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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (64)
U skladu s člankom 32. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13.), Novi podu-
zetnik d.o.o., Stonska 14, 31000 Osijek, OIB: 
75921782798, objavljuje 

VLASNIČKU STRUKTURU

– Ognjen Bagatin iz Zagreba, Martićeva 8, 
vlasnik 83 % udjela,
– Vladimir Mihajlović iz Osijeka, Stonska 14, 
vlasnik 15 % udjela
– Nenad Nikola Bach iz SAD-a, 18 Lincoln 
RD, Croton Hadson NY, vlasnik 2 % udjela.

Novi poduzetnik d.o.o. 
Osijek

� (73)

VLASNIČKA STRUKTURA
nakladnika časopisa »Sigurnost«, Hrvatske 
udruge tehničkih ispitivača, Ulica grada Vu-
kovara 68, Zagreb.
1. Zanos d.o.o., Jarnovićeva 17 J, Zagreb, 
59,50 %
2. Zanos eko d.o.o., Jarnovićeva 17 J, Zagreb, 
20,25 % 
3. Mile Žunić, H. Macanovića 17, Zagreb, 
20,25 %.

Zavod za istraživanje i 
razvoj sigurnosti d.o.o., Zagreb

� (75)
U skladu sa Zakonom o medijima (članak 32., 
stavak 4., NN br. 59/2004) direktor Radio Vr-
bovca, društva s ograničenom odgovornošću 
za radijsku i novinsku djelatnost sa sjedištem 
u Vrbovcu, Trg Petra Zrinskog 7a, upisano 
u sudski registar Trgovačkog suda u Zagre-
bu pod matičnim brojem subjekta (MBS): 
080026991, OIB: 63084848982, objavljuje

OBAVIJEST O VLASNIČKOJ 
STRUKTURI
Trgovački sud u Zagrebu upisao je u sudski 
registar promjenu osobe za zastupanje (rje-
šenje Tt-17/36832-2 od 6. listopada 2017. 
godine). Osoba za zastupanje postaje Anita 
Batarelo – direktorica.
Na temelju Ugovora o prijenosu poslovnih 
udjela trgovačko društvo Radio Vrbovec 
d.o.o. za radijsku i novinsku djelatnost od 6. 
studenoga 2012. godine solemniziranog kod 

javnog bilježnika Dubravke Koretić (posl. broj 
OV-8860/2012) jedini član društva Radio Vr-
bovec d.o.o. postao je Grad Vrbovec, Trg Petra 
Zrinskog 9, 10340 Vrbovec, OIB 44465794587. 
Rješenjem Trgovačkog suda Tt-12/18402-4 od 
19. studenoga 2012. godine.

Radio Vrbovec d.o.o. 
Vrbovec

Klasa: 406-01/25-01/03
Urbroj: 251-733-01-25-2 od 31. I. 2025.�(83)
Sukladno članku 32. st. 5. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22), Institut 
za javne financije, Smičiklasova 21, 10000 
Zagreb, OIB: 41683226810, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Podaci o strukturi vlasništva: Časopis Ca-
rinski vjesnik
Časopis Carinski vjesnik 100 % je u vlasništvu 
Republike Hrvatske.
Podaci o strukturi vlasništva: Časopis Porezni 
vjesnik
Časopis Porezni vjesnik 100 % je u vlasništvu 
Republike Hrvatske.

Institut za javne financije 
Zagreb

� (84)

VLASNIČKA STRUKTURA
Planex radio d.o.o. Radio Megaton, Cargovec, 
Varaždinska 49/a, OIB: 50184816348
Planex d.o.o. Cargovec, Varaždinska 47/a, OIB: 
81466124775 – 100% vlasništva.

Planex radio d.o.o. 
Cargovec
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Povjerenstvo. Kandidati su dužni uplatiti iznos 
razlikovnih ispita prema cjeniku Fakulteta.
Pristupnici koji su studij završili u inozemstvu, 
uz svjedodžbu/diplomu stečenu u inozemstvu 
prilažu i rješenje o akademskom priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije. Zahtjev 
za akademsko priznavanje podnosi se u Ure-
du za priznavanje inozemnih visokoškolskih 
kvalifikacija Sveučilišta u Rijeci, Trg braće 
Mažuranića 10, Rijeka, tel.: 051/584-856.
Prijave za upis podnose se na adresu: Filo-
zofski fakultet u Rijeci, Odsjek za filozofiju, 
Sveučilišna avenija 4, 51 000 Rijeka (s nazna-
kom: za upis na doktorski studij Filozofija i 
suvremenost« – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
natječaja objavljenog u dnevnom tisku i por-
talu Euraxess.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Napomena: Ako se ne prijavi dovoljan broj 
pristupnika, Fakultet zadržava pravo produ-
ženja natječajnog roka ili odgode pokretanja 
studijskog programa.
Dodatne obavijesti mogu se dobiti na Filo-
zofskom fakultetu u Rijeci, na Odsjeku za 
filozofiju, Sveučilišna avenija 4, 51000 Rijeka 
(mrežne stranice: www.ffri.hr).

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Rijeci

5. dokaz o poznavanju jednog (engleskog, 
njemačkog, talijanskog) stranog jezika (do-
staviti do upisa),
6. dodatak diplomi (popis položenih ispita 
s ocjenama i ECTS bodovima te ocjenu di-
plomskog rada),
7. dokaze o dosadašnjoj istraživačkoj aktivno-
sti (preslike objavljenih radova) ako postoje,
8. program istraživanja koji uključuje područje 
i temu istraživanja, pojašnjenje nekih od sa-
držaja koje će istraživanje uključiti, očekivani 
doprinos te popis relevantnih autora.
Obrasce potrebne za prijavu (prijavni obrazac, 
obrazac za životopis i obrazac za preporuke) 
pristupnici mogu preuzeti na mrežnim stra-
nicama Fakulteta.
Prva razina odabira temeljit će se na pregledu 
podnesene dokumentacije, čime će se odabrati 
pristupnici koji ispunjavaju uvjete za razgovor.
Druga razina odabira bit će razgovor, koji 
također ima selekcijsku ulogu. Povjerenstvo 
može zatražiti dodatne dokaze o stručnome 
radu (kandidati mogu prezentirati svoje ne-
objavljene radove).
Školarina za doktorski studij iznosi 1.100,00 
EUR po semestru (za studente u punom rad-
nom vremenu i za studente u dijelu radnog 
vremena) ili ukupno 6.600,00 EUR.
Kandidati koji nisu diplomirali studij filozofije 
dužni su položiti razlikovne ispite koje odredi 

Klasa: 643-01/24-01/96
Urbroj: 2170-1-41-01-25-3 od 3. II. 2025.
� (87)
Filozofski fakultet Sveučilišta u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za upis na doktorski studij »Filozofija i 
suvremenost« za stjecanje akademskoga 
stupnja doktora znanosti u ljetnom seme-
stru akademske godine 2024./25. do ukupno 
10 studenata.
Doktorski studij »Filozofija i suvremenost« 
organizira se u trajanju od 6 semestra (tri 
godine) za osobe koje su završile odgova-
rajući sveučilišni dodiplomski ili diplomski 
studij ili stekle akademski stupanj magistra 
znanosti iz znanstvenog područja humanistič-
kih i društvenih znanosti te ostalih srodnih 
znanstvenih područja.
Uz prijavu pristupnik treba priložiti:
1. životopis,
2. diplomu o završenom sveučilišnom diplom-
skom ili integriranom odnosno dodiplom-
skom studiju ili diplomu akademskog stupanj 
magistra znanosti (s prosjekom ocjena),
3. potvrdu ustanove ili izjavu pristupnika u 
pisanom obliku o plaćanju školarine,
4. preporuke dvaju sveučilišnih profesora,

� (82)
Na temelju članka 32. st. 4. Zakona o medijima (NN br. 59/04., 84/11., 81/13.) objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
nakladnika List Međimurje društvo s ograničenom odgovornošću za izdavačku djelatnost i promidžbu, Čakovec, Zrinsko-frankopanska 10, na 
dan 31. 12. 2024.	

Red. 
br. Naziv/prezime, ime Oznaka OIB Adresa Mjesto Poštanski broj Udio u temeljnom 

kapitalu
1. Benčik, Bojan F Braće Radić 26 Varaždin 42000 55,03
2. List Međimurje d.o.o. P 66702054193 Zrinsko-frankopanska 10 Čakovec 40000 44,97

UKUPNO 100,00

List Međimurje d.o.o. 
Čakovec

� (86)
Sukladno članku 32. stavku 5. Zakona o medijima, Dubrovački vjesnik d.o.o., Dubrovnik, Vukovarska 17, OIB: 71342575080 objavljuje podatke o

VLASNIČKOJ STRUKTURI
društva Dubrovački vjesnik d.o.o.

Naziv/prezime, ime Ulica i kućni br., mjesto Postotak udjela u 
vlasništvu

1 Hanza media d.o.o. Koranska 2, Zagreb 94,36
2 Obradović Đorđe Vladimira Nazora 10, Dubrovnik 1,39
3 Klaić Gordana Petra Hektorovića 32, Dubrovnik 1,39
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9. Najpovoljniji natjecatelj dužan je zaključiti 
ugovor o kupoprodaji u roku od 30 dana od 
primitka odluke o odabiru, te isplatiti Gradu 
Krku ukupnu kupoprodajnu cijenu zemljišta 
danom zaključenja ugovora o kupoprodaji. 
Ako najpovoljniji natjecatelj ne zaključi ugovor 
i ne isplati kupoprodajnu cijenu u ostavljenom 
roku smatrat će se da je odustao od zaklju-
čenja ugovora, te će se ugovor zaključiti sa 
sljedećim najpovoljnijim natjecateljem pod 
uvjetom da prihvati ponuđenu cijenu prvog 
najpovoljnijeg natjecatelja koji je odustao 
od ponude.
10. Grad Krk pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle 
ponude odnosno da poništi natječaj.
11. Dodatne informacije o oglašenoj nekret-
nini i vrijeme razgledavanja, mogu se dobiti 
na navedenoj adresi, soba broj: 36, radnim 
danom od 9 do 12 sati (tel. 051/401-119 (e-
adresa: radmila.cop@grad-krk.hr).

Grad Krk

Urbroj: Ovrv-2/2024-21 od 31. I. 2025.� (34)
Trgovački sud u Rijeci objavljuje na temelju 
odredbe čl. 879. st. 1. Pomorskog zakonika

OGLAS
o prodaji motornog broda Vila.
U ovršnom postupku ovrhovoditelja Luč-
ka uprava Rijeka, Riva 1, Rijeka, OIB: 
60521475400 protiv ovršenika Kristiana Ger-
devića iz Rijeke, Plase 1, OIB: 48165696722, 
radi namirenja novčane tražbine u iznosu od 
7.583,27 EUR s kamatom, prodajom broda 
Vila, usmenom javnom dražbom, povodom 
čega se određuje ročište za prodaju za 20. 
veljače 2025., u 13.15 sati, u prostorijama 
Trgovačkog suda u Rijeci, Zadarska 1 i 3., 
sudnica 12/I.
Vrijednost motornog broda Vila u vlasništvu 
ovršenika, sada na vezu u luci Rijeka iznosi 
28.000,00 EUR s uključenim PDV-om (slovi-
ma: dvadeset osam tisuća eura, čl. 867. st. 4. 
i 868. st. 4. Pomorskog zakonika, dalje: PZ-a, 
Narodne novine broj 181/04., 76/07., 146/08., 
61/11., 56/13., 26/15. i 17/19.).

– naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine.
Ponudi se prilažu slijedeći dokumenti:
– preslik rješenja o upisu u sudski registar sa 
svim prilozima ako je natjecatelj pravna osoba
– preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj 
fizička osoba
– potvrda Grada Krka (Odsjeka za proračun 
i financije ) da natjecatelj nema dospjelih, 
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku 
po bilo kojoj osnovi
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini. Jamčevina se 
uplaćuje na račun: HR5824020061821500001, 
model: 68, poziv na broj: 9016-OIB.
4. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama, 
moraju prispjeti najkasnije do 17. veljače 
2025. godine u 11 sati, na adresu: Grad 
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2, s 
naznakom »Ne otvaraj – ponuda za kupnju 
zemljišta«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu 
Grada Krka ili poslati preporučeno poštom. 
Otvaranje ponuda bit će javno 17. veljače 
2025. godine, u 11 sati, u prostorijama Grada 
Krka (Mala vijećnica ) u Krku, Trg Josipa 
bana Jelačića 2.
5. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima 
natječaja kao i nepotpune ponude (koje ne 
sadrže svu traženu dokumentaciju ) i ponude 
prispjele izvan roka neće se prihvatiti.
6. Odluku o izboru najpovoljnijeg natjecatelja 
donosi gradonačelnik.
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o 
otvaranju ponuda.
7. Kriterij za odabir: najpovoljnijom ponudom 
utvrdit će se ponuda natjecatelja koji je doka-
zao da udovoljava svim uvjetima natječaja i 
koji ponudi najviši iznos kupoprodajne cijene. 
Ponude sa nižim iznosom od početne cijene 
neće se razmatrati.
8. Natjecatelju koji uspije na natječaju, jamče-
vina se uračunava u cijenu. Natjecateljima koji 
ne uspiju na natječaju jamčevina se vraća u 
roku od 30 dana od dana izbora najpovoljnijeg 
natjecatelja, bez prava na kamate. Natjecate-
ljima koji uspiju na natječaju a odustanu od 
zaključenja ugovora o kupoprodaji, jamčevina 
se ne vraća.

4 Tutnjević Željko Jakova Lukarevića 5, Dubrovnik 1,39
5 Zec Miović Marina Ivana Matijaševića 10, Dubrovnik 0,49
6 Halilović Nada Vladimira Varićaka 11, Zagreb 0,49
7 Masle Antun Kneza Branimira 51, Dubrovnik 0,49

Ukupno 100,00

Dubrovački vjesnik d.o.o. 
Dubrovnik

NADMETANJA
Klasa: 944-05/23-01/28
Urbroj: 2170-9-03-01/1-25-8 od 29. I. 2025.
� (33)
Grad Krk na temelju članka 391. stavak 1. Za-
kona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima 
(Narodne novine, broj: 91/96,68/98,137/99,
22/00,73/00,129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 
146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 8/15, 
94/17 ) i članka 6. Odluke o stjecanju, raspo-
laganju i upravljanju nekretnina u vlasništvu 
Grada Krka (Službene novine Primorsko-go-
ranske županije, broj 6/21 ) objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju zemljišta.
Predmet natječaja je:
1. Prodaja nekretnine u vlasništvu Grada Krka 
i to: k.č. 2041/18 k.o. Krk grad (z.č. 1356/71 
k.o. Krk ), upisana u z.k.ul. 2697 k.o. Krk, 
površine 110 m2, u naravi zemljište koje se 
nalazi unutar građevinske zone grada Krka.
Početna cijena zemljišta određuje se u izno-
su od 205,00 EUR po m2 zemljišta, odno-
sno ukupna početna cijena zemljišta iznosi 
22.550,00 EUR.
Zemljište se prodaje u svrhu formiranja gra-
đevinske parcele.
Za sudjelovanje na natječaju plaća se jamče-
vina u iznosu od 2.255,00 EUR.
2. Nekretnina iz točke 1. natječaja prodaje se u 
zatečenom stanju, prema zemljišnoknjižnom, 
katastarskom kao i stvarnom stanju na dan 
objave javnog natječaja. Nekretnina iz točke 1.
se prodaje po načelu viđeno-kupljeno što 
isključuje naknadne prigovore stjecatelja na 
materijalne i pravne nedostatke.
3. Pisana ponuda mora sadržavati:
– naziv odnosno ime i prezime natjecatelja, 
te OIB
– adresa sjedišta odnosno prebivališta
– katastarsku i zemljišnoknjižnu oznaku ne-
kretnine za koju se natječe
– iznos kupoprodajne cijene koju natjecatelj 
nudi po m2 i ukupne kupoprodajne cijene
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dostavlja putem e-adresa s tim da se izvornik 
ponudbenog obrasca zajedno s izvornikom 
prve i zadnje stranice Ponudbenog troškovnika 
te s originalnom jamstvenom zadužnicom do-
stavljaju još i poštom i to u zatvorenoj omotnici 
na kojoj su navedeni podaci o ponuditelju, s 
dodatkom: »Izvođenje radova popravka kon-
strukcije na razinu 2 stambeno poslovne/javne 
zgrade oštećene u potresima Gajeva ulica 32, 
ne otvaraj«.
Troškovnik i ponudbeni obrazac se ispunja-
vaju elektronički. Nepotpuno i/ili nepravilno 
ispunjena ponuda i/ili ponuda kojoj nedostaju 
prilozi se neće razmatrati.
Ponuditelj iskazuje ponuđene jedinične vrijed-
nosti po stavkama troškovnika u eurima i to 
bez iskazanog poreza na dodanu vrijednost, 
a koji će biti ugovoren kao trošak naručitelja 
ako je ponuditelj u sustavu PDV-a.
Ponuditelj ispunjava isključivo polja označena 
žutom bojom! Ponuditelj ne smije mijenjati 
obrasce ponude ni na koji drugi način osim 
ispunjavanjem ponudbenih podataka u žutim 
poljima obrazaca.
Ponuditelj je u obvezi, uz ispunjen ponudbeni 
obrazac i troškovnik, putem e-pošte kao prilo-
ge u pdf formatu, dostaviti sljedeću obveznu 
/ eliminatornu dokumentaciju:
(1) Izvadak iz registra nadležnog trgovačkog 
suda kojim dokazuje da je registriran za obav-
ljanje predmetnog posla;
(2) SOL2 ne stariji od 15 dana kojim dokazuje 
da transakcijski račun nije u blokadi;
(3) Potvrdu Porezne uprave o nepostojanju 
duga ne stariju od 15 dana (prihvatljiv je tre-
nutni dug do iznosa 1.000,00 €);
(4) GFI POD za 2023. godinu s potvrdom pre-
daje FINA-i, kojim dokazuje da je u prethodnoj 
godini ostvario prihode od prodaje (AOP 128 
i 129) u iznosu najmanje jednakom ili većem 
od procijenjene vrijednosti nabave;
(5) Referentnu listu jednakih ili sličnih poslova 
izvršenih u prethodnih 5 godina.
Rok za dostavu i valjanost ponude:
Ponudu je potrebno dostaviti u roku od 14 
kalendarskih dana i to do 24 sata zadnjeg 
dana roka, računajući od dana objave Poziva 
u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja elektronički u pdf formatu 
na e-adresu koordinatora obnove (raa@raa.
hr) s naznakom: »Izvođenje radova popravka 
konstrukcije na razinu 2 stambeno poslovne/
javne zgrade oštećene u potresima Gajeva 
ulica 32«.
Ponuditelj činom dostave ponude prihvaća 
da je rok valjanosti ponude 30 dana od isteka 
roka za dostavu ponuda.

ponude: Trg Petra Preradovića 6, 10000 Za-
greb, e-adresa: raa@raa.hr.
Osoba za  kontakt: Davor Žuvić, glavni pro-
jektant
GSM: ++385 97 6367 312.
Predmet ponude:
Izvođenje radova popravka konstrukcije na 
razinu 2 stambeno poslovne/javne zgrade 
oštećene u potresima na adresi Gajeva ulica 
32, k.č. 2577, k.o. 999901 Grad Zagreb.
Radovi se izvode prema Glavnom projektu 
ZOP 0023-RAA-23 / studeni 2023. izrađenom 
od strane INFO – G d.o.o., glavni projektant 
ovlašteni arhitekt Davor Žuvić dipl.ing.arh. 
(A8), projektant konstrukcije ovlašteni in-
ženjer građevinarstva Igor Hranilović dipl.
ing.građ. (G212) (MK3309).
Stalni stručni nadzor nad izvođenjem radova 
provodi Raafourty Building Technologies 
d.o.o., ovlašteni arhitekt Davor Žuvić dipl.
ing.arh. (A8).
Napomena: Tijekom cijelog vremena izvo-
đenja radova izvođač je dužan omogućiti / 
osigurati pristup zaposlenicima na III. kat 
zgrade.
Procijenjena vrijednost nabave:
Prema izrađenom projektantskom troškovniku 
utvrđuje se procijenjena vrijednost nabave u 
iznosu od 927.500,00 € (slovima: devetstodva-
desetsedamtisućapetsto eura i ništa centi). U 
navedenom iznosu je uključen i PDV.
Ponudbena dokumentacija:
Ponuda se podnosi isključivo ispunjavanjem 
originalnog ponudbenog obrasca (svaki list 
ovjeren od strane naručitelja). Za preuzimanje 
tender dokumentacije koja sadrži ponudbeni 
obrazac potrebno je prethodno na e-adresu 
koordinatora obnove raa@raa.hr uputiti za-
htjev za dostavom dokumentacije navode-
ći naziv i OIB potencijalnog ponuditelja te 
e-adresu za korespondenciju. Koordinator 
obnove će tender dokumentaciju dostaviti na 
e-adresa potencijalnog ponuditelja u roku od 
24 sata od trenutka primitka njegova zahtjeva.
Uvjet za sudjelovanje na pozivu je da ponudi-
telj prije davanja ponude izvrši preliminarni 
pregled predmetne zgrade te se informira o 
situaciji i očekivanjima naručitelja. Za pregled 
zgrade i razgovor s predstavnikom suvlasnika 
potrebno je prethodno se najaviti i to putem 
GSM naručitelja ++385 97 6367 312.
U ponudi, odnosno ponudbenom obrascu i 
troškovniku, potrebno je ispuniti sva tražena 
(žuta) polja te potpisati / ovjeriti stranice 
obrasca od strane ovlaštene osobe ponuditelja 
na svim za to predviđenim mjestima. Sva 
tražena dokumentacija, obrasci i prilozi, se 

Najniža prihvatljiva ponuda iznosi 14.100,00 
EUR (slovima: četrnaest tistućasto eura, čl. 
876. st. 1. PZ-a).
Osobe koje žele sudjelovati na usmenoj javnoj 
dražbi, moraju položiti jamčevinu u gotovom 
novcu u iznosu od 2.800,00 EUR (slovima: 
dvije tistuće osamsto eura) u korist depozita 
ovoga suda broj: HR59 2390 0011 3000 0270 3 
i dokaz o uplati dostaviti ovome sudu 24 sata 
prije početka dražbe (čl. 873. st. 2. PZ-a). Kod 
uplata iz inozemstva nalogodavatelj snosi sve 
troškove i naknade banke.
Od polaganja jamčevine oslobođeni su ovrho-
voditelj, založni vjerovnici, Republika Hrvat-
ska, jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave i njihova tijela (čl. 873. st. 4. i 
st. 5. PZ-a).
Motorni brod Vila nalazi se trenutno na vezu 
u Luci Rijeka.
Uvjeti prodaje motornog broda Vila i isprave 
koje se odnose na motorni brod mogu se 
razgledati kod ovoga suda svakog ponedjeljka 
od 13 do 14 sati.
Pozivaju se založni vjerovnici čija prava nisu 
upisana u upisnik brodova da najkasnije na 
ročištu za prodaju prijave svoje tražbine, uz 
upozorenje da će se njihova prava u postupku 
uzeti u obzir samo ako proizlaze iz ovršne 
isprave.
Pozivaju se sve osobe koje na motorni brod 
Vila imaju kakvo pravo zbog kojeg prodaja ne 
bi bila dopuštena, da svoje pravo prijave sudu 
najkasnije na ročištu za prodaju, prije početka 
usmene javne dražbe, jer se u suprotnom to 
pravo u pogledu motornog broda Vila na 
štetu savjesnog kupca neće više moći ostvariti.
Osobi koja na motorni brod Vila ima kakvo 
pravo ili teret, dostavljat će se obavijesti o 
daljnjem tijeku postupka samo ako boravi u 
Republici Hrvatskoj ili ako u Republici Hr-
vatskoj ima svog opunomoćenika, odnosno 
opunomoćenika za primanje pismena.

Trgovački sud u Rijeci

� (35)
Stambeno poslovna/javna zgrada Gajeva ulica 
32, 10000 Zagreb poziv za 

JAVNO NADMETANJE
za izvođenje radova popravka konstrukcije 
– razina 2 stambeno poslovne/javne zgrade 
oštećene u potresima Gajeva ulica 32, k.č. 
2577, k.o. 999901 Grad Zagreb.
Podaci o naručitelju:
Suvlasnici stambeno poslovne/javne zgrade 
Gajeva ulica 32 u Zagrebu, zastupani po ko-
ordinatoru obnove Infinite Reality j.d.o.o., 
OIB: 38177938083, Adresa za dostavu pošte/
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Oznake primjenjene u formuli imaju slijedeća 
značenja:
J _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda 
ostvaruje za ponuđeni jamstveni rok;
Jpon _ jamstveni rok ponude koja je predmet 
ocjene;
Jmax _ najduži jamstveni rok ponuđen u po-
stupku prikupljanja ponuda;
100 _ maksimalni broj bodova.
Rok i uvjeti plaćanja
Ponuditelj i izvođač će uz potpis ugovora o 
građenju ispostaviti račun za predujam u izno-
su 50 % ugovorene cijene. Plaćanje predujma i 
svake ovjerene privremene situacije će se vršiti 
po ispostavljenom računu, u roku od 15 dana 
od dana ispostavljanja računa za predujam, 
odnosno od dana ovjere privremene situacije 
od strane nadzornog inženjera. Namjensko 
korištenje sredstava predujma izvođač jamči 
posebnom zadužnicom ovjerenom po javnom 
bilježniku na iznos primljenog predujma.
Vrijednost izvršenih radova će izvođač fak-
turirati na temelju ovjerenih privremenih 
situacija do 30 % ugovorenog iznosa. Od za-
dnje / okončane situacije koja će biti jednaka 
70% ugovorenog iznosa će se u cijelosti odbiti 
iznos predujma, a preostalih 20 % ugovorenog 
iznosa će biti plaćeno u roku tri mjeseca.
Napomena: S obzirom na to da će investitoru 
trebati određeno vrijeme da na temelju zadnje 
/ okončane situacije povuče novčanu pomoć 
Ministarstva u iznosu 20 % ugovorenog iznosa 
(ukupan iznos PDV-a) isplata tog dijela zadnje 
/ okončane situacije će uslijediti u roku tri 
mjeseca od dana njezine ovjere od strane 
nadzornog inženjera.

Infinite Reality j.d.o.o

Klasa: 02-25-000238
Urbroj: 02-DD3-000002-25 od 3. II. 2025.
� (36)
Na temelju članka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine 
br. 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) i Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja za davanje u 
zakup poslovnih prostora, oznaka dokumenta: 
02-DD3-000001-25, klasifikacijska oznaka: 
02-25-000238 od 30. siječnja 2025., Zračna 
luka Split d.o.o. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnih prostora 
Zračne luke Split d.o.o.
prikupljanjem pisanih ponuda
I. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Predmet javnog natječaja je davanje u zakup 
poslovnih prostora opisanih u nastavku ove 
točke, s time da je precizna lokacija svakog po-

od 12 mjeseci i ponuđeni jamstveni rok koji 
ne može biti kraći od 2 godine.
Naručitelj zadržava pravo ne odabrati niti jed-
nu pristiglu ponudu, bez obveze obrazloženja.
Ponuditelji davanjem ponude ne stječu bilo 
kakovo pravo na naknadu i/ili obeštećenje.
Relativni ponder kriterija
(1) Kriterij cijene je najvažniji kriterij i njemu 
je dodijeljen relativni značaj od 70 %, odnosno 
prema ovom kriteriju je moguće maksimalno 
ostvariti 700 bodova.
Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditelj 
koji nudi najnižu cijenu.
Broj ostvarenih bodova se utvrđuje prema 
formuli:
C = 700 – (Cpon - Cmin): Cmax x 700
Oznake primjenjene u formuli imaju slijedeća 
značenja:
C _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda 
ostvaruje za ponuđenu cijenu;
Cpon _ cijena ponude koja je predmet ocjene;
Cmin _ najniža cijena ponuđena u postupku 
prikupljanja ponuda;
Cmax _ najviša cijena ponuđena u postupku 
prikupljanja ponuda;
700 _ maksimalni broj bodova.
(2) Kriterij roka završetka izvršenja ugovora 
je drugi po važnosti kriterij i njemu je do-
dijeljen relativni značaj od 20%, odnosno 
prema ovom kriteriju je moguće maksimalno 
ostvariti 200 bodova.
Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditelj 
koji nudi najkraći rok izvršenja ugovora.
Broj ostvarenih bodova se utvrđuje prema 
formuli:
R = 200 – (Rpon - Rmin): Rmax x 200
Oznake primjenjene u formuli imaju slijedeća 
značenja:
R _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda 
ostvaruje za ponuđeni rok;
Rpon _ rok ponude koja je predmet ocjene;
Rmin _ najkraći rok ponuđen u postupku pri-
kupljanja ponuda;
Rmax _ najduži rok ponuđen u postupku pri-
kupljanja ponuda;
200 _ maksimalni broj bodova.
(3) Kriterij jamstvenog roka je treći po važ-
nosti kriterij i njemu je dodijeljen relativni 
značaj od 10 %, odnosno prema ovom kriteriju 
je moguće maksimalno ostvariti 100 bodova.
Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditelj 
koji nudi najduži jamstveni rok.
Broj ostvarenih bodova se utvrđuje prema 
formuli:
J = Jpon / Jmax x 100

Jamstvo za ozbiljnost ponude
Ponuditelj je dužan dostaviti jamstvo za oz-
biljnost ponude dostavom zadužnice ovjerene 
po javnom bilježniku na iznos od 30.000,00 
€ (slovima: tridesettisuća eura i ništa centi). 
Jamstvo se izdaje za sljedeće slučajeve:
(1) Odustajanje ponuditelja od svoje ponude 
u roku njezine valjanosti;
(2) Nedostavljanje ažuriranih popratnih do-
kumenata;
(3) Neprihvaćanje ispravka računske greške;
(4) Odbijanje potpisivanja ugovora;
(5) Nedostavljanje jamstva za uredno ispu-
njenje ugovora.
Jamstvo za ozbiljnost ponude u obliku za-
dužnice ovjerene po javnom bilježniku se 
dostavlja u obliku preslike u pdf formatu 
putem elektroničke dostave ponude te još 
i u izvorniku u papirnatom obliku, zajedno 
s izvornikom ovjerenog ponudbenog lista i 
izvornicima prve i zadnje stranice Ponud-
benog troškovnika, u zatvorenoj omotnici 
na kojoj su navedeni podaci o ponuditelju, s 
dodatkom: »Izvođenje radova popravka kon-
strukcije na razinu 2 stambeno poslovne/javne 
zgrade oštećene u potresima Gajeva ulica 32, 
ne otvaraj« na adresu koordinatora obnove.
Jamstvo za ozbiljnost ponude mora biti do-
stavljeno prije isteka roka za dostavu ponuda 
te se u tom slučaju ponuda smatra zapri-
mljenom u trenutku zaprimanja ponude 
elektroničkim sredstvima komunikacije.
Jamstvo za uredno ispunjenje ugovora
Odabrani ponuditelj s kojim će biti sklopljen 
ugovor je obvezan do dana uvođenja u posao, 
dostaviti naručitelju jamstvo za uredno ispu-
njenje ugovora za slučaj povrede ugovornih 
obveza u iznosu 20 % (dvadeset posto) od 
vrijednosti ugovora u kojem iznosu je uključen 
i PDV ako je ponuditelj u sustavu PDV-a.
Jamstvo za uredno ispunjenje ugovora podnosi 
se u obliku bankarske garancije s klauzulom 
»bez prava prigovora» i »naplativa na prvi 
pisani poziv« s rokom valjanosti 3 mjeseca 
dužem od ugovorenog roka građenja.
Jamstvo za otklanjanje nedostataka
Odabrani ponuditelj s kojim će biti sklopljen 
ugovor je obvezan s danom primopredaje 
radova, dostaviti naručitelju jamstvo za ot-
klanjanje nedostataka u jamstvenom roku 
u iznosu 10 % (deset posto) od vrijednosti 
ugovora u kojem iznosu je uključen i PDV 
ikoliko je ponuditelj u sustavu PDV-a.
Jamstvo za otklanjanje nedostataka u jam-
stvenom roku podnosi se u obliku zadužnice 
ovjerene po javnom bilježniku.
Kriterij za odabir najpovoljnije ponude
Pri odabiru najpovoljnije ponude naručitelj će 
osim kriterija cijene, uzeti u obzir ponuđeni 
rok za izvođenje radova koji ne može biti duži 
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g) Trajanje zakupa: 2 godine;
h) jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri ugovorene mjesečne zakupnine 
uvećano za iznos PDV-a.
II. OPĆI UVJETI JAVNOG NATJEČAJA
1. Natječaj za davanje u zakup poslovnog 
prostora iz ovog Javnog natječaja provest će 
se prikupljanjem pisanih ponuda. Rok za 
podnošenje pisanih ponuda je 13. veljače 
2025. do 9 sati kada sve ponude moraju biti 
fizički dostavljene u zračnu luku Split d.o.o. 
Rok za podnošenje pisanih ponuda je ujedno 
i datum i vrijeme javnog otvaranja ponuda 
koje će se održati u sali za sastanke Zračne 
luke Split d.o.o., Cesta dr. Franje Tuđmana 
1270, Kaštel Štafilić. Otvaranju ponuda mogu 
prisustvovati ponuditelji putem zakonskih 
zastupnika ili ovlaštenih predstavnika uz 
predočenje pisane punomoći.
2. Ponuda se zajedno s pripadajućom doku-
mentacijom izrađuje na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu te se podnosi u utvrđenom 
roku neposredno u pisarnici ili preporučenom 
pošiljkom u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Zračna luka Split d.o.o., Cesta dr. Franje 
Tuđmana 1270, 21217 Kaštel Štafilić, s nazna-
kom: »Natječaj za zakup poslovnog prostora« 
i upozorenjem koje je potrebno napisati na 
obje strane omotnice: »Ne otvarati do 13. 2. 
2025. u 9 sati«.
3. Pisana ponuda mora sadržavati:
a) oznaku poslovnog prostora za koji se na-
tječe,
b) podatke o ponuditelju: naziv ili tvrtka po-
nuditelja, sjedište i adresa ponuditelja, OIB (ili 
nacionalni identifikacijski broj prema zemlji 
sjedišta ponuditelja, ako je primjenjivo), adre-
sa za dostavu pošte, adresa e-pošte, kontakt 
osoba ponuditelja i broj telefona,
c) izvadak iz sudskog registra ako je ponuditelj 
pravna osoba, odnosno izvadak iz obrtnog 
registra ako je ponuditelj fizička osoba – obrt-
nik, odnosno potvrdu drugog nadležnog tijela 
u državi poslovnog nastana ponuditelja koji 
izvadak iz sudskog, odnosno obrtnog registra, 
odnosno koja potvrda na dan objave javnog 
natječaja nije starija od 30 dana, u izvorniku,
d) potvrdu porezne uprave ili drugog nad-
ležnog tijela u državi poslovnog nastana po-
nuditelja kojom se dokazuje da nema duga 
po osnovi javnih davanja, koja na dan objave 
ovog javnog natječaja nije starija od 30 dana, 
u izvorniku,
e) iznos ponuđene mjesečne zakupnine u 
eurima, bez PDV-a,
f) dokaz o uplaćenoj jamčevini za sudjelovanje 
na natječaju,
g) naziv banke i IBAN računa u banci radi 
povrata jamčevine.

4. Poslovni prostor oznake pp03 s 5 pripada-
jućih parkirališnih mjesta:
a) lokacija: zgrada autobusnog terminala Zrač-
ne luke Split d.o.o., koja se nalazi na čest. zem. 
1475/6, k.o. Kaštel Štafilić, na kojoj se nalaze 
i pripadajuća parkirališna mjesta
b) površina: 16,10 m²
c) djelatnost koja će se obavljati u poslov-
nom prostoru: usluga iznajmljivanja vozila 
(rent-a-car)
d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti Zračne luke
e) početna cijena mjesečne zakupnine: 
4.000,00 eura uvećano za iznos PDV-a
f) jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
12.000,00 eura uvećano za iznos PDV-a
g) trajanje zakupa: 2 godine
h) jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri ugovorene mjesečne zakupnine 
uvećano za iznos PDV-a.
5. Poslovni prostor oznake pp16 s 10 pripa-
dajućih parkirališnih mjesta:
a) lokacija: zgrada autobusnog terminala Zrač-
ne luke Split d.o.o., koja se nalazi na čest. zem. 
1475/6, k.o. Kaštel Štafilić, na kojoj se nalaze 
i pripadajuća parkirališna mjesta
b) površina: 15,20 m²
c) Djelatnost koja će se obavljati u poslov-
nom prostoru: usluga iznajmljivanja vozila 
(rent-a-car)
d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti Zračne luke;
e) početna cijena mjesečne zakupnine: 
4.200,00 eura uvećano za iznos PDV-a;
f ) Jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
12.600,00 eura uvećano za iznos PDV-a
g) trajanje zakupa: 2 godine
h) jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri ugovorene mjesečne zakupnine 
uvećano za iznos PDV-a.
6. Dijelovi poslovnog prostora – 2 pozicije 
za samostojeći bankomat oznaka b09 i b10:
a) lokacija: zgrada autobusnog terminala Zrač-
ne luke Split d.o.o., koja se nalazi na čest. zem. 
1475/6, k.o. Kaštel Štafilić;
b) površina: tlocrtna površina svake pozicije 
iznosi najviše 2 m² i na njoj nije dopušteno 
postaviti više od jednog bankomata;
c) djelatnost koja će se obavljati u dijelu po-
slovnog prostora: usluga podizanja i polaga-
nja gotovog novca te druge usluge vezane za 
bankomate;
d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti zračne luke;
e) početna cijena mjesečne zakupnine: 
1.200,00 eura uvećano za iznos PDV-a, za 
svaku poziciju;
f ) jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
3.600,00 eura uvećano za iznos PDV-a;

jedinog poslovnog prostora prikazana na skici 
objavljenoj na https://www.split-airport.hr
1. Poslovni prostor (šalter) oznake pp usluge 2:
a) Lokacija: prizemlje putničkog terminala 
Zračne luke Split d.o.o., koji se nalazi na čest. 
zem. 1356/9 k.o. Kaštel Štafilić;
b) površina: 4,5 m²
c) djelatnost koja će se obavljati u poslovnom 
prostoru: agencijski poslovi
d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti zračne luke
e) početna cijena mjesečne zakupnine: 800,00 
eura uvećano za iznos PDV-a;
f ) jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
2.400,00 eura uvećano za iznos PDV-a
g) trajanje zakupa: 2 godine
h) jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri ugovorene mjesečne zakupnine 
uvećano za iznos PDV-a.
2. Poslovni prostor (šalter) oznake pp usluge 3:
a) Lokacija: prizemlje putničkog terminala 
Zračne luke Split d.o.o., koji se nalazi na čest. 
zem. 1356/9 k.o. Kaštel Štafilić
b) površina: 4,5 m²
c) djelatnost koja će se obavljati u poslovnom 
prostoru: agencijski poslovi
d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti zračne luke
e) početna cijena mjesečne zakupnine: 800,00 
eura uvećano za iznos PDV-a
f) jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
2.400,00 eura uvećano za iznos PDV-a
g) trajanje zakupa: 2 godine
h) jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri ugovorene mjesečne zakupnine 
uvećano za iznos PDV-a.
3. Dijelovi poslovnog prostora – 3 pozicije za 
samostojeći bankomat oznaka b06, b07 i b08:
a) lokacija: prizemlje putničkog terminala 
Zračne luke Split d.o.o., koji se nalazi na čest. 
zem. 1356/9 k.o. Kaštel Štafilić
b) površina: tlocrtna površina svake pozicije 
iznosi najviše 2 m² i na njoj nije dopušteno 
postaviti više od jednog bankomata
c) djelatnost koja će se obavljati u dijelu po-
slovnog prostora: usluga podizanja i polaga-
nja gotovog novca te druge usluge vezane za 
bankomate
d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti zračne luke
e) početna cijena mjesečne zakupnine: 
2.500,00 eura uvećano za iznos PDV-a, za 
svaku poziciju
f) jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
7.500,00 eura uvećano za iznos PDV-a;
g) trajanje zakupa: 2 godine
h) jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri ugovorene mjesečne zakupnine 
uvećano za iznos PDV-a.
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NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (515)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika/ce na suradničko radno 
mjesto asistent/ica iz znanstvenog područja 
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
temeljne medicinske znanosti, znanstvena 
grana anatomija na Zavodu za anatomiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj.
I. Kandidati na natječaju za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br.  82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR. pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-

točkom I.6. (b09 i b10), ima prednost pri 
izboru pozicije za bankomat, s time da za 
svaki od ta dva predmeta zakupa ponuditelji 
mogu podnijeti najviše jednu ponudu, a ako 
koji ponuditelj podnese više ponuda, smatrat 
će se da je podnio samo onu ponudu koja je 
najranije zaprimljena.
11. U početnu cijenu zakupnine uključeni su 
troškovi odvoza otpada, grijanja/hlađenja, 
električne energije, vode, korištenja sanitarnih 
čvorova i drugih zajedničkih dijelova zgrade, 
isticanja tvrtke i jednog telefonskog priključka. 
Zakupnik je dužan urediti interijer prostora, 
a održavanje i čišćenje prostora obavljati o 
svom trošku.
12. Pravo prednosti na sklapanje ugovora 
o zakupu poslovnoga prostora imaju osobe 
određene Zakonom o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
ako se te osobe u svojoj prijavi na natječaj za 
navedeni prostor pozovu na to pravo, ako is-
punjavaju uvjete iz natječaja, uvjete iz Zakona 
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora 
(NN br. 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) te 
prihvate najviši ponuđeni iznos zakupnine.
13. Zračna luka Split d.o.o. zadržava pravo 
da nakon isteka roka javnog natječaja poništi 
natječaj bez iznošenja razloga i bez snošenja 
odgovornosti prema ponuditeljima.
14. U slučaju da najpovoljniji ponuditelj odu-
stane od svoje ponude nakon provedenog po-
stupka otvaranja pisanih ponuda, Zračna luka 
Split d.o.o. će pozvati sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja, a ponuditelj koji je odustao gubi 
pravo na povrat jamčevine.
15. Neće se razmatrati nepotpune ponude te 
ponude prispjele nakon isteka roka za pod-
nošenje ponuda.
16. O odabiru najpovoljnije ponude svi će 
ponuditelji biti obaviješteni e-poštom.
17. Zakupnina za poslovni prostor plaća se mje-
sečno za tekući mjesec, na žiro-račun Zračne 
luke Split d.o.o. broj HR9024070001100008988. 
Račun za mjesečni najam zakupodavac ispo-
stavlja do desetog dana u mjesecu na koji se 
zakupnina odnosi.
18. Zakupnik nema pravo poslovni prostor 
ili dio poslovnoga prostora dati u podzakup.
19. Ostali uvjeti za sklapanje ugovora koji nisu 
navedeni u javnom natječaju, bit će određeni 
ugovorom o zakupu poslovnog prostora.
III. INFORMACIJE VEZANE UZ ZAKUP
Informacije vezane uz zakup mogu se dobiti 
na brojeve telefona (021)203 339, radnim 
danom od 9 do 15 sati.   

Zračna luka Split d.o.o. 

Ponuda koja ne sadrži sve traženo ovom toč-
kom natječaja neće se razmatrati.
4. Na javnom natječaju ne mogu sudjelovati:
a) pravne i fizičke osobe koje imaju neizmi-
rena dospjela dugovanja prema Zračnoj luci 
Split d.o.o.
b) pravne i fizičke osobe kojima je Zračna 
luka Split d.o.o. otkazala ugovor o zakupu 
poslovnog prostora zbog neispunjavanja ugo-
vornih obveza
5. Jamčevina za sudjelovanje na natječaju se 
uplaćuje na žiro račun Zračne luke Split d.o.o., 
broj: IBAN HR9024070001100008988 otvoren 
kod OTP banke (SWIFT: OTPVHR2X) s po-
zivom na broj odobrenja: OIB pravne osobe/
fizičke osobe i naznakom u opisu plaćanja 
»jamčevina za natječaj za zakup poslovnog 
prostora.«
Uplaćena jamčevina mora biti doznačena 
na račun Zračne luke Split d.o.o. najkasnije 
jedan dan prije isteka roka za dostavu ponuda.
Ponuditeljima koji ne budu odabrani jamčevi-
na će biti vraćena na njihov račun naznačen u 
ponudi nakon izvršenog odabira, a najkasnije 
u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke 
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
Najpovoljnijem ponuditelju za kojeg bude do-
nesena odluka o odabiru za poslovni prostor, 
uplaćena jamčevina uračunava se u jamčevinu 
za uredno ispunjenje ugovora.
6. Odabrani ponuditelj dužan je sklopiti ugo-
vor o zakupu poslovnog prostora sa zakupo-
davcem po uvjetima iz ovog javnog natječaja 
i u skladu s odredbama Zakona o zakupu 
i kupoprodaji poslovnog prostora (NN br. 
125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) najkasnije u 
roku od 8 dana od dostavljanja odluke o oda-
biru najpovoljnijeg ponuditelja, a u protivnom 
gubi pravo na povrat jamčevine.
7. Poslovni prostori iz javnog natječaja daju 
se u zakup na određeno vrijeme u trajanju 
određenom ovim natječajem. Zakup počinje 
u trenutku predaje poslovnog prostora zaku-
pniku i potpisom zapisnika o primopredaji.
8. Poslovni prostor daje se u zakup u viđe-
nom stanju.
9. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz 
ispunjenje svih uvjeta iz ovog javnog natječaja 
sadrži najviši ponuđeni iznos mjesečne zaku-
pnine. U slučaju da više ponuda sadrže isti 
ponuđeni iznos mjesečne zakupnine, prednost 
će imati ponuditelj čija je ponuda zaprimljena 
ranije, prema redoslijedu iz upisnika o zapri-
manju ponuda.
10. Ponuditelj povoljnije odabrane ponude, 
odnosno ponuditelj ranije zaprimljene oda-
brane ponude u slučaju više ponuda s istim 
iznosom mjesečne zakupnine za zakup pozi-
cija koje se u ovom javnom natječaju navode 
pod točkom I.3. (b06, b07 i b08), kao i pod 
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– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br.  10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 
5. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.).

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
na web-stranici Virovitičko-podravske županije 
www.vpz.hr i na oglasnoj ploči Virovitičko-po-
dravske županije.

Virovitičko-podravska županija

Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 251-562-04-25-02 od 27. I. 2025.
� (609)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba), članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 – ispr., 
47/99-ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
51. Statuta Dječjeg vrtića Radost i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Radost o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Radost, klasa: 
112-03/25-01/03 urbroj: 251-562-04-25-01 
od 20. 1. 2025., Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Radost raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Radost.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba),

žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupni provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
izvršiti izbor niti jednog kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/24-01/08
Urbroj: 2189-05/05-25-60 od 24. I. 2025.
� (530)
Na temelju članka 24. stavka 5. i 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnica Upravnog odjela za graditeljstvo, 
zaštitu okoliša i imovinskopravne poslove 
Virovitičko-podravske županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se dio javnog natječaja za prijam 
službenika/ica i vježbenika/ice u službu u 
upravna tijela Virovitičko-podravske županije 
klasa: 112-01/24-01/08, urbroj: 2189-05/05-
24-1, od 12. studenoga 2024., objavljen u 
Narodnim novinama broj 134/2024 od 20. 
studenoga 2024., u dijelu koji se odnosi na 
prijam u službu, kako slijedi:
2. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, 
ZAŠTITU OKOLIŠA I IMOVINSKOPRAV-
NE POSLOVE VIROVITIČKO-PODRAVSKE 
ŽUPANIJE
Odsjek za prostorno uređenje i gradnju u 
Virovitici
Radno mjesto 2.1.: viši stručni suradnik (2.) 
za prostorno uređenje i graditeljstvo – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca,
Radno mjesto 2.2.: stručni suradnik za gra-
diteljstvo – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučiliš-
ni ili stručni studij – VŠS/VSS, društvenog/
tehničkog smjera obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje zakonskih propisa
– visok stupanj samostalnosti u radu
– sistematičnost
– inicijativnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda ne starije 
od šest mjeseci da se protiv podnositelja pri-
jave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– presliku vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje da je samostalna 
i sistematična u obavljanju zadanih poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni rad određuje se prema 
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije 
predviđen, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17,98/19, 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti i 

odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Radost, Ljubijska 79a, 
10040 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 5. 2. 2025. do 20. 2. 2025.

Dječji vrtić Radost 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/57
Urbroj: 345-600-620-621/769-25-03 od 23. 
I. 2025.� (611)
Poništava se natječaj broj (611) Hrvatskih 
cesta d.o.o., Zagreb, objavljen na 43. i 44. 
stranici Narodnih novina br. 16 od 31. siječnja 
2025. jer je objavljen pogrešan oglas.

***
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa 
UPRAVA
Ured za korporativnu sigurnost i zaštitu na 
radu
– viši suradnik – specijalist – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.

vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
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– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti
– popis radova
– motivacijsko pismo na hrvatskom ili en-
gleskom jeziku, u kojem se ističe motivacija 
za rad na ovom radnom mjestu, ali i even-
tualno ispunjavanje niže navedenih uvjeta 
za ostvarivanje prednosti za prijem na isto 
radno mjesto.
Izabrani kandidat će prije zasnivanja radnog 
odnosa biti dužan dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije ako 
je kvalifikacija stečena u inozemstvu. Detalji 
o tom postupku i potrebnoj dokumentaciji 
mogu se naći ovdje.
Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem 
na radno mjesto:
– prijašnje radno iskustvo povezano s tema-
ma koje će se istraživati u projektu (optičke 
šupljine, optomehanika, kvantna optika, 
nelinearna optika, generiranje pojedinač-
nih fotona, optički parametarski oscilatori, 
spontana parametarska konverzija na niže) 
te relevantnim eksperimentalnim tehnikama 
(optičko hlađenje bočnim pojasom, poravna-
nje optičkih šupljina, zaključavanje šupljina, 
homodina i heterodina detekcija)
– radno iskustvo s vakuumskim i kriogenič-
kim sustavima
– dobro razvijene interpersonalne vještine, 
uspješnost u radu kao član interdisciplinarnog 
i kolegijalnog tima.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se elektroničkom poštom u 
PDF formatu na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Rok za podnošenje prijave s prilozima je 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 

drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR) i pratećoj 
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te sa Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se osim u Narodnim 
novinama, te na službenim internetskim stra-
nicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao i obavijest 
o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 035-01/25-01/06
Urbroj: 2170-137-003-01-25-1 od 29. I. 
2025.� (622)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Fakul-
teta za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Fakultet za 
fiziku Sveučilišta u Rijeci, Radmile Matejčić 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Kvantna memorija za pojedinačne foto-
ne u optičkoj šupljini s membranom u sredini 
(IP-2024-05-5670)« na Fakultetu za fiziku 
Sveučilišta u Rijeci izbor jednog suradnika 
(m/ž) na suradničko radno mjesto 
– viši asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme (18 mjeseci) s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje prirodne 
znanosti, polje fizika, na Fakultetu za fiziku 
Sveučilišta u Rijeci.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te 
posebne uvjete propisane člankom 39. stavak 
7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/202), člankom 55. 
stavak 3. Statuta Sveučilišta u Rijeci i člankom 
49. Pravilnika Fakulteta za fiziku Sveučilišta u 
Rijeci te dodatne uvjete za zapošljavanje viših 
asistenata na projektima Hrvatske zaklade 
za znanost.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske ili druge države

sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja su-
kladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/
dužna je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela,
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju već navedenih uvjeta i obav-
ljenih razgovora/testiranja s osobama koje 
udovoljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti 
pravovremeno obaviještene o lokaciji održa-
vanja selekcijskih testiranja putem e-pošte za 
kontakt koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati u urudžbeni za-
pisnik Društva) u roku od 8 dana od obja-
ve oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
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Prijave treba dostaviti na adresu: Hrvatski 
Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa 
Našice, Kralja Tomislava 6, 31500 Našice, s 
naznakom: »Natječaj za izbor ravnatelja/ice«.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a čije su prijave pravodobne i 
potpune bit će pozvani putem e-adresa na raz-
govor o općem znanju o Crvenom križu i viziji 
razvoja i rada HCK GDCK Našice. Kandidat 
koji nije pristupio razgovoru neće se smatratit 
kandidatom u postupku. O rezultatima izbora 
kandidati će biti obavješteni putem e-adresa 
u roku od 30 dana od donošenja odluke o 
izboru.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, o čemu će se kandidatima dosta-
viti pisana obavijest e-poštom. Odbor GDCK 
Našice zadržava pravo poništenja natječaja

Hrvatski Crveni križ, Gradsko 
društvo Crvenog križa Našice

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2109-75-01-25-01 od 5. I. 2025.
� (629)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 61. Statuta, Školski odbor I. osnovne 
škole Čakovec raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.)

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog križa Gradskog društva 
Crvenog križa Našice na mandatno razdoblje 
od četiri godine s mogućnošću reizbora.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen predidplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili završen specijali-
stički diplomski stručni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveuččilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručnu potpisanu molbu s navednim 
kontaktom e-pošte
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
domovnice
– preslik diplome kojom se dokazuje stručna 
sprema
– dokaz o radnom stažu (potvrda o vrsti po-
slova i koje je obavljao i trajanje radnog od-
nosa kod prethodnog poslodavca i potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od dana objave natječaja)
– motivacijsko pismo
– viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Našice 
za četverogodišnje mandatno razdoblje (M-1 
obrazac)
– preslik vozačke dozvole
– u slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
uz dostavu navedenih dokaza i dokumentacije 
mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja u proteklom man-
datu (M-2 obrazac)
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti u 
proteklom mandatu (P-1 obrazac).
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima
– propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvneog križa
https://www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735.
Za isprave za koje je naznačeno da se dostav-
ljaju u preslici, kandidat je dužan prilikom 
sudjelovanja na razgovoru predočiti izvornik.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od 4 godine, s mogućnošću ponovnog izbora 
i imenovanja. Rok za podnošenje prijava s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) u prijavi 
na natječaj dužni su se pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, posebno 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su predali 
pravovremene i potpune prijave na natječaj 
biti naknadno obaviješteni. Fakultet pridržava 
pravo poništiti natječaj i ne izabrati ni jednog 
kandidata. Obavijest o ishodu natječajnog 
postupka objavit će se čim završi natječajni 
postupak na: https://www.phy.uniri.hr/hr/.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 30 
dana od njegova dovršetka. Fakultet za fiziku 
Sveučilišta u Rijeci zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate elektroničkom 
poštom.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za fiziku

Klasa: 112-02/25-05
Urbroj: 2158-6-3-25-40 od 29. I. 2025.�(628)
Sukladno člancima 37. i 40. Statuta Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Našice i člancima 2. i 5. Pravilnika o 
ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog 
križa te odluci Odbora Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Našice 
od 11. prosinca 2024. godine, urbroj: 2158-
6-3-24-570, klasa: 112-01/24-04 raspisuje se
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: I. osnovna škola 
Čakovec, Kralja Tomislava 43, 40000 Čakovec, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

I. osnovna škola Čakovec

Klasa: 112-03-01/25-01/46
Urbroj: 2181-19-03/1-25-2 od 30. I. 2025.
� (634)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br.: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u nastavku 
teksta: Zakon) pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Brela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Brela, na radno mjesto 
referent – komunalni redar – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena spososbnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj za prijam u službu – referent 
– komunalni redar – u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Brela (dalje u tekstu: Natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba 
spola, a izrazi koji se u natječaju koriste za 
osobe, u muškom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.

njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluka o imenovanju).
Ako se kandidat poziva na dodatne kompeten-
cije dužan je za iste dostaviti dokumentaciju 
u originalu ili ovjerenom presliku:
1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove, 
preslik indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika ili druga isprava),
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava),
3. iskustvo rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Javni natječaj za pri-
jam u službu vježbenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Brela«.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njegova se prijava neće 
razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izabrati kan-
didat i u tom slučaju se donosi odluka o po-
ništenju. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Općina Brela

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2178-9-04/01-25-1 od 30. I. 2025.
� (638)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Slavon-
ski Šamac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Slavonski Šamac na radno mjesto
– komunalni djelatnik – 1 izvršitelj/ice na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam – osim općih uvjeta 
za prijam u službu, kandidati moraju ispunja-
vati i ove posebne uvjete:
1. srednja stručna sprema tehničke, industrij-
ske ili obrtničke struke;
2. vozačka dozvola B-kategorije;
Standardna mjerila za ovo radno mjesto:
– stupanj složenosti posla koji uključuje 
obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji 
zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehnič-
kih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi, 
te pravilnu primjenu pravila struke.

d) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene natječajem),
e) dokaz da kandidat nema radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavka 1. Zakona, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave natječaja.
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
h) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
i) dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
j) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,
k) dokaz o poznavanju rada na računalu (pi-
sana izjava, svjedodžba, potvrda i slično).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim uvjerenja općinskog suda), a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
opcina-brela.hr.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Brela objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati koji imaju prednost kod prijma u 
službu prema posebnom zakonu dužni su u 
prijavi to navesti te priložiti rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
S kandidatima prijavljenim na natječaj pro-
vest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog načina rada, radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Općina Brela, Trg žrtava Domovin-
skog rata 1, 21322 Brela, u roku od 15 dana 

U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
U Općini Brela nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98 /19 i 84/21). U slučaju 
isticanja prednosti na temelju ovog Zakona 
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju« objavljenom na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92-pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
c) preslik osobne iskaznice,
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ćine Slavonski Šamac. Povjerenstvo utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. 
Postupak testiranja kandidata za prijem na 
radno mjesto namještenika – komunalni 
djelatnik provodi se putem pisanog testa i 
provjere praktičnog rada, a intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50% bodova iz svakog dijela provjere znanja 
i sposobnosti.
Na web-stranici Općine Slavonski Šamac 
www.slavonski-samac.hr bit će objavljen 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na web-stranici Općine Slavonski Šamac 
www.slavonski-samac.hr te na oglasnoj ploči 
Općine Slavonski Šamac najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na Javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 10 dana 
od objave Javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i dostavljaju se na adresu: Općina 
Slavonski Šamac, Kralja Zvonimir 63, 35220 
Slavonski Šamac s naznakom »Javni natje-
čaj za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u jedinstveni upravni odjel Općine 
Slavonski Šamac na radno mjesto: komunalni 
djelatnik – ne otvaraj«.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Zakašnjele i nepotpune prijave na javni na-
tječaj neće se razmatrati.

Općina Slavonski Šamac

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2189-3-03/1-25-03 od 30. I. 2025.
� (639)
Na temelju članka 56. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 
i 144/20) članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
pročelnica Općine Gradina raspisuje

dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na stranici Ministarstva branitelja: 
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natječaju.
U prijavi na Javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave 
na javni natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na Javni natječaj.
Kandidati/kandidatkinje koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja bit će o 
tome obavješteni pisanim putem, i oni ne 
mogu biti primljeni u radni odnos.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu Općini Slavonski Šamac da obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi u svrhu zapošlja-
vanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Općina Slavonski Šamac 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. 
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju opće 
i posebne uvjete javnog natječaja obavezno 
pristupaju prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti. Smatra se da je kandidat/kandidat-
kinja koji nije pristupio prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti povukao svoju prijavu.
Kandidati/kandidatkinje će o rezultatima 
javnog natječaja biti obaviješteni u roku od 
30 dana od dana zatvaranja javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja 
smatra odustankom od prijema u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Slavonski Šamac.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-

Stručna komunikacija i suradnja: komuni-
kacija koja uključuje suradnju unutar JUO 
Općine Slavonski Šamac.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Namještenik se prima na neodređeno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obavezni 
probni rad od tri mjeseca.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19).
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. prijava na Javni natječaj;
2. životopis;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice) i preslik osobne iskaznice;
4. dokaz o stručnoj spremi;
5. preslika vozačke dozvole;
6. izvornik uvjerenja, nadležnog suda, da 
protiv kandidata nije pokrenut kazneni po-
stupak te da nije pravomoćno osuđen za ka-
znena djela navedena u članku 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (ne stariji 
od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava na Javni natječaj);
7. ukoliko je kandidat prethodno bio zaposlen 
u upravnom tijelu jedinice lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, mora podnijeti 
potvrdu iste da mu zaposlenje nije prestalo 
iz razloga navedenih u članku 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
8. vlastoručno potpisana izjava da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz čl. 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
9. uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima izabrani kan-
didat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja Rješenja o prijemu.
Kandidat/kandidatkinja koja ima pravo 
prednosti kod prijema u radni odnos prema 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na javni natječaj 
kandidat/kandidatkinja je dužan priložiti svu 
dokumentaciju koja omogućuje ostvarivanje 
navedenog prava, sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl.101., 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, br.121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na Javni natječaj 
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je dužan prije 
izdavanja rješenja o prijemu predočiti izvornik 
svih isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona po potrebi ishoditi prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenima na natječaj te će o tome biti obaviješte-
ne pisanim putem. Protiv obavijesti kandidat 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provest će 
se prethodna provjera općeg znanja putem 
pisanog testiranja. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj te se više ne 
smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim 
stranicama Općine Gradina www.gradina.hr.
Na internetskim stranicama Općine Gradina, 
www.gradina.hr i oglasnoj ploči Općine Gradi-
na objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja iste.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku iz članka 24. 
stavka 4. ZSN-a.
Prijave na natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Gradina, 
Trg hrvatskih branitelja 12, 33411 Gradina, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, s naznakom: »Javni natječaj 

obavljao i razdoblja u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove) a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
6 (šest) mjeseci od dana objave ovog Natječaja,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN
h) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
121/2017 I 98/2019), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 
148/2013, 98/2019), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (NN br. 121/17) du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos namještenika – po-
moćnog radnika 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
a) punoljetnost,
b) hrvatsko državljanstvo,
c) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– niža stručna sprema ili osnovna škola (NSS; 
NKV)
– da se protiv kandidata/kinje ne vodi po-
stupak i da nije osuđivan/a za kazneno djelo
Na Natječaj za prijam u radni odnos pomoć-
nog radnika mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u ovom Natje-
čaju odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe natječaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. ZSN-a.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme. 
Probni rad traje 3 mjeseca.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili potvrdu osnovne škole)
d) ako ima radnog iskustva dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslik 
rješenja, ugovora, potvrde poslodavca ili sl., 
a koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
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– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o položenom tečaju talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika) (izjavu nije 
potrebno ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva 
prava.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim 
propisima
stekla visoku stručnu spremu tražene struke 
u navedenom znanstvenom području.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18-Uredba Vlade 
RH, 112/19).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Na oglasnoj ploči Grada Vodnjana-Digna-
no i na web-stranici www.vodnjan-dignano.
hr objavit će se način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata, te opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta.
Na oglasnoj ploči Grada Vodnjana-Dignano 
i na web-stranici www.vodnjan-dignano.hr 
objavit će se vrijeme održavanja provjere zna-
nja, najmanje pet dana prije održavanja iste.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 138/12, 
69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema na 
temelju koje je staž ostvaren (e-radna knjiži-
ca) – izvornik ili preslik ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste knjižice
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – preslik potvrde 
ranijeg poslodavca odnosno druge isprave 
(preslike ugovora o radu, rješenja i slično) 
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit,
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvje-
renja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15 i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika),

za prijam u radni odnos namještenika-po-
moćnog radnika«.
Dan objave natječaja smatra se dan objave u 
Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Gradina

� (640)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto radnik III. vrste, interni naziv; 
veterinarski bolničar u Klinici za kirurgiju, 
ortopediju i oftalmologiju na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2163-10-01/01-25-02 od 30. I. 2025.
� (641)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), gra-
donačelnik Grada Vodnjana-Dignano raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Vodnjana 
-Dignano – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obavezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvijete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
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Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 251-162-25-1 od 5. II. 2025.� (642)
Na temelju članka 126. stavaka 1.– 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 61. Statuta 
Škole, Školski odbor Osnovne škole dr. Vinka 
Žganca, Zagreb, Nede Krmpotić 7, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
dr. Vinka Žganca.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako u 
trenutku prijave na natječaj za ravnatelja/ice 
obavlja dužnost ravnatelja/ice u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja/icu propisane Zako-
nom o osnovnom školstvu (Narodne novine 
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 
114/01 i 76/05).

liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravno tijelo Grada Vodnjan-
Dignano za 2025. godinu utvrđena adekvat-
na popunjenost radnih mjesta u upravnim 
tijelima pripadnicima nacionalnih manjina 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je kan-
didat/kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Vodnjan-Dignano da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama i/ili u Službenim novinama Grada 
Vodnjana-Dignano. Osobni podaci podno-
sitelja prijave će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama u zatvorenoj omotnici i to nepo-
sredno u pisarnicu Grada Vodnjana-Digna-
no ili preporučeno poštom na adresu: Grad 
Vodnjan-Dignano, Jedinstveni upravni odjel 
Trgovačka 2, 52215 Vodnjan-Dignano (s ob-
veznom naznakom: »Prijava na javni natječaj
za imenovanje pročelnika/ice JUO«)
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Vodnjan-Dignano

posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava 
prednosti osoba je dužna u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju Na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
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Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe Europske unije 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. 4. 2016. godi,ne o zaštiti pojedinaca u 
svezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nog kretanja takvih podataka, svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođe-
nja natječajnog postupka i objave rezultata 
natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se u natječaju koriste u muškom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
dr. Vinka Žganca, Nede Krmpotić 7, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
dr. Vinka Žganca, Zagreb

Klasa: 600-05/25-01/01
Urbroj: 2189-23-01-25-02 od 5. II. 2025.
� (643)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (Narodne novine broj 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), član-
ka 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Eugena Kumičića, Školski odbor Osnovne 
škole Eugena Kumičića raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. članka Zakona o odgoju i ob-
razovanje u osnovnoj i srednjoj školi (odluke 
o imenovanju ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanje u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika, 
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
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i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/2017.,98/19., 84/21., 156/23.) uz pri-
javu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za o stvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za o stvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Eugena Kumičića za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Škole.
Na natječaj se mogu javiti kandidati obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 81/08. 
i 69/17.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne uspunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti preporučenom 
poštom ili osobno na adresu: Osnovna škola 
Eugena Kumičića, Dobriše Cesarića 24, 33520 
Slatina, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Za natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.

Osnovna škola Eugena Kumičića 
Slatina

7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje u drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
ZOOOSŠ-a, ne starije od 8 (osam) dana od 
dana objavljivanja natječaja),
9. progam rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika – od 1 do 5 bo-
dova, prema priloženoj dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (stupanj prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda o 
pohađanju obrazovanja ili edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu),
2. osnovne digitalne vještine – od 5 do 10 
bodova, prema priloženoj dokumentaciji 
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat, 
potvrda, svjedodžba ili druga javna isprava, 
osobna izjava kandidata u životopisu),
3. iskustvo rada na projektima – od 1 do 
10 bodova, prema priloženoj dokumetaciji 
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata, 
osobna izjava kandidata u životopisu).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti na 
temelju posebnih propisa dužan se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na 
temelju čl. 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) na temelju čl. 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj, br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), na temelju 
čl. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te 
čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti i svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2.ovog Zakona,
2) uvjete propisane člankom 106. ovog Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.(st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.).(st. 3.)
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vredovanje dodatnih kompetencija su-
kladno odredbama Satatuta Osnovne škole 
Eugena Kumičića i to: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima, a kandidati za ravnatelja 
ne moraju imati dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su dužni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja istog na temelju članka 157. stavka 1.i 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi,
5. dokaz o završenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kometencija)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne starija od 8 (osam) 
dana od dana objavljivanja natječaja i potvrda 
školske ustanove o vrsti i trajanju poslova),
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Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i članku 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103 .st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji I zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom status osobe s 
invaliditetom.

povratka privremeno nenazočne zaposlenice 
s rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad)
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1.sv. sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
Prednosti:
– vještine za teorijsko i eksperimentalno 
istraživanje
– iskustvo u komunikaciji s javnošću
– programiranje
– iskustvo istraživačko/znanstvenog rada
Prijavi na natječaj za izbor na zamjensko 
radno mjesto pod točkom I. (b) potrebno 
je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis u 
Europass formi, preslik diplomâ (priložiti 
potvrdnicu ili uvjerenje o provedenoj nostri-
fikaciji ako je akademski stupanj postignut 
izvan Republike Hrvatske), motivacijsko pi-
smo u kojem se jasno navodi razlog natjecanja 
na navedeno radno mjesto, dokaz o radnom 
iskustvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 1 mjesec), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju 
od 1 mjesec), preslik identifikacijske isprave.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunja-
vanju formalne uvjete natječaja, provede 
provjeru znanja i vještina testiranjem i/ili 
intervjuom. O eventualnom održavanju te-
stiranja i/ili intervjua kandidati će biti pra-
vovremeno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izabrati nijednog kandidata 
na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Klasa: 112-01/25-01/0007
Urbroj: 2181-198-04-04-25-0001 od 31. I. 
2025.� (644)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za zamjenska radna mjesta
a) jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu I. vrste – asistent za područje 
Biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, grana anatomija na Katedri 
za anatomiju, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (zamjena do povratka pri-
vremeno nenazočne zaposlenice s rodiljnog i 
roditeljskog dopusta na rad);
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022, članci 39., 40. i 119), odnosno 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priložiti 
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni 
su na mrežnoj adresi Povjerenstva za kadrove 
(http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za izbor na zamjensko 
radno mjesto pod točkom I. a potrebno je 
priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, pre-
slik diplomâ (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje 
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske), 
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom 
studiju i dokaz o trajanju studija, dokaz o 
radnom iskustvu u struci (elektronički za-
pis o radnom stažu ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjesec), rješenje o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za pristupnike 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, potvrdu 
o nekažnjavanju (ne stariju od 1 mjesec), 
preslik identifikacijske isprave, prikaz znan-
stvene, nastavne i stručne djelatnosti (ako je 
pristupnik/ica posjeduje).
b) jednog suradnika – asistenta na projektu 
101057182 »Obzor Europa: Youth — GEMs — 
Gene Environment interactions in Mental he-
alth trajectories of Youth«, u punom radnom 
vremenu na određeno vrijeme (zamjena do 
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da 
nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju čl. 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prethodni 
radni odnos nije prestao uslijed skrivljenog 
ponašanja radnika, otkazom radnika ili spo-
razumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacional-
ne manjine dužni su se pozvati u prijavi na 
natječaj na to pravo. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Nar. nov., br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijavu na natječaj potrebno je vlastoručno 
potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podatcima evidentiranim u matičnoj evidenci-
ji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 

U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu sa posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu. Na natječaj mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji dostupni su na služ-
benoj internetskoj stranici Ministarstva 

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od dana donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za zamjenska rad-
na mjesta pod točkom I. (a i b) je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama. Prijave i 
dokazi o ispunjavanju kriterija s potrebnom 
dokumentacijom podnose se u elektroničkom 
obliku Službi kadrovskih poslova Medicin-
skog fakulteta u Splitu, na e-adresu: kadrovi@
mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2196-1-2-25-1 od 31. I. 2025.� (645)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za prostorno uređenje i imovinu Grada 
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvršitelj/
ica), radi osposobljavanja za obavljanje po-
slova radnog mjesta referent za obavljanje 
upravnih poslova prostornog uređenja i 
gradnje u Upravnom odjelu za prostorno ure-
đenje i imovinu Grada Vukovara na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, sukladno odredbama 
članka 86. ZSN-a.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a i to:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slove radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeći poseban uvjet:
– srednja stručna sprema arhitektonske ili 
građevinske struke.
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g) potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od jedan 
mjesec, sukladno članku 261. Zakona o soci-
jalnoj skrbi iz kaznene i prekršajne evidencije
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz članka 9. stavak 2. navedenog Zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog zakona.

prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku, te prijavom na ovaj 
natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci 
objave na službenoj internetskoj stranici i 
oglasnoj ploči Grada Vukovara u svrhu objave 
rezultata i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Grad 
Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog oglasa obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe ogla-
sa od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
oglasa. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na internetskoj stranici Grada Vukovara 
(www.vukovar.hr) dostupan je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru. Na navedenoj internetskoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Vukovara 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Grad Vukovar

� (646)

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
– njegovatelj/ica (m/ž) – jedan izvršitelj/
ica, rad na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz obavezni probni rad od jednog mjeseca,
Mjesto rada: Trogir
Uvjeti: 
– osnovnoškolsko obrazovanje,
– položen tečaj za njegovatelja/icu,
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obvezno priložiti:
a) zamolba
b) životopis
c) preslik svjedodžbe o završenom osnovnoš-
kolskom obrazovanju
d) preslik svjedodžbe o završenom tečaju za 
njegovatelja/icu
e) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
f ) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o radnom stažu, ne starija od 
objave natječaja

koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od dana objave javnog natječaja)
b) ako kandidat u dokumentima pod a) ima 
evidentiran radni staž dužan je dostaviti 
potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajući dokument kojim se dokazuje radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na internetskoj 
stranici Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom ne otvaraj – javni 
natječaj – putem pošte na adresu: Grad Vu-
kovar, Povjerenstvo za provedbu natječaja za 
vježbenika za radno mjesto referent za obav-
ljanje upravnih poslova prostornog uređenja i 
gradnje Dr. Franje Tuđmana 1, 32000 Vukovar 
ili se predaju neposredno na istoj adresi (ured 
broj 1) u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog područja provjere na 
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi 
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zdravstvenog usmjerenja, studij medicinske 
biokemije
– s važećim odobrenjem za samostalan rad.
Uz prijavu i kratki životopis, potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
– preslik diplome o završenom fakultetu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i preslike radova,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stažu ili 
potvrde o radnom iskustvu,
– dokaz o državljanstvu (domovnica);
– odnosno odgovarajuću javnu ispravu prema 
posebnim propisima.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u molbi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), da bi 
ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. 
navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos se zasniva na neodređeno 
vrijeme.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se u Opću 
županijsku bolnicu Požega, s naznakom »Po-
vjerenstvo za specijalizaciju iz ________(na-
vesti granu medicine)«, Osječka 107, Požega, 
u roku od 8 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama. 

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu na neodređeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata,
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti pripadnici obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Dom za odrasle osobe Trogir, Tina Ujevića 
11, 21220 Trogir, »Za natječaj – njegovatelj/
ica (m/ž)«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridržava pravo 
poništenja natječaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

Urbroj: 01-420/01-2025 od 31. I. 2025.�(648)
Na temelju članka 20. i 22. Statuta Opće žu-
panijske bolnice Požega, objavljuje se

NATJEČAJ 
za izbor djelatnika (m/ž) za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. abdominalne kirurgije – 1 izvršitelj
2. anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – 1 izvršitelj
3. ginekologije i opstetricije – 2 izvršitelja
4. hematologije – 1 izvršitelj
5. hitne medicine – 1 izvršitelj
6. infektologije – 1 izvršitelj
7. kliničke mikrobiologije – 1 izvršitelj
8. ortopedije i traumatologije – 1 izvršitelj
9. patologije i citologije – 1 izvršitelj
10. pedijatrije – 1 izvršitelj
11. transfuzijske medicine – 1 izvršitelj
12. urologije – 1 izvršitelj
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja stručnog zvanja 
doktor medicine (VSS)
– s važećim odobrenjem za samostalni rad 
13. medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se 
Domu za odrasle osobe Trogir poštom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati
Prijavom na natječaj kandidat daje Domu za 
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
povodom ovog natječaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle 
osobe Trogir, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora 
kandidata zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Trogir.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.

Građevinski fakultet u Rijeci

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-6 od 3. II. 2025.
� (650)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a. 
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 76. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) suradnika na suradničko radno mjesto 
I. vrste 
– viši asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje fizika, grana fizika kondenzirane tva-
ri, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zavodu za teorijsku fiziku kon-
denzirane tvari na PMF-u, Fizičkom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=74c9aa9f-9
c08-480c-b9d9-a3adc96ea8ff
2) na stručno radno mjesto I. vrste 
– viši stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju iz područja prirodnih 
znanosti, polje kemija, grana anorganska 
kemija, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za opću i anor-
gansku kemiju na PMF-u, Kemijskom odsjeku 
– 1 izvršitelj.

be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s po-
trebnom dokumentacijom podnose se u elek-
troničkom obliku Službi za pravne, kadrovske 
i opće poslove Građevinskog fakulteta u Rijeci, 
na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
kandidati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Nepravovremene i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Prijavljeni pristupnici/ce koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit će pisanim putem ili 
elektroničkom poštom pozvani na razgovor 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na 
razgovoru pristupnici su obvezni predočiti 
Povjerenstvu izvornike dokumenata.
Opća županijska bolnica Požega dostavlje-
ne podatke kandidata obrađuje u skladu s 
odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci 
obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja 
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se 
svrhe neće koristiti.
Odluku o izboru pristupnika/ca donosi rav-
natelj OŽB Požega na prijedlog povjerenstva 
za izbor specijalizanata. Odluka o izboru spe-
cijalizanata javno će se objaviti na oglasnoj 
ploči i na mrežnoj stranici OŽB Požega (www.
pozeska-bolnica.hr), najkasnije u roku od 
20 dana od dana razgovora s pristupnicima.

Opća županijska bolnica Požega

� (649)
Na temelju odluke dekana, Građevinski fa-
kultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto
jednog službenika na radno mjesto I. vrste 
– stručni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kog obrazovanja, za rad na Interreg projektu 
Europske unije akronima RESONANCE, na 
određeno puno radno vrijeme na rok do 30. 
kolovoza 2026. godine, a najduže do prestanka 
financiranja projekta.
Uvjeti:
završen diplomski sveučilišni studij ili s njim 
izjednačen dodiplomski studij tehničke struke, 
poznavanje jednog svjetskog jezika.
Prijavi na natječaj za zapošljavanje na radno 
mjesto potrebno je priložiti:
motivacijsko pismo, životopis, dokaz o steče-
noj stručnoj spremi (preslik diplome), dokaz 
o državljanstvu (preslik osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice), potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o ostvare-
nom radnom stažu.
Prednost će imati kandidati koji imaju završen 
diplomski sveučilišni studij Građevinarstva 
s radnim iskustvom u području obalnog 
inženjerstva i radom na istim ili sličnim 
projektima.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
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znatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
čaju. Pristupnikom prijavljenim na natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu sa svim prilozi-
ma te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj niti 
će se obavještavati o rezultatima natječaja.
Natječaj je otvoren 10 dana od objave u 
Narodnim novinama, a prijava na natječaj 
i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se 
isključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
dekanat@simet.unizg.hr s naznakom: »Pri-
java na natječaj – suradnik na projektu __ 
(redni broj)«.

Sveučilište u Zagrebu 
Metalurški fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2158-3-7/3-25-8 od 30. I. 2025.
� (652)
Na temelju članka 24. stavaka 5. i 6. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), gra-
donačelnik Grada Belišća 30. siječnja 2025. 
godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za prostorno planiranje i 
gospodarstvo, Odsjek za prostorno planira-
nje, na radno mjesto viši stručni suradnik za 
prostorno planiranje, klasa: 112-02/25-01/02, 
urbroj: 2158-3-7/4-25-3, od 8. siječnja 2025. 
godine, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Javni natječaj je objavljen u Narodnim no-
vinama od 15. 1. 2025., broj 6, stranica 13.

Članak 2.
Protiv ove odluke o poništenju javnog natječa-
ja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i objavit će se u Službenom glasniku 
grada Belišća i bit će dostavljena prijavljenim 
kandidatima.

Grad Belišće

– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete 
i o svemu su dužni dostaviti odgovarajući 
dokaz:
– državljanstvo Republike Hrvatske/članice 
Europske unije,
– završen dodiplomski ili diplomski studij 
iz područja tehničkih ili prirodnih znanosti,
– minimalna prosječna ukupna ocjena studi-
ranja 3,5 (prosječna ocjena obuhvaća ocjene iz 
svih predmeta zajedno s ocjenom diplomskog 
rada; ako se radi o kandidatu koji je završio 
diplomski studij, u ukupnu ocjenu se raču-
naju i ocjene predmeta na prijediplomskom 
studiju zajedno s ocjenom završnog rada; ako 
se radi o pristupniku čija je prosječna ukupna 
ocjena studiranja manja od 3,5, pristupnik se 
može prijaviti na natječaj uz preporuku dva 
sveučilišna profesora),
– znanje jednog ili više stranih jezika,
– znanje rada na računalu.
Pristupnici trebaju ispunjavati i dodatne 
kriterije:
– iskustvo rada u laboratoriju i poznavanje 
odgovarajućih protokola,
– iskustvo u numeričkom modeliranju inže-
njerskih problema.
Pristupnici uz prijavu na natječaj (obavezno 
potpisanu) trebaju priložiti:
– motivacijsko pismo i životopis (potpisano),
– domovnicu/potvrdu (uvjerenje) o držav-
ljanstvu članice EU,
– uvjerenje o ocjenama,
– dokumente o dobivenim nagradama,
– potvrdu o stečenom iskustvu u struci,
– potvrde o radu u studentskim ili sličnim 
udrugama ili organizacijama,
– popis objavljenih radova i preslike radova,
– potvrdu o aktivnom sudjelovanju na doma-
ćim i međunarodnim skupovima,
– potvrdu o znanju jednog ili više stranih 
jezika,
– potvrdu o znanju rada na računalu.
Razgovor s pristupnicima je obvezan i sastavni 
dio postupka odabira.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario to pravo, dužan je u prijavi prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju propisanu 
zakonom kojom to potvrđuje, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr
3) na stručno radno mjesto I. vrste 
– viši stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju iz područja prirodnih 
znanosti, polje kemija, grana anorganska 
kemija, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za opću i anor-
gansku kemiju na PMF-u, Kemijskom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (651)
Sveučilište u Zagrebu, Metalurški fakultet 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnik na projektu 1
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnik na projektu 2
u sklopu projekta Istraživanje i razvoj ino-
vativne robotske miniigraonice u cilju jača-
nja turističke ponude, popularnosti STEMa 
i gaming industrije u Panonskoj Hrvatskoj 
(IP.1.1.03.0082), u Centru za ljevarstvo SIMET 
(suradnik na projektu 1), odnosno u sklopu 
projekta Istraživanje i razvoj dinamičkog flow-
loop sustava i integriranog procesa analize 
plina kaptiranog na industrijskom postrojenju 
u svrhu zbrinjavanja C02 (IP.1.1.03.0126)), 
u Centru za ljevarstvo SIMET (suradnik na 
projektu 2), u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme (predvidivo do 31. prosinca 
2027.), dok traje projekt ili njegova dionica, 
uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
Radnici imaju pravo samo na osnovnu plaću 
koja se financira iz projekta.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na projektu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,
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2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/1993, 
29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019, 
151/2022).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku slijedeću 
dokumentaciju:
1) životopis
2) dokaz o državljanstvu
3) diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
4) dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
5) dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
6) dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje izdanu u vrijeme trajanja natječaja 
i potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova)
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, izdano u vrijeme natječaja te
8) program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti, sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statuta škole
Sukladno zakonskim uvjetima i odredbama 
Statuta Srednje škole Pregrada dodatne kom-
petencije koje se vrednuju su: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dokaz o poznavanju stranog jezika: isprava 
o stupnju prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžba 
ili druga javna isprava, preslik indeksa o 
položenom ispitu stranog jezika, potvrda o 
pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 

Prijave dostaviti na adresu: Thalassotherapia 
Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natječaj«. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 
rezultati natječaja će biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploči Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji 
koju je potrebno priložiti prikupljaju se u 
svrhu provođenja natječajne procedure i iz-
bora kandidata za prijem u radni odnos, te 
podnošenjem molbe za prijavu na natječaj 
kandidat daje Bolnici privolu za korištenje 
njegovih osobnih podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2140-90-25-1 od 30. I. 2025.� (654)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine br. 87/2008, 
86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 
16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 
68/2018, 98/2019, 64/2020, 133/2020, 
151/2022, 155/2023, 156/2023) i članka 63. 
Statuta Srednje škole Pregrada (klasa: 003-
05/19-01/4, urbroj: 2214/01-380/1-5-19-3 
od 4. 2. 2019.), Statutarne odluke o izmjeni 
i dopuni Statuta Srednje škole Pregrada (kla-
sa: 007-01/22-01/4, urbroj: 2140-90-23-3 od 
23. 12. 2022) i Statutarne odluke o izmjeni i 
dopuni Statuta Srednje škole Pregrada (kla-
sa: 007-01/24-01/01, urbroj: 2140-90-24-3 
od 2. 4. 2024.), Školski odbor Srednje škole 
Pregrada na 47. sjednici 30. siječnja 2025. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Srednje škole 
Pregrada.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete, u skladu s člankom 
125. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

� (653)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma, Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
Ad I/1. doktor medicine specijalist 2 – en-
dokrinologije i dijabetologije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen medicinski fakultet,
– položen specijalistički ispit iz endokrino-
logije i dijabetologije,
– odobrenje za samostalan rad (licenca),
– 5 godina radnog iskustva.
Ad I/2. doktor medicine specijalist 2 – psi-
hijatrije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen medicinski fakultet,
– položen specijalistički ispit iz psihijatrije,
– odobrenje za samostalan rad (licenca),
– 5 godina radnog iskustva.
Ad I/3. medicinska sestra/medicinski teh-
ničar prvostupnik u bolnici – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili stručni fakultet 
zdravstvenih studija,
– odobrenje za samostalan rad.
Ad I/4. radnik III. vrste (sportski trener) 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja škola općeg usmjerenja,
– 1 godina radnog iskustva na poslovima 
trenera,
– certifikat stručnog osposobljavanja za sport-
skog trenera.
Ad I/5. viši referent – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen stručni preddiplomski studiji eko-
nomskog usmjerenja
– 2 godine radnog iskustva na računovodstve-
no-knjigovodstvenim  poslovima.
II. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme – zamjena za bolovanje.
Ad II/1.referent (wellness terapeut) – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– osposobljenost za wellness terapeuta,
– najmanje 1 godina radnog iskustva.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave.
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Uvjeti:
– razina 4.2 sv. HKO – gimnazijsko srednjo
školsko obrazovanje, četverogodišnje i petogo-
dišnje strukovno srednjoškolsko obrazovanje
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu najmanje na razini B1
– poznavanje rada na računalu.
Prednosti:
– iskustvo rada u visokoškolskim knjižnicama
– dobre komunikacijske vještine.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno pisanu 
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja: životopis, dokaz o stručnoj spremi, 
dokaz o državljanstvu, elektronički zapis o 
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
žica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je 
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se podacima i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka (NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) 
i Opće uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) uz pri-
javu na natječaj dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i mrežnoj stranici Srednje škole 
Pregrada.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Srednja škola 
Pregrada, Stjepana Škreblina 2, 49218 Pre-
grada, s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidat je suglasan 
da Srednja škola Pregrada može prikupljati, 
koristiti se i obrađivati njegove osobne po-
datke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedina-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i odredbama 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka (NN br. 42/18).

Srednja škola Pregrada

� (655)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Ivana Lučića 3, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za slobodno 
radno mjesto
– knjižničarski tehničar u Knjižnici Filo-
zofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – u 
punom radnom vremenu i na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž), uz probni rok 
od 2 mjeseca.

znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava/dokumentacija.
Dokaz o poznavanju osnovnih digitalnih vje-
ština: uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodž-
ba ili druga isprava/dokumentacija.
Dokaz o iskustvu rada na projektima: spo-
razum o provedbi (partnerstvu) projekta, 
memorandum o razumijevanju ili ugovor 
iz kojeg proizlazi razina projekta; potvrda, 
certifikat ili druga isprava/dokumentacija 
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili 
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji 
projekta.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va (Narodne novine br. 82/2008, 125/2011, 
20/2012, 138/2012, 69/2017) na natječaj se 
pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muške 
i ženske osobe.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/1992, 
57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 
76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/2013, 152/2014, 
39/2018, 32/2020) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod  
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
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Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.

mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o stručnoj spremi i struci: diploma, 
potvrda ili uvjerenje o završenom studiju
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od 
najmanje tri godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava,
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak – ne 
starije od mjesec dana od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava,
– vlastoručno potpisanu izjavu koju ne treba 
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koji nema 
položen državni ispit uz obvezu da ispit položi 
u zakonskom roku od godine dana od prijma 
u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije, izdane od 
nadležne institucije u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).

prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3, s naznakom: »Za natječaj – 
knjižničar«.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 110-01/25-01/0002
Urbroj: 2181-4-02/1-25-4 od 31. I. 2025.
� (657)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u na-
stavku teksta: ZSNLPS), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i imovinu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo i imovinu, 
na radno mjesto
– stručni suradnik 1 za naplatu komunalnih 
pristojbi – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: završen 
stručni prijediplomski upravni studij (stručni 
prijediplomski studij Javna uprava) ili sveu-
čilišni prijediplomski studij ili stručni prije-
diplomski studij ekonomske ili građevinske 
ili arhitektonske struke (viša stručna spre-
ma), najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, državni ispit, 
poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani 
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uvjet sveučilišnog prijediplomskog studija ili 
stručnog prijediplomskog studija ispunjavaju 
i osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
višu stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
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službu u Općinski sud u Bjelovaru na radno 
sudski savjetnik – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Klasa: 611-01/24-01/1
Urbroj: 2140-22-02-25-2 od 31. I. 2025. 
(662)� (662)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 
i 36/24), članka 30. Statuta Općine Marija 
Bistrica (Službeni glasnik Općine Marija Bi-
strica br. 4/21) i članka 20. Statuta Općinske 
knjižnice i čitaonice Marija Bistrica (klasa: 
612-10/19-01/, urbroj: 2113/10-19-01, od 
30. listopada 2019. godine), Općinsko vijeće 
Općine Marija Bistrica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Op-
ćinske knjižnice i čitaonice Marija Bistrica 
– jedan izvršitelj/izvršiteljica na puno radno 
vrijeme.
Za ravnatelja/ravnateljicu Općinske knjižnice 
i čitaonice Marija Bistrica može se, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada, ime-
novati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Iznimno, ako se na ponovljeni natječaj ne javi 
osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja 
javne knjižnice, može se, na temelju predlo-
ženog četverogodišnjeg plana rada, imenovati 
osoba koja ima završen sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ili s tim izjednačen studij, uz uvjet polaganja 
stručnog ispita za zvanje knjižničara u roku 
od tri godine od dana imenovanja.
Ravnatelj/ravnteljica Općinske knjižnice 
i čitaonice Marija Bistrica imenuje se na 
mandat od četiri godine i može biti ponov-
no imenovan.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama te će odabrani 
kandidat predočiti izvornik:
– životopis s opisom stručnih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoručno potpisan

� (659)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024) Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu zemljišnoknjižni referent – 1 izvrši-
telj u Općinski sud u Splitu. Prijave na javni 
natječaj podnose se preko Centraliziranog 
sustava za zapošljavanje u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Općinski sudu Splitu

Urbroj: 7 Su-754/2024-11 od 31. I. 2025.
� (660)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Bjelovaru na radno 
viši zemljišnoknjižni referent – 2 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se preko  
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-754/2024-10 od 31. I. 2025.
� (661)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Kaštela, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto stručni suradnik 1 za naplatu 
komunalnih pristojbi – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Grada Kaštela i 
na oglasnoj ploči Grada Kaštela najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.

Grad Kaštela

� (658)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. 1. 2025. objavljen je javni natječaj za 
prijam u državnu službu na određeno vrijeme 
u Trgovački sud u Pazinu za jednog izvršitelja 
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima).
Prijave na javni natječaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Pazinu
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� (663)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinski 
prekršajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski prekršajni sud u Splitu za 
radno mjesto zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 541-07-02/6-25-5 od 31. I. 2025.
� (664)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. 1. 2025. godine, 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na određeno vrijeme u Državnu 
geodetsku upravu, Područni ured za katastar 
Dubrovnik, Odjel za katastar nekretnina 
Dubrovnik za 1 izvršitelja/icu – radno mjesto 
30.2/8 referenta.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

� (665)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024.) Trgovački sud 
u Splitu objavljuje

94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Općina Marija Bistrica, Trg pape 
Ivana Pavla II. 34, 49246 Marija Bistrica, s na-
znakom »Prijava na javni natječaj za imenova-
nje ravnatelja/ravnateljice Općinske knjižnice 
i čitaonice Marija Bistrica – ne otvarati«, u 
zatvorenoj omotnici, osobno ili preporučenom 
pošiljkom. Prijavom na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je uređena zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka. Nepotpune i nepravodobne pri-
jave neće se razmatrati. Kandidati koji ne 
podnesu pravodobnu i potpunu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni. 
Ako Općinsko vijeće ne izabere niti jednog 
kandidata, ponovno će se raspisati natječaj za 
ravnatelja. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Općina Marija Bistrica zadržava pravo po-
ništenja javnog natječaja. Protiv odluke o 
poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Marija Bistrica

– prijedlog četverogodišnjeg plana rada knjiž-
nice, vlastoručno potpisan
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz/uvjerenje o položenom stručnom 
knjižničarskom ispitu
– dokaz o traženom radnom iskustvu u knjiž-
ničarskoj struci (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
te ugovor o radu ili potvrda poslodavca ili sl.)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od 3 mjeseci od 
objave natječaja.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara u 
smislu članka 20. stavka 9. Zakona o knjižni-
cama i knjižničnoj djelatnosti ima i osoba koja 
je oslobođena polaganja navedenog stručnog 
ispita na temelju zakona kojima je uređivana 
knjižnična djelatnost.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
i ženskom rodu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješuje 
Općinsko vijeće Općine Marija Bistrica.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvarili pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, kandidati koji ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog 
zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
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98/19., 84/21. i 156/23.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve dokaze iz navedenog zakona, a 
koji su objavljeni na službenoj mrežnoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu sa odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz navedenog zakona, a koji 
su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
sa invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s dokazima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu prebivališta, broj mobitela/tele-
fona, po mogućnosti elektroničku adresu) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, te 
joj je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje niti jednu od 
navedenih isprava tada se kao dokaz može 
priložiti preslik domovnice), odnosno za 
osobe koje su strani državljani ili osobe bez 
državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom)

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08., 
125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.). Izrazi koji 
se koriste u ovom javnom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na osobe obaju spolova.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslo-
vima odgovarajuće stručne spreme i struke 
(članak 13. ZSN-a).
Na natječaj se mogu prijaviti, te u službu može 
biti primljen i raspoređen na radno mjesto 
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, ali nema položen 
državni ispit, uz uvjet da ga položi u roku 
od godine dana računajući od dana prijma 
u službu (članak 14. ZSN-a).
Na natječaj se mogu prijaviti, te u službu može 
biti primljen i raspoređen na radno mjesto 
kandidat koji ne ispunjava poseban uvjet za 
raspored na radno mjesto (položen poseban 
ispit o osposobljavanju za obavljanje poslova 
upravljanja prometom te nadzora i premje-
štanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih 
vozila i završen program stručnog osposo-
bljavanja za obavljanje poslova pomorskog 
redara i položen ispit), uz uvjet da ga položi 
u roku ne dužem od 12 mjeseci od dana ras-
poreda na radno mjesto, u protivnom nastupa 
razlog za prestanak službe (članak 7. stavak 
4. Pravilnika).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo 
obvezan je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu sa odredbama Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Trgovački sud u Splitu za višeg referenta – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2198-16-03/1-25-2 od 27. I. 2025.
� (666)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda 
na Moru, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Biograda na Moru na radno mjesto
– referent – komunalno-prometno-poljo-
privredno-pomorski redar – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju udovo-
ljavati i sljedećim posebnim uvjetima:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 
četverogodišnje strukovno srednjoškolsko ob-
razovanje prirodnog, tehničkog, društvenog, 
humanističkog, biomedicinskog ili biotehnič-
kog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– uvjerenje o osposobljavanju za obavljanje 
poslova upravljanja prometom te nadzora 
i premještanja nepropisno zaustavljenih i 
parkiranih vozila,
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova pomorskog redara i 
položen ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
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Poslovni broj: 7-Su-1187/2024-5 od 3. II. 
2025.� (667)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Slavonskom Brodu 
za namještenika III. vrste – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2196-914-25-8 od 31. I. 2025.� (668)
Na temelju članka 259. stavak 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 153/23), članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/2024), članka 21. 
i članka 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22), članka 27. 
i članka 28. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vukovarsko-srijemske županije 
(klasa: 011-01/23-01/01, urbroj: 2196-91-23-
1 od 15. veljače 2023. godine) te članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 16/18), ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Vukovarsko-sri-
jemske županije, Vinkovci, Glagoljaška 27, 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
koji je objavljen u Narodnim novinama br. 
153/2024 i web stranici Vukovarsko-srijemske 
županije, 27. 12. 2024. godine.
I. Poništava se javni natječaj: 
– za prijam na radno mjesto II. vrste – struč-
nog radnika u sustavu socijalne zaštite 3 – 
fizioterapeut – 1 izvršitelja na određeno i 
puno radno vrijeme.
Opći i posebni uvjeti
Radno mjesto II. vrste – stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 3 – fizioterapeut – 1 
izvršitelj na određeno i puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:

prethodna provjera znanja i sposobnosti pu-
tem pisanog testiranja, provjere praktičnog 
rada (poznavanje rada na računalu) i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja i provjere praktičnog rada 
(poznavanje rada na računalu).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni su na službenoj 
mrežnoj stranici Grada Biograda na Moru 
(www.biogradnamoru.hr), kao i na oglasnoj 
ploči Grada Biograda na Moru.
Na oglasnoj ploči Grada Biograda na Moru i 
na službenoj mrežnoj stranici Grada Biograda 
na Moru (www.biogradnamoru.hr) bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje 
da se dostavljeni podaci obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja sukladno Uredbi (EU) 
broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od dana 27. travnja 2016. godine o zaštiti po-
jedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka, Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.) od 09. svib-
nja 2018. godine i Pravilniku o prikupljanju, 
obradi, korištenju i zaštiti osobnih podataka 
(Službeni glasnik Grada Biograda na Moru 
broj 5/18.).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama, osobno ili 
poštom preporučenom pošiljkom na adresu: 
Grad Biograd na Moru, Jedinstveni upravni 
odjel, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd 
na Moru, s naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj – referent – komunalno-prometno-
poljoprivredno-pomorski redar – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Nakon raspisanog natje-
čaja ne mora se izabrati, u kojem slučaju se 
donosi odluka o poništenju natječaja koja se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, a protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova. Odluka o poništenju natječaja donosi 
se i kada se na natječaj ne prijavi ni jedan 
kandidat (članak 24. ZSN-a).

Grad Biograd na Moru

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi i struci)
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-
građani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od mjesec dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, ne starije od mjesec dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, kao i presliku ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
lja navedene poslove,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe – odnosi se na kandidata koji ima 
položen državni ispit)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, certifikat, preslik svjedodžbe ili 
indeksa, potvrda ili vlastoručno pisana izjava 
kandidata)
– dokaz o stečenom uvjerenju o osposo-
bljavanju za obavljanje poslova upravljanja 
prometom te nadzora i premještanja nepropi-
sno zaustavljenih i parkiranih vozila (preslik 
uvjerenja – odnosi se na kandidata koji ima 
navedeno uvjerenje)
– dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova po-
morskog redara i položenom ispitu (preslik 
uvjerenja – odnosi se na kandidata koji ima 
navedeno uvjerenje)
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-
kategorije
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Preslici traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjereni, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu predočiti 
na uvid izvornike dokumenata.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana, te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete bit će provedena 
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radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidate i kandidatkinje osobe s invalidite-
tom, kojima je potrebna razumna prilagodba 
prilikom provođenja pisanog dijela testiranja 
i intervjua, pozivamo da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
te da se nakon podnošenja prijave obrate na 
adresu e-pošte info@czpu.hr Sve iskazane 
razumne prilagodbe bit će pravovremeno 
osigurane radi ravnopravnog sudjelovanja u 
javnom natječaju.

– odobrenje za samostalni rad
– samostalna upotreba računala
Opis poslova:
– radi procjenu i utvrđivanje funkcionalnog 
statusa
– radi planiranje, intervenciju i evaluaciju
– radi terapijske vježbe
– izrađuje planove rada, analizira i vodi evi-
denciju o radu s korisnicima
– sudjeluje u radu stručnog tima
– izrađuje i vodi potrenu dokumentaciju
– izrađuje individualni plan za korisnika
– kontaktira s obitelji korisnika
– sudjeluje u stručnim edukacijama i skupo-
vima za potrebe ustanove
– obavlja poslove predviđene relevantinim 
pozitivnim propisima temeljenim na pravi-
lima struke, potrebama ustanove i po nalogu 
voditelja odjela i ravnatelja
– za svoj rad odgovoran je voditelju odjela 
i ravnatelju.
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– domovnicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– odobrenje za rad nadležne komore (za radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 4. i 5. ako 
se radi o reguliranoj profesiji)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata/
kinje o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
odnosno 25 mjeseci uz zakonom propisani 
probni rad.
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 

Opći uvjeti: 
– završen studij fizioterapija kojim se osi-
gurava visoka razina obrazovanja sukladno 
propisima iz područja visokog obrazovanja 
i odobrenje za rad nadležne komore.
Posebni uvjeti: 
– 1 godina radnog iskustva 
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad
– samostalna upotreba računala.
II. Protiv ove odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnih lijekova.
III. Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novima i na web stranici Vukovarsko-sri-
jemske županije, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici 

Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2196-91-01-25-1 od 31. I. 2025.
� (669)
Na temelju članka 259. stavak 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 153/23), članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/2024), članka 21. 
i članka 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22), članka 27. 
i članka 28. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vukovarsko-srijemske županije 
(klasa: 011-01/23-01/01, urbroj: 2196-91-23-
1 od 15. veljače 2023. godine) te članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 16/18), ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Vukovarsko-sri-
jemske županije, Vinkovci, Glagoljaška 27, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam na radno mjesto II. vrste 
– stručnog radnika u sustavu socijalne 
zaštite 3 – fizioterapeut – 1 izvršitelj na 
određeno i puno radno vrijeme.
Opći i posebni uvjeti
2. radno mjesto II. vrste
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – fizioterapeut – 1 izvršitelj na određeno 
i puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
Opći uvjeti:
– završen studij fizioterapija kojim se osi-
gurava visoka razina obrazovanja sukladno 
propisima iz područja visokog obrazovanja 
i odobrenje za rad nadležne komore
Posebni uvjeti:
– 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit



STRANICA 34 – BROJ 19	 SRIJEDA, 5. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.).
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a u slučaju prijema na 
radno mjesto referenta za poslove samouprave 
obvezni su ga položiti u roku od godine dana 
od dana prijma.
Osoba koja nema položen stručni ispit za rad 
u pismohrani, može biti primljena na radno 
mjesto referenta za poslove samouprave uz 
obvezu njegova stjecanja u roku od 6 mjeseci 
od dana prijma.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa, broj kontakt telefona, a ako je imaju 
i elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu: preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili domov-
nice uz uvjerenje o prebivalištu,
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe,
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji,
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima: potvrda ranijeg 
poslodavca odnosno druga isprava (preslik 
ugovora o radu, rješenja o prijmu, rješenja o 
rasporedu, izvadak iz sistematizacije radnih 
mjesta i sl.) iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u traženoj struci 
od najmanje 1 godine,
– dokaz o položenom državnom ispitu: pre-
slik uvjerenja ili svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu (ako ga je kandidat položio),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za rad 
u pismohrani (ako ga kandidat položio),
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi: izvornik uvjerenja nadležnog suda, 
ne starije od šest mjeseci,
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi: vlastoručno potpi-
sana izjava kandidata,
– dokaz o poznavanju rada na računalu: 
preslik dokumenta o polaženju tečaja infor-
matike, preslik svjedodžbe ako je kandidat 
polagao predmet informatika ili vlastoručno 

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2133-10-03-1-25-2 od 5. II. 2025.
� (670)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Krnjak, na temelju članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19. – dalje u tekstu: ZSN), i članka 20. 
Pravilnika o unutarnjem redu općine Krnjak 
(Glasnik općine Krnjak 06/23) raspisuje  

OGLAS
za prijam u službu službenika/ice na radno 
mjesto 
– referent za poslove samouprave Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Krnjak 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na oglas za radno mjesto referenta za poslove 
samouprave Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Krnjak mogu se ravnopravno javiti 
natjecatelji obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
oglasu odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muš-
kom ili ženskom rodu.
Posebni uvjeti za imenovanje na radno mjesto 
referenta poslova samouprave su:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen stručni ispit za rad u pismohrani
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje 
se prijavljuju na oglas moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu utvrđene 
člankom 12. stavak 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Vukovarsko-srijemske županije za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
O načinu i vremenu provedbe testiranja, kan-
didati će biti obaviješteni preko internetske 
stranice Vukovarsko-srijemske županije 
(https://www.vusz.hr/info/natjecaji-vuko-
varsko-srijemske-zupanije), najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
poštom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama s naznakom: »Natječaj 
za prijam u radni odnos – naziv radnog mjesta 
– ne otvaraj« na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske žu-
panije, Glagoljaška 27, 32100 Vinkovci.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnateljica donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici 

Vukovarsko-srijemske županije
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Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-25-1 od 5. II. 
2025.� (672)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2025., v. d. ravnatelja 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. zdravstveni radnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, 3 iz-
vršitelja (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog, 2 izvršitelja (m/ž), na neodre-
đeno puno radno vrijeme
3. pomoćni radnik u sustavu sa PUR – po-
moćni radnik u kuhinji, 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme
4. njegovatelj, 1 izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno puno radno vrijeme
5. asistent u organiziranom stanovanju, 1 
izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama. Pisane 
prijave na natječaj s obveznim prilozima pod-
nose se poštom ili osobno na adresu Centra, 
s naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

� (673)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. 1. 2025. godi-
ne objavljen je javni natječaj za prijam na 
određeno vrijeme (povećan opseg poslova, 
najduže na godinu dana) u državnu službu u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Upravu za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Sektor za strance i međunarodnu zaštitu:
1. Službu za strance, Odjel za vize – suradnik 
– 6 izvršitelja (mjesto rada Slavonski Brod)

znanja, smatrat će se da je povukao prijavu 
na oglas.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog oglasa, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na oglas i takvoj osobi dostavlja se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na oglas. Protiv obavijesti kandidat nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave oglasa kod nadležne službe 
za zapošljavanje, na adresu: Općina Krnjak, 
Krnjak 5, 47 242 Krnjak, s obaveznom nazna-
kom: »Za oglas za radno mjesto referenta za 
poslove samouprave«.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog oglasa ne mora se izabrati  
kandidat i u tom slučaju se donosi odluka o 
poništenju koja se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na oglas. Protiv odluke o poni-
štenju nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.
Ovaj oglas je objavljen kod nadležne službe za 
zapošljavanje 5. veljače 2025. godine.

Općina Krnjak

� (671)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski sud u Novom 
Zagrebu za 4 izvršitelja na radno mjesto 
zapisničar u tijelima sudbene vlasti na 
neodređeno vrijeme, 2 izvršitelja na radno 
mjesto viši sudski savjetnik na određeno 
vrijeme, 1 izvršitelj na radno mjesto sudski 
savjetnik na određeno vrijeme i 1 izvršitelj na 
radno mjesto spremač na određeno vrijeme 
do povratka dulje vrijeme odsutnih službenika 
i namještenika.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje uvjeta opće zdravstvene spo-
sobnosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
za oglas dužan je priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/27., 98/19., 84/21.), uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz oglasa, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu 
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo priznato pravo.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područja provjere te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru, objavit će se 
na službenoj stranici Općine Krnjak (www.
krnjak.hr) i na oglasnoj ploči.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Krnjak objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
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nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima na slijedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski građanski sud 
u Zagrebu za višeg zemljišnoknjižnog refe-
renta – 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Klasa: 007-02/25-02/02
Urbroj: 2196-1-5-01-25-3 od 5. II. 2025.
� (676)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – rusrh, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) 
i članka 61. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Siniše Glavaševića u Vukovaru raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1. točke 1. članka, ravnatelj osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-

2. Službu za strance, Odjel za vize – poli-
cijski tehničar – 6 izvršitelja (mjesto rada 
Slavonski Brod)
3. Službu za strance, Odjel za vize – viši po-
licijski tehničar – 2 izvršitelja (mjesto rada 
Slavonski Brod)
4. Službu za strance, Odjel za zakonite boravke 
stranaca – suradnik – 2 izvršitelja (mjesto 
rada Slavonski Brod)
5. Službu za prihvat i smještaj tražitelja me-
đunarodne zaštite, Prihvatilište za tražitelje 
međunarodne zaštite u Zagrebu – viši poli-
cijski tehničar – 2 izvršitelja
6. Službu za prihvat i smještaj tražitelja me-
đunarodne zaštite, Prihvatilište za tražitelje 
međunarodne zaštite u Kutini – viši policijski 
tehničar – 2 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova

� (674)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
financija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Ministarstvo financija, za radno 
mjesto namještenik III. vrste – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme, radi zamjene duže 
vrijeme odsutnog namještenika.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija

� (675)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
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na poveznici: https://branitelji.gov.hr/o-mini-
starstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03.,148/13. i 98/19.), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Mandat ravnatelja Ljekarni Sisačko-mosla-
vačke županije traje četiri godine. Sukladno 
čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Riječi i pojmovni skupovi 
u ovom dokumentu koji imaju rodno značenje, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod. Po isteku mandata 
ista osoba može, na temelju javnog natječaja 
ponovno biti imenovana za ravnatelja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz javnog 
natječaja Upravno vijeće Ljekarni Sisačko-mosla-
vačke županije pridržava pravo obaviti usmeni 
razgovor. Ako kandidat ne pristupi navedenom 
usmenom razgovoru, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Izabrani kandidat obvezan je steći kompeten-
cije iz područja upravljanja u zdravstvu do 
1. travnja 2026. godine sukladno Zakonu o 
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 33/2023).
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana. Kandidat koji ne podnese pravo-
vremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja svi kandidati 
bit će obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata 
prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja te se potom arhi-
viraju i neće se više koristiti za drugu svrhu, 
a kandidati podnošenjem prijave pristaju na 
navedeno, sve u skladu s Općom uredbom o 
zaštiti podataka.

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Siniše Glavaševića, 32010 Vukovar, Dr. Ante 
Starčevića 5 (P.P.43), u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Siniše 
Glavaševića, Vukovar

� (677)
Na temelju članka 24. Statuta Ljekarni Sisačko-
moslavačke županije, a u skladu s člankom 40. i 
41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08,127/19 i 151/22) te člankom 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24), 
Upravno vijeće Ljekarni Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Ljekarni 
Sisačko-moslavačke županije.
Uvjeti:
1. završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili integrirani preddiplomski 
sveučilišni studij,
2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
3. državljanstvo Republike Hrvatske.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti sljedeću dokumentacij u presliku 
ili originalu:
1. životopis
2. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu i preslike ugovora 
o radu kojim se dokazuje iskustvo u struci
4. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
ne starije od 30 dana računajući od datuma 
s kojim je objavljen natječajni oglas
6. plan i program rada i razvoja Ljekarni 
Sisačko-moslavačke županije za mandatno 
razdoblje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji koji su navedeni 

njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
10 dana od objave natječaja.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.



STRANICA 38 – BROJ 19	 SRIJEDA, 5. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-03/24-01/39
Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 31. I. 2025.
� (682)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zadar, Is-
postavu Zadar, Odjel za poduzetnike – dobit 
– poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika.
Prijave na javni natječaj podnose se preko  
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-03/24-01/40
Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 31. I. 2025.
� (683)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagrebačke 
županije, Ispostavu Velika Gorica, Odjel za 
poduzetnike – dobit – viši savjetnik – 1 iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme – zamjena 
duže vrijeme odsutnog državnog službenika; 
Ispostavu Zaprešić, Odjel za građane i podu-
zetnike – dohodak – suradnik - 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika i Ispostavu 
Zaprešić, Odjel za građane i poduzetnike do-
hodak – viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika.

Klasa: 112-03/24-01/41
Urbroj: 513-07-21-08-25-4 od 31. I. 2025.
� (680)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU

Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Bjelovar, Is-
postavu Daruvar – savjetnik – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-03/24-01/42
Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 31. I. 2025.
� (681)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU

Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Pazin, Ispo-
stavu Poreč – Parenzo, Odjel za poduzetni-
ke – dobit – suradnik – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom dostavljaju se poštom ili nepo-
sredno na adresu: Ljekarne Sisačko-mosla-
vačke županije, Stjepana i Antuna Radića 
48, 44000 Sisak, s naznakom »natječaj za 
izbor i imenovanje ravnatelja – ne otvarati«. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Ljekarne Sisačko-moslavačke županije pridr-
žavaju pravo ne odabrati nijednog kandidata 
te u svako doba poništiti natječaj, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke.

Ljekarne Sisačko-moslavačke županije

� (678)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. 1. 2025. godi-
ne objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno i određeno 
vrijeme u Ministarstvo hrvatskih branitelja 
za ukupno 8 izvršitelja/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

� (679)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr ) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
namještenika u državnu službu u Ured za 
opće poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Re-
publike Hrvatske za 5 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za opće poslove Hrvatskoga 
sabora i Vlade Republike Hrvatske
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od isteka roka za podnošenje prijava. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
matječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i prijava se neće razmatrati.

Centar za kulturu Vela Luka

Klasa: 112-03/24-01/03
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-04 od 3. II. 
2025.� (685)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Kaznionica u 
Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme za 1 izvr-
šitelja/icu na radno mjesto strukovni učitelj 
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima 
– III. vrste (kuhar) u Pododsjeku prehrane u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim 
brojem 68. točke 10.5.6.4.1.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centralizi-
ranom sustavu za zapošljavanje. Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

Kaznionica u Valturi

Urbroj: P-69/2024-3 od 3. II. 2025.� (686)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj: 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Rijeci na radno mjesto zapisničar u držav-
nom odvjetništvu na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu evidentiranom u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o podacima),
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoć-
no osuđivan za kaznena djela, ne starije od 
15 dana od raspisivanja natječaja
– vlastoručno potpisan program rada za če-
tverogodišnje razdoblje na temelju kojeg se 
imenuje ravnatelj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuje to rješenjem ili 
potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te dokaze sukladno 
članku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja objavljeni su na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da 
je kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu 
povođenja natječajnog postupka. Natječajna 
dokumentacija neće se vraćati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, mrežnim stranicama Centra za kulturu 
Vela Luka i Općine Vela Luka, a na adresu: 
Centar za kulturu Vela Luka, Ulica 26 br. 
2, 20270 Vela Luka s naznakom »Za javni 
natječaj – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni u roku ne duljem od 45 dana 

Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 611-01/24-01/030
Urbroj: 2117-21-03-06� (684)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 40. 
stavka 3., 5., 7. i 8. i članka 41. stavka 1. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj 
83/22); članka 14., 19. i 20. Statuta Centra za 
kulturu Vela Luka (Službeni glasnik Općine 
Vela Luka br. 15/2024) i Odluke o raspisivanju 
ponovljenog javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja Centra za kulturu Vela Luka (urbroj: 
2117-21-03-05 od 27. siječnja 2025. godine), 
raspisuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Centra za kulturu 
Vela Luka.
Za ravnatelja Centra za kulturu Vela Luka 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
2. pet godina radnog staža u propisanoj vrsti 
i stupnju obrazovanja iz stavka 1.
3. odlikuje se stručnim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima
4. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani.
Ravnatelja imenuje i razrješuje izvršno tijelo 
osnivača. Mandat ravnatelja traje četiri godine 
s mogućnošću reizbora, a radni odnos se 
zasniva u punom radnom vremenu.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu 
su navedeni. Sukladno članku 13. stavak 2. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17), na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Dokumenti se prilažu u neovjerenim presli-
kama ili originalu. Ako se dostavlja u neo-
vjerenim preslikama, prije izbora kandidata 
predočit će se izvornik ili ovjereni preslik. U 
prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te adresa elektroničke pošte).
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rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. član-
ka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/
la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 
ispravama i ispunjava uvjete natječaja dužan/a 
je pristupiti razgovoru o kojem će biti obavije-
šten najmanje pet dana putem mrežne stranice 
Centra www.centar-krapinske-kr.skole.hr.
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje 
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima i ispunjavanju 
propisanih uvjeta dostaviti preporučenom 
poštom na adresu: Centar za odgoj i obra-
zovanje Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 
2, 49217 Krapinske Toplice »s naznakom za 
natječaj – Kabinet rane intervencije«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

02/19-06/05, ubroj: 2197/03-380-16-19-01 
od 4. 10. 2019.) ravnatelj Centra za odgoj i 
obrazovanje Krapinske Toplice (dalje u tekstu: 
Centar), Ljudevita Gaja 2, 49 217 Krapinske 
Toplice objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– edukacijski rehabilitator/ica – 1 izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati 
ukupnog tjednog radnog vremena, rad u Ka-
binetu za ranu intervenciju.
Na natječaj se mogu javiti muške i ženske 
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Uvjeti:
– VSS – edukacijski rehabilitator
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je je priložiti:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa 
sukladno članku 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– važeće Odobrenje za samostalan rad Hr-
vatske komore edukacijskih rehabilitatora.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene pri-
loge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili 
u presliku ovjerenom kod javnog bilježnika 
sukladno Zakonu o javnom bilježništvu (Na-
rodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 
16/07., 75/09., 120/16., 57/22).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

Urbroj: P-76/2024-3 od 3. II. 2025.� (687)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Rijeci na radno mjesto upisničar u držav-
nom odvjetništvu na određeno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/31
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 3. II. 
2025.� (688)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine, objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na 
radno mjesto suradnik za tretman u kazne-
nim tijelima, odgojnim zavodima i Centru za 
dijagnostiku u Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se preko  
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2140-97-25-01 od 3. II. 2025.� (689)
Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), 
članka 11. i 73. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje Krapinske Toplice (klasa: 602-
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osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-
sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski 
staž i stručna sprema,
5. dokaz o položenome vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole),
6. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuća diploma, svjedodžba, certifikat, 
potvrda ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju talijanskog jezika),
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(diploma, svjedodžbu, certifikat, potvrda ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu),
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja),
9. vlastoručno potpisanu izjavu da ne po-
stoje zapreke za prijam u službu iz članka 
16. Zakona
10. vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave osobnih podataka,
11. potvrdu o položenom državnom ispitu 
(ako ga je kandidat položio),
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koji ne 
trebaju biti ovjereni, a izabrani kandidat će 
prije donošenja rješenja o prijmu predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat naknadno, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Obrasci izjava iz točke 9. i 10. mogu se preu-
zeti na web-stranici Grada Buja – Buie, www.
buje.hr, ili u pisarnici Grada Buja – Buie, 
Istarska 2.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta javnog natječaja, potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Buje – Buie, 52460 
Buje, Istarska 2, s napomenom: – za radno 
mjesto: Javni natječaj – referent – komunalni 
redar – ne otvaraj Grad Buje – Buie zadržava 
pravo poništenja javnog natječaja u svakom 
trenutku postupka.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Buje – Buie

Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
te ako ostvare minimalno 50 % na pisanom 
testiranju provesti će se intervju. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti i intervjuu, smatra se da je povukao 
prijavu na objavljeni javni natječaj.
Na web-stranici Grada Buja: www.buje.hr 
naveden je opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu utvrdit će listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te će 
na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Buja objaviti mjesto i vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i čija je prijava nepotpuna o tome 
će biti obaviješteni pisanim putem.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog 
prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17) dužan 
je dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

Kandidat/kinja prijavljen/na natječaj bit će 
obaviješten/na o rezultatima natječaja putem 
mrežne stranice Centra www.centar-krapin-
ske-kr.skole.hr u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2163-2-05/01-25-1 od 5. II. 2025.
� (690)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti Grada Buja 
– Buie, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti, 
na radno mjesto: 
– referenta – komunalnog redara – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema društvene ili tehnič-
ke struke ili gimnazijskog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje talijanskog jezika
– poznavanje rada na računalu (programi 
Word, Excel, Power Point)
– položen vozački ispit B-kategorije
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit uz obvezu da 
ih polože u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
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– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (svjedodžba o završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.

učilišta u Zagrebu – Geodetskog fakulteta, za 
rad na projektu na HRZZ PROJEKTU ALCAR.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Prijave s naznakom »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu - Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 338-01-06-11-25-05 od 31. I. 2025.
� (693)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
ZAGREB u Zagrebu
– čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– osnovna škola.
Način rada: smjena poslijepodne.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koju se ponuda odnosi i 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

Klasa: 112-01/25-01/30
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-01 od 3. II. 
2025.� (691)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 31. siječnja 2025. godine objavljen 
je javni natječaji za zapošljavanje na odre-
đeno vrijeme, radi zamjene, 1 izvršitelja na 
radno mjesto strukovni učitelj u kaznenim 
tijelima i odgojnim zavodima – III. vrste u 
Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

� (692)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto docent, 
u znanstvenom području: tehničke znanosti, 
znanstvenom polju: geodezija, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Ka-
tedri za instrumentalnu tehniku, Zavoda za 
primijenjenu geodeziju, Sveučilišta u Zagrebu 
– Geodetskog fakulteta
2. jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto docent, 
u znanstvenom području: tehničke znanosti, 
znanstvenom polju: geodezija, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Kate-
dri za upravljanje prostornim informacijama, 
Zavoda za primijenjenu geodeziju, Sveučilišta 
u Zagrebu – Geodetskog fakulteta
3. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto – I. vrste – viši asistent, u znan-
stvenom području: tehničke znanosti, znan-
stvenom polju: geodezija ili u znanstvenom 
području: prirodne znanosti, znanstvenom 
polju: geografija, na određeno vrijeme od 18 
mjeseci, u punom radnom vremenu, na Kate-
dri za fotogrametriju i daljinska istraživanja, 
Zavoda za kartografiju i fotogrametriju, Sve-
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
ZAGREB u Zagrebu
– čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– osnovna škola.
Način rada: smjena poslijepodne
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (svjedodžba o završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
ustrojstvena jedinica Zagreb, Mihanovićeva 
3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 338-01-06-11-25-04 od 30. I. 2025.
� (694)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se
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a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem Ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
ustrojstvena jedinica Bjelovar, Josipa Jurja 
Strossmayera 2, 43000 Bjelovar.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 338-01-06-11-25-02 od 31. I. 2025.
� (696)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu i
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom  
zapošljavanja iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
ustrojstvena jedinica Zagreb, Mihanovićeva 
3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/25-01/09
Urbroj: 338-01-06-11-25-03 od 30. I. 2025.
� (695)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
BJELOVAR u Bjelovaru
– doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radni odnos se zasniva na neodređeno od-
nosno određeno vrijeme (u punom ili ne-
punom radnom vremenu) uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
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kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim osnovama obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 
Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Zagreb dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna ustrojstvena jedinica Zagreb, Mi-
hanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 100-01/25-01/05
Urbroj: 514-10-06-14-06/01-24-02 od 31. I. 
2025.� (697)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine, objavljen je javni natječaji za zapo-

dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
javnom natječaju čuvat će se u roku od pet 
godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
DIREKCIJA u Zagrebu
1. viši savjetnik 1 za ekonomske poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
ZAGREB u Zagrebu
2. referent za administrativne poslove (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– pet godina radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS-
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim već navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja
(za radno mjesto I. vrste diploma i za radno 
mjesto III. vrste svjedodžba srednje škole 
odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
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Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana 
od raspisivanja natječaja u Narodnim novi-
nama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se isključivo elektro-
ničkom poštom, u PDF formatu na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Lepoglavi

Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 3. II. 2025.
� (700)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom (do 
povratka djelatnice), za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje elektro-
tehnika, za rad na Zavodu za automatiku i 
elektroniku.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 

šljavanje na neodređeno vrijeme za dva izvr-
šitelja na radnom mjestu strukovni učitelj u 
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – III. 
vrste u Pododsjeku prehrane u Odjelu finan-
cijsko-knjigovodstvenih poslova u Zatvoru 
u Zagrebu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Urbroj: P-48/2024-8 od 3. II. 2025.� (698)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Županijsko 
državno odvjetništvo u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. objavljen je 
natječaj za prijam u državnu službu Županij-
skog državnog odvjetništva u Varaždinu, na 
radno mjesto ravnatelj državnoodvjetničke 
uprave (položaj I. vrste) – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno radno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se preko Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Varaždinu

Klasa: 112-02/25-01/
Urbroj: 514-10-05-02-25-1 od 3. II. 2025.
� (699)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Kaznionicu u Lepoglavi za 
sljedeća radna mjesta: 1. strukovni učitelj u 
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – 4 
izvršitelja/ice; 2. viši savjetnik za tretman 
u kaznenim tijelima, odgojnim zavodima i 
Centru za dijagnostiku – 1 izvršitelj/ica.
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znanja stranog jezika, usmeno izlaganje zadane 
teme i razgovor s povjerenstvom za izbor i 
dekanom. Ako pristupnik ne pristupi jednom 
od navedenih poziva, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta svi 
pristupnici mogu dodatno dostaviti i dokumen-
taciju kojom dokazuju svoje stručno iskustvo, 
dodatna usavršavanja, položen vozački ispit 
B-kategorije, preporuke i slično.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola prema odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Izrazi koji imaju rodno značenje 
jednako se odnose na muški i ženski spol.
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene (iste se ne vraćaju pristupnicima), a 
izabrani pristupnik dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu priložiti dokumentaciju u izvor-
niku ili ovjerenu presliku. Pristupnik će prije 
sklapanja ugovora o radu biti upućen na pret-
hodni liječnički pregled radi utvrđivanja radne 
sposobnosti (medicina rada). Prijavom na 
natječaj pristupnici su suglasni da Veleučilište 
u Križevcima može koristiti, prikupljati i obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno zakonskim propisima te o 
istom popunjavaju obrazac privole za obradu 
osobnih podataka koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Veleučilišta www.vguk.hr (Natječaji).
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno pozva-
ti na to pravo odnosno priložiti odgovarajuće 
dokaze, sukladno posebnim propisima te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadržava sve podatke 
kao i priloge navedene u javnom natječaju. 
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu za natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, obavit 
će se razgovor/intervju, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua bit će obavije-
šteni putem e-maila kojeg su naveli u prijavi za 
natječaj, odnosno putem kojega su se prijavili 
na natječaj.
Rezultati izbora kandidata bit će objavljeni u 
zakonskom roku na mrežnoj stranici Veleuči-
lišta www.vguk.hr (Natječaji). Prijave sa svim 
traženim prilozima šalju se objedinjeno u 
jednom dokumentu u PDF formatu na e-poštu: 
uprava@vguk.hr.

Veleučilište u Križevcima

Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama na adresu: Puč-
ko otvoreno učilište Imotski, Ante Starčevića 
7, 21260 Imotski, s naznakom: »Natječaj za 
izbor ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta 
Imotski«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O izvršenom izboru kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Pučko otvoreno učilište Imotski

� (702)
Veleučilište u Križevcima raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asistenta/
ice iz područja biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda grana fitomedicina – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti:
– završen odgovarajući studij: sveučilišni 
diplomski studij, sveučilišni specijalistički 
studij, stručni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja biotehničkih znanosti, polje poljopri-
vreda, grana fitomedicina, u ukupnom trajanju 
prve i druge razine od pet godina te stečenih 
najmanje 300 ECTS bodova ili istovrijedni 
studij prema prijašnjem Zakonu iz područja 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda, 
grana fitomedicina (zaštita bilja)
– težinski prosjek ocjena najmanje 4,0 cjelo-
kupnog studija
– poznavanje engleskog jezika, minimalna 
razina B2
– pozitivna ocjena nastupnog predavanja 
pristupnika, s temom koju odredi stručno 
povjerenstvo za izbor.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici dužni su priložiti: motivacijsko 
pismo, životopis s podatkom o e-pošti za ko-
munikaciju, dokaze o ispunjavanju uvjeta – 
izvornik ili presliku diplome ili uvjerenje o 
završetku studija, ovjereni prijepis ocjena ili 
dopunsku ispravu o studiju, dokaz o držav-
ljanstvu Republike Hrvatske ili druge države 
članice Europske unije, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni 
postupak ne starije od šest mjeseci, presliku 
osobne iskaznice ili putovnice, potvrdu o psi-
hofizičkoj sposobnosti ovjerenu kod obitelj-
skog liječnika, potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis o 
radnom stažu ne stariji od dana objave na-
tječaja. Strani državljani su dužni priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, napredna 
razina. Pristupnici koji ispunjavaju propisane 
uvjete natječaja bit će pozvani na testiranje 

Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/. 

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

� (701)
Na temelju čl. 40. i čl. 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22) i čl. 30., 33. i 34. Statuta Pučkog 
otvorenog Učilišta Imotski, objavljenog u 
službenom glasniku Grada Imotskog broj 5, 
od 15. studenoga 2017. godine, Upravno vijeće 
Pučkog otvorenog učilišta Imotski raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ravnateljice Pučkog 
otvorenog učilišta u Imotskom.
Uvjeti:
– VSS društvenog smjera i tri godine radnog 
iskustva na poslovima koji su u svezi s dje-
latnosti učilišta,
– VŠS, SSS društvenog smjera ako su istaknuti 
i priznati stručnjaci na području kulture s 
najmanje 10 godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu kandidati su obvezni do-
staviti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (original ili ovje-
renu presliku),
– dokaz o radnom iskustvu,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz čl. 15. st. 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
stariji od šest mjeseci.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova, 
na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na mandat  
od četiri godine.
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Dom za starije osobe Sisak može provesti za 
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
čaja za radno mjesto pisanu provjeru znanja 
i sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti pravodobno obavješteni 
elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) 
prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Domu za starije osobe Sisak za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentacije, 
a sve u svrhu provedbe ovog natječaja kao i 
privolu za objavu informacije o izabranom 
kandidatu na mrežnoj stranici Doma za starije 
osobe Sisak, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Dom za starije osobe Sisak, 
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-
kom »Za natječaj – zdravstveni djelatnik u 
sustavu socijalne skrbi (medicinska sestra/
tehničar) – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, te na oglasnim mjestima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Doma 
za starije osobe Sisak.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisak.
hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

� (704)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog višeg tehničkog suradnika – višeg 
laboranta na neodređeno radno vrijeme u 
punom radnom vremenu.

toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu 
na kojoj je kandidat dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenoj preslici.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, a urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija se ne 
vraća kandidatima.

Urbroj: 2176-118/25-183 od 3. II. 2025.
� (703)
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-118/24-
3077 od 29. listopada 2024. godine i Sugla-
snosti Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja 
Doma za starije osobe Sisak o zasnivanju 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme urbroj: 
2176-118/24-3114 od 31. listopada 2024. go-
dine i Odluke ravnatelja o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme urbroj: 
2176-118/25-136 od 28. siječnja 2025. godine i 
Odluke Upravnog vijeća o davanju suglasnosti 
na Odluku ravnatelja o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme ur-
broj: 2176-118/25-170 od 31. siječnja 2025. 
godine ravnatelj Doma za starije osobe Sisak, 
Oktavijana Augusta 3, Sisak, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 2 
izvršitelja, m/ž, na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad dva mjeseca, u Domu 
za starije osobe Sisak, dislocirana jedinica 
Kutina, A. G. Matoša 42, 44320 Kutina.
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/primalja/tehničar,
– radno iskustvo jedna godina,
– položen stručni ispit.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice-obje strane,
– preslik domovnice,
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
– odobrenje/licencu za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana),
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je 
nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
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� (705)
Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije, Senjskih žrtava 2, 
53000 Gospić, OIB: 96210828522 na temelju 
Odluke klasa: 041-01/25-01/01, urbroj: 2125-
58-01-04-25-2 od 21. siječnja 2025. godine 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za 
javno zdravstvo Ličko-senjske županije m/ž.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu Zavoda za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije (u daljnjem tekstu:
Zavod) može biti imenovana osoba koja is-
punjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Ravnatelj Zavoda također mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
2. da kandidat nema u pravnoj osobi vla-
sništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili 
obveznica, odnosno financijski interes u 
trgovačkim društvima ili drugim pravnim 
osobama s kojima Zavod ima poslovni odnos,
3. da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela Zavoda,
4. da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga, te da 
nije donijeta presuda,
5. da poslodavac protiv kandidata ne vodi po-
stupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandatno razdoblje od četiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba može biti 
ponovno imenovana za ravnatelja na temelju 
natječaja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidati za ravnatelja dužni su 
priložiti:
– životopis u kojem će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanih Statutom
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice) ili elektronički zapis 
iz knjige državljana
– dokaz o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 

članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se  je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82./08. i 69./17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32, 21000 Split, s 
naznakom »Natječaj za radno mjesto«.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Uvjeti:
– završen odgovarajući preddiplomski sveuči-
lišni studij (sveučilišni prvostupnik), odnosno 
stručni studij (stručni prvostupnik), ili stručni 
dodiplomski studij (VŠS) odgovarajuće struke;
– trajanje probnog rada: tri mjeseca.
Opis poslova:
– sudjeluje u organizaciji, pripremi i izvo-
đenju nastave,
– vodi brigu o održavanju opreme u labora-
torijima ili radionicama,
– odgovara za primjenu zaštite na radu u 
laboratoriju ili radionici,
– radi i druge poslove prema uputama šefa 
katedre.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opći uvjet propisan Zakonom o radu (NN 
br. 93./14., 127./17., 98./19., 151./22., 46./23. 
i 64./23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina, te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijema u službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
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NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – čistač/spremač u Tajništvu 
Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – knjižničarski suradnik 
u Gradskoj i sveučilišnoj knjižnici Osijek, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom 
(zamjena za privremeno nenazočnog zapo-
slenika).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 121/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni su 
ispunjavati sljedeći uvjet:
– završeno osnovno obrazovanje (razina 
HKO-a 1.)
Kandidati su obvezni uz vlastoručno potpi-
sanu prijavu za natječaj u kojoj je potrebno 
navesti osobne podatke (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
te po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom osnovnom obrazovanju
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave natječaja
– potpisan obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja (Obrazac privole objavljen je uz 
natječaj na mrežnoj stranici Gradske i sve-
učilišne knjižnice Osijek www.gskos.unios.
hr, a može se preuzeti i u Tajništvu Gradske 
i sveučilišna knjižnice Osijek).
Na mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek www.gskos.unios.hr nave-
den je opis poslova za radno mjesto – čistač/
spremač.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja i čije su prijave potpune moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru, 
a o mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja i/ili razgovora bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek www.gskos.unios.hr i elek-
troničkom poštom.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaju.

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/2013, 152/2014, 
39/2018, 32/2020), dužan je priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Zavod zadržava pravo poništenja natječaja, 
bez obrazloženja.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Zavodu za javno zdravstvo Ličko-senjske 
županije da se njegovi osobni podaci priku-
pljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u skladu 
s općim aktima Zavoda za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije, radi provođenja jav-
nog natječaja za zapošljavanje.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Ličko-senjske 
županije, Senjskih žrtava 2, 53000 Gospić, s 
naznakom: »Za Upravno vijeće – javni natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječa-
ju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom u postupku.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od zaključenja 
natječaja.

Zavod za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije, Gospić

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2158-79-01/25-01 od 5. II. 2025.
� (706)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek, 
Europska avenija 24, 31000 Osijek, raspisuje

sveučilišnom studiju (preslik – diploma, 
uvjerenje, svjedodžba, potvrda)
– potvrdu o dužini radnog staža
– Plan i program rada Zavoda za javno zdrav-
stvo Ličko-senjske županije za mandatno 
razdoblje
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju su-
koba interesa sukladno prethodno navede-
nim točkama 1., 2., i 3. o ispunjavanju uvjeta 
ravnatelja
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, te da nije donijeta 
presuda, ne starije od mjesec dana od dana 
objave natječaja
– uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa, ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (NN br. 82/08 i 69/17) na javni natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi su dužni pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj dostaviti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu da 
bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 
156/2023), uz prijavu na javni natječaj, du-
žan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. stavak 1. istog Zakona – pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. (https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
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Klasa: 112-03/25-02/01
Urbroj: 2158-60-60-20-25-05 od 5. II. 2025.
� (707)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto III. vrste 
– referent za studentska pitanja u Odjelu za 
pravne, informatičke i stručno-administra-
tivne poslove Odjela za kemiju na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena 
za privremeno nenazočnu zaposlenicu).
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (NN 
br. 93/14., 127/17. i 98/19., 151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim općih uvjeta utvrđe-
nih Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17. 
i 98/19.) moraju ispuniti i sljedeće uvjete:
– završena srednja stručna sprema (razina 
HKO-a 4.2)
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati natječaja obvezni su priložiti:
– životopis
– preslik identifikacijske isprave
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe (ra-
zina HKO-a 4.2)
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik ugovora o radu ili drugi odgovarajući 
dokaz o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa 
(za rad na računalu))
– elektronički zapis s podatcima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica) ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– dokaz o poznavanju rada na računalu MS 
Office alata, potvrda ili vlastoručno potpisan 
obrazac izjave objavljene na mrežnoj stranici 
Odjela za kemiju u Osijeku http://www.kemija.
unios.hr/odjel/pravni-spisi/
– popunjen potpisan obrazac privole objavljen 
na mrežnoj stranici http://www.kemija.unios.
hr/odjel/pravni-spisi/.
Opisi poslova radnog mjesta III. vrste – refe-
rent za studentska pitanja u Uredu za studen-
te i studije navedeni su na mrežnoj stranici 
Odjela za kemiju http://www.kemija.unios.hr/.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom natječaja smatrat će se samo 
osoba koja ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja i koja je podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu na natječaj. Potpunom pri-
javom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. 

uvjete iz natječaja. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja natječaja kao do-
kaz o statusu nezaposlene osobe, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave na natječaj pod točkom 1., s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu Gradska 
i sveučilišna knjižnica Osijek, Europska ave-
nija 24, 31000 Osijek, preporučenom poštom 
ili neposredno, s naznakom: »Za natječaj – 
čistač/spremač«.
Prijave na natječaj pod točkom 2., s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu Gradska 
i sveučilišna knjižnica Osijek, Europska ave-
nija 24, 31000 Osijek, preporučenom poštom 
ili neposredno, s naznakom: »Za natječaj – 
knjižničarski suradnik«.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice 
Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek www.
gskos.unios.hr.
Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek zadr-
žava pravo da bez posebnog obrazloženja ne 
prihvati ni jednu prijavu i poništi natječaj 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima 
i obveze snošenja troškova njihovog sudjelo-
vanja u natječaju.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobno podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Gradska i sveučilišna knjižnica

Kandidati natječaja pod točkom 2. osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 121/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.), moraju ispunjavati 
i uvjete propisane Zakonom o knjižnicama i 
knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine br. 
17/19., 98/19., 114/22. i 36/24.) i Pravilnikom 
o uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja 
u knjižničarskoj struci (Narodne novine br. 
107/21.), odnosno sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski sveučilišni studij iz 
polja informacijskih i komunikacijskih znano-
sti s najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih 
sadržaja knjižničarstva.
– položen stručni ispit za knjižničarskog su-
radnika odnosno obveza polaganja na način i 
u roku prema Pravilniku o uvjetima i načinu 
stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj 
struci (Narodne novine br. 107/2021.).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adre-
sa elektroničke pošte) kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– izvornik ili ovjeren preslik diplome kao 
dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom ispitu (uvje-
renje ili potvrda),
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja,
– potpisan obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja
(Obrazac privole objavljen je uz natječaj na 
mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne knjiž-
nice Osijek www.gskos.unios.hr, a može se 
preuzeti i u Tajništvu Gradske i sveučilišna 
knjižnice Osijek).
Na mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek www.gskos.unios.hr naveden 
je opis poslova za radno mjesto – knjižničarski 
suradnik.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja i čije su prijave potpune moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru, 
a o mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja i/ili razgovora bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek www.gskos.unios.hr.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaju.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja je podnijela pravovre-
menu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
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https://www.fazos.unios.hr/media/Doku-
menti/opci%20akti/zapo%C5%A1ljavanje/
PRAVILNIK-o-izborima-nastsavnika-i-su-
radnika-20240201.pdf.
Kandidat pod točkom 1. se prijavljuje na 
obrascu 5 – koji je objavljen na mrežnoj 
stranici https://www.fazos.unios.hr/obrasci-
u-postupku-izbora a uz prijavu je obvezan 
priložiti dokumentaciju određenu obrascem 
5 i popunjen te potpisani obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Za kandidate na natječaj koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(B1). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Kandidati na natječaj pod točkom 2. osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.), moraju ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 4. i 6. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), člankom 
123. stavkom 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 51. 
stavak 3. i 4. Statuta Fakulteta agrobioteh-
ničkih znanosti Osijek i člankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera da 
ima završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda i da je iz reda 
posebno uspješnih studenata.
Navedeni propisi su objavljeni na mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Kandidat na natječaj pod točkom 2. prijav-
ljuje se na obrascu br. 4 – koji se nalazi na 
https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora.
Kandidat pod točkom 2. je uz prijavu na na-
tječaj obvezan priložiti: životopis, izvornik 
ili ovjerenu presliku diplome o završenom 
sveučilišnom diplomskom studiju, prijepis 
ocjena odnosno dopunsku ispravu o studiju za 
završeni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij, potvrda o uspješnosti studenta tijekom 
studija koju izdaje ovlašteno tijelo visokog 
učilišta i potpisani obrazac privole.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radna mjesta pod točkama 
1. i 2.

sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja, na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku – Odjel za kemiju, Ulica cara 
Hadrijana 8/A, 31000 Osijek s naznakom 
»Prijava za natječaj – referent za studentska 
pitanja u Odjelu za pravne, informatičke i 
stručno-administrativne poslove«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za kemiju

� (708)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto I. vrste višeg asistenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za rad na 
Katedri za fitopatologiju
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto I. vrste asistenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na određe-
no vrijeme u punom radnom vremenu za 
rad na Katedri za opću proizvodnju bilja i 
agroklimatologiju.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidat na natječaj pod točkom 1. mora 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavkom 5. Statuta 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, člankom 51. stavak 5. Statuta Fakulteta 
agrobiotehničkih znanosti Osijek i člankom 
29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera koji je objavljen na mrežnoj stranici

Dokumentacija iz natječaja predaje se u dva 
primjerka od kojih je jedan primjer originalna 
dokumentacija.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja moraju pristupiti pi-
sanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu pisanog testiranja i/ili razgovora 
bit će obaviješteni putem mrežne stranice 
Odjela za kemiju, a poziv će im biti uručen i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu za natječaj 
i neće se smatrati kandidatom. Nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima (https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje -843/843).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Odluka o izboru kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Odjela za kemiju najkasnije 
u roku od osam dana od donošenja odluke.
Svi kandidati natječaja biti će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. 
Odjel za kemiju zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i putem elektronič-
ke pošte. Kandidati su obvezni u prijavi na 
natječaj navesti svoju e-adresu.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
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Urbroj: 01-25-07-14 od 30. I. 2025.� (710)
Na temelju članaka 38. st. 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19) br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 204. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (Narodne novine 157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20) 
te članka 33. Statuta Centra za rehabilitaciju 
Silver, Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju 
Silver, Zagreb, Štefanovec 34, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Centra za rehabilitaciju Silver.
Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu učitelja ili nastavnika ili završen studij 
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti;
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom;
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi;
4. hrvatsko državljanstvo;
5. ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Uz prijavu i životopis kandidati trebaju do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz točaka 
(dokaz o hrvatskom državljanstvu – domov-
nicu ili presliku osobne iskaznice; dokaz o 
stručnoj spremi – diplomu, svjedodžbu; dokaz 
o potrebnom trajanju radnog iskustva – elek-
tronički zapis o stažu osiguranja ili drugi do-
kaz kojim se dokazuje radni staž; dokaz kojim 
se dokazuje da je radnik propisano vrijeme 
radio na poslovima u propisanom akadem-
skom stupnju – potvrda poslodavca iz članka 
130. Zakona o radu ili ugovor o radu; dokaz 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
iz članka 261. st. 1. t. 4. Zakona o socijalnoj 
skrbi ne stariji od 15 dana, odnosno druge 
dokaze kojima se službeno i pravovaljano 
može dokazati ispunjavanje traženih uvjeta).
Dokaze o nepostojanju zapreka iz točke 3. i 
5. uvjeta pribavlja poslodavac po službenoj 
dužnosti
Osobe koje ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju na temelju Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19) osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 

Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
Natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj pod točkama 1. i 2. 
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom 
primjerku i u elektroničkom obliku na CD-u, 
u pdf. formatu u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehničkih znanosti Osijek, Ulica Vladimira 
Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek s naznakom 
»prijava na natječaj – pod točkom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, 

Fakultet agrobiotehničkih znanosti 

� (709)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Zadru za višeg ze-
mljišnoknjižnog referenta – 6 izvršitelja/
ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedenu ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežnih 
stranica Fakulteta i elektroničkom poštom. 
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili 
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
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Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet 
za imenovanje na dužnost predsjednika suda 
da u roku od 30 dana od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, podnesu prijavu na oglas 
Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje 
predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
neće se razmatrati.
Kandidati će na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije održavanja razgovora, 
objavom na internetskoj stranici Državnog 
sudbenog vijeća.

Državno sudbeno vijeće

� (715)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Pazinu, zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti, na određeno vrijeme, 
za jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2170-06-01/3-25-2 od 30. I. 2025.
� (716)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Primor-
sko-goranske županije, na temelju odredbe 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradi-
teljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije, na radno mjesto:

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Zadru za višeg ze-
mljišnoknjižnog referenta – 6 izvršitelja/
ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 704-02/24-01/01
Urbroj: 453-01/01-25-50 od 3. II. 2025.
� (713)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
81. Zakona o Državnom sudbenom vijeću 
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11., 
13/13., 28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22., 
16/23., 83/23 i 155/23), objavljuje

OGLAS
za mjesto predsjednika
Visokog trgovačkog suda Republike Hr-
vatske
Županijskog suda u Dubrovniku
Županijskog suda u Osijeku
Županijskog suda u Vukovaru
Općinskog suda u Karlovcu
Općinskog suda u Puli – Pola
Općinskog suda u Šibeniku
Općinskog suda u Zlataru
Općinskog prekršajnog suda u Splitu.
Kandidat za predsjednika suda može biti su-
dac iste vrste i istog stupnja suda u kojem se 
imenuje predsjednik suda ili sudac višeg suda. 
Kandidat za predsjednika suda ne može biti 
sudac koji je već dva puta obnašao dužnost 
predsjednika suda u sudu istog stupnja u ko-
jem se imenuje predsjednik suda. Predsjednik 
suda može ponovno biti imenovan na dužnost 
predsjednika suda nakon što je obnašao su-
dačku dužnost razmjerno vremenu na koje je 
prethodno bio imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. životopis
2. program rada
3. uvjerenje suda o obnašanju sudačke duž-
nosti
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.

natječaja trebaju dostaviti dokaze kojima 
dokazuju pravo prednosti. Upute za dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na web-adresi: https://
branitelji.gov.hr/.
Na natječaj se mogu javiti oba spola.
Kandidati će biti pozvani na razgovor.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vije-
će Centra za rehabilitaciju Silver na mandat od 
četiri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja.
Rok za prijave je 15 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzimati u obzir.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roka čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se podnose na adresu: Centar za reha-
bilitaciju Silver, Štefanovec 34, 10000 Zagreb, 
s oznakom: »Za natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb

� (711)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Općinskom sudu u Zadru za sudskog 
savjetnika – 5 izvršitelja/ica na određeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

� (712)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Zadru objavljuje
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znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrati će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)

stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog Javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 

Ispostava u Crikvenici
– viši stručni suradnik/viša stručna suradni-
ca za prostorno uređenje i graditeljstvo – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
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Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima, podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natječaj mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Pazinu na radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik, 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se preko  
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2103-2-05/04-25-2 od 3. II. 2025.
� (719)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), 
službenica ovlaštena za privremeno obav-
ljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za proračun, komunalno gospodarstvo, gos-
podarstvo, zaštitu okoliša i ekologiju Grada 
Čazme raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– stručnog suradnika za graditeljstvo, pro-
met i komunalne poslove na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za proračun, komu-
nalno gospodarstvo, gospodarstvo, zaštitu 
okoliša i ekologiju Grada Čazme, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 
mjeseca.
Uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinske, geotehničke 
ili arhitektonske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima).
Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba 
koja je, prema prijašnjim propisima, stekla 
visoku stručnu spremu.

– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno putem pošte na adre-
su: Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša«, uz naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

� (717)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme, u Općinski sud 
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste – zapis
ničar u tijelima sudbene vlasti za jednog 
izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (718)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Pazinu objavljuje
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Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2178-1-43-01-25-2 od 3. II. 2025.
� (721)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike klasa: 100-01/25-02/72, urbroj: 524-08-
01-02/5-25-2 i suglasnosti klasa: 100-01/24-
02/308, urbroj: 524-08-01-02/3-24-2, Centar 
za pružanje usluga u zajednici »Kuća sretnih 
ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje čistačice – jedan izvršitelj na 
neodređeno radno vrijeme i voditelja mjere 
intenzivne stručne pomoći nad ostvari-
vanjem skrbi o djetetu – 2 izvršitelja na 
neodređeno radno vrijeme uz probni rok 
od 6 mjeseci.
Opći uvjeti za poslove čistačice:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– 12 mjeseci radnnog iskustva.
Opći uvjeti za poslove voditelja mjera inten-
zivnog nadzora:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– 12 mjeseci radnog staža u struci
– položen stručni ispit.
– licenca za rad nadležne komore,
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Posebni uvjeti:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23 i 156/23), na 
temelju odredbe članka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, na oglašeno radno mjesto 
mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja dostavlja se pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Za natječaj – stručni 
suradnik za graditeljstvo, promet i komu-
nalne poslove«, na adresu: Grad Čazma, Trg 
čazmanskog kaptola 13, 43240 Čazma, ili se 
predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Čazme www.cazma.hr 
naveden je opis poslova i podaci o plaći, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Čazme, Trg čazmanskog kaptola 
13, objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja. Nedostavljanje istih 
smatrat će se odustankom od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata.

Grad Čazma

Broj: 7 Su-153/2025 od 31. I. 2025.� (720)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto I. 
vrste – sudski savjetnik – dva izvršitelja/ice.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnicu),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
radne knjižice, odnosno elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik svjedodžbe o položenome državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje prepreke za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (rješenje ili ugovor 
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i 
trajanje radnog odnosa).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a nakon izbora kandidata, predočit će se 
izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
radno mjesto na koje se prijavljuje, isklju-
čivo za potrebe postupka). Prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Ako 
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
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osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu, elektronički zapis o podacima 
osiguranja HZMO-a (e-radna knjižica), ne 
stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom iskustvu 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca o 
vrsti poslova koje obavlja/je obavljao i trajanju 
radnog odnosa).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (723)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«, Stanka Vraza 44, 35000 
Slavonski Brod s naznakom: »Natječaj za za-
pošljavanje – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Odluke o odabiru objavit će se 
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na Natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natječaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata 
te privolu za Objavu informacije o izabranoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj 
Natječaj. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica« 

Slavonski Brod

� (722)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za slobodno 
radno mjesto suradnik (interni naziv: planer-
analitičar) u Službi za financijsko-računo-
vodstvene poslove na Filozofskom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – u punom radnom 
vremenu i na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj 
(m/ž), uz probni rok od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij ekonomskog smjera, VSS
– najmanje tri godine radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na računalu 
(Ms Office).
Prednosti:
– poznavanje proračunskog računovodstva i 
iskustvo rada u visokom obrazovanju na istim 
ili sličnim poslovima
– izražena vještina komunikacije timskog 
rada.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupatiprema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u čl. 5. Uredbe.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili preslici:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– svjedodžbu/diplomu o završenoj školi,
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan o HZMO),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana) i
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 
licenca za rad nadležne komore i preslik 
vozačke dozvole (samo za voditelje mjera 
intenzivnog nadzora).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje). Kandidati koji se u prijavi 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
– https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
– https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi n ac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave na natječaj podnose se poštom (pre-
poručenom pošiljkom) u roku od 8 dana na 
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stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska akreditacijska agencija, 
pisarnica, Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, 
s naznakom »Natječaj za ravnatelja Hrvatske 
akreditacijske agencije – ne otvarati«.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će proveden razgovor. 
Ako se kandidat ne odazove pozivu na raz-
govor, smatra se da je povukao prijavu za 
natječaj. Razgovor s kandidatima provodi 
Komisija za provedbu natječaja sastavljena 
od članova Upravnog vijeća Hrvatske akre-
ditacijske agencije.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatska akreditacijska agencija

Klasa: 112-03/25-01/13
Urbroj: 344-117/8-25-04 od 3. II. 2025.
� (725)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to:
1. Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 
1, Čakovec
– suradnik/ica (redni broj 3.22. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka radnika/ice 
s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvene 
znanosti – psihologija (300 ECTS bodova)
– jedna godina radnog iskustva u struci.
– položen stručni ispit Hrvatske psihološke 
komore (natjecati se mogu i osobe koje nema-
ju položen stručni ispit uz obvezu polaganja).
2. Područna služba Osijek, Kneza Trpimira 
2, Osijek
– suradnik/ica (redni broj 2.100. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada, 
Ispostava Donji Miholjac – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka radnika/
ice s bolovanja.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis, odnosno potvrda s podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), preslik ugovora o 
radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju 
radnog odnosa
– dokaz o najmanje dvije godine radnog 
iskustva u obavljanju stručnih poslova u 
djelatnosti akreditacije,
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
u govoru i pismu,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama),
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, da nije pravomoćno osuđen 
za kazneno djelo protiv života i tijela, protiv 
slobode i prava čovjeka i građanina, protiv 
dostojanstva osobe i morala, protiv braka, 
obitelji i mladeži, protiv imovine te za kazneno 
djelo protiv Republike Hrvatske
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lježnika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99,52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23 i 136/24).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17,98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme, obavljanje poslova koji 
se odnose na izvršavanje obveza iz posebnih 
programa Vlade, u Općinski sud u Pazinu, na 
radno mjesto II. vrste – sudski savjetnik (u 
općinskim, upravnim, trgovačkim i županij-
skim sudovima), za jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Klasa: 007-03/25-02/01
Urbroj: 569-01/3-25-1 od 22. I. 2025.� (724)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 7. stavka 1. Uredbe 
o osnivanju Hrvatske akreditacijske agencije 
(NN br. 158/04, 44/05 i 30/10) te članaka 33. 
i 34. Statuta Hrvatske akreditacijske agencije 
(NN br. 76/05, 95/09 i 52/10), Upravno vijeće 
Hrvatske akreditacijske agencije, na temelju 
Odluke donesene na 24. sjednici održanoj 22. 
siječnja 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove 
Hrvatska akreditacijska agencija.
Ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvat-
ske, na prijedlog ministarstva nadležnog za 
gospodarstvo na četiri godine, na temelju 
javnog natječaja.
Za ravnatelja može biti imenovan hrvatski 
državljanin koji ispunjava uvjete:
– ima visoku stručnu spremu, odnosno za-
vršen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij,
– ima najmanje 10 godina radnog iskustva, 
od kojeg najmanje dvije godine na stručnim 
poslovima u djelatnosti akreditacije,
– sposobnosti organizacije i vođenja poslova,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– da nije pravomoćno osuđen za kazneno 
djelo protiv života i tijela, protiv slobode i 
prava čovjeka i građanina, protiv dostojan-
stva osobe i morala, protiv braka, obitelji i 
mladeži, protiv imovine te za kazneno djelo 
protiv Republike Hrvatske.
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Od kandidat-a/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine,
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada,
– spremnost na učenje i unapređenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 

i zapošljavanja – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka radnika/ce s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta;
– suradnik/ica (redni broj 1.86. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu pro-
vedbe projekata VII. iz područja tržišta rada 
i zapošljavanja – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka radnika/ice s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta.
5.3. Služba za ugovaranje i kontrolu nabava
– suradnik/ica (redni broj 1.182. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za odabir i 
ugovaranje iz područja socijalne uključenosti 
i zapošljavanja mladih – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka radnika/ice 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti za radna mjesta suradnik/ica u službi/
odjelu navedenom pod točkom 5.1., 5.2. i 5.3.:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a; društvene, 
humanističke, prirodne ili tehničke znanosti 
(300 ECTS bodova)
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
6. Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– suradnik/ica (redni broj 1.27. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za kadrovske 
poslove – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka radnika/ice s bolovanja.
– razina 7.1. sv HKO-a; društvene znanosti 
– pravo (300 ECTS bodova)
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– suradnik/ica (redni broj 1.303. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za ugovaranje 
i kontrolu izvršenja ugovornih obveza – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
radnika/ice s bolovanja, rodiljnog/roditeljskog 
dopusta.
– razina 7.1. sv HKO-a; društvene znanosti 
– pravo ili razina 7.1. sv ili 7.1. st društvene 
znanosti – ekonomija, (300 ECTS bodova),
– ispit iz područja javne nabave (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen ispit, uz 
obvezu polaganja),
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
ložiti samo jednu prijavu na kojoj moraju 
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju 
i priložiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Razine traženih kvalifikacija navedenih u 
ovom natječaju:
– 7.1. st HKO – završen stručni diplomski 
studij, (300 ECTS bodova)
– 7.1. sv HKO – završen sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij (300 ECTS bodova).

Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvene 
ili humanističke znanosti (300 ECTS bodova)
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
3. Područna služba Rijeka, Bulevar oslobođenja 
14, Rijeka
– suradnik/ica (redni broj 2.12. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
radnika/ice s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog 
dopusta.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvene 
ili humanističke znanosti (300 ECTS bodova)
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
4. Područni ured Slavonski Brod, Vukovarska 
11, Slavonski Brod
– suradnik/ica (redni broj 3.22. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka radnika/ice 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvene 
znanosti – psihologija (300 ECTS bodova)
– jedna godina radnog iskustva u struci.
– položen stručni ispit Hrvatske psihološke 
komore (natjecati se mogu i osobe koje nema-
ju položen stručni ispit, uz obvezu polaganja).
5. URED ZA FINANCIRANJE I UGOVARA-
NJE PROJEKATA EUROPSKE UNIJE, Zagreb
5.1. Služba za kontrolu provedbe projekata iz 
područja zdravstva i zapošljavanja mladih
– suradnik/ica (redni broj 1.124. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata II. iz područja zdravstva 
i zapošljavanja mladih – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka radnika/ice 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta;
– suradnik/ica (redni broj 1.136. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata V. iz područja zdravstva 
i zapošljavanja mladih – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka radnika/ice 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta;
– suradnik/ica (redni broj 1.140. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu 
provedbe projekata VI. iz područja zdravstva 
i zapošljavanja mladih – 2 izvršitelja/ice na 
određeno vrijeme do povratka radnika/ice 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
5.2. Služba za kontrolu provedbe projekata iz 
područja tržišta rada i zapošljavanja
– suradnik/ica (redni broj 1.74. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu pro-
vedbe projekata IV. iz područja tržišta rada 
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor ravnatelja/ravnateljice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

I.
Poništava se javni natječaj za ravnatelja/icu 
Centra za pružanje usluga u zajednici Zadar 
(klasa: VUP-000-05/24-01/118, urbroj: 2198-
409-01-04-24-1 od 10. prosinca 2024.) objav-
ljen 11. prosinca 2024. godine u Narodnim 
novinama broj 143, na stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, lokalnom glasilu 
Zadarskom listu, na web-stranicama (https://
centarzausluge-zadar.hr/) i oglasnoj ploči 
Centra za pružanje usluga u zajednici Zadar.

II.
Ova odluka o poništenju bit će objavljena u 
Narodnim novinama i na web-stranicama 
Centra za pružanje usluga u zajednici Zadar 
(https://centarzausluge-zadar.hr/).

III.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Centar za pružanje  
usluga u zajednici Zadar

Klasa: 112-03/25-01/002
Urbroj: 2133-14-02/01-25-1 od 5. II. 2025.
� (727)
Na temelju članka 40. točke 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižnič-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 
98/19, 114/22 i 36/24) i članka 53. Statuta 
Općine Plaški (Glasnik Karlovačke županije 
broj 41/23), načelnik Općine Plaški raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Knjižnice i čita-
onice Plaški, na nepuno radno vrijeme, pola 
radnog vremena.
Za ravnatelja Knjižnice i čitaonice Plaški 
može, na temelju četverogodišnjeg plana 
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s tim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.

Opis poslova objavit će se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Uz navedene dokaze:
– kandidat-i/kinje za radno mjesto suradnik/
ica u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje 
i obrazovanje u Područnom uredu Čakovec 
(redni broj 3.22. iz Pravilnika o sistematizaciji) 
i u Područnom uredu Slavonski Brod (red-
ni broj 3.22. iz Pravilnika o sistematizaciji) 
moraju dostaviti i
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
Hrvatske psihološke komore ako je kandidat 
položio navedeni ispit.
– kandidat-i/kinje za radno mjesto suradnik/
ica u Odsjeku za ugovaranje i kontrolu izvr-
šenja ugovornih obveza u Središnjem uredu 
(redni broj 1.303. iz Pravilnika o sistemati-
zaciji) moraju dostaviti i
– preslik dokaza o položenom ispitu iz pod-
ručja javne nabave.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabran-i/e kandidat-i/kinje su prije 
sklapanja pisanog ugovora dužn-i/e dostaviti 
na uvid dokumente u izvorniku.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja podnose se na adresu ureda/
službe za koji/u kandidat/kinja podnosi prija-
vu s naznakom: »Za javni natječaj«, a pisane 
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za Ured za financiranje i ugovaranje 
projekata Europske unije i za Središnji ured 
podnose se na adresu Hrvatski zavod za za-
pošljavanje, Središnji ured, Savska cesta 64, 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj«. U 
prijavi obvezno navesti za koje radno mjesto 
se kandidat/kinja natječe.
Hrvatski zavod za zapošljavanje koristiti će 
i obrađivati prikupljene osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, a sve 
u skladu s primjenjivim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: VUP-000-05/24-01/118
Urbroj: 2198-409-01-04-25-5 od 31. I. 2025.
� (726)
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar 31. 1. 2025. godine na svojoj 
3/25 sjednici, a na temelju čl. 19.6; u vezi s 
čl. 23., 24. i 25. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Zadar (klasa: VUP-000-
05/23-01/56, urbroj: 2198-409-01-04-23-7 
od 22. 8. 2023) te sukladno čl. 43. Zakona 
o ustanovama (NN br.76/93, 29/97, 47/99, 
35/09, 127/19, 151/22), donosi

pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta će se obaviti testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 
objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektronskom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Kandidat-i/kinje će se testirati u poznavanju 
engleskog jezika i informatike.
Svi kandidat-i/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS – razina obrazovanja 
7.1.). Kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega je vidljivo o kojem je stupnju 
i razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu odnosno elektronički zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu odnosno elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik 
domovnice/e-Domovnice ili osobne iska-
znice).
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabran-i/e kandidat-i/kinje su prije 
sklapanja pisanog ugovora dužn-i/e dostaviti 
na uvid dokumente u izvorniku.
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vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca, odnosno služba.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju prikuplja-
nja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od dana 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih 
podataka u svrhe natječajnog postupka kao i 
privolu za objavu istih kao rezultata natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom kandidati će biti obaviješteni 
pisanim.
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i 
dokumentacija prikupljena putem sustava 
e-Građani neće se vraćati.
Natječaj će biti objavljen na internetskoj stra-
nici Općine Plaški, www.plaski.hr i na oglasnoj 
ploči Općine Plaški kao i na oglasnoj ploči 
Knjižnice i čitaonice Plaški te u Narodnim 
novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati 
preporučenom poštom ili predati osobno u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Općina Plaški, 
143. domobranske pukovnije 16, 47304 Plaški, 
s naznakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Knjižnice i čitaonice Plaški – ne 
otvaraj«.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti zaključ-
no s 12. veljače 2025. godine.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Načelnik zadržava pravo poništenja natječaja 
bez obrazloženja.

Općina Plaški

� (728)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za slobodno 
radno mjesto
– informatički tehničar u Službi za infor-
matiku na Filozofskom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu – u punom radnom vremenu i 
na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne 
predstavi usmeno četverogodišnji plan rada 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona do-
stupne su na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. navedenog zakona dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu 
(javna isprava o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je 

Mandat ravnatelja je četiri godine na nepuno 
radno vrijeme, pola radnog vremena, a ista 
osoba nakon isteku mandata može biti po-
novno imenovana za ravnatelja. Ravnatelja 
imenuje načelnik Općine Plaški. Načelnik 
Općine Plaški osniva i imenuje povjerenstvo 
za provedbu ovog natječaja.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: 
ime i prezime, OIB, datum rođenja, adresu 
stanovanja i mjesto, broj mobitela/telefona 
i e-adresu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara sukladno Pravilniku o uvjetima 
i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižni-
čarskoj struci (Narodne novine broj 107/21), 
odnosno diplomiranog knjižničara sukladno 
propisima prije stupanja na snagu citiranog 
Pravilnika,
– elektronični zapis ili potvrdu HZMO-a o 
radnom stažu (ne starije od 15 dana od dana 
objave ovog natječaja),
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao 
dokaz o radu u knjižničarskoj struci,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja),
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Knjiž-
nice i čitaonice Plaški.
Položen stručni knjižničarski ispit smatra se 
da ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
stručnog knjižničarskog ispita na temelju 
zakona kojima je uređivana knjižnična dje-
latnost.
Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili 
presliku. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije dužan je izvornike dostaviti u 
uvid prilikom intervjua.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja provest će se testiranje putem intervjua 
radi dodatnog utvrđivanja njihovih kvaliteta 
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su dužni usmeno, uz mogućnost 
korištenja informatičke opreme, predstaviti 
svoj četverogodišnji plan rada povjerenstvu 
za provedbu ovog natječaja.
O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja četverogodišnjeg plana rada kandidati će 
biti pravovremenu obaviješteni putem mrežne 
stranice Općine Plaški (www.plaski.hr).
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rajuće kvalifikacije za zanimanje njegovatelj, 
a iznimno osobni asistent može biti osoba 
koja ne ispunjava uvjete završenog programa 
obrazovanja odraslih za osobnog asistenta, 
ako je do dana stupanja na snagu Zakona 
o osobnoj asistenciji završila edukaciju za 
osobnog asistenta u trajanju od najmanje 10 
sati i ispunjava ostale uvjete za osobnog asi-
stenta propisane Zakona o osobnoj asistenciji
– radno iskustvo: s ili bez radnog iskustva
– nepostojanje zapreke iz člana 261 Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu (zamolbu) kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice i osobne iskaznice)
– rodni list
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji 
od 30 dana
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od dana objave natječaja)
Na natječaj mogu se ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom propisu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti sve dokaze propisane posebnim 
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-

Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana 
Lučića 3, s naznakom: »Za natječaj – infor-
matički tehničar u Službi za informatiku«.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

� (730)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Pazinu, zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti, na određeno vrijeme, 
za jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 185-01/01-25-1 od 3. II. 2025.�(731)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odra-
sle osobe Jalžabet i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike ravnateljica Doma raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – osobni asistent/osobna asistentica, 
1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti za obavljanje posla
– stručna sprema: završen program obrazo-
vanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog 
asistenta i najmanje razina obrazovanja 4.1. 
ili 4.2. HKO ili najmanja razina obrazovanja 1 
HKO i završen program za stjecanje odgova-

Uvjeti:
– SSS
– jedna godina iskustva na području ra-
čunala ili računalnih mreža, na poslovima 
kompleksne administracije Windows i SQL 
poslužiteljskih platformi te IP mrežne opreme
– napredno korištenje MS Office
– aktivno poznavanje engleskoga jezika.
Prednosti:
– minimalno dvije godine iskustva u admi-
nistriranju MS Office 365 platforme s mini-
malno 5000 korisnika
– minimalno 2 godine radnog iskustva u 
visokoškolskoj ustanovi
– administracija LDAP sustava visokoškolske 
ustanove.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno pisanu 
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja: životopis, dokaz o stručnoj spremi, 
dokaz o državljanstvu, elektronički zapis o 
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
žica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je 
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
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sklapa ugovor o radu na određeno puno radno 
vrijeme od četiri godine.
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisani životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o 
radu, potvrda poslodavca)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od mjesec dana.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana od dana objave 
natječaja, izvornik)
– potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Upravno vijeće Centra zatražit će po službenoj 
dužnosti na temelju članka 261. stavka 2. 
Zakona o socijalnoj skrbi potvrdu o neka-
žnjavanju iz kaznene i prekršajne evidencije 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, i 98/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 102. Zakona o 

Klasa: VUP-000-05/24-01/118
Urbroj: 2198-409-01-04-25-8 od 3. II. 2025.
� (732)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/ 93, 
29/ 97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22), članka 
204. i članka 205. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i članka 33., 34. i 35. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar, klasa: 
VUP-000-05/23-01/56, urbroj: 2198-409-01-
04-23-7 od 22.08.2023., Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar na te-
melju Odluke o raspisivanju javnog natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar donesene 
na 3/25 sjednici održanoj 31. siječnja 2025. 
godine, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u javnom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to u kojem 
su rodu navedeni.
Ravnatelja Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Zadar (dalje u tekstu: Centar) imenuje 
Upravno vijeće Centra na mandat od četiri 
godine uz prethodnu suglasnost ministra 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike. S izabranim kandidatom nakon do-
nošenja odluke o imenovanju Upravno vijeće 

telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju-
čivo u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom 
za odrasle osobe Jalžabet, Kolodvorska 1, 
42203 Jalžabet s naznakom »Za natječaj« uz 
naznaku radnog mjesta. Rok za podnošenje 
prijava je 8 dana od objave natječaja.  Za-
molbe dostavljene na drugi način (e-adresa, 
telefaksom i sl.) neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj i 
njihove prijave neće se razmatrati.
Dom zadržava pravo poništenja natječa-
ja, odnosno pravo ne odabrati niti jednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.  Kandidati će biti obaviješte-
ni o rezultatima na mrežnim stranicama 
Doma za odrasle osobe Jalžabet (rubrika: 
»Informacije« – podrubrika »Natječaji«, 
link: http://www.dom-jalzabet.hr/katalog-
informacija/natjecaji/).

Dom za odrasle osobe Jalžabet
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Osijeku

Urbroj: HJK-O-29/25 od 3. II. 2025.� (736)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. Zakona 
o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 

o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra 
https://centarzausluge-zadar.hr/pristup-infor-
macijama/ sukladno članku 10. stavku 1. točki 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Kandidati/kandidatkinje će o rezultatu natje-
čaja biti obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava. Osobni 
podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, 
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih 
priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 2103-72-04-02/01-25-09 od 5. II. 
2025.� (734)
Na temelju članka 21. Statuta Opće bolnice 
»Dr. Anđelko Višić« Bjelovar, ravnateljica 
donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje, internetskoj 
stranici i oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar, 10. siječnja 2025. 
godine, u dijelu koji se odnosi na radno mjesto 
specijalizant fizikalne medicine i rehabilitacije 
(m/ž), VSS, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci, 1 izvršitelj.

Opća bolnica »Dr. Anđelko 
Višić« Bjelovar

Urbroj: Su-230/2024-3 od 3. II. 2025.� (735)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Trgovački sud u Osijeku za 
radno mjesto: zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dužan je dostaviti dokaze iz član-
ka 103. naznačenog zakona. Poveznica na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/oministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljava-
nju/4414 a dodatne informacije o dokazima 
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20predno sti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
preporučenom poštom ili osobno na adresu: 
Centar za pružanje usluga u zajednici Zadar, 
Ivana Meštrovića 3, 23000 Zadar, s naznakom: 
»Za Upravno vijeće – natječaj za ravnatelja 
ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
čaju. Osoba čija je prijava nepravodobna ili 
nepotpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
niti će biti pozvana na dopunu.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Centar kao voditelj obrade mogu 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provođenja natječajne proce-
dure, sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
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(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja za točke 1. i 2. podnose se u roku od 
15 dana od dana objave natječaja na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek, 
Ulica Vladimira Preloga 3, 31000 Osijek s na-
znakom: »Prijava na natječaj pod točkom __«, 
a prijave na natječaj pod točkom 3. podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Građevinski i arhitektonski fakul-
tet Osijek, Ulica Vladimira Preloga 3, 31000 
Osijek s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom 3.«.
Svi kandidati Natječaja obavještavaju se o 
rezultatima Natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka elektroničkom poštom.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac Privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 

– popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Građevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
Kandidati natječaja pod točkom 3. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu, 
dužni ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni)
– poznavanje engleskog jezika
– rad na računalu
– tri godine radnog iskustva u struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na Natječaj, 
kandidati pod točkom 3. su obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjerenu presliku diplome
– presliku identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Građevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
Na mrežnoj stranici Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr 
navedeni su opisi poslova za radna mjesta 
pod točkama 1., 2. i 3.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati Natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti I. (pisanom testiranju) i/ili II. (raz-
govor/intervju pred Povjerenstvom) razini 
provedbe natječajnog postupka, a o mjestu 
i vremenu održavanja, te sadržaju, načinu 
testiranja i izvorima za pripremu I. i/ili II. 
razine natječajnog postupka bit će obavije-
šteni putem mrežne stranice Građevinskog i 
arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.
unios.hr) najkasnije pet dana prije održavanja 
pisane provjere i/ili razgovora.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne školske kva-
lifikacije.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 

Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-29/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 035-02/25-01/00002
Urbroj: 2158-77-08-25-00002 od 3. II. 2025.
� (742)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste 
– suradnik na projektu IP.1.1.03.0035 »Ra-
zvoj inovativnih zelenih kompozitnih mate-
rijala i predgotovljenih elemenata za pasivne/
niskoenergetske kuće i modularnu gradnju« 
na Građevinskom i arhitektonskom fakultetu 
Osijek na određeno vrijeme do 30. 12. 2026. 
godine u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste 
– suradnik na projektu »Strateško partner-
stvo za novu generaciju proizvoda od drva – 
WOOD(R)EVOLUTION« na Građevinskom i 
arhitektonskom fakultetu Osijek na određeno 
vrijeme do 31. 12. 2027. godine u punom 
radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste 
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 / voditelj 
Odjela za pravne i opće poslove u tajništvu 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
na određeno vrijeme do 31. 3. 2026. godine u 
nepunom radnom vremenu na 50 % radnog 
vremena
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. su 
osim općih uvjeta propisanih Zakonom o 
radu, dužni ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1.sveučilišni) u znan-
stvenom području tehničkih znanosti i polju 
građevinarstvo
– znanje engleskog jezika
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na Natje-
čaj, kandidati pod točkama 1. i 2. su obvezni 
priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjerenu presliku diplome
– presliku identifikacijske isprave
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi – izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 6 
mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– ako kandidati imaju položen državni ispit 
dužni su dostaviti dokaz o položenom dr-
žavnom stručnom ispitu (izvornik ili preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe),
– izvornik ili preslik vozačke dozvole za B-ka-
tegoriju.
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na web – stranici: http://www.podstrana.hr 
dostupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale infor-
macije o postupku. Na web – stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana bit će objav-

Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– najmanje četverogodišnja srednja stručna 
sprema,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Natjecati mogu se kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju dostaviti dokaze navedene u 
članku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju nave-
deni su na internetskoj stranici Ministarstva 
uprave: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana prijma.

od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je na mrežnoj stranici Građevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica: 
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez ured-
no popunjenog i potpisanog obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet

� (743)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Županijski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme u Županijski sud 
u Puli – Pola za radno mjesto – spremač 
namještenik – IV. vrste (1 izvršitelj/ica).
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Puli – Pola

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2181-39-04-01-25-01 od 4. II. 2025.
� (744)
Pročelnica Upravnog odjela za pravne poslove 
i strateško upravljanje, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 
04/18, 112/19) raspisuje

NATJEČAJ 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– voditelj Odsjeka za pomorsko-komunalno 
i prometno redarstvo u Općinu Podstrana, 
Upravni odjel za pravne poslove i strateško 
upravljanje, Odsjek za pomorsko-komunalno 
i prometno redarstvo, na upražnjeno radno 
mjesto voditelj Odsjeka za pomorsko-komu-
nalno i prometno redarstvo – 1 izvršitelj/-ica 
(m/ž), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od 3 mjeseca.
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Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i drugo).
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
obaju spolova sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
jednako na muški i ženski rod.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. navedenog Zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljava-
nju potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta sukladno članku 
49. navedenog Zakona. Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne infor-
macije o dokazima koji su potrebni u svrhu 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanju, 
potražiti na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
novana osoba koja ima zapreke iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju obrazovanja
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika, određenom ovim na-
tječajem:
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i
– potvrda predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne stariji od mjesec dana od 
dana objave natječaja
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja i to:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
– potvrdu nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (prema mje-
stu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere sukladno posebnom propisu 
(članak 25. stavak 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Ako kandidat bude predložen za ravnatelja, 
obvezan je u razumnom roku, a najkasnije do 
donošenja odluke o imenovanju ravnatelja, 
potpisati izjavu da ne postoje okolnosti iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 
3, 21312 Podstrana, s naznakom »Prijava na 
natječaj »voditelj Odsjeka za pomorsko-komu-
nalno i prometno redarstvo« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijamu, kandida-
tima koji ne budu primljeni putem pošte bit 
će vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Podstrana

Klasa: 007-01/25-01/01
Urbroj: 2135-51-02-25-2 od 4. II. 2025.
� (746)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), članka 53. Statuta Dječ-
jeg vrtića Potočić Tuheljski (klasa: 601-02/23-
02/01, urbroj: 2135-51-02-23-1 od 09. veljače 
2023. godine) i Odluke Upravnog vijeća (klasa: 
007-01/25-01/01, urbroj: 2135-51-02-25-1 od 
31. siječnja 2025. godine), Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Potočić Tuheljski raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Potočić Tuheljski.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
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elektrotehnike, strojarstva, metalurgije, eko-
inženjerstva, minimalno dvije godine radnog 
iskustva.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
diplome, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, potvrda o znanju engleskog jezika (za 
suradnika na IP-2022-10-4206), elektronski 
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, uvjerenje da protiv pristupnika nije 
pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija za natječaj pod red. br. 1. podnose se 
u roku 30 dana, a za natječaj pod red. br. 2. u 
roku od 8 dana od objave u Narodnim novina-
ma na elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr. 
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju uvjete natječaja provest 
će se razgovor uživo ili online radi provje-
re znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju i znanja stranog jezika.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obavješteni putem e-mail-a, pod uvjetom da 
su za ovakav način dostavljanja obavijesti 
ispunjeni tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet 

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-11� (748)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

u svrhu provođenja natječajnog postupka 
kao i suglasnost za objavu istih na mrežnoj 
stranici dječjeg vrtića i osnivača kao rezultata 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih ne bude izabran, natječaj 
će se ponoviti.

Dječji vrtić Potočić 
Tuheljski, Tuhelj

Klasa: 640-01/25-01/08
Urbroj: 251-70-05-25-3 od 4. II. 2025.�(747)

NATJEČAJ
za izbor:
1. Jednog izvršitelja/icu na radno mjesto 
suradnik na projektu – mlađi istraživač, na 
HRZZ projektu Inovativne metode istraživa-
nja u svrhu procjene potencijala geotermalne 
energije i pohrane toplinske energije (IP-2022-
10-4206) u znanstvenom području: Tehničke 
znanosti, polje: Rudarstvo, nafta i geološko 
inženjerstvo, grana: Naftno rudarstvo ili Ge-
ološko inženjerstvo, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu na RGN fakultetu
2. Jednog izvršitelja/icu na radno mjesto 
suradnik na projektu – mlađi istraživač, 
na projektu »Istraživanje i razvoj dinamičkog 
flow-loop sustava i integriranog procesa 
analize plina kaptiranog na industrijskom 
postrojenju u svrhu zbrinjavanja CO2 
(IP.1.1.03.0126), na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu na RGN fakultetu.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj pod. red. br. 1. uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju 
ispunjavati i sljedeće uvjete: završen doktorski 
studij Primijenjene geoznanosti, rudarsko i 
naftno inženjerstvo te dodatne uvjete: visoka 
motivacija za radom u interdisciplinarnom 
međunarodnom istraživačkom timu i znan-
stvenim usavršavanjem u području geotermal-
nog inženjerstva, veliki interes i motiviranost 
za istraživanje usmjereno na područje razrad-
nog i proizvodnog inženjerstva geotermalne 
vode, nafte i plina, izrade geoloških modela 
i na interpretaciju seizmičkih profila, dobre 
prezentacijske i komunikacije vještine, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Pristupnici na natječaj pod. red. br. 2. uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju 
ispunjavati i sljedeće uvjete: završenu VSS u 
jednom od područja: geotehnike, energetike, 
procesnog inženjerstva, kemije, biokemije, 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati« neposredno ili preporučeno po-
štom na adresu: Dječji vrtić Potočić Tuheljski, 
Tuhelj 39 a, 49215 Tuhelj.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no pristigla prijava kandidata koji ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju te je vlastoručno 
potpisana.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj i njegova se prijava ne razmatra, 
o čemu se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječa-
ja bit će pozvani na predstavljanje/intervju 
pred Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Potočić 
Tuheljski.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broj 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje su-
glasnost Dječjem vrtiću Potočić Tuheljski na 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
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(socijalni radnik/psiholog/socijalni pedagog/
edukacijski rehabilitator) na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora. Nakon primanja 
u radni odnos, stručni radnik je obavezan 
sudjelovati i završiti dodatni standardizirani 
program stručnog usavršavanja za voditelja 
mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora 
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije počet-
ka rada s obiteljima te će navedeni program 
stručnog usavršavanja osigurati poslodavac.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelja/ica – dva izvršitelja/ica, na 
neodređeno puno rano vrijeme, uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
28 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III kat, s 
naznakom »Za natječaj – Rukovoditelj plana 
analiza i kontrolinga«, ili šalje e-adresa na 
adresu zaposljavanje@fsb.hr (obavezno s na-
znakom radnog mjesta u predmetu e-adresa).
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2168/01-60-76-01-25-1� (749)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22) i članka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
br. 61/18 i 3/19) i članka 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Pula – Pola, 
ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
1. psiholog ili psiholog-pripravnik (m/ž) 
jedan/a izvršitelj/ica, na neodređeno puno 
rano vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski studij psihologije,
– nepostojanje zapreke iz članka 213. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 
138/20)
– poznavanje rada na računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
2. stručni radnik I. vrste voditelj mjere inten-
zivne stručne pomoći i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu – jedan izvršitelj (m/ž), 

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– rukovoditelja/ice plana, analize i kontro-
linga – položaj I. vrste, Voditelj ustrojstvene 
jedinice 4, u Financijskoj službi, Dekanat i 
tajništvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
6 mjeseci – 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– rukovodi i organizira centralno financijsko 
planiranje,
– pruža podršku operativnom upravljanju,
– sudjeluje u planiranju po organizacijskim 
jedinicama/mjestima troška,
– planira novčani tijek godišnjeg plana po-
slovanja,
– prati i izrađuje projekcije mjesečnih nov-
čanih tijekova,
– koordinira i prikuplja podatke za kontinui-
rano praćenje i analizu troškova i prihoda po 
mjestima troška,
– osigurava ovlaštenim državnim i drugim 
nadležnim tijelima uvid u financijske planove,
– prati propise iz svog područja rada (plani-
ranja, proračuna i sl.),
– obavlja i ostale poslove u skladu s naravi 
i vrstom radnog mjesta po nalogu tajnika 
Fakulteta i dekana.
Uvjeti:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij 
(VSS/magistar struke) ekonomije,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
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Klasa: 112-01/25-01/35
Urbroj: 514-10-05-05-01/02-25-01 od 4. II. 
2025.� (751)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
U Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine, objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme u Kaznionicu u 
Turopolju, 1 izvršitelja/ice, na radno mjesto 
– strukovnog učitelja u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Turopolju

Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 2125-1-04-25-01 od 4. II. 2025.
� (753)
Na temelju članka 29. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
ZSN), službenica koja obavlja poslove pročel-
nika Gradskog upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i zaštitu okoliša raspisuje

OGLAS
za prijam u službu službenika na određeno 
vrijeme u Grad Gospić – Gradski upravni 
odjel za komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša
na radna mjesta:
1. viši referent za komunalne prihode – 
(1 izvršitelj/ica) na određeno vrijeme radi 
zamjene duže vrijeme odsutne službenice, 
do njenog povratka na rad.
Posebni uvjeti radnog mjesta:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske ili upravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
2. viši referent za komunalne prihode – 
(1 izvršitelj/ica) na određeno vrijeme radi 
poslova čiji se opseg privremeno povećao, 
na šest mjeseci s mogućnošću produljenja 
za još šest mjeseci.

– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
U dokumentaciji za natječaj, kandidati su duž-
ni priložiti: 1) vlastoručno potpisanu zamolbu 
s kontakt podacima (e-adresa, broj mobitela), 
2) životopis, 3) dokaz o hrvatskom državljan-
stvu, 4) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (pre-
slik diplome), 5) potvrdu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje o evidenciji nezaposlenosti, ne 
starija od 30 dana računajući od dana objave 
natječaja 6) preslik uvjerenja nadležnog suda 
o nekažnjavanju i da nije pokrenut kazneni 
postupaka (ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke, kontakt podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
va njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Pula – Pola, Boškovićev 
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za na-
tječaj – navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje 
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pismeno obaviješteni.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Pula – Pola

socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreke iz članka 213. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 
138/20),
– poznavanje rada na računalu
– poželjno najmanje godinu dana radnog 
iskustva na poslovima u struci.
Iznimno, pružatelj usluga može zaposliti izvr-
šitelje sa završenim preddiplomskim sveučiliš-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog 
rada ili psihologije ili izvršitelje sa završenim 
diplomskim sveučilišnim studijem pedagogije 
ili izvršitelje sa završenim diplomskim sveu-
čilišnim studijem iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti.
4. kuhar – kuhar/slastičar II (m/ž) jedan/a 
izvršitelj/ica, na neodređeno puno rano vri-
jeme, uz probni rad od 6 mjeseci
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara,
– minimalno 5 godina radnog iskustva u 
struci kuhara,
– nepostojanje zapreke iz članka 213. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 
138/20)
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
5. suradnik u odgoju – (m/ž) dva (a) izvrši-
telja/ica, na neodređeno puno rano vrijeme, 
uz probni rad od 6 mjeseci
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 213. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 
138/20)
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– preslik važeće vozačke dozvole za radno 
mjesto pod točkom 3
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu za radno mjesto pod točkom 1., 2., 3. i 4.
– uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova upravljanja prometom 
poslova nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila, za radno 
mjesto pod točkom 3.
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (svjedodžba, potvrda ili drugi odgova-
rajući dokument, izjava o poznavanju rada 
na računalu), za radno mjesto pod točkom 
1., 2., 3. i 4.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom 
u postupku oglasa o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Osoba koji ima pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužna je u 
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je dužna 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta kao i rješenje o priznatom statusu iz 
kojih je vodljivo spomenuto pravo te dokaz o 
nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdano u vrijeme objavljivanja 
ovog oglasa).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i intervjua, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći ili jednak broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga. Kandidat koji može 
ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), da bi ostvario prednost 
pri zapošljavanju dužan je u prijavi na oglas 

žavni ispit pod uvjetom da ga polože u roku 
od jedne godine od dana prijma u službu.
Na oglas od točkom 3. mogu se javiti i osobe 
koje nemaju položen ispit o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje poslova upravljanja 
prometom, poslova nadzora i premještanja 
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, 
ali su ga dužni položiti u roku od 1 (jedne) 
godine od dana prijma u službu.
Osobe se primaju u službu uz obvezni probni 
rok od 2 mjeseca.
U prijavi na oglas kandidati trebaju navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogućnosti adresu elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela 
na koje se prijavljuju, te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati pod točkom 1., 
2., 3. i 4. dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili 
putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe sa 
stranim državljanstvom ili osobe bez držav-
ljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisnih 
posebnim zakonom i prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
za radno mjesto pod točkom 1., 2., 3. i 4. ili 
drugog vjerodostojnog dokumenta)
– kao dokaz o radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima od najmanje 1 godine, 
potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b)
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju za Zavod na osobno traženje osigurani-
ka izdaju područne službe /uredi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirani 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave oglasa)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (ne treba ovjeravati)

Posebni uvjeti radnog mjesta:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske ili upravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
3. viši komunalni-prometni redar – (1 izvr-
šitelj/ica) na određeno vrijeme radi poslova 
čiji se opseg privremeno povećao, na šest 
mjeseci s mogućnošću produljenja za još šest 
mjeseci.
Posebni uvjeti radnog mjesta:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske, upravne ili šumarske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova upravljanja prometom 
te poslove nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila.
4. viši stručni suradnik za komunalnu in-
frastrukturu – (1 izvršitelj/ica) na određeno 
vrijeme radi poslova čiji se opseg privremeno 
povećao, na šest mjeseci s mogućnošću pro-
duljenja za još šest mjeseci.
Posebni uvjeti radnog mjesta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, stro-
jarske, tehničke ili društvene struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu, kandidati za radna mjesta pod točkom 
1., 2., 3. i 4. moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam uslužbu utvrđene člankom 12. ZSN-a, 
to su: punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. st. 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 
69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu oglasa, a 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Na oglas pod točkom 1., 2., 3. i 4. mogu se 
prijaviti i kandidati koji nemaju položen dr-
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5. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sve uvjete natječaja i potrebnu dokumenta-
ciju moguće je pronaći na stranici Doma za 
starije osobe Dubrava – Zagreb http://www.
dom-dubrava.hr/.

Dom za starije osobe 
Dubrava – Zagreb

� (755)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća, klasa: 
007-03/25-15/1, urbroj: 117-15-150-24-4, 
suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-
01/23-03/127, urbroj: 534-03-3-1/6-23-15 od 
4. listopada 2023., klasa: 100-01/23-03/127, 
urbroj: 534-03-3-1/6-23-19 od 28. studeno-
ga 2023, klasa: 100-01/24-03/139, urbroj: 
534-03-3-1/6-24-17 od 5. rujna 2024., klasa: 
100-01/24-03/139, urbroj: 534-03-3-1/6-24-21 
od 30. rujna 2024., klasa: 100-01/24-03/139, 
urbroj: 534-03-3-1/6-24-38 od 12. prosinca 
2024., klasa: 100-01/25-03/11, urbroj: 534-
03-3-1/6-25-02 od 15. siječnja 2025., Hrvatski 
zavod za javno zdravstvo, Rockefellerova 7, 
Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme:
1.1. doktor medicine specijalist u Službi za 
promicanje zdravlja, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– specijalizacija
– 10 godina specijalističkog radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad.
Prednosti:
– višegodišnje iskustvo u rukovodećim po-
slovima
– iskustvo stručnog i znanstvenog publiciranja
– napredno znanje MS Office paketa
– komunikacijske i prezentacijske vještine
– rad u zdravstvenom sustavu
– rad u državnim tijelima i javnim ustano-
vama
– vozačka dozvola B-kategorije.
1.2. doktor medicine u Službi za medicinsku 
informatiku i biostatistiku, 2 radnika na ne-
određeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– odobrenje za samostalan rad.

Prikupljeni podaci obrađivat će se sukladno 
važećim propisima, odnosno Općom ured-
bom o zaštiti osobnih podataka od 27. travnja 
2016., Uredbom (EU)2016/679, SLEUL119, te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka, (Narodne novine br. 42/18).
Na web-stranici Grada Gospića (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Gos-
pića objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na oglas s prilozima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Gospić, Budačka 55, 53000 Gospić, s 
naznakom:
– za radno mjesto navedeno pod točkom 1. 
oglas za prijam u službu na radno mjesto »Viši 
referent za komunalne prihode I.«,
– za radno mjesto navedeno pod točkom 2. 
oglas za prijam u službu na radno mjesto »Viši 
referent za komunalne prihode II.,
– za radno mjesto navedeno pod točkom 3. 
oglas za prijam u službu na radno mjesto« 
Viši komunalni-prometni redar« i
– za radno mjesto navedeno pod točkom 4. 
oglas za prijam u službu na radno mjesto 
»Viši stručni suradnik za komunalnu infra-
strukturu«.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja navedenog 
oglasa.

Grad Gospić

Urbroj: 578/25 od 4. II. 2025.� (754)
Dom za starije osobe Dubrava – Zagreb, Za-
greb, M. Gavazzija 26, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni/a radnik/ica u kuhinji – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od jedan mjesec.
Uvjeti:
– osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članaka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik)
3. domovnicu (preslik)
4. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a (ne starije od 
šest mjeseci)

pozvati se na to pravo, te uz prijavu osim 
svih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz oglasa, priložiti i odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnom zakonu kojim je uređeno 
to pravo.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz član-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zapošljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez obveze 
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donoše-
nja rješenja o prijmu, obavezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova za radno mjesto na koje se 
prima. U protivnom, smatrat će se da kandidat 
nije udovoljio uvjetima oglasa.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava oglasom, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru, 
navedeni su na web-stranici Grada Gospića 
(www.gospic.hr).
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
te intervjuu mogu pristupiti kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti ili ako odustane tijekom 
provjere znanja i sposobnosti, smatra se da 
je povukao prijavu na oglas.
Prijavom na javni oglas kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na oglas, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima oglasa koja se dostavljaju kandi-
datima, uključujući ime i prezime kandidata 
i struku.
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Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 103. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: 
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obveznom naznakom: »Pri-
java na natječaj za zapošljavanje«, osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

II. za prijam u radni odnos na određeno 
vrijeme:
2.1. doktor medicine u Službi za promicanje 
zdravlja, 1 radnik na određeno vrijeme do 
povratka radnice s neplaćenog dopusta uz 
probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– odobrenje za samostalan rad.
2.2. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za epidemiologiju zaraznih 
bolesti, 1 radnik na određeno vrijeme do 
povratka radnice s porodiljnog dopusta uz 
probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– 1 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad.
2.3. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada u Službi za medicinu rada i 
sporta, prevenciju invalidnosti i psihoso-
cijalne rizike na radnom mjestu, 1 radnik 
na određeno vrijeme do povratka radnice 
s dugotrajnog bolovanja uz probni rad od 
1 mjeseca.
Stručni uvjet:
– NSS.
Prednost: iskustvo rada na poslovima čišćenja 
u većem sustavu.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.1, 1.2., 1.4., 1.6., 1.7., 2.1. i 2.2.
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte) i točan naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Od svih kandidata se očekuje osnovno znanje 
rada na računalu i/ili poznavanje engleskog 
jezika.

1.3. psiholog koji sudjeluje u procesu dija-
gnostike i liječenja u Službi za promicanje 
zdravlja, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije
– 5 godina radnog iskustva.
Prednosti:
– osnovna dopusnica za rad (priznato pravo 
na obavljanje psihološke djelatnosti)
– višegodišnje iskustvo u savjetodavnom radu 
i u području kliničke psihologije
– višegodišnje iskustvo održavanja edukacija 
za stručnjake i psihoedukacija
– iskustvo rada na projektima unaprjeđivanja 
i zaštite mentalnog zdravlja
– prezentacijske i organizacijske vještine
– iskustva stručnog i znanstvenog publici-
ranja.
1.4. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za školsku i adolescentnu 
medicinu, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– 1 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad.
1.5. psiholog, edukacijski rehabilitator, 
socijalni pedagog koji sudjeluje u procesu 
dijagnostike i liječenja u Službi za školsku 
i adolescentnu medicinu, 1 radnik na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije, edukacijske rehabilitacije ili so-
cijalne pedagogije
– 1 godina radnog iskustva.
1.6. medicinska sestra/tehničar prvostupnik 
u javnom zdravstvu u Službi za mentalno 
zdravlje, 2 radnika na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od 3 mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili preddi-
plomski stručni studij sestrinstva
– 1 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad.
1.7. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorijski 
tehničar
– 1 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad.
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(radno mjesto 722. iz Pravilnika o unutar-
njem redu) u Ministarstvo mora, prometa 
i infrastrukture, Uprava za proračun i fi-
nancije, Sektor za financijsko-računovod-
stvene poslove i državne potpore, Služba za 
financijsko-računovodstvene poslove, Odjel 
za financijsko-računovodstvene poslove i 
imovinu.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 530-02-1-1-1-25-2 od 3. II. 2025.
� (758)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za imeno-
vanje na radno mjesto lučkog kapetana – I. 
vrste u Ministarstvu mora, prometa i infra-
strukture, Uprava sigurnosti plovidbe, Lučka 
kapetanija Ploče.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 530-02-1-1-1-25-3 od 3. II. 2025.
� (759)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na radno mjesto viši savjetnik 
(radno mjesto 83. iz Pravilnika o unutarnjem 

Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-30/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 530-02-1-1-1-25-3 od 3. II. 2025.
� (757)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na radno mjesto referent 

Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložna potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrža-
va pravo provjere znanja, stručnih i radnih 
sposobnosti te vještina, testiranjem kandi-
data, a može provesti i psihološko testiranje 
kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektroničke pošte. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Urbroj: HJK-O-30/25 od 4. II. 2025.� (756)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
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podjele imovine društva kojom je određeno da 
sva imovina društva pravomoćnošću rješenja 
o brisanju društva iz sudskog registra prelazi 
na istog člana društva, a također i imovina 
koja nije raspoređena tim Planom prelazi na 
navedenog člana društva, te da nakon brisanja 
društva iz sudskog registra za obveze društva 
koje je prestalo u skraćenom postupku bez 
likvidacije odgovara član društva cijelom svo-
jom imovinom. Vjerovnici mogu tražbine koje 
su imali prema društvu ostvariti prema članu 
društva u roku od 2 (dvije) godine od dana 
objave brisanja društva iz sudskog registra.
Ujedno je navedeni član društva istoga dana 
dao Izjavu da navedeno društvo nema ne-
podmirenih obveza prema radnicima i bivšim 
radnicima društva niti drugih nepodmirenih 
obveza po osnovi radnog odnosa radnika i 
bivših radnika, da nema spornih ni nespornih, 
dospjelih ni nedospjelih obveza prema drugim 
vjerovnicima te da se član navedenog društva 
obvezuje podmiriti sve preostale obveze druš-
tva, pokaže li se naknadno da one postoje.

FORMATURA d.o.o. 
Momjan, Buje

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALUJEVIĆ, ZDRAVKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2006. od Pomorske škole Split	(500483)
ALJOVIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Srednje ekonomske škole Benedik-
ta Kotruljevića, Zagreb	 (500422)
ANTOLOVIĆ, MARTIN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Prirodoslovne i grafičke škole 
u Rijeci	 (500512)
ARČABIĆ, IRENA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2007. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (500459)
BABIĆ, NINA, svjedodžbe I. i II. razreda te svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2015./16., 
2016./17. i 2019. od Ekonomske škole Mijo Mirko-
vić u Rijeci	 (500452)
BAN, BOŽIDAR, svjedodžba o maturi izdana 
1992. od Gimnazije Šibenik	 (500435)
BARAČKI, SREĆKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/14-02/478 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (500507)
BARIŠIĆ JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
1047699 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (500417)
BELJAK, KRISTIJAN,  polica životnog osiguranja 
br. 1406037 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500487)
BIĆANIČ, DANE, iskaznica radnika ZET-a br. 
845979 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (500472)

na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Tekst javnog natječaja ispravlja se tako da 
sada glasi:
6) viši referent (red. br. sist. 415) u Odsjeku 
za obračun primitaka i naknada korisnici-
ma (m./ž.), jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od tri 
mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Ispravak javnog natječaja bit će objavljen u 
Narodnim novinama, na internetskim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
te na oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Regionalnog ureda Varaždin i 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
Područne službe u Varaždinu.
Prijave na javni natječaj za navedeno radno 
mjesto podnose se u roku od 8 dana od objave 
ovog ispravka u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst javnog natječaja ostaje 
nepromijenjen.

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Urbroj: OU-17/25-5 od 30. I. 2025.� (3)
FORMATURA d.o.o., Momjan, Buje, Sveti 
Mavar 152, OIB 34527659825, objavljuje

OGLAS
GAIL CLAIR MORRIS GIURGEVICH, 
Momjan, Buje, Sveti Mavar 152, OIB: 
95236403087, kao član društva FORMATURA 
d.o.o. sa sjedištem Momjan, Buje, Sveti Mavar 
152, MBS: 130028174, OIB: 34527659825, 
dana 30. 1. 2025. godine pod brojem OU-
17/25-1 donijela je Odluku o prestanku na-
vedenog društva po skraćenom postupku bez 
likvidacije sukladno odredbama članka 472. a 
Zakona o trgovačkim društvima s Planom ras-

redu) u Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture, Upravu pomorstva, Sektor održivog 
razvoja pomorstva, Služba za pomorsko dobro.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 530-02-1-1-1-25-4 od 31. I. 2025.
� (760)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. siječnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
36 izvršitelja na određeno vrijeme do 31. 
listopada 2025. godine radi obavljanja poslova 
čiji se opseg privremeno povećava u lučkim 
kapetanijama i ispostavama lučkih kapetanija.
Prijave na javni natječaj podnose se preko  
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

� (763)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 29. 
siječnja 2025. u Narodnim novinama, broj 
15/25, na internetskim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje te na oglasnim 
pločama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, Regionalnog ureda Varaždin i Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, Područne 
službe u Varaždinu, koji se odnosi na točku 
II. PODRUČNA SLUŽBA U VARAŽDINU, 
Kolodvorska 20c, 42000 Varaždin, na radno 
mjesto pod rednim brojem:
6) viši referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 414) u Odsjeku za obračun primitaka i 
naknada korisnicima (m./ž.), jedan izvršitelj 
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KRPAN, KREŠIMIR, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (500438)
KRPINA, LOVRO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2020. od Narodnog učilišta Rijeka	(500420)
KUHARIĆ, FILIP, diploma izdana 2018. od Vi-
soke škole za financijski menedžment u Zagre-
bu	 (500506)
LAJDES, JOSIP, diploma o položenom maj-
storskom ispitu za zvanje automehaničar br.M-
XIV-14/7 izdana 22. X. 2010. od Hrvatske gospo-
darske komore Osijek	 (500508)
LAZIĆ, ANE, polica životnog osiguranja br. 
8203727 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500404)
LEROTIĆ, ANA, MARIA, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2015. od Obrtničke škole 
Split	 (500516)
LJUBIČIĆ, RUDOLF, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005058301 
izdana od HZZO Rijeka	 (500478)
MAĐAREVIĆ, MIHAEL, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Tehničke škole Nikola Tesla 
u Vukovaru	 (500439)
MALOIĆ, MONIKA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500412)
MANDIĆ, MLADEN, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake BG 1512 izdana od Lučke kapetanije 
Zadar, Ispostava Biograd na Moru	 (500430)
MARETIĆ, ZVONIMIR, svjedodžba o pomoćnič-
kom zvanju izdana 2015. od Hrvatske obrtničke 
komore	 (500450)
MARETIĆ, ZVONIMIR, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2015. od Obrtne tehničke škole u Spli-
tu	 (500451)
MARJANOVIĆ, ZDRAVKA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2001. od Obrtničke škole Sla-
vonski Brod	 (500491)
MARMILIĆ, TOMISLAV, polica životnog osigu-
ranja br. 8203169 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (500428)
MARTIĆ, LUCIAN, indeks br. 20112 izdan od Vete-
rinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu	(500427)
MASLARDA, ANTONIJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2009. od Srednje škole kneza 
Branimira, Benkovac	 (500434)
MIČIĆ, SANDRA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Srednje strukovne škole Đurđe-
vac	 (500418)
MILIČEVIĆ, SANJA, svjedodžba o završnom is-
pitu za stručnu prvostupnicu, smjer turistički me-
nadžment, izdana 2006. od Zagrebačke škole za 
menadžment u Zagrebu	 (500525)
MLADINOV, MIRANDA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Srednje obrtničke škole u 
Splitu	 (500467)
MOKRICKI, JOSIP, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2005./06. od Srednje škole kneza Branimi-
ra, Benkovac	 (500510)
MONTANA, RICARDO, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 3018285 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (500505)

GELO, FILIP, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2004. od Obrtne tehničke škole Split	 (500530)
GORETIĆ, DANIJELA, svjedodžba IV. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2011./12. i 2012. od Graditeljsko-geodetske škole, 
Osijek	 (500474)
GRCIĆ, BRUNO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Privatne škole Dental centar Ma-
rušić	 (500529)
GVOZDANOVIĆ, KARLO, studentska iskaznica 
br. 0016146853 izdana od Tehničkog veleučilišta 
Zagreb	 (500495)
HRGOVIĆ, LUKA, uvjerenje o osposobljenosti  
za rukovatelja motornom kosilicom i trimerom Kl. 
602-07/18-02/17, Ur. br. 2177/1-1-02-18-119 izda-
no 7.V. 2018. od Pučkog otvorenog učilišta Obris, 
Požega	 (500531)
IKIĆ, PEJO, svjedodžba o završnom ispitu Kl. 602-
03/18-05/3V2, Ur. br. 2170-56-18-05-06 izdana 31. 
VIII. 2018. od Prometne škole Rijeka	 (500465)
ILIĆ, MATE, svjedodžba o završnom radu br. 
6433/65 izdana 2022. od Srednje tehničke promet-
ne škole, Split	 (500499)
ILIJAŠ, DARIJA, diploma diplomskog studija 
Upravljanja sigurnošću hrane Kl. 251-69-07/11-31 
izdana 17. III. 2011. od Prehrambeno-biotehnološ-
kog fakulteta u Zagrebu	 (500446)
ILIJAŠ, DARIJA, diploma preddiplomskog studi-
ja Prehrambene tehnologije izdana 30.09.2008,Kl. 
251-69-07/10-05,izdana na Prehrambeno bioteh-
nološkom fakultetu u Zagrebu.	 (500445)
IVANKOVIĆ, MARKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005093373 iz-
dana od HZZO Rijeka	 (500471)
JAKOVLJEVIĆ, IGOR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Ugostiteljsko-turističke škole 
u Osijeku, smjer kuhar	 (500415)
JERINIĆ, MILOŠ, rješenjem PU primorsko-goran-
ske br. 511-09-38-25-1-UP/I-216-02/25-16/2  od 
15. I. 2025. iskaznica dozvole boravka za državlja-
nina treće zemlje br. 4466366	 (500486)
JURČIĆ, ANA, polica životnog osiguranja br. 
8203506 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500464)
KAJTAZI, GJON, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MU 1565 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik, Ispostava Murter	 (500410)
KAJTAZI, GJON, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/15-02/470 izdana od Lučke kapetanije Za-
dar	 (500409)
KLANAC, JURE, zaštitarska iskaznica br. 30569 
izdana 2021. od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (500405)
KLJAJIĆ, ANA-MARIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana  2008. od Trgovačke škole u Zagre-
bu	 (500520)
KOKEZA, DAVOR, službena iskaznica br. C 
058658 i službena značka br. 31826 izdane od Mi-
nistarstva unutarnjih poslova	 (500473)
KOLAR, MIROSLAV, polica životnog osiguranja 
br. 1052575 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500460)
KOVAČ, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 1997./98., 1998./99., 1999./00. 
i 2000./01. od Ekonomske škole Osijek	 (500423)

BLAŽAN, FRAN, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2017./18. od Gimnazije Petra Preradovića 
u Virovitici	 (500515)
BLAŽETIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Ekonomske škole u Osije-
ku	 (500463)
BRALIĆ, DINO, ribarska povlastica br. 2407, 
CFR 5478 izdana od Ministarstva poljoprivrede, 
ribarstva i šumarstva	 (500440)
BRANKO, ŠPALJ, dozvola za voditelja brodice C 
kategorije br. C3030048 izdana 21. XI. 2005. od 
Lučke kapetanije Senj	 (500407)
BROZ, IVANA, uvjerenje o položenom stručnom 
ispitu za njegovatelja Kl. 602-07/10-04/5101-4-
118, Ur. br. 251-263-5101/10-2939 izdano 2010. 
od Pučkog učilišta Zagreb	 (500403)
BULAJIĆ, JELENA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1997. od Trgovačke i tekstilne škole u Rije-
ci	 (500476)
CRNJAK, ROKO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 8019101000900586412 izdana od 
HZZO Rijeka	 (500454)
ČAČIĆ, SAŠA, odvjetnička iskaznica br. 0151 izda-
na od Hrvatske odvjetničke komore	 (500477)
ČAĆKO, JURAJ, lovačka iskaznica br. 467186 iz-
dana 2020. od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (500447)
ČAĆKO, JURAJ, službena iskaznica br. C158015 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova	(500448)
ČAGALJ, DINO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Srednje tehničko prometne škole 
Split	 (500429)
ČOKO, MILE, svjedodžbe I. i III. razreda izdane 
šk. god. 2007./08. i 2009./10. od Obrtne tehničke 
škole u Splitu	 (500502)
ČUDINA, ANA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1994. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (500436)
ĆUŠKA, DANIEL, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2017./18., 2018./19. i 2019./20. od 
Trgovačke škole Zagreb, smjer prodavač	 (500500)
ĆUŠKA, DANIEL, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu, smjer ko-
mercijalist izdane šk. god. 2021./22. i 2022. od Tr-
govačke škole, Zagreb	 (500501)
DAVORIN, SOVIĆ, plovidbena dozvola za  brodi-
cu reg. oznake KK 1664  izdana 28. VII. 2014. od 
Lučke kapetanije Rijeka, Ispostava Krk	 (500433)
DONADIĆ, MARIN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2171093 izdana 12. III. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (500493)
DRAGOSAVAC, ANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019537760 iz-
dana od HZZO Vukovar	 (500492)
DUJMOVIĆ, CEROVAC, MIRNA, polica život-
nog osiguranja br. 8203530 izdana 1. I. 2022. od 
Agram Life osiguranja d.d. Zagreb	 (500431)
FIŠTRAK, TAMARA, svjedodžba završnog ispita 
izdana 2004. od Srednje škole Čazma	 (500514)
FUŠTAR, EMA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (500437)
GAZDEK, IVAN, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (500475)
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VIDAKOVIĆ, MIHOVILA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1988. od Centra za odgoj i obra-
zovanje Šibenik	 (500470)
VLAHUŠIĆ, ANDRO, polica životnog osiguranja 
br. 1405827 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500462)
VRKIĆ, ANTONIO, licenca za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/23-97/147 izdana 3. X. 2023. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu	 (500509)
VRKIĆ, MARINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna u Zadru	 (500461)
ZANIĆ, ODIN, vojna iskaznica br. 3008215 izdana 
od Ministarstva obrane	 (500496)
ZERA, JELENA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1996./97., 1997./98., 1998./99. i 1999./00. od Poštan-
sko-telekomunikacijske škole u Zagrebu	 (500517)
ZUBAK, NATAŠA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1990./91., 1991./1992. i 1992./1993 
od Centra za usmjereno obrazovanje “Rade Kon-
čar” Slavonski Brod	 (500426)
ŽUPAN, ANĐELA, polica životnog osiguranja br. 
1410871 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500490)
ŽUŽUL, MARIN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Obrazovnog centra “Nikola Tesla” 
u Zagrebu	 (500408)

HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zagreb, žig režijskoga 
čekića, trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35 
mm, slovnih oznaka TREM, rednoga broja 1, vla-
sništvo Uslužnog obrta »TREMEX«, Vrginmost, 
kao i istovjetni faksimil).	 (10)

SUDSKI OGLASI
.

JAVNI BILJEŽNIK RUŽA HOBLAJ, kao povjerenik 
Općinskog suda u Čakovcu, sa sjedištem u Murskom 
Središću, Trg braće Radić 8A, objavljuje da joj je po-
vjeren postupak provođenja ostavinske rasprave pok. 
Edeltraud Škvorc r. Thomas (kći Wilhelma Jakoba 
Heinricha), rođenoj 17. rujna 1937., umrloj 6. pro-
sinca 2024.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Edeltraud Škvorc da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnoj 
bilježnici Ruži Hoblaj iz Murskog Središća, Trg braće 
Radić 8A, kao povjereniku Općinskog suda u Čakovcu. 
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas, 
javni bilježnik će provesti ostavinski postupak i donijeti 
odluku primjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1609/2024, UPP/OS-O Čakovec-108/2024 
od 14. I. 2025.)� (93)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, na temelju prijedloga 
sudskog savjetnika Vladimira Popovića, u ovršnom 
postupku ovrhovoditelja DDM Invest III AG, OIB: 
42497989050, iz Švicarske, Landis&Gyr Strasse 1, 
CH-6300 ZUG, koje zastupa opunomoćenik Nenad 
Grof, odvjetnik iz Zagreba, protiv ovršenika 1. Edina 
Nuhića, Labin, Prilaz Vala 5, sada nepoznata boravišta 

RADULOVIĆ, MIHAELA, odvjetnička iskaznica 
br. 5173 izdana od Hrvatske odvjetničke komo-
re	 (500480)
ROGULJ, HRVOJE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1995. od Obrtne tehničke škole Split	(500485)
ROŽIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2017. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (500528)
SABLJO, DAMIR, završna svjedodžba izdana 2009. 
od Ugostiteljsko-turističke škole Osijek	 (500518)
SEKULA, ALEN, svjedodžba završnog ispita izda-
na 2001. od Trgovačke škole Zagreb	 (500488)
SKELIN, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Srednje obrtničke škole u Spli-
tu	 (500469)
SOKOL, DEBANIĆ, MARIJA, potvdra o polože-
noj dražavnoj maturi izdana 2011. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (500497)
SOKOL, DEBANIĆ, MARIJA, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2011. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna u Zagrebu	 (500498)
SPUDIĆ, NIKO, KARLO, studentska iskaznica 
broj 6019831101190744891 izdana 19. VII. 2024. 
od Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveuči-
lišta u Zagrebu	 (500494)
STJEPANOVIĆ, TANJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1998. od Prve srednje škole u Vuko-
varu	 (500489)
SUMIĆ, VEDRAN, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA 184 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (500432)
ŠAFAR, SENKA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od 
Gimnazije Daruvar	 (500503)
ŠAINA, KRISTIAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 8019101009006110135 izdana 
od HZZO Rijeka	 (500513)
ŠIKIĆ, VERONIKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Obrtničke škole Split	 (500522)
ŠKOMRLJ, MIRJANA, svjedodžba  IV. razreda iz-
dana 2012. od Turističko-ugostiteljske škole Split, 
smjer hotelijersko-turistički tehničar	 (500421)
TAŠI, TAMARA, studentska iskaznica JMBAG 
0114041880 izdana od Građevinskog fakulteta, 
Rijeka	 (500527)
TEPAVAC, MILICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006086137 
izdana od HZZO Rijeka	 (500484)
TOPIĆ, VUKO, INES, polica životnog osiguranja 
br. 8200385 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500526)
TUŠEK, GORAN, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-8781/26-29-2010 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (500479)
VALENTINC, DUŠAN, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 12/91-2000 izdana od Lučke kapetanije 
Rijeka, Ispostava Novi Vinodolski	 (500406)
VARGIĆ, KRUNO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2015./16., 2016./17. i 2017./18. od 
Tehničke škole Požega	 (500523)

MUHAR, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Strukovne škole Gospić	 (500458)
MUJKANOVIĆ, ALMA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2006. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (500504)
NEPECHAL, MAJA, svjedodžba o završnom radu 
Kl. 602-07/10-02/02, Ur. br. 2177/1-1-02-10-28 
matičnog br. 201/2 izdana 28. VI. 2010. od Pučkog 
otvorenog učilišta Obris, Požega	 (500443)
NIPPERT, DANIEL, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/19-02/14470 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (500411)
OREŠKI, IVANA, diploma sveučilišnog diplom-
skog studija  br II.-HS-099/10-14 izdana 28. III. 
2014. od Fakulteta hrvatskih studija Sveučilišta u 
Zagrebu, smjer komunikologija	 (500457)
OSTOJIĆ, PETAR, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B6140024 izdano 29. IV. 2014. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (500441)
PAVLOVIĆ, BRANKO,  plovidbena dozvola za 
brodicu reg. oznake BA 211 izdana od Lučke kape-
nije Rijeka, Ispostava Bakar	 (500524)
PECKO, GORAN, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije Kl. UP/I-342-33/00-01/303 izdano 11. 
III. 2000. od Ministarstva pomorstva	 (500511)
PENOVIĆ, NIKOLINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2002. od Srednje tehničko prometne 
škole Split	 (500449)
PERKOVIĆ, LEA, indeks br. 21029 izdan 2021. od 
Veterinarskog fakulteta u Zagrebu	 (500453)
PETROV, BARBARA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2009. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (500419)
PETROVIĆ, LOVRE, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (500416)
PILČIĆ, ROBERT, svjedodžba o završnom ispitu 
Kl. 602-03/99-03-04, Ur. br. 2170-56-04-99-04 iz-
dana 25. VI. 1999. od Strojarsko brodograđevne 
škole za industrijska i obrtnička zanimanja u Rije-
ci	 (500466)
POZZER, ROBERTO, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/20-02/15276   izdana 5. IX. 2020. od 
Lučke kapetanije Pula	 (500455)
PRANČEVIĆ, IVAN, svjedodžba IV. razreda te 
svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2004./05. i 2005. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (500444)
PRANČEVIĆ, IVAN, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 2001./02, 2002./03. i 2003./04. 
od srednje Tehničke prometne škole Split	(500442)
PUŠKADIJA, NELA, svjedodžba II. razreda izda-
na šk. god. 2021./22. od Medicinske škole u Osije-
ku	 (500456)
RADOSAVLJEVIĆ, PATRIK, svjedodžba  VIII. 
razreda izdana šk. god. 1983./84. od Osnovne škole 
Petra Preradovića u Zadru	 (500468)
RADOŠ, DENIS, lovačka iskaznica br. 13852 izda-
na od Hrvatskog lovačkog saveza	 (500482)
RADULOVIĆ, MIHAELA, lovačka iskaznica 
br. 53990 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (500481)
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RANKE SPEVEC iz 
Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Velikoj Gorici, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Horvat Tilena, sina 
Slavka, s posljednjim prebivalištem u Velikoj Gorici, 
Trg Stjepana Radića 12, rođenog 17. travnja 1978. 
godine, a preminulog 13. kolovoza 2023. u Slavonskom 
Brodu, državljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Horvat Tilena da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Ranki Spevec iz Velike Gorice, Trg 
kralja Tomislava 39.
Ako se nakon proteku ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Zagrebu, pri-
mjenom odredaba članka 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: UPP-OS Velika Gorica-212/2023, O-970/2023 
od 3. I. 2025.)� (105)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom pod poslovnim brojem P-83/2024-6 
zaprimljena je tužba tužitelja Željka Svaguše, Ulica 
Svaguše 10, Zagvozd, kojeg zastupa opunomoćenica 
Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, protiv 
tuženika: 1. Iva Stapić ud. Ivana; 2. Milan Stapić pok. 
Jure; 3. Jure Stapić pok. Šimuna; 4. Ruža Bartulović 
pok. Mate; 5. Mate Bartulović pok. Ivana; 6. Ivan 
Stapić pok. Ivana; 7. Vlade Bartulović pok. Ivana; 8. 
Stipe (Vlade) Bartulović pok. Ivana; 9. Ruža Bartulović 
pok. Mate; 10. Stipan Svaguša pok. Marka; 11. Ivan 
Bartulović pok. Mate; 12. Stipan Čagalj pok. Ivana; 
13. Stipe Čagalj pok. Ivana; 14. Antica Svaguša ud. 
Ante; 15. Ivka Svaguša pok. Ante; 16. Josip Andrija-
šević pok. Ivana; 17. Anka Dundić ž. Tomislava; 18. 
Stipe Bartulović pok. Ivana; 19. Anka Matijašević ž. 
Ante; 20. Zorka Floršić rođ. Bartulović ž. Stjepana; 
21. Ivan Bartulović pok. Mate; 22. Ana Bartulović 
ud. Mate; 23. Josip Bartulović pok. Mate; 24. Stipe 
Čagalj pok. Ivana; 25. Ivka Vranjković ž. Marinka 
rođ. Čagalj; 26. Kata Bartulović ud. Mate; 27. Slavko 
Svaguša pok. Ante; 28. Milivoj Svaguša pok. Ivana; 
29. Matija Stapić ud. Josipa; 30. Boris Stapić pok. 
Josipa; 31. Josip Savguša pok. Mate; 32. Mara Svaguša 
ud. Josipa; 33. Mate Svaguša pok. Josipa; 34. Milica 
Svaguša rođ. Mušura pok. Stipana; 35. Tomica Pali 
rođ. Svaguša pok. Stipe; 36. Mara Birčić pok. Stipe; 
37. Jurka Bartulović; 38. Mijo Svaguša pok. Mate; 
39. Željko Svaguša pok. Mije; 40. Ivka Vranjković ž. 
Marijana; 41. Ivan Čagalj pok. Stipe; 42. Republika 
Hrvatska zastupana po Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Splitu, Stalna služba u Makarskoj; 43. Ivan 
Bartulović, Ulica Bartulović 38, 21270 Zagvozd; 44. 
Matko Čagalj, Ivana Broza 8, 10000 Zagreb; 45. Marija 
Sladović rođ. Čagalj, Ulica Svaguše 5, 21270 Zagvozd; 
46. Josipa Radonjić rođ. Čagalj, Između dolaca 11, 
20236 Nova Mokošica; 47. Ivana Baguljan rođ. Čagalj, 
Trsatska 12, 10000 Zagreb; 48. Nada Čagalj, Zdihovska 
4, 10000 Zagreb; 49. Julijo Mucić, Visoka 3, Split, 
(nasljednik iza pok. Marije Bartulović); 50. Mato 
Svaguša, Bobonićeva 25, 10000 Zagreb, tuženici od 
ad. 1., do ad. 41., odsutni su i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Kako je za tuženike 
od ad 1., do ad 41., navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravišta postavlja im se privremeni zastupnik 
Silvija Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom koja 
će zastupati interese tuženih za koje je navedeno da 
su odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-83/2024-6 od 15. I. 2025.)� (106)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, OIB: 69370038985, 
po višem sudskom savjetniku specijalistu Tihomiru 
Posavčiću, u ovršnom predmetu ovrhovoditelja Pri-
vredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, koju zastupana Odvjetničko 
društvo Ostović, Rakušić & Slovaček d.o.o. Osijek, 
Reisnerova 34, protiv ovršenika Gordane Barić, Zr-
manjska 21, Vukovar, sada nepoznatog boravišta, radi 
ovrhe na nekretnini ovršenika, postavio je ovršeniku 
Gordani Barić privremenog zastupnika odvjetnika 
Filipa Miličić iz Vukovara, na temelju članka 84. 
st. 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92., 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 114/22.) jer je boravište 
tog ovršenika nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-234/2023-17 od 9. I. 2025.)� (102)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RANKE SPEVEC iz 
Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Velikoj Gorici, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Kuhar Đure, sina 
Ivana, s posljednjim prebivalištem u Donjoj Lomnici, 
Stanka Vraza 8, rođenog 1. travnja 1950. godine, a 
preminulog 8. srpnja 2023. u Zagrebu, državljanina 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Kuhar Đure da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku Ranki Spevec iz Velike Gorice, Trg kralja 
Tomislava 39.
Ako se nakon proteku ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Velika Go-
rica, primjenom odredaba članka 127. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: UPP-OS Velika Gorica-203/2023, O-1013/2023 
od 3. I. 2025.)� (103)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RANKE SPEVEC iz 
Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Velikoj Gorici, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Zetković Josipa, sina 
Josipa, s posljednjim prebivalištem u Novom Čiču, 
Velikogorička 127, rođenog 7. prosinca 1954. godine, 
a preminulog 7. ožujka 2023. u Zagrebu, državljanina 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Zetković Josipa da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Ranki Spevec iz Velike Gorice, Trg 
kralja Tomislava 39.
Ako se nakon proteku ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Velika Go-
rica, primjenom odredaba članka 127. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: UPP-OS Velika Gorica-106/2023, O-401/2023 
od 3. I. 2025.)� (104)

i 2. Rifete Nuhić, Labin, Prilaz Vala 5, sada nepoznata 
boravišta, radi isplate, 6. prosinca 2024., postavio je 1. 
ovršeniku Edinu Nuhiću i 2. ovršenici Rifeti Muhić, 
kao osobama nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenog 
zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika iz Labina, budući 
da je boravište 1. i 2. ovršenika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: Ovr-500/2024-14 od 6. XII. 2024.)� (99)

JAVNI BILJEŽNIK TAMARA BANAC KNEŽEVIĆ iz 
Orahovice, Josipa Kozarca 14 kao povjerenik Općin-
skog suda u Virovitici, Stalna služba u Slatini, objav-
ljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. Ruža 
(Božo) Ivković r. Pavlović, rođene 2. 3. 1912. godine, 
a umrle 2. 12. 1987. godine iz Slatinskog Drenovca, L. 
Tihomirovića 20, koji se vodi pod poslovnim brojem 
O-1294/2024; UPP OS-O-112/2024.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ruža Ivković r. Pavlović, da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na 
e-oglasnoj ploči suda, prijave ovom javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka navedenoga roka nitko ne 
prijavi, javni bilježnik će provesti ostavinski postupak 
na temelju izjave opunomoćenika predlagatelja te na 
temelju podataka kojima raspolaže, a sve sukladno 
odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1294/2024-6; UPP-OS-O-112/2024-6 od 13. 
I. 2025.)� (100)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Nebojše Jankovića iz Malog Lošinja, Josipa 
Antuna Kraljića 6, kojeg zastupa opunomoćenica 
Ružica Baumgarten, odvjetnica u Malom Lošinju, 
protiv tuženika 1. Marie Elene Nicolich p. Giovannia, 
2. Giovanni Antonia Nicolicha p. Giovannia, 3. Gi-
ovannia Nicolicha p. Romola Antonia, 4. Nicoloa 
Nicolicha p. Romola Antonia, 5. Bruna Nikolića p. 
Romula i 6. Marije Nikolić p. Romula, svi nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
privremenog zastupnika tuženiku Dinki Karčić rođ. 
Vidulić, Adrijana Antičević, odvjetnica u Malom 
Lošinju, Zagrebačka 67, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. 
točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena 
tuženiku ne može izvršiti, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navede-
nog tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: P-2310/2023-33 od 10. I. 2025.)� (101)
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OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pa-
kracu objavljuje da je u parničnom postupku ovog 
suda po tužbi tužiteljice Slavice Kadežabek, Stari 
Majur 11, koju zastupa opunomoćenica Ines Bilandžić 
Arbutina, odvjetnica iz Garešnice, OIB: 07444385000, 
protiv tuženice Ankice Kadežabek, Franjine, Stari 
Majur, sada nepoznate adrese, radi utvrđenja prava 
vlasništva, na temelju odredbe članka 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), 
postavio privremenog zastupnika odvjetnika iz Za-
jedničkog odvjetničkog ureda Bojan Doneski, Perica 
Medaković, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i Kristina 
Burcar Štargl, tuženiku Andriji Bjeliću iz Gornje 
Obriježi, jer je tuženica osoba nepoznatog prebivališta 
i boravišta i koja nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u ovom postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P-1105/2024-7. od 13. I. 2025.)� (113)

OPĆINSKI SUD U PAZINU po sutkinji Kristijani 
Matejčić, u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju tužitelj Eu-
roherc osiguranje d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 
282, OIB: 22694857747, koje zastupaju opunomoćenici 
iz Odvjetničkog društva Grgić & partneri, odvjetnici 
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 282, i tuženik Adel 
Hasanović, nepoznata boravišta, radi isplate, postavio 
je tuženiku privremenog zastupnika Ivana Vidaka, 
odvjetnika u Labinu, Svete Katarine 4, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023, dalje: ZPP), budući 
da je tuženik sada nepoznatog boravišta, a nema opu-
nomoćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl 1023/2024-6 od 3. XII. 2024.)� (114)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, u tijeku je postupak u izvan-
parničnom predmetu predlagateljice Kate Bahnjik, 
Stjepana Radića 16, Daruvar, koju zastupa opuno-
moćenica Marina Lacković, odvjetnica iz Daruvara, 
protiv protustranaka Mire Borovac, Čapljina, Trebižat 
231, Bosna i Hercegovina, Mare Šilić, Potoci 0, Mo-
star, Bosna i Hercegovina i Ljiljane Čuljak, Mostar, 
Kralja Zvonimira 17D, Bosna i Hercegovina, obje 
sada nepoznata prebivališta i boravišta, Slavka Bilić, 
Mostar, Dubrovačka 75, Bosna i Hercegovina, Filipa 
Primorca, Paštari 2, Gizdavac, Donji Muć, Marka 
Primorca, Ulica Jakova Gotovca 30, Sesvete, Tadije 
Orlović, Ulica Antuna Nemčića 11B, Samobor, Mla-

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu ovog suda Tomislavu 
Stoparu objavljuje da je na prijedlog predlagatelja 1. 
Marie Angele Piantadosi iz Australije, Athelstone, 
Kurrajone Ave 3, i 2. Filippa Giovannia Rocconia iz 
Australije, Hawthorndene SA, Gamble Crescent 6, 
koje zastupa opunomoćenica Adela Budinić-Kušeta, 
odvjetnica iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Adela 
Budinić-Kušeta, Adrijana Antičević i Lucija Kušeta iz 
Malog Lošinja, pokrenut postupak radi proglašenja 
protustranke Marije Rukonić (Ruconich Marie) iz 
Osora umrlom. Protustranka Maria Rukonić (Ruco-
nich Maria) iz Osora rođena je 20. kolovoza 1912., 
kći Marija Rukonića i Katarine Sidrović. Protustranci 
Mariji Rukonić (Ruconich Maria) iz Osora postavljena 
je privremena zastupnica Vedrana Spagnol, odvjetnica 
u Malom Lošinju.
Poziva se protustranka, te svatko kome su poznate 
bilo kakve vijesti o životu protustranke da o tome 
izvijesti ovaj sud u roku od tri mjeseca od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-257/2023-19 od 13. I. 2025.)� (110)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Pavici Gulišiji Brečević, u pravnoj 
stvari tužiteljice Helene Petrič iz Ljubljane, Topniška 
ul. 21, Republika Slovenija, koju zastupa opunomo-
ćenik Mario Manojlović, odvjetnik u Bujama, protiv 
tuženika Aleksandra Džodića iz Postojne, Preko-
morskih brigada 24, sada s boravištem u Beogradu, 
nepoznate adrese, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženiku Aleksandru Džodiću, privreme-
nog zastupnika Livija Marcana, odvjetnika u Umagu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23., dalje: ZPP), jer je tuženik osoba nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Alek-
sandra Džodića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćeni ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: P-407/2024-9 od 9. XII. 2024.)� (111)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višoj sudskoj savjet-
nici toga suda Mileni Lokin, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditeljice Republike Hrvatske, Ministarstvo 
financija, OIB: 52634238587 koju zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo u Zadru, Građansko upravni 
odjel, protiv ovršenika Milenka Katičina, Antonci 4b, 
52440 Antonci, sada na nepoznatoj adresi, radi ovrhe 
na nekretnini, 13. siječnja 2025. ovršeniku Milenku 
Katičinu, postavlja se privremeni zastupnik Slaven 
Luštica, odvjetnik iz Zadra, u ovom postupku, koji u 
istom ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
koja će vršiti sve dok se ovršenik ili njegov punomoć-
nik ne pojavi pred sudom ili odredi punomoćnika 
odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da mu 
je postavilo skrbnika. 
(Broj: Ovr-251/2023-14 od 13. I. 2025.)� (112)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba 
u Otoku u pravnoj stvari tužitelja Ivice Vrabac iz 
Apševaca, Kralja Tomislava 81, protiv tuženika Mar-
ka Vrabac, s posljednjim poznatim prebivalištem u 
Apševcima, Kralja Tomislava 91, trenutno nepoznate 
adrese boravišta i prebivališta, postavio je privremenog 
zastupnika odvjetnika Željka Drnasina, odvjetnika iz 
Vinkovaca, na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da mu 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-364/2022-12 od 14. I. 2025.)� (107)

JAVNI BILJEŽNIK BELMA BENKO, Hrvatska Kostaj-
nica, Ulica Nine Marakovića 69, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Sisku, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici, objavljuje da je kod javnog bilježnika u 
tijeku ostavinski postupak iza pok. Stoje (Stojan) 
Pavlović iz Srednje Meminske, Meminska 26, rođene 
10. travnja 1953., a preminule 23. prosinca 2023. 
godine u Srednjoj Meminskoj, državljanke Republike 
Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Stoje (Stojan) Pavlović da se u roku od 6 
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novina-
ma prijave ovom javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku.
Ako se po proteku navedenog roka ovom javnom 
bilježniku ne prijavi niti jedna osoba, javni bilježnik 
će raspraviti ostavinu na temelju podataka s kojima 
raspolaže.
(Broj: O-39/2024, UPP/OS-12/2024 od 10. I. 2025.)
� (108)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u izvanparničnom predmetu predlagateljice 
Ivane Stojan iz Velike Gorice, Andrije Mohorovičića 
22, koju zastupa opun. Maja Mamut Udovičić, odvj. 
u Zagrebu i 1. protustranke Ivice Štritofa i 2. protu-
stranke Micike Štritof, oboje iz Zagreba, Kustošijski 
venec 3, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice, rješenjem posl. br. 
R1-343/2024-18 od 6. prosinca 2024. 1. protustranci 
Ivici Štritofu i 2. protustranci Miciki Štritof postavljen 
privremeni zastupnik Zrinka Bojanić, odvj. u Zagrebi, 
budući da je prebivalište i boravište protustranaka 
nepoznato, te da nemaju opunomoćenika za zastu-
panje u ovom predmetu, a na temelju čl. 84. st. 1. i 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 52/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 57/11., 48/11., 25/13., 
89/14., 70/19. i 80/22.).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljati 
sve dok se protustranke ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-343/2024-20 od 8. I. 2025.)� (109)
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stupnica Zvjezdana Drašner, odvjetnica iz Daruvara, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Tuženiku Milenku 
Bosancu, sada nepoznata boravišta i prebivališta, na 
temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o parnič-
nom postupku rješenjem ovog suda broj P-983/2024-8 
od 6. prosinca 2024. godine postavljena je privremena 
zastupnica Zvjezdana Drašner, odvjetnica iz Daruva-
ra, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
tuženika vršiti u ovom postupku sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-983/2024-12 od 10. I. 2025.)� (120)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Slavku 
Štrpcu, u izvanparničnoj pravnoj stvari postavljanja 
privremenog zastupnika u izvanparničnom predmetu 
u predlagatelj Ivana Mikulića s prebivalištem u Privlaki 
Put mulića 2C, kojeg zastupa opun. Krešimir Biočić, 
odvjetnik iz Imotskog, protiv protustranke Davora 
Staničića pok. Frane, odsutan i nepoznata boravišta 
radi osnivanja sudskog pologa 13. 1. 2025. godine, 
protustranki Davoru Staničiću, odsutnom i nepoznata 
boravišta postavio je privremenog zastupnika Jadranka 
Kozarića odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište 
istog nepoznato, a nema opunomoćenika i zato što 
bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se isti ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne izvijesti sud da je tom predloženiku 
postavilo staratelja.
(Broj: 15 R1-125/2024 od 13. I. 2025.)� (121)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari ovr-
hovoditelja ovrhovoditelja DDM Invest III AG, 
Schochenmühlestrasse 4, 6349 Baar, Švicarska, OIB: 
42497989050, kojeg zastupa opunomoćenik Davor 
Jonjić, odvjetnik iz Zagreba, protiv ovršenika Dalibora 
Ružića, iz Petrijevaca, S. Radića 31, sada nepoznatog 
prebivališta, radi ovrhe na nekretnini ovršenika, po-
stavio je ovršeniku Daliboru Ružiću, iz Petrijevaca, S. 
Radića 31, sada nepoznatog prebivališta, privremenog 
zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika iz Osijeka, po 
osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer je ovršenik 
nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovršeniku trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se ovršenik ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: OVR-2896/2024-27 od 16. I. 2025.)� (123)

OPĆINSKI SUD U MAKLARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, pod poslovnim brojem P-647/2021-62 za-
primljena je tužba tužitelja Vinka Burazina, Tršćanska 
48, Split, kojeg zastupa opunomoćenica Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Iva 
Mandarić ž. Ivana; 2. Mara Burazin Matina; 3. Antica 
Burazin Matina; 4. Ante Kurtović pok. Mate; 5. Petar 
Kurtović pok. Mate; 6. Tona Kurtović pok. Mate; 7. 
Jozo Burazin pok. Joze; 8. Joza Kurtović ud. Tome; 9. 

a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljana zakonskog zastupnika protustranci trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se one ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-244/2024-13 od 10. I. 2025.)� (117)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović, na prijedlog višeg sudskog savjetnika 
Jurice Bakmaza, u izvanparničnom predmetu pred-
lagateljice Jelene Bakić, Njemačka, Heimstrasse 24, 
Munchenberg, koju zastupa opunomoćenik Tihomir 
Vojvodić, Kaniška 15, Gospić, i protustranke Marinka 
Bašića, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi pri-
znanja strane sudske odluke, i to presude Općinskog 
suda u Somboru (R Srbija) broj 7.P2.102/20 od 22. 
svibnja 2020., kojom je razveden brak predlagateljice 
i protustranke, na temelju čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku, u vezi s čl. 244. st. 1. Obitelj-
skog zakona, postavio je protustranci privremenog 
zastupnika Silvija Petrovića, odvjetnika u Gospiću, 
118. brigade HV-a 1, radi nemogućnosti uredne do-
stave sudskih pismena što je zapreka za poduzimanje 
procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za socijalnu 
skrb ne postavi skrbnika.
(Broj: R1-198/2024-8 od 13. I. 2025.)� (118)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Svetlani Jaković, Puklica 8, koju za-
stupa opunomoćenica Marina Lacković, odvjetnica iz 
Daruvara, protiv 1. tuženika Ivana Henigera, Babina 
Gora, 2. tuženika Laze Ranić, Puklica, 3. tuženika 
Kate Kolundžić, Puklica, 4. tuženika Milke Ranić, 
Puklica, 5. tuženika Mirjane Mladenović r. Zabrdac 
(Stevo), Norveška, Nedre Maihaugen 6B, 3741 Skien 
te 6. tuženika Biljane Majkić r. Zabrdac (Stevo), Srbija, 
Bački Jarak, Cara Lazara 91, svi sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, sve zastupa privremeni zastupnik 
Elvir Purić, odvjetnik iz Daruvara, radi utvrđenja 
prava vlasništva.
Tuženicima Ivanu Henigeru, Lazi Raniću, Kati Kolun-
džić, Milki Ranić, Mirjani Mladenović i Biljani Majkić, 
svi sada nepoznatog prebivališta i boravišta, na temelju 
članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, rješenjem ovog suda broj P-952/2024-6 od 
4. prosinca 2024. postavljen je privremeni zastupnik 
Elvir Purić, odvjetnik iz Daruvara, koji će prava i duž-
nosti privremenog zastupnika tuženika vršiti u ovom 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-952/2024-10 od 10. I. 2025.)� (119)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Ranka Momčilovića, Slovenija, Mozirje, 
Nove Lokve 8, kojeg zastupa opunomoćenik Marina 
Lacković, odvjetnica iz Daruvara, protiv tuženika 
Milenka Bosanca, iz Australije, sada osoba nepoznatog 
prebivališta i boravišta, koju zastupa privremena za-

dena Orlovića, Akademika Ivana Zove 13, Mostar, 
Bosna i Hercegovina, Gordane Novak, Remetinečki 
gaj 2F, Zagreb, Ruže Orlović, Kralja Tomislava 83, 
Mostar, Bosna i Hercegovina, Danice Suša, Humilišani, 
Mostar, Potoci, Bosna i Hercegovina, sada nepoznata 
prebivališta i boravišta, Ivice Sulić, Rudarska 5, Čitluk, 
Bosna i Hercegovina, Željka Sulić, Rudarska 5, Čitluk, 
Bosna i Hercegovina, Danimira Kukić, Vrčevan 48, 
Medulin, Pula i Ivane Poturica, Cvjetni trg 12B, Nova 
Gradiška, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice.
Protustrankama Danici Suša, Mari Šilić i Ljiljani 
Čuljak, svi sada nepoznatog prebivališta i boravi-
šta, na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku, rješenjem ovog suda broj 
R1-153/2023-36 od 5. prosinca 2024. postavljen je 
privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika navedenih protustranaka vršiti u ovom 
postupku sve dok se navedene protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: R1-153/2023-40 od 13. I. 2025.)� (115)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u izvanparničnom 
predmetu predlagateljice Gordane Dobrosavljević 
iz Kanade, 5901 Hennepin CR L2G 2Z8, Niagara 
Falls, Ontario, koju zastupa opunomoćenik Darko 
Gojak, odvjetnik u Karlovcu, protiv 1. protustranke 
Saše Lujića, s posljednjim prebivalištem u Republici 
Hrvatskoj na adresi Karlovac, Dubrovačka 17, sada 
nepoznatog boravišta, 2. protustranke Milke Mandić, 
rođ. Petrović, Brebornica 1/27, Brebornica, 3. protu-
stranke Mladena Sikirice iz Karlovca, Bartola Kašića 
6, i 4. protustranke Milana Sikirice, Veljun, Veljun 47, 
radi razvrgnuća suvlasništva, postavio je protustranci 
Saši Lujiću (rođ. 9. 1. 1986. u Karlovcu, sin Trivu-
na Lujića), s posljednjim prebivalištem u Republici 
Hrvatskoj, na adresi Karlovac, Dubrovačka 17, sada 
nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Nikolu 
Horvata, odvjetnika u Karlovcu, jer je protustranka 
osoba nepoznatog boravišta i nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku u 
ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 14 R1-57/2024 od 13. I. 2025.)� (116)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu Miroslavu 
Kosanoviću kao sucu pojedincu, u izvanparničnom 
predmetu predlagatelja Branka Antunovića iz Zagreba, 
Vida Došena 35, kojeg zastupa opunomoćenica Irena 
Blauhorn, odvjetnica u Karlovcu, protiv 1. protustran-
ke Zdravka Tepavca iz Slušnice 134, 2. protustranke 
Branke Tepavac iz Slušnice 134, 3. protustranke Slavice 
Tepavac iz Slušnice 134, radi razvrgnuća suvlasnič-
ke zajednice nekretnine, postavio je 1. protustranci 
Zdravku Tepavcu iz Slušnice 134, 2. protustranci 
Branki Tepavac iz Slušnice 134, 3. protustranci Slavici 
Tepavac iz Slušnice 134, privremenog zastupnika Dar-
ka Gojaka, odvjetnika u Karlovcu, Sarajevska 3A na 
temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4 Zakona o parničnom 
postupku, jer je boravište protustranaka nepoznato, 
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(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 
10. i 11. odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 10. i 11. u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istima 
postavio staratelja.
(Broj: P-4226/2024-7 od 10. I. 2025.)� (129)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog 
suda Petroneli Jakobušić, na prijedlog više sudske 
savjetnice Dalije Dilberović, u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Hrvatske radiotelevizije javne ustanove, OIB: 
68419124305, Prisavlje 3, Zagreb, protiv ovršenika 
Ivica Šetka, Smokovijenac 55, Mlini, radi ovrhe, ovr-
hovoditelju odsutnom i nepoznata boravišta postavlja 
se privremeni zastupnik Marijo Kaznačić, odvjetnik 
iz Dubrovnika, jer ovršenik nema aktivno prebiva-
lište u Republici Hrvatskoj te se dostava ovršeniku 
nije mogla obaviti na adresi Trebižat 0BB, Čapljina, 
Bosna i Hercegovina (pismena vraćena neuručena 
s naznakom da dostava nije uspjela). S obzirom na 
to da je boravište ovršenika nepoznato, a ovršenik 
nema opunomoćenika, dok bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se ovršenik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovrv-6320/2023 od 6. XI. 2024.)� (130)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu toga suda Lovorki 
Grahek, u ostavinskom postupku iza pok. Feliksa 
Đimbreka, sina Blaža, rođenog 29. svibnja 1910., 
umrlog 8. studenoga 1982. iz Gornjeg Krivaja 31, 
postavio je nasljednici ostavitelja Ljubici Đimbrek iz 
Samobora, Zrinsko-frankopanska ulica 26, privremenu 
zastupnicu odvjetnicu Antoniju Bošnjak Duk iz Ku-
tine, na temelju članka 84. stavak 1. i stavak 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 25/13., 28/13., 70/19. i 80/22.) jer je 
boravište i prebivalište nasljednice Ljubice Đimbrek 
nepoznato i ista nema opunomoćenika u tom postup-
ku, te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika Ljubici Đimbrek trajao dugo zbog čega bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će nasljednicu Lju-
bicu Đimbrek sve dok se ista ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: O-177/2022-27. od 13. I. 2025.)� (131)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, u izvanparničnom pred-
metu predlagatelja Danijele Poppke iz Gradišta 88, 
Gradište, koju zastupa opunomoćenik Matko Ma-
milović, odvjetnik u Našicama, protiv protustranaka 
Perside Petrović iz Beograda, R Srbija, sada nepozna-

zastupnika ovršenika vršiti u ovom postupku sve dok 
se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovrv-6943/2024-18 od 13. I. 2025.)� (126)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u pravnoj stvari tužitelja Petera Maxi-
miliana Kopeczeka iz Njemačke, Anzing, Gewerbepark 
29, zastupanog po Vama kao opunomoćeniku protiv 
tuženika Petera Roberta Wagnera ranije iz Njemačke, 
Augsburg, Paracelsusstrasse 6, radi smetanja (su)
posjeda, na temelju čl. 84. st. 2. toč. 4. Zakona o 
parničnom postupku, kako je tuženik nepoznata 
mjesta boravka, to se dostava ne može obaviti, a nema 
opunomoćenika, imenuje privremenog zastupnika 
Lorana Milanovića, odvjetnika iz Rovinja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će prava i duž-
nosti vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom.
(Broj: Psp-38/2024-12 od 23. XII. 2024.)� (127)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Petra Ivankovića, Ive 
Ivankovića, Petra Ivankovića, protiv tuženika Dinka 
Ivankovića, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženiku privremenog zastupnika Branka 
Bunčugu, odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. toč. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer je tuženik, izočan i nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom postavio 
staratelja.
(Broj: P-4858/2024-7 od 10. I. 2025.)� (128)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Miroslava Gogale, 
Puntarska 12, Split, kojeg zastupa opunomoćenik 
Andro Duboković, odvjetnik iz Jelse, protiv tuženika 
1. Margarita Žakman, Srebrnjak 41, Zagreb, 2. Maja 
Bužančić, Nizozemska, Jankushostraat 17, Weert, 3. 
Katarina Heinrich, Gorski put 2, Split, 4. Mihovil 
Bužančić, Vodnikova 3, Zagreb, 5. Ana Plenković, 
Puntarska 12, Split, 6. Zvonimir Bužančić, Biskupa 
Jurja Dobrile 3, Split, 7. Radoslav Bužančić, Domi-
nisova 22, Split, 8. Marija Grgić, Uvala Stivašnica 76, 
22202 Stivašnica, 9. Ljubo Pavasović Visković, Antuna 
Vramca 13, Zagreb, 10. Gloria Franceschi, Švicarska, 
Rhonesandstrasse 8, 3 Birg, 11. Christine-Weyandt 
Franceschi, Hoffenstrasse 62, 51469 Bergisch, Glad-
bah, 12. Radovan Trstenjak, Trsje 19 B, Zagreb, 13. 
Sanja Visković-Tkalčić, Zadar, Obala kneza Branimira 
4 F, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženima ad 10. i 11. privremenog zastupnika, Igora 
Prvinića, odvjetnika iz Staroga Grada, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 

Ivan Kurtović pok. Marijana; 10. Jakov Kurtović pok. 
Marijana; 11. Nedjeljko Kurtović pok. Marijana; 12. 
Stipe Burazin; 13. Tonći Burazin Tomić pok. Marijana; 
14. Mate Burazin pok. Marijana; 15. Vice Burazin 
pok. Marijana; 16. Ivan Burazin pok. Marijana; 17. 
Mario Burazin, Vukasovićeva 12A, 21000 Split; 18. 
Ivan Burazin pok. Branka; 19. Mario Burazin pok. 
Branka; 20. Jakov Kurtović sin Marijana, Koledineč-
ka 1, Zagreb; 21. Nedeljko Kurtović sin Marijana, 
Drameljsko Selce 12, Dramlje; 22. Ivan Kurtović sin 
Marijana, Malogorička 30, V. Gorica; 23. Ivica Kur-
tović, Medvednica 6, Osijek; 24. Duje Kurtović, p.p. 
208, Karlovac; 5. Zora Zakanj, Trebnjanska 13, Velika 
Gorica; 26. Kurtović Jure Petrov; 27. Marija Kurtović 
Petrova; 28. Ivan Kurtović Petrov; 29. Petar Kurtović, 
Cesta dr. Franje Tuđmana 24, 21256 Cista Velika; 30. 
Mijo Kurtović Petrov, tuženici ad. 1. – ad. 16., ad. 
18., ad. 19., ad. 26. – ad. 28. i ad. 30., odsutni su i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tuženike od ad. 1. – ad. 16., ad. 18., ad. 19., 
ad. 26. – ad. 28. i ad. 30., navedeno da su odsutni i 
nepoznata boravišta, postavlja im se privremeni zastu-
pnik Silvija Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, 
koja će zastupati interese tuženih za koje je navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok 
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-647/2021-62 od 16. I. 2025.)� (124)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA PETRA KVAKANA 
iz Čakovca, Ruđera Boškovića 21, kao povjerenika 
Općinskog suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Kozara Milivoja, sina Josipa, rođe-
nog 18. siječnja 1988. godine, umriog 6. svibnja 2024. 
godine, autolimara iz Ivanovca, Gornji Vidovec 24, 
državljanina Republike Hrvatske, OIB 48243855991.
U ostavinskom postupku iza pok. Kozara Milivoja 
nisu poznati nasljednici trećeg četvrtog nasljednog 
reda. Sukladno odredbi članka 218. stavka 1. Zakona 
o nasljeđivanju, pozivaju se osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo da se prijave ovom javnom bilježniku, 
kao povjereniku suda, u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Nakon što protekne rok od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, javni bilježnik, kao 
sudski povjerenik, provest će ostavinsku raspravu 
na temelju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-721/24-33, UPP/OS-Čakovec-85/24, UPP/
OS-O-Čakovec-11/24 od 10. I. 2025.)� (125)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru u tijeku je ovršni predmet ovrhovo-
ditelja Komunalac d.o.o. Bjelovar, F. Livadića 14a, OIB: 
27962400486, kojeg zastupa opunomoćenik Predrag 
Kralik, odvjetnik iz Bjelovara, protiv ovršenika Ankice 
Brnadić iz Bjelovara, Križevačka 67, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, zastupanog po privremenom 
zastupniku Marini Lacković, odvjetnici iz Daruvara, 
radi ovrhe općenito na imovini ovršenika. Ovršeniku 
Ankici Brnadić, sada nepoznata boravišta i prebivali-
šta, na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku rješenjem ovog suda broj 
Ovrv-6943/2024-13 od 6. prosinca 2024. postavljena 
je privremena zastupnica Marina Lacković, odvjetnica 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
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OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Davora 
Žufića iz Zminja, Gržini 20B i 2. Adolfa Žufića iz 
Žminja, Gržini 12A, oboje zastupa opunomoćenik 
Stelio Lapić, odvj. u Rovinju, protiv tuženika: 1. Marije 
Rojnić, nepoznata mjesta boravka i 2. Ivana Rojnića 
ranije iz Vodnjana, Demani 4, a sada nepoznata mjesta 
boravka, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, kako 
su tuženi nepoznata mjesta boravka, to se dostava ne 
može obaviti, a nemaju opunomoćenika, imenuje 
privremenu zastupnicu Anu Kranjčić, odvjetnicu 
iz Rovinja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonske zastupnice, koja će prava 
i dužnosti vršiti sve dok se tuženi ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: P-578/2024-8 od 19. XI. 2024.)� (139)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, u parničnom predmetu tužitelja John 
Kejas, Allison Park, USA, nepoznatih drugih osobnih 
podataka, nepoznatog prebivališta i boravišta (kao 
nasljedniku iza pok. Caroline Kejas (Dragice Keas), 
5054 Harvest Ln., Gibsonia PA 15044-8240 USA), 
protiv tužene Ljubice Brkić iz Jastrebarskog, Kolod-
vorska 10, koju zastupa opunomoćenik Hrvoje Lafter, 
odvjetnik iz Jastrebarskog, radi utvrđenja, postavio je 
tužitelju John Kejas, Allison Park, USA, nepoznatih 
drugih osobnih podataka, nepoznatog prebivališta 
i boravišta (kao nasljedniku iza pok. Caroline Ke-
jas (Dragice Keas), 5054 Harvest Ln., Gibsonia PA 
15044-8240 USA), privremenu zastupnicu Silviju Kirin 
Palčić, odvjetnicu iz Jastrebarskog, Kralja Tomislava 
1, jer je prebivalište i boravište tužitelja nepoznato, a 
nema opunomoćenika, i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika istom dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(članak 84. stavak 1. i 2. točka 5. i stavak 4. Zakona o 
parničnom postupku daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
denog tužitelja u ovom postupku, sve dok se tužitelj 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da je postavio staratelja.
(Broj: P-178/2021-69 od 7. I. 2025.)� (140)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Željki Jurić, 
u pravnoj stvari tužitelja Josipa Čajkulića iz Sedlarice, 
Sedlarica 121, kojeg zastupa opunomoćenik Željko 
Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, Gajeva 22/III, protiv 
prvotužene Mare Divjak iz Sedlarice, Sedlarica 150 i 
drugotuženog mld. Željka Kostelac, svi sada nepozna-
toga boravišta i prebivališta, sve zastupa privremeni 
zastupnik Darko Novačić, odvjetnik u Virovitici, a radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 15. siječnja 
2025. postavio je 9. siječnja 2025. prvotuženoj Mari 
Divjak iz Sedlarice, Sedlarica 150 i drugotuženom 
mld. Željku Kostelac, svi sada nepoznatoga boravišta i 
prebivališta, privremenog zastupnika Darka Novačića, 
odvjetnika u Virovitici, jer je prebivališta i boravište 
tuženika nepoznato, a redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 

zastupnika, odvjetnika u Trogiru na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je Francois Dekaris, odsutan i nepoznata boravišta, 
bez opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Sonja Hajek, od-
vjetnica u Trogiru, zastupat će Francoisa Dekarisa u 
postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-3885/2024-9 od 10. I. 2025.)� (135)

JAVNI BILJEŽNIK MARGARETA ŽABČIĆ, 10090 
Zagreb, Jagnedje 1, kao povjerenik Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku iza 
pok. Ane Medović iz Zagreb, Tomšićeva 4, rođene 9. 
10. 1932. godine, a umrle 5. 8. 2024. godine, drž. RH, 
objavljuje da se kod ovog javnobilježničkog ureda 
vodi ostavinski postupak.
Pozivaj se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave ovom javnobilježničkom uredu u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Po proteku navedenog roka ostavina će se dodijeliti 
do tada utvrđenim oporučnim nasljednicima.
(Broj: O-6921/2024; UPP/OS-O-29/2024 od 17. I. 
2025.)� (136)

JAVNI BILJEŽNIK MARGARETA ŽABČIĆ, 10090 
Zagreb, Jagnedje 1, kao povjerenik Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Nedžmija Arslanovska iz Zagreb, III. Luka 7, 
rođene 1. 10. 1941. godine, a umrle 25. 7. 2024. godine, 
drž. RH, objavljuje da se kod ovog javnobilježničkog 
ureda vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave ovom javnobilježničkom uredu u roku 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Po proteku navedenog roka ostavina će se dodijeliti 
do tada utvrđenim zakonskim i oporučnim nasljed-
nicima.
(Broj: O-5382/2024; UPP/OS-O-11/2024 od 17. I. 
2025.)� (137)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIA ČERKEZ iz Dar-
de, Sv. Ivana Krstitelja 91, kao sudskog povjerenika, 
na temelju Rješenja Općinskog suda u Osijeku Stalna 
služba Beli Manastir od 6. prosinca 2024. godine, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Magdalene 
(Tibor) Emert, rođ. Kninider, rođene 25. veljače 1929. 
godine, umrle 18. studenoga 2024. godine u Dardi, 
poslovni broj O-2841/2024, UPP/OS-O-96/2024.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Magdalene Emert, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
javnom bilježniku Mariu Čerkez iz Darde, Sv. Ivana 
Krstitelja 91.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas, 
javni bilježnik će provesti ostavinski postupak i do-
nijeti odluku primjenom odredaba Zakona o na-
sljeđivanju.
(Broj: O-2841/2024, UPP/OS-O-96/2024 od 15. I. 
2025.)� (138)

tog boravišta, i Dare Plavšić iz Šabca, R Srbija, sada 
nepoznatog boravišta, radi razvrgnuća suvlasništva 
nekretnina, postavio je protustrankama Persidi Pe-
trović i Dari Plavšić privremenog zastupnika Jurja 
Rajića, odvjetnika iz Požege, na temelju čl. 84. stavak 
1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku jer su 
protustranke nepoznatog boravišta, te im se dostava 
ne može obaviti, a nemaju opunomoćenika u RH i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogla nastati 
štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured u Požegi, ne postavi staratelja.
(Broj: R1-37/2024-4 od 14. I. 2025.)� (132)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivanki Brletić, na temelju prijedloga 
više sudske savjetnice Vildane Jarak, u pravnoj stvari 
tužitelja HEP – Toplinarstvo d.o.o., OIB: 15907062900, 
Zagreb, Miševečka 15a, kojeg zastupa opunomoće-
nik Marko Vukelić, odvjetnik iz Crikvenice, protiv 
tuženika Siniše Vujovića, nepoznata prebivališta i 
boravišta, radi naplate novčane tražbine, 14. siječnja 
2025. godine postavio je tuženiku Siniši Vujoviću, 
privremenog zastupnika Tomu Ljubića odvjetnika 
u Zagrebu, na temelju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11 i 
25/13, 89/14; u daljnjem tekstu: ZPP). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred ovim sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika.
(Broj: 116 Pl-2529/2024-5 od 14. I. 2025.)� (133)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
sutkinji tog suda Ivanki Brletić, na temelju prijed-
loga više sudske savjetnice Vildane Jarak, u pravnoj 
stvari tužitelja Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, koju zastupa 
opunomoćenica Nikolina Fistrić Štefok, odvjetnica 
u Odvjetničkom društvu Suić & Škunca u Zagrebu, 
protiv tuženika El-Hasan Begić, nepoznata prebiva-
lišta i boravišta, 14. siječnja 2025. godine postavio je 
tuženiku El-Hasan Begić, privremenog zastupnika 
Tomu Ljubića odvjetnika u Zagrebu, Prilesje 77, na 
temelju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parničnom po-
stupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11 i 25/13, 89/14; 
u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tu 
tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred ovim sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu 
je postavio skrbnika.
(Broj: 116 Pl-2504/2024-11 od 14. I. 2025.)� (134)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tu-
žitelja Gaj Dekaris, protiv tuženika Neven Franić, 
Ivica Franić, Francois Dekaris, odsutan i nepoznata 
boravišta i prebivališta radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je Sonju Hajek privremenog 
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OPĆINSKI SUD SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Dinke Čustić, Zadar, L. Matačića 55 a, koju 
zastupa opunomoćenik Roko Lukšić, odvjetnik iz 
Jelse, protiv tuženika 1. Petar Šoljan, 2. Ivan Šoljan, 
3. Klara Dulčić, 4. Mandalena Šoljan, 5. Oliva Šoljan, 
6. Flora Šoljan, 7. Marija Dulčić, Rudina, 8. Nikola 
Šoljan, Rudina 137, 9. Jurica Vodanović, Stari Grad, 
Don M.Pavlilnovića 3, 10. Franko Šoljan, Stari Grad, 
M.Ivanića 43, 11. Mihaela Soljačić Šoljan, Jelsa 1017, 
12. Antica Šoljan, Stari Grad, M.Ivanića 45, 13. Tonka 
Šoljan, Stari Grad, M. Ivanića 45, 14. Luka Dulčić, 
Stari Grad, Kralja Zvonimira 21, 15. Ines Dulčić, Stari 
Grad, Kralja Zvonimira 21, 16. Jasmina Dulčić, Zagreb, 
Viogradi 25, 17. Domica Šoljan, 18. Marga Šoljan, 19. 
Nelja Barduagni, Brunnen, Švicarska, 20. Tommasi-
na Dulčić, 21. Domenika Petrić, radi stvarnopravo 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima ad 1. 
do 6., ad 17., 18., 20. i 21., privremenog zastupnika, 
odvjetnika Andru Dubokovića, odvjetnika iz Jelse 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer 
su tuženi ad 1. do 6., ad 17., 18., 20. i 21., odsutni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupati će tužene 
ad 1. do 6., ad 17., 18., 20. i 21., u postupku sve dok 
se isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-3492/2024-9 od 14. I. 2025.)� (147)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tu-
žitelja Marko Huljić, Jelsa, Jelsa 860, kojeg zastupa 
opunomoćenik Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse, 
protiv tuženika: 1. Ivanka Matković, Jelsa, Jelsa 859, 
2. Jakov Huljić, 3. Nikola Matković, 4. Mare (Marija) 
Matković, 5. Marin Jakov Huljić, 6. Kata Pavičić, 7. 
Manda Fredotović, 8. Mara Huljić, 9. Dušan Huljić, 10. 
Lucija Huljić, Zagreb, Vladimira Varičaka 14, 11. Karla 
Stiperski, Zagreb, Vladimira Varičaka 14, 12. Duška 
Huljić Makjanić, Jelsa, Jelsa 880, 13. Nedran Huljić, 
Zagreb, Bolnička cesta 34 D, 14. Ivica Županović, 
Jelsa, Jelsa 815, 15. Niko Županović, Jelsa, Jelsa 815, 
radi stvarnopravo vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženima ad 2. do 9. privremenog zastupnika, Roka 
Lukšića, odvjetnika iz Jelse na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 2. do 9. odsutni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupati tužene ad 
2. do 9. u postupku sve dok se isti ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom postavio 
staratelja.
(Broj: P-2469/2024-9 od 14. I. 2025.)� (148)

žene Ante, ad 3) Kate Fabjanović od Petra, ad 4) Jerke 
Fabjanović od Petra, ad 5) Nikole Mirića Petrovog 
i ad 6) Nikše Juričevića iz Supetra, Dolčić 9, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretnini označenoj 
kao čest. zem. 1133/3 z.u. 1205 k.o. Škrip, postavio 
je tuženicima ad. 1), ad 3) i ad 4) na temelju čl. 84. 
st. l. i 2. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Josipa 
Anzulovića Miroševića, odvjetnika u Supetru, jer su 
tuženici nepoznata boravišta, nemaju opunomoćeni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1), ad 3) i ad 4) u ovom postupku sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, 
odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: P-4283/2024 od 14. I. 2025.)� (144)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Maslina Brač 
j.d.o.o. OIB: 48036986739, Sesvete, Grad Zagreb, 
Varaždinska ulica 16, zast. po pun. mr. sc. Deanu 
Rahanu, odvj. u Supetru, protiv tuženika 2. Niziteo 
Biserke ž. Oskara r. Ostojić, pod 3. Divne Ostojić-Unko 
kćeri Stjepana i pod 4. Ivana Ostojića- Jankovića pok. 
Nikole, odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva čest. zem. 2290 k.o. Povlja, postavio 
tuženima privremenog zastupnika Stjepana Eterovića, 
odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), 
budući da su tuženi odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterović 
zastupat će tužene u ovom postupku sve dok se tu-
ženi ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno 
dok organ starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-2254/24-7 od 25. XI. 2024.)� (145)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE ARAMBAŠIĆ, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, u 
tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Ljubica (Lazar) 
Đaković, rođena 23. lipnja 1962. godine, od oca pok. 
Lazara Đaković i majke pok. Branislave (otac Vojin, 
majka Mileva) Đaković rođ. Pavković, nije se udavala 
i nije imala djece, sa prebivalištem u Opatovcu, Bana 
Jelačića 13, preminula 11. studenoga 2024. godine 
u Opatovcu.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, javnom bi-
lježniku Bori Arambašiću, Vukovar, I. G. Kovačića 2.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
bilježnik će donijeti rješenje po stanju spisa.
(Broj: O-820/24, UPP/OS-O-VU-131/24 od 15. I. 
2025.)� (146)

91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23; dalje ZPP)).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-11/2025-5 od 15. I. 2025.)� (141)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Ljubice Topinka, rođ. 1887., a preminule 26. 2. 1939., 
iz Zagreba.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pokojne Ljubice Topinka, 
da se jave ovom sudu u roku šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 78 O-7975/2024 od 15. I. 2025.)� (142)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU po sucu 
toga suda Ivi Tisanić Vilček, kao sucu pojedincu, u 
izvanparničnom predmetu predlagatelja Zagrebačka 
banka d.d. Zagreb, Trg bana Josipa Jelačića 10, OIB: 
92963223473, i protustranke Zejne Hrustić iz Italije, 
Rim, Via Pontina 2501, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi otvaranja sefa, objavljuje da se kod 
ovog suda pod brojem R2-475/2024 vodi postupak radi 
otvaranja sefa koji je protustranka koristila na temelju 
Ugovora o sefu br. br. 012101-0896- 07975868044-
3021 sklopljenog 18. 8. 2014. godine (sef broj 0896, 
veličine 8,76 dm3 u poslovnici Gradska Štedionica na 
adresi Trg bana Josipa Jelačića 10, Zagreb), a obzirom 
da je predlagatelj protustranci otkazao navedeni ugo-
vor sukladno Općim uvjetima poslovanja za korištenje 
sefova (fizičke osobe). Da je u navedenom postupku 
R2-475/2024 pravomoćnim rješenjem poslovni broj 
R2-475/2024-4 od 29. 11. 2024. godine protustranci 
Zejni Hrustić iz Italije, Rim, Via Pontina 2501, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljena privre-
mena zastupnica Martina Arapinac Radičević odvjet-
nica iz Zagreba, Remetinečka cesta 101, a obzirom da 
su prebivalište i boravište protustranke nepoznati, pa 
se dostava nije mogla obaviti i jer bi redovni postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23) 
te da će postavljeni privremeni zastupnik zastupati 
navedenu protustranku u postupku sve dok se na-
vedena protustranka ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom.
(Broj: R2-475/2024-7 od 19. XII. 2024.)� (143)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Zorane Oreb iz Splitske, 
Riva 15, koju zastupa opunomoćenik Dean Rahan, od-
vjetnik u Supetru, protiv tuženik ad 1) Diane Metličić 
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Trakošćanska ulica 60, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, privremenu zastupnicu odvjetnicu Jadranku 
Olivari Jirasek iz Zagreba, Grmošćica srednja 15. 
Privremena zastupnica je tuženiku postavljena zato 
što Draško Jorgić nema evidentirano prebivalište i 
boravište na području Republike Hrvatske i jer je 
njegovo prebivalište i boravište nepoznato i nema 
opunomoćenika, niti postoje podaci o njemu i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena će zastupnica obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
izvijesti da je postavio staratelja.
(Broj: Pl-2865/2024-5 od 14. I. 2025.)� (154)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj stvari 
tužitelja: 1. Ivan Mejak, Buzet, Podgaće 14, 2. David 
Mejak, Buzet, Lanišće, Podgaće 14, 3. Miro Šverko, 
Rijeka, F. Belulovića 8, 4. Linda Šverko, Viškovo, Ma-
rinići, Marinići 67, 5. Maria Mejak rođ. Črnac, Italija, 
Trst, Via Puglie 135/B, 6. Marijan Črnac; Buzet, Naselje 
Korenika 8, 7. Miro Črnac, Buzet, Naselje Korenika 
41, 8. Anton Črnac, Medulin, Regi 84, 9. Ivan Anđelo 
Cernaz, Kanada, 8 Oakhurst Cr., Kitchener, On, N2B 
3K3, svi zastupani po opunomoćeniku Goranu Okma-
ci, odvjetniku u Pazinu, protiv tuženika: 1. Luka Mejak 
pok. Andrije, Podgaće, nepoznata boravišta, 2. Antun 
Mejak pok. Antuna, Trst, nepoznata boravišta, 3. Ivana 
Mejak udova Antuna, Trst, nepoznata boravišta, 4. 
Ana Greblo rođ. Mejak, Udine, nepoznata boravišta, 
5. Roža Medica rođ. Mejak, Amerika, nepoznata 
boravišta, 6. Jela Bilacaglia rođ. Mejak, Torino, nepo-
znata boravišta, 7. Elizabeta Šverko rođ. Mejak, Trst, 
nepoznata boravišta, 8. Emma Premate, rođ. Mejak, 
Trst, nepoznata boravišta, 9. Mate Mejak pok. Andrije 
»Lokanić«, Podgaće, nepoznata boravišta, 10. Luka 
Mejak pok. Andrije »Lokanić«, Podgaće, nepoznata 
boravišta, 11. Luka Mejak pok. Andrije »Lokan«, 
Podgaće k.br. 24, Lanišće, 12. Mate Mejak pok. An-
drije »Lokan«, Podgaće, k.br. 24, Lanišće, 13. Matea 
Puhalj pok. Valentina, Lanišće kbr. 49 B, 14. Josip 
Žmak pok. Ivana, Lanišće kbr. 48, 15. Miho Kuharić 
od Ivana, Gorenja Vas, Boljun, 16. Antica-Antonija 
Žmak pok. Petra, Canada, 1455 Lawrence Ave, Apt 
601, Toronto MGL1B1, prije: Lanišće Kbr. 52, 17. 
Marija Žmak pok. Petra, Lanišće kbr. 52, 18. Caterina 
Mamoli rođ. Žmak, nepoznata boravišta, 19. Marijan 
Žmak pok. Mate, Francuska, nepoznata boravišta, 20. 
Lucijan Žmak pok. Mate, nepoznata boravišta, 21. 
Jelica Žmak rođ. Ivančić, Lanišće kbr. 70, 22. Jelica 
Šverko od Pere, Australija, 23. Antonija Sergo rođ. 
Žmak pok. Ivana, Semići kbr. 22, Lupoglav, 24. Ivan 
Žmak pok. Ivana, Australija, nepoznata boravišta, 25. 
Josip Žmak pok. Ivana, Lanišće kbr. 67, zastupan po 
skrbnici Poropat Mariji, iz Rijeke, Bribirska 20, 26. 
Ana Žmak pok. Ivana, zastupana po skrbnici Poropat 
Mariji, iz Rijeke, Bribirska 20, 27. Petrina Žmak pok. 
Petra, Njemačka, Muhlenweg 2, 79232 March 1, 28. 
Josip Žmak, pok. Petra, Canada, 420 Mill R.D. Apt. 

123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer je ona odsutna i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-3666/2024-6 od 16. I. 2025.)� (151)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Henrike 
Kosovel, rođena 6. ožujka 1896., a umrla 22. siječnja 
1984., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu. Pozivaju 
se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 
postupku iza pok. Henrike Kosovel, da se jave ovom 
sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-245/2024-6 od 16. I. 2025.)� (152)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tužite-
lja Antuna Ostojića pok. Ante, Jelsa, Jelsa 838, kojega 
zastupa Vinko Peronja, odvjetnik u Jelsi, protiv tuženi-
ka pod 1) Mate Ostojića pok. Ante, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 2) Kora Ostojić pok. Ante, izočna i 
nepoznata boravišta, pod 3) Marije Ostojić pok. Ante, 
izočna i nepoznata boravišta, pod 4) Mate Ostojića 
Kuljevana pok. Mate, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 5) Ivana Ostojića Kuljevana pok. Mate, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 6) Ivana Zane Ostojića 
Kuljevana pok. Mate, izočna i nepoznata boravišta, 
postavio je tuženicima privremenog zastupnika Zvo-
nimira Franetovića, odvjetnika, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo da 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se on ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-4006/2024 od 15. I. 2025.)� (153)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužitelja Zapad – stan d.o.o., OIB: 78641299718, 
Zagreb, Ante Topić Mimare 61, Upravitelj stambene 
zgrade u Zagrebu, Jarun 43, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Tihana Miletić, odvjetnica u Zagrebu, protiv 
tuženika Draška Jorgića, sa zadnjom poznatom adre-
som prebivališta u Zagrebu, Trakošćanska ulica 60, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi izdavanja 
platnog naloga, a povodom prijedloga opunomoćenika 
tužitelja za imenovanje privremenog zastupnika, 
objavljuje da je postavio tuženiku Drašku Jorgiću, sa 
zadnjom poznatom adresom prebivališta u Zagrebu, 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Darinke 
Ćosić-Šurlin, Podstrana, Pišćine 28, koju zastupa 
opunomoćenik Josip Anzulović Mirošević, odvjetnik 
u Supetru, Vrilo 2, protiv tuženika: 1. Pere Grubišić-
Čabo ž. Marka, Jabuka, 2. Mare Šurlin Ćosić (Čosič), 
pok. Marka, Grab, 3. Marka Ćosić (Čosić), Ivanov, 
Grab, 4. Petra Šurlin-Čosić, pok. Marka, Grab, 5. 
Anđe Živaljić ž. Ivana, Voštane, 6. Pere Ćosić, pok. 
Ante, Podi, 7. Ane Bilokapić, ž. Jakova, Gljev, 8. Mare 
Zebić, Jozine, Gljev, 9. Đuke Dević, Andrijine, Gljev, 
10. Matije Ćosić-Šurlin, ud. Bože, Podi, 11. Kate Gru-
bišić-Čabo, ž. Jure, Jabuka, 12. Je Bilokapić, ž. Jakova, 
Gljev, 13. Eve Dedić, Gljev, 14. Matije Ćosić-Šurlin, 
ud. Bože, Ruda, 15. Ivana Tadića, Markova, Ruda, 
radi utvrđenja prava vlasništva dosjelošću, tuženici-
ma pod 1. do 12., 14. i 15., koji tuženici su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju odredbi čl. 82. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
28/13) postavio privremenog zastupnika u osobi 
Nene Vujević, odvjetnice u Sinju, jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3253/2024 od 8. I. 2025.)� (149)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Garešnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandoš, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Voda 
Garešnica d.o.o., Garešnica, Mate Lovraka 30, OIB: 
28215207993, kojeg zastupa opunomoćenica Marija 
Štriterski, odvjetnica iz Garešnice, protiv tuženika 
Ankice Međimurec, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi naplate novčane tražbine tužitelja, 
Rješenjem br. Pl-127/2024-8 od 4. studenoga 2024. 
Na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku, imenovao je tuženoj Ankici 
Međimurec, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Natašu Ružičku, odvjetnicu 
iz Garešnice, koja će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika tuženika vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve 
dok se stranka ili njen opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-127/2024-10 od 4. XI. 2024.)� (150)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tuži-
telja 1. Konstantin Barbarić, Zastražišće, Zastražišće 
161, 2. Toni Barbarić, Hvar, Martina Vučetića 1, i 3. 
Sanja Barbarić, Hvar, Martina Vučetića 1, koje zastupa 
Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse, protiv tužene Lucije 
Barbarić, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženoj privremenog zastupnika Roka 
Lukšića, odvjetnika iz Jelse na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
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Šimuna, rođene 18. rujna 1930., umrle 13. listopada 
2007., umirovljenica iz Zagreba, Hegedušićeva 20. 
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Nade Ložar, da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom građanskom sudu Zagrebu. 
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-7457/24, UPP/OS-O-35/24 od 17. I. 2025.)
� (161)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA SUŠANJ PERŠIĆ, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci, pod posl. brojem O-1823/2024, UPP/OS-
O-6/2024 oglašava da je u tijeku ostavinski postupak 
iza pokojne Mesrure Jašarević, kći Hatidže i Hazima, s 
posljednjim prebivalištem u Rijeci, Karasova 2, rođene 
24. listopada 1945. godine, a umrle 23. svibnja 2024. 
godine, državljanke Republike Hrvatske.
Prilikom utvrđivanja rodoslovlja iza pok. Mesrure 
Jašarević, kao jedan od nasljednika II. nasljednog 
reda, utvrđen je i njezin brat Enes Hodžić, koji je 
prema kazivanju poznatih nasljednika preminuo prije 
ostaviteljice, a za kojeg nije poznat podatak o boravištu 
niti podatak o njegovim potomcima.
Slijedom navedenog, pozivaju se svi zakonski nasljed-
nici koji polažu bilo kakvo pravo na nasljedstvo po-
kojnog Enesa Hodžića, sina Hazima i Hatidže Hodžić, 
djev. Bečirović, da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Rijeci, odnosno ovom javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Rijeci u 
ostavinskom predmetu.
U skladu s odredbom čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
osim objave oglasa u Narodnim novinama, oglas će 
stajati i na oglasnoj ploči Općinskog suda u Rijeci.
Ako se nakon proteka roka nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina će se uručiti poznatim nasljednicima 
sukladno čl. 218. st. 4. Zakona o nasljeđivanju. Time 
zakonski nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi 
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavi-
nu po pravilima iz čl. 138. Zakona o nasljeđivanju, 
sve to kako je navedeno u čl. 127. st. 2. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-1823/2024, UPP/OS-O-6/2024 od 20. I. 
2025.)� (162)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA, 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je 
izvanparnični postupak u predmetu predlagatelja 
Mirka Gajića, Pećinci, Donji Tovarnik, Mila Kojića 6, 
Srbija, radi dokazivanja smrti protustranke Ilije Gajića, 
rođenog 28. 7. 1923., Raduč, Raduč 102.
Javni bilježnik je postavio protustranci Iliji Gajiću 
privremenog zastupnika odvjetnika Silvija Petrovića, iz  
Gospića, Ulica 118. brigade HV-a 1, koji će zastupati 
protustranku u ovom postupku sve dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
protustranci postavio skrbnika.
Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti o 
životu protustranke Ilije Gajića da to jave ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-275/2024, UPP/OS-242/2024 od 20. I. 
2025.)� (163)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RENATE KUTIJA 
KUŠPILIĆ iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjere-
nika Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provodi 
se ostavinski postupak iza pok. Borisa Vujovića, sina 
Jovana, Zagreb, Gajeva ulica 44, rođen 11. 6. 1960., 
umro 1. 8. 2024., državljanin Republike Hrvatske, 
umro bez oporuke, pod poslovnim brojem O-6103/24, 
UPP/OS-O-22/24.
Na nasljeđe se ovim putem pozivaju osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Borisa Vujovića, da se 
prijave ovom javnom bilježniku u roku od 6 mjeseci 
od dana objave ovog oglasa.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko od nasljednika 
ne prijavi, ostavinska imovina uručit će se na temelju 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-6103/24, UPP/OS-O-22/24 od 20. I. 2025.)
� (158)

JAVNI BILJEŽNIK ZDRAVKA BIŠĆANIN iz Duge 
Rese, Bana Josipa Jelačića 7, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu objavljuje da je u ostavin-
skom postupku iza pok. Jele Maradin, rođ. Hreljac, 
rođene 30. prosinca 1894. godine, umrle 20. svibnja 
1974. godine iz Vinskog Vrha 84, državljanina RH 
koji se vodi pod poslovnim brojem O-683/23 UPP-
OS-112/23 zakonskom nasljedniku Ivici Maradinu 
koji nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
a nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla 
obaviti, postavljen je privremeni zastupnik Irena 
Baluhorn, odvjetnica iz Karlovca, Tuškanova 10 na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni će zastupnik zastupati nasljednika Ivicu 
Maradina u postupku, sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Duga Resa ne 
obavijesti sud da je nasljedniku postavio staratelja.
(Broj: O-683/23-18, UPP-OS-112/23 od 17. I. 2025.)
� (159)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RADOSLAVA VUKO-
VIĆA, sa sjedištem ureda u Omišu, Četvrt Žarka 
Dražojevića 1a, kao povjerenika Općinskog suda u 
Splitu u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mande 
Kordun, rođene 16. ožujka 1897. godine, preminule 
1. siječnja 1947. godine, pok. Marka, s posljednjim 
prebivalištem u Čisli.
Pozivaju se nepoznati nasljednici i osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Damira Tadića da se 
u roku od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Splitu prijave sudu ili javnom bilježniku Ra-
doslavu Vukoviću kao povjereniku suda.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, donijet će 
se rješenje prema postojećem stanju u spisu (broj: 
O-4308/2024, UPP/OS-285/2024).
(Broj: O-4308/2024, UPP/OS-285/2024 od 13. I. 
2025.)� (160)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATEA VIDJAK VESE-
LIĆ iz Zagreba, Martićeva 6, kao povjerenika Općin-
skog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Nade Ložar, rođene Ložar, kćeri 

1105 Etobicoke Ont M9C1Z1, 29. Vitomir Poslovni 
broj: P-32/2022-25 2 Žmak pok. Petra, Canada, 420 
Mill R.D. Apt. 1105 Etobicoke ONT M9C-1Z1, 30. 
Denis Žmak pok. Petra, Canada, 58 Beckett Ave, 
Toronto ONT MGL2B4, 31. Roza Šarić pok. Petra rođ. 
Žmak, Canada, 49 Bartonville Ave. W. Toronto ONT 
MGM-2B4, postavio je osobama nepoznatog boravišta 
privremenu zastupnicu Marinu Mraković, odvjetnicu 
iz Buzeta, jer su tuženi sada nepoznata boravišta, sve 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni 
tekst i 25/13,70/19, 80/22, 155/23 dalje ZPP-a. i čl. 
244. Obiteljskog zakona NN 103/15.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se navedeni tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-954/2024-10 od 13. I. 2025.)� (155)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Alojza Đuračića 
iz Rušana, Rušani 108, kojeg zastupa opunomoćenik 
Željko Palatinuš, odvjetnik u Virovitici, protiv tuženika 
nepoznati nasljednici iza pok. Đuračić Jane rođ. Lu-
kačević, Rušani 108, sada zastupani po privremenom 
zastupniku Darku Novačiću, odvjetniku u Virovitici, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio 
je 20. prosinca 2024. tuženiku, nepoznati nasljednici 
iza pok. Đuračić Jane rođ. Lukačević, Rušani 108, 
privremenog zastupnika Darka Novačića, odvjetnika 
u Virovitici, jer je prebivališta i boravište tuženika 
nepoznato, a redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika dugo bi trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1 i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23; dalje ZPP)).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-645/2024-6 od 14. I. 2025.)� (156)

JAVNI BILJEŽNIK MIRTA DREMIL ŠTEFANČIĆ 
iz Rijeke, kao povjerenik Općinskog suda u Rijeci 
oglašava da je po prijedlogu zainteresirane osobe 
Smiljke Kudrikov iz Šmrike, Kovačići 5, koju za-
stupa odvjetnica Morena Lekan iz Rijeke, pokrenut 
izvanparnični postupak za proglašenje nestale osobe 
umrlom protustranke Frana Juretića, rođenog 29. 1. 
1859, (sina Aleksandra i Balbine Juretić rođ. Kružić), 
posljednje poznato prebivalište: Kraljevica, Kraljevica 
227. Nije poznat podatak o činjenici smrti.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Slavko 
Milardović, odvjetnik iz Rijeke, Adamićeva 20.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o protustranci da o 
tome izvijeste ovog javnog bilježnika u roku od tri 
mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim novina-
ma, a nakon isteka tog roka ovaj javni bilježnik će 
donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-67/2024, UPP/OS-IPP-32/2024 od 20. I. 
2025.)� (157)
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OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Topiću, u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Radnička cesta 50, 10000 Zagreb, za-
stupane po opunomoćenici Jeleni Matulić, protiv 
ovršenika Ivana Matkovića, Glavina Donja 167a, 21260 
Glavina Donja, radi ovrhe, dana 20. siječnja 2025. 
objavljuje da je ovršeniku Ivanu Matkoviću, postavio 
privremenog zastupnika Krešimira Biočića, odvjetnika 
iz Imotskog, Bruna Bušića 37, 21260 Imotski. Postav-
ljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok nadležni Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-46/2024-17 od 20. I. 2025.)� (170)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Josip Kuzma, Karojba, Karojba 10E, kojeg 
zastupaju opunomoćenici Vedran Marcan i Livio 
Marcan, odvjetnici iz Odvjetničkog ureda Vedran 
Marcan, Umag, 1. svibnja 4/I, i tuženik Diviach 
Pietro fu Giovanni, nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženiku 
je postavljena privremena zastupnica Marina Cvitko 
Tomić, odvjetnica iz Labina, M. Vlačić 2, budući da 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, tako da bi za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice, a 
boravište tuženika nije poznato, te tuženik nema 
opunomoćenika. Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti vrši sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a). 
(Broj: P-831/2024-11 od 14. I. 2025.)� (171)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Josip Selar, Karojba, Novaki Motovunski 25B, 
kojeg zastupaju opunomoćenici Vedran Marcan i 
Livio Marcan, odvjetnici iz Odvjetničkog ureda Ve-
dran Marcan, Umag, 1. svibnja 4/I, i tuženici 1. Josip 
Lakošeljac pok. Ivana, nepoznatog boravišta, i 2. 
Antun Lakošeljac pok. Ivana, nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženici-
ma je postavljena privremena zastupnica Marina Cvit-
ko Tomić, odvjetnica iz Labina, M. Vlačić 2, budući 
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

javni će bilježnik provesti ostavinsku raspravu na 
temelju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-390/23, UPP/OS-64/23, od 21. I. 2025.)
� (166)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREJA PAVEŠIĆA, 
sa sjedištem u Bakru, Kukuljanovo 452, kao povjere-
nika Općinskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ane Marije Schoba pok. Stanislava, 
umirovljenice, rođene 24. srpnja 1942. godine, a 
umrle 29. rujna 2024. godine, državljanke Republike 
Hrvatske, koji se vodi pod posl. br. O-3272/2024, 
UPP/OS-O-40/2024. 
Budući da je ostaviteljica ostavila pisanu oporuku sa 
svjedocima, koju su oporučna nasljednica i njezin brat 
priznali istinitom i valjanom, te se je ujedno oporučna 
nasljednica i prihvatila svoga oporučnog nasljedstva, 
a ostali zakonski nasljednici ostaviteljice nisu poznati, 
sukladno odredbi članka 218. st. 1. Zakona o naslje-
đivanju, pozivaju se nasljednici ili druge osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pokojne Ana Marije 
Schoba da se u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom javnom 
bilježniku kao povjereniku suda. 
Nakon proteka navedenog roka, provest će se ostavin-
ski postupak, te će se ostavinska imovina ostaviteljice 
rasporediti na temelju oporuke ostaviteljice i prema 
podacima kojima javni raspolaže.
(Broj: O-3272/2024, UPP /OS-O-40/2024 od 21. I. 
2025.)� (167)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TOMISLAVA GAROFU-
LIĆA iz Zagreba, Miroslava Milića 4, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pokojnog Jovana Dupora, 
sina Dane, rođenog 20. I. 1926., umirovljenika, sa 
zadnjim prebivalištem u Zagrebu, Ivanićgradska 59B, 
umrlog u Zagrebu, 6. IX. 2024.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Jovana Dupora, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
ovom javnom bilježniku ili Općinskom građanskom 
sudu u Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-7580/2024, UPP/OS-O-63/2024-10 od 21. I. 
2025.)� (168)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA INES ANTIĆ, Viškovo, 
Vozišće 5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda 
u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak pok. Antonije 
Šubat (sin Luke) iz Krasice, Krasica 206, rođ. 4. 1. 
1931., a umrle 29. 6. 2022. u Krasici.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
pok. Antonije Šubat, da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
javnom bilježniku Ines Antić, Viškovo, Vozišće 5, 
kao sudskom povjereniku Općinskog suda u Rijeci.
Ako se po proteku roka nitko ne javi, ostavinska 
imovina uručit će se primjenom odredaba Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1185/23, UPP/OS-46/2023 od 20. I. 2025.)
� (169)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Pavici Gulišiji Brečević, u pravnoj 
stvari tužitelja 6. maj d.o.o., Umag, Ulica Tribje 2, OIB 
56396370038, protiv tuženice Petre Marolt Maister iz 
Lovrečice, Lovrečica-Vodovodna 10, sada nepoznata 
boravišta, radi isplate, postavio je tuženici Petri Marolt 
Maister, privremenog zastupnika Marina Buvinića, 
odvjetnika iz Umaga, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22, dalje: ZPP), jer je tuženica osoba ne-
poznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. Po-
stavljena privremena zastupnica zastupat će Petru 
Marolt Maister u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
joj je postavio staratelja.
(Broj: Pl-889/2022-8 od 15. III. 2023.)� (164)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužitelja Ines Rogulja-Subota iz Špišić Bukovic, Ko-
lodvorska 1c, zastupana po opunomoćeniku Antoniju 
Mihociu, odvjetniku iz Garešnice, Vladimira Nazora 
19b/I, protiv 1. tuženika Nikole Majstorovića iz Ga-
lovca 96, 2. tuženika Save Majstorovića iz Galovca 
96, 3. tuženika Đure Majstorovića iz Galovca 96, 4. 
tuženika Luke Majstorovića iz Galovca 96, 5. tuže-
nika Stanka Majstorovića iz Galovca 96, 6. tuženika 
Savke Majstorović iz Galovca 96, i 7. tuženika Duša-
na Majstorovića iz Galovca 96, svi sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je 1. do 7. tuženima privremenog zastupnika Hrvoja 
Čačića, odvjetnika u Bjelovaru, A. K. Miošića 32, na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 
84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23 dalje ZPP-a), jer je 
1.– 7. tuženiku nepoznato boravište, nemaju opu-
nomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženima trajao bi dugo, pa bi 
mogle nastati štetne posljedice za tužitelja. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, a ta će prava vršiti sve dok se 
tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured u Bjelovaru ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-473/2023-25 od 14. I. 2025.)� (165)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZORANOM BRČIĆ 
iz Benkovca, kao povjerenicom Općinskog suda u 
Zadru, Stalne službe u Benkovcu u tijeku je ostavin-
ski postupak iza smrti Danice Kužet, pok. Simeona, 
rođene 7. studenoga 1937. godine, a preminule 13. 
veljače 2023. godine iz Dobropoljaca, Dobropoljci 
57 A, a koji se vodi pod posl. brojem: O-64/23, UPP/
OS-390/23. Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Zadru, Stalnoj službi u Benkovcu odnosno 
javnom bilježniku Zorani Brčić. Ako se po proteku 
označenog roka nitko od pozvanih osoba ne pojavi, 
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-412/2023 od 15. I. 2025.)� (175)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Josipa Kebera. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Josipa 
Kebera, da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako 
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
lažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti na 
temelju stanja spisa.
(Broj: O-4274/24-9 od 20. I. 2025.)� (176)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog 
Damira Hlupića, rođ. 27. 8. 1956., a preminulog 12. 
6. 1998., iz Zagreba, Petrova 149. Pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku 
iza pokojnog Damira Hlupića, da se jave ovom sudu u 
roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u Narod-
nim novinama. Ako se protekom navedenog roka ne 
jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, ostavina 
će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 78 O-8942/2023 od 20. I. 2025.)� (177)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Lidije 
Gracio Da Rosa, dj. Dukić, iz Zagreba, Medulićeva 
ulica 18, rođene 20. siječnja 1963., preminule 16. 
svibnja 2024. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Lidije 
Gracio Da Rosa, dj. Dukić, iz Zagreba, Medulićeva 
ulica 18, rođene 20. siječnja 1963., preminule 16. 
svibnja 2024., da se jave ovom sudu u roku od šest 
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-5996/2024-11 od 20. I. 2025.)� (178)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BRIGITE ANĐAL-MLI-
NARIĆ iz Pitomače, Trg kralja Tomislava 19, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Virovitici, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubice Ben 
Hassine, rođene 12. 7. 1948., umrle 18. 7. 2000. g., 
u R. Njemačkoj, Traunreut. Pozivaju se nepoznati 
zakonski nasljednici iza pok. Ljubice Ben Hassine 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama prijave Općinskom sudu u 
Virovitici ili ovom javnom bilježniku. Ako se u na-
vedenom roku nitko ne prijavi, odluka će se donijeti 
na temelju podataka spisa.
(Broj: O-1031/2023-11, UPP-217/2023-11 od 15. I. 
2025.)� (181)

Rušić, Vjera Čapalija, Ivo Melvan, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je 13. siječnja 2025. 
privremenog zastupnika Mariju Šitum, odvjetnicu 
iz Trogira na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 
dalje ZPP), jer su tužene Jaka Škoko, Ivanica Škoko 
i Nikolina Novak odsutne i nepoznatog boravišta, 
a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će Jaku Škoko, Ivanicu Škoko i 
Nikolinu Novak u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-387/2023-81 od 13. I. 2025.)� (174)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Vučić Boška 
pok. Branka, Solin, Cetinska ulica 2, zastupan po 
opunomoćenici Neni Vujević, odvjetnici iz Sinja, 
protiv tuženika: 1. Kraina Božice pok. Frane, 2. Kraina 
Jure pok. Frane, 3. Glavurdić Ivana, (tuženici pod 3 
i 12 kao isključivi nasljednici Glavurdić Ive, koja je 
u zemljišnim knjigama upisana kao Glaurdić Iva 
ud. Ante, prema podacima iz Rješenja Općinskog 
suda u Sinju posl. br. O-322/97 od 4. 8. 1997. g., te iz 
smrtovnice Matičnog ureda Split, klasa: 223-04/97-
01-967, urbroj: 2181-10-97-2-VS od 15. 5. 1997. g.), 4. 
Kudrić Mile pok. Grge, 5. Matković Ivana, Mastrinka, 
Ulica kraljice Jelene 1 (kao nasljednik Matković Mare, 
prema rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u 
Splitu, Stalne službe u Sinju, posl. br. O-2662/20, UPP/
OS-185/20 od 14. 10. 2020. g., time da je prethodno 
Matković Mara naslijedila Matković Ivu rođ. Kudrić 
ž. Jakova prema rješenju o nasljeđivanju Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju posl. br. O-5044/15, 
UPP/OS-154/15 od 30. 11. 2015. g.), 6. Kudrić Šime, 
Vučipolje 44, Hrvace (tuženici pod 6 i od 10 do 12 
kao isključivi nasljednici Kudrić Ante pok. Marija-
na prema podacima iz smrtovnice broj 2408/2022, 
Matičnog ureda Split, klasa: 223-04/22-001-2478, 
urbroj: 2181-12-00-22-2 od 19. 8. 2022. g.), 7. Šesto 
Marije ž. Luke, iz Otoka, Ulica hrvatskih branitelja 
6, 8. Marinica Ante pok. Ivana, Split, Mažuranićevo 
šetalište 36, 9. Glavurdić Josipa, 10. Kudrić Marijana, 
Vučipolje 44, Hrvace, 11. Kudrić Branka, Vučipolje 44, 
Hrvace, 12. Kudrić Marijane, Supetar, Petra Krešimira 
7, radi prava vlasništva nekretnina, tuženicima pod 
1 do 4 i pod 9, koji tuženici su odsutni i nepoznata 
boravišta, na temelju odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13) 
postavio privremenu zastupnicu Antoniu Erdelez, 
odvjetnicu iz Sinja, jer je boravište tih tuženika ne-
poznato, a nemaju opunomoćenika, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 

zastupnika tuženicima trajao dugo, tako da bi za 
jednu ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice, 
a boravište tuženika nije poznato, te tuženici nemaju 
opunomoćenika. Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti vrši sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-823/2024-14 od 14. I. 2025.)� (172)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Ante Stanić, Cerovlje, Paz, Filipići 64, kojeg 
zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog 
ureda Bojan Zustović, Marina Matanović i Zoran 
Sloković, odvjetnici iz Pazina, Franine i Jurine 7, i 
tuženice 1. Pulić Josipa r. Travalja, Fučkarija, Paz, 
sada nepoznatog boravišta, i 2. Pulić Nelda pok. 
Antuna, Fučkarija, Paz, sada nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuže-
nicama je postavljen privremeni zastupnik Goran 
Okmaca, odvjetnik iz Pazina, Ulica 25. rujna 4, budući 
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicama trajao dugo, tako da bi za 
jednu ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice, 
a boravište tuženica nije poznato, te tuženice nemaju 
opunomoćenika. Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti vrši sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-916/2024-13 od 24. XII. 2024.)� (173)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Ivana Kvarantana, protiv 
tuženika Ivan-Nikola Škoko, crkva sv. Jurja mučenika, 
Antica Lučin, Katija Lučin, Marijana Lakoš, Frane 
Meštrović, Alenka Mešin, Tonka Čapalija, Marijana 
Brešan, Ante Letilović, Iva Letilović, Tomislav Leti-
lović, Margarita Lučin, Emilija Ugarković, Nikolina 
Zoltner, Jaka Škoko, Meštrović nasljednici, Biserka 
Milovanović, Marija Mladin, Ivan Meštrović, Ma-
rija Jadrić, Ante Lučin, Miljenko Mladin, Silvestar 
Mladin, Kustura nasljednici, Nedjelka Prug, Anka 
Radevenjić, Josip Rušić, Nikola Rušić, Tone Lučin, 
Jelenka Dobričić, Josip Sekul, Katica Bakica, Jelka 
Tomaš, Vinko Tomaš, Tomislav Tomaš, Ivanica Škoko, 
Nikolina Novak, Tonka Lučin, Grozdana Pažanin, 
Mara Meštrović, Ivan Rušić, Smiljana Letilović, Marija 
Čarija, Snježana Bačić, Mira Rak, Nataša Prkić, Boško 
Klarić, Ivan Klarić, Nedo Klarić, Nediljka Đurečić, 
Marica Klarić, Milan Klarić, Vanja Benzon, Mirjana 
Karna, Katica Meštrović, Ante Lučin, Frane Letilović, 
Ante Utrobičić, Ksenija Grabovac Meštrović, Nikola 
Čapalija, Melanija Ciotti, Ante Čapalija, Vlado Čapalija, 
Nikša Čapalija, Tihomir Pierov, Ljiljana Hušnjak, 
Predrag Mladin, Katja Miholić, Laura Vuković, Kata 
Lučin, Jerko Lučin, Tonći Lučin, Nives Čule, Gorda-
na Karadža, Mislav Mladin, Silvija Mladin, Gordan 


