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OBJAVE
(64)

U skladu s ¢lankom 32. Zakona o medijima
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13.), Novi podu-
zetnik d.o.0., Stonska 14, 31000 Osijek, OIB:
75921782798, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

- Ognjen Bagatin iz Zagreba, Marticeva 8,
vlasnik 83 % udjela,
- Vladimir Mihajlovi¢ iz Osijeka, Stonska 14,
vlasnik 15 % udjela
- Nenad Nikola Bach iz SAD-a, 18 Lincoln
RD, Croton Hadson NY, vlasnik 2 % udjela.

Novi poduzetnik d.o.o.
Osijek

ENI LIST REPUBLLKE HRVAT$KE

e OZLASNe SITanice

(73)

VLASNICKA STRUKTURA

nakladnika ¢asopisa »Sigurnost«, Hrvatske
udruge tehnickih ispitivaca, Ulica grada Vu-
kovara 68, Zagreb.
1. Zanos d.o.o., Jarnoviceva 17 ], Zagreb,
59,50 %
2. Zanos eko d.o.o., Jarnoviceva 17 ], Zagreb,
20,25 %
3. Mile Zuni¢, H. Macanovi¢a 17, Zagreb,
20,25 %.
Zavod za istrazivanje i
razvoj sigurnosti d.o.o., Zagreb

(75)
U skladu sa Zakonom o medijima (¢lanak 32.,
stavak 4., NN br. 59/2004) direktor Radio Vr-
bovca, drustva s ogranicenom odgovorno$cu
za radijsku i novinsku djelatnost sa sjedistem
u Vrbovcu, Trg Petra Zrinskog 7a, upisano
u sudski registar Trgovackog suda u Zagre-
bu pod mati¢nim brojem subjekta (MBS):
080026991, OIB: 63084848982, objavljuje

OBAVIJEST O VLASNICKOJ
STRUKTURI

Trgovacki sud u Zagrebu upisao je u sudski
registar promjenu osobe za zastupanje (rje-
$enje Tt-17/36832-2 od 6. listopada 2017.
godine). Osoba za zastupanje postaje Anita
Batarelo - direktorica.

Na temelju Ugovora o prijenosu poslovnih
udjela trgovacko drustvo Radio Vrbovec
d.o.0. za radijsku i novinsku djelatnost od 6.
studenoga 2012. godine solemniziranog kod

ZAGREB

5. VELJACE 2025.

javnog biljeznika Dubravke Koreti¢ (posl. broj
OV-8860/2012) jedini ¢lan drustva Radio Vr-
bovec d.o.0. postao je Grad Vrbovec, Trg Petra
Zrinskog 9, 10340 Vrbovec, OIB 44465794587.
Rjesenjem Trgovackog suda Tt-12/18402-4 od
19. studenoga 2012. godine.
Radio Vrbovec d.o.o.
Vrbovec

Klasa: 406-01/25-01/03

Urbroj: 251-733-01-25-2 od 31. 1. 2025.(83)
Sukladno ¢lanku 32. st. 5. Zakona o medijima
(NN br. 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22), Institut
za javne financije, Smiciklasova 21, 10000
Zagreb, OIB: 41683226810, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Podaci o strukturi vlasni§tva: Casopis Ca-
rinski vjesnik
Casopis Carinski vjesnik 100 % je u vlasnistvu
Republike Hrvatske.
Podaci o strukturi vlasnistva: Casopis Porezni
vjesnik
Casopis Porezni vjesnik 100 % je u vlasnistvu
Republike Hrvatske.

Institut za javne financije

Zagreb

(84)

VLASNICKA STRUKTURA

Planex radio d.o.0. Radio Megaton, Cargovec,
Varazdinska 49/a, OIB: 50184816348
Planex d.o.o. Cargovec, Varazdinska 47/a, OIB:
81466124775 - 100% vlasnistva.
Planex radio d.o.o.
Cargovec

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Klasa: 643-01/24-01/96

Urbroj: 2170-1-41-01-25-3 od 3. II. 2025.
(87)

Filozofski fakultet Sveu¢ilista u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za upis na doktorski studij »Filozofija i
suvremenost« za stjecanje akademskoga
stupnja doktora znanosti u ljetnom seme-
stru akademske godine 2024./25. do ukupno
10 studenata.

Doktorski studij »Filozofija i suvremenost«
organizira se u trajanju od 6 semestra (tri
godine) za osobe koje su zavrsile odgova-
rajuci sveucili$ni dodiplomski ili diplomski
studij ili stekle akademski stupanj magistra
znanosti iz znanstvenog podrucja humanistic-
kih i drustvenih znanosti te ostalih srodnih
znanstvenih podrudja.

Uz prijavu pristupnik treba priloziti:

1. Zivotopis,

2. diplomu o zavr$enom sveucilisnom diplom-
skom ili integriranom odnosno dodiplom-
skom studiju ili diplomu akademskog stupanj
magistra znanosti (s prosjekom ocjena),

3. potvrdu ustanove ili izjavu pristupnika u
pisanom obliku o pla¢anju $kolarine,

4. preporuke dvaju sveucili$nih profesora,

5. dokaz o poznavanju jednog (engleskog,
njemackog, talijanskog) stranog jezika (do-
staviti do upisa),

6. dodatak diplomi (popis poloZenih ispita
s ocjenama i ECTS bodovima te ocjenu di-
plomskog rada),

7. dokaze o dosadasnjoj istrazivackoj aktivno-
sti (preslike objavljenih radova) ako postoje,
8. program istrazivanja koji ukljucuje podrucje
i temu istrazivanja, pojasnjenje nekih od sa-
drzaja koje ¢e istrazivanje ukljuciti, ocekivani
doprinos te popis relevantnih autora.
Obrasce potrebne za prijavu (prijavni obrazac,
obrazac za zivotopis i obrazac za preporuke)
pristupnici mogu preuzeti na mreznim stra-
nicama Fakulteta.

Prva razina odabira temeljit ¢e se na pregledu
podnesene dokumentacije, ¢ime ¢e se odabrati
pristupnici koji ispunjavaju uvjete za razgovor.
Druga razina odabira bit ¢e razgovor, koji
takoder ima selekcijsku ulogu. Povjerenstvo
moze zatraziti dodatne dokaze o stru¢nome
radu (kandidati mogu prezentirati svoje ne-
objavljene radove).

Skolarina za doktorski studij iznosi 1.100,00
EUR po semestru (za studente u punom rad-
nom vremenu i za studente u dijelu radnog
vremena) ili ukupno 6.600,00 EUR.
Kandidati koji nisu diplomirali studjij filozofije
duzni su poloziti razlikovne ispite koje odredi

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Povjerenstvo. Kandidati su duzni uplatiti iznos
razlikovnih ispita prema cjeniku Fakulteta.
Pristupnici koji su studij zavr$ili u inozemstvu,
uz svjedodzbu/diplomu stecenu u inozemstvu
prilazu i rje$enje o akademskom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije. Zahtjev
za akademsko priznavanje podnosi se u Ure-
du za priznavanje inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija Sveu¢ilista u Rijeci, Trg brace
Mazuranica 10, Rijeka, tel.: 051/584-856.
Prijave za upis podnose se na adresu: Filo-
zofski fakultet u Rijeci, Odsjek za filozofiju,
Sveucili$na avenija 4, 51 000 Rijeka (s nazna-
kom: za upis na doktorski studij Filozofija i
suvremenost« — ne otvarati«.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
natjecaja objavljenog u dnevnom tisku i por-
talu Euraxess.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Napomena: Ako se ne prijavi dovoljan broj
pristupnika, Fakultet zadrzava pravo produ-
Zenja natjecajnog roka ili odgode pokretanja
studijskog programa.
Dodatne obavijesti mogu se dobiti na Filo-
zofskom fakultetu u Rijeci, na Odsjeku za
filozofiju, Sveucili$na avenija 4, 51000 Rijeka
(mreZne stranice: www.ffri.hr).

Filozofski fakultet

Sveucilista u Rijeci

Na temelju ¢lanka 32. st. 4. Zakona o medijima (NN br. 59/04., 84/11., 81/13.) objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

(82)

nakladnika List Medimurje drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za izdavacku djelatnost i promidzbu, Cakovec, Zrinsko-frankopanska 10, na

dan 31. 12. 2024.

Red. Naziv/prezime, ime Oznaka OIB Adresa Mjesto | Postanski broj Udio u tgmel; nom
br. kapitalu
1. |Bencik, Bojan F Brace Radic 26 Varazdin 42000 55,03
2. | List Medimurje d.o.o. P 166702054193 |Zrinsko-frankopanska 10 Cakovec 40000 44,97
UKUPNO 100,00
List Medimurje d.o.o.
Cakovec
(86)
Sukladno ¢lanku 32. stavku 5. Zakona o medijima, Dubrovacki vjesnik d.o.o., Dubrovnik, Vukovarska 17, OIB: 71342575080 objavljuje podatke o
VLASNICKOJ STRUKTURI
drustva Dubrovacki vjesnik d.o.o.
Naziv/prezime, ime Ulica i ku¢ni br., mjesto Postotak .lvldj clau
vlasnistvu
1 Hanza media d.o.o. Koranska 2, Zagreb 94,36
2 Obradovi¢ Dorde Vladimira Nazora 10, Dubrovnik 1,39
3 Klai¢ Gordana Petra Hektorovic¢a 32, Dubrovnik 1,39




SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

oglasne stranice

BROJ 19 - STRANICA 3

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

4 Tutnjevi¢ Zeljko Jakova Lukarevi¢a 5, Dubrovnik 1,39
5 Zec Miovi¢ Marina Ivana Matijasevi¢a 10, Dubrovnik 0,49
6 Halilovi¢ Nada Vladimira Vari¢aka 11, Zagreb 0,49
7 Masle Antun Kneza Branimira 51, Dubrovnik 0,49

Ukupno 100,00

NADMETANJA

Klasa: 944-05/23-01/28
Urbroj: 2170-9-03-01/1-25-8 od 29. 1. 2025.
(33)
Grad Krk na temelju ¢lanka 391. stavak 1. Za-
kona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima
(Narodne novine, broj: 91/96,68/98,137/99,
22/00,73/00,129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 8/15,
94/17 ) i ¢lanka 6. Odluke o stjecanju, raspo-
laganju i upravljanju nekretnina u vlasnistvu
Grada Krka (Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske Zupanije, broj 6/21 ) objavljuje

NATJECAJ

za prodaju zemljista.

Predmet natjecaja je:

1. Prodaja nekretnine u vlasnistvu Grada Krka
ito: k.¢. 2041/18 k.o. Krk grad (z.¢. 1356/71
k.o. Krk ), upisana u z.k.ul. 2697 k.o. Krk,
povr$ine 110 m? u naravi zemljiste koje se
nalazi unutar gradevinske zone grada Krka.
Pocetna cijena zemljiSta odreduje se u izno-
su od 205,00 EUR po m* zemljiSta, odno-
sno ukupna pocetna cijena zemljita iznosi
22.550,00 EUR.

Zemljiste se prodaje u svrhu formiranja gra-
devinske parcele.

Za sudjelovanje na natjecaju placa se jamce-
vina u iznosu od 2.255,00 EUR.

2. Nekretnina iz tocke 1. natjecaja prodaje se u
zate¢enom stanju, prema zemljiSnoknjiznom,
katastarskom kao i stvarnom stanju na dan
objave javnog natjecaja. Nekretnina iz tocke 1.
se prodaje po nacelu videno-kupljeno sto
isklju¢uje naknadne prigovore stjecatelja na
materijalne i pravne nedostatke.

3. Pisana ponuda mora sadrzavati:

- naziv odnosno ime i prezime natjecatelja,
te OIB

— adresa sjedista odnosno prebivalista

- katastarsku i zemljiSnoknjiznu oznaku ne-
kretnine za koju se natjece

- iznos kupoprodajne cijene koju natjecatelj
nudi po m? i ukupne kupoprodajne cijene

- naziv banke i broj rac¢una za eventualni
povrat jamcevine.

Ponudi se prilazu slijedec¢i dokumenti:

— preslik rjesenja o upisu u sudski registar sa
svim prilozima ako je natjecatelj pravna osoba
— preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj
fizicka osoba

- potvrda Grada Krka (Odsjeka za prora¢un
i financije ) da natjecatelj nema dospjelih,
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku
po bilo kojoj osnovi

— potvrdu o uplacenoj jamcevini. Jaméevina se
uplacuje na ra¢un: HR5824020061821500001,
model: 68, poziv na broj: 9016-O1IB.

4. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama,
moraju prispjeti najkasnije do 17. veljace
2025. godine u 11 sati, na adresu: Grad
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelacica 2, s
naznakom »Ne otvaraj — ponuda za kupnju
zemljiStac.

Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu
Grada Krka ili poslati preporuceno postom.
Otvaranje ponuda bit ¢e javno 17. veljace
2025. godine, u 11 sati, u prostorijama Grada
Krka (Mala vije¢nica ) u Krku, Trg Josipa
bana Jelacic¢a 2.

5. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja kao i nepotpune ponude (koje ne
sadrze svu trazenu dokumentaciju ) i ponude
prispjele izvan roka nece se prihvatiti.

6. Odluku o izboru najpovoljnijeg natjecatelja
donosi gradonacelnik.

U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o
otvaranju ponuda.

7. Kriterij za odabir: najpovoljnijom ponudom
utvrdit ¢e se ponuda natjecatelja koji je doka-
zao da udovoljava svim uvjetima natjecaja i
koji ponudi najvisi iznos kupoprodajne cijene.
Ponude sa nizim iznosom od pocetne cijene
nece se razmatrati.

8. Natjecatelju koji uspije na natjecaju, jamce-
vina se uraunava u cijenu. Natjecateljima koji
ne uspiju na natjecaju jamcevina se vraca u
roku od 30 dana od dana izbora najpovoljnijeg
natjecatelja, bez prava na kamate. Natjecate-
ljima koji uspiju na natjecaju a odustanu od
zakljucenja ugovora o kupoprodaji, jamcevina
se ne vraca.

Dubrovacki vjesnik d.o.o.
Dubrovnik

9. Najpovoljniji natjecatelj duzan je zakljuditi
ugovor o kupoprodaji u roku od 30 dana od
primitka odluke o odabiru, te isplatiti Gradu
Krku ukupnu kupoprodajnu cijenu zemljista
danom zaklju¢enja ugovora o kupoprodaji.
Ako najpovoljniji natjecatelj ne zaklju¢i ugovor
ine isplati kupoprodajnu cijenu u ostavljenom
roku smatrat ¢e se da je odustao od zaklju-
¢enja ugovora, te ¢e se ugovor zakljuciti sa
sljede¢im najpovoljnijim natjecateljem pod
uvjetom da prihvati ponudenu cijenu prvog
najpovoljnijeg natjecatelja koji je odustao
od ponude.
10. Grad Krk pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle
ponude odnosno da ponisti natjecaj.
11. Dodatne informacije o oglagenoj nekret-
nini i vrijeme razgledavanja, mogu se dobiti
na navedenoj adresi, soba broj: 36, radnim
danom od 9 do 12 sati (tel. 051/401-119 (e-
adresa: radmila.cop@grad-krk.hr).

Grad Krk

Urbroj: Ovrv-2/2024-21 od 31. L. 2025. (34)
Trgovacki sud u Rijeci objavljuje na temelju
odredbe ¢l. 879. st. 1. Pomorskog zakonika

OGLAS

o prodaji motornog broda Vila.

U ovr$nom postupku ovrhovoditelja Lu¢-
ka uprava Rijeka, Riva 1, Rijeka, OIB:
60521475400 protiv ovrsenika Kristiana Ger-
devica iz Rijeke, Plase 1, OIB: 48165696722,
radi namirenja novcane trazbine u iznosu od
7.583,27 EUR s kamatom, prodajom broda
Vila, usmenom javnom drazbom, povodom
¢ega se odreduje rociste za prodaju za 20.
veljace 2025., u 13.15 sati, u prostorijama
Trgovackog suda u Rijeci, Zadarska 11i 3.,
sudnica 12/L.

Vrijednost motornog broda Vila u vlasnistvu
ovrsenika, sada na vezu u luci Rijeka iznosi
28.000,00 EUR s uklju¢enim PDV-om (slovi-
ma: dvadeset osam tisuca eura, ¢l. 867. st. 4.
i868. st. 4. Pomorskog zakonika, dalje: PZ-a,
Narodne novine broj 181/04., 76/07., 146/08.,
61/11., 56/13., 26/15.117/19.).
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Najniza prihvatljiva ponuda iznosi 14.100,00
EUR (slovima: ¢etrnaest tistucasto eura, ¢l.
876. st. 1. PZ-a).
Osobe koje Zele sudjelovati na usmenoj javnoj
drazbi, moraju poloziti jam¢cevinu u gotovom
novcu u iznosu od 2.800,00 EUR (slovima:
dvije tistuce osamsto eura) u korist depozita
ovoga suda broj: HR59 2390 0011 3000 0270 3
i dokaz o uplati dostaviti ovome sudu 24 sata
prije pocetka drazbe (¢l. 873. st. 2. PZ-a). Kod
uplata iz inozemstva nalogodavatelj snosi sve
trodkove i naknade banke.
0d polaganja jamcevine oslobodeni su ovrho-
voditelj, zaloZzni vjerovnici, Republika Hrvat-
ska, jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i njihova tijela (¢l. 873. st. 4. i
st. 5. PZ-a).
Motorni brod Vila nalazi se trenutno na vezu
u Luci Rijeka.
Uvjeti prodaje motornog broda Vila i isprave
koje se odnose na motorni brod mogu se
razgledati kod ovoga suda svakog ponedjeljka
od 13 do 14 sati.
Pozivaju se zalozni vjerovnici ¢ija prava nisu
upisana u upisnik brodova da najkasnije na
ro¢i$tu za prodaju prijave svoje trazbine, uz
upozorenje da Ce se njihova prava u postupku
uzeti u obzir samo ako proizlaze iz ovr$ne
isprave.
Pozivaju se sve osobe koje na motorni brod
Vila imaju kakvo pravo zbog kojeg prodaja ne
bi bila dopustena, da svoje pravo prijave sudu
najkasnije na ro¢istu za prodaju, prije pocetka
usmene javne drazbe, jer se u suprotnom to
pravo u pogledu motornog broda Vila na
Stetu savjesnog kupca nece vise mo¢i ostvariti.
Osobi koja na motorni brod Vila ima kakvo
pravo ili teret, dostavljat ¢e se obavijesti o
daljnjem tijeku postupka samo ako boravi u
Republici Hrvatskoj ili ako u Republici Hr-
vatskoj ima svog opunomocenika, odnosno
opunomocenika za primanje pismena.
Trgovacki sud u Rijeci

(35)
Stambeno poslovna/javna zgrada Gajeva ulica
32, 10000 Zagreb poziv za

JAVNO NADMETAN]JE

za izvodenje radova popravka konstrukcije
- razina 2 stambeno poslovne/javne zgrade
o$tecene u potresima Gajeva ulica 32, k.¢.
2577, k.0. 999901 Grad Zagreb.

Podaci o narucitelju:

Suvlasnici stambeno poslovne/javne zgrade
Gajeva ulica 32 u Zagrebu, zastupani po ko-
ordinatoru obnove Infinite Reality j.d.o.o.,
OIB: 38177938083, Adresa za dostavu poste/

ponude: Trg Petra Preradovi¢a 6, 10000 Za-
greb, e-adresa: raa@raa.hr.

Osoba za kontakt: Davor Zuvié, glavni pro-
jektant

GSM: ++385 97 6367 312.

Predmet ponude:

Izvodenje radova popravka konstrukcije na
razinu 2 stambeno poslovne/javne zgrade
otecene u potresima na adresi Gajeva ulica
32, k.¢. 2577, k.0. 999901 Grad Zagreb.
Radovi se izvode prema Glavnom projektu
Z0P 0023-RAA-23 / studeni 2023. izradenom
od strane INFO - G d.o.0., glavni projektant
ovladteni arhitekt Davor Zuvi¢ dipl.ing.arh.
(A8), projektant konstrukcije ovlasteni in-
zenjer gradevinarstva Igor Hranilovi¢ dipl.
ing.grad. (G212) (MK3309).

Stalni stru¢ni nadzor nad izvodenjem radova
provodi Raafourty Building Technologies
d.0.0., ovlasteni arhitekt Davor Zuvi¢ dipl.
ing.arh. (A8).

Napomena: Tijekom cijelog vremena izvo-
denja radova izvodac je duzan omoguditi /
osigurati pristup zaposlenicima na III. kat
zgrade.

Procijenjena vrijednost nabave:

Prema izradenom projektantskom troskovniku
utvrduje se procijenjena vrijednost nabave u
iznosu od 927.500,00 € (slovima: devetstodva-
desetsedamtisucapetsto eura i nista centi). U
navedenom iznosu je ukljucen i PDV.
Ponudbena dokumentacija:

Ponuda se podnosi isklju¢ivo ispunjavanjem
originalnog ponudbenog obrasca (svaki list
ovjeren od strane narucitelja). Za preuzimanje
tender dokumentacije koja sadrzi ponudbeni
obrazac potrebno je prethodno na e-adresu
koordinatora obnove raa@raa.hr uputiti za-
htjev za dostavom dokumentacije navode-
¢i naziv i OIB potencijalnog ponuditelja te
e-adresu za korespondenciju. Koordinator
obnove ¢e tender dokumentaciju dostaviti na
e-adresa potencijalnog ponuditelja u roku od
24 sata od trenutka primitka njegova zahtjeva.
Uvjet za sudjelovanje na pozivu je da ponudi-
telj prije davanja ponude izvr$i preliminarni
pregled predmetne zgrade te se informira o
situaciji i o¢ekivanjima naruitelja. Za pregled
zgrade i razgovor s predstavnikom suvlasnika
potrebno je prethodno se najaviti i to putem
GSM narucitelja ++385 97 6367 312.

U ponudi, odnosno ponudbenom obrascu i
troSkovniku, potrebno je ispuniti sva trazena
(zuta) polja te potpisati / ovjeriti stranice
obrasca od strane ovlastene osobe ponuditelja
na svim za to predvidenim mjestima. Sva
trazena dokumentacija, obrasci i prilozi, se
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dostavlja putem e-adresa s tim da se izvornik
ponudbenog obrasca zajedno s izvornikom
prve i zadnje stranice Ponudbenog troskovnika
te s originalnom jamstvenom zaduznicom do-
stavljaju jo$ i postom i to u zatvorenoj omotnici
na kojoj su navedeni podaci o ponuditelju, s
dodatkom: »Izvodenje radova popravka kon-
strukcije na razinu 2 stambeno poslovne/javne
zgrade ostecene u potresima Gajeva ulica 32,
ne otvaraj«.

Troskovnik i ponudbeni obrazac se ispunja-
vaju elektronicki. Nepotpuno i/ili nepravilno
ispunjena ponuda i/ili ponuda kojoj nedostaju
prilozi se nece razmatrati.

Ponuditelj iskazuje ponudene jedini¢ne vrijed-
nosti po stavkama troskovnika u eurima i to
bez iskazanog poreza na dodanu vrijednost,
a koji e biti ugovoren kao tro$ak narucitelja
ako je ponuditelj u sustavu PDV-a.
Ponuditelj ispunjava iskljucivo polja oznacena
zutom bojom! Ponuditelj ne smije mijenjati
obrasce ponude ni na koji drugi nacin osim
ispunjavanjem ponudbenih podataka u Zutim
poljima obrazaca.

Ponuditelj je u obvezi, uz ispunjen ponudbeni
obrazac i troskovnik, putem e-poste kao prilo-
ge u pdf formatu, dostaviti sljede¢u obveznu
/ eliminatornu dokumentaciju:

(1) Izvadak iz registra nadleznog trgovackog
suda kojim dokazuje da je registriran za obav-
ljanje predmetnog posla;

(2) SOL2 ne stariji od 15 dana kojim dokazuje
da transakcijski racun nije u blokadj;

(3) Potvrdu Porezne uprave o nepostojanju
duga ne stariju od 15 dana (prihvatljiv je tre-
nutni dug do iznosa 1.000,00 €);

(4) GFI POD za 2023. godinu s potvrdom pre-
daje FINA-i, kojim dokazuje da je u prethodnoj
godini ostvario prihode od prodaje (AOP 128
i129) u iznosu najmanje jednakom ili ve¢em
od procijenjene vrijednosti nabave;

(5) Referentnu listu jednakih ili sli¢nih poslova
izvr$enih u prethodnih 5 godina.

Rok za dostavu i valjanost ponude:

Ponudu je potrebno dostaviti u roku od 14
kalendarskih dana i to do 24 sata zadnjeg
dana roka, ra¢unaju¢i od dana objave Poziva
u Narodnim novinama.

Ponuda se dostavlja elektronicki u pdf formatu
na e-adresu koordinatora obnove (raa@raa.
hr) s naznakom: »Izvodenje radova popravka
konstrukcije na razinu 2 stambeno poslovne/
javne zgrade ostecene u potresima Gajeva
ulica 32«.

Ponuditelj ¢inom dostave ponude prihvaca
da je rok valjanosti ponude 30 dana od isteka
roka za dostavu ponuda.
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Jamstvo za ozbiljnost ponude

Ponuditelj je duzan dostaviti jamstvo za oz-
biljnost ponude dostavom zaduznice ovjerene
po javnom biljezniku na iznos od 30.000,00
€ (slovima: tridesettisuc¢a eura i nista centi).
Jamstvo se izdaje za sljedece slucajeve:

(1) Odustajanje ponuditelja od svoje ponude
u roku njezine valjanosti;

(2) Nedostavljanje azuriranih popratnih do-
kumenata;

(3) Neprihvacanje ispravka racunske greske;
(4) Odbijanje potpisivanja ugovora;

(5) Nedostavljanje jamstva za uredno ispu-
njenje ugovora.

Jamstvo za ozbiljnost ponude u obliku za-
duznice ovjerene po javnom biljezniku se
dostavlja u obliku preslike u pdf formatu
putem elektronicke dostave ponude te jo$
i u izvorniku u papirnatom obliku, zajedno
s izvornikom ovjerenog ponudbenog lista i
izvornicima prve i zadnje stranice Ponud-
benog troskovnika, u zatvorenoj omotnici
na kojoj su navedeni podaci o ponuditelju, s
dodatkom: »Izvodenje radova popravka kon-
strukcije na razinu 2 stambeno poslovne/javne
zgrade o$tecene u potresima Gajeva ulica 32,
ne otvaraj« na adresu koordinatora obnove.
Jamstvo za ozbiljnost ponude mora biti do-
stavljeno prije isteka roka za dostavu ponuda
te se u tom slu¢aju ponuda smatra zapri-
mljenom u trenutku zaprimanja ponude
elektronickim sredstvima komunikacije.
Jamstvo za uredno ispunjenje ugovora
Odabrani ponuditelj s kojim ¢e biti sklopljen
ugovor je obvezan do dana uvodenja u posao,
dostaviti narucitelju jamstvo za uredno ispu-
njenje ugovora za slucaj povrede ugovornih
obveza u iznosu 20 % (dvadeset posto) od
vrijednosti ugovora u kojem iznosu je ukljucen
i PDV ako je ponuditelj u sustavu PDV-a.
Jamstvo za uredno ispunjenje ugovora podnosi
se u obliku bankarske garancije s klauzulom
»bez prava prigovora» i »naplativa na prvi
pisani poziv« s rokom valjanosti 3 mjeseca
duzem od ugovorenog roka gradenja.
Jamstvo za otklanjanje nedostataka
Odabrani ponuditelj s kojim ¢e biti sklopljen
ugovor je obvezan s danom primopredaje
radova, dostaviti narucitelju jamstvo za ot-
klanjanje nedostataka u jamstvenom roku
u iznosu 10 % (deset posto) od vrijednosti
ugovora u kojem iznosu je ukljucen i PDV
ikoliko je ponuditelj u sustavu PDV-a.
Jamstvo za otklanjanje nedostataka u jam-
stvenom roku podnosi se u obliku zaduznice
ovjerene po javnom biljezniku.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude

Pri odabiru najpovoljnije ponude narucitelj ¢e
osim kriterija cijene, uzeti u obzir ponudeni
rok za izvodenje radova koji ne moze biti duzi
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od 12 mjeseci i ponudeni jamstveni rok koji
ne moze biti kra¢i od 2 godine.

Narucitelj zadrzava pravo ne odabrati niti jed-
nu pristiglu ponudu, bez obveze obrazlozZenja.
Ponuditelji davanjem ponude ne stje¢u bilo
kakovo pravo na naknadu i/ili obestecenje.
Relativni ponder kriterija

(1) Kriterij cijene je najvazniji kriterij i njemu
je dodijeljen relativni znacaj od 70 %, odnosno
prema ovom kriteriju je moguce maksimalno
ostvariti 700 bodova.

Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditelj
koji nudi najnizu cijenu.

Broj ostvarenih bodova se utvrduje prema
formuli:

C =700 - (Cpon - Cmin): Cmax x 700

Oznake primjenjene u formuli imaju slijedeca
znacenja:

C _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda
ostvaruje za ponudenu cijenu;

Cpon __ cijena ponude koja je predmet ocjene;
Cmin _ najniza cijena ponudena u postupku
prikupljanja ponuda;

Cmax _ najvida cijena ponudena u postupku
prikupljanja ponuda;

700 _ maksimalni broj bodova.

(2) Kriterij roka zavr$etka izvr$enja ugovora
je drugi po vaznosti kriterij i njemu je do-
dijeljen relativni znacaj od 20%, odnosno
prema ovom kriteriju je moguce maksimalno
ostvariti 200 bodova.

Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditelj
koji nudi najkradi rok izvréenja ugovora.
Broj ostvarenih bodova se utvrduje prema
formuli:

R =200 - (Rpon - Rmin): Rmax x 200

Oznake primjenjene u formuli imaju slijedeca
znadenja:

R _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda
ostvaruje za ponudeni rok;

Rpon _ rok ponude koja je predmet ocjene;
Rmin _ najkraci rok ponuden u postupku pri-
kupljanja ponuda;

Rmax _ najduzi rok ponuden u postupku pri-
kupljanja ponuda;

200 _ maksimalni broj bodova.

(3) Kriterij jamstvenog roka je treci po vaz-
nosti kriterij i njemu je dodijeljen relativni
znacaj od 10 %, odnosno prema ovom kriteriju
je moguce maksimalno ostvariti 100 bodova.
Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditelj
koji nudi najduzi jamstveni rok.

Broj ostvarenih bodova se utvrduje prema
formuli:

] = Ipon / ]max x 100
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Oznake primjenjene u formuli imaju slijedeca
znacenja:
J _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda
ostvaruje za ponudeni jamstveni rok;
Jpon _ jamstveni rok ponude koja je predmet
ocjene;
Jmax _ najduzi jamstveni rok ponuden u po-
stupku prikupljanja ponuda;
100 _ maksimalni broj bodova.
Rok i uvjeti placanja
Ponuditelj i izvodac ¢e uz potpis ugovora o
gradenju ispostaviti ra¢un za predujam u izno-
su 50 % ugovorene cijene. Placanje predujma i
svake ovjerene privremene situacije e se vrsiti
po ispostavljenom ra¢unu, u roku od 15 dana
od dana ispostavljanja ra¢una za predujam,
odnosno od dana ovjere privremene situacije
od strane nadzornog inZenjera. Namjensko
koristenje sredstava predujma izvoda¢ jamci
posebnom zaduznicom ovjerenom po javnom
biljezniku na iznos primljenog predujma.
Vrijednost izvr§enih radova ce izvoda¢ fak-
turirati na temelju ovjerenih privremenih
situacija do 30 % ugovorenog iznosa. Od za-
dnje / okoncane situacije koja ce biti jednaka
70% ugovorenog iznosa ¢e se u cijelosti odbiti
iznos predujma, a preostalih 20 % ugovorenog
iznosa Ce biti placeno u roku tri mjeseca.
Napomena: S obzirom na to da ¢e investitoru
trebati odredeno vrijeme da na temelju zadnje
/ okoncane situacije povuce nov¢anu pomo¢
Ministarstva u iznosu 20 % ugovorenog iznosa
(ukupan iznos PDV-a) isplata tog dijela zadnje
/ okoncane situacije ¢e uslijediti u roku tri
mjeseca od dana njezine ovjere od strane
nadzornog inzenjera.

Infinite Reality j.d.o.0

Klasa: 02-25-000238
Urbroj: 02-DD3-000002-25 od 3. II. 2025.
(36)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine
br. 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) i Odluke
o raspisivanju javnog natjecaja za davanje u
zakup poslovnih prostora, oznaka dokumenta:
02-DD3-000001-25, klasifikacijska oznaka:
02-25-000238 od 30. sije¢nja 2025., Zra¢na
luka Split d.o.o. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnih prostora
Zracne luke Split d.o.o.

prikupljanjem pisanih ponuda

I. PREDMET JAVNOG NATJECAJA
Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnih prostora opisanih u nastavku ove
tocke, s time da je precizna lokacija svakog po-
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jedinog poslovnog prostora prikazana na skici
objavljenoj na https://www.split-airport.hr
1. Poslovni prostor (3alter) oznake pp usluge 2:
a) Lokacija: prizemlje putnickog terminala
Zracne luke Split d.o.0., koji se nalazi na cest.
zem. 1356/9 k.o. Kastel Stafili¢;

b) povrsina: 4,5 m*

c) djelatnost koja ce se obavljati u poslovnom
prostoru: agencijski poslovi

d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti zra¢ne luke

e) pocetna cijena mjesecne zakupnine: 800,00
eura uvec¢ano za iznos PDV-a;

f) jaméevina za sudjelovanje na natjecaju:
2.400,00 eura uvecano za iznos PDV-a

g) trajanje zakupa: 2 godine

h) jamcevina za uredno ispunjenje ugovora:
u visini tri ugovorene mjese¢ne zakupnine
uvecano za iznos PDV-a.

2. Poslovni prostor ($alter) oznake pp usluge 3:
a) Lokacija: prizemlje putnic¢kog terminala
Zracne luke Split d.o.0., koji se nalazi na cest.
zem. 1356/9 k.o. Kastel Stafili¢

b) povrsina: 4,5 m?

c) djelatnost koja ce se obavljati u poslovnom
prostoru: agencijski poslovi

d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti zracne luke

e) pocetna cijena mjesecne zakupnine: 800,00
eura uvecano za iznos PDV-a

f) jamcevina za sudjelovanje na natjecaju:
2.400,00 eura uvecano za iznos PDV-a

g) trajanje zakupa: 2 godine

h) jamcevina za uredno ispunjenje ugovora:
u visini tri ugovorene mjese¢ne zakupnine
uvecano za iznos PDV-a.

3. Dijelovi poslovnog prostora — 3 pozicije za
samostoje¢i bankomat oznaka b06, b07 i b08:
a) lokacija: prizemlje putnickog terminala
Zra¢ne luke Split d.o.o., koji se nalazi na Cest.
zem. 1356/9 k.o. Kastel Stafili¢

b) povrsina: tlocrtna povrsina svake pozicije
iznosi najvi§e 2 m” i na njoj nije dopusteno
postaviti viSe od jednog bankomata

c) djelatnost koja ¢e se obavljati u dijelu po-
slovnog prostora: usluga podizanja i polaga-
nja gotovog novca te druge usluge vezane za
bankomate

d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti zracne luke

e) pocetna cijena mjese¢ne zakupnine:
2.500,00 eura uvecano za iznos PDV-a, za
svaku poziciju

f) jaméevina za sudjelovanje na natjecaju:
7.500,00 eura uvecano za iznos PDV-a;

g) trajanje zakupa: 2 godine

h) jaméevina za uredno ispunjenje ugovora:
u visini tri ugovorene mjese¢ne zakupnine
uvecano za iznos PDV-a.

4. Poslovni prostor oznake pp03 s 5 pripada-
jucih parkirali$nih mjesta:

a) lokacija: zgrada autobusnog terminala Zra¢-
ne luke Split d.o.0., koja se nalazi na est. zem.
1475/6, k.o. Kastel Stafili¢, na kojoj se nalaze
i pripadajuca parkirali$na mjesta

b) povrsina: 16,10 m®

¢) djelatnost koja ¢e se obavljati u poslov-
nom prostoru: usluga iznajmljivanja vozila
(rent-a-car)

d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti Zracne luke

e) pocetna cijena mjeseéne zakupnine:
4.000,00 eura uvecano za iznos PDV-a

f) jamcevina za sudjelovanje na natjecaju:
12.000,00 eura uvecano za iznos PDV-a

g) trajanje zakupa: 2 godine

h) jamcevina za uredno ispunjenje ugovora:
u visini tri ugovorene mjese¢ne zakupnine
uvecano za iznos PDV-a.

5. Poslovni prostor oznake ppl6 s 10 pripa-
dajucih parkirali$nih mjesta:

a) lokacija: zgrada autobusnog terminala Zra¢-
ne luke Split d.o.0., koja se nalazi na Cest. zem.
1475/6, k.o. Kastel Stafili¢, na kojoj se nalaze
i pripadajuca parkirali$na mjesta

b) povrsina: 15,20 m?

c) Djelatnost koja ¢e se obavljati u poslov-
nom prostoru: usluga iznajmljivanja vozila
(rent-a-car)

d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti Zracne luke;

e) poletna cijena mjese¢ne zakupnine:
4.200,00 eura uvecano za iznos PDV-a;

f) Jamcevina za sudjelovanje na natjecaju:
12.600,00 eura uvecano za iznos PDV-a

g) trajanje zakupa: 2 godine

h) jaméevina za uredno ispunjenje ugovora:
u visini tri ugovorene mjesecne zakupnine
uvecano za iznos PDV-a.

6. Dijelovi poslovnog prostora — 2 pozicije
za samostoje¢i bankomat oznaka b09 i b10:
a) lokacija: zgrada autobusnog terminala Zrac-
ne luke Split d.o.0., koja se nalazi na Cest. zem.
1475/6, k.o. Kastel Stafili¢;

b) povrsina: tlocrtna povrsina svake pozicije
iznosi najvi$e 2 m” i na njoj nije dopusteno
postaviti vi$e od jednog bankomata;

¢) djelatnost koja ¢e se obavljati u dijelu po-
slovnog prostora: usluga podizanja i polaga-
nja gotovog novca te druge usluge vezane za
bankomate;

d) radno vrijeme: sukladno vremenu otvore-
nosti zracne luke;

e) pocetna cijena mjeseéne zakupnine:
1.200,00 eura uvecano za iznos PDV-a, za
svaku poziciju;

f) jamcevina za sudjelovanje na natjecaju:
3.600,00 eura uvecano za iznos PDV-a;
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g) Trajanje zakupa: 2 godine;

h) jamcevina za uredno ispunjenje ugovora:
u visini tri ugovorene mjese¢ne zakupnine
uvecano za iznos PDV-a.

II. OPCI UVJETI JAVNOG NATJECAJA

1. Natjecaj za davanje u zakup poslovnog
prostora iz ovog Javnog natjecaja provest ce
se prikupljanjem pisanih ponuda. Rok za
podnosenje pisanih ponuda je 13. veljace
2025. do 9 sati kada sve ponude moraju biti
fizicki dostavljene u zra¢nu luku Split d.o.o.
Rok za podnosenje pisanih ponuda je ujedno
i datum i vrijeme javnog otvaranja ponuda
koje ¢e se odrzati u sali za sastanke Zra¢ne
luke Split d.o.0., Cesta dr. Franje Tudmana
1270, Kastel Stafili¢. Otvaranju ponuda mogu
prisustvovati ponuditelji putem zakonskih
zastupnika ili ovlastenih predstavnika uz
predocenje pisane punomoci.

2. Ponuda se zajedno s pripadaju¢om doku-
mentacijom izraduje na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu te se podnosi u utvrdenom
roku neposredno u pisarnici ili preporu¢enom
posiljkom u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Zra¢na luka Split d.o.o., Cesta dr. Franje
Tudmana 1270, 21217 Kastel Stafili¢, s nazna-
kom: »Natjecaj za zakup poslovnog prostora«
i upozorenjem koje je potrebno napisati na
obje strane omotnice: »Ne otvarati do 13. 2.
2025. u 9 sati«.

3. Pisana ponuda mora sadrzavati:

a) oznaku poslovnog prostora za koji se na-
tjece,

b) podatke o ponuditelju: naziv ili tvrtka po-
nuditelja, sjediste i adresa ponuditelja, OIB (ili
nacionalni identifikacijski broj prema zemlji
sjedista ponuditelja, ako je primjenjivo), adre-
sa za dostavu poste, adresa e-poste, kontakt
osoba ponuditelja i broj telefona,

¢) izvadak iz sudskog registra ako je ponuditelj
pravna osoba, odnosno izvadak iz obrtnog
registra ako je ponuditelj fizicka osoba — obrt-
nik, odnosno potvrdu drugog nadleznog tijela
u drzavi poslovnog nastana ponuditelja koji
izvadak iz sudskog, odnosno obrtnog registra,
odnosno koja potvrda na dan objave javnog
natjecaja nije starija od 30 dana, u izvorniku,
d) potvrdu porezne uprave ili drugog nad-
leznog tijela u drzavi poslovnog nastana po-
nuditelja kojom se dokazuje da nema duga
po osnovi javnih davanja, koja na dan objave
ovog javnog natjecaja nije starija od 30 dana,
u izvorniku,

e) iznos ponudene mjeseéne zakupnine u
eurima, bez PDV-a,

f) dokaz o uplacenoj jaméevini za sudjelovanje
na natjecaju,

g) naziv banke i IBAN rac¢una u banci radi
povrata jamcevine.
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Ponuda koja ne sadrzi sve trazeno ovom to¢-
kom natjecaja nece se razmatrati.

4. Na javnom natjecaju ne mogu sudjelovati:
a) pravne i fizicke osobe koje imaju neizmi-
rena dospjela dugovanja prema Zra¢noj luci
Split d.o.o.

b) pravne i fizicke osobe kojima je Zra¢na
luka Split d.o.o. otkazala ugovor o zakupu
poslovnog prostora zbog neispunjavanja ugo-
vornih obveza

5. Jaméevina za sudjelovanje na natjecaju se
uplacuje na Ziro ra¢un Zra¢ne luke Split d.o.o.,
broj: IBAN HR9024070001100008988 otvoren
kod OTP banke (SWIFT: OTPVHR2X) s po-
zivom na broj odobrenja: OIB pravne osobe/
fizicke osobe i naznakom u opisu placanja
»jamcevina za natjecaj za zakup poslovnog
prostora.«

Uplacena jamcevina mora biti doznacena
na racun Zracne luke Split d.o.o. najkasnije
jedan dan prije isteka roka za dostavu ponuda.
Ponuditeljima koji ne budu odabrani jamcevi-
na Ce biti vra¢ena na njihov ra¢un naznacen u
ponudi nakon izvr§enog odabira, a najkasnije
uroku od 15 dana od dana dostavljanja odluke
o0 odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
Najpovoljnijem ponuditelju za kojeg bude do-
nesena odluka o odabiru za poslovni prostor,
uplacena jamcevina ura¢unava se u jamcevinu
za uredno ispunjenje ugovora.

6. Odabrani ponuditelj duzan je sklopiti ugo-
vor o zakupu poslovnog prostora sa zakupo-
davcem po uvjetima iz ovog javnog natjecaja
i u skladu s odredbama Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (NN br.
125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) najkasnije u
roku od 8 dana od dostavljanja odluke o oda-
biru najpovoljnijeg ponuditelja, a u protivnom
gubi pravo na povrat jamcevine.

7. Poslovni prostori iz javnog natjecaja daju
se u zakup na odredeno vrijeme u trajanju
odredenom ovim natjecajem. Zakup pocinje
u trenutku predaje poslovnog prostora zaku-
pniku i potpisom zapisnika o primopredaji.
8. Poslovni prostor daje se u zakup u vide-
nom stanju.

9. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz
ispunjenje svih uvjeta iz ovog javnog natjecaja
sadrzi najvisi ponudeni iznos mjese¢ne zaku-
pnine. U slucaju da viSe ponuda sadrze isti
ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine, prednost
¢e imati ponuditelj ¢ija je ponuda zaprimljena
ranije, prema redoslijedu iz upisnika o zapri-
manju ponuda.

10. Ponuditelj povoljnije odabrane ponude,
odnosno ponuditelj ranije zaprimljene oda-
brane ponude u slucaju vise ponuda s istim
iznosom mjese¢ne zakupnine za zakup pozi-
cija koje se u ovom javnom natjecaju navode
pod to¢kom 1.3. (b06, b07 i b08), kao i pod
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to¢kom 1.6. (b09 i b10), ima prednost pri
izboru pozicije za bankomat, s time da za
svaki od ta dva predmeta zakupa ponuditelji
mogu podnijeti najvise jednu ponudu, a ako
koji ponuditelj podnese vise ponuda, smatrat
¢e se da je podnio samo onu ponudu koja je
najranije zaprimljena.
11. U pocetnu cijenu zakupnine ukljuéeni su
troskovi odvoza otpada, grijanja/hladenja,
elektri¢ne energije, vode, koriStenja sanitarnih
¢vorova i drugih zajednickih dijelova zgrade,
isticanja tvrtke i jednog telefonskog prikljucka.
Zakupnik je duzan urediti interijer prostora,
a odrzavanje i ¢i$¢enje prostora obavljati o
svom trosku.
12. Pravo prednosti na sklapanje ugovora
o zakupu poslovnoga prostora imaju osobe
odredene Zakonom o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
ako se te osobe u svojoj prijavi na natjecaj za
navedeni prostor pozovu na to pravo, ako is-
punjavaju uvjete iz natjecaja, uvjete iz Zakona
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(NN br. 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
13. Zra¢na luka Split d.o.o. zadrzava pravo
da nakon isteka roka javnog natjecaja ponisti
natjecaj bez izno$enja razloga i bez snosenja
odgovornosti prema ponuditeljima.
14. U slucaju da najpovoljniji ponuditelj odu-
stane od svoje ponude nakon provedenog po-
stupka otvaranja pisanih ponuda, Zra¢na luka
Split d.o.o. ¢e pozvati sljedeceg najpovoljnijeg
ponuditelja, a ponuditelj koji je odustao gubi
pravo na povrat jamcevine.
15. Nece se razmatrati nepotpune ponude te
ponude prispjele nakon isteka roka za pod-
nos$enje ponuda.
16. O odabiru najpovoljnije ponude svi ¢e
ponuditelji biti obavijesteni e-postom.
17. Zakupnina za poslovni prostor placa se mje-
se¢no za tekudi mjesec, na Ziro-ra¢un Zracne
luke Split d.o.o. broj HR9024070001100008988.
Racun za mjese¢ni najam zakupodavac ispo-
stavlja do desetog dana u mjesecu na koji se
zakupnina odnosi.
18. Zakupnik nema pravo poslovni prostor
ili dio poslovnoga prostora dati u podzakup.
19. Ostali uvjeti za sklapanje ugovora koji nisu
navedeni u javnom natjecaju, bit ¢e odredeni
ugovorom o zakupu poslovnog prostora.
I1I. INFORMACIJE VEZANE UZ ZAKUP
Informacije vezane uz zakup mogu se dobiti
na brojeve telefona (021)203 339, radnim
danom od 9 do 15 sati.

Zracna luka Split d.o.o.
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(515)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika/ce na suradnicko radno
mjesto asistent/ica iz znanstvenog podrucja
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
temeljne medicinske znanosti, znanstvena
grana anatomija na Zavodu za anatomiju
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu.

Uvjeti

Kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vijeca za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj.

I. Kandidati na natjecaju za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
- Zivotopis,

- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent,

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
studiju,

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR. pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
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Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupni provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
izvrsiti izbor niti jednog kandidata na natjecaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloZiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij zavrsili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/24-01/08
Urbroj: 2189-05/05-25-60 od 24. L. 2025.
(530)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. i 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)
procelnica Upravnog odjela za graditeljstvo,
zadtitu okolisa i imovinskopravne poslove
Viroviticko-podravske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se dio javnog natjecaja za prijam
sluzbenika/ica i vjezbenika/ice u sluzbu u
upravna tijela Viroviticko-podravske Zupanije
klasa: 112-01/24-01/08, urbroj: 2189-05/05-
24-1, od 12. studenoga 2024., objavljen u
Narodnim novinama broj 134/2024 od 20.
studenoga 2024., u dijelu koji se odnosi na
prijam u sluzbu, kako slijedi:
2. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO,
ZASTITU OKOLISA T IMOVINSKOPRAV-
NE POSLOVE VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE
Odsjek za prostorno uredenje i gradnju u
Virovitici
Radno mjesto 2.1.: visi stru¢ni suradnik (2.)
za prostorno uredenje i graditeljstvo — 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca,
Radno mjesto 2.2.: stru¢ni suradnik za gra-
diteljstvo — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podno$enje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku
5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.).

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na web-stranici Viroviticko-podravske Zupanije
www.vpz.hr i na oglasnoj ploci Viroviticko-po-
dravske Zupanije.

Viroviticko-podravska Zupanija

Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 251-562-04-25-02 od 27. L. 2025.
(609)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99-ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
51. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Radost i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Radost o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a Radost, klasa:
112-03/25-01/03 urbroj: 251-562-04-25-01
0d 20. 1. 2025., Upravno vijece Dje¢jeg vrtica
Radost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Radost.

Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba),
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
— Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu

odgojitelja ili stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08169/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
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vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zadtiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
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odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u tajni$tvo ili poStom
na adresu: Djecji vrti¢ Radost, Ljubijska 79a,
10040 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 5. 2.2025. do 20. 2. 2025.

Djecji vrti¢ Radost

Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/57

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-03 od 23.
. 2025. (611)
Ponistava se natjecaj broj (611) Hrvatskih
cesta d.o.0., Zagreb, objavljen na 43. i 44.
stranici Narodnih novina br. 16 od 31. sije¢nja
2025. jer je objavljen pogresan oglas.

%

Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

UPRAVA

Ured za korporativau sigurnost i zastitu na
radu

- visi suradnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.
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Uvijeti:

- zavr$en odgovarajuci diplomski sveucilis-
ni ili struéni studij — VSS/VSS, drustvenog/
tehnickog smjera obrazovanja

— pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
— tri godine radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje zakonskih propisa

- visok stupanj samostalnosti u radu

— sistematicnost

— inicijativnost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
— Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda ne starije
od $est mjeseci da se protiv podnositelja pri-
jave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— presliku vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva,

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe o¢ekuje da je samostalna
i sistemati¢na u obavljanju zadanih poslova.
Predviden je rad u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni rad odreduje se prema
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije
predviden, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17,98/19, 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
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sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja su-
kladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/
duzna je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Nede se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela,

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasticenih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju ve¢ navedenih uvjeta i obav-
ljenih razgovora/testiranja s osobama koje
udovoljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti
pravovremeno obavijestene o lokaciji odrza-
vanja selekcijskih testiranja putem e-poste za
kontakt koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati u urudzbeni za-
pisnik Drustva) u roku od 8 dana od obja-
ve oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
___(navesti za koje radno mjesto), Voncinina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za

drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR) i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te sa Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se osim u Narodnim
novinama, te na sluzbenim internetskim stra-
nicama Hrvatskih cesta d.o.o0., kao i obavijest
o0 kona¢nom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Zagreb

Klasa: 035-01/25-01/06

Urbroj: 2170-137-003-01-25-1 od 29. I.
2025. (622)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Fakul-
teta za fiziku Sveucilista u Rijeci, Fakultet za
fiziku Sveucili$ta u Rijeci, Radmile Matejci¢
2, raspisuje

NATJECAJ

za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Kvantna memorija za pojedinacne foto-
ne u optickoj Supljini s membranom u sredini
(IP-2024-05-5670)« na Fakultetu za fiziku
Sveucilista u Rijeci izbor jednog suradnika
(m/z) na suradnicko radno mjesto

- visi asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme (18 mjeseci) s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrucje prirodne
znanosti, polje fizika, na Fakultetu za fiziku
Sveucili$ta u Rijeci.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te
posebne uvjete propisane ¢lankom 39. stavak
7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/202), ¢lankom 55.
stavak 3. Statuta Sveucilista u Rijeci i clankom
49. Pravilnika Fakulteta za fiziku Sveucilista u
Rijeci te dodatne uvjete za zaposljavanje visih
asistenata na projektima Hrvatske zaklade
za Znanost.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis

— preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske ili druge drzave

oglasne stranice
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— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti

— popis radova

- motivacijsko pismo na hrvatskom ili en-
gleskom jeziku, u kojem se istice motivacija
za rad na ovom radnom mjestu, ali i even-
tualno ispunjavanje nize navedenih uvjeta
za ostvarivanje prednosti za prijem na isto
radno mjesto.

Izabrani kandidat ¢e prije zasnivanja radnog
odnosa biti duzan dostaviti rjedenje o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije ako
je kvalifikacija steena u inozemstvu. Detalji
o tom postupku i potrebnoj dokumentaciji
mogu se naci ovdje.

Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem
na radno mjesto:

- prijasnje radno iskustvo povezano s tema-
ma koje Ce se istrazivati u projektu (opticke
$upljine, optomehanika, kvantna optika,
nelinearna optika, generiranje pojedinac-
nih fotona, opticki parametarski oscilatori,
spontana parametarska konverzija na nize)
te relevantnim eksperimentalnim tehnikama
(opticko hladenje bo¢nim pojasom, poravna-
nje optickih $upljina, zaklju¢avanje Supljina,
homodina i heterodina detekcija)

- radno iskustvo s vakuumskim i kriogeni¢-
kim sustavima

— dobro razvijene interpersonalne vjestine,
uspjesnost u radu kao ¢lan interdisciplinarnog
i kolegijalnog tima.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
¢aja dostavljaju se elektronickom postom u
PDF formatu na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Rok za podnosenje prijave s prilozima je
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanka
48.f. Zakona o za$titi vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zapo$ljavanju u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Za
kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
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prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
57192,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19) u prijavi
na natje¢aj duzni su se pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su predali
pravovremene i potpune prijave na natjecaj
biti naknadno obavijesteni. Fakultet pridrzava
pravo ponistiti natjecaj i ne izabrati ni jednog
kandidata. Obavijest o ishodu natjecajnog
postupka objavit ¢e se ¢im zavrsi natjecajni
postupak na: https://www.phy.uniri.hr/hr/.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 30
dana od njegova dovrsetka. Fakultet za fiziku
Sveucilista u Rijeci zadrzava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate elektronickom
postom.

Sveuciliste u Rijeci

Fakultet za fiziku

Klasa: 112-02/25-05

Urbroj: 2158-6-3-25-40 od 29. 1. 2025.(628)
Sukladno ¢lancima 37. i 40. Statuta Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriza Nasice i ¢lancima 2. i 5. Pravilnika o
ravnateljima drustava Hrvatskog Crvenog
kriza te odluci Odbora Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Nasice
od 11. prosinca 2024. godine, urbroj: 2158-
6-3-24-570, klasa: 112-01/24-04 raspisuje se

oglasne stranice

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriza Nasice na mandatno razdoblje
od Cetiri godine s moguéno$éu reizbora.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavrSen predidplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili zavrSen specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveué¢ilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije.

Kandidati su duzni priloZiti:

— vlastoru¢nu potpisanu molbu s navednim
kontaktom e-poste

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik
domovnice

- preslik diplome kojom se dokazuje stru¢na
sprema

- dokaz o radnom stazu (potvrda o vrsti po-
slova i koje je obavljao i trajanje radnog od-
nosa kod prethodnog poslodavca i potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana objave natjecaja)

- motivacijsko pismo

- viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Nasice
za Cetverogodi$nje mandatno razdoblje (M-1
obrazac)

— preslik vozacke dozvole

- uslu¢aju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
uz dostavu navedenih dokaza i dokumentacije
mora dostaviti i:

— izvje$ce o radu ravnatelja u proteklom man-
datu (M-2 obrazac)

- pozitiviu ocjenu obnasanja duznosti u
proteklom mandatu (P-1 obrazac).

- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima
— propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvneog kriza
https://www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735.
Za isprave za koje je naznaceno da se dostav-
ljaju u preslici, kandidat je duzan prilikom
sudjelovanja na razgovoru predociti izvornik.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od 4 godine, s mogu¢no$¢u ponovnog izbora
i imenovanja. Rok za podnosenje prijava s
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
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Prijave treba dostaviti na adresu: Hrvatski
Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza
Nasice, Kralja Tomislava 6, 31500 Nasice, s
naznakom: »Natjecaj za izbor ravnatelja/ice«.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune bit ¢e pozvani putem e-adresa na raz-
govor 0 opéem znanju o Crvenom krizu i viziji
razvoja i rada HCK GDCK Nasice. Kandidat
koji nije pristupio razgovoru nece se smatratit
kandidatom u postupku. O rezultatima izbora
kandidati ¢e biti obavjesteni putem e-adresa
u roku od 30 dana od donosenja odluke o
izboru.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, o ¢emu Ce se kandidatima dosta-
viti pisana obavijest e-postom. Odbor GDCK
Nasice zadrzava pravo ponistenja natjecaja
Hrvatski Crveni kriz, Gradsko
drustvo Crvenog kriza Nasice

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2109-75-01-25-01 od 5. 1. 2025.
(629)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 61. Statuta, Skolski odbor I. osnovne
$kole Cakovec raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveu(ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)
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Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27193., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluka o imenovanju).
Ako se kandidat poziva na dodatne kompeten-
cije duzan je za iste dostaviti dokumentaciju
u originalu ili ovjerenom presliku:

1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga isprava, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove,
preslik indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika ili druga isprava),

2. osnovne digitalne vjestine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava),
3. iskustvo rada na projektima (potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: I. osnovna $kola
Cakovec, Kralja Tomislava 43, 40000 Cakovec,
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

I. osnovna $kola Cakovec

Klasa: 112-03-01/25-01/46
Urbroj: 2181-19-03/1-25-2 od 30. 1. 2025.
(634)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br.: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u nastavku
teksta: Zakon) procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Brela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Brela, na radno mjesto
referent — komunalni redar - 1 izvriitelj na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
krac¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena spososbnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili Cetverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent
- komunalni redar - u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Brela (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a izrazi koji se u natjecaju koriste za
osobe, u muskom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

U Opéini Brela nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
prilikom zaposljavanja duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98 /19 i 84/21). U slucaju
isticanja prednosti na temelju ovog Zakona
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju« objavljenom na poveznici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92-procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01 1 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

¢) preslik osobne iskaznice,
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d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene natjecajem),

e) dokaz da kandidat nema radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢clanka
15. stavka 1. Zakona, ne starije od $est mjeseci
od dana objave natjecaja.

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

h) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

i) dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

j) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,

k) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pi-
sana izjava, svjedodzba, potvrda i sli¢no).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
(osim uvjerenja op¢inskog suda), a prije izbora
kandidata predocit e se izvornik isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
opcina-brela.hr.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Brela objavit ¢e se vrijeme odrZavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji imaju prednost kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu duzni su u
prijavi to navesti te priloziti rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj pro-
vest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog nacina rada, radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Op¢ina Brela, Trg Zrtava Domovin-
skog rata 1, 21322 Brela, u roku od 15 dana
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od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Javni natje¢aj za pri-
jam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Brela«.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njegova se prijava nece
razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog natjecaja ne mora se izabrati kan-
didat i u tom slucaju se donosi odluka o po-
niStenju. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Brela

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2178-9-04/01-25-1 od 30. I. 2025.
(638)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Slavon-
ski Samac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Slavonski Samac na radno mjesto

- komunalni djelatnik - 1 izvrsitelj/ice na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam - osim op¢ih uvjeta
za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunja-
vati i ove posebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske ili obrtnicke struke;

2. vozacka dozvola B-kategorije;
Standardna mjerila za ovo radno mjesto:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje
obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnic-
kih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka;
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radj,
te pravilnu primjenu pravila struke.
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Stru¢na komunikacija i suradnja: komuni-
kacija koja uklju¢uje suradnju unutar JUO
Op¢ine Slavonski Samac.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Namjestenik se prima na neodredeno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obavezni
probni rad od tri mjeseca.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/181112/19).

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. prijava na Javni natjecaj;

2. Zivotopis;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice) i preslik osobne iskaznice;

4. dokaz o stru¢noj spremi;

5. preslika vozacke dozvole;

6. izvornik uvjerenja, nadleznog suda, da
protiv kandidata nije pokrenut kazneni po-
stupak te da nije pravomo¢no osuden za ka-
znena djela navedena u ¢lanku 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (ne stariji
od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava na Javni natjecaj);

7. ukoliko je kandidat prethodno bio zaposlen
u upravnom tijelu jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, mora podnijeti
potvrdu iste da mu zaposlenje nije prestalo
iz razloga navedenih u ¢lanku 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi;

8. vlastorucno potpisana izjava da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢l. 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

9. uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima izabrani kan-
didat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja Rjesenja o prijemu.
Kandidat/kandidatkinja koja ima pravo
prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na javni natjecaj
kandidat/kandidatkinja je duzan priloziti svu
dokumentaciju koja omogucuje ostvarivanje
navedenog prava, sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢1.101.,
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, br.121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), uz prijavu na Javni natjecaj

duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na stranici Ministarstva branitelja:
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natjecaju.

U prijavi na Javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava
biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave
na javni natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na Javni natjecaj.
Kandidati/kandidatkinje koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e o
tome obavje$teni pisanim putem, i oni ne
mogu biti primljeni u radni odnos.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu Op¢ini Slavonski Samac da obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi u svrhu zapoglja-
vanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka. Opéina Slavonski Samac
jam¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zapogljavanja.
Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene
na sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima
i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju opcée
i posebne uvjete javnog natjecaja obavezno
pristupaju prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti. Smatra se da je kandidat/kandidat-
kinja koji nije pristupio prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti povukao svoju prijavu.
Kandidati/kandidatkinje ¢e o rezultatima
javnog natjecaja biti obavijesteni u roku od
30 dana od dana zatvaranja javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijemu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja
smatra odustankom od prijema u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Opéina Slavonski Samac.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

¢ine Slavonski Samac. Povjerenstvo utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Postupak testiranja kandidata za prijem na
radno mjesto namjestenika — komunalni
djelatnik provodi se putem pisanog testa i
provjere prakti¢nog rada, a intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz svakog dijela provjere znanja
i sposobnosti.
Na web-stranici Opéine Slavonski Samac
www.slavonski-samac.hr bit ¢e objavljen
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na web-stranici Opéine Slavonski Samac
www.slavonski-samac.hr te na oglasnoj ploci
Op¢ine Slavonski Samac najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na Javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 10 dana
od objave Javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i dostavljaju se na adresu: Op¢ina
Slavonski Samac, Kralja Zvonimir 63, 35220
Slavonski Samac s naznakom »Javni natje-
¢aj za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme u jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Slavonski Samac na radno mjesto: komunalni
djelatnik - ne otvaraj«.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Zakasnjele i nepotpune prijave na javni na-
tjecaj nece se razmatrati.

Op¢ina Slavonski Samac

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2189-3-03/1-25-03 od 30. I. 2025.
(639)
Na temelju ¢lanka 56. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19
i 144/20) ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
procelnica Op¢ine Gradina raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos namjestenika — po-
mocnog radnika 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

a) punoljetnost,

b) hrvatsko drzavljanstvo,

¢) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- niza stru¢na sprema ili osnovna skola (NSS;
NKV)

- da se protiv kandidata/kinje ne vodi po-
stupak i da nije osudivan/a za kazneno djelo
Na Natjecaj za prijam u radni odnos pomoc-
nog radnika mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u ovom Natje-
¢aju odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuci-
vo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13.114. ZSN-a.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Probni rad traje 3 mjeseca.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili potvrdu osnovne $kole)

d) ako ima radnog iskustva dokaz o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik
rje$enja, ugovora, potvrde poslodaveca ili sl.,
a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
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obavljao i razdoblja u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove) a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje opc¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
6 (Sest) mjeseci od dana objave ovog Natjecaja,
g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN

h) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/2017 1 98/2019), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992, 57/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003,
148/2013, 98/2019), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17) du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je duzan prije
izdavanja rjeSenja o prijemu predociti izvornik
svih isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona po potrebi ishoditi prije donosenja
rjeSenja o imenovanju.

Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
lienima na natjecaj te ¢e o tome biti obavijeste-
ne pisanim putem. Protiv obavijesti kandidat
nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj cije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjeCaja provest ¢e
se prethodna provjera opéeg znanja putem
pisanog testiranja. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj te se vise ne
smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim
stranicama Op¢ine Gradina www.gradina.hr.
Na internetskim stranicama Op¢ine Gradina,
www.gradina.hr i oglasnoj plo¢i Op¢ine Gradi-
na objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja iste.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja u roku iz ¢lanka 24.
stavka 4. ZSN-a.

Prijave na natjecaj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu: Op¢ina Gradina,
Trg hrvatskih branitelja 12, 33411 Gradina, u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, s naznakom: »Javni natjecaj
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za prijam u radni odnos namjestenika-po-
mocnog radnika«.
Dan objave natjecaja smatra se dan objave u
Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Gradina

(640)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto radnik IIL. vrste, interni naziv;
veterinarski bolnicar u Klinici za kirurgiju,
ortopediju i oftalmologiju na Veterinarskome
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2163-10-01/01-25-02 od 30. 1. 2025.
(641)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavak 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), gra-
donacelnik Grada Vodnjana-Dignano raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Vodnjana
-Dignano - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obavezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opée uvijete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloZiti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staZ i stru¢na sprema na
temelju koje je staz ostvaren (e-radna knjizi-
ca) — izvornik ili preslik ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste knjizice

— dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — preslik potvrde
ranijeg poslodavca odnosno druge isprave
(preslike ugovora o radu, rjeSenja i sli¢no)
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
stru¢ne spreme i struke

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja poloZio/la
drzavni ispit,

— dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvje-
renja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15 i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o poloZenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom racunalu) (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika),
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— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polozenom tecaju talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o poznavanju talijanskog jezika) (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika),
— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva
prava.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prijagnjim
propisima

stekla visoku stru¢nu spremu trazene struke
u navedenom znanstvenom podrudju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donoenja rjesenja o imenovanju.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit poloZi u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18-Uredba Vlade
RH, 112/19).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjana-Digna-
no i na web-stranici www.vodnjan-dignano.
hr objavit ¢e se nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata, te opis po-
slova i podaci o plaéi radnog mjesta.

Na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjana-Dignano
i na web-stranici www.vodnjan-dignano.hr
objavit Ce se vrijeme odrzavanja provjere zna-
nja, najmanje pet dana prije odrzavanja iste.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (L. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08, 138/12,
69/17).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
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posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju Na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduéi da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
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liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sL.).
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), bududi da je Planom prijma
u sluzbu u upravno tijelo Grada Vodnjan-
Dignano za 2025. godinu utvrdena adekvat-
na popunjenost radnih mjesta u upravnim
tijelima pripadnicima nacionalnih manjina
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostavit ce elektronickom postom koju je kan-
didat/kinja naveo/la u prijavi na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Vodnjan-Dignano da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama i/ili u Sluzbenim novinama Grada
Vodnjana-Dignano. Osobni podaci podno-
sitelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) obraditi isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici i to nepo-
sredno u pisarnicu Grada Vodnjana-Digna-
no ili preporuceno postom na adresu: Grad
Vodnjan-Dignano, Jedinstveni upravni odjel
Trgovacka 2, 52215 Vodnjan-Dignano (s ob-
veznom naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje procelnika/ice JUO«)
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogucnost podno$enja prigovora
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Vodnjan-Dignano
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Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 251-162-25-1 od 5. I1. 2025.  (642)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23), ¢lanka 40. 1 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 61. Statuta
Skole, Skolski odbor Osnovne $kole dr. Vinka
7ganca, Zagreb, Nede Krmpoti¢ 7, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
dr. Vinka Zganca.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedeée uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka,
moze biti ravnatelj/ica osnovne Skole, ako u
trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja/ice
obavlja duznost ravnatelja/ice u najmanje
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala
je uvjete za ravnatelja/icu propisane Zako-
nom o osnovnom $kolstvu (Narodne novine
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 1 76/05).
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Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda skolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. ¢lanka Zakona o odgoju i ob-
razovanje u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke
o imenovanju ili ugovori o radu).
Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanje u osnovnoj
i srednjoj 8koli.

Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno odredbama Uredbe Europske unije
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. 4. 2016. godi,ne o zastiti pojedinaca u
svezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nog kretanja takvih podataka, svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provode-
nja natjecajnog postupka i objave rezultata
natjecaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se u natjecaju koriste u muskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
dr. Vinka Zganca, Nede Krmpoti¢ 7, 10000
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna skola
dr. Vinka Zganca, Zagreb

Klasa: 600-05/25-01/01
Urbroj: 2189-23-01-25-02 od 5. II. 2025.
(643)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli (Narodne novine broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,
68/18.,98/19.,64/20., 151/22.1156/23.), ¢lan-
ka 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Eugena Kumici¢a, Skolski odbor Osnovne
$kole Eugena Kumicica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
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nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2.ovog Zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovog Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za u¢itelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.(st. 2.)

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.).(st. 3.)

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrsit
¢e se vredovanje dodatnih kompetencija su-
kladno odredbama Satatuta Osnovne $kole
Eugena Kumicica i to: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima, a kandidati za ravnatelja
ne moraju imati dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su duzni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis,

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja istog na temelju ¢lanka 157. stavka 1.i
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli,

5. dokaz o zavr§enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kometencija)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a, ne starija od 8 (osam)
dana od dana objavljivanja natjecaja i potvrda
$kolske ustanove o vrsti i trajanju poslova),
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7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje u drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju)
8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreke
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Z000SS-a, ne starije od 8 (osam) dana od
dana objavljivanja natjecaja),

9. progam rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku a
dokazuju se na sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika — od 1 do 5 bo-
dova, prema prilozenoj dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (stupanj prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda o
pohadanju obrazovanja ili edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu),

2. osnovne digitalne vjestine — od 5 do 10
bodova, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat,
potvrda, svjedodzba ili druga javna isprava,
osobna izjava kandidata u Zivotopisu),

3. iskustvo rada na projektima - od 1 do
10 bodova, prema prilozenoj dokumetaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata,
osobna izjava kandidata u Zivotopisu).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti na
temelju posebnih propisa duzan se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na
temelju ¢l. 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23.) na temelju ¢l. 48. f. Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj, br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13. 1 98/19.), na temelju
¢l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.) te
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti i svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/2017.,98/19., 84/21., 156/23.) uz pri-
javu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za o stvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za o stvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Eugena Kumicica za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Skole.
Na natjecaj se mogu javiti kandidati obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 81/08.
i69/17.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
urednu prijavu ili ne uspunjava formalne
uvjete natjecaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti preporu¢enom
postom ili osobno na adresu: Osnovna $kola
Eugena Kumicica, DobriSe Cesarica 24, 33520
Slatina, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Za natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Osnovna $kola Fugena Kumicic¢a
Slatina
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Klasa: 112-01/25-01/0007

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0001 od 31. L.
2025. (644)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

L. za zamjenska radna mjesta

a) jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu I. vrste — asistent za podrucje
Biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, grana anatomija na Katedri
za anatomiju, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjena do povratka pri-
vremeno nenazoc¢ne zaposlenice s rodiljnog i
roditeljskog dopusta na rad);

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), odnosno
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja Nacionalnog vijeca za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN br. 28/17,
72/19,21/211111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priloZiti
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni
su na mreznoj adresi Povjerenstva za kadrove
(http://www.mefst.hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za izbor na zamjensko
radno mjesto pod tockom I. a potrebno je
priloziti:

vlastorucno potpisanu prijavu, Zivotopis, pre-
slik diploma (priloziti potvrdnicu ili uvjerenje
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom
studiju i dokaz o trajanju studija, dokaz o
radnom iskustvu u struci (elektronicki za-
pis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec), rjeSenje 0 priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, potvrdu
o nekaznjavanju (ne stariju od 1 mjesec),
preslik identifikacijske isprave, prikaz znan-
stvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti (ako je
pristupnik/ica posjeduje).

b) jednog suradnika — asistenta na projektu
101057182 »Obzor Europa: Youth — GEMs —
Gene Environment interactions in Mental he-
alth trajectories of Youth«, u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme (zamjena do

povratka privremeno nenazo¢ne zaposlenice
s rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad)
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavrdeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1.sv. sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru

- poznavanje rada na racunalu,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.

Prednosti:

- vjestine za teorijsko i eksperimentalno
istrazivanje

- iskustvo u komunikaciji s javnoséu

- programiranje

- iskustvo istrazivacko/znanstvenog rada
Prijavi na natjecaj za izbor na zamjensko
radno mjesto pod to¢kom I. (b) potrebno
je priloziti:

vlastoruc¢no potpisanu prijavu, Zivotopis u
Europass formi, preslik diplomé (priloZiti
potvrdnicu ili uvjerenje o provedenoj nostri-
fikaciji ako je akademski stupanj postignut
izvan Republike Hrvatske), motivacijsko pi-
smo u kojem se jasno navodi razlog natjecanja
na navedeno radno mjesto, dokaz o radnom
iskustvu u struci (elektronicki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 1 mjesec),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje)
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, potvrdu o nekaznjavanju (ne stariju
od 1 mjesec), preslik identifikacijske isprave.
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunja-
vanju formalne uvjete natjecaja, provede
provjeru znanja i vjestina testiranjem i/ili
intervjuom. O eventualnom odrzavanju te-
stiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti pra-
vovremeno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZava pravo ne izabrati nijednog kandidata
na predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvr$iti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slucaju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ce se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21 i clanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijava
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103 .st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji I zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom status osobe s
invaliditetom.
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Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢clankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapogljavanje).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave za zamjenska rad-
na mjesta pod tockom I. (a i b) je 30 dana
od objave u Narodnim novinama. Prijave i
dokazi o ispunjavanju kriterija s potrebnom
dokumentacijom podnose se u elektronickom
obliku Sluzbi kadrovskih poslova Medicin-
skog fakulteta u Splitu, na e-adresu: kadrovi@
mefst.hr.

Sveuciliste u Splitu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/5

Urbroj: 2196-1-2-25-1 od 31. 1. 2025. (645)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za prostorno uredenje i imovinu Grada
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice (1 izvrsitelj/
ica), radi osposobljavanja za obavljanje po-
slova radnog mjesta referent za obavljanje
upravnih poslova prostornog uredenja i
gradnje u Upravnom odjelu za prostorno ure-
denje i imovinu Grada Vukovara na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, sukladno odredbama
¢lanka 86. ZSN-a.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a i to:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slove radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijem u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeci poseban uvjet:
- srednja stru¢na sprema arhitektonske ili
gradevinske struke.

oglasne stranice

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu sa posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu. Na natjecaj mogu
se prijaviti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji dostupni su na sluz-
benoj internetskoj stranici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da
nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju ¢l. 48 f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prethodni
radni odnos nije prestao uslijed skrivljenog
ponasanja radnika, otkazom radnika ili spo-
razumonm.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacional-
ne manjine duzni su se pozvati u prijavi na
natjecaj na to pravo. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Nar. nov., br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijavu na natjecaj potrebno je vlastorucno
potpisati.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenci-
ji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
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koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana objave javnog natjecaja)
b) ako kandidat u dokumentima pod a) ima
evidentiran radni staz duzan je dostaviti
potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj strucne spreme je zahtijevan za njih
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajuc¢i dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na internetskoj
stranici Grada Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom ne otvaraj — javni
natjecaj — putem poste na adresu: Grad Vu-
kovar, Povjerenstvo za provedbu natjecaja za
vjezbenika za radno mjesto referent za obav-
ljanje upravnih poslova prostornog uredenja i
gradnje Dr. Franje Tudmana 1, 32000 Vukovar
ili se predaju neposredno na istoj adresi (ured
broj 1) u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
nosenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz svakog podrudja provjere na
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi

prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku, te prijavom na ovaj
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci
objave na sluzbenoj internetskoj stranici i
oglasnoj ploci Grada Vukovara u svrhu objave
rezultata i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Grad
Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog oglasa obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe ogla-
sa od strane ovlastenih osoba za provedbu
oglasa. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Na internetskoj stranici Grada Vukovara
(www.vukovar.hr) dostupan je opis poslova te
podaci o placi radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o nacinu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru. Na navedenoj internetskoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Vukovara
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Grad Vukovar

(646)

NATJECAJ

za prijem u radni odnos:

- njegovatelj/ica (m/z) - jedan izvrsitelj/
ica, rad na neodredeno puno radno vrijeme,
uz obavezni probni rad od jednog mjeseca,
Mjesto rada: Trogir

Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje,

— poloZen tecaj za njegovatelja/icu,

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu obvezno priloziti:

a) zamolba

b) Zivotopis

¢) preslik svjedodzbe o zavr§enom osnovnos-
kolskom obrazovanju

d) preslik svjedodzbe o zavrSenom tecaju za
njegovatelja/icu

e) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
f) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o radnom stazu, ne starija od
objave natjecaja

oglasne stranice
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g) potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od jedan
mjesec, sukladno ¢lanku 261. Zakona o soci-
jalnoj skrbi iz kaznene i prekrsajne evidencije
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog Zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog zakona.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%:20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natje¢aj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se
Domu za odrasle osobe Trogir postom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati

Prijavom na natjecaj kandidat daje Domu za
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
povodom ovog natjecaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle
osobe Trogir, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora
kandidata zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Dom za odrasle osobe Trogir.

oglasne stranice

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata,
O rezultatu natjecaja kandidati ce biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti pripadnici obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Dom za odrasle osobe Trogir, Tina Ujevi¢a
11, 21220 Trogir, »Za natjecaj — njegovatelj/
ica (m/Z)«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridrzava pravo
ponistenja natje¢aja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

Urbroj: 01-420/01-2025 od 31. L. 2025.(648)
Na temelju ¢lanka 20. i 22. Statuta Opce Zu-
panijske bolnice Pozega, objavljuje se

NATJECAJ

za izbor djelatnika (m/z) za upucivanje na
specijalizaciju iz:

1. abdominalne kirurgije - 1 izvrsitelj

2. anesteziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - 1 izvrsitelj

3. ginekologije i opstetricije - 2 izvrsitelja
4. hematologije - 1 izvriitelj

5. hitne medicine - 1 izvrsitelj

6. infektologije — 1 izvrsitelj

7. klini¢cke mikrobiologije — 1 izvrsitelj

8. ortopedije i traumatologije — 1 izvrsitelj
9. patologije i citologije — 1 izvrsitelj

10. pedijatrije — 1 izvrsitelj

11. transfuzijske medicine - 1 izvrsitel;j

12. urologije — 1 izvrsitelj

Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja stru¢nog zvanja
doktor medicine (VSS)

- s vaze¢im odobrenjem za samostalni rad
13. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati
- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
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zdravstvenog usmjerenja, studij medicinske
biokemije

- s vaze¢im odobrenjem za samostalan rad.
Uz prijavu i kratki Zivotopis, potrebno je pri-
loziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja i za primjenu mjerila za utvrdivanje
redoslijeda:

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu,

- preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik prijepisa polozenih ispita na studiju,
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini studija,

- preslik nagrada za vrijeme studija,

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

— popis objavljenih radova i preslike radova,
- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

— preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stazu ili
potvrde o radnom iskustvu,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica);

- odnosno odgovarajucu javnu ispravu prema
posebnim propisima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u molbi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), da bi
ostvarili prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1.
navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos se zasniva na neodredeno
vrijeme.

Ponude sa Zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju traZenih uvjeta dostavljaju se u Opéu
zupanijsku bolnicu Pozega, s naznakom »Po-
vjerenstvo za specijalizacijuiz____ (na-
vesti granu medicine)«, Osjecka 107, PoZega,
u roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama.
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Nepravovremene i nepotpune ponude nece
se razmatrati.
Prijavljeni pristupnici/ce koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit ¢e pisanim putem ili
elektronickom postom pozvani na razgovor
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na
razgovoru pristupnici su obvezni predociti
Povjerenstvu izvornike dokumenata.
Op¢a Zupanijska bolnica Pozega dostavlje-
ne podatke kandidata obraduje u skladu s
odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se
svrhe nece koristiti.
Odluku o izboru pristupnika/ca donosi rav-
natelj OZB PoZega na prijedlog povjerenstva
za izbor specijalizanata. Odluka o izboru spe-
cijalizanata javno Ce se objaviti na oglasnoj
plo¢i i na mreznoj stranici OZB Pozega (www.
pozeska-bolnica.hr), najkasnije u roku od
20 dana od dana razgovora s pristupnicima.
Opca Zupanijska bolnica Pozega

(649)
Na temelju odluke dekana, Gradevinski fa-
kultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za zapoSljavanje na radno mjesto

jednog sluzbenika na radno mjesto I. vrste
- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kog obrazovanja, za rad na Interreg projektu
Europske unije akronima RESONANCE, na
odredeno puno radno vrijeme na rok do 30.
kolovoza 2026. godine, a najduze do prestanka
financiranja projekta.

Uvjeti:

zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili s njim
izjednacen dodiplomski studij tehnicke struke,
poznavanje jednog svjetskog jezika.

Prijavi na natjecaj za zapo$ljavanje na radno
mjesto potrebno je priloziti:

motivacijsko pismo, Zivotopis, dokaz o stece-
noj strucnoj spremi (preslik diplome), dokaz
o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice), potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o ostvare-
nom radnom stazu.

Prednost ¢e imati kandidati koji imaju zavrsen
diplomski sveucilisni studij Gradevinarstva
s radnim iskustvom u podruéju obalnog
inZenjerstva i radom na istim ili sli¢nim
projektima.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-

be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s po-
trebnom dokumentacijom podnose se u elek-
tronickom obliku Sluzbi za pravne, kadrovske
i opce poslove Gradevinskog fakulteta u Rijeci,
na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja, provede pro-
vjeru znanja i vjeStina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O odrZavanju testiranja i/ili intervjua
kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvrsi izbor nijednog
kandidata na natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Gradevinski fakultet u Rijeci

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-6 od 3. II. 2025.
(650)
Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a.
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 76. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
L vrste

- visi asistent iz podrudja prirodnih znanosti,
polje fizika, grana fizika kondenzirane tva-
ri, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za teorijsku fiziku kon-
denzirane tvari na PMF-u, Fizickom odsjeku
- 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=74c9aa9%-9
c08-480c-b9d9-a3adc96eadtt

2) na stru¢no radno mjesto L. vrste

- visi strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju iz podruéja prirodnih
znanosti, polje kemija, grana anorganska
kemija, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za op¢u i anor-
gansku kemiju na PMF-u, Kemijskom odsjeku
- 1 izvrsitelj.
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Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr
3) na stru¢no radno mjesto I. vrste
- visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju iz podrudja prirodnih
znanosti, polje kemija, grana anorganska
kemija, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za op¢u i anor-
gansku kemiju na PMF-u, Kemijskom odsjeku
- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 3) dostavljaju se isklju¢ivo
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana, od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(651)
SveuciliSte u Zagrebu, Metalurski fakultet
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zapo$ljavanje

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
suradnik na projektu 1

2. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
suradnik na projektu 2

u sklopu projekta Istrazivanje i razvoj ino-
vativne robotske miniigraonice u cilju jaca-
nja turisticke ponude, popularnosti STEMa
i gaming industrije u Panonskoj Hrvatskoj
(IP1.1.03.0082), u Centru za ljevarstvo SIMET
(suradnik na projektu 1), odnosno u sklopu
projekta Istrazivanje i razvoj dinamickog flow-
loop sustava i integriranog procesa analize
plina kaptiranog na industrijskom postrojenju
u svrhu zbrinjavanja C02 (IP.1.1.03.0126)),
u Centru za ljevarstvo SIMET (suradnik na
projektu 2), u punom radnom vremenu na
odredeno vrijeme (predvidivo do 31. prosinca
2027.), dok traje projekt ili njegova dionica,
uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
Radnici imaju pravo samo na osnovnu placu
koja se financira iz projekta.

Opis posla:

- sudjeluje u radu na projektu,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,

oglasne stranice

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici moraju ispunjavati sljede¢e uvjete
i o svemu su duzni dostaviti odgovarajuci
dokaz:

— drzavljanstvo Republike Hrvatske/¢lanice
Europske unije,

- zavr$en dodiplomski ili diplomski studij
iz podrugja tehnickih ili prirodnih znanosti,
- minimalna prosje¢na ukupna ocjena studi-
ranja 3,5 (prosje¢na ocjena obuhvaca ocjene iz
svih predmeta zajedno s ocjenom diplomskog
rada; ako se radi o kandidatu koji je zavr$io
diplomski studij, u ukupnu ocjenu se racu-
naju i ocjene predmeta na prijediplomskom
studiju zajedno s ocjenom zavr$nog rada; ako
se radi o pristupniku ¢ija je prosje¢na ukupna
ocjena studiranja manja od 3,5, pristupnik se
mozZe prijaviti na natjecaj uz preporuku dva
sveucili$na profesora),

- znanje jednog ili vise stranih jezika,

- znanje rada na racunalu.

Pristupnici trebaju ispunjavati i dodatne
kriterije:

— iskustvo rada u laboratoriju i poznavanje
odgovarajucih protokola,

— iskustvo u numeri¢kom modeliranju inze-
njerskih problema.

Pristupnici uz prijavu na natjecaj (obavezno
potpisanu) trebaju priloziti:

- motivacijsko pismo i Zivotopis (potpisano),
- domovnicu/potvrdu (uvjerenje) o drzav-
ljanstvu ¢lanice EU,

- uvjerenje 0 ocjenama,

— dokumente o dobivenim nagradama,

- potvrdu o ste¢enom iskustvu u struci,

- potvrde o radu u studentskim ili sli¢nim
udrugama ili organizacijama,

— popis objavljenih radova i preslike radova,
- potvrdu o aktivnom sudjelovanju na doma-
¢im i medunarodnim skupovima,

- potvrdu o znanju jednog ili viSe stranih
jezika,

- potvrdu o znanju rada na racunalu.
Razgovor s pristupnicima je obvezan i sastavni
dio postupka odabira.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario to pravo, duzan je u prijavi prilo-
ziti svu potrebnu dokumentaciju propisanu
zakonom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
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znatom statusu iz koje je vidljivo navedeno
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
¢aju. Pristupnikom prijavljenim na natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i potpunu prijavu sa svim prilozi-
ma te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj niti
¢e se obavjestavati o rezultatima natjecaja.
Natjecaj je otvoren 10 dana od objave u
Narodnim novinama, a prijava na natjecaj
i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se
iskljucivo u elektronickom obliku na e-adresu:
dekanat@simet.unizg.hr s naznakom: »Pri-
java na natjecaj — suradnik na projektu __
(redni broj)«.

Sveuciliste u Zagrebu

Metalurski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2158-3-7/3-25-8 od 30. I. 2025.
(652)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5. i 6. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), gra-
donacelnik Grada Belis¢a 30. sije¢nja 2025.
godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za prostorno planiranje i
gospodarstvo, Odsjek za prostorno planira-
nje, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
prostorno planiranje, klasa: 112-02/25-01/02,
urbroj: 2158-3-7/4-25-3, od 8. sije¢nja 2025.
godine, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Javni natjecaj je objavljen u Narodnim no-
vinama od 15. 1. 2025., broj 6, stranica 13.

Clanak 2.

Protiv ove odluke o ponistenju javnog natjeca-
ja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
grada Beli$¢a i bit ¢e dostavljena prijavljenim
kandidatima.

Grad Belisce
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(653)
Thalassotherapia - specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma, Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

NATJECAJ

I. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

Ad I/1. doktor medicine specijalist 2 - en-
dokrinologije i dijabetologije — 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- zavrSen medicinski fakultet,

— polozen specijalisticki ispit iz endokrino-
logije i dijabetologije,

- odobrenje za samostalan rad (licenca),

- 5 godina radnog iskustva.

Ad I/2. doktor medicine specijalist 2 - psi-
hijatrije - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen medicinski fakultet,

— polozen specijalisticki ispit iz psihijatrije,
- odobrenje za samostalan rad (licenca),

- 5 godina radnog iskustva.

Ad I/3. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar prvostupnik u bolnici - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavrsen preddiplomski ili stru¢ni fakultet
zdravstvenih studija,

- odobrenje za samostalan rad.

Ad 1/4. radnik IIL. vrste (sportski trener)
— 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola opéeg usmjerenja,
- 1 godina radnog iskustva na poslovima
trenera,

— certifikat stru¢nog osposobljavanja za sport-
skog trenera.

Ad I/5. visi referent — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavr$en stru¢ni preddiplomski studiji eko-
nomskog usmjerenja

- 2 godine radnog iskustva na racunovodstve-
no-knjigovodstvenim poslovima.

II. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme — zamjena za bolovanje.

Ad II/1.referent (wellness terapeut) — 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

— osposobljenost za wellness terapeuta,

- najmanje 1 godina radnog iskustva.
Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave.

Prijave dostaviti na adresu: Thalassotherapia
Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati, a
rezultati natjecaja Ce biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji
koju je potrebno priloziti prikupljaju se u
svrhu provodenja natjecajne procedure i iz-
bora kandidata za prijem u radni odnos, te
podnosenjem molbe za prijavu na natjecaj
kandidat daje Bolnici privolu za koristenje
njegovih osobnih podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 007-03/25-01/01

Urbroj: 2140-90-25-1 od 30. I. 2025.  (654)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/2008,
86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012,
16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017,
68/2018, 98/2019, 64/2020, 133/2020,
151/2022, 155/2023, 156/2023) i ¢lanka 63.
Statuta Srednje $kole Pregrada (klasa: 003-
05/19-01/4, urbroj: 2214/01-380/1-5-19-3
od 4. 2. 2019.), Statutarne odluke o izmjeni
i dopuni Statuta Srednje $kole Pregrada (kla-
sa: 007-01/22-01/4, urbroj: 2140-90-23-3 od
23.12.2022) i Statutarne odluke o izmjeni i
dopuni Statuta Srednje $kole Pregrada (kla-
sa: 007-01/24-01/01, urbroj: 2140-90-24-3
od 2. 4. 2024.), Skolski odbor Srednje $kole
Pregrada na 47. sjednici 30. sije¢nja 2025.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Srednje $kole
Pregrada.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete, u skladu s ¢lankom
125. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $koli, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski strué¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

oglasne stranice
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2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/1993,
29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019,
151/2022).

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku slijedec¢u
dokumentaciju:

1) zivotopis

2) dokaz o drzavljanstvu

3) diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

4) dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
5) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
6) dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja
i potvrda $kolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova)

7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, izdano u vrijeme natjecaja te

8) program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidat predstaviti, sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta $kole

Sukladno zakonskim uvjetima i odredbama
Statuta Srednje Skole Pregrada dodatne kom-
petencije koje se vrednuju su: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dokaz o poznavanju stranog jezika: isprava
o stupnju prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzba
ili druga javna isprava, preslik indeksa o
poloZzenom ispitu stranog jezika, potvrda o
pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
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znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga isprava/dokumentacija.

Dokaz o poznavanju osnovnih digitalnih vje-
$tina: uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodz-
ba ili druga isprava/dokumentacija.

Dokaz o iskustvu rada na projektima: spo-
razum o provedbi (partnerstvu) projekta,
memorandum o razumijevanju ili ugovor
iz kojeg proizlazi razina projekta; potvrda,
certifikat ili druga isprava/dokumentacija
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji
projekta.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va (Narodne novine br. 82/2008, 125/2011,
20/2012, 138/2012, 69/2017) na natjecaj se
pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i Zenske osobe.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/1992,
5711992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994,
76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013, 152/2014,
39/2018, 32/2020) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
zapoSljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.

oglasne stranice

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) uz pri-
javu na natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama i mreznoj stranici Srednje $kole
Pregrada.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podno$enje prijava.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u
zatvorenoj omotnici na adresu: Srednja Skola
Pregrada, Stjepana Skreblina 2, 49218 Pre-
grada, s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan
da Srednja $kola Pregrada moze prikupljati,
koristiti se i obradivati njegove osobne po-
datke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedina-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i odredbama
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka (NN br. 42/18).

Srednja $kola Pregrada

(655)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Ivana Lucic¢a 3, Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za slobodno
radno mjesto

- knjiznicarski tehnicar u Knjiznici Filo-
zofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu — u
punom radnom vremenu i na neodredeno
vrijeme — 1 izvrsitelj (m/Z), uz probni rok
od 2 mjeseca.
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Uvijeti:

- razina 4.2 sv. HKO - gimnazijsko srednjo-
$kolsko obrazovanje, cetverogodisnje i petogo-
disnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje
- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu najmanje na razini Bl

- poznavanje rada na racunalu.

Prednosti:

— iskustvo rada u visokoskolskim knjiznicama
— dobre komunikacijske vjestine.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis o
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
Zica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilita u Zagrebu kao voditel;j
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se podacima i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zatiti osobnih
podataka (NN br. 106/12 - procisceni tekst)
i Opce uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sveu-
¢ilista u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3, s naznakom: »Za natjecaj —
knjiznicar«.
Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 110-01/25-01/0002
Urbroj: 2181-4-02/1-25-4 od 31. I. 2025.
(657)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11,4/181112/19 - u na-
stavku teksta: ZSNLPS), procelnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i imovinu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za komunalno gospodarstvo i imovinu,
na radno mjesto

- strucni suradnik 1 za naplatu komunalnih
pristojbi — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: zavrsen
stru¢ni prijediplomski upravni studij (stru¢ni
prijediplomski studij Javna uprava) ili sveu-
¢ilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prije-
diplomski studij ekonomske ili gradevinske
ili arhitektonske struke (viSa stru¢na spre-
ma), najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, drzavni ispit,
poznavanje rada na rac¢unalu.

Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zzenski rod bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uvjet sveucili$nog prijediplomskog studija ili
stru¢nog prijediplomskog studija ispunjavaju
i osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visu stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke.

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i

mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi i struci: diploma,
potvrda ili uvjerenje o zavr§enom studiju

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od
najmanje tri godine — potrebno je dostaviti
dokumente navedene u to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava,

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak - ne
starije od mjesec dana od zadnjeg dana roka
za podno$enje prijava,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovorno$cu, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koji nema
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloZi
u zakonskom roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rjesenje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije, izdane od
nadlezne institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zadtiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnoSenja
pravnog lijeka.
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Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vi$e radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Brace Radic 1, 21212 Kastel Sucurac, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto strucni suradnik 1 za naplatu
komunalnih pristojbi - ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati te se u tom slucaju donosi odluka o
poniStenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

(658)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https:/selekcija.
govhr) 31. 1. 2025. objavljen je javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
u Trgovacki sud u Pazinu za jednog izvrsitelja
- sudski savjetnik (u opéinskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima).
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapogljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Trgovacki sud u Pazinu

oglasne stranice

(659)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024) Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu zemljiSnoknjizni referent — 1 izvrsi-
telj u Op¢inski sud u Splitu. Prijave na javni
natjecaj podnose se preko Centraliziranog
sustava za zaposljavanje u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sudu Splitu

Urbroj: 7 Su-754/2024-11 od 31. I. 2025.

(660)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Bjelovaru na radno
visi zemlji$noknjizni referent — 2 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-754/2024-10 od 31. I. 2025.

(661)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
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sluzbu u Op¢inski sud u Bjelovaru na radno

sudski savjetnik - 1 izvrsitelj.

Prijave na javni natje¢aj podnose se preko

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

Klasa: 611-01/24-01/1

Urbroj: 2140-22-02-25-2 od 31. L. 2025.
(662) (662)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22
i 36/24), ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Marija
Bistrica (Sluzbeni glasnik Op¢ine Marija Bi-
strica br. 4/21) i clanka 20. Statuta Op¢inske
knjiznice i ¢itaonice Marija Bistrica (klasa:
612-10/19-01/, urbroj: 2113/10-19-01, od
30. listopada 2019. godine), Op¢insko vijece
Opc¢ine Marija Bistrica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Op-
c¢inske knjiznice i Citaonice Marija Bistrica
- jedan izvrsitelj/izvrSiteljica na puno radno
vrijeme.

Za ravnatelja/ravnateljicu Op¢inske knjiznice
i ¢itaonice Marija Bistrica moZe se, na temelju
predlozenog ¢etverogodisnjeg plana rada, ime-
novati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

- polozZen stru¢ni ispit za zvanje knjiZnicara,
- najmanje pet godina rada u knjiZnici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi
osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
javne knjiznice, mozZe se, na temelju predlo-
zenog Cetverogodisnjeg plana rada, imenovati
osoba koja ima zavr$en sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s tim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita za zvanje knjiznic¢ara u roku
od tri godine od dana imenovanja.
Ravnatelj/ravnteljica Opcinske knjiznice
i Citaonice Marija Bistrica imenuje se na
mandat od Cetiri godine i moze biti ponov-
no imenovan.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

- Zivotopis s opisom stru¢nih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoru¢no potpisan
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- prijedlog cetverogodisnjeg plana rada knjiz-
nice, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz/uvjerenje o polozenom stru¢nom
knjizni¢arskom ispitu

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u knjiz-
nicarskoj struci (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
te ugovor o radu ili potvrda poslodavca ili sl.)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od 3 mjeseci od
objave natjecaja.

Polozen stru¢ni ispit za zvanje knjiznic¢ara u
smislu ¢lanka 20. stavka 9. Zakona o knjizni-
cama i knjizni¢noj djelatnosti ima i osoba koja
je oslobodena polaganja navedenog stru¢nog
ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
i zenskom rodu.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
Op¢insko vijece Opéine Marija Bistrica.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvarili pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, kandidati koji ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,

94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Op¢éina Marija Bistrica, Trg pape
Ivana Pavla II. 34, 49246 Marija Bistrica, s na-
znakom »Prijava na javni natjecaj za imenova-
nje ravnatelja/ravnateljice Op¢inske knjiznice
i ¢itaonice Marija Bistrica — ne otvarati«, u
zatvorenoj omotnici, osobno ili preporu¢enom
posiljkom. Prijavom na natje¢aj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je uredena zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka. Nepotpune i nepravodobne pri-
jave nece se razmatrati. Kandidati koji ne
podnesu pravodobnu i potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Ako Op¢insko vijece ne izabere niti jednog
kandidata, ponovno Ce se raspisati natjecaj za
ravnatelja. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Marija Bistrica zadrzava pravo po-
nistenja javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Opcina Marija Bistrica

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

(663)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijec¢nja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu za
radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski prekrs$ajni sud u Splitu

Klasa: 112-03/25-01/1

Urbroj: 541-07-02/6-25-5 od 31. I. 2025.
(664)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024) Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. 1. 2025. godine,
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na odredeno vrijeme u Drzavnu
geodetsku upravu, Podrucni ured za katastar
Dubrovnik, Odjel za katastar nekretnina
Dubrovnik za 1 izvrsitelja/icu - radno mjesto
30.2/8 referenta.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

(665)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024.) Trgovacki sud
u Splitu objavljuje



SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Trgovacki sud u Splitu za viSeg referenta — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Trgovacki sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2198-16-03/1-25-2 od 27. L. 2025.
(666)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda
na Moru, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Biograda na Moru na radno mjesto
- referent - komunalno-prometno-poljo-
privredno-pomorski redar - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju udovo-
ljavati i sljedec¢im posebnim uvjetima:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko ob-
razovanje prirodnog, tehnickog, drustvenog,
humanistickog, biomedicinskog ili biotehnic-
kog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- uvjerenje o osposobljavanju za obavljanje
poslova upravljanja prometom te nadzora
i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila,

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova pomorskog redara i
polozZen ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12. 1 69/17.). Izrazi koji
se koriste u ovom javnom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na osobe obaju spolova.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslo-
vima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
(¢lanak 13. ZSN-a).

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, ali nema polozen
drzavni ispit, uz uvjet da ga polozi u roku
od godine dana ra¢unajuéi od dana prijma
u sluzbu (¢lanak 14. ZSN-a).

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji ne ispunjava poseban uvjet za
raspored na radno mjesto (polozen poseban
ispit o osposobljavanju za obavljanje poslova
upravljanja prometom te nadzora i premje-
$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila i zavrSen program stru¢nog 0sposo-
bljavanja za obavljanje poslova pomorskog
redara i poloZen ispit), uz uvjet da ga polozi
u roku ne duzem od 12 mjeseci od dana ras-
poreda na radno mjesto, u protivnom nastupa
razlog za prestanak sluzbe (¢lanak 7. stavak
4. Pravilnika).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloZiti odgovarajude isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu sa odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
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98/19., 84/21.1156/23.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve dokaze iz navedenog zakona, a
koji su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
u skladu sa odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz navedenog zakona, a koji
su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,,
152/14., 39/18. 1 32/20.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
sa invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s dokazima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu prebivalista, broj mobitela/tele-
fona, po mogu¢nosti elektronicku adresu) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
joj je potrebno priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje niti jednu od
navedenih isprava tada se kao dokaz moze
priloziti preslik domovnice), odnosno za
osobe koje su strani drzavljani ili osobe bez
drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom)
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- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi i struci)
- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava e-
gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od mjesec dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, ne starije od mjesec dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, kao i presliku ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
lja navedene poslove,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe — odnosi se na kandidata koji ima
polozen drzavni ispit)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje, certifikat, preslik svjedodzbe ili
indeksa, potvrda ili vlastoru¢no pisana izjava
kandidata)

- dokaz o steCenom uvjerenju o 0sposo-
bljavanju za obavljanje poslova upravljanja
prometom te nadzora i premjestanja nepropi-
sno zaustavljenih i parkiranih vozila (preslik
uvjerenja — odnosi se na kandidata koji ima
navedeno uvjerenje)

- dokaz o zavr§enom programu stru¢nog
osposobljavanja za obavljanje poslova po-
morskog redara i polozenom ispitu (preslik
uvjerenja — odnosi se na kandidata koji ima
navedeno uvjerenje)

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-
kategorije

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Preslici trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjereni, a izabrani kandidat duZan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu predociti
na uvid izvornike dokumenata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete bit ¢e provedena

prethodna provjera znanja i sposobnosti pu-
tem pisanog testiranja, provjere prakti¢nog
rada (poznavanje rada na rac¢unalu) i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
pisanog testiranja i provjere prakti¢nog rada
(poznavanje rada na racunalu).
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni su na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada Biograda na Moru
(www.biogradnamoru.hr), kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Biograda na Moru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Biograda na Moru i
na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Biograda
na Moru (www.biogradnamoru.hr) bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da se dostavljeni podaci obraduju u svrhu
provedbe natjecaja sukladno Uredbi (EU)
broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti po-
jedinca u vezi s obradom osobnih podataka io
slobodnom kretanju takvih podataka, Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.) od 09. svib-
nja 2018. godine i Pravilniku o prikupljanju,
obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka
(Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru
broj 5/18.).
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama, osobno ili
postom preporucenom posiljkom na adresu:
Grad Biograd na Moru, Jedinstveni upravni
odjel, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj — referent — komunalno-prometno-
poljoprivredno-pomorski redar — ne otvaraj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnodenje prijava. Nakon raspisanog natje-
¢aja ne mora se izabrati, u kojem slucaju se
donosi odluka o ponistenju natjecaja koja se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, a protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Odluka o ponistenju natjecaja donosi
se i kada se na natjecaj ne prijavi ni jedan
kandidat (¢lanak 24. ZSN-a).

Grad Biograd na Moru

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Poslovni broj: 7-Su-1187/2024-5 od 3. II.
2025. (667)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
za namjestenika III. vrste — 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/24-01/5

Urbroj: 2196-914-25-8 od 31. 1. 2025. (668)
Na temelju ¢lanka 259. stavak 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/231153/23), ¢lanka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanka 21.
i clanka 23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢lanka 27.
i clanka 28. Statuta Centra za pruZanje usluga
u zajednici Vukovarsko-srijemske zupanije
(klasa: 011-01/23-01/01, urbroj: 2196-91-23-
1 od 15. veljace 2023. godine) te ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 16/18), ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije, Vinkovci, Glagoljaska 27,
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

koji je objavljen u Narodnim novinama br.
153/2024 i web stranici Vukovarsko-srijemske
zupanije, 27. 12. 2024. godine.

L. PoniStava se javni natjecaj:

- za prijam na radno mjesto II. vrste — stru¢-
nog radnika u sustavu socijalne zastite 3 -
fizioterapeut - 1 izvrsitelja na odredeno i
puno radno vrijeme.

Op¢i i posebni uvjeti

Radno mjesto II. vrste — stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 3 - fizioterapeut — 1
izvréitelj na odredeno i puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
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Opdi uvjeti:
- zavr$en studij fizioterapija kojim se osi-
gurava visoka razina obrazovanja sukladno
propisima iz podrucja visokog obrazovanja
i odobrenje za rad nadlezne komore.
Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen strucni ispit
- odobrenje za samostalni rad
- samostalna upotreba racunala.
I1. Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.
I1I. Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novima i na web stranici Vukovarsko-sri-
jemske zupanije, a stupa na snagu danom
donosenja.
Centar za pruZanje
usluga u zajednici
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2196-91-01-25-1 od 31. L. 2025.
(669)
Na temelju ¢lanka 259. stavak 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/231153/23), ¢lanka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanka 21.
i clanka 23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢lanka 27.
i ¢lanka 28. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije
(klasa: 011-01/23-01/01, urbroj: 2196-91-23-
1 od 15. veljace 2023. godine) te clanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 16/18), ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije, Vinkovci, Glagoljaska 27,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam na radno mjesto II. vrste

- stru¢nog radnika u sustavu socijalne
zaStite 3 - fizioterapeut - 1 izvrSitelj na
odredeno i puno radno vrijeme.

Op¢i i posebni uvjeti

2. radno mjesto IL. vrste

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - fizioterapeut - 1 izvrsitelj na odredeno
i puno radno vrijeme.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

Opd¢i uvjeti:

- zavr$en studij fizioterapija kojim se osi-
gurava visoka razina obrazovanja sukladno
propisima iz podrucja visokog obrazovanja
i odobrenje za rad nadlezne komore
Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva

- poloZen strucni ispit

oglasne stranice

- odobrenje za samostalni rad

- samostalna upotreba racunala

Opis poslova:

- radi procjenu i utvrdivanje funkcionalnog
statusa

- radi planiranje, intervenciju i evaluaciju

- radi terapijske vjezbe

- izraduje planove rada, analizira i vodi evi-
denciju o radu s korisnicima

- sudjeluje u radu stru¢nog tima

— izraduje i vodi potrenu dokumentaciju

- izraduje individualni plan za korisnika

- kontaktira s obitelji korisnika

- sudjeluje u stru¢nim edukacijama i skupo-
vima za potrebe ustanove

- obavlja poslove predvidene relevantinim
pozitivnim propisima temeljenim na pravi-
lima struke, potrebama ustanove i po nalogu
voditelja odjela i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je voditelju odjela
i ravnatelju.

Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- domovnicu (preslik),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

— odobrenje za rad nadlezne komore (za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3.,4.15. ako
se radi o reguliranoj profesiji)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata/
kinje o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
odnosno 25 mjeseci uz zakonom propisani
probni rad.

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
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radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidate i kandidatkinje osobe s invalidite-
tom, kojima je potrebna razumna prilagodba
prilikom provodenja pisanog dijela testiranja
iintervjua, pozivamo da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
te da se nakon podnosenja prijave obrate na
adresu e-poste info@czpu.hr Sve iskazane
razumne prilagodbe bit ¢e pravovremeno
osigurane radi ravnopravnog sudjelovanja u
javnom natjecaju.



STRANICA 34 - BROJ 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zastiti podataka (SL. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.
0O nacinu i vremenu provedbe testiranja, kan-
didati e biti obavijesteni preko internetske
stranice Vukovarsko-srijemske Zupanije
(https://www.vusz.hr/info/natjecaji-vuko-
varsko-srijemske-zupanije), najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom: »Natjecaj
za prijam u radni odnos — naziv radnog mjesta
- ne otvaraj« na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske Zu-
panije, Glagoljaska 27, 32100 Vinkovci.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnateljica donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2133-10-03-1-25-2 od 5. II. 2025.
(670)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Krnjak, na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19. - dalje u tekstu: ZSN), i ¢lanka 20.
Pravilnika o unutarnjem redu op¢ine Krnjak
(Glasnik op¢ine Krnjak 06/23) raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice na radno
mjesto

- referent za poslove samouprave Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krnjak
- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na oglas za radno mjesto referenta za poslove
samouprave Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Krnjak mogu se ravnopravno javiti
natjecatelji obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koriteni u ovom
oglasu odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u mus-
kom ili Zenskom rodu.

Posebni uvjeti za imenovanje na radno mjesto
referenta poslova samouprave su:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

— polozen stru¢ni ispit za rad u pismohrani
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na oglas moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
clankom 12. stavak 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.).

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a u slucaju prijema na
radno mjesto referenta za poslove samouprave
obvezni su ga poloziti u roku od godine dana
od dana prijma.

Osoba koja nema polozen strucni ispit za rad
u pismohrani, moZe biti primljena na radno
mjesto referenta za poslove samouprave uz
obvezu njegova stjecanja u roku od 6 mjeseci
od dana prijma.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj kontakt telefona, a ako je imaju
i elektroni¢ku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu: preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili domov-
nice uz uvjerenje o prebivalitu,

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik svjedodzbe,
— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji,
- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima: potvrda ranijeg
poslodavca odnosno druga isprava (preslik
ugovora o radu, rjeSenja o prijmu, rjeSenja o
rasporedu, izvadak iz sistematizacije radnih
mjesta i sl.) iz kojih je vidljivo radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima u trazenoj struci
od najmanje 1 godine,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu: pre-
slik uvjerenja ili svjedodzbe o poloZzenom
drzavnom ispitu (ako ga je kandidat polozio),
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za rad
u pismohrani (ako ga kandidat polozio),

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi: izvornik uvjerenja nadleznog suda,
ne starije od $est mjeseci,

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi: vlastoru¢no potpi-
sana izjava kandidata,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu:
preslik dokumenta o polazenju tecaja infor-
matike, preslik svjedodzbe ako je kandidat
polagao predmet informatika ili vlastoru¢no
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potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, ¢ime dokazuje
ispunjavanje uvjeta opce zdravstvene spo-
sobnosti.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
za oglas duzan je priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/27., 98/19., 84/21.), uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz oglasa, duzan je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo priznato pravo.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudja provjere te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru, objavit ¢e se
na sluzbenoj stranici Opéine Krnjak (www.
krnjak.hr) i na oglasnoj plo¢i.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Krnjak objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri

oglasne stranice

znanja, smatrat e se da je povukao prijavu
na oglas.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog oglasa, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na oglas i takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na oglas. Protiv obavijesti kandidat nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana
od dana objave oglasa kod nadlezne sluzbe
za zaposljavanje, na adresu: Op¢ina Krnjak,
Krnjak 5, 47 242 Krnjak, s obaveznom nazna-
kom: »Za oglas za radno mjesto referenta za
poslove samoupravex.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog oglasa ne mora se izabrati
kandidat i u tom slucaju se donosi odluka o
ponistenju koja se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na oglas. Protiv odluke o poni-
$tenju nije dopusteno podnos$enje pravnih
lijekova.
Ovaj oglas je objavljen kod nadlezne sluzbe za
zapo$ljavanje 5. veljace 2025. godine.
Opcina Krnjak

(671)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Novom
Zagrebu za 4 izvréitelja na radno mjesto
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, 2 izvriitelja na radno
mjesto visi sudski savjetnik na odredeno
vrijeme, 1 izvrsitelj na radno mjesto sudski
savjetnik na odredeno vrijeme i 1 izvrsitelj na
radno mjesto spremac na odredeno vrijeme
do povratka dulje vrijeme odsutnih sluzbenika
i namjestenika.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Opcinski sud u Novom Zagrebu
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Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-25-1 od 5. II.
2025. (672)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2025., v. d. ravnatelja
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. zdravstveni radnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar, 3 iz-
vrsitelja (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme
2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog, 2 izvrsitelja (m/z), na neodre-
deno puno radno vrijeme
3. pomo¢ni radnik u sustavu sa PUR - po-
mo¢ni radnik u kuhinji, 1 izvrsitelj (m/2),
na neodredeno puno radno vrijeme
4. njegovatelj, 1 izvrsitelj (m/z), na neodre-
deno puno radno vrijeme
5. asistent u organiziranom stanovanju, 1
izvrditelj (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama. Pisane
prijave na natjecaj s obveznim prilozima pod-
nose se postom ili osobno na adresu Centra,
s naznakom »NatjeCaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

(673)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. 1. 2025. godi-
ne objavljen je javni natjecaj za prijam na
odredeno vrijeme (povecan opseg poslova,
najduze na godinu dana) u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Upravu za
imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastitu:

1. Sluzbu za strance, Odjel za vize — suradnik
- 6 izvrsitelja (mjesto rada Slavonski Brod)
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2. Sluzbu za strance, Odjel za vize - poli-
cijski tehnicar - 6 izvrsitelja (mjesto rada
Slavonski Brod)
3. Sluzbu za strance, Odjel za vize - visi po-
licijski tehnicar - 2 izvrsitelja (mjesto rada
Slavonski Brod)
4. Sluzbu za strance, Odjel za zakonite boravke
stranaca - suradnik - 2 izvrsitelja (mjesto
rada Slavonski Brod)
5. Sluzbu za prihvat i smjestaj traZitelja me-
dunarodne zastite, Prihvatiliste za traZitelje
medunarodne zastite u Zagrebu - visi poli-
cijski tehnicar - 2 izvrsitelja
6. Sluzbu za prihvat i smjestaj trazitelja me-
dunarodne zastite, PrihvatiliSte za traZitelje
medunarodne zastite u Kutini - visi policijski
tehnicar - 2 izvrsitelja.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo unutarnjih poslova

(674)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
financija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 31. sije¢nja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Ministarstvo financija, za radno
mjesto namjeStenik III. vrste — 1 izvrSitelj/
ica na odredeno vrijeme, radi zamjene duze
vrijeme odsutnog namjestenika.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija

(675)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu za viseg zemljiSnoknjiznog refe-
renta - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 007-02/25-02/02
Urbroj: 2196-1-5-01-25-3 od 5. II. 2025.
(676)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - rusrh, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 61. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole SiniSe Glavasevi¢a u Vukovaru raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 1 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ¢lanka, ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila struéni
Cetverogodis$nji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima na slijede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
10 dana od objave natjecaja.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
SiniSe Glavasevica, 32010 Vukovar, Dr. Ante
Starcevica 5 (PP.43), u zatvorenoj omotnici
s naznakom »natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.
Osnovna $kola Sinise
Glavasevica, Vukovar

(677)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Ljekarni Sisacko-
moslavacke Zupanije, a u skladu s ¢lankom 40. i
41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08,127/19 i 151/22) te clankom 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 1 36/24),
Upravno vijece Ljekarni Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Ljekarni
Sisacko-moslavacke Zupanije.

Uvjeti:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
sveucilisni studij,

2. najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

3. drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti sljede¢u dokumentacij u presliku
ili originalu:

1. Zivotopis

2. diplomu o zavr$enom preddiplomskom
i diplomskom sveucili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu i preslike ugovora
o radu kojim se dokazuje iskustvo u struci
4. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
ne starije od 30 dana ra¢unajuci od datuma
s kojim je objavljen natjecajni oglas

6. plan i program rada i razvoja Ljekarni
Sisa¢ko-moslavacke Zupanije za mandatno
razdoblje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji koji su navedeni
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na poveznici: https://branitelji.gov.hr/o-mini-
starstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18., 32/20.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03.,148/13.198/19.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Mandat ravnatelja Ljekarni Sisacko-mosla-
vacke Zupanije traje Cetiri godine. Sukladno
¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Rijeci i pojmovni skupovi
u ovom dokumentu koji imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i zenski rod. Po isteku mandata
ista osoba moze, na temelju javnog natjecaja
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja Upravno vijece Ljekarni Sisacko-mosla-
vacke Zupanije pridrzava pravo obaviti usmeni
razgovor. Ako kandidat ne pristupi navedenom
usmenom razgovoru, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Izabrani kandidat obvezan je ste¢i kompeten-
cije iz podrucja upravljanja u zdravstvu do
1. travnja 2026. godine sukladno Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 33/2023).
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana. Kandidat koji ne podnese pravo-
vremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Rok za podnogenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja svi kandidati
bit ¢e obavijesteni u roku od 30 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava.

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja te se potom arhi-
viraju i nece se vise koristiti za drugu svrhu,
a kandidati podnosenjem prijave pristaju na
navedeno, sve u skladu s Opéom uredbom o
zadtiti podataka.
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Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom dostavljaju se postom ili nepo-
sredno na adresu: Ljekarne Sisacko-mosla-
vacke Zupanije, Stjepana i Antuna Radica
48, 44000 Sisak, s naznakom »natjecaj za
izbor i imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Ljekarne Sisacko-moslavacke zupanije pridr-
Zavaju pravo ne odabrati nijednog kandidata
te u svako doba ponistiti natjecaj, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke.

Ljekarne Sisacko-moslavacke Zupanije

(678)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. 1. 2025. godi-
ne objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno i odredeno
vrijeme u Ministarstvo hrvatskih branitelja
za ukupno 8 izvrsitelja/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

(679)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr ) 31. sije¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
namjestenika u drzavnu sluzbu u Ured za
op¢e poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Re-
publike Hrvatske za 5 izvrSitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ured za opce poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-03/24-01/41

Urbroj: 513-07-21-08-25-4 od 31. 1. 2025.
(680)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni ured Bjelovar, Is-
postavu Daruvar - savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme - zamjena duze vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-03/24-01/42

Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 31. I. 2025.
(681)

Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Pazin, Ispo-
stavu Pore¢ — Parenzo, Odjel za poduzetni-
ke — dobit - suradnik - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme - zamjena duze vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

oglasne stranice
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Klasa: 112-03/24-01/39

Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 31. 1. 2025.
(682)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijec¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zadar, Is-
postavu Zadar, Odjel za poduzetnike — dobit
- poreznik - II. vrste - 1 izvréitelj/ica na
odredeno vrijeme - zamjena duze vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-03/24-01/40

Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 31. L. 2025.
(683)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zagrebacke
zupanije, Ispostavu Velika Gorica, Odjel za
poduzetnike — dobit - visi savjetnik — 1 iz-
vrsitelj/ica na odredeno vrijeme - zamjena
duze vrijeme odsutnog drzavnog sluzbenika;
Ispostavu Zapresi¢, Odjel za gradane i podu-
zetnike — dohodak - suradnik - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme — zamjena duZe vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika i Ispostavu
Zapresi¢, Odjel za gradane i poduzetnike do-
hodak - visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme - zamjena duze vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika.
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Prijave na javni natje¢aj podnose se preko

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija

Porezna uprava

Klasa: 611-01/24-01/030

Urbroj: 2117-21-03-06 (684)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 40.
stavka 3., 5., 7.1 8. i ¢lanka 41. stavka 1.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj
83/22); ¢lanka 14., 19. i 20. Statuta Centra za
kulturu Vela Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Vela Luka br. 15/2024) i Odluke o raspisivanju
ponovljenog javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Centra za kulturu Vela Luka (urbroj:
2117-21-03-05 od 27. sije¢nja 2025. godine),
raspisuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Centra za kulturu
Vela Luka.

Za ravnatelja Centra za kulturu Vela Luka
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studjj

2. pet godina radnog staza u propisanoj vrsti
i stupnju obrazovanja iz stavka 1.

3. odlikuje se stru¢nim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima

4. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani.
Ravnatelja imenuje i razrjesuje izvrsno tijelo
osniva¢a. Mandat ravnatelja traje cetiri godine
s moguc¢noscu reizbora, a radni odnos se
zasniva u punom radnom vremenu.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni. Sukladno ¢lanku 13. stavak 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 i 69/17), na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Dokumenti se prilazu u neovjerenim presli-
kama ili originalu. Ako se dostavlja u neo-
vjerenim preslikama, prije izbora kandidata
predodit ¢e se izvornik ili ovjereni preslik. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te adresa elektronicke poste).

oglasne stranice

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o radnom stazu evidentiranom u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o podacima),
- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoc¢-
no osudivan za kaznena djela, ne starije od
15 dana od raspisivanja natjecaja

- vlastoru¢no potpisan program rada za Ce-
tverogodisnje razdoblje na temelju kojeg se
imenuje ravnatelj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuje to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
0 nezaposlenosti.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je
uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te dokaze sukladno
¢lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapogljavanja objavljeni su na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da
je kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
povodenja natjecajnog postupka. Natjecajna
dokumentacija nece se vracati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, mreznim stranicama Centra za kulturu
Vela Luka i Op¢ine Vela Luka, a na adresu:
Centar za kulturu Vela Luka, Ulica 26 br.
2, 20270 Vela Luka s naznakom »Za javni
natjecaj — ne otvarati«.

O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati ce
biti obavijesteni u roku ne duljem od 45 dana
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od isteka roka za podnoSenje prijava. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
matjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i prijava se nece razmatrati.

Centar za kulturu Vela Luka

Klasa: 112-03/24-01/03

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-04 od 3. IL.
2025. (685)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Kaznionica u
Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme za 1 izvr-
Sitelja/icu na radno mjesto strukovni ucitelj
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima
— III. vrste (kuhar) u Pododsjeku prehrane u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim
brojem 68. tocke 10.5.6.4.1.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centralizi-
ranom sustavu za zapo$ljavanje. Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Kaznionica u Valturi

Urbroj: P-69/2024-3 od 3. II. 2025.  (686)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci na radno mjesto zapisnicar u drzav-
nom odvjetni$tvu na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci
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Urbroj: P-76/2024-3 od 3. 11. 2025.  (687)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci na radno mjesto upisnicar u drzav-
nom odvjetnistvu na odredeno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/31

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-25-01 od 3. II.
2025. (688)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine, objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na
radno mjesto suradnik za tretman u kazne-
nim tijelima, odgojnim zavodima i Centru za
dijagnostiku u Kaznionici u Pozegi.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Kaznionica u Pozegi

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 2140-97-25-01 od 3. II. 2025. (689)
Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23),
¢lanka 11. i 73. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice (klasa: 602-

02/19-06/05, ubroj: 2197/03-380-16-19-01
od 4. 10. 2019.) ravnatelj Centra za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice (dalje u tekstu:
Centar), Ljudevita Gaja 2, 49 217 Krapinske
Toplice objavljuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

- edukacijski rehabilitator/ica - 1 izvrSitelj
na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, rad u Ka-
binetu za ranu intervenciju.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Upvijeti:

- VSS - edukacijski rehabilitator

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je je priloziti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
sukladno ¢lanku 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- vazec¢e Odobrenje za samostalan rad Hr-
vatske komore edukacijskih rehabilitatora.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a
kandidat/kinja duzan/na je sve navedene pri-
loge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili
u presliku ovjerenom kod javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Na-
rodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98.,
16/07., 75/09., 120/16., 57/22).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice
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rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lan-
ka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/
la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a
je pristupiti razgovoru o kojem ¢e biti obavije-
$ten najmanje pet dana putem mreZne stranice
Centra www.centar-krapinske-kr.skole.hr.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima i ispunjavanju
propisanih uvjeta dostaviti preporu¢enom
postom na adresu: Centar za 0dgoj i obra-
zovanje Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja
2, 49217 Krapinske Toplice »s naznakom za
natjecaj — Kabinet rane intervencije«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
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Kandidat/kinja prijavljen/na natjecaj bit ¢e

obavije$ten/na o rezultatima natjecaja putem

mrezne stranice Centra www.centar-krapin-
ske-kr.skole.hr u zakonskom roku.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2163-2-05/01-25-1 od 5. II. 2025.
(690)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181 112/19), u
daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnik Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti Grada Buja
— Buie, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti,
na radno mjesto:

- referenta - komunalnog redara - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat
mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnic-
ke struke ili gimnazijskog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na racunalu (programi
Word, Excel, Power Point)

— polozen vozacki ispit B-kategorije
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strucni ispit uz obvezu da
ih poloze u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
te ako ostvare minimalno 50 % na pisanom
testiranju provesti ¢e se intervju. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti i intervjuu, smatra se da je povukao
prijavu na objavljeni javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Buja: www.buje.hr
naveden je opis poslova i podaci o placi rad-
nog mjesta koje se popunjava, nac¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu utvrdit ¢e listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e
na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Buja objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i Cija je prijava nepotpuna o tome
¢e biti obavijesteni pisanim putem.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17) duzan
je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

4. dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-
sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski
staz i stru¢na sprema,
5. dokaz o polozenome vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole),
6. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuca diploma, svjedodzba, certifikat,
potvrda ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju talijanskog jezika),
7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(diploma, svjedodzbu, certifikat, potvrda ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu),
8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja),
9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne po-
stoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
16. Zakona
10. vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave osobnih podataka,
11. potvrdu o polozenom drzavnom ispitu
(ako ga je kandidat polozio),
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koji ne
trebaju biti ovjereni, a izabrani kandidat ¢e
prije donoSenja rje$enja o prijmu predociti
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat naknadno,
prije donosenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Obrasci izjava iz tocke 9. i 10. mogu se preu-
zeti na web-stranici Grada Buja — Buie, www.
buje.hr, ili u pisarnici Grada Buja — Buie,
Istarska 2.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Buje - Buie, 52460
Buje, Istarska 2, s napomenom: - za radno
mjesto: Javni natjecaj — referent — komunalni
redar - ne otvaraj Grad Buje — Buie zadrzava
pravo ponistenja javnog natjecaja u svakom
trenutku postupka.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Buje - Buie



STRANICA 42 - BROJ 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/25-01/30

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-01 od 3. II.
2025. (691)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 31. sijecnja 2025. godine objavljen
je javni natjecaji za zaposljavanje na odre-
deno vrijeme, radi zamjene, 1 izvrsitelja na
radno mjesto strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - IIL. vrste u
Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Splitu

(692)
SveuciliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docent,
u znanstvenom podrudju: tehnicke znanosti,
znanstvenom polju: geodezija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Ka-
tedri za instrumentalnu tehniku, Zavoda za
primijenjenu geodeziju, Sveucilista u Zagrebu
- Geodetskog fakulteta

2. jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docent,
u znanstvenom podrudju: tehnicke znanosti,
znanstvenom polju: geodezija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Kate-
dri za upravljanje prostornim informacijama,
Zavoda za primijenjenu geodeziju, Sveucilista
u Zagrebu — Geodetskog fakulteta

3. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto — I. vrste — visi asistent, u znan-
stvenom podrucju: tehnicke znanosti, znan-
stvenom polju: geodezija ili u znanstvenom
podrugju: prirodne znanosti, znanstvenom
polju: geografija, na odredeno vrijeme od 18
mjeseci, u punom radnom vremenu, na Kate-
dri za fotogrametriju i daljinska istrazivanja,
Zavoda za kartografiju i fotogrametriju, Sve-

ucilista u Zagrebu — Geodetskog fakulteta, za
rad na projektu na HRZZ PROJEKTU ALCAR.
Pristupnici na natjecaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
Caja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Prijave s naznakom »Za natjeaj — naziv
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru strucnih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveucilista u Zagrebu - Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 338-01-06-11-25-05 od 31. I. 2025.
(693)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
ZAGREB u Zagrebu

- Cistac - spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— osnovna $kola.

Nacin rada: smjena poslijepodne.

Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
radno mjesto na koju se ponuda odnosi i
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

oglasne stranice
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— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (svjedodzba o zavr$enoj osnovnoj Skoli).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjec¢aj duZzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.



SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju Cuvat e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
ustrojstvena jedinica Zagreb, Mihanoviceva
3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 338-01-06-11-25-04 od 30. I. 2025.
(694)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se

oglasne stranice

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
ZAGREB u Zagrebu

- Cistac - spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- osnovna Skola.

Nacin rada: smjena poslijepodne

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (svjedodzba o zavr$enoj osnovnoj $koli).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rje$enje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. recenog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnodenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a viSe o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
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Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
ustrojstvena jedinica Zagreb, Mihanoviceva
3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/25-01/09
Urbroj: 338-01-06-11-25-03 od 30. I. 2025.
(695)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
BJELOVAR u Bjelovaru

- doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
dva izvrsitelja.

Strucni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- pet godina radnog iskustva u struci

— odobrenje za rad nadlezne komore.
Radni odnos se zasniva na neodredeno od-
nosno odredeno vrijeme (u punom ili ne-
punom radnom vremenu) uz poseban uvjet
probnog rada.

Osim navedenih uvjeta za navedeno radno
mjesto uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne

kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu i

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz clanka 103. recenog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem Ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrthom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na sluzbenoj mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predoiti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ce biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
ustrojstvena jedinica Bjelovar, Josipa Jurja
Strossmayera 2, 43000 Bjelovar.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 338-01-06-11-25-02 od 31. I. 2025.
(696)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

DIREKCIJA u Zagrebu

1. visi savjetnik 1 za ekonomske poslove
(radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
ZAGREB u Zagrebu

2. referent za administrativne poslove (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- pet godina radnog iskustva u struci.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS-
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim ve¢ navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na racunalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju ob-
razovanja

(za radno mjesto L. vrste diploma i za radno
mjesto IIL. vrste sviedodzba srednje $kole
odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima

oglasne stranice

duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapos§ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nos$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od pet
godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 45

kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim osnovama obrade njihovih
osobnih podataka, a viSe o svojim pravima u
vezi obrade osobnih podataka mogu procitati
u »lzjavi o privatnosti« objavljenoj na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ce biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkiji dostavlja
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000
Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Podrucnoj ustroj-
stvenoj jedinici Zagreb dostavlja se na adresu:
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢na ustrojstvena jedinica Zagreb, Mi-
hanoviceva 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-24-02 od 31. L.
2025. (697)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
godine, objavljen je javni natjecaji za zapo-
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$ljavanje na neodredeno vrijeme za dva izvr-
Sitelja na radnom mjestu strukovni uditelj u
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima — III.
vrste u Pododsjeku prehrane u Odjelu finan-
cijsko-knjigovodstvenih poslova u Zatvoru
u Zagrebu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Zagrebu

Urbroj: P-48/2024-8 od 3. II. 2025.  (698)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025. objavljen je
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu Zupanij-
skog drzavnog odvjetni$tva u Varazdinu, na
radno mjesto ravnatelj drzavnoodvjetnicke
uprave (polozaj I. vrste) — 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno radno vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se preko Centra-
liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu

Klasa: 112-02/25-01/
Urbroj: 514-10-05-02-25-1 od 3. II. 2025.
(699)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Kaznionicu u Lepoglavi za
sljedeca radna mjesta: 1. strukovni ucitelj u
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima - 4
izvrsitelja/ice; 2. visi savjetnik za tretman
u kaznenim tijelima, odgojnim zavodima i
Centru za dijagnostiku - 1 izvriitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Kaznionica u Lepoglavi

Klasa: 112-03/25-01/03

Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 3. II. 2025.
(700)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom (do
povratka djelatnice), za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, znanstveno polje elektro-
tehnika, za rad na Zavodu za automatiku i
elektroniku.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,,
152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na natjecaj
duzni su se pozvati na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana
od raspisivanja natjecaja u Narodnim novi-
nama.

Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se iskljucivo elektro-
nickom postom, u PDF formatu na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr
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Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena po zavrsetku natjecajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Tehnicki fakultet

(701)
Na temelju ¢l. 40. i ¢l. 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i151/22) i ¢l. 30., 33. i 34. Statuta Puckog
otvorenog UtiliSta Imotski, objavljenog u
sluzbenom glasniku Grada Imotskog broj 5,
od 15. studenoga 2017. godine, Upravno vijece
Puckog otvorenog ucilista Imotski raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ravnateljice Puckog
otvorenog ucilista u Imotskom.

Upvijeti:

- VSS drustvenog smjera i tri godine radnog
iskustva na poslovima koji su u svezi s dje-
latnosti ucilista,

— V88, SSS drustvenog smjera ako su istaknuti
i priznati stru¢njaci na podrudju kulture s
najmanje 10 godina radnog iskustva.

Uz pisanu prijavu kandidati su obvezni do-
staviti:

— Zivotopis,

- dokaz o strucnoj spremi (original ili ovje-
renu presliku),

- dokaz o radnom iskustvu,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno osu-
den za kaznena djela iz ¢l. 15. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, ne
stariji od Sest mjeseci.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova,
na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na mandat
od Cetiri godine.

oglasne stranice

Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama na adresu: Pu¢-
ko otvoreno uciliSte Imotski, Ante Starcevica
7, 21260 Imotski, s naznakom: »Natjecaj za
izbor ravnatelja Puckog otvorenog uilista
Imotski«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
0O izvrSenom izboru kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Pucko otvoreno uciliste Imotski

(702)
Veleuc¢iliSte u Krizevcima raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mijesto asistenta/
ice iz podru¢ja biotehnic¢kih znanosti, polje
poljoprivreda grana fitomedicina — 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Uvjeti:

- zavr$en odgovarajudi studij: sveucili$ni
diplomski studij, sveucili$ni specijalisticki
studij, stru¢ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrudja biotehnickih znanosti, polje poljopri-
vreda, grana fitomedicina, u ukupnom trajanju
prve i druge razine od pet godina te stecenih
najmanje 300 ECTS bodova ili istovrijedni
studij prema prijasnjem Zakonu iz podrudja
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda,
grana fitomedicina (zastita bilja)

— tezinski prosjek ocjena najmanje 4,0 cjelo-
kupnog studija

- poznavanje engleskog jezika, minimalna
razina B2

- pozitivna ocjena nastupnog predavanja
pristupnika, s temom koju odredi stru¢no
povjerenstvo za izbor.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici duzni su priloziti: motivacijsko
pismo, zivotopis s podatkom o e-posti za ko-
munikaciju, dokaze o ispunjavanju uvjeta —
izvornik ili presliku diplome ili uvjerenje o
zavr$etku studija, ovjereni prijepis ocjena ili
dopunsku ispravu o studiju, dokaz o drzav-
ljanstvu Republike Hrvatske ili druge drzave
¢lanice Europske unije, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni
postupak ne starije od $est mjeseci, presliku
osobne iskaznice ili putovnice, potvrdu o psi-
hofizi¢koj sposobnosti ovjerenu kod obitelj-
skog lije¢nika, potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis o
radnom stazu ne stariji od dana objave na-
tjecaja. Strani drzavljani su duzni priloziti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, napredna
razina. Pristupnici koji ispunjavaju propisane
uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje
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znanja stranog jezika, usmeno izlaganje zadane
teme i razgovor s povjerenstvom za izbor i
dekanom. Ako pristupnik ne pristupi jednom
od navedenih poziva, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta svi
pristupnici mogu dodatno dostaviti i dokumen-
taciju kojom dokazuju svoje stru¢no iskustvo,
dodatna usavrSavanja, polozen vozacki ispit
B-kategorije, preporuke i sli¢no.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola prema odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje
jednako se odnose na muski i Zenski spol.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene (iste se ne vracaju pristupnicima), a
izabrani pristupnik duzan je prije sklapanja
ugovora o radu priloziti dokumentaciju u izvor-
niku ili ovjerenu presliku. Pristupnik e prije
sklapanja ugovora o radu biti upucen na pret-
hodni lije¢nicki pregled radi utvrdivanja radne
sposobnosti (medicina rada). Prijavom na
natjecaj pristupnici su suglasni da Veleuciliste
u Krizevcima moze koristiti, prikupljati i obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno zakonskim propisima te o
istom popunjavaju obrazac privole za obradu
osobnih podataka koji je objavljen na mreznoj
stranici VeleuciliSta www.vguk.hr (Natjecaji).
Kandidati za zaposljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji)
duzni su se u prijavi na natjecaj posebno pozva-
ti na to pravo odnosno priloziti odgovarajuce
dokaze, sukladno posebnim propisima te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve podatke
kao i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave
natjecaja.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu za natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, obavit
¢e se razgovor/intervju, a o mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora/intervjua bit ¢e obavije-
$teni putem e-maila kojeg su naveli u prijavi za
natjecaj, odnosno putem kojega su se prijavili
na natjecaj.
Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni u
zakonskom roku na mreznoj stranici Veleuci-
lista www.vguk.hr (Natjecaji). Prijave sa svim
trazenim prilozima $alju se objedinjeno u
jednom dokumentu u PDF formatu na e-postu:
uprava@vguk.hr.

Veleuciliste u Krizevcima
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Urbroj: 2176-118/25-183 od 3. II. 2025.
(703)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/24-
3077 od 29. listopada 2024. godine i Sugla-
snosti Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja
Doma za starije osobe Sisak o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme urbroj:
2176-118/24-3114 od 31. listopada 2024. go-
dine i Odluke ravnatelja o potrebi zasnivanja
radnog odnosa na neodredeno vrijeme urbroj:
2176-118/25-136 od 28. sije¢nja 2025. godine i
Odluke Upravnog vije¢a o davanju suglasnosti
na Odluku ravnatelja o potrebi zasnivanja
radnog odnosa na neodredeno vrijeme ur-
broj: 2176-118/25-170 od 31. sije¢nja 2025.
godine ravnatelj Doma za starije osobe Sisak,
Oktavijana Augusta 3, Sisak, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 2
izvréitelja, m/Z, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad dva mjeseca, u Domu
za starije osobe Sisak, dislocirana jedinica
Kutina, A. G. Matosa 42, 44320 Kutina.
Uvjeti:

- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/primalja/tehnicar,
- radno iskustvo jedna godina,

- poloZen struéni ispit.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice-obje strane,

— preslik domovnice,

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
— odobrenje/licencu za samostalan rad,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana),

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje

toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
2ap0%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu
na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenoj preslici.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, a urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve osobne podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija se ne
vraca kandidatima.

oglasne stranice
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Dom za starije osobe Sisak moze provesti za
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
¢aja za radno mjesto pisanu provjeru znanja
i sposobnosti te usmeni razgovor (intervju).
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti pravodobno obavjesteni
elektronickom postom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vide se
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Domu za starije osobe Sisak za prikupljanje i
obradu podataka iz natjecajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe ovog natjecaja kao i
privolu za objavu informacije o izabranom
kandidatu na mreznoj stranici Doma za starije
osobe Sisak, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Dom za starije osobe Sisak,
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-
kom »Za natjecaj — zdravstveni djelatnik u
sustavu socijalne skrbi (medicinska sestra/
tehnicar) - ne otvarati«.
Rok za podnoSenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, te na oglasnim mjestima
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Doma
za starije osobe Sisak.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisak.
hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

(704)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

- jednog viseg tehnickog suradnika - viseg
laboranta na neodredeno radno vrijeme u
punom radnom vremenu.
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Upvijeti:

- zavr$en odgovarajudi preddiplomski sveuci-
li$ni studij (sveucili$ni prvostupnik), odnosno
strucni studij (stru¢ni prvostupnik), ili stru¢ni
dodiplomski studij (VSS) odgovarajuce struke;
— trajanje probnog rada: tri mjeseca.

Opis poslova:

- sudjeluje u organizaciji, pripremi i izvo-
denju nastave,

— vodi brigu o odrzavanju opreme u labora-
torijima ili radionicama,

- odgovara za primjenu zastite na radu u
laboratoriju ili radionici,

- radi i druge poslove prema uputama $efa
katedre.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

— preslik diplome;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢i uvjet propisan Zakonom o radu (NN
br. 93./14.,127./17.,98./19., 151./22., 46./23.
i64./23.).

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina, te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijema u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),

oglasne stranice

¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82./08.169./17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32, 21000 Split, s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto«.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 49

(705)
Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo
Licko-senjske Zupanije, Senjskih Zrtava 2,
53000 Gospi¢, OIB: 96210828522 na temelju
Odluke klasa: 041-01/25-01/01, urbroj: 2125-
58-01-04-25-2 od 21. sijecnja 2025. godine
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Licko-senjske Zupanije m/z.
Uvijeti:

Za ravnatelja/icu Zavoda za javno zdravstvo
Li¢ko-senjske zupanije (u daljnjem tekstu:
Zavod) moze biti imenovana osoba koja is-
punjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Ravnatelj Zavoda takoder mora ispunjavati
sljedece uvjete:

1. da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

2. da kandidat nema u pravnoj osobi vla-
snistvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u
trgovackim dru$tvima ili drugim pravnim
osobama s kojima Zavod ima poslovni odnos,
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela Zavoda,

4. da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga, te da
nije donijeta presuda,

5. da poslodavac protiv kandidata ne vodi po-
stupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na mandatno razdoblje od cetiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja na temelju
natjecaja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati za ravnatelja duzni su
priloziti:

- zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice) ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana

- dokaz o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
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sveuciliSnom studiju (preslik - diploma,
uvjerenje, sviedodzba, potvrda)

- potvrdu o duzini radnog staza

— Plan i program rada Zavoda za javno zdrav-
stvo Licko-senjske zupanije za mandatno
razdoblje

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom o nepostojanju su-
koba interesa sukladno prethodno navede-
nim to¢kama 1., 2., 1 3. o ispunjavanju uvjeta
ravnatelja

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuZznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, te da nije donijeta
presuda, ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa, ne starije od mjesec dana
od dana objave natjecaja.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (NN br. 82/08 i 69/17) na javni natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj dostaviti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu da
bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lan-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021,
156/2023), uz prijavu na javni natjecaj, du-
zan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. stavak 1. istog Zakona — pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. (https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/2013, 152/2014,
39/2018, 32/2020), duzan je priloziti sve doka-
ze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, rjesenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o tome na koji je nacin prestao
radni odnos.
Zavod zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
bez obrazloZenja.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Zavodu za javno zdravstvo Licko-senjske
zupanije da se njegovi osobni podaci priku-
pljaju, obraduju, objavljuju te cuvaju u skladu
s op¢im aktima Zavoda za javno zdravstvo
Li¢ko-senjske Zupanije, radi provodenja jav-
nog natjecaja za zaposljavanje.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u zatvorenoj omotnici na
adresu: Zavod za javno zdravstvo Licko-senjske
zupanije, Senjskih Zrtava 2, 53000 Gospic, s
naznakom: »Za Upravno vijece — javni natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvarati.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natjeca-
ju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od zaklju¢enja
natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo
Licko-senjske zupanije, Gospi¢

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 2158-79-01/25-01 od 5. II. 2025.
(706)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Gradska i sveucili$na knjiznica Osijek,

Europska avenija 24, 31000 Osijek, raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za izbor i prijam u radni odnos

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste — ¢ista¢/spremac u TajniStvu
Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto II. vrste — knjiznicarski suradnik
u Gradskoj i sveucili$noj knjiznici Osijek, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
(zamjena za privremeno nenazo¢nog zapo-
slenika).

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 121/17.,98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu, duzni su
ispunjavati sljede¢i uvjet:

- zavr$eno osnovno obrazovanje (razina
HKO-a 1.)

Kandidati su obvezni uz vlastoru¢no potpi-
sanu prijavu za natjecaj u kojoj je potrebno
navesti osobne podatke (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
te po moguc¢nosti adresa elektronicke poste)
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr$enom osnovnom obrazovanju

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave natjecaja

- potpisan obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja (Obrazac privole objavljen je uz
natjecaj na mreznoj stranici Gradske i sve-
ucili$ne knjiznice Osijek www.gskos.unios.
hr, a moze se preuzeti i u Tajnistvu Gradske
i sveucili$na knjiznice Osijek).

Na mreznoj stranici Gradske i sveu¢ili$ne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr nave-
den je opis poslova za radno mjesto — ¢ista¢/
spremac.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja i Cije su prijave potpune moraju
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru,
a o mjestu i vremenu odrzavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora bit ¢e obavijesteni
putem mrezne stranice Gradske i sveucilisne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr i elek-
troni¢kom postom.

Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat ce se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaju.
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Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim
op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 121/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.), moraju ispunjavati
i uvjete propisane Zakonom o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine br.
17/19.,98/19., 114/22. 1 36/24.) i Pravilnikom
o0 uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja
u knjiznic¢arskoj struci (Narodne novine br.
107/21.), odnosno sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij iz
polja informacijskih i komunikacijskih znano-
sti s najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjiznicarstva.

— poloZen strucni ispit za knjiznicarskog su-
radnika odnosno obveza polaganja na nacin i
u roku prema Pravilniku o uvjetima i na¢inu
stjecanja stru¢nih zvanja u knjiznicarskoj
struci (Narodne novine br. 107/2021.).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po moguénosti adre-
sa elektronicke poste) kandidati su obvezni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- izvornik ili ovjeren preslik diplome kao
dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi,

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (uvje-
renje ili potvrda),

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja,

— potpisan obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja

(Obrazac privole objavljen je uz natjec¢aj na
mreznoj stranici Gradske i sveucili$ne knjiz-
nice Osijek www.gskos.unios.hr, a moze se
preuzeti i u TajniStvu Gradske i sveucili$na
knjiznice Osijek).

Na mreznoj stranici Gradske i sveutili$ne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr naveden
je opis poslova za radno mjesto — knjiznicarski
suradnik.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja i Cije su prijave potpune moraju
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru,
a o mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora bit ¢e obavijesteni
putem mreZne stranice Gradske i sveucilisne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaju.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja je podnijela pravovre-
menu i potpunu prijavu te ispunjava formalne

oglasne stranice

uvjete iz natjecaja. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja natjecaja kao do-
kaz o statusu nezaposlene osobe, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj pod tockom 1., s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu Gradska
i sveucilidna knjiznica Osijek, Europska ave-
nija 24, 31000 Osijek, preporucenom postom
ili neposredno, s naznakom: »Za natjecaj —
Cista¢/spremac«.
Prijave na natjecaj pod tockom 2., s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu Gradska
i sveucili$na knjiznica Osijek, Europska ave-
nija 24, 31000 Osijek, preporuc¢enom postom
ili neposredno, s naznakom: »Za natjecaj —
knjiznicarski suradnik.
Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrSetka putem mreZne stranice
Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek www.
gskos.unios.hr.
Gradska i sveucili$na knjiznica Osijek zadr-
zava pravo da bez posebnog obrazlozenja ne
prihvati ni jednu prijavu i ponisti natjecaj
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima
i obveze snosenja troskova njihovog sudjelo-
vanja u natjecaju.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobno podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradska i sveucili$na knjiZnica
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Urbroj: 2158-60-60-20-25-05 od 5. II. 2025.
(707)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Odjel za kemiju raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto IIL vrste

- referent za studentska pitanja u Odjelu za
pravne, informaticke i stru¢no-administra-
tivne poslove Odjela za kemiju na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena
za privremeno nenazoc¢nu zaposlenicu).

Svi kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
opce uvjete utvrdene Zakonom o radu (NN
br. 93/14.,127/17.198/19., 151/22.164/23.).
Kandidati natje¢aja osim op¢ih uvjeta utvrde-
nih Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17.
198/19.) moraju ispuniti i sljedece uvjete:

- zavrena srednja stru¢na sprema (razina
HKO-a 4.2)

- poznavanje rada na racunalu

- jedna godina radnog iskustva.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati natjecaja obvezni su priloziti:

— zivotopis

- preslik identifikacijske isprave

— izvornik ili ovjeren preslik svjiedodzbe (ra-
zina HKO-a 4.2)

- odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik ugovora o radu ili drugi odgovarajuci
dokaz o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa
(za rad na racunalu))

— elektronicki zapis s podatcima osiguranja
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjiZica) ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu MS
Office alata, potvrda ili vlastoru¢no potpisan
obrazac izjave objavljene na mreznoj stranici
Odjela za kemiju u Osijeku http://www.kemija.
unios.hr/odjel/pravni-spisi/

— popunjen potpisan obrazac privole objavljen
na mreznoj stranici http://www.kemija.unios.
hr/odjel/pravni-spisi/.

Opisi poslova radnog mjesta III. vrste — refe-
rent za studentska pitanja u Uredu za studen-
te i studije navedeni su na mreznoj stranici
Odjela za kemiju http://www.kemija.unios.hr/.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatom natjecaja smatrat ¢e se samo
osoba koja ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja i koja je podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu na natjecaj. Potpunom pri-
javom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana.
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Dokumentacija iz natjecaja predaje se u dva
primjerka od kojih je jedan primjer originalna
dokumentacija.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja moraju pristupiti pi-
sanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu
i vremenu pisanog testiranja i/ili razgovora
bit ¢e obavijesteni putem mrezne stranice
Odjela za kemiju, a poziv ¢e im biti urucen i
elektronickom postom. Za kandidate koji ne
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu za natjecaj
i nece se smatrati kandidatom. Nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zapogljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji
se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje -843/843).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natje¢aj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Odluka o izboru kandidata objavit ¢e se na
mreznoj stranici Odjela za kemiju najkasnije
u roku od osam dana od dono$enja odluke.
Svi kandidati natjecaja biti ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.

Odjel za kemiju zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i putem elektronic-
ke poste. Kandidati su obvezni u prijavi na
natjecaj navesti svoju e-adresu.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-

sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava Ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja, na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku - Odjel za kemiju, Ulica cara
Hadrijana 8/A, 31000 Osijek s naznakom
»Prijava za natjecaj — referent za studentska
pitanja u Odjelu za pravne, informaticke i
stru¢no-administrativne poslove«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za kemiju

(708)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nic¢ko radno mjesto L. vrste viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za rad na
Katedri za fitopatologiju

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto L. vrste asistenta iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda na odrede-
no vrijeme u punom radnom vremenu za
rad na Katedri za op¢u proizvodnju bilja i
agroklimatologiju.

Svi kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19,,
151/22.164/23.).

Kandidat na natjecaj pod tockom 1. mora
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5. Statuta
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, clankom 51. stavak 5. Statuta Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek i ¢lankom
29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Stro-
ssmayera koji je objavljen na mreznoj stranici

oglasne stranice
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https://www.fazos.unios.hr/media/Doku-
menti/opci%20akti/zapo%C5%A]1ljavanje/
PRAVILNIK-o-izborima-nastsavnika-i-su-
radnika-20240201.pdf.

Kandidat pod to¢kom 1. se prijavljuje na
obrascu 5 - koji je objavljen na mreznoj
stranici https://www.fazos.unios.hr/obrasci-
u-postupku-izbora a uz prijavu je obvezan
priloziti dokumentaciju odredenu obrascem
5 i popunjen te potpisani obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Za kandidate na natjecaj koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedni¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(B1). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Kandidati na natjecaj pod tockom 2. osim
op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.), moraju ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 4. i 6. Zakona
0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom
123. stavkom 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 51.
stavak 3. i 4. Statuta Fakulteta agrobioteh-
ni¢kih znanosti Osijek i ¢lankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera da
ima zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda i da je iz reda
posebno uspjesnih studenata.

Navedeni propisi su objavljeni na mreznoj
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.

Kandidat na natjecaj pod tockom 2. prijav-
ljuje se na obrascu br. 4 - koji se nalazi na
https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora.

Kandidat pod tockom 2. je uz prijavu na na-
tjecaj obvezan priloziti: Zivotopis, izvornik
ili ovjerenu presliku diplome o zavr§enom
sveuciliSnom diplomskom studiju, prijepis
ocjena odnosno dopunsku ispravu o studiju za
zavrseni prijediplomski i sveucili$ni diplomski
studij, potvrda o uspjesnosti studenta tijekom
studija koju izdaje ovlasteno tijelo visokog
ucilista i potpisani obrazac privole.

Na mreznoj stranici Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden
je opis poslova za radna mjesta pod tockama
1.i2.
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Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedenu ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a 0 mjestu
i vremenu odrZavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreznih
stranica Fakulteta i elektronickom po$tom.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat ce
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

oglasne stranice

Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloziti potpisan i popunjen Obrazac
privole koji je objavljen na mreznim strani-
cama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji Bez uredno popunjenog
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
Natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Kandidati na natjecaj pod tockama 1. i 2.
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom
primjerku i u elektronickom obliku na CD-u,
u pdf. formatu u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveuciliste Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehnickih znanosti Osijek, Ulica Vladimira
Preloga 1, PP. 310, 31000 Osijek s naznakom
»prijava na natjecaj - pod tockom ___ «.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku,
Fakultet agrobiotehnickih znanosti

(709)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Zadru za viseg ze-
mlji$noknjiznog referenta — 6 izvrsitelja/
ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Zadru
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Urbroj: 01-25-07-14 od 30. I. 2025.  (710)
Na temelju ¢lanaka 38. st. 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19) br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 204. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (Narodne novine 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20)
te ¢lanka 33. Statuta Centra za rehabilitaciju
Silver, Upravno vije¢e Centra za rehabilitaciju
Silver, Zagreb, Stefanovec 34, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Centra za rehabilitaciju Silver.

Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ilisni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili zavr$en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu uditelja ili nastavnika ili zavrsen studij
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti;

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom;

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi;

4. hrvatsko drzavljanstvo;

5. ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Uz prijavu i zivotopis kandidati trebaju do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tocaka
(dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — domov-
nicu ili presliku osobne iskaznice; dokaz o
stru¢noj spremi — diplomu, svjedodzbu; dokaz
o potrebnom trajanju radnog iskustva — elek-
tronicki zapis o stazu osiguranja ili drugi do-
kaz kojim se dokazuje radni staz; dokaz kojim
se dokazuje da je radnik propisano vrijeme
radio na poslovima u propisanom akadem-
skom stupnju - potvrda poslodavca iz ¢lanka
130. Zakona o radu ili ugovor o radu; dokaz
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
iz ¢lanka 261. st. 1. t. 4. Zakona o socijalnoj
skrbi ne stariji od 15 dana, odnosno druge
dokaze kojima se sluzbeno i pravovaljano
moze dokazati ispunjavanje trazenih uvjeta).
Dokaze o nepostojanju zapreka iz tocke 3. i
5. uvjeta pribavlja poslodavac po sluzbenoj
duznosti

Osobe koje ostvaruju prednost pri zapodlja-
vanju na temelju Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
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natjecaja trebaju dostaviti dokaze kojima
dokazuju pravo prednosti. Upute za dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapogljavanju nalaze se na web-adresi: https://
branitelji.gov.hr/.
Na natjecaj se mogu javiti oba spola.
Kandidati ¢e biti pozvani na razgovor.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vije-
¢e Centra za rehabilitaciju Silver na mandat od
Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.
Rok za prijave je 15 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzimati u obzir.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima cuvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
slicnog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavr$etka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se podnose na adresu: Centar za reha-
bilitaciju Silver, Stefanovec 34, 10000 Zagreb,
s oznakom: »Za natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Centar za rehabilitaciju Silver

Zagreb

(711)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Op¢inskom sudu u Zadru za sudskog
savjetnika - 5 izvrsitelja/ica na odredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

(712)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Zadru za viseg ze-
mljisnoknjiznog referenta - 6 izvrsitelja/
ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

Klasa: 704-02/24-01/01
Urbroj: 453-01/01-25-50 od 3. II. 2025.
(713)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
81. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22.,
16/23., 83/23 i 155/23), objavljuje

OGLAS

za mjesto predsjednika

Visokog trgovackog suda Republike Hr-
vatske

Zupanijskog suda u Dubrovniku
Zupanijskog suda u Osijeku

Zupanijskog suda u Vukovaru

Op¢inskog suda u Karlovcu

Opcinskog suda u Puli - Pola

Op¢inskog suda u Sibeniku

Op¢inskog suda u Zlataru

Op¢inskog prekrsajnog suda u Splitu.
Kandidat za predsjednika suda moze biti su-
dac iste vrste i istog stupnja suda u kojem se
imenuje predsjednik suda ili sudac viseg suda.
Kandidat za predsjednika suda ne moze biti
sudac koji je ve¢ dva puta obnasao duznost
predsjednika suda u sudu istog stupnja u ko-
jem se imenuje predsjednik suda. Predsjednik
suda moze ponovno biti imenovan na duznost
predsjednika suda nakon $to je obnasao su-
dacku duznost razmjerno vremenu na koje je
prethodno bio imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priloZiti:

1. zivotopis

2. program rada

3. uvjerenje suda o obnasanju sudacke duz-
nosti

4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet
za imenovanje na duznost predsjednika suda
da u roku od 30 dana od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, podnesu prijavu na oglas
Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje
predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natjecajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
nece se razmatrati.
Kandidati ¢e na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije odrzavanja razgovora,
objavom na internetskoj stranici Drzavnog
sudbenog vijeca.

Drzavno sudbeno vijece

(715)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijec¢nja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu, zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti, na odredeno vrijeme,
za jednog izvrsitelja.

Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2170-06-01/3-25-2 od 30. 1. 2025.
(716)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Primor-
sko-goranske Zupanije, na temelju odredbe
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zadtitu okolia Primorsko-goranske
zupanije, na radno mjesto:



SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Ispostava u Crikvenici

- visi stru¢ni suradnik/visa strucna suradni-
ca za prostorno uredenje i graditeljstvo — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- rad na racunalu.

Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj stecen prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-

oglasne stranice

stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— prodiSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog Javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova
i podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa Primorsko-goranske
zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
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znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrati ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s1.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)
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- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zadtitu okoli$a«, uz naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

(717)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, u Op¢inski sud
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste — zapis-
nicar u tijelima sudbene vlasti za jednog
izvrsitelja.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(718)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Pazinu na radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik, 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opc¢insko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2103-2-05/04-25-2 od 3. II. 2025.
(719)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19),
sluzbenica ovlastena za privremeno obav-
ljanje poslova procelnika Upravnog odjela
za prora¢un, komunalno gospodarstvo, gos-
podarstvo, zastitu okolisa i ekologiju Grada
Cazme raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- stru¢nog suradnika za graditeljstvo, pro-
met i komunalne poslove na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za prora¢un, komu-
nalno gospodarstvo, gospodarstvo, zastitu
okolisa i ekologiju Grada Cazme, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3
mjeseca.

Uvijeti:

— sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske, geotehnicke
ili arhitektonske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima).

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba
koja je, prema prija$njim propisima, stekla
visoku stru¢nu spremu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima, podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natjeCaj mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni struéni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

— preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnicu),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik svjedodZzbe o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje prepreke za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (rjesenje ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i
trajanje radnog odnosa).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a nakon izbora kandidata, predo’it ce se
izvornik.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
radno mjesto na koje se prijavljuje, isklju-
¢ivo za potrebe postupka). Prijava mora biti
vlastoru¢no potpisana.

U slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

oglasne stranice

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja dostavlja se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Za natjecaj — strucni
suradnik za graditeljstvo, promet i komu-
nalne poslovec, na adresu: Grad Cazma, Trg
¢azmanskog kaptola 13, 43240 Cazma, ili se
predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Cazme www.cazma.hr
naveden je opis poslova i podaci o placi, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
ploci Grada Cazme, Trg ¢azmanskog kaptola
13, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja. Nedostavljanje istih
smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.
Grad Cazma

Broj: 7 Su-153/2025 od 31. I. 2025.  (720)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Zagrebu za radno mjesto I.
vrste — sudski savjetnik — dva izvrsitelja/ice.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 57

Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2178-1-43-01-25-2 od 3. II. 2025.
(721)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike klasa: 100-01/25-02/72, urbroj: 524-08-
01-02/5-25-2 i suglasnosti klasa: 100-01/24-
02/308, urbroj: 524-08-01-02/3-24-2, Centar
za pruzanje usluga u zajednici »Kuca sretnih
ciglica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapoSljavanje ¢istacice — jedan izvrsitelj na
neodredeno radno vrijeme i voditelja mjere
intenzivne stru¢ne pomoc¢i nad ostvari-
vanjem skrbi o djetetu - 2 izvréitelja na
neodredeno radno vrijeme uz probni rok
od 6 mjeseci.

Op¢i uvjeti za poslove Cistacice:

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

— 12 mjeseci radnnog iskustva.

Op¢i uvjeti za poslove voditelja mjera inten-
zivnog nadzora:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— 12 mjeseci radnog staza u struci

- poloZen struéni ispit.

- licenca za rad nadlezne komore,

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Posebni uvjeti:

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23 1 156/23), na
temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, na oglaseno radno mjesto
mogu se javiti osobe obaju spolova.

U prijavi se obavezno navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).
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Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
¢e postupatiprema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢l. 5. Uredbe.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kandidatkinja
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja u izvorniku ili preslici:

— Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- svjedodzbu/diplomu o zavrienoj skoli,

- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
o radnom stazu izdan o HZMO),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana) i

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,
licenca za rad nadlezne komore i preslik
vozacke dozvole (samo za voditelje mjera
intenzivnog nadzora).

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje). Kandidati koji se u prijavi
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihove obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

- https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843

- https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Prijave na natjecaj podnose se postom (pre-
porucenom posiljkom) u roku od 8 dana na

adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici
»Kucéa sretnih ciglica«, Stanka Vraza 44, 35000
Slavonski Brod s naznakom: »Natjecaj za za-
posljavanje — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Odluke o odabiru objavit e se
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na Natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata
te privolu za Objavu informacije o izabranoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja
ukljuuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
Natje¢aj. Kandidat/kinja moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole mozete podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici »Kuca sretnih ciglica«
Slavonski Brod

(722)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucic¢a 3 raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za slobodno
radno mjesto suradnik (interni naziv: planer-
analiticar) u Sluzbi za financijsko-ra¢uno-
vodstvene poslove na Filozofskom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu - u punom radnom
vremenu i na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj
(m/z), uz probni rok od 6 mjeseci.

Upvijeti:

- zavren diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ekonomskog smjera, VSS

- najmanje tri godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na racunalu
(Ms Office).

Prednosti:

- poznavanje proracunskog racunovodstva i
iskustvo rada u visokom obrazovanju na istim
ili sli¢nim poslovima

- izraZena vjeStina komunikacije timskog
rada.

U vlastorucno potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:

oglasne stranice
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osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu, elektronicki zapis o podacima
osiguranja HZMO-a (e-radna knjizica), ne
stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom iskustvu
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca o
vrsti poslova koje obavlja/je obavljao i trajanju
radnog odnosa).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditel;
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - procisceni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucilita u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(723)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje (https://
selekeija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme, obavljanje poslova koji
se odnose na izvrSavanje obveza iz posebnih
programa Vlade, u Op¢inski sud u Pazinu, na
radno mjesto IL. vrste — sudski savjetnik (u
op¢inskim, upravnim, trgovackim i Zupanij-
skim sudovima), za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 007-03/25-02/01

Urbroj: 569-01/3-25-1 od 22. 1. 2025. (724)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22), ¢lanka 7. stavka 1. Uredbe
o osnivanju Hrvatske akreditacijske agencije
(NN br. 158/04, 44/05 i 30/10) te ¢lanaka 33.
i 34. Statuta Hrvatske akreditacijske agencije
(NN br. 76/05, 95/09 i 52/10), Upravno vijece
Hrvatske akreditacijske agencije, na temelju
Odluke donesene na 24. sjednici odrzanoj 22.
sije¢nja 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove
Hrvatska akreditacijska agencija.
Ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvat-
ske, na prijedlog ministarstva nadleznog za
gospodarstvo na Cetiri godine, na temelju
javnog natjecaja.

Za ravnatelja mozZe biti imenovan hrvatski
drzavljanin koji ispunjava uvjete:

- ima visoku stru¢nu spremu, odnosno za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu(ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij,

- ima najmanje 10 godina radnog iskustva,
od kojeg najmanje dvije godine na stru¢nim
poslovima u djelatnosti akreditacije,

— sposobnosti organizacije i vodenja poslova,
— aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- da nije pravomo¢no osuden za kazneno
djelo protiv Zivota i tijela, protiv slobode i
prava ¢ovjeka i gradanina, protiv dostojan-
stva osobe i morala, protiv braka, obitelji i
mladezi, protiv imovine te za kazneno djelo
protiv Republike Hrvatske.

oglasne stranice

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

- Zivotopis,

— preslik diplome,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis, odnosno potvrda s podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), preslik ugovora o
radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju
radnog odnosa

- dokaz o najmanje dvije godine radnog
iskustva u obavljanju stru¢nih poslova u
djelatnosti akreditacije,

— dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
u govoru i pismu,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama),

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, da nije pravomo¢no osuden
za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv
dostojanstva osobe i morala, protiv braka,
obitelji i mladezi, protiv imovine te za kazneno
djelo protiv Republike Hrvatske

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
ljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornoscu, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99,52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23 1 136/24).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21 i 156/23), a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su
uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
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stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vazeéim propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska akreditacijska agencija,
pisarnica, Zagreb, Ulica grada Vukovara 78,
s naznakom »Natje¢aj za ravnatelja Hrvatske
akreditacijske agencije — ne otvarati«.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e proveden razgovor.
Ako se kandidat ne odazove pozivu na raz-
govor, smatra se da je povukao prijavu za
natjecaj. Razgovor s kandidatima provodi
Komisija za provedbu natjecaja sastavljena
od ¢lanova Upravnog vijeca Hrvatske akre-
ditacijske agencije.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Hrvatska akreditacijska agencija

Klasa: 112-03/25-01/13

Urbroj: 344-117/8-25-04 od 3. II. 2025.
(725)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, i to:

1. Podrucni ured Cakovec, Bana Josipa Jelacica
1, Cakovec

- suradnik/ica (redni broj 3.22. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s rodiljnog/roditeljskog dopusta.

Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, drustvene
znanosti — psihologija (300 ECTS bodova)
— jedna godina radnog iskustva u struci.

- poloZen stru¢ni ispit Hrvatske psiholoske
komore (natjecati se mogu i osobe koje nema-
ju polozen stru¢ni ispit uz obvezu polaganja).
2. Podrucna sluzba Osijek, Kneza Trpimira
2, Osijek

- suradnik/ica (redni broj 2.100. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za trziste rada,
Ispostava Donji Miholjac - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka radnika/
ice s bolovanja.
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Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, drustvene
ili humanisticke znanosti (300 ECTS bodova)
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

3. Podrucna sluzba Rijeka, Bulevar oslobodenja
14, Rijeka

- suradnik/ica (redni broj 2.12. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za trziste rada - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnika/ice s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog
dopusta.

Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, drustvene
ili humanisticke znanosti (300 ECTS bodova)
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

4. Podrucni ured Slavonski Brod, Vukovarska
11, Slavonski Brod

- suradnik/ica (redni broj 3.22. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, dru$tvene
znanosti — psihologija (300 ECTS bodova)
- jedna godina radnog iskustva u struci.

- poloZen stru¢ni ispit Hrvatske psiholoske
komore (natjecati se mogu i osobe koje nema-
ju poloZen stru¢ni ispit, uz obvezu polaganja).
5. URED ZA FINANCIRANJE I UGOVARA-
NJE PROJEKATA EUROPSKE UNIJE, Zagreb
5.1. Sluzba za kontrolu provedbe projekata iz
podrucja zdravstva i zaposljavanja mladih
- suradnik/ica (redni broj 1.124. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata II. iz podrudja zdravstva
i zaposljavanja mladih - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta;
- suradnik/ica (redni broj 1.136. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata V. iz podrudja zdravstva
i zaposljavanja mladih - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta;
- suradnik/ica (redni broj 1.140. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu
provedbe projekata VI. iz podruéja zdravstva
i zaposljavanja mladih - 2 izvrsitelja/ice na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
5.2. Sluzba za kontrolu provedbe projekata iz
podruéja trzista rada i zaposljavanja

- suradnik/ica (redni broj 1.74. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu pro-
vedbe projekata IV. iz podrucja trziSta rada

i zapogljavanja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika/ce s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta;

- suradnik/ica (redni broj 1.86. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za kontrolu pro-
vedbe projekata VII. iz podrugja trziSta rada
i zaposljavanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika/ice s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta.

5.3. Sluzba za ugovaranje i kontrolu nabava
- suradnik/ica (redni broj 1.182. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za odabir i
ugovaranje iz podrucja socijalne uklju¢enosti
i zaposljavanja mladih - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Uvjeti za radna mjesta suradnik/ica u sluzbi/
odjelu navedenom pod tockom 5.1.,5.2.15.3.:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a; drustvene,
humanisticke, prirodne ili tehnicke znanosti
(300 ECTS bodova)

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

6. Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- suradnik/ica (redni broj 1.27. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za kadrovske
poslove - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnika/ice s bolovanja.

- razina 7.1. sv HKO-a; drustvene znanosti
- pravo (300 ECTS bodova)

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

- suradnik/ica (redni broj 1.303. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za ugovaranje
i kontrolu izvrSenja ugovornih obveza - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnika/ice s bolovanja, rodiljnog/roditeljskog
dopusta.

- razina 7.1. sv HKO-a; drustvene znanosti
— pravo ili razina 7.1. sv ili 7.1. st dru$tvene
znanosti — ekonomija, (300 ECTS bodova),
— ispit iz podrudja javne nabave (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju poloZen ispit, uz
obvezu polaganja),

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Razine trazenih kvalifikacija navedenih u
ovom natjecaju:

- 7.1. st HKO - zavr$en stru¢ni diplomski
studij, (300 ECTS bodova)

- 7.1. sv HKO - zavr$en sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij (300 ECTS bodova).

oglasne stranice
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0d kandidat-a/kinja o¢ekujemo:

- dobre komunikacijske vjestine,

- sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada,

— spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), a u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
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pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u oevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta e se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronskom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Kandidat-i/kinje ce se testirati u poznavanju
engleskog jezika i informatike.

Svi kandidat-i/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS - razina obrazovanja
7.1.). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega je vidljivo o kojem je stupnju
i razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrdu odnosno elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjizica) ili po-
tvrdu odnosno elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik
domovnice/e-Domovnice ili osobne iska-
znice).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabran-i/e kandidat-i/kinje su prije
sklapanja pisanog ugovora duzn-i/e dostaviti
na uvid dokumente u izvorniku.

oglasne stranice

Opis poslova objavit ¢e se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Uz navedene dokaze:
- kandidat-i/kinje za radno mjesto suradnik/
ica u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje
i obrazovanje u Podrué¢nom uredu Cakovec
(redni broj 3.22. iz Pravilnika o sistematizaciji)
i u Podru¢nom uredu Slavonski Brod (red-
ni broj 3.22. iz Pravilnika o sistematizaciji)
moraju dostaviti i
— preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
Hrvatske psiholoske komore ako je kandidat
poloZio navedeni ispit.
- kandidat-i/kinje za radno mjesto suradnik/
ica u Odsjeku za ugovaranje i kontrolu izvr-
$enja ugovornih obveza u Sredi$njem uredu
(redni broj 1.303. iz Pravilnika o sistemati-
zaciji) moraju dostaviti i
— preslik dokaza o polozenom ispitu iz pod-
rudja javne nabave.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabran-i/e kandidat-i/kinje su prije
sklapanja pisanog ugovora duzn-i/e dostaviti
na uvid dokumente u izvorniku.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natjecaja podnose se na adresu ureda/
sluzbe za koji/u kandidat/kinja podnosi prija-
vu s naznakom: »Za javni natjecaj«, a pisane
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za Ured za financiranje i ugovaranje
projekata Europske unije i za Sredisnji ured
podnose se na adresu Hrvatski zavod za za-
posljavanje, Sredi$nji ured, Savska cesta 64,
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj«. U
prijavi obvezno navesti za koje radno mjesto
se kandidat/kinja natjece.
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje koristiti ¢e
i obradivati prikupljene osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka, a sve
u skladu s primjenjivim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Klasa: VUP-000-05/24-01/118
Urbroj: 2198-409-01-04-25-5 od 31. 1. 2025.
(726)
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar 31. 1. 2025. godine na svojoj
3/25 sjednici, a na temelju ¢l. 19.6; u vezi s
¢l. 23, 24. 1 25. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zadar (klasa: VUP-000-
05/23-01/56, urbroj: 2198-409-01-04-23-7
od 22. 8. 2023) te sukladno ¢l. 43. Zakona
o ustanovama (NN br.76/93, 29/97, 47/99,
35/09, 127/19, 151/22), donosi

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 61

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor ravnatelja/ravnateljice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

L

PoniStava se javni natjecaj za ravnatelja/icu
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar
(klasa: VUP-000-05/24-01/118, urbroj: 2198-
409-01-04-24-1 od 10. prosinca 2024.) objav-
ljen 11. prosinca 2024. godine u Narodnim
novinama broj 143, na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, lokalnom glasilu
Zadarskom listu, na web-stranicama (https://
centarzausluge-zadar.hr/) i oglasnoj ploci
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar.

II.
Ova odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u
Narodnim novinama i na web-stranicama
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar
(https://centarzausluge-zadar.hr/).

ML
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Centar za pruzanje
usluga u zajednici Zadar

Klasa: 112-03/25-01/002
Urbroj: 2133-14-02/01-25-1 od 5. II. 2025.
(727)
Na temelju ¢lanka 40. tocke 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
stavka 6. Zakona o knjiznicama i knjiznic¢-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19,
98/19, 114/22 i 36/24) i ¢lanka 53. Statuta
Op¢ine Plaski (Glasnik Karlovacke Zupanije
broj 41/23), nacelnik Op¢ine Plaski raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja KnjiZnice i Cita-
onice Plaski, na nepuno radno vrijeme, pola
radnog vremena.

Za ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice Plaski
moze, na temelju ¢etverogodi$njeg plana
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s tim
izjednacen studij,

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
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Mandat ravnatelja je ¢etiri godine na nepuno
radno vrijeme, pola radnog vremena, a ista
osoba nakon isteku mandata moze biti po-
novno imenovana za ravnatelja. Ravnatelja
imenuje nacelnik Op¢ine Plaski. Nacelnik
Op¢ine Plagki osniva i imenuje povjerenstvo
za provedbu ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidat koji se javlja na natjecaj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi:
ime i prezime, OIB, datum rodenja, adresu
stanovanja i mjesto, broj mobitela/telefona
i e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
knjizni¢ara sukladno Pravilniku o uvjetima
i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni-
¢arskoj struci (Narodne novine broj 107/21),
odnosno diplomiranog knjizni¢ara sukladno
propisima prije stupanja na snagu citiranog
Pravilnika,

— elektroni¢ni zapis ili potvrdu HZMO-a o
radnom stazu (ne starije od 15 dana od dana
objave ovog natjecaja),

— ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao
dokaz o radu u knjiznicarskoj struci,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja),

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Knjiz-
nice i ¢itaonice Plaski.

Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit smatra se
da ima i osoba koja je oslobodena polaganja
stru¢nog knjiznicarskog ispita na temelju
zakona kojima je uredivana knjizni¢na dje-
latnost.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili
presliku. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije duzan je izvornike dostaviti u
uvid prilikom intervjua.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest e se testiranje putem intervjua
radi dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su duzni usmeno, uz moguénost
koristenja informaticke opreme, predstaviti
svoj Cetverogodi$nji plan rada povjerenstvu
za provedbu ovog natjecaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja ¢etverogodi$njeg plana rada kandidati ée
biti pravovremenu obavijesteni putem mrezne
stranice Op¢ine Plaski (www.plaski.hr).

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno Cetverogodisnji plan rada
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona do-
stupne su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno c¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu
(javna isprava o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je

oglasne stranice
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vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca, odnosno sluzba.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju prikuplja-
nja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i
privolu za objavu istih kao rezultata natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0 navedenom kandidati e biti obavijesteni
pisanim.
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i
dokumentacija prikupljena putem sustava
e-Gradani nece se vracati.
Natjecaj ¢e biti objavljen na internetskoj stra-
nici Op¢ine Plaski, www.plaski.hr i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Plaski kao i na oglasnoj ploci
Knjiznice i ¢itaonice Plaski te u Narodnim
novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporucenom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Op¢ina Plaski,
143. domobranske pukovnije 16, 47304 Plaski,
s naznakom: »Za javni natjeCaj za imenovanje
ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice Plaski — ne
otvaraj«.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti zaklju¢-
no s 12. veljace 2025. godine.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nacelnik zadrzava pravo poniStenja natjecaja
bez obrazlozenja.

Op¢ina Plaski

(728)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za slobodno
radno mjesto

- informaticki tehnicar u Sluzbi za infor-
matiku na Filozofskom fakultetu Sveu¢ilista
u Zagrebu - u punom radnom vremenu i
na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/Z).
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Upvijeti:

- SSS

- jedna godina iskustva na podruéju ra-
¢unala ili ra¢unalnih mreza, na poslovima
kompleksne administracije Windows i SQL
posluziteljskih platformi te IP mreZne opreme
- napredno koristenje MS Office

- aktivno poznavanje engleskoga jezika.
Prednosti:

- minimalno dvije godine iskustva u admi-
nistriranju MS Office 365 platforme s mini-
malno 5000 korisnika

- minimalno 2 godine radnog iskustva u
visokoskolskoj ustanovi

— administracija LDAP sustava visokoskolske
ustanove.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis o
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
zica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - proci$éeni tekst) i Opée
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.

oglasne stranice

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sveu-
¢ilista u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana
Ludic¢a 3, s naznakom: »Za natjecaj — infor-
maticki tehnicar u Sluzbi za informatiku.
Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

(730)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu, zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti, na odredeno vrijeme,
za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 112-01/25-02/1

Urbroj: 185-01/01-25-1 od 3. II. 2025. (731)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odra-
sle osobe Jalzabet i suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike ravnateljica Doma raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- asistent u organiziranom stanovanju i
odgoju - osobni asistent/osobna asistentica,
1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti za obavljanje posla

- stru¢na sprema: zavr$en program obrazo-
vanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog
asistenta i najmanje razina obrazovanja 4.1.
ili 4.2. HKO ili najmanja razina obrazovanja 1
HKO i zavrSen program za stjecanje odgova-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 63

rajuce kvalifikacije za zanimanje njegovatelj,
a iznimno osobni asistent moze biti osoba
koja ne ispunjava uvjete zavr$enog programa
obrazovanja odraslih za osobnog asistenta,
ako je do dana stupanja na snagu Zakona
o0 osobnoj asistenciji zavrsila edukaciju za
osobnog asistenta u trajanju od najmanje 10
sati i ispunjava ostale uvjete za osobnog asi-
stenta propisane Zakona o 0sobnoj asistenciji
- radno iskustvo: s ili bez radnog iskustva
- nepostojanje zapreke iz ¢lana 261 Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu (zamolbu) kandidati trebaju pri-
loZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice i osobne iskaznice)

- rodni list

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji
od 30 dana

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od dana objave natjecaja)

Na natjecaj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti sve dokaze propisane posebnim
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
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telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapo$ljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo, te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju-
¢ivo u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom
za odrasle osobe Jalzabet, Kolodvorska 1,
42203 Jalzabet s naznakom »Za natjecaj« uz
naznaku radnog mjesta. Rok za podnosenje
prijava je 8 dana od objave natjecaja. Za-
molbe dostavljene na drugi nacin (e-adresa,
telefaksom i sl.) neée se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobne prijave na natjec¢aj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj i
njihove prijave nece se razmatrati.
Dom zadrzava pravo ponistenja natjeca-
ja, odnosno pravo ne odabrati niti jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima. Kandidati ¢e biti obavijeste-
ni o rezultatima na mreZnim stranicama
Doma za odrasle osobe Jalzabet (rubrika:
»Informacije« — podrubrika »Natjecaji,
link: http://www.dom-jalzabet.hr/katalog-
informacija/natjecaji/).

Dom za odrasle osobe Jalzabet

Klasa: VUP-000-05/24-01/118
Urbroj: 2198-409-01-04-25-8 od 3. II. 2025.
(732)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/ 93,
29/ 97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22), ¢lanka
204. i ¢lanka 205. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23) i ¢lanka 33., 34. i 35. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zadar, klasa:
VUP-000-05/23-01/56, urbroj: 2198-409-01-
04-23-7 0d 22.08.2023., Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zadar na te-
melju Odluke o raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar donesene
na 3/25 sjednici odrzanoj 31. sije¢nja 2025.
godine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Zadar.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavrsen studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/231156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na ogladeno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Izrazi upotrijebljeni u javnom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to u kojem
su rodu navedeni.

Ravnatelja Centra za pruZanje usluga u zajed-
nici Zadar (dalje u tekstu: Centar) imenuje
Upravno vijece Centra na mandat od Cetiri
godine uz prethodnu suglasnost ministra
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. S izabranim kandidatom nakon do-
nosenja odluke o imenovanju Upravno vijece

oglasne stranice
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sklapa ugovor o radu na odredeno puno radno
vrijeme od Cetiri godine.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— vlastoru¢no potpisani Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o
radu, potvrda poslodavca)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja, ne stariji od mjesec dana.
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecaja, izvornik)

— potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Isprave se mogu prilozZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Upravno vijece Centra zatraZit ¢e po sluzbenoj
duznosti na temelju ¢lanka 261. stavka 2.
Zakona o socijalnoj skrbi potvrdu o neka-
znjavanju iz kaznene i prekr$ajne evidencije
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 1 98/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja duzan je dostaviti dokaze iz ¢lan-
ka 103. naznacenog zakona. Poveznica na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/oministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljava-
nju/4414 a dodatne informacije o dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20predno sti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duZan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
preporucenom postom ili osobno na adresu:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar,
Ivana Mestrovica 3, 23000 Zadar, s naznakom:
»Za Upravno vijeCe — natjecaj za ravnatelja
ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
¢aju. Osoba cija je prijava nepravodobna ili
nepotpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
niti ¢e biti pozvana na dopunu.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izric¢ito
suglasni da Centar kao voditelj obrade mogu
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provodenja natjecajne proce-
dure, sukladno odredbama Op¢e uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
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o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Centra
https://centarzausluge-zadar.hr/pristup-infor-
macijama/ sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Kandidati/kandidatkinje ce o rezultatu natje-
¢aja biti obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podno$enje prijava. Osobni
podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave,
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju
se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/25-02/01

Urbroj: 2103-72-04-02/01-25-09 od 5. II.
2025. (734)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Opce bolnice
»Dr. Andelko Vi$i¢« Bjelovar, ravnateljica
donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zapogljavanje, internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Opce bolnice »Dr.
Andelko Visi¢« Bjelovar, 10. sijecnja 2025.
godine, u dijelu koji se odnosi na radno mjesto
specijalizant fizikalne medicine i rehabilitacije
(m/z), VSS, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci, 1 izvrsitelj.
Op¢a bolnica »Dr. Andelko
Visi¢« Bjelovar

Urbroj: Su-230/2024-3 od 3. II. 2025. (735)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijec¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Trgovacki sud u Osijeku za
radno mjesto: zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Trgovacki sud u Osijeku

Urbroj: HJK-0-29/25 od 3. 11. 2025.  (736)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1,2, 3., 4.,6.,7.,8.1st. 2. Zakona
o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
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Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-29/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 035-02/25-01/00002

Urbroj: 2158-77-08-25-00002 od 3. II. 2025.
(742)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek

raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijem

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste

- suradnik na projektu IP.1.1.03.0035 »Ra-
zvoj inovativnih zelenih kompozitnih mate-
rijala i predgotovljenih elemenata za pasivne/
niskoenergetske kuce i modularnu gradnju«
na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu
Osijek na odredeno vrijeme do 30. 12. 2026.
godine u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste

- suradnik na projektu »Stratesko partner-
stvo za novu generaciju proizvoda od drva —
WOOD(R)EVOLUTION« na Gradevinskom i
arhitektonskom fakultetu Osijek na odredeno
vrijeme do 31. 12. 2027. godine u punom
radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 / voditelj
Odjela za pravne i opce poslove u tajnistvu
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
na odredeno vrijeme do 31. 3. 2026. godine u
nepunom radnom vremenu na 50 % radnog
vremena

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2. su
osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu, duzni ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sveu¢ili$ni) u znan-
stvenom podrudju tehnickih znanosti i polju
gradevinarstvo

- znanje engleskog jezika

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na Natje-
¢aj, kandidati pod tockama 1.1 2. su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

- izvornik ili ovjerenu presliku diplome

- presliku identifikacijske isprave

- popunjen i potpisan obrazac privole objav-
lien na mreznoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
Kandidati natje¢aja pod tockom 3. su osim
op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu,
duzni ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavrsen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (razina HKO-a
7.1. sveuili$ni)

- poznavanje engleskog jezika

- rad na racunalu

— tri godine radnog iskustva u struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na Natjecaj,
kandidati pod to¢kom 3. su obvezni priloZiti:
— Zivotopis

— izvornik ili ovjerenu presliku diplome

- presliku identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac privole objav-
lien na mreznoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
Na mreznoj stranici Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
navedeni su opisi poslova za radna mjesta
pod to¢kama 1., 2.1 3.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati Natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja i koji su uz prijavu na natje¢aj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti L. (pisanom testiranju) i/ili II. (raz-
govor/intervju pred Povjerenstvom) razini
provedbe natjecajnog postupka, a o mjestu
i vremenu odrZzavanja, te sadrzaju, nacinu
testiranja i izvorima za pripremu I. i/ili IL
razine natjecajnog postupka bit ¢e obavije-
$teni putem mreZne stranice Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.
unios.hr) najkasnije pet dana prije odrzavanja
pisane provjere i/ili razgovora.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloZit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvrsiti priznavanje inozemne Skolske kva-
lifikacije.

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. 1
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢L. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18. 1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja za tocke 1. i 2. podnose se u roku od
15 dana od dana objave natjecaja na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek,
Ulica Vladimira Preloga 3, 31000 Osijek s na-
znakom: »Prijava na natjecaj pod tockom __«,
a prijave na natjecaj pod to¢kom 3. podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja na
adresu: Sveucilite Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Gradevinski i arhitektonski fakul-
tet Osijek, Ulica Vladimira Preloga 3, 31000
Osijek s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom 3.«.

Svi kandidati Natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima Natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka elektronickom postom.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
prilozZiti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
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o0d 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica:
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez ured-
no popunjenog i potpisanog obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

(743)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Zupanijski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Zupanijski sud
u Puli - Pola za radno mjesto — spremac¢
namjestenik - IV. vrste (1 izvrsitelj/ica).
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Puli - Pola

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2181-39-04-01-25-01 od 4. II. 2025.
(744)
Procelnica Upravnog odjela za pravne poslove
istrateSko upravljanje, na temelju clanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 61/11,
04/18, 112/19) raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- voditelj Odsjeka za pomorsko-komunalno
i prometno redarstvo u Op¢inu Podstrana,
Upravni odjel za pravne poslove i strateSko
upravljanje, Odsjek za pomorsko-komunalno
i prometno redarstvo, na upraznjeno radno
mjesto voditelj Odsjeka za pomorsko-komu-
nalno i prometno redarstvo - 1 izvrsitelj/-ica
(m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od 3 mjeseca.

oglasne stranice

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- najmanje Cetverogodi$nja srednja stru¢na
sprema,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZzavni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Natjecati mogu se kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju dostaviti dokaze navedene u
¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju nave-
deni su na internetskoj stranici Ministarstva
uprave: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (izvornik
ili preslik svjedodzbe),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi — izjavu nije potrebno
ovjeravati,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od 6
mjeseci od dana objave natjecaja (izvornik
ili preslik),

— ako kandidati imaju polozen drzavni ispit
duzni su dostaviti dokaz o polozenom dr-
zavnom stru¢nom ispitu (izvornik ili preslik
uvjerenja ili svjedodzbe),

— izvornik ili preslik vozacke dozvole za B-ka-
tegoriju.

Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajom.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Na web - stranici: http://www.podstrana.hr
dostupan je opis te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale infor-
macije o postupku. Na web - stranici, te na
oglasnoj plo¢i Opcine Podstrana bit ce objav-
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ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana
3, 21312 Podstrana, s naznakom »Prijava na
natjecaj »voditelj Odsjeka za pomorsko-komu-
nalno i prometno redarstvo« u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvrénosti rje$enja o prijamu, kandida-
tima koji ne budu primljeni putem poste bit
¢e vracena dokumentacija priloZena prijavi.
Opc¢ina Podstrana

Klasa: 007-01/25-01/01
Urbroj: 2135-51-02-25-2 od 4. II. 2025.
(746)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23), ¢lanka 53. Statuta Djec-
jeg vrti¢a Potoci¢ Tuheljski (klasa: 601-02/23-
02/01, urbroj: 2135-51-02-23-1 od 09. veljace
2023. godine) i Odluke Upravnog vijeca (klasa:
007-01/25-01/01, urbroj: 2135-51-02-25-1 od
31. sijecnja 2025. godine), Upravno vijece
Djeéjeg vrti¢a Potoci¢ Tuheljski raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
Potoci¢ Tuheljski.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtia moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
novana osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, ravnatelj ne moze biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgo-
vackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o zavrSenoj odgovarajucoj vrsti i
stupnju obrazovanja

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nac¢inu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrticu (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, odredenom ovim na-
tjecajem:

- elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i

- potvrda predskolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne stariji od mjesec dana od
dana objave natjecaja

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natjecaja i to:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju)

- potvrdu nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (prema mje-
stu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zastitne mjere sukladno posebnom propisu
(¢lanak 25. stavak 10. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
zeni kandidat duzan je priloziti po donosenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Ako kandidat bude predlozen za ravnatelja,
obvezan je u razumnom roku, a najkasnije do
donosenja odluke o imenovanju ravnatelja,
potpisati izjavu da ne postoje okolnosti iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenom
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i drugo).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti kandidati
obaju spolova sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
jednako na muski i zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljava-
nju potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno clanku
49. navedenog Zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne infor-
macije o dokazima koji su potrebni u svrhu
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanju,
potraziti na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjesenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Pisane prijave na natjecaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za imenovanje ravnatelja
- ne otvarati« neposredno ili preporuceno po-
$tom na adresu: Djecji vrti¢ Potoci¢ Tuheljski,
Tuhelj 39 a, 49215 Tuhel.

Urednom prijavom smatrat ce se pravovreme-
no pristigla prijava kandidata koji ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju te je vlastoru¢no
potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra,
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju
pred Upravnim vijecem Djecjeg vrtica Potoci¢
Tuheljski.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broj
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje su-
glasnost Dje¢jem vrti¢u Potoci¢ Tuheljski na
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka

oglasne stranice

u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka
kao i suglasnost za objavu istih na mreznoj
stranici djecjeg vrtica i osnivaca kao rezultata
natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti.

Djecji vrtic¢ Potocic¢

Tuheljski, Tuhelj

Klasa: 640-01/25-01/08
Urbroj: 251-70-05-25-3 od 4. I1. 2025. (747)

NATJECAJ

za izbor:

1. Jednog izvréitelja/icu na radno mjesto
suradnik na projektu - mladi istrazivac, na
HRZZ projektu Inovativne metode istraziva-
nja u svrhu procjene potencijala geotermalne
energije i pohrane toplinske energije (IP-2022-
10-4206) u znanstvenom podrudju: Tehnicke
znanosti, polje: Rudarstvo, nafta i geolosko
inZenjerstvo, grana: Naftno rudarstvo ili Ge-
olosko inZenjerstvo, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu na RGN fakultetu
2. Jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto
suradnik na projektu - mladi istraziva¢,
na projektu »Istrazivanje i razvoj dinamickog
flow-loop sustava i integriranog procesa
analize plina kaptiranog na industrijskom
postrojenju u svrhu zbrinjavanja CO2
(IP.1.1.03.0126), na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu na RGN fakultetu.
Uvjeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj pod. red. br. 1. uz opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju
ispunjavati i sljedece uvjete: zavrsen doktorski
studij Primijenjene geoznanosti, rudarsko i
naftno inZenjerstvo te dodatne uvjete: visoka
motivacija za radom u interdisciplinarnom
medunarodnom istrazivackom timu i znan-
stvenim usavrs$avanjem u podrudju geotermal-
nog inZenjerstva, veliki interes i motiviranost
za istraZivanje usmjereno na podrudje razrad-
nog i proizvodnog inzenjerstva geotermalne
vode, nafte i plina, izrade geoloskih modela
i na interpretaciju seizmickih profila, dobre
prezentacijske i komunikacije vjestine, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Pristupnici na natjecaj pod. red. br. 2. uz opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju
ispunjavati i sljedece uvjete: zavr$enu VSS u
jednom od podrucja: geotehnike, energetike,
procesnog inzenjerstva, kemije, biokemije,
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elektrotehnike, strojarstva, metalurgije, eko-
inZenjerstva, minimalno dvije godine radnog
iskustva.
Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
diplome, dokaz o drzavljanstvu, za strane
drzavljane dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, potvrda o znanju engleskog jezika (za
suradnika na IP-2022-10-4206), elektronski
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, uvjerenje da protiv pristupnika nije
pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne
stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija za natjecaj pod red. br. 1. podnose se
u roku 30 dana, a za natje¢aj pod red. br. 2. u
roku od 8 dana od objave u Narodnim novina-
ma na elektroni¢ku adresu: kadrovska@rgn.hr.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju uvjete natjecaja provest
¢e se razgovor uzivo ili online radi provje-
re znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju i znanja stranog jezika.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavjesteni putem e-mail-a, pod uvjetom da
su za ovakav nacin dostavljanja obavijesti
ispunjeni tehnicki uvjeti.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-11 (748)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
raspisuje
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NATJECA]

za popunu radnog mjesta:

- rukovoditelja/ice plana, analize i kontro-
linga - polozaj I. vrste, Voditelj ustrojstvene
jedinice 4, u Financijskoj sluzbi, Dekanat i
tajni$tvo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
6 mjeseci — 1 izvrSitelj/ica.

Opis poslova:

- rukovodi i organizira centralno financijsko
planiranje,

- pruza podrsku operativnom upravljanju,
- sudjeluje u planiranju po organizacijskim
jedinicama/mjestima troska,

- planira nov¢ani tijek godi$njeg plana po-
slovanja,

— prati i izraduje projekcije mjese¢nih nov-
¢anih tijekova,

- koordinira i prikuplja podatke za kontinui-
rano pracenje i analizu troskova i prihoda po
mjestima troska,

- osigurava ovlastenim drzavnim i drugim
nadleznim tijelima uvid u financijske planove,
— prati propise iz svog podrucja rada (plani-
ranja, proracuna i sl.),

— obavlja i ostale poslove u skladu s naravi
i vrstom radnog mjesta po nalogu tajnika
Fakulteta i dekana.

Uvjeti:

— zavren sveucili$ni (do)diplomski studij
(VSS/magistar struke) ekonomije,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
28 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveu-
¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p. 102,
predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, IIT kat, s
naznakom »Za natjecaj - Rukovoditelj plana
analiza i kontrolinga, ili $alje e-adresa na
adresu zaposljavanje@fsb.hr (obavezno s na-
znakom radnog mjesta u predmetu e-adresa).
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/25-02/1

Urbroj: 2168/01-60-76-01-25-1 (749)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) i ¢lanka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18 i 3/19) i ¢lanka 23. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Pula - Pola,
ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje:

1. psiholog ili psiholog-pripravnik (m/z)
jedan/a izvrsitelj/ica, na neodredeno puno
rano vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij psihologije,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,
138/20)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

2. strucni radnik I. vrste voditelj mjere inten-
zivne stru¢ne pomoci i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu - jedan izvrsitelj (m/z),

oglasne stranice
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(socijalni radnik/psiholog/socijalni pedagog/
edukacijski rehabilitator) na neodredeno puno
radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci
Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveuc¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima

- nepostojanje zapreka iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esce, prilikom cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomoci i nadzora. Nakon primanja
u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan
sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani
program stru¢nog usavrsavanja za voditelja
mjere intenzivne struéne pomo¢i i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocet-
ka rada s obiteljima te ¢e navedeni program
stru¢nog usavrsavanja osigurati poslodavac.
3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelja/ica - dva izvréitelja/ica, na
neodredeno puno rano vrijeme, uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
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socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,
138/20),

- poznavanje rada na ra¢unalu

- pozeljno najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima u struci.

Iznimno, pruZatelj usluga moze zaposliti izvr-
Sitelje sa zavr$enim preddiplomskim sveucilis-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog
rada ili psihologije ili izvrsitelje sa zavr$enim
diplomskim sveu¢ili$nim studijem pedagogije
ili izvrsitelje sa zavr$enim diplomskim sveu-
¢ilisnim studijem iz podrudja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti.

4. kuhar - kuhar/slasticar II (m/z) jedan/a
izvrsitelj/ica, na neodredeno puno rano vri-
jeme, uz probni rad od 6 mjeseci

Uvijeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara,

- minimalno 5 godina radnog iskustva u
struci kuhara,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,
138/20)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

5. suradnik u odgoju - (m/z) dva (a) izvrsi-
telja/ica, na neodredeno puno rano vrijeme,
uz probni rad od 6 mjeseci

Uvjeti:

- zavrSeno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,
138/20)

oglasne stranice

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.
U dokumentaciji za natjecaj, kandidati su duz-
ni priloziti: 1) vlastoru¢no potpisanu zamolbu
s kontakt podacima (e-adresa, broj mobitela),
2) zivotopis, 3) dokaz o hrvatskom drzavljan-
stvu, 4) dokaz o stecenoj struénoj spremi (pre-
slik diplome), 5) potvrdu Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje o evidenciji nezaposlenosti, ne
starija od 30 dana racunajuci od dana objave
natjecaja 6) preslik uvjerenja nadleznog suda
o nekaznjavanju i da nije pokrenut kazneni
postupaka (ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, kontakt podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Pula - Pola, Bogkovicev
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za na-
tjecaj — navesti radno mjesto.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vazecim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pismeno obavijesteni.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Pula - Pola
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Klasa: 112-01/25-01/35

Urbroj: 514-10-05-05-01/02-25-01 od 4. II.
2025. (751)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

U Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine, objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme u Kaznionicu u
Turopolju, 1 izvrsitelja/ice, na radno mjesto
- strukovnog ucitelja u kaznenim tijelima
i odgojnim zavodima - III. vrste.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Kaznionica u Turopolju

Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 2125-1-04-25-01 od 4. IL. 2025.
(753)
Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
ZSN), sluzbenica koja obavlja poslove procel-
nika Gradskog upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i zastitu okoliSa raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu sluzbenika na odredeno
vrijeme u Grad Gospi¢ — Gradski upravni
odjel za komunalne djelatnosti i zadtitu okolisa
na radna mjesta:

1. visi referent za komunalne prihode -
(1 izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme radi
zamjene duze vrijeme odsutne sluzbenice,
do njenog povratka na rad.

Posebni uvjeti radnog mjesta:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske ili upravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

2. visi referent za komunalne prihode -
(1 izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme radi
poslova ¢iji se opseg privremeno povecao,
na $est mjeseci s moguénos¢u produljenja
za jos Sest mjeseci.
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Posebni uvjeti radnog mjesta:

- sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske ili upravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozZen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

3. vis$i komunalni-prometni redar - (1 izvr-
$itelj/ica) na odredeno vrijeme radi poslova
Ciji se opseg privremeno povecao, na Sest
mjeseci s mogucno$cu produljenja za jo$ Sest
mjeseci.

Posebni uvjeti radnog mjesta:

- sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske, upravne ili Sumarske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova upravljanja prometom
te poslove nadzora i premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila.

4. visi stru¢ni suradnik za komunalnu in-
frastrukturu - (1 izvrsitelj/ica) na odredeno
vrijeme radi poslova ¢iji se opseg privremeno
povecao, na $est mjeseci s mogucnoscu pro-
duljenja za jo$ Sest mjeseci.

Posebni uvjeti radnog mjesta:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, stro-
jarske, tehnicke ili drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati za radna mjesta pod tockom
1., 2., 3. 14. moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam usluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSN-a,
to su: punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08,
69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu oglasa, a
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Na oglas pod tockom 1., 2., 3. i 4. mogu se
prijaviti i kandidati koji nemaju polozen dr-

Zavni ispit pod uvjetom da ga poloZe u roku
od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
Na oglas od tockom 3. mogu se javiti i osobe
koje nemaju poloZen ispit o strucnoj osposo-
bljenosti za obavljanje poslova upravljanja
prometom, poslova nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
ali su ga duzni poloziti u roku od 1 (jedne)
godine od dana prijma u sluzbu.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rok od 2 mjeseca.

U prijavi na oglas kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela
na koje se prijavljuju, te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati pod tockom 1.,
2., 3.14. duzni su priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili
putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe sa
stranim drzavljanstvom ili osobe bez drzav-
ljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisnih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
za radno mjesto pod tockom 1., 2., 3. i 4. ili
drugog vjerodostojnog dokumenta)

— kao dokaz o radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima od najmanje 1 godine,
potrebno je dostaviti dokumente navedene
utockia)ib)

a) preslik elektronickog zapisa (u slu¢aju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnic¢kih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju za Zavod na osobno traZenje osigurani-
ka izdaju podrucne sluzbe /uredi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirani
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave oglasa)
- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati)

oglasne stranice
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— preslik vazeée vozacke dozvole za radno
mjesto pod tockom 3

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu za radno mjesto pod tockom 1., 2., 3.14.
- uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova upravljanja prometom
poslova nadzora i premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila, za radno
mjesto pod tockom 3.

— preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (svjedodzba, potvrda ili drugi odgova-
raju¢i dokument, izjava o poznavanju rada
na rac¢unalu), za radno mjesto pod tockom
1,2,3.14.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Osoba koji ima pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima duzna je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je duzna
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu iz
kojih je vodljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje izdano u vrijeme objavljivanja
ovog oglasa).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i intervjua, od kandidata koji po
rang-listi ostvare najve¢i ili jednak broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga. Kandidat koji moze
ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), clanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), da bi ostvario prednost
pri zapo$ljavanju duZan je u prijavi na oglas
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pozvati se na to pravo, te uz prijavu osim
svih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz oglasa, prilozZiti i odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10i 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donose-
nja rje$enja o prijmu, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova za radno mjesto na koje se
prima. U protivnom, smatrat ¢e se da kandidat
nije udovoljio uvjetima oglasa.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava oglasom, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podrugja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru,
navedeni su na web-stranici Grada Gospica
(www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
te intervjuu mogu pristupiti kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti ili ako odustane tijekom
provjere znanja i sposobnosti, smatra se da
je povukao prijavu na oglas.

Prijavom na javni oglas kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na oglas, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima oglasa koja se dostavljaju kandi-
datima, uklju¢ujudi ime i prezime kandidata
i struku.

oglasne stranice

Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno
vazeéim propisima, odnosno Opéom ured-
bom o zastiti osobnih podataka od 27. travnja
2016., Uredbom (EU)2016/679, SLEUL119, te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka, (Narodne novine br. 42/18).
Na web-stranici Grada Gospica (Www.gospic.
hr) i oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na oglas s prilozima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama na adresu:
Grad Gospi¢, Budacka 55, 53000 Gospié, s
naznakom:
- za radno mjesto navedeno pod tockom 1.
oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto »Visi
referent za komunalne prihode L«,
- za radno mjesto navedeno pod tockom 2.
oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto »Visi
referent za komunalne prihode II.,
- za radno mjesto navedeno pod tockom 3.
oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto«
Vi$i komunalni-prometni redar« i
- za radno mjesto navedeno pod tockom 4.
oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto
»Visi stru¢ni suradnik za komunalnu infra-
strukturu«.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja navedenog
oglasa.

Grad Gospi¢

Urbroj: 578/25 od 4. II. 2025. (754)
Dom za starije osobe Dubrava — Zagreb, Za-
greb, M. Gavazzija 26, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- pomocni/a radnik/ica u kuhinji - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od jedan mjesec.

Uvjeti:

— osnovna Skola

— da ne postoji zapreka iz ¢lanaka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik)
3. domovnicu (preslik)

4. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne starije od
$est mjeseci)
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5. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Sve uvjete natjecaja i potrebnu dokumenta-
ciju moguce je pronaci na stranici Doma za
starije osobe Dubrava — Zagreb http://www.
dom-dubrava.hr/.

Dom za starije osobe

Dubrava - Zagreb

(755)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca, klasa:
007-03/25-15/1, urbroj: 117-15-150-24-4,
suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-
01/23-03/127, urbroj: 534-03-3-1/6-23-15 od
4. listopada 2023., klasa: 100-01/23-03/127,
urbroj: 534-03-3-1/6-23-19 od 28. studeno-
ga 2023, klasa: 100-01/24-03/139, urbroj:
534-03-3-1/6-24-17 od 5. rujna 2024., klasa:
100-01/24-03/139, urbroj: 534-03-3-1/6-24-21
od 30. rujna 2024, klasa: 100-01/24-03/139,
urbroj: 534-03-3-1/6-24-38 od 12. prosinca
2024., klasa: 100-01/25-03/11, urbroj: 534-
03-3-1/6-25-02 od 15. sije¢nja 2025., Hrvatski
zavod za javno zdravstvo, Rockefellerova 7,
Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

L. za prijam u radni odnos za radna mjesta
na neodredeno vrijeme:

1.1. doktor medicine specijalist u Sluzbi za
promicanje zdravlja, 1 radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- specijalizacija

- 10 godina specijalistickog radnog iskustva
- odobrenje za samostalan rad.

Prednosti:

- visegodi$nje iskustvo u rukovodecéim po-
slovima

— iskustvo stru¢nog i znanstvenog publiciranja
- napredno znanje MS Office paketa

- komunikacijske i prezentacijske vjestine
- rad u zdravstvenom sustavu

- rad u drzavnim tijelima i javnim ustano-
vama

- vozacka dozvola B-kategorije.

1.2. doktor medicine u Sluzbi za medicinsku
informatiku i biostatistiku, 2 radnika na ne-
odredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij medicine

- odobrenje za samostalan rad.
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1.3. psiholog koji sudjeluje u procesu dija-
gnostike i lijeCenja u Sluzbi za promicanje
zdravlja, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 6 mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studjj ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
psihologije

- 5 godina radnog iskustva.

Prednosti:

- osnovna dopusnica za rad (priznato pravo
na obavljanje psiholoske djelatnosti)

- viSegodis$nje iskustvo u savjetodavnom radu
i u podrugju klinicke psihologije

- videgodi$nje iskustvo odrzavanja edukacija
za stru¢njake i psihoedukacija

— iskustvo rada na projektima unaprjedivanja
i zadtite mentalnog zdravlja

— prezentacijske i organizacijske vjestine

— iskustva stru¢nog i znanstvenog publici-
ranja.

1.4. zdravstveni radnik u zdravstvenom
zavodu u Sluzbi za Skolsku i adolescentnu
medicinu, 1 radnik na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 6 mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij sanitarnog in-
zenjerstva ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij sanitarnog inZenjerstva

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.5. psiholog, edukacijski rehabilitator,
socijalni pedagog koji sudjeluje u procesu
dijagnostike i lijecenja u Sluzbi za $kolsku
i adolescentnu medicinu, 1 radnik na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
psihologije, edukacijske rehabilitacije ili so-
cijalne pedagogije

- 1 godina radnog iskustva.

1.6. medicinska sestra/tehnicar prvostupnik
u javnom zdravstvu u Sluzbi za mentalno
zdravlje, 2 radnika na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 3 mjeseca.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studjij ili preddi-
plomski stru¢ni studij sestrinstva

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.7. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu
u Sluzbi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca.
Strucni uvjeti:

— SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorijski
tehnicar

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

II. za prijam u radni odnos na odredeno
vrijeme:

2.1. doktor medicine u Sluzbi za promicanje
zdravlja, 1 radnik na odredeno vrijeme do
povratka radnice s neplacenog dopusta uz
probni rad od 6 mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij medicine

- odobrenje za samostalan rad.

2.2. zdravstveni radnik u zdravstvenom
zavodu u Sluzbi za epidemiologiju zaraznih
bolesti, 1 radnik na odredeno vrijeme do
povratka radnice s porodiljnog dopusta uz
probni rad od 6 mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- diplomski sveucilisni studij sanitarnog in-
zenjerstva ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij sanitarnog inzenjerstva

- 1 godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

2.3. ¢ista¢ - spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada u Sluzbi za medicinu rada i
sporta, prevenciju invalidnosti i psihoso-
cijalne rizike na radnom mjestu, 1 radnik
na odredeno vrijeme do povratka radnice
s dugotrajnog bolovanja uz probni rad od
1 mjeseca.

Strucni uvjet:

- NSS.

Prednost: iskustvo rada na poslovima ¢i$¢enja
u vecem sustavu.

Kandidat je uz prijavu za natjecaj obvezan
priloziti i dostaviti:

— Zivotopis

- preslik diplome ili svjedodZzbe o zavrsenom
$kolovanju

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staza osiguranja, ne stariji
od dana objave natjecaja

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike
ugovora o radu

- odobrenje za samostalan rad za radna mje-
stall, 1.2, 1.4, 1.6, 1.7, 2.1.i2.2.

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
tronicke poste) i to¢an naziv radnog mjesta
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
0d svih kandidata se o¢ekuje osnovno znanje
rada na racunalu i/ili poznavanje engleskog
jezika.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. Ne-
potpisane prijave bit ¢e odbacene.

Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti i
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti. Kandidat koji eventualno
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz clanka 103. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na sljedecem linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu:
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obveznom naznakom: »Pri-
java na natjecaj za zaposljavanje«, osobno ili
preporucenom posiljkom te naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
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Ako na prijavi ne bude to¢no naznacen broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
prijava ¢e biti odbacena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
vise radnih mjesta, obavezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozna potrebna dokumentacija, bit
¢e odbacene.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrza-
va pravo provjere znanja, strucnih i radnih
sposobnosti te vjestina, testiranjem kandi-
data, a moze provesti i psiholosko testiranje
kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektronicke poste. Ako kandidat
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamci svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno Ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridrzava
pravo ponistenja ovoga natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Urbroj: HJK-0-30/25 od 4. I1. 2025.  (756)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

oglasne stranice

Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-30/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/25-01/8

Urbroj: 530-02-1-1-1-25-3 od 3. II. 2025.
(757)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Ministarstvo mora,

prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na radno mjesto referent
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(radno mjesto 722. iz Pravilnika o unutar-
njem redu) u Ministarstvo mora, prometa
i infrastrukture, Uprava za proracun i fi-
nancije, Sektor za financijsko-ra¢unovod-
stvene poslove i drzavne potpore, Sluzba za
financijsko-ra¢unovodstvene poslove, Odjel
za financijsko-ra¢unovodstvene poslove i
imovinu.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/25-01/3

Urbroj: 530-02-1-1-1-25-2 od 3. II. 2025.
(758)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Ministarstvo mora,

prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sijecnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za imeno-
vanje na radno mjesto luckog kapetana — 1.
vrste u Ministarstvu mora, prometa i infra-
strukture, Uprava sigurnosti plovidbe, Lucka
kapetanija Ploce.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/25-01/13

Urbroj: 530-02-1-1-1-25-3 od 3. II. 2025.
(759)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Ministarstvo mora,

prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na radno mjesto visi savjetnik
(radno mjesto 83. iz Pravilnika o unutarnjem
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redu) u Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture, Upravu pomorstva, Sektor odrzivog
razvoja pomorstva, Sluzba za pomorsko dobro.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo mora,

prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/25-01/14

Urbroj: 530-02-1-1-1-25-4 od 31. 1. 2025.
(760)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Ministarstvo mora,

prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. sije¢nja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
36 izvrSitelja na odredeno vrijeme do 31.
listopada 2025. godine radi obavljanja poslova
¢iji se opseg privremeno povecava u luckim
kapetanijama i ispostavama luckih kapetanija.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo mora,

prometa i infrastrukture

(763)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 29.
sije¢nja 2025. u Narodnim novinama, broj
15/25, na internetskim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje te na oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, Regionalnog ureda Varazdin i Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Podrucne
sluzbe u Varazdinu, koji se odnosi na tocku
II. PODRUCNA SLUZBA U VARAZDINU,
Kolodvorska 20c, 42000 Varazdin, na radno
mjesto pod rednim brojem:

6) visi referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 414) u Odsjeku za obracun primitaka i
naknada korisnicima (m./Z.), jedan izvrSitelj

na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.
Uvijeti:
- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava
- jedna godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
Tekst javnog natjecaja ispravlja se tako da
sada glasi:
6) visi referent (red. br. sist. 415) u Odsjeku
za obracun primitaka i naknada korisnici-
ma (m./z.), jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od tri
mjeseca.
Uvjeti:
- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava
— Sest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen u
Narodnim novinama, na internetskim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
te na oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Regionalnog ureda Varazdin i
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
Podru¢ne sluzbe u Varazdinu.
Prijave na javni natjecaj za navedeno radno
mjesto podnose se u roku od 8 dana od objave
ovog ispravka u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja ostaje
nepromijenjen.
Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Urbroj: OU-17/25-5 od 30. I. 2025. (3)
FORMATURA d.o0.0., Momjan, Buje, Sveti
Mavar 152, OIB 34527659825, objavljuje

OGLAS

GAIL CLAIR MORRIS GIURGEVICH,
Momjan, Buje, Sveti Mavar 152, OIB:
95236403087, kao ¢lan drustva FORMATURA
d.o.0. sa sjedistem Momyjan, Buje, Sveti Mavar
152, MBS: 130028174, OIB: 34527659825,
dana 30. 1. 2025. godine pod brojem OU-
17/25-1 donijela je Odluku o prestanku na-
vedenog drustva po skra¢enom postupku bez
likvidacije sukladno odredbama ¢lanka 472. a
Zakona o trgovackim drustvima s Planom ras-

oglasne stranice
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podjele imovine drustva kojom je odredeno da
sva imovina dru$tva pravomoc¢no$¢u rjesenja
o brisanju drustva iz sudskog registra prelazi
na istog ¢lana drustva, a takoder i imovina
koja nije rasporedena tim Planom prelazi na
navedenog ¢lana drustva, te da nakon brisanja
drustva iz sudskog registra za obveze drustva
koje je prestalo u skracenom postupku bez
likvidacije odgovara ¢lan drustva cijelom svo-
jom imovinom. Vjerovnici mogu trazbine koje
su imali prema drustvu ostvariti prema ¢lanu
drustva u roku od 2 (dvije) godine od dana
objave brisanja drustva iz sudskog registra.
Ujedno je navedeni ¢lan drustva istoga dana
dao Izjavu da navedeno drustvo nema ne-
podmirenih obveza prema radnicima i bivim
radnicima drustva niti drugih nepodmirenih
obveza po osnovi radnog odnosa radnika i
bivsih radnika, da nema spornih ni nespornih,
dospjelih ni nedospjelih obveza prema drugim
vjerovnicima te da se ¢lan navedenog drustva
obvezuje podmiriti sve preostale obveze drus-
tva, pokaze li se naknadno da one postoje.
FORMATURA d.o.o.
Momjan, Buje

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ALUJEVIC, ZDRAVKO, svijedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2006. od Pomorske $kole Split(500483)
ALJOVIC, MARKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2001. od Srednje ekonomske $kole Benedik-
ta Kotruljevica, Zagreb (500422)
ANTOLOVIC, MARTIN, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2016. od Prirodoslovne i graficke skole
u Rijeci (500512)
ARCABIC, IRENA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2007. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (500459)
BABIC, NINA, svjedodzbe I. i II. razreda te svje-
dodzba o zavrsnom radu izdane $k. god. 2015./16.,
2016./17.12019. od Ekonomske $kole Mijo Mirko-
vi¢ u Rijeci (500452)
BAN, BOZIDAR, sviedodzba o maturi izdana
1992. od Gimnazije Sibenik (500435)
BARACKI, SRECKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/14-02/478 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (500507)
BARISIC JOSIP, polica Zivotnog osiguranja br.
1047699 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (500417)
BELJAK, KRISTIJAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1406037 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500487)
BICANIC, DANE, iskaznica radnika ZET-a br.
845979 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (500472)
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BLAZAN, FRAN, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2017./18. od Gimnazije Petra Preradovica
u Virovitici (500515)
BLAZETIC, MARIJA, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2000. od Ekonomske $kole u Osije-
ku (500463)
BRALIC, DINO, ribarska povlastica br. 2407,
CFR 5478 izdana od Ministarstva poljoprivrede,
ribarstva i Sumarstva (500440)
BRANKO, SPALJ, dozvola za voditelja brodice C
kategorije br. C3030048 izdana 21. XI. 2005. od
Lucke kapetanije Senj (500407)
BROZ, IVANA, uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu za njegovatelja KI. 602-07/10-04/5101-4-
118, Ur. br. 251-263-5101/10-2939 izdano 2010.
od Puckog u¢ilista Zagreb (500403)
BULAJIC, JELENA, svjedodzba o zavrnom ispitu
izdana 1997. od Trgovacke i tekstilne skole u Rije-
ci (500476)
CRNJAK, ROKO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 8019101000900586412 izdana od
HZZO0 Rijeka (500454)
CACIC, SASA, odvjetnicka iskaznica br. 0151 izda-
na od Hrvatske odvjetnicke komore (500477)
CACKO, JURAJ, lovacka iskaznica br. 467186 iz-
dana 2020. od Hrvatskog lovackog saveza u Zagre-
bu (500447)
CACKO, JURAJ, sluzbena iskaznica br. C158015 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (500448)
CAGALJ, DINO, svjedodzba o zavr§nom ispitu
izdana 2006. od Srednje tehnicko prometne skole
Split (500429)
COKO, MILE, svjedodzbe L. i IIL. razreda izdane
$k. god. 2007./08. 1 2009./10. od Obrtne tehnicke
skole u Splitu (500502)
CUDINA, ANA, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 1994. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (500436)
CUSKA, DANIEL, svjedodzbe L, I1. i I11. razreda
izdane $k. god. 2017./18., 2018./19. i 2019./20. od
Trgovacke skole Zagreb, smjer prodava¢ (500500)
CUSKA, DANIEL, svijedodzbe L, IL., IIL. { IV. ra-
zreda te sviedodzba o zavr$nom radu, smjer ko-
mercijalist izdane $k. god. 2021./22. 1 2022. od Tr-
govacke skole, Zagreb (500501)
DAVORIN, SOVIC, plovidbena dozvola za brodi-
cu reg. oznake KK 1664 izdana 28. VII. 2014. od
Lucke kapetanije Rijeka, Ispostava Krk  (500433)
DONADIC, MARIN, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2171093 izdana 12. III. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (500493)
DRAGOSAVAC, ANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019537760 iz-
dana od HZZO Vukovar (500492)
DUJMOVIC, CEROVAC, MIRNA, polica Zivot-
nog osiguranja br. 8203530 izdana 1. I. 2022. od
Agram Life osiguranja d.d. Zagreb (500431)
FISTRAK, TAMARA, svjedodzba zavrinog ispita
izdana 2004. od Srednje skole Cazma  (500514)
FUSTAR, EMA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2016. od Turisticko-ugostiteljske $kole
Split (500437)
GAZDEK, IVAN, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 2023./24. od Strukovne skole Purde-
vac (500475)
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GELO, FILIP, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
2004. od Obrtne tehnicke skole Split (500530)
GORETIC, DANIJELA, svjedodzba 1V. razreda
te sviedodzba o zavr$nom radu izdane k. god.
2011./12.12012. od Graditeljsko-geodetske skole,
Osijek (500474)
GRCIC, BRUNO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2009. od Privatne $kole Dental centar Ma-
rusi¢ (500529)
GVOZDANOVIC, KARLO, studentska iskaznica
br. 0016146853 izdana od Tehnickog veleucilista
Zagreb (500495)
HRGOVIC, LUKA, uvjerenje o osposobljenosti
za rukovatelja motornom kosilicom i trimerom KL
602-07/18-02/17, Ur. br. 2177/1-1-02-18-119 izda-
no 7.V. 2018. od Puckog otvorenog ucilista Obris,
Pozega (500531)
IKIC, PEJO, svjedodzba 0 zavr$nom ispitu K1. 602-
03/18-05/3V2, Ur. br. 2170-56-18-05-06 izdana 31.
VIIL. 2018. od Prometne skole Rijeka  (500465)
ILIC, MATE, svjedodzba o zavrnom radu br.
6433/65 izdana 2022. od Srednje tehnicke promet-
ne $kole, Split (500499)
ILIJAS, DARIJA, diploma diplomskog studija
Upravljanja sigurno$¢u hrane KI. 251-69-07/11-31
izdana 17.111. 2011. od Prehrambeno-biotehnolos-
kog fakulteta u Zagrebu (500446)
ILIJAS, DARIJA, diploma preddiplomskog studi-
ja Prehrambene tehnologije izdana 30.09.2008,K1.
251-69-07/10-05,izdana na Prehrambeno bioteh-
noloskom fakultetu u Zagrebu. (500445)
IVANKOVIC, MARKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005093373 iz-
dana od HZZO Rijeka (500471)
JAKOVLJEVIC, IGOR, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1996. od Ugostiteljsko-turisticke skole
u Osijeku, smjer kuhar (500415)
JERINIC, MILOS, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske br. 511-09-38-25-1-UP/1-216-02/25-16/2 od
15. 1. 2025. iskaznica dozvole boravka za drzavlja-
nina tre¢e zemlje br. 4466366 (500486)
JURCIC, ANA, polica zivotnog osiguranja br.
8203506 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500464)
KAJTAZI, GJON, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MU 1565 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik, Ispostava Murter (500410)
KAJTAZI, GJON, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/15-02/470 izdana od Lucke kapetanije Za-
dar (500409)
KLANAC, JURE, zastitarska iskaznica br. 30569
izdana 2021. od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (500405)
KLJAJIC, ANA-MARTJA, sviedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2008. od Trgovacke $kole u Zagre-
bu (500520)
KOKEZA, DAVOR, sluzbena iskaznica br. C
058658 i sluzbena znacka br. 31826 izdane od Mi-
nistarstva unutarnjih poslova (500473)
KOLAR, MIROSLAY; polica Zivotnog osiguranja
br. 1052575 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500460)
KOVAC, KRISTINA, sviedodzbe I, I1, TIL i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 1997./98.,1998./99., 1999./00.
12000./01. od Ekonomske skole Osijek  (500423)
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KRPAN, KRESIMIR, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (500438)
KRPINA, LOVRO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2020. od Narodnog u¢ilista Rijeka(500420)
KUHARIC, FILIP, diploma izdana 2018. od Vi-
soke $kole za financijski menedzment u Zagre-
bu (500506)
LAJDES, JOSIP, diploma o polozenom maj-
storskom ispitu za zvanje automehanicar br.M-
XIV-14/7 izdana 22. X. 2010. od Hrvatske gospo-
darske komore Osijek (500508)
LAZIC, ANE, polica zivotnog osiguranja br.
8203727 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500404)
LEROTIC, ANA, MARIA, sviedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2015. od Obrtnicke $kole
Split (500516)
LJUBICIC, RUDOLE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005058301
izdana od HZZO Rijeka (500478)
MADAREVIC, MIHAEL, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2016. od Tehnicke skole Nikola Tesla
u Vukovaru (500439)
MALOIC, MONIKA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(500412)
MANDIC, MLADEN, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake BG 1512 izdana od Lucke kapetanije
Zadar, Ispostava Biograd na Moru (500430)
MARETIC, ZVONIMIR, sviedodzba 0 pomocnic-
kom zvanju izdana 2015. od Hrvatske obrtnicke
komore (500450)
MARETIC, ZVONIMIR, sviedodzba o zavr$nom
radu izdana 2015. od Obrtne tehnicke skole u Spli-
tu (500451)
MARJANOVIC, ZDRAVKA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2001. od Obrtnicke $kole Sla-
vonski Brod (500491)
MARMILIC, TOMISLAYV, polica zivotnog osigu-
ranja br. 8203169 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (500428)
MARTIC, LUCIAN, indeks br. 20112 izdan od Vete-
rinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu (500427)
MASLARDA, ANTONIJA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2009. od Srednje $kole kneza
Branimira, Benkovac (500434)
MICIC, SANDRA, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2007. od Srednje strukovne $kole Durde-
vac (500418)
MILICEVIC, SANJA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu za stru¢nu prvostupnicu, smjer turisticki me-
nadzment, izdana 2006. od Zagrebacke skole za
menadZment u Zagrebu (500525)
MLADINOV, MIRANDA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1996. od Srednje obrtnicke $kole u
Splitu (500467)
MOKRICKI, JOSIP, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2005./06. od Srednje skole kneza Branimi-
ra, Benkovac (500510)
MONTANA, RICARDO, identifikacijska vojna
iskaznica br. 3018285 izdana od Ministarstva obra-
ne (500505)
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MUHAR, GORAN, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2007. od Strukovne $kole Gospi¢ (500458)
MUJKANOVIC, ALMA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2006. od Puckog otvorenog ucilista
Zagreb (500504)
NEPECHAL, MAJA, svjedodzba o zavr$nom radu
Kl 602-07/10-02/02, Ur. br. 2177/1-1-02-10-28
mati¢nog br. 201/2 izdana 28. V1. 2010. od Puckog
otvorenog ucilista Obris, Pozega (500443)
NIPPERT, DANIEL, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/19-02/14470 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (500411)
ORESKI, IVANA, diploma sveucilisnog diplom-
skog studija br II.-HS-099/10-14 izdana 28. IIL.
2014. od Fakulteta hrvatskih studija Sveucilista u
Zagrebu, smjer komunikologija (500457)
OSTOJIC, PETAR, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B6140024 izdano 29. IV. 2014. od
Lucke kapetanije Ploce (500441)
PAVLOVIC, BRANKO, plovidbena dozvola za
brodicu reg. oznake BA 211 izdana od Lucke kape-
nije Rijeka, Ispostava Bakar (500524)
PECKO, GORAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije KI. UP/I-342-33/00-01/303 izdano 11.
II1. 2000. od Ministarstva pomorstva  (500511)
PENOVIC, NIKOLINA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2002. od Srednje tehnicko prometne
skole Split (500449)
PERKOVIC, LEA, indeks br. 21029 izdan 2021. od
Veterinarskog fakulteta u Zagrebu (500453)
PETROV, BARBARA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2009. od Trgovacke i tekstilne skole u
Rijeci (500419)
PETROVIC, LOVRE, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (500416)
PILCIC, ROBERT, svjedodzba o zavr$nom ispitu
Kl. 602-03/99-03-04, Ur. br. 2170-56-04-99-04 iz-
dana 25. V1. 1999. od Strojarsko brodogradevne
skole za industrijska i obrtnicka zanimanja u Rije-
ci (500466)
POZZER, ROBERTO, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/20-02/15276 izdana 5. IX. 2020. od
Lucke kapetanije Pula (500455)
PRANCEVIC, VAN, svjedodzba IV. razreda te
svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2004./05. i 2005. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (500444)
PRANCEVIC, IVAN, svjedodzbe I, I1. i I11. razre-
da izdane k. god. 2001./02, 2002./03. i 2003./04.
od srednje Tehnicke prometne skole Split(500442)
PUSKADIJA, NELA, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Medicinske $kole u Osije-
ku (500456)
RADOSAVLJEVIC, PATRIK, svjedodzba VIII.
razreda izdana $k. god. 1983./84. od Osnovne $kole
Petra Preradovica u Zadru (500468)
RADOS, DENIS, lovacka iskaznica br. 13852 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza (500482)
RADULOVIC, MIHAELA, lovacka iskaznica
br. 53990 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (500481)
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RADULOVIC, MIHAELA, odvjetnicka iskaznica
br. 5173 izdana od Hrvatske odvjetnicke komo-
re (500480)
ROGULJ,HRVOJE, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1995. od Obrtne tehnicke $kole Split(500485)
ROZIC, IVAN, svjedodZba o zavr$nom radu iz-
dana 2017. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (500528)
SABLJO, DAMIR, zavr$na svjedodzba izdana 2009.
od Ugostiteljsko-turisticke skole Osijek  (500518)
SEKULA, ALEN, svjedodzba zavr$nog ispita izda-
na 2001. od Trgovacke Skole Zagreb (500488)
SKELIN, IVANA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1999. od Srednje obrtnicke skole u Spli-
tu (500469)
SOKOL, DEBANIC, MARIJA, potvdra o poloze-
noj drazavnoj maturi izdana 2011. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (500497)
SOKOL, DEBANIC, MARIJA, sviedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2011. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna u Zagrebu (500498)
SPUDIC, NIKO, KARLO, studentska iskaznica
broj 6019831101190744891 izdana 19. VIL 2024.
od Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveuci-
lista u Zagrebu (500494)
STJEPANOVIC, TANJA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1998. od Prve srednje skole u Vuko-
varu (500489)
SUMIC, VEDRAN, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA 184 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (500432)
SAFAR, SENKA, sviedodzbe I, 1L, I1. i IV. razreda
te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od
Gimnazije Daruvar (500503)
SAINA, KRISTIAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 8019101009006110135 izdana
od HZZO Rijeka (500513)
SIKIC, VERONIKA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2007. od Obrtnicke skole Split ~ (500522)
SKOMRLJ, MIRJANA, sviedodzba V. razreda iz-
dana 2012. od Turisticko-ugostiteljske skole Split,
smjer hotelijersko-turisticki tehnicar ~ (500421)
TASI, TAMARA, studentska iskaznica JMBAG
0114041880 izdana od Gradevinskog fakulteta,
Rijeka (500527)
TEPAVAC, MILICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006086137
izdana od HZZO Rijeka (500484)
TOPIC, VUKO, INES, polica Zivotnog osiguranja
br. 8200385 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500526)
TUSEK, GORAN, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-8781/26-29-2010 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (500479)
VALENTINC, DUSAN, dozvola za voditelja bro-
dice KI. 12/91-2000 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka, Ispostava Novi Vinodolski (500406)
VARGIC, KRUNO, svjedodzbe L, IL. i I1L. razreda
izdane $k. god. 2015./16., 2016./17.1 2017./18. od
Tehnicke skole Pozega (500523)

glasne stranice

SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

VIDAKOVIC, MIHOVILA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1988. od Centra za 0dgoj i obra-
zovanje Sibenik (500470)
VLAHUSIC, ANDRO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1405827 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500462)
VRKIC, ANTONIO, licenca za samostalan rad
br. UP/I-034-04/23-97/147 izdana 3. X. 2023. od
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (500509)
VRKIC, MARINA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2004. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna u Zadru (500461)
ZANIC, ODIN, vojna iskaznica br. 3008215 izdana
od Ministarstva obrane (500496)
ZERA, JELENA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razreda
te svjedodzba o zavr§nom ispitu izdane $k. god.
1996./97.,1997./98.,1998./99.11999./00. od Postan-
sko-telekomunikacijske $kole u Zagrebu (500517)
ZUBAK, NATASA, svjedodzbe L, IL. i I1I. razreda
izdane $k. god. 1990./91., 1991./1992. 1 1992./1993
od Centra za usmjereno obrazovanje “Rade Kon-
car” Slavonski Brod (500426)
ZUPAN, ANDELA, polica Zivotnog osiguranja br.
1410871 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500490)
ZUZUL, MARIN, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1991. od Obrazovnog centra “Nikola Tesla”
u Zagrebu (500408)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zagreb, Zig reiijskoga
¢ekica, trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35
mm, slovnih oznaka TREM, rednoga broja 1, vla-
snitvo Usluznog obrta »TREMEX«, Vrginmost,
kao i istovjetni faksimil). (10)

SUDSKI OGLASI

JAVNI BILJEZNIK RUZA HOBLAJ, kao povjerenik
Op¢inskog suda u Cakoveu, sa sjedistem u Murskom
Sredi$¢u, Trg brace Radi¢ 8A, objavljuje da joj je po-
vjeren postupak provodenja ostavinske rasprave pok.
Edeltraud Skvorc r. Thomas (kéi Wilhelma Jakoba
Heinricha), rodenoj 17. rujna 1937., umrloj 6. pro-
sinca 2024.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Edeltraud Skvorc da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnoj
biljeznici Ruzi Hoblaj iz Murskog Sredi$¢a, Trg brace
Radi¢ 8A, kao povjereniku Opcinskog suda u Cakovcu.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas,
javni biljeznik ¢e provesti ostavinski postupak i donijeti
odluku primjenom odredaba Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-1609/2024, UPP/0S-O Cakovec-108/2024
od 14. 1. 2025.) (93)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, na temelju prijedloga
sudskog savjetnika Vladimira Popovica, u ovr$nom
postupku ovrhovoditelja DDM Invest III AG, OIB:
42497989050, iz Svicarske, Landis&Gyr Strasse 1,
CH-6300 ZUG, koje zastupa opunomocenik Nenad
Grof, odvjetnik iz Zagreba, protiv ovr$enika 1. Edina
Nuhica, Labin, Prilaz Vala 5, sada nepoznata boravista
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i2. Rifete Nuhi¢, Labin, Prilaz Vala 5, sada nepoznata
boravista, radi isplate, 6. prosinca 2024., postavio je 1.
ovr$eniku Edinu Nuhiéu i 2. ovrSenici Rifeti Muhié,
kao osobama nepoznata boravita, na temelju ¢l. 84.
st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika iz Labina, budu¢i
da je boraviste 1. i 2. ovrenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoéenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: Ovr-500/2024-14 od 6. XII. 2024.) (99)

JAVNI BILJEZNIK TAMARA BANAC KNEZEVIC iz
Orahovice, Josipa Kozarca 14 kao povjerenik Op¢in-
skog suda u Virovitici, Stalna sluzba u Slatini, objav-
ljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. Ruza
(Bozo) Ivkovi¢ r. Pavlovi¢, rodene 2. 3. 1912. godine,
aumrle 2. 12. 1987. godine iz Slatinskog Drenovca, L.
Tihomirovica 20, koji se vodi pod poslovnim brojem
0-1294/2024; UPP 0S-0-112/2024.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ruza Ivkovi¢ r. Pavlovié, da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na
e-oglasnoj ploci suda, prijave ovom javnom biljezniku.
Ako se nakon proteka navedenoga roka nitko ne
prijavi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski postupak
na temelju izjave opunomocenika predlagatelja te na
temelju podataka kojima raspolaZe, a sve sukladno
odredbama Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1294/2024-6; UPP-0S-0-112/2024-6 od 13.
L. 2025.) (100)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Nebojse Jankovica iz Malog Losinja, Josipa
Antuna Kralji¢a 6, kojeg zastupa opunomocenica
Ruzica Baumgarten, odvjetnica u Malom Losinju,
protiv tuzenika 1. Marie Elene Nicolich p. Giovannia,
2. Giovanni Antonia Nicolicha p. Giovannia, 3. Gi-
ovannia Nicolicha p. Romola Antonia, 4. Nicoloa
Nicolicha p. Romola Antonia, 5. Bruna Nikoli¢a p.
Romula i 6. Marije Nikoli¢ p. Romula, svi nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
privremenog zastupnika tuzeniku Dinki Kar¢i¢ rod.
Viduli¢, Adrijana Anticevi¢, odvjetnica u Malom
Losinju, Zagrebacka 67, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2.
tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13. 1 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena
tuZeniku ne moze izvrsiti, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navede-
nog tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: P-2310/2023-33 od 10. I. 2025.) (101)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, OIB: 69370038985,
po visem sudskom savjetniku specijalistu Tihomiru
Posavcicu, u ovrinom predmetu ovrhovoditelja Pri-
vredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupana Odvjetnicko
drustvo Ostovi¢, Rakusi¢ & Slovacek d.o.o. Osijek,
Reisnerova 34, protiv ovr$enika Gordane Bari¢, Zr-
manjska 21, Vukovar, sada nepoznatog boravista, radi
ovrhe na nekretnini ovrenika, postavio je ovrSeniku
Gordani Bari¢ privremenog zastupnika odvjetnika
Filipa Milici¢ iz Vukovara, na temelju ¢lanka 84.
st. 1. i 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92., 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13.,89/14.,70/19., 80/22.1 114/22.) jer je boraviste
tog ovrSenika nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce ovr-
Senika u postupku sve dok se ovrsenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud
da mu je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-234/2023-17 0d 9. 1. 2025.) (102)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RANKE SPEVEC iz
Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39, kao sudskog
povjerenika Opcinskog suda u Velikoj Gorici, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Kuhar Pure, sina
Ivana, s posljednjim prebivalistem u Donjoj Lomnici,
Stanka Vraza 8, rodenog 1. travnja 1950. godine, a
preminulog 8. srpnja 2023. u Zagrebu, drzavljanina
Republike Hrvatske.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Kuhar Dure da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Ranki Spevec iz Velike Gorice, Trg kralja
Tomislava 39.

Ako se nakon proteku ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se Gradu Velika Go-
rica, primjenom odredaba ¢lanka 127. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: UPP-OS Velika Gorica-203/2023, 0-1013/2023
od 3.1.2025.) (103)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RANKE SPEVEC iz
Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Zetkovi¢ Josipa, sina
Josipa, s posljednjim prebivalijtem u Novom Cicu,
Velikogoricka 127, rodenog 7. prosinca 1954. godine,
a preminulog 7. ozujka 2023. u Zagrebu, drzavljanina
Republike Hrvatske.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Zetkovi¢ Josipa da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Ranki Spevec iz Velike Gorice, Trg
kralja Tomislava 39.

Ako se nakon proteku ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se Gradu Velika Go-
rica, primjenom odredaba ¢lanka 127. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: UPP-OS Velika Gorica-106/2023, 0-401/2023
od 3.1.2025)) (104)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA RANKE SPEVEC iz
Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Horvat Tilena, sina
Slavka, s posljednjim prebivaliStem u Velikoj Gorici,
Trg Stjepana Radica 12, rodenog 17. travnja 1978.
godine, a preminulog 13. kolovoza 2023. u Slavonskom
Brodu, drZavljanina Republike Hrvatske.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Horvat Tilena da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Ranki Spevec iz Velike Gorice, Trg
kralja Tomislava 39.

Ako se nakon proteku ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina uru¢it ¢e se Gradu Zagrebu, pri-
mjenom odredaba ¢lanka 127. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: UPP-OS Velika Gorica-212/2023, 0-970/2023
od 3.1.2025.) (105)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY, Stalna
sluzba u Imotskom pod poslovnim brojem P-83/2024-6
zaprimljena je tuzba tuzitelja Zeljka Svaguse, Ulica
Svaguse 10, Zagvozd, kojeg zastupa opunomocenica
Matea Burazin Loncar, odvjetnica u Imotskom, protiv
tuzenika: 1. Iva Stapi¢ ud. Ivana; 2. Milan Stapi¢ pok.
Jure; 3. Jure Stapi¢ pok. Simuna; 4. Ruza Bartulovi¢
pok. Mate; 5. Mate Bartulovi¢ pok. Ivana; 6. Ivan
Stapi¢ pok. Ivana; 7. Vlade Bartulovi¢ pok. Ivana; 8.
Stipe (Vlade) Bartulovi¢ pok. Ivana; 9. Ruza Bartulovi¢
pok. Mate; 10. Stipan Svagusa pok. Marka; 11. Ivan
Bartulovi¢ pok. Mate; 12. Stipan Cagalj pok. Ivana;
13. Stipe Cagalj pok. Ivana; 14. Antica Svagusa ud.
Ante; 15. Ivka Svagusa pok. Ante; 16. Josip Andrija-
$evi¢ pok. Ivana; 17. Anka Dundi¢ z. Tomislava; 18.
Stipe Bartulovi¢ pok. Ivana; 19. Anka Matijasevi¢ .
Ante; 20. Zorka Florsi¢ rod. Bartulovi¢ z. Stjepana;
21. Ivan Bartulovi¢ pok. Mate; 22. Ana Bartulovi¢
ud. Mate; 23. Josip Bartulovi¢ pok. Mate; 24. Stipe
Cagalj pok. Ivana; 25. Ivka Vranjkovi¢ Z. Marinka
rod. Cagalj; 26. Kata Bartulovi¢ ud. Mate; 27. Slavko
Svagusa pok. Ante; 28. Milivoj Svagusa pok. Ivana;
29. Matija Stapi¢ ud. Josipa; 30. Boris Stapi¢ pok.
Josipa; 31. Josip Savgusa pok. Mate; 32. Mara Svagusa
ud. Josipa; 33. Mate Svagusa pok. Josipa; 34. Milica
Svagusa rod. Musura pok. Stipana; 35. Tomica Pali
rod. Svagusa pok. Stipe; 36. Mara Bir¢i¢ pok. Stipe;
37. Jurka Bartulovi¢; 38. Mijo Svagusa pok. Mate;
39. Zeljko Svagusa pok. Mije; 40. Ivka Vranjkovié Z.
Marijana; 41. Ivan Cagalj pok. Stipe; 42. Republika
Hrvatska zastupana po Op¢inskom drzavnom odvjet-
niStvu u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj; 43. Ivan
Bartulovi¢, Ulica Bartulovi¢ 38, 21270 Zagvozd; 44.
Matko Cagalj, Ivana Broza 8, 10000 Zagreb; 45. Marija
Sladovi¢ rod. Cagalj, Ulica Svaguse 5, 21270 Zagvozd;
46. Josipa Radonji¢ rod. Cagalj, Izmedu dolaca 11,
20236 Nova Mokogica; 47. Ivana Baguljan rod. Cagalj,
Trsatska 12, 10000 Zagreb; 48. Nada Cagalj, Zdihovska
4, 10000 Zagreb; 49. Julijo Muci¢, Visoka 3, Split,
(nasljednik iza pok. Marije Bartulovi¢); 50. Mato
Svagusa, Boboniceva 25, 10000 Zagreb, tuzenici od
ad. 1., do ad. 41., odsutni su i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Kako je za tuzenike
od ad 1., do ad 41., navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravista postavlja im se privremeni zastupnik
Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom koja
Ce zastupati interese tuzenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-83/2024-6 od 15. 1. 2025.) (106)
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OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna sluzba
u Otoku u pravnoj stvari tuzitelja Ivice Vrabac iz
Apsevaca, Kralja Tomislava 81, protiv tuzenika Mar-
ka Vrabac, s posljednjim poznatim prebivalistem u
Apsevcima, Kralj a Tomislava 91, trenutno nepoznate
adrese boravista i prebivaliSta, postavio je privremenog
zastupnika odvjetnika Zeljka Drnasina, odvijetnika iz
Vinkovaca, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da mu
je postavio skrbnika.

(Broj: P-364/2022-12 od 14. 1. 2025.) (107)

JAVNI BILJEZNIK BELMA BENKO, Hrvatska Kostaj-
nica, Ulica Nine Marakovica 69, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Sisku, Stalna sluzba u Hrvatskoj
Kostajnici, objavljuje da je kod javnog biljeznika u
tijeku ostavinski postupak iza pok. Stoje (Stojan)
Pavlovi¢ iz Srednje Meminske, Meminska 26, rodene
10. travnja 1953., a preminule 23. prosinca 2023.
godine u Srednjoj Meminskoj, drzavljanke Republike
Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Stoje (Stojan) Pavlovi¢ da se u roku od 6
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novina-
ma prijave ovom javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.
Ako se po proteku navedenog roka ovom javnom
biljezniku ne prijavi niti jedna osoba, javni biljeznik
Ce raspraviti ostavinu na temelju podataka s kojima
raspolaze.
(Broj: 0-39/2024, UPP/0S-12/2024 od 10. 1. 2025.)
(108)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je u izvanparni¢nom predmetu predlagateljice
Ivane Stojan iz Velike Gorice, Andrije Mohorovi¢ica
22, koju zastupa opun. Maja Mamut Udovi¢i¢, odvj.
u Zagrebu i 1. protustranke Ivice Stritofa i 2. protu-
stranke Micike Stritof, oboje iz Zagreba, Kustosijski
venec 3, sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice, rjeSenjem posl. br.
R1-343/2024-18 od 6. prosinca 2024. 1. protustranci
Ivici Stritofu i 2. protustranci Miciki Stritof postavljen
privremeni zastupnik Zrinka Bojanic, odvj. u Zagrebi,
buduci da je prebivaliste i boraviste protustranaka
nepoznato, te da nemaju opunomocenika za zastu-
panje u ovom predmetu, a na temelju ¢l. 84. st. 1. 1
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 52/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 57/11., 48/11., 25/13.,
89/14., 70/19. 1 80/22.).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koje ¢e obavljati
sve dok se protustranke ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-343/2024-20 od 8. 1. 2025.) (109)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sucu ovog suda Tomislavu
Stoparu objavljuje da je na prijedlog predlagatelja 1.
Marie Angele Piantadosi iz Australije, Athelstone,
Kurrajone Ave 3, i 2. Filippa Giovannia Rocconia iz
Australije, Hawthorndene SA, Gamble Crescent 6,
koje zastupa opunomocenica Adela Budini¢-Kuseta,
odvjetnica iz Zajednickog odvjetnickog ureda Adela
Budini¢-Kuseta, Adrijana Anticevi¢ i Lucija Kuseta iz
Malog Losinja, pokrenut postupak radi proglasenja
protustranke Marije Rukoni¢ (Ruconich Marie) iz
Osora umrlom. Protustranka Maria Rukoni¢ (Ruco-
nich Maria) iz Osora rodena je 20. kolovoza 1912.,
k¢i Marija Rukonica i Katarine Sidrovi¢. Protustranci
Mariji Rukoni¢ (Ruconich Maria) iz Osora postavljena
je privremena zastupnica Vedrana Spagnol, odvjetnica
u Malom Lo$inju.

Poziva se protustranka, te svatko kome su poznate
bilo kakve vijesti o Zivotu protustranke da o tome
izvijesti ovaj sud u roku od tri mjeseca od objave
oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: R1-257/2023-19 od 13. 1. 2025.) (110)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
stvari tuZiteljice Helene Petri¢ iz Ljubljane, Topniska
ul. 21, Republika Slovenija, koju zastupa opunomo-
¢enik Mario Manojlovi¢, odvjetnik u Bujama, protiv
tuzenika Aleksandra Dzodica iz Postojne, Preko-
morskih brigada 24, sada s boraviStem u Beogradu,
nepoznate adrese, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzeniku Aleksandru Dzodicu, privreme-
nog zastupnika Livija Marcana, odvjetnika u Umagu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91., 91/92., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08.,
57/11.,148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.
i155/23., dalje: ZPP), jer je tuzenik osoba nepoznata
boravita, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Alek-
sandra DZodic¢a u postupku sve dok se on ili njegov
opunomoceni ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P-407/2024-9 od 9. XIL. 2024.) a1

OPCINSKI SUD U ZADRU, po visoj sudskoj savjet-
nici toga suda Mileni Lokin, u ovr$nom predmetu
ovrhovoditeljice Republike Hrvatske, Ministarstvo
financija, OIB: 52634238587 koju zastupa Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Zadru, Gradansko upravni
odjel, protiv ovr$enika Milenka Katicina, Antonci 4b,
52440 Antonci, sada na nepoznatoj adresi, radi ovrhe
na nekretnini, 13. sije¢nja 2025. ovrSeniku Milenku
Katic¢inu, postavlja se privremeni zastupnik Slaven
Lustica, odvjetnik iz Zadra, u ovom postupku, koji u
istom ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
koja ¢e vriti sve dok se ovr$enik ili njegov punomoc-
nik ne pojavi pred sudom ili odredi punomoc¢nika
odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da mu
je postavilo skrbnika.

(Broj: Ovr-251/2023-14 od 13. 1. 2025.) (112)

oglasne stranice
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OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi tuziteljice Slavice Kadezabek, Stari
Majur 11, koju zastupa opunomocenica Ines Bilandzi¢
Arbutina, odvjetnica iz Garesnice, OIB: 07444385000,
protiv tuzenice Ankice Kadezabek, Franjine, Stari
Majur, sada nepoznate adrese, radi utvrdenja prava
vlasniStva, na temelju odredbe ¢lanka 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23),
postavio privremenog zastupnika odvjetnika iz Za-
jednickog odvjetnickog ureda Bojan Doneski, Perica
Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i Kristina
Burcar Stargl, tuzeniku Andriji Bjeli¢u iz Gornje
Obrijezi, jer je tuZenica osoba nepoznatog prebivalista
i boravista i koja nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u ovom postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-1105/2024-7. od 13. 1. 2025.) (113)

OPCINSKI SUD U PAZINU po sutkinji Kristijani
Matej¢i¢, u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju tuzitelj Eu-
roherc osiguranje d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara
282, OIB: 22694857747, koje zastupaju opunomodenici
iz Odvjetnickog drustva Grgi¢ & partneri, odvjetnici
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 282, i tuzenik Adel
Hasanovi¢, nepoznata boravista, radi isplate, postavio
je tuzeniku privremenog zastupnika Ivana Vidaka,
odvjetnika u Labinu, Svete Katarine 4, na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019.,
80/2022., 114/2022. i 155/2023, dalje: ZPP), buduéi
da je tuzenik sada nepoznatog boravista, a nema opu-
nomocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ce vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P11023/2024-6 od 3. XII. 2024.) (114)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, u tijeku je postupak u izvan-
parni¢nom predmetu predlagateljice Kate Bahnjik,
Stjepana Radica 16, Daruvar, koju zastupa opuno-
mocenica Marina Lackovié, odvjetnica iz Daruvara,
protiv protustranaka Mire Borovac, Capljina, Trebizat
231, Bosna i Hercegovina, Mare Sili¢, Potoci 0, Mo-
star, Bosna i Hercegovina i Ljiljane Culjak, Mostar,
Kralja Zvonimira 17D, Bosna i Hercegovina, obje
sada nepoznata prebivalista i boravista, Slavka Bili¢,
Mostar, Dubrovacka 75, Bosna i Hercegovina, Filipa
Primorca, Pastari 2, Gizdavac, Donji Mu¢é, Marka
Primorca, Ulica Jakova Gotovca 30, Sesvete, Tadije
Orlovi¢, Ulica Antuna Nem¢i¢a 11B, Samobor, Mla-
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dena Orlovic¢a, Akademika Ivana Zove 13, Mostar,
Bosna i Hercegovina, Gordane Novak, Remetinecki
gaj 2F, Zagreb, Ruze Orlovi¢, Kralja Tomislava 83,
Mostar, Bosna i Hercegovina, Danice Susa, Humilisani,
Mostar, Potoci, Bosna i Hercegovina, sada nepoznata
prebivalista i boravista, Ivice Suli¢, Rudarska 5, Citluk,
Bosna i Hercegovina, Zeljka Suli¢, Rudarska 5, Citluk,
Bosna i Hercegovina, Danimira Kukic, Vr¢evan 48,
Medulin, Pula i Ivane Poturica, Cvjetni trg 12B, Nova
Gradiska, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice.
Protustrankama Danici Suga, Mari Sili¢ i Ljiljani
Culjak, svi sada nepoznatog prebivalista i boravi-
$ta, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku, rjesenjem ovog suda broj
R1-153/2023-36 od 5. prosinca 2024. postavljen je
privremeni zastupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik
iz Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika navedenih protustranaka vrsiti u ovom
postupku sve dok se navedene protustranke ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: R1-153/2023-40 od 13. I. 2025.) (115)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u izvanparnicnom
predmetu predlagateljice Gordane Dobrosavljevi¢
iz Kanade, 5901 Hennepin CR L2G 2Z8, Niagara
Falls, Ontario, koju zastupa opunomocenik Darko
Gojak, odvjetnik u Karlovcu, protiv 1. protustranke
Sase Lujica, s posljednjim prebivalistem u Republici
Hrvatskoj na adresi Karlovac, Dubrovacka 17, sada
nepoznatog boravista, 2. protustranke Milke Mandic,
rod. Petrovi¢, Brebornica 1/27, Brebornica, 3. protu-
stranke Mladena Sikirice iz Karlovca, Bartola Kasi¢a
6,14. protustranke Milana Sikirice, Veljun, Veljun 47,
radi razvrgnuca suvlasnistva, postavio je protustranci
Sasi Lujicu (rod. 9. 1. 1986. u Karlovcu, sin Trivu-
na Lujica), s posljednjim prebivaliStem u Republici
Hrvatskoj, na adresi Karlovac, Dubrovacka 17, sada
nepoznatog boravista, privremenog zastupnika Nikolu
Horvata, odvjetnika u Karlovcu, jer je protustranka
osoba nepoznatog boravista i nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku u
ovome postupku sve dok se imenovani zakonski
zastupnik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 14 R1-57/2024 od 13. 1. 2025.) (116)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu Miroslavu
Kosanovicu kao sucu pojedincu, u izvanparni¢cnom
predmetu predlagatelja Branka Antunovica iz Zagreba,
Vida Dosena 35, kojeg zastupa opunomocenica Irena
Blauhorn, odvjetnica u Karlovcu, protiv 1. protustran-
ke Zdravka Tepavca iz Slu$nice 134, 2. protustranke
Branke Tepavac iz Slusnice 134, 3. protustranke Slavice
Tepavac iz SluSnice 134, radi razvrgnuca suvlasnic-
ke zajednice nekretnine, postavio je 1. protustranci
Zdravku Tepavcu iz Slu$nice 134, 2. protustranci
Branki Tepavac iz Slu$nice 134, 3. protustranci Slavici
Tepavac iz Slusnice 134, privremenog zastupnika Dar-
ka Gojaka, odvjetnika u Karlovcu, Sarajevska 3A na
temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4 Zakona o parni¢nom
postupku, jer je boraviste protustranaka nepoznato,

oglasne stranice

a nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljana zakonskog zastupnika protustranci trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se one ili njihov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-244/2024-13 od 10. 1. 2025.) (117)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, na prijedlog viseg sudskog savjetnika
Jurice Bakmaza, u izvanparni¢nom predmetu pred-
lagateljice Jelene Baki¢, Njemacka, Heimstrasse 24,
Munchenberg, koju zastupa opunomocenik Tihomir
Vojvodi¢, Kaniska 15, Gospi¢, i protustranke Marinka
Bagica, nepoznatog prebivalista i boravista, radi pri-
znanja strane sudske odluke, i to presude Op¢inskog
suda u Somboru (R Srbija) broj 7.P2.102/20 od 22.
svibnja 2020., kojom je razveden brak predlagateljice
i protustranke, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku, u vezi s ¢l. 244. st. 1. Obitelj-
skog zakona, postavio je protustranci privremenog
zastupnika Silvija Petrovi¢a, odvjetnika u Gospicu,
118. brigade HV-a 1, radi nemogucnosti uredne do-
stave sudskih pismena $to je zapreka za poduzimanje
procesnih aktivnosti suda.

Privremeni zastupnik zastupat e stranku u ovom
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom ili mu nadlezni centar za socijalnu
skrb ne postavi skrbnika.

(Broj: R1-198/2024-8 od 13. 1. 2025.) (118)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, u tijeku je postupak u pravnoj
stvari tuZitelja Svetlani Jakovi¢, Puklica 8, koju za-
stupa opunomocenica Marina Lackovi¢, odvjetnica iz
Daruvara, protiv 1. tuZenika Ivana Henigera, Babina
Gora, 2. tuzenika Laze Rani¢, Puklica, 3. tuZenika
Kate Kolundzi¢, Puklica, 4. tuzenika Milke Ranic,
Puklica, 5. tuzenika Mirjane Mladenovi¢ r. Zabrdac
(Stevo), Norveska, Nedre Maihaugen 6B, 3741 Skien
te 6. tuzenika Biljane Majki¢ r. Zabrdac (Stevo), Srbija,
Backi Jarak, Cara Lazara 91, svi sada nepoznatog pre-
bivalista i boravista, sve zastupa privremeni zastupnik
Elvir Puri¢, odvjetnik iz Daruvara, radi utvrdenja
prava vlasnistva.

Tuzenicima Ivanu Henigeru, Lazi Ranicu, Kati Kolun-
dzi¢, Milki Rani¢, Mirjani Mladenovi¢ i Biljani Majkic,
svi sada nepoznatog prebivalista i boravista, na temelju
¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, rjesenjem ovog suda broj P-952/2024-6 od
4. prosinca 2024. postavljen je privremeni zastupnik
Elvir Puri¢, odvjetnik iz Daruvara, koji ¢e prava i duz-
nosti privremenog zastupnika tuzenika vrsiti u ovom
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-952/2024-10 od 10. L. 2025.) (119)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru u tijeku je postupak u pravnoj
stvari tuzitelja Ranka Momciloviéa, Slovenija, Mozirje,
Nove Lokve 8, kojeg zastupa opunomocenik Marina
Lackovi¢, odvjetnica iz Daruvara, protiv tuzenika
Milenka Bosanca, iz Australije, sada osoba nepoznatog
prebivalista i boravista, koju zastupa privremena za-
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stupnica Zvjezdana Drasner, odvjetnica iz Daruvara,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Tuzeniku Milenku
Bosancu, sada nepoznata boravista i prebivalista, na
temelju clanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢-
nom postupku rjesenjem ovog suda broj P-983/2024-8
od 6. prosinca 2024. godine postavljena je priviemena
zastupnica Zvjezdana Drasner, odvjetnica iz Daruva-
ra, koji ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
tuzenika vrsiti u ovom postupku sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: P-983/2024-12 od 10. 1. 2025.) (120)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Slavku
Strpcu, u izvanparni¢noj pravnoj stvari postavljanja
privremenog zastupnika u izvanparni¢nom predmetu
u predlagatelj Ivana Mikulic¢a s prebivalistem u Privlaki
Put muli¢a 2C, kojeg zastupa opun. Kresimir Bioci¢,
odvjetnik iz Imotskog, protiv protustranke Davora
Stanici¢a pok. Frane, odsutan i nepoznata boravista
radi osnivanja sudskog pologa 13. 1. 2025. godine,
protustranki Davoru Stani¢i¢u, odsutnom i nepoznata
boravista postavio je privremenog zastupnika Jadranka
Kozaric¢a odvjetnika u Makarskoj, jer je boraviste
istog nepoznato, a nema opunomocenika i zato $to
bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (cl. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se isti ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne izvijesti sud da je tom predlozeniku
postavilo staratelja.

(Broj: 15 R1-125/2024 od 13. 1. 2025.) (121)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari ovr-
hovoditelja ovrhovoditelja DDM Invest III AG,
Schochenmiihlestrasse 4, 6349 Baar, Svicarska, OIB:
42497989050, kojeg zastupa opunomocenik Davor
Jonji¢, odvijetnik iz Zagreba, protiv ovrSenika Dalibora
Ruzica, iz Petrijevaca, S. Radica 31, sada nepoznatog
prebivalista, radi ovrhe na nekretnini ovrsenika, po-
stavio je ovrSeniku Daliboru RuZi¢u, iz Petrijevaca, S.
Radica 31, sada nepoznatog prebivalista, privremenog
zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika iz Osijeka, po
osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka 4. ZPP-a, jer je ovrdenik
nepoznatog boravita, a nema opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovréeniku trajao dugo, tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrsenika
u postupku sve dok se ovrienik ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: OVR-2896/2024-27 od 16. 1. 2025.) (123)

OPCINSKI SUD U MAKLARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, pod poslovnim brojem P-647/2021-62 za-
primljena je tuzba tuZitelja Vinka Burazina, Tri¢anska
48, Split, kojeg zastupa opunomocenica Matea Burazin
Loncar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuZenika: 1. Iva
Mandari¢ z. Ivana; 2. Mara Burazin Matina; 3. Antica
Burazin Matina; 4. Ante Kurtovi¢ pok. Mate; 5. Petar
Kurtovi¢ pok. Mate; 6. Tona Kurtovi¢ pok. Mate; 7.
Jozo Burazin pok. Joze; 8. Joza Kurtovi¢ ud. Tome; 9.
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Ivan Kurtovi¢ pok. Marijana; 10. Jakov Kurtovi¢ pok.
Marijana; 11. Nedjeljko Kurtovi¢ pok. Marijana; 12.
Stipe Burazin; 13. Ton¢i Burazin Tomi¢ pok. Marijana;
14. Mate Burazin pok. Marijana; 15. Vice Burazin
pok. Marijana; 16. Ivan Burazin pok. Marijana; 17.
Mario Burazin, Vukasoviceva 124, 21000 Split; 18.
Ivan Burazin pok. Branka; 19. Mario Burazin pok.
Branka; 20. Jakov Kurtovi¢ sin Marijana, Koledine¢-
ka 1, Zagreb; 21. Nedeljko Kurtovi¢ sin Marijana,
Drameljsko Selce 12, Dramlje; 22. Ivan Kurtovi¢ sin
Marijana, Malogori¢ka 30, V. Gorica; 23. Ivica Kur-
tovi¢, Medvednica 6, Osijek; 24. Duje Kurtovié, p.p.
208, Karlovac; 5. Zora Zakanyj, Trebnjanska 13, Velika
Gorica; 26. Kurtovi¢ Jure Petrov; 27. Marija Kurtovi¢
Petrova; 28. Ivan Kurtovi¢ Petrov; 29. Petar Kurtovié,
Cesta dr. Franje Tudmana 24, 21256 Cista Velika; 30.
Mijo Kurtovi¢ Petrov, tuzenici ad. 1. - ad. 16., ad.
18., ad. 19,, ad. 26. - ad. 28. i ad. 30., odsutni su i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Kako je za tuzenike od ad. 1. - ad. 16., ad. 18., ad. 19.,
ad. 26. - ad. 28. i ad. 30., navedeno da su odsutni i
nepoznata boravista, postavlja im se privremeni zastu-
pnik Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom,
koja ¢e zastupati interese tuzenih za koje je navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-647/2021-62 od 16. I. 2025.) (124)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PETRA KVAKANA
iz Cakovca, Rudera Bogkovica 21, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Cakoveu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Kozara Milivoja, sina Josipa, rode-
nog 18. sijecnja 1988. godine, umriog 6. svibnja 2024.
godine, autolimara iz Ivanovca, Gornji Vidovec 24,
drzavljanina Republike Hrvatske, OIB 48243855991.
U ostavinskom postupku iza pok. Kozara Milivoja
nisu poznati nasljednici treceg cetvrtog nasljednog
reda. Sukladno odredbi ¢lanka 218. stavka 1. Zakona
o nasljedivanju, pozivaju se osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo da se prijave ovom javnom biljezniku,
kao povjereniku suda, u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Nakon $to protekne rok od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama, javni biljeznik, kao
sudski povjerenik, provest ¢e ostavinsku raspravu
na temelju podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-721/24-33, UPP/0S-Cakovec-85/24, UPP/
0S-0-Cakovec-11/24 od 10. 1. 2025.) (125)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru u tijeku je ovr$ni predmet ovrhovo-
ditelja Komunalac d.o.o. Bjelovar, E Livadica 14a, OIB:
27962400486, kojeg zastupa opunomocenik Predrag
Kralik, odvjetnik iz Bjelovara, protiv ovréenika Ankice
Brnadi¢ iz Bjelovara, Krizevacka 67, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, zastupanog po privremenom
zastupniku Marini Lackovi¢, odvjetnici iz Daruvara,
radi ovrhe opcenito na imovini ovr$enika. Ovr$eniku
Ankici Brnadi¢, sada nepoznata boravista i prebivali-
$ta, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku rjeSenjem ovog suda broj
Ovrv-6943/2024-13 od 6. prosinca 2024. postavljena
je privremena zastupnica Marina Lackovi¢, odvjetnica
iz Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privremenog

zastupnika ovréenika vrsiti u ovom postupku sve dok
se ovréenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovrv-6943/2024-18 od 13.1.2025.)  (126)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u pravnoj stvari tuZitelja Petera Maxi-
miliana Kopeczeka iz Njemacke, Anzing, Gewerbepark
29, zastupanog po Vama kao opunomoceniku protiv
tuzenika Petera Roberta Wagnera ranije iz Njemacke,
Augsburg, Paracelsusstrasse 6, radi smetanja (su)
posjeda, na temelju ¢l. 84. st. 2. to¢. 4. Zakona o
parni¢nom postupku, kako je tuzenik nepoznata
mjesta boravka, to se dostava ne moZe obaviti, a nema
opunomocenika, imenuje privremenog zastupnika
Lorana Milanovica, odvjetnika iz Rovinja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava i duz-
nosti vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom.

(Broj: Psp-38/2024-12 0d 23. XIL 2024.)  (127)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuZitelja Petra Ivankovica, Ive
Ivankovica, Petra Ivankovica, protiv tuzenika Dinka
Ivankovica, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzeniku privremenog zastupnika Branka
Buncugu, odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. to¢. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer je tuzenik, izo¢an i nepoznata boravista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom postavio
staratelja.

(Broj: P-4858/2024-7 od 10. I. 2025.) (128)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Miroslava Gogale,
Puntarska 12, Split, kojeg zastupa opunomocenik
Andro Dubokovi¢, odvjetnik iz Jelse, protiv tuzenika
1. Margarita Zakman, Srebrnjak 41, Zagreb, 2. Maja
Buzan¢i¢, Nizozemska, Jankushostraat 17, Weert, 3.
Katarina Heinrich, Gorski put 2, Split, 4. Mihovil
Buzanci¢, Vodnikova 3, Zagreb, 5. Ana Plenkovi¢,
Puntarska 12, Split, 6. Zvonimir Buzanci¢, Biskupa
Jurja Dobrile 3, Split, 7. Radoslav Buzanci¢, Domi-
nisova 22, Split, 8. Marija Grgi¢, Uvala Stivasnica 76,
22202 Stivasnica, 9. Ljubo Pavasovi¢ Viskovi¢, Antuna
Vramca 13, Zagreb, 10. Gloria Franceschi, Svicarska,
Rhonesandstrasse 8, 3 Birg, 11. Christine-Weyandt
Franceschi, Hoffenstrasse 62, 51469 Bergisch, Glad-
bah, 12. Radovan Trstenjak, Trsje 19 B, Zagreb, 13.
Sanja Viskovi¢-Tkal¢i¢, Zadar, Obala kneza Branimira
4 E radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenima ad 10. i 11. priviemenog zastupnika, Igora
Prvinica, odvjetnika iz Staroga Grada, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
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(NN '53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad
10. i 11. odsutni i nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
ne ad 10. i 11. u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istima
postavio staratelja.

(Broj: P-4226/2024-7 od 10. 1. 2025.) (129)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Petroneli Jakobusi¢, na prijedlog vise sudske
savjetnice Dalije Dilberovi¢, u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Hrvatske radiotelevizije javne ustanove, OIB:
68419124305, Prisavlje 3, Zagreb, protiv ovrSenika
Ivica Setka, Smokovijenac 55, Mlini, radi ovrhe, ovr-
hovoditelju odsutnom i nepoznata boravista postavlja
se privremeni zastupnik Marijo Kaznaci¢, odvjetnik
iz Dubrovnika, jer ovr$enik nema aktivno prebiva-
liste u Republici Hrvatskoj te se dostava ovr$eniku
nije mogla obaviti na adresi Trebizat 0BB, Capljina,
Bosna i Hercegovina (pismena vracena neurucena
s naznakom da dostava nije uspjela). S obzirom na
to da je boraviste ovr$enika nepoznato, a ovrSenik
nema opunomocenika, dok bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84.st. 1.12. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se ovr$enik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: Ovrv-6320/2023 od 6. XI. 2024.) (130)

OPCINSKI SUD U KUTINT, po sucu toga suda Lovorki
Grahek, u ostavinskom postupku iza pok. Feliksa
bimbreka, sina Blaza, rodenog 29. svibnja 1910.,
umrlog 8. studenoga 1982. iz Gornjeg Krivaja 31,
postavio je nasljednici ostavitelja Ljubici Dimbrek iz
Samobora, Zrinsko-frankopanska ulica 26, privremenu
zastupnicu odvjetnicu Antoniju Bosnjak Duk iz Ku-
tine, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i stavak 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08.,
123/08., 57/11., 25/13., 28/13., 70/19. i 80/22.) jer je
boraviste i prebivaliste nasljednice Ljubice Dimbrek
nepoznato i ista nema opunomocenika u tom postup-
ku, te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika Ljubici Dimbrek trajao dugo zbog ¢ega bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednicu Lju-
bicu Pimbrek sve dok se ista ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 0-177/2022-27. od 13.1. 2025.) (131)

OPCINSKI SUD U POZEGI, u izvanparni¢nom pred-
metu predlagatelja Danijele Poppke iz Gradista 88,
Gradiste, koju zastupa opunomocenik Matko Ma-
milovi¢, odvjetnik u Nagicama, protiv protustranaka
Perside Petrovi¢ iz Beograda, R Srbija, sada nepozna-
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tog boravista, i Dare Plavsi¢ iz Sabca, R Srbija, sada
nepoznatog boravista, radi razvrgnuca suvlasnistva
nekretnina, postavio je protustrankama Persidi Pe-
trovi¢ i Dari Plavsi¢ privremenog zastupnika Jurja
Rajica, odvjetnika iz Pozege, na temelju ¢l. 84. stavak
1.i2.t.4.15. Zakona o parni¢nom postupku jer su
protustranke nepoznatog boravista, te im se dostava
ne moze obaviti, a nemaju opunomocenika u RH i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogla nastati
$tetna posljedica.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruc¢ni
ured u Pozegi, ne postavi staratelja.

(Broj: R1-37/2024-4 od 14. 1. 2025.) (132)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivanki Brleti¢, na temelju prijedloga
vi$e sudske savjetnice Vildane Jarak, u pravnoj stvari
tuzitelja HEP - Toplinarstvo d.o.0., OIB: 15907062900,
Zagreb, MiSevecka 15a, kojeg zastupa opunomoce-
nik Marko Vukeli¢, odvjetnik iz Crikvenice, protiv
tuzenika SiniSe Vujovica, nepoznata prebivalista i
boravista, radi naplate nov¢ane trazbine, 14. sije¢nja
2025. godine postavio je tuzeniku Sinisi Vujovicu,
privremenog zastupnika Tomu Ljubica odvjetnika
u Zagrebu, na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11 i
25/13, 89/14; u daljnjem tekstu: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred ovim sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio
skrbnika.

(Broj: 116 P1-2529/2024-5 od 14. 1. 2025.)  (133)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po
sutkinji tog suda Ivanki Brleti¢, na temelju prijed-
loga viSe sudske savjetnice Vildane Jarak, u pravnoj
stvari tuZitelja Privredna banka Zagreb d.d., OIB:
02535697732, Zagreb, Radnicka cesta 50, koju zastupa
opunomocenica Nikolina Fistri¢ Stefok, odvjetnica
u Odvjetnickom drustvu Sui¢ & Skunca u Zagrebu,
protiv tuzenika El-Hasan Begi¢, nepoznata prebiva-
lista i boravista, 14. sijecnja 2025. godine postavio je
tuzeniku El-Hasan Begi¢, privremenog zastupnika
Tomu Ljubica odvjetnika u Zagrebu, Prilesje 77, na
temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11 i 25/13, 89/14;
u daljnjem tekstu: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tu
tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred ovim sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu
je postavio skrbnika.

(Broj: 116 PI-2504/2024-11 od 14.1.2025.)  (134)

OPCINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tu-
zitelja Gaj Dekaris, protiv tuzenika Neven Frani¢,
Ivica Frani¢, Francois Dekaris, odsutan i nepoznata
boravista i prebivalita radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je Sonju Hajek privremenog
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zastupnika, odvjetnika u Trogiru na temelju ¢l. 84. st.
1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
je Francois Dekaris, odsutan i nepoznata boravista,
bez opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Sonja Hajek, od-
vjetnica u Trogiru, zastupat ¢e Francoisa Dekarisa u
postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-3885/2024-9 od 10. I. 2025.) (135)

JAVNI BILJEZNIK MARGARETA ZABCIC, 10090
Zagreb, Jagnedje 1, kao povjerenik Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku iza
pok. Ane Medovi¢ iz Zagreb, Tomsiceva 4, rodene 9.
10. 1932. godine, a umrle 5. 8. 2024. godine, drz. RH,
objavljuje da se kod ovog javnobiljeznitkog ureda
vodi ostavinski postupak.

Pozivaj se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave ovom javnobiljeznickom uredu u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Po proteku navedenog roka ostavina ce se dodijeliti
do tada utvrdenim oporu¢nim nasljednicima.
(Broj: 0-6921/2024; UPP/0S-0-29/2024 od 17. 1.
2025.) (136)

JAVNI BILJEZNIK MARGARETA ZABCIC, 10090
Zagreb, Jagnedje 1, kao povjerenik Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku
iza pok. Nedzmija Arslanovska iz Zagreb, III. Luka 7,
rodene 1. 10. 1941. godine, a umrle 25. 7. 2024. godine,
drz. RH, objavljuje da se kod ovog javnobiljeznitkog
ureda vodi ostavinski postupak.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se prijave ovom javnobiljeznickom uredu u roku
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Po proteku navedenog roka ostavina ce se dodijeliti
do tada utvrdenim zakonskim i oporu¢nim nasljed-
nicima.

(Broj: 0-5382/2024; UPP/0S-0-11/2024 od 17. 1.
2025.) (137)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA CERKEZ iz Dar-
de, Sv. Ivana Krstitelja 91, kao sudskog povjerenika,
na temelju Rjesenja Op¢inskog suda u Osijeku Stalna
sluzba Beli Manastir od 6. prosinca 2024. godine, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Magdalene
(Tibor) Emert, rod. Kninider, rodene 25. veljace 1929.
godine, umrle 18. studenoga 2024. godine u Dardji,
poslovni broj 0-2841/2024, UPP/0S-0-96/2024.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Magdalene Emert, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
javnom biljezniku Mariu Cerkez iz Darde, Sv. Ivana
Krstitelja 91.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas,
javni biljeznik ¢e provesti ostavinski postupak i do-
nijeti odluku primjenom odredaba Zakona o na-
sljedivanju.

(Broj: 0-2841/2024, UPP/0S-0-96/2024 od 15. 1.
2025.) (138)
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OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Davora
Zufi¢a iz Zminja, Grzini 20B i 2. Adolfa Zufica iz
Zminja, Grzini 124, oboje zastupa opunomocenik
Stelio Lapi¢, odvj. u Rovinju, protiv tuzenika: 1. Marije
Rojni¢, nepoznata mjesta boravka i 2. Ivana Rojnica
ranije iz Vodnjana, Demani 4, a sada nepoznata mjesta
boravka, radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju
¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, kako
su tuzeni nepoznata mjesta boravka, to se dostava ne
moze obaviti, a nemaju opunomocenika, imenuje
privremenu zastupnicu Anu Kranjci¢, odvjetnicu
iz Rovinja.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonske zastupnice, koja ¢e prava
i duznosti vrsiti sve dok se tuzeni ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: P-578/2024-8 od 19. XI. 2024.) (139)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, u parni¢nom predmetu tuZitelja John
Kejas, Allison Park, USA, nepoznatih drugih osobnih
podataka, nepoznatog prebivalista i boravista (kao
nasljedniku iza pok. Caroline Kejas (Dragice Keas),
5054 Harvest Ln., Gibsonia PA 15044-8240 USA),
protiv tuzene Ljubice Brki¢ iz Jastrebarskog, Kolod-
vorska 10, koju zastupa opunomocenik Hrvoje Lafter,
odvjetnik iz Jastrebarskog, radi utvrdenja, postavio je
tuZitelju John Kejas, Allison Park, USA, nepoznatih
drugih osobnih podataka, nepoznatog prebivalista
i boravista (kao nasljedniku iza pok. Caroline Ke-
jas (Dragice Keas), 5054 Harvest Ln., Gibsonia PA
15044-8240 USA), privremenu zastupnicu Silviju Kirin
Pal¢i¢, odvjetnicu iz Jastrebarskog, Kralja Tomislava
1, jer je prebivaliste i boraviste tuZitelja nepoznato, a
nema opunomocenika, i zato to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika istom dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(Clanak 84. stavak 1.1 2. toc¢ka 5. i stavak 4. Zakona o
parni¢nom postupku daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
denog tuzitelja u ovom postupku, sve dok se tuzitelj
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: P-178/2021-69 od 7. 1. 2025.) (140)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zeljki Juri¢,
u pravnoj stvari tuzitelja Josipa Cajkuli¢a iz Sedlarice,
Sedlarica 121, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko
Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, Gajeva 22/11I, protiv
prvotuzene Mare Divjak iz Sedlarice, Sedlarica 150 i
drugotuzenog mld. Zeljka Kostelac, svi sada nepozna-
toga boravista i prebivalista, sve zastupa privremeni
zastupnik Darko Novacié, odvjetnik u Virovitici, a radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnina, 15. sije¢nja
2025. postavio je 9. sijecnja 2025. prvotuzenoj Mari
Divjak iz Sedlarice, Sedlarica 150 i drugotuzenom
mld. Zeljku Kostelac, svi sada nepoznatoga boravista i
prebivalista, priviemenog zastupnika Darka Novacica,
odvjetnika u Virovitici, jer je prebivalista i boraviste
tuZenika nepoznato, a redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
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91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22,
155/23; dalje ZPP)).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-11/2025-5 od 15. 1. 2025.) (141)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Ljubice Topinka, rod. 1887., a preminule 26. 2. 1939.,
iz Zagreba.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojne Ljubice Topinka,
da se jave ovom sudu u roku $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 78 0-7975/2024 od 15. 1. 2025.) (142)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU po sucu
toga suda Ivi Tisani¢ Vil¢ek, kao sucu pojedincu, u
izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Zagrebacka
banka d.d. Zagreb, Trg bana Josipa Jelacic¢a 10, OIB:
92963223473, i protustranke Zejne Hrusti¢ iz Italije,
Rim, Via Pontina 2501, sada nepoznatog prebivalita
i boravista, radi otvaranja sefa, objavljuje da se kod
ovog suda pod brojem R2-475/2024 vodi postupak radi
otvaranja sefa koji je protustranka koristila na temelju
Ugovora o sefu br. br. 012101-0896- 07975868044-
3021 sklopljenog 18. 8. 2014. godine (sef broj 0896,
veli¢ine 8,76 dm3 u poslovnici Gradska Stedionica na
adresi Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, Zagreb), a obzirom
da je predlagatelj protustranci otkazao navedeni ugo-
vor sukladno Op¢im uvjetima poslovanja za koristenje
sefova (fizicke osobe). Da je u navedenom postupku
R2-475/2024 pravomo¢nim rjesenjem poslovni broj
R2-475/2024-4 od 29. 11. 2024. godine protustranci
Zejni Hrusti¢ iz Italije, Rim, Via Pontina 2501, sada
nepoznatog prebivaliSta i boravita, postavljena privre-
mena zastupnica Martina Arapinac Radicevi¢ odvjet-
nica iz Zagreba, Remetinecka cesta 101, a obzirom da
su prebivaliste i boraviste protustranke nepoznati, pa
se dostava nije mogla obaviti i jer bi redovni postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84.st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23)
te da ¢e postavljeni privremeni zastupnik zastupati
navedenu protustranku u postupku sve dok se na-
vedena protustranka ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom.

(Broj: R2-475/2024-7 od 19. XII. 2024.) (143)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuziteljice Zorane Oreb iz Splitske,
Riva 15, koju zastupa opunomocenik Dean Rahan, od-
vjetnik u Supetru, protiv tuzenik ad 1) Diane Metli¢i¢

zene Ante, ad 3) Kate Fabjanovi¢ od Petra, ad 4) Jerke
Fabjanovi¢ od Petra, ad 5) Nikole Mirica Petrovog
i ad 6) Nikse Juricevica iz Supetra, Dol¢i¢ 9, radi
utvrdenja prava vlasnitva na nekretnini oznacenoj
kao est. zem. 1133/3 z.u. 1205 k.o. Skrip, postavio
je tuzenicima ad. 1), ad 3) i ad 4) na temelju ¢l. 84.
st. 1. 12. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Josipa
Anzulovi¢a Mirosevica, odvjetnika u Supetru, jer su
tuZenici nepoznata boravista, nemaju opunomoceni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle nastati
$tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nike ad 1), ad 3) i ad 4) u ovom postupku sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne jave sudu,
odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P-4283/2024 od 14. 1. 2025.) (144)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Maslina Bra¢
j.d.o.0. OIB: 48036986739, Sesvete, Grad Zagreb,
Varazdinska ulica 16, zast. po pun. mr. sc. Deanu
Rahanu, odvj. u Supetru, protiv tuzenika 2. Niziteo
Biserke z. Oskara r. Ostoji¢, pod 3. Divne Ostoji¢-Unko
kéeri Stjepana i pod 4. Ivana Ostojia- Jankovi¢a pok.
Nikole, odsutni i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva cest. zem. 2290 k.o. Povlja, postavio
tuZenima privremenog zastupnika Stjepana Eterovica,
odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22),
buduci da su tuzeni odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterovi¢
zastupat ¢e tuZene u ovom postupku sve dok se tu-
zeni ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno
dok organ starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: P-2254/24-7 od 25. XI. 2024.) (145)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE ARAMBASIC, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Vukovaru, u
tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Ljubica (Lazar)
Dakovi¢, rodena 23. lipnja 1962. godine, od oca pok.
Lazara Dakovi¢ i majke pok. Branislave (otac Vojin,
majka Mileva) Dakovi¢ rod. Pavkovi¢, nije se udavala
i nije imala djece, sa prebivali$tem u Opatovcu, Bana
Jelaci¢a 13, preminula 11. studenoga 2024. godine
u Opatovcu.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci, raunajui od dana objave
oglasa u Narodnim novinama, prijave Opc¢inskom
sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, javnom bi-
ljezniku Bori Arambasicu, Vukovar, I. G. Kovacica 2.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
biljeznik ¢e donijeti rjesenje po stanju spisa.

(Broj: 0-820/24, UPP/0S-0-VU-131/24 od 15. I.
2025.) (146)
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OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Dinke Custi¢, Zadar, L. Matati¢a 55 a, koju
zastupa opunomocenik Roko Luksi¢, odvjetnik iz
Jelse, protiv tuzenika 1. Petar Soljan, 2. Ivan Soljan,
3. Klara Dul¢i¢, 4. Mandalena §oljan, 5. Oliva §oljan,
6. Flora Soljan, 7. Marija Dul¢i¢, Rudina, 8. Nikola
Soljan, Rudina 137, 9. Jurica Vodanovi¢, Stari Grad,
Don M.Pavlilnovié¢a 3, 10. Franko goljan, Stari Grad,
M.Ivanica 43, 11. Mihaela Soljaci¢ Soljan, Jelsa 1017,
12. Antica Soljan, Stari Grad, M.Ivanica 45, 13. Tonka
Soljan, Stari Grad, M. Ivanica 45, 14. Luka Dul¢i¢,
Stari Grad, Kralja Zvonimira 21, 15. Ines Dul¢i¢, Stari
Grad, Kralja Zvonimira 21, 16. Jasmina Dul¢i¢, Zagreb,
Viogradi 25, 17. Domica Soljan, 18. Marga Soljan, 19.
Nelja Barduagni, Brunnen, Svicarska, 20. Tommasi-
na Dul¢i¢, 21. Domenika Petri¢, radi stvarnopravo
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 1.
do 6.,ad 17., 18., 20. i 21., privremenog zastupnika,
odvjetnika Andru Dubokovica, odvjetnika iz Jelse
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parnicnom
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer
su tuzeni ad 1. do 6., ad 17., 18., 20. i 21., odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupati ¢e tuzene
ad 1. do 6., ad 17, 18, 20. i 21., u postupku sve dok
se isti ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-3492/2024-9 od 14. I. 2025.) (147)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari tu-
zitelja Marko Hulji¢, Jelsa, Jelsa 860, kojeg zastupa
opunomocenik Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse,
protiv tuzenika: 1. Ivanka Matkovi¢, Jelsa, Jelsa 859,
2. Jakov Hulji¢, 3. Nikola Matkovi¢, 4. Mare (Marija)
Matkovi¢, 5. Marin Jakov Hulji¢, 6. Kata Pavici¢, 7.
Manda Fredotovi¢, 8. Mara Hulji¢, 9. Dusan Hulji¢, 10.
Lucija Hulji¢, Zagreb, Vladimira Vari¢aka 14, 11. Karla
Stiperski, Zagreb, Vladimira Varicaka 14, 12. Duska
Hulji¢ Makjani¢, Jelsa, Jelsa 880, 13. Nedran Hulji¢,
Zagreb, Bolnicka cesta 34 D, 14. Ivica Zupanovic’,
Jelsa, Jelsa 815, 15. Niko Zupanovi¢, Jelsa, Jelsa 815,
radi stvarnopravo vlasni$tva nekretnine, postavio je
tuzenima ad 2. do 9. privremenog zastupnika, Roka
Luksica, odvjetnika iz Jelse na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 2. do 9. odsutni
i nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupati tuzene ad
2.do 9. u postupku sve dok se isti ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom postavio
staratelja.

(Broj: P-2469/2024-9 od 14. 1. 2025.) (148)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Darinke
Cosi¢-Surlin, Podstrana, Piéine 28, koju zastupa
opunomodenik Josip Anzulovi¢ Mirosevi¢, odvjetnik
u Supetru, Vrilo 2, protiv tuZenika: 1. Pere Grubisi¢-
Cabo z. Marka, Jabuka, 2. Mare Surlin Cosi¢ (Cosi¢),
pok. Marka, Grab, 3. Marka Cosi¢ (Cosi¢), Ivanov,
Grab, 4. Petra Surlin-Cosi¢, pok. Marka, Grab, 5.
Ande Zivalji¢ 7. Ivana, Vostane, 6. Pere Cosié, pok.
Ante, Podi, 7. Ane Bilokapic, z. Jakova, Gljev, 8. Mare
Zebi¢, Jozine, Gljev, 9. Duke Devi¢, Andrijine, Gljev,
10. Matije Cosi¢-Surlin, ud. Boze, Podi, 11. Kate Gru-
bisi¢-Cabo, . Jure, Jabuka, 12. Je Bilokapic, z. Jakova,
Gljev, 13. Eve Dedi¢, Gljev, 14. Matije Cosi¢-Surlin,
ud. Boze, Ruda, 15. Ivana Tadi¢a, Markova, Ruda,
radi utvrdenja prava vlasnistva dosjelo$¢u, tuzenici-
ma pod 1. do 12., 14. i 15., koji tuzenici su odsutni
i nepoznata boravista, na temelju odredbi ¢l. 82. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
28/13) postavio privremenog zastupnika u osobi
Nene Vujevi¢, odvjetnice u Sinju, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravista u postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-3253/2024 od 8. 1. 2025.) (149)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Garesnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandos,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Voda
Garesnica d.o.0., Gare$nica, Mate Lovraka 30, OIB:
28215207993, kojeg zastupa opunomocenica Marija
Striterski, odvjetnica iz Gare$nice, protiv tuzenika
Ankice Medimurec, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi naplate novane trazbine tuzitelja,
Rjesenjem br. P1-127/2024-8 od 4. studenoga 2024.
Na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku, imenovao je tuzenoj Ankici
Medimurec, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika Natasu Ruzi¢ku, odvjetnicu
iz Gare$nice, koja ¢e prava i duznosti priviemenog
zastupnika tuzenika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve
dok se stranka ili njen opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-127/2024-10 od 4. XI. 2024.) (150)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jelici¢, u pravnoj stvari tuzi-
telja 1. Konstantin Barbari¢, Zastrazi$ce, Zastrazisce
161, 2. Toni Barbari¢, Hvar, Martina Vuceti¢a 1, i 3.
Sanja Barbari¢, Hvar, Martina Vucetica 1, koje zastupa
Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse, protiv tuzene Lucije
Barbari¢, radi stvarnopravog vlasnitva nekretnine,
postavio je tuzenoj privremenog zastupnika Roka
Luksica, odvjetnika iz Jelse na temelju ¢l. 84. st. 1.
2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
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123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer je ona odsutna i nepoznata
boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: P-3666/2024-6 od 16. 1. 2025.) (151)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Henrike
Kosovel, rodena 6. ozujka 1896., a umrla 22. sije¢nja
1984., s posljednjim prebivaliStem u Zagrebu. Pozivaju
se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pok. Henrike Kosovel, da se jave ovom
sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-245/2024-6 od 16. 1. 2025.) (152)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuZite-
lja Antuna Ostojica pok. Ante, Jelsa, Jelsa 838, kojega
zastupa Vinko Peronja, odvjetnik u Jelsi, protiv tuzeni-
ka pod 1) Mate Ostoji¢a pok. Ante, izo¢na i nepoznata
boravista, pod 2) Kora Ostoji¢ pok. Ante, izo¢na i
nepoznata boravista, pod 3) Marije Ostoji¢ pok. Ante,
izo¢na i nepoznata boravista, pod 4) Mate Ostoji¢a
Kuljevana pok. Mate, izo¢na i nepoznata boravista,
pod 5) Ivana Ostoji¢a Kuljevana pok. Mate, izo¢na
i nepoznata boravista, pod 6) Ivana Zane Ostojica
Kuljevana pok. Mate, izo¢na i nepoznata boravista,
postavio je tuZenicima privremenog zastupnika Zvo-
nimira Franetovi¢a, odvjetnika, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92,58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo da
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-4006/2024 od 15. I. 2025.) (153)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj
stvari tuZitelja Zapad - stan d.o.0., OIB: 78641299718,
Zagreb, Ante Topi¢ Mimare 61, Upravitelj stambene
zgrade u Zagrebu, Jarun 43, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Tihana Mileti¢, odvjetnica u Zagrebu, protiv
tuzenika Dragka Jorgica, sa zadnjom poznatom adre-
som prebivalista u Zagrebu, Trako$¢anska ulica 60,
sada nepoznatog prebivaliSta i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, a povodom prijedloga opunomocenika
tuzitelja za imenovanje privremenog zastupnika,
objavljuje da je postavio tuzeniku Drasku Jorgicu, sa
zadnjom poznatom adresom prebivalista u Zagrebu,
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Trakos¢anska ulica 60, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, priviemenu zastupnicu odvjetnicu Jadranku
Olivari Jirasek iz Zagreba, Grmos¢ica srednja 15.
Privremena zastupnica je tuZeniku postavljena zato
$to Drasko Jorgi¢ nema evidentirano prebivaliste i
boraviste na podrucju Republike Hrvatske i jer je
njegovo prebivaliste i boraviste nepoznato i nema
opunomocenika, niti postoje podaci o njemu i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena ¢e zastupnica obavljati sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
izvijesti da je postavio staratelja.

(Broj: P1-2865/2024-5 od 14. I. 2025.) (154)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj stvari
tuZitelja: 1. Ivan Mejak, Buzet, Podgace 14, 2. David
Mejak, Buzet, Lanisce, Podgace 14, 3. Miro Sverko,
Rijeka, F Belulovica 8, 4. Linda Sverko, Viskovo, Ma-
rini¢i, Marinici 67, 5. Maria Mejak rod. Crnac, Italija,
Trst, Via Puglie 135/B, 6. Marijan Crnac; Buzet, Naselje
Korenika 8, 7. Miro Crnac, Buzet, Naselje Korenika
41, 8. Anton Crnac, Medulin, Regi 84, 9. Ivan Andelo
Cernaz, Kanada, 8 Oakhurst Cr., Kitchener, On, N2B
3K3, svi zastupani po opunomoceniku Goranu Okma-
ci, odvjetniku u Pazinu, protiv tuzenika: 1. Luka Mejak
pok. Andrije, Podgace, nepoznata boravista, 2. Antun
Mejak pok. Antuna, Trst, nepoznata boravista, 3. Ivana
Mejak udova Antuna, Trst, nepoznata boravista, 4.
Ana Greblo rod. Mejak, Udine, nepoznata boravista,
5. Roza Medica rod. Mejak, Amerika, nepoznata
boravista, 6. Jela Bilacaglia rod. Mejak, Torino, nepo-
znata boravista, 7. Elizabeta Sverko rod. Mejak, Trst,
nepoznata boravista, 8. Emma Premate, rod. Mejak,
Trst, nepoznata boravista, 9. Mate Mejak pok. Andrije
»Lokani¢«, Podgace, nepoznata boravista, 10. Luka
Mejak pok. Andrije »Lokanié«, Podgace, nepoznata
boravita, 11. Luka Mejak pok. Andrije »Lokang,
Podgace k.br. 24, Lanisce, 12. Mate Mejak pok. An-
drije »Lokan«, Podgace, k.br. 24, Lanidce, 13. Matea
Puhalj pok. Valentina, Lanisce kbr. 49 B, 14. Josip
Zmak pok. Ivana, Lani§¢e kbr. 48, 15. Miho Kuhari¢
od Ivana, Gorenja Vas, Boljun, 16. Antica-Antonija
Zmak pok. Petra, Canada, 1455 Lawrence Ave, Apt
601, Toronto MGL1B1, prije: Lani$¢e Kbr. 52, 17.
Marija Zmak pok. Petra, Lani$¢e kbr. 52, 18. Caterina
Mamoli rod. Zmak, nepoznata boravista, 19. Marijan
Zmak pok. Mate, Francuska, nepoznata boravista, 20.
Lucijan Zmak pok. Mate, nepoznata boravista, 21.
Jelica Zmak rod. Ivanci¢, Lanisée kbr. 70, 22. Jelica
Sverko od Pere, Australija, 23. Antonija Sergo rod.
7mak pok. Ivana, Semici kbr. 22, Lupoglav, 24. Ivan
7mak pok. Ivana, Australija, nepoznata boravista, 25.
Josip Zmak pok. Ivana, Lani§ce kbr. 67, zastupan po
skrbnici Poropat Mariji, iz Rijeke, Bribirska 20, 26.
Ana Zmak pok. Ivana, zastupana po skrbnici Poropat
Mariji, iz Rijeke, Bribirska 20, 27. Petrina Zmak pok.
Petra, Njemacka, Muhlenweg 2, 79232 March 1, 28.
Josip Zmak, pok. Petra, Canada, 420 Mill R.D. Apt.
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1105 Etobicoke Ont M9C1Z1, 29. Vitomir Poslovni
broj: P-32/2022-25 2 Zmak pok. Petra, Canada, 420
Mill R.D. Apt. 1105 Etobicoke ONT M9C-1Z1, 30.
Denis Zmak pok. Petra, Canada, 58 Beckett Ave,
Toronto ONT MGL2B4, 31. Roza Sari¢ pok. Petra rod.
Zmak, Canada, 49 Bartonville Ave. W. Toronto ONT
MGM-2B4, postavio je osobama nepoznatog boravista
privremenu zastupnicu Marinu Mrakovi¢, odvjetnicu
iz Buzeta, jer su tuzeni sada nepoznata boravista, sve
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parnicnom
postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 - prociSceni
tekst i 25/13,70/19, 80/22, 155/23 dalje ZPP-a. i ¢l.
244. Obiteljskog zakona NN 103/15.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se navedeni tuzeni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-954/2024-10 od 13. 1. 2025.) (155)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Alojza Duracica
iz Ru$ana, Rusani 108, kojeg zastupa opunomocenik
Zeljko Palatinus, odvjetnik u Virovitici, protiv tuzenika
nepoznati nasljednici iza pok. Duraci¢ Jane rod. Lu-
kacevi¢, Rusani 108, sada zastupani po privremenom
zastupniku Darku Novacicu, odvjetniku u Virovitici,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, postavio
je 20. prosinca 2024. tuzeniku, nepoznati nasljednici
iza pok. Puraci¢ Jane rod. Lukacevi¢, Rusani 108,
privremenog zastupnika Darka Novacica, odvjetnika
u Virovitici, jer je prebivalista i boraviste tuzenika
nepoznato, a redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika dugo bi trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 112. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22,
114/22, 155/23; dalje ZPP)).

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-645/2024-6 od 14. 1. 2025.) (156)

JAVNI BILJEZNIK MIRTA DREMIL STEFANCIC
iz Rijeke, kao povjerenik Op¢inskog suda u Rijeci
oglasava da je po prijedlogu zainteresirane osobe
Smiljke Kudrikov iz Smrike, Kovadiéi 5, koju za-
stupa odvjetnica Morena Lekan iz Rijeke, pokrenut
izvanparnicni postupak za proglasenje nestale osobe
umrlom protustranke Frana Jureti¢a, rodenog 29. 1.
1859, (sina Aleksandra i Balbine Jureti¢ rod. Kruzi¢),
posljednje poznato prebivaliste: Kraljevica, Kraljevica
227. Nije poznat podatak o ¢injenici smrti.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Slavko
Milardovi¢, odvjetnik iz Rijeke, Adamiceva 20.
Pozivaju se svi koji ne$to znaju o protustranci da o
tome izvijeste ovog javnog biljeznika u roku od tri
mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim novina-
ma, a nakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik ce
donijeti odluku o prijedlogu.

(Broj: R1-67/2024, UPP/OS-IPP-32/2024 od 20. I.
2025.) (157)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RENATE KUTIJA
KUSPILIC iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjere-
nika Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, provodi
se ostavinski postupak iza pok. Borisa Vujovica, sina
Jovana, Zagreb, Gajeva ulica 44, roden 11. 6. 1960.,
umro 1. 8. 2024., drzavljanin Republike Hrvatske,
umro bez oporuke, pod poslovnim brojem 0-6103/24,
UPP/0S-0-22/24.
Na nasljede se ovim putem pozivaju osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Borisa Vujovica, da se
prijave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od dana objave ovog oglasa.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko od nasljednika
ne prijavi, ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju
odredaba Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-6103/24, UPP/0S-0-22/24 od 20. 1. 2025.)
(158)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelacica 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u ostavin-
skom postupku iza pok. Jele Maradin, rod. Hreljac,
rodene 30. prosinca 1894. godine, umrle 20. svibnja
1974. godine iz Vinskog Vrha 84, drzavljanina RH
koji se vodi pod poslovnim brojem 0-683/23 UPP-
0S-112/23 zakonskom nasljedniku Ivici Maradinu
koji nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
a nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla
obaviti, postavljen je privremeni zastupnik Irena
Baluhorn, odvjetnica iz Karlovca, Tuskanova 10 na
temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku, te bi redovan postupak oko postavljanja
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.
Privremeni ¢e zastupnik zastupati nasljednika Ivicu
Maradina u postupku, sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Duga Resa ne
obavijesti sud da je nasljedniku postavio staratelja.
(Broj: 0-683/23-18, UPP-0S-112/23 od 17. 1. 2025.)
(159)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RADOSLAVA VUKO-
VICA, sa sjedistem ureda u Omisu, Cetvrt Zarka
Drazojevica 1a, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Splitu u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mande
Kordun, rodene 16. ozujka 1897. godine, preminule
1. sije¢nja 1947. godine, pok. Marka, s posljednjim
prebivalistem u Cisli.

Pozivaju se nepoznati nasljednici i osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Damira Tadi¢a da se
u roku od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Splitu prijave sudu ili javnom biljezniku Ra-
doslavu Vukovicu kao povjereniku suda.

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, donijet ¢e
se rjeSenje prema postojecem stanju u spisu (broj:
0-4308/2024, UPP/0S-285/2024).

(Broj: 0-4308/2024, UPP/0S-285/2024 od 13. 1.
2025.) (160)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MATEA VIDJAK VESE-
LIC iz Zagreba, Marticeva 6, kao povjerenika Opcin-
skog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Nade Lozar, rodene Lozar, kéeri
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Simuna, rodene 18. rujna 1930., umrle 13. listopada
2007., umirovljenica iz Zagreba, Hegedusiceva 20.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Nade Lozar, da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom gradanskom sudu Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-7457/24, UPP/0S-0-35/24 od 17. 1. 2025.)
(161)

JAVNI BILJEZNIK MARTINA SUSAN]J PERSIC, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Rijeci, pod posl. brojem 0-1823/2024, UPP/OS-
0-6/2024 oglasava da je u tijeku ostavinski postupak
iza pokojne Mesrure Jasarevié, k¢i Hatidze i Hazima, s
posljednjim prebivaliStem u Rijeci, Karasova 2, rodene
24. listopada 1945. godine, a umrle 23. svibnja 2024.
godine, drzavljanke Republike Hrvatske.

Prilikom utvrdivanja rodoslovlja iza pok. Mesrure
Jasarevi¢, kao jedan od nasljednika II. nasljednog
reda, utvrden je i njezin brat Enes Hodzi¢, koji je
prema kazivanju poznatih nasljednika preminuo prije
ostaviteljice, a za kojeg nije poznat podatak o boravistu
niti podatak o njegovim potomcima.

Slijedom navedenog, pozivaju se svi zakonski nasljed-
nici koji polazu bilo kakvo pravo na nasljedstvo po-
kojnog Enesa Hodzica, sina Hazima i HatidZe Hodzic,
djev. Becirovi¢, da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Rijeci, odnosno ovom javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku Op¢inskog suda u Rijeci u
ostavinskom predmetu.

U skladu s odredbom ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
osim objave oglasa u Narodnim novinama, oglas ¢e
stajati i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Rijeci.
Ako se nakon proteka roka nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina ¢e se uruciti poznatim nasljednicima
sukladno ¢l. 218. st. 4. Zakona o nasljedivanju. Time
zakonski nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavi-
nu po pravilima iz ¢l. 138. Zakona o nasljedivanju,
sve to kako je navedeno u ¢l. 127. st. 2. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-1823/2024, UPP/0S-0-6/2024 od 20. 1.
2025.) (162)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORISA ZDUNICA,
iz Gospica, Popa Frana Binitkog 10, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Gospicu, u tijeku je
izvanparni¢ni postupak u predmetu predlagatelja
Mirka Gajica, Pec¢inci, Donji Tovarnik, Mila Kojica 6,
Srbija, radi dokazivanja smrti protustranke Ilije Gajica,
rodenog 28. 7. 1923., Radu¢, Radu¢ 102.

Javni biljeznik je postavio protustranci Iliji Gaji¢u
privremenog zastupnika odvjetnika Silvija Petrovica, iz
Gospica, Ulica 118. brigade HV-a 1, koji ¢e zastupati
protustranku u ovom postupku sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da je
protustranci postavio skrbnika.

Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti o
Zivotu protustranke Ilije Gajica da to jave ovom javnom
biljezniku ili privremenom zastupniku u roku od tri
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-275/2024, UPP/0S-242/2024 od 20. 1.
2025.) (163)



SRIJEDA, 5. VELJACE 2025.

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
stvari tuZitelja 6. maj d.o.o., Umag, Ulica Tribje 2, OIB
56396370038, protiv tuZenice Petre Marolt Maister iz
Lovrecice, Lovredica-Vodovodna 10, sada nepoznata
boravista, radi isplate, postavio je tuZenici Petri Marolt
Maister, privremenog zastupnika Marina Buvinica,
odvjetnika iz Umaga, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 i 80/22, dalje: ZPP), jer je tuzenica osoba ne-
poznata boravista, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice. Po-
stavljena privremena zastupnica zastupat ¢e Petru
Marolt Maister u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
joj je postavio staratelja.

(Broj: P1-889/2022-8 od 15. I11. 2023.) (164)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuZitelja Ines Rogulja-Subota iz Spisi¢ Bukovic, Ko-
lodvorska Ic, zastupana po opunomoceniku Antoniju
Mihociu, odvjetniku iz Garesnice, Vladimira Nazora
19b/1, protiv 1. tuzenika Nikole Majstorovi¢a iz Ga-
lovca 96, 2. tuzenika Save Majstorovica iz Galovca
96, 3. tuzenika Dure Majstorovica iz Galovca 96, 4.
tuzenika Luke Majstorovica iz Galovca 96, 5. tuze-
nika Stanka Majstorovica iz Galovca 96, 6. tuzenika
Savke Majstorovic iz Galovca 96, 1 7. tuZenika Dusa-
na Majstorovica iz Galovca 96, svi sada nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je 1. do 7. tuzenima privremenog zastupnika Hrvoja
Cacica, odvjetnika u Bjelovaru, A. K. Miogica 32, na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. i 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08,
84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23 dalje ZPP-a), jer je
1.- 7. tuzeniku nepoznato boraviste, nemaju opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenima trajao bi dugo, pa bi
mogle nastati Stetne posljedice za tuZitelja. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika, a ta ¢e prava vrsiti sve dok se
tuzenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podrucni ured u Bjelovaru ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-473/2023-25 od 14. 1. 2025.) (165)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZORANOM BRCIC
iz Benkovca, kao povjerenicom Op¢inskog suda u
Zadru, Stalne sluzbe u Benkovcu u tijeku je ostavin-
ski postupak iza smrti Danice KuZet, pok. Simeona,
rodene 7. studenoga 1937. godine, a preminule 13.
veljace 2023. godine iz Dobropoljaca, Dobropoljci
57 A, a koji se vodi pod posl. brojem: 0-64/23, UPP/
0S-390/23. Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na
nasljedstvo da se u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Zadru, Stalnoj sluzbi u Benkovcu odnosno
javnom biljezniku Zorani Bré¢i¢. Ako se po proteku
oznadenog roka nitko od pozvanih osoba ne pojavi,
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javni ¢e biljeznik provesti ostavinsku raspravu na

temelju podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-390/23, UPP/0S-64/23, od 21. 1. 2025.)
(166)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREJA PAVESICA,
sa sjediStem u Bakru, Kukuljanovo 452, kao povjere-
nika Opc¢inskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Ane Marije Schoba pok. Stanislava,
umirovljenice, rodene 24. srpnja 1942. godine, a
umrle 29. rujna 2024. godine, drzavljanke Republike
Hrvatske, koji se vodi pod posl. br. 0-3272/2024,
UPP/0S-0-40/2024.

Buduci da je ostaviteljica ostavila pisanu oporuku sa
svjedocima, koju su oporuc¢na nasljednica i njezin brat
priznali istinitom i valjanom, te se je ujedno oporucna
nasljednica i prihvatila svoga oporu¢nog nasljedstva,
a ostali zakonski nasljednici ostaviteljice nisu poznati,
sukladno odredbi ¢lanka 218. st. 1. Zakona o naslje-
divanju, pozivaju se nasljednici ili druge osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo iza pokojne Ana Marije
Schoba da se u roku od $est mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom javnom
biljezniku kao povjereniku suda.

Nakon proteka navedenog roka, provest ¢e se ostavin-
ski postupak, te ¢e se ostavinska imovina ostaviteljice
rasporediti na temelju oporuke ostaviteljice i prema
podacima kojima javni raspolaze.

(Broj: 0-3272/2024, UPP /0S-0-40/2024 od 21. 1.
2025.) (167)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TOMISLAVA GAROFU-
LICA iz Zagreba, Miroslava Mili¢a 4, kao povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pokojnog Jovana Dupora,
sina Dane, rodenog 20. I. 1926., umirovljenika, sa
zadnjim prebivali$tem u Zagrebu, Ivani¢gradska 59B,
umrlog u Zagrebu, 6. IX. 2024.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Jovana Dupora, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom gradanskom
sudu u Zagrebu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-7580/2024, UPP/0S-0-63/2024-10 od 21. 1.
2025.) (168)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA INES ANTIC, Viskovo,
Vozi$ée 5, kao sudskog povjerenika Opcinskog suda
u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak pok. Antonije
Subat (sin Luke) iz Krasice, Krasica 206, rod. 4. 1.
1931., a umrle 29. 6. 2022. u Krasici.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
pok. Antonije Subat, da se u roku od est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
javnom biljezniku Ines Anti¢, Viskovo, Vozisce 5,
kao sudskom povjereniku Opcinskog suda u Rijeci.
Ako se po proteku roka nitko ne javi, ostavinska
imovina urucit ¢e se primjenom odredaba Zakona
o nasljedivanju.
(Broj: 0-1185/23, UPP/0S-46/2023 od 20. I. 2025.)
(169)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Topi¢u, u pravnoj stvari
ovrhovoditelja Privredna banka Zagreb d.d., OIB:
02535697732, Radnicka cesta 50, 10000 Zagreb, za-
stupane po opunomocenici Jeleni Matuli¢, protiv
ovrenika Ivana Matkovica, Glavina Donja 167a, 21260
Glavina Donja, radi ovrhe, dana 20. sije¢nja 2025.
objavljuje da je ovrSeniku Ivanu Matkovicu, postavio
privremenog zastupnika Kresimira Biocica, odvjetnika
iz Imotskog, Bruna Busica 37, 21260 Imotski. Postav-
ljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se stranka ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok nadlezni Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-46/2024-17 od 20. I. 2025.) (170)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuzitelj Josip Kuzma, Karojba, Karojba 10E, kojeg
zastupaju opunomocenici Vedran Marcan i Livio
Marcan, odvjetnici iz Odvjetni¢kog ureda Vedran
Marcan, Umag, 1. svibnja 4/1, i tuzenik Diviach
Pietro fu Giovanni, nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasniStva. Na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007. - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. — Odluka
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. - procisceni
tekst, 25/2013., 89/2014. - Odluka USRH, 70/2019.,
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuzeniku
je postavljena privremena zastupnica Marina Cvitko
Tomi¢, odvjetnica iz Labina, M. Vlaci¢ 2, budu¢i da
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku trajao dugo, tako da bi za jednu
ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice, a
boraviste tuzenika nije poznato, te tuzenik nema
opunomocenika. Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti vrsi sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P-831/2024-11 od 14. 1. 2025.) (171)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuzitelj Josip Selar, Karojba, Novaki Motovunski 25B,
kojeg zastupaju opunomocenici Vedran Marcan i
Livio Marcan, odvjetnici iz Odvjetnickog ureda Ve-
dran Marcan, Umag, 1. svibnja 4/1, i tuZenici 1. Josip
Lakoseljac pok. Ivana, nepoznatog boravista, i 2.
Antun Lakoseljac pok. Ivana, nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Na temelju ¢l. 84. st.
1.i2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. — Odluka
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. - procisceni
tekst, 25/2013., 89/2014. - Odluka USRH, 70/2019.,
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuZenici-
ma je postavljena privremena zastupnica Marina Cvit-
ko Tomi¢, odvjetnica iz Labina, M. Vlaci¢ 2, buduci
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
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zastupnika tuzenicima trajao dugo, tako da bi za
jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice,
a boraviste tuzenika nije poznato, te tuZenici nemaju
opunomocenika. Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti vrsi sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P-823/2024-14 od 14. I. 2025.) (172)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuzitelj Ante Stani¢, Cerovlje, Paz, Filipi¢i 64, kojeg
zastupaju opunomocenici iz Zajednickog odvjetnickog
ureda Bojan Zustovi¢, Marina Matanovi¢ i Zoran
Slokovi¢, odvjetnici iz Pazina, Franine i Jurine 7, i
tuzenice 1. Puli¢ Josipa r. Travalja, Fuckarija, Paz,
sada nepoznatog boravista, i 2. Puli¢ Nelda pok.
Antuna, Fuckarija, Paz, sada nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. — Odluka
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. - procisceni
tekst, 25/2013., 89/2014. - Odluka USRH, 70/2019.,
80/2022., 114/2022. 1 155/2023.; dalje: ZPP) tuze-
nicama je postavljen privremeni zastupnik Goran
Okmaca, odvjetnik iz Pazina, Ulica 25. rujna 4, buduci
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicama trajao dugo, tako da bi za
jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice,
a boraviste tuZenica nije poznato, te tuZenice nemaju
opunomocenika. Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti vrsi sve dok se tuZenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P-916/2024-13 od 24. XII. 2024.) (173)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Kvarantana, protiv
tuzenika Ivan-Nikola Skoko, crkva sv. Jurja mucenika,
Antica Lu¢in, Katija Lucin, Marijana Lakos, Frane
Mestrovi¢, Alenka Mesin, Tonka Capalija, Marijana
Bre$an, Ante Letilovié, Iva Letilovi¢, Tomislav Leti-
lovi¢, Margarita Lucin, Emilija Ugarkovi¢, Nikolina
Zoltner, Jaka Skoko, Mestrovi¢ nasljednici, Biserka
Milovanovi¢, Marija Mladin, Ivan Mestrovi¢, Ma-
rija Jadri¢, Ante Ludin, Miljenko Mladin, Silvestar
Mladin, Kustura nasljednici, Nedjelka Prug, Anka
Radevenji¢, Josip Rusi¢, Nikola Rusi¢, Tone Lucin,
Jelenka Dobrici¢, Josip Sekul, Katica Bakica, Jelka
Tomas$, Vinko Toma$, Tomislav Toma$, Ivanica Skoko,
Nikolina Novak, Tonka Lucin, Grozdana PaZanin,
Mara Mestrovi¢, Ivan Rusi¢, Smiljana Letilovi¢, Marija
Carija, Snjezana Baci¢, Mira Rak, Natasa Prki¢, Bosko
Klari¢, Ivan Klari¢, Nedo Klari¢, Nediljka Purecic,
Marica Klari¢, Milan Klari¢, Vanja Benzon, Mirjana
Karna, Katica Mestrovi¢, Ante Lucin, Frane Letilovi¢,
Ante Utrobici¢, Ksenija Grabovac Mestrovi¢, Nikola
Capalija, Melanija Ciotti, Ante Capalija, Vlado Capalija,
Niksa Capalija, Tihomir Pierov, Ljiljana Husnjak,
Predrag Mladin, Katja Miholi¢, Laura Vukovi¢, Kata
Ludin, Jerko Luin, Tondi Ludin, Nives Cule, Gorda-
na Karadza, Mislav Mladin, Silvija Mladin, Gordan

Rusi¢, Vjera Capalija, Ivo Melvan, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnine, postavio je 13. sije¢nja 2025.
privremenog zastupnika Mariju Situm, odvjetnicu
iz Trogira na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19
dalje ZPP), jer su tuzene Jaka Skoko, Ivanica Skoko
i Nikolina Novak odsutne i nepoznatog boravista,
a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e Jaku Skoko, Ivanicu Skoko i
Nikolinu Novak u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: P-387/2023-81 od 13. I. 2025.) (174)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Vuci¢ Boska
pok. Branka, Solin, Cetinska ulica 2, zastupan po
opunomocenici Neni Vujevié, odvjetnici iz Sinja,
protiv tuzenika: 1. Kraina Bozice pok. Frane, 2. Kraina
Jure pok. Frane, 3. Glavurdi¢ Ivana, (tuZenici pod 3
i 12 kao isklju¢ivi nasljednici Glavurdi¢ Ive, koja je
u zemlji$nim knjigama upisana kao Glaurdi¢ Iva
ud. Ante, prema podacima iz RjeSenja Opcinskog
suda u Sinju posl. br. 0-322/97 0d 4. 8.1997. g., te iz
smrtovnice Mati¢nog ureda Split, klasa: 223-04/97-
01-967, urbroj: 2181-10-97-2-VS od 15.5.1997. g.), 4.
Kudri¢ Mile pok. Grge, 5. Matkovi¢ Ivana, Mastrinka,
Ulica kraljice Jelene 1 (kao nasljednik Matkovi¢ Mare,
prema rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u
Splitu, Stalne sluzbe u Sinju, posl. br. 0-2662/20, UPP/
0S-185/20 od 14. 10. 2020. g., time da je prethodno
Matkovi¢ Mara naslijedila Matkovi¢ Ivu rod. Kudri¢
2. Jakova prema rjeSenju o nasljedivanju Op¢inskog
suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju posl. br. 0-5044/15,
UPP/0S-154/15 od 30. 11. 2015. g.), 6. Kudri¢ Sime,
Vudipolje 44, Hrvace (tuzenici pod 6 i od 10 do 12
kao iskljuc¢ivi nasljednici Kudri¢ Ante pok. Marija-
na prema podacima iz smrtovnice broj 2408/2022,
Mati¢nog ureda Split, klasa: 223-04/22-001-2478,
urbroj: 2181-12-00-22-2 od 19. 8. 2022. g.), 7. Sesto
Marije z. Luke, iz Otoka, Ulica hrvatskih branitelja
6, 8. Marinica Ante pok. Ivana, Split, MaZurani¢evo
Setaliste 36, 9. Glavurdic Josipa, 10. Kudri¢ Marijana,
Vucipolje 44, Hrvace, 11. Kudri¢ Branka, Vucipolje 44,
Hrvace, 12. Kudri¢ Marijane, Supetar, Petra Kre$imira
7, radi prava vlasni$tva nekretnina, tuzenicima pod
1 do 4 i pod 9, koji tuzenici su odsutni i nepoznata
boravista, na temelju odredbi ¢l. 82. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13)
postavio privremenu zastupnicu Antoniu Erdelez,
odvjetnicu iz Sinja, jer je boraviste tih tuzenika ne-
poznato, a nemaju opunomocenika, te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

oglasne stranice
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravista u postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-412/2023 od 15. 1. 2025.) (175)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Josipa Kebera. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Josipa
Kebera, da se jave ovom sudu u roku od Sest mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
lazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na
temelju stanja spisa.

(Broj: 0-4274/24-9 od 20. 1. 2025.) (176)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog
Damira Hlupica, rod. 27. 8. 1956., a preminulog 12.
6.1998., iz Zagreba, Petrova 149. Pozivaju se svi koji
polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku
iza pokojnog Damira Hlupica, da se jave ovom sudu u
roku od $est mjeseci od dana objave oglasa u Narod-
nim novinama. Ako se protekom navedenog roka ne
jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, ostavina
¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 78 0-8942/2023 od 20. I. 2025.) (177)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Lidije
Gracio Da Rosa, dj. Duki¢, iz Zagreba, Meduli¢eva
ulica 18, rodene 20. sije¢nja 1963., preminule 16.
svibnja 2024. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Lidije
Gracio Da Rosa, dj. Duki¢, iz Zagreba, Meduli¢eva
ulica 18, rodene 20. sije¢nja 1963., preminule 16.
svibnja 2024., da se jave ovom sudu u roku od Sest
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-5996/2024-11 od 20. I. 2025.) (178)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BRIGITE ANDAL-MLI-
NARIC iz Pitomace, Trg kralja Tomislava 19, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Virovitici,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubice Ben
Hassine, rodene 12. 7. 1948., umrle 18. 7. 2000. g.,
u R. Njemackoj, Traunreut. Pozivaju se nepoznati
zakonski nasljednici iza pok. Ljubice Ben Hassine
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama prijave Op¢inskom sudu u
Virovitici ili ovom javnom biljezniku. Ako se u na-
vedenom roku nitko ne prijavi, odluka ¢e se donijeti
na temelju podataka spisa.

(Broj: 0-1031/2023-11, UPP-217/2023-11 od 15. 1.
2025.) (181)



