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OBJAVE

(45)
VLASNICKA STRUKTURA

Tvrtka: Jadranska radijska mreza d.o.0. -

NAUTIC RADIO

OIB tvrtke: 54793846290

Odgovorna osoba: Ankica Arbutina, mag. oec.

Sjediste: Put Batude 2, 21485 Komiza

Telefon: (021) 713-400; telefaks: (021) 713-

195; e-mail: nauticradio@gmail.com

Naziv medija: Nautic Radio

Vrsta medija: elektronicki medjj

Struktura vlasni$tva: Beti Bijeli¢, Donje Pre-

krizje 45, 10000 Zagreb — 100 % udjela.
Jadranska radijska mreza d.o.o.

NAUTIC RADIO

(46)
VLASNICKA STRUKTURA

Tvrtka: Jadranska radijska mreza d.o.o. -
RADIO RITAM PJ Sibenik

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OZLASNne SITanice

OIB tvrtke: 54793846290

Odgovorna osoba: Ankica Arbutina, mag. oec.

Sjediste: Stjepana Radic¢a 24, 22000 Sibenik

Telefon: (022) 212-852; telefaks: (022) 212-

858; e-mail: tajnica@radioritam.hr

Naziv medija: Radio Ritam

Vrsta medija: elektronicki medij

Struktura vlasnistva: Beti Bijeli¢, Donje Pre-

krizje 45, 10000 Zagreb — 100 % udjela.
Jadranska radijska mreza d.o.o.

RADIO RITAM PJ Sibenik

(89)

VLASNICKA STRUKTURA

Nova iznova d.o.o., Trg sijecanjskih zrtava 8,

10000 Zagreb, OIB: 76456186022, MB:

03643379, u 100 % vlasnistvu Nova iznova
d.o.0.

Nova iznova d.o.o.

Zagreb

(101)
Radio Baranja d.o.o. za radijsku djelatnost,
Trg slobode 32/III, Beli Manastir, OIB:
49062762331 objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. Grad Beli Manastir, P, 39912056947, Kralja
Tomislava 53, 31300 Beli Manastir - 25 %
udjela

2. Vlasta Seremesi¢-Peji¢, F, Osjecka 32, 31302
KneZevo - 5 % udjela

3. Mario Fuis, E Ulica tuja 2b, 31000 Osijek
- 15 % udjela

4. Zlata Marsi¢, E, Alojzija Stepinca 13, 31300
Beli Manastir - 5 % udjela

ZAGREB

19. VELJACE 2025.

5. Dario Jagarinec, E Prolaz Matice hrvatske 1,
31000 Osijek - 5 % udjela
6. SiniSa Frank, F, Sunc¢ana 57, 31300 Beli
Manastir - 5 % udjela
7. Zdenko Lozanci¢, E Kralja Tomislava 22,
31300 Beli Manastir - 5 % udjela
8. Robert Repi¢, E Sv. Ivana Krstitelja 3, 31326
Darda - 10 % udjela
9. Vlado Omazi¢, E Koprivnicka 37, 31000
Osijek - 5 % udjela
10. Luka Marjanovi¢, E Sjenjak 81, 31000
Osijek, ovlastenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 %
11. Mlt. Petar Marjanovi¢, E Sjenjak 23, 31000
Osijek, ovlastenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 %
12. Mlt. Tan Marjanovi¢, E Sjenjak 23, 31000
Osijek, ovlastenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 %
13. Sasa Alilovi¢, E, Ante Starcevi¢a 21, 31326
Darda - 5 % udjela
14. Tatjana Stimac, F, Sv. L. B. Mandi¢a 290,
31000 Osijek — 5 % udjela
15. Tin Marsi¢, E Ivaniégradska 594, 10000
Zagreb - 5 % udjela.

Radio Baranja d.o.o.

Beli Manastir

(103)
Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o
medijima (NN br. 59/04.), Hrvatski radio
Vukovar d.o.0., Dr. Franje Tudmana 13, 32000
Vukovar, OIB: 97683222809, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Ime i prezime: Grad Vukovar
Adresa: Dr. Franje Tudmana 1
OIB: 50041264710
Vlasnicki udjeli: 100 %.
Hrvatski radio Vukovar d.o.o.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(104)
Sukladno stavku 5. ¢l. 32. Zakona o medijima
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13.) objavljuje se

VLASNICKA STRUKTURA

za RADIO OTOK KRK d.o.0. za telekomuni-
kacije, Kras 1124, 51514 Kras.
Grad Krk 10,82 %; Opcina Baska 10,82 %; Op-
¢ina Dobrinj 5,94 %; Op¢ina Vrbnik 10,82 %;
Marina Punat d.o.o. 18,38 %; Gradevinarstvo i
proizvodnja Krk d.d. 10,82 %; Op¢ina Malin-
ska-Dubagnica 8,11 %; Op¢ina Omisalj 5,4 %;
Op¢ina Punat 5,4 %; Vrbnico d.o.0. 2,69 %;
G.PP. Miki¢ d.o.o. 5,4 %; Tiha d.o.0. 5,4 %
Ukupno zbroj udjela: 100 %

Radio Otok Krk d.o.o.

za telekomunikacije

Klasa: 604-01/24-01/9
Urbroj: 512M2-01-02-25-5 od 11. II. 2025.
(106)
Na temelju tocke XI. Odluke ministra obrane
o kriterijima za dodjelu stipendija vojnim
stipendistima (klasa: 023-03/23-03/1, urbroj:
512-01-23-773 od 28. srpnja 2023. i klasa:
023-03/24-03/1, urbroj: 512-01-24-618 od 20.
prosinca 2024.), Ministarstvo obrane raspisuje

JAVNI POZIV

za dodjelu stipendija redovitim ucenicima
srednjih skola.

U $kolskoj godini 2025./2026. Ministarstvo
obrane dodijelit ¢e do 500 stipendija redovitim
ucenicima srednjih Skola za mjesta vojnika/
mornara u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske:

1. ucenicima srednjih $kola za zanimanje
zrakoplovni tehnicar:

- do 16 stipendija ucenicima tre¢ih razreda
Zrakoplovne tehnicke $kole Rudolfa Peresina,
Velika Gorica i Tehnicke $kole Zadar (mjesto
sluzbe: Velika Gorica ili Zemunik Donji)

2. ucenicima trogodisnjih srednjih strukov-
nih $kola:

— do 245 stipendija ucenicima drugih i tre¢ih
razreda svih usmjerenja (mjesto sluzbe: Gos-
pi¢, Karlovac, Knin, Petrinja, Sinj, Varazdin)
- do 30 stipendija u¢enicima drugih i tre¢ih
razreda kemijskog usmjerenja (mjesto sluzbe:
Knin, Velika Gorica)

- do 25 stipendija u¢enicima drugih i tre¢ih
razreda strojarskog usmjerenja (mjesto sluzbe:
Benkovac, Bjelovar, Gospi¢, Karlovac, Knin,
Petrinja, Sinj, Slunj, Varazdin, Velika Gorica,
Zemunik Donji)

- do 10 stipendija u¢enicima drugih i trecih
razreda elektrotehnickog usmjerenja (mje-

sto sluzbe: Benkovac, Knin, Orebi¢, Petrinja,
Pula, Slunj)

- do 70 stipendija ucenicima drugih i trec¢ih
razreda, voza¢ motornog vozila za upravljanje
m/v C kategorije (mjesto sluzbe: Benkovac,
Bjelovar, Gospi¢, Karlovac, Knin, Petrinja,
Sinj, Varazdin, Velika Gorica, Zemunik Donji)
3. u¢enicima Cetverogodisnjih srednjih Skola:
- do 100 stipendija u¢enicima drugih, tre¢ih
i ¢etvrtih razreda tehnickog usmjerenja i gi-
mnazija (mjesto sluzbe: Benkovac, Bjelovar,
Gospi¢, Karlovac, Knin, Orebi¢, Petrinja,
Pula, Slunj, Varazdin, Velika Gorica, Zemu-
nik Donji)

4. ucenicima petogodisnjih srednjih medi-
cinskih $kola:

- do 4 stipendije ucenicima tre¢ih i ¢etvrtih
razreda, medicinska sestra/tehnicar (mjesto
sluzbe: Zagreb).

U skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i
uvjetima sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi
iugovora o stipendiranju (Narodne novine br.
50/23 i 55/24), Ministarstvo obrane osigurava
mjesecnu stipendiju za vojne stipendiste —
ucenike u sljede¢im iznosima:

2. razred srednje $kole — 100,00 eura

3. razred srednje Skole — 120,00 eura

4.15. razred srednje $kole — 150,00 eura.
Kandidati/kinje — ucenici srednjih $kola mogu
se prijaviti za dodjelu stipendije tijekom sred-
njoskolskog obrazovanja putem prijavnog
obrasca za stipendiranje ucenika srednjih
Skola (Prilog 1.). Uz prijavni obrazac kandidati
trebaju ispuniti izjavu o iskazu interesa za
mjesto sluzbe vojnika/mornara u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Prilog 2.).
Prijavu za dodjelu stipendija podnose puno-
ljetni ucenici osobno, a za maloljetne ucenike
roditelj/skrbnik.

Rok za podnosenje prijava je 30. rujna 2025.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku na adresu: Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Ilica 256b, Zagreb.

UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATT KAN-
DIDATI/KINJE

- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- prijavljeno prebivaliSte u Republici Hrvat-
skoj neprekidno najmanje jednu godinu do
dana objave javnog poziva

- redoviti ucenik srednjih $kola za koje je
Ministarstvo obrane objavilo javni poziv

- op¢i uspjeh najmanji 3,00 u $kolskoj godini
koja prethodi godini za koju se dodjeljuju
stipendije

- da nije korisnik stipendije u svrhu zapo-
slenja kod drugog poslodavca

— da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. pod-
stavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim sna-

oglasne stranice
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gama Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23,
158/23 i 14/24)

- da punoljetni u¢enici ispunjavaju opée uv-
jete za prijam u OruZane snage Republike
Hrvatske propisane ¢lancima 34. i 35. Zako-
na o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15,
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24).
Nakon podnosenja prijave, po pozivu Mini-
starstva obrane, ucenici koji ispunjavaju uvjete
iz javnog poziva upucuju se na zdravstvene
preglede u Zavod za zrakoplovnu medicinu
Zagreb ili u Zavod za pomorsku medicinu
Split te na provjeru tjelesne spremnosti u
skladu s odredbama Pravilnika o utvrdivanju
zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih
uvjeta za prijam u sluzbu u OruZane snage
Republike Hrvatske (Narodne novine br. 37/24
i 84/24) propisanim za nacin i kriterije pro-
vedbe zdravstvenih pregleda kandidata za onu
kategoriju vojnog osoblja za koju se prijavljuju.
Kandidati/kinje trebaju priloziti:

— ispunjeni prijavni obrazac i izjavu o iskazu
interesa za mjesto sluzbe

— preslik osobne iskaznice ili domovnice i
rodnog lista

- preslik svjedodzbe kojom se dokazuje
op¢i uspjeh najmanji 3.00 u $kolskoj godini
koja prethodi godini za koju se dodjeljuju
stipendije

— dokument kojim se dokazuje upis u razred
za koji se dodjeljuju stipendije

— potvrdu o prebivali$tu

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od Sest mjeseci.

Nakon zaprimanja prijave ministarstvo obrane
pozvat ¢e zainteresirane kandidate/kinje —
ucenike srednjih $kola na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kategoriju osoblja za
koju se prijavljuju.

Kandidati/kinje — ucenici koji ¢e zadovo-
ljiti kriterije odabirnog postupka moc¢i ¢e
s Ministarstvom obrane potpisati ugovor o
stipendiranju, na temelju kojeg ¢e primati
stipendiju tijekom srednjoskolskog obrazo-
vanja. Nakon zavrSetka redovitog srednjos-
kolskog obrazovanja, na temelju ugovora o
stipendiranju, primaju se u sluzbu u Oruzane
snage Republike Hrvatske prema propisanoj
proceduri.

Informacije u vezi s javnim pozivom kan-
didati/kinje mogu dobiti u Sredi$njici za
upravljanje osobljem (tel. 01/3784-812, tel.
01/3784-814).
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Prilog 1.

PRIJAVNI OBRAZAC ZA STIPENDIRANJE UCENIKA
SREDNJIH SKOLA SKOLSKA GODINA 2025./2026.

1. OPC1 PODACI O PODNOSITELJU PRIJAVE

NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Prilog 2.
1ZJAVA
ISKAZ INTERESA ZA MJESTO SLUZBE VOJNIKA/MORNARA U
ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

\. | 1me i prezime
: ucenika/ce

2. | Spol Zensko [] Musko (]

{ 1
3. | OIB ugenika/ce [TTITITITITITII]
Ime i prezime
4. | zakonskog zastupnika |
| (roditeljskrbnik)
upanija

Op¢ina / Grad

5. Adresa ucenika/ce Ulica i kuéni broj

Postanski broj __Postanski ured

6. | Telefon } E-mail

11. PODACI O SKOLOVANJU

T

Naziv srednje $kole koju uZenik/ca

- | pohada

(Ime i prezime ucenika/ce)

Datum rodenja:
OIB:

Ime i prezime zakonskog zastupnika:

(roditelj / skrbnik)
Ako zZelite prvi raspored u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
imati u odredenom mjestu sluzbe u skladu s odredbama iz Javnog
poziva, u tablicu je potrebno osim odabranog mjesta sluzbe unijeti
razinu prioriteta rednim brojevima od 1. (jedan) do maksimalno 5.
(pet) prioriteta.

I - Mjesto sluzbe Prioritet
2. | skolskoj godini | kit | upisanog .z
| 2025.12026. el programa Gosplc
B ::é:“i} ca je upisana u navedeni program A ] NECD KarlOVaC
a0 redoviti utenik/ca
| Prosjek ocjena prethodno zavrsenog 00 Knin
| razreda : .
. L — - _ Petrinja
5. | Ugenik/ca je do sada ponavljao/la godinu pa [0 Ne(d Sinj
[ Utenikica je korisnik stipendija i pot N X 3:
6 | idrugihimoa e ba0 neD) Varazdin
1 - - - - —
— — Velika Gorica
Roditelj/skrbnik uSenikace ima status
HRVI, status hrvatskog  branitelja  ili pa 0 NECD Benkovac
7. | Sudionika iz Domovinskog rata, smrino je Ako da, navesti ime, prezime i datum rodenja roditelja
| stradali ili nestali hrvatski branitelj iz y - P! U v A
Domovinskog rata Bjelovar
B E— Slunj
| pa [J NEL] ) . -
8. | Usenikica ima status vehunskog sportata Ako da. navesti koje kategorije (1., 11. ili I11. kategorije) Zemunik DOn]l
| Orebi¢
Pula
OBVEZNA DOKUMENTACIJA KOJA SE DOSTAVLJA UZ PRIJAVU Slunj

1. ispunjeni Prijavni obrazac
2. preslika osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista uc¢enika/ce
3. dokument kojim se dokazuje upis u srednju skolu u $kolskoj godini
2025./2026. (dokumentom se potvrduje status redovitog ucenika i
status ucenika vezano za neponavljanje razreda)
4. preslik svjedodzbe prethodnog razreda srednje kole
5. potvrda o prebivaliStu
6. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci
DOKUMENTACIJA ZA DODATNE BODOVE
— dostavlja se po potrebi, na trazenje Ministarstva obrane:
1. preslik dokaza za roditelja/skrbnika o statusu hrvatskog branitelja ili
sudionika iz Domovinskog rata, smrtno stradalog, nestalog hrvatskog
branitelja ili drugostupanjskog rjeSenja o statusu hrvatskog ratnog
vojnog invalida iz Domovinskog rata,
2. preslik dokaza o statusu vrhunskog sportasa.

Podnositelj prijave

potpis ucenika/ce i roditelja/skrbnika
U ,_2025.
Napomena:
Nepotpisana prijava kao niti prijava kojoj nisu prilozeni zatrazeni
dokazi nele se razmatrati.

Za maloljetne kandidate prijavu ispunjava i potpisuje zakonski za-
stupnik kandidata.

Ova izjava daje se kao prilog pri ispunjavanju prijavnog obrasca za
stipendiranje ucenika srednjih $kola i ne moze se upotrijebiti u druge
svrhe.

Potpis ucenika/ce ili roditelja/skrbnika
U , 2025.
Napomena:
Nepotpisana izjava nece se razmatrati.

Za maloljetne kandidate izjavu ispunjava i potpisuje zakonski zastu-
pnik kandidata.

Ministarstvo obrane

Klasa: 604-01/24-01/9

Urbroj: 512M2/01-02-25-6 od 11. II. 2025. (107)
Na temelju tocke XI. Odluke ministra obrane o kriterijima za dodje-
lu stipendija vojnim stipendistima (klasa: 023-03/23-03/1, urbroj:
512-01-23-773 od 28. srpnja 2023. i klasa: 023-03/24-03/1, urbroj:
512-01-24-618 od 20. prosinca 2024.), Ministarstvo obrane raspisuje

JAVNI POZIV

za dodjelu stipendija redovitim studentima iz podrucja informa-
cijsko-komunikacijskih tehnologija.
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Stipendije se dodjeljuju redovitim studentima na sveucili$nim ili stru¢-
nim studijima akreditiranih u znanstvenim poljima elektrotehnika,
racunarstvo, informacijsko-komunikacijske znanosti i drugim srodnim
studijima iz podrucja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u
akademskoj godini 2025./2026., kako slijedi:

- do 10 stipendija studentima koji studij zavr$avaju u 2026. godini
- do 10 stipendija studentima koji studij zavr$avaju u 2027. godini
- do 10 stipendija studentima koji studij zavr$avaju u 2028. godini
- do 10 stipendija studentima koji studij zavrsavaju u 2029. godini.
U skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i uvjetima sklapanja ugovora
o kadetskoj sluzbi i ugovora o stipendiranju (Narodne novine br. 50/23
i55/24), Ministarstvo obrane osigurava mjesecnu stipendiju za vojne
stipendiste — studente u sljede¢im iznosima:

1. godina studija - 300,00 eura

2. godina studija - 400,00 eura

3. godina studija - 500,00 eura

4. godina studija - 600,00 eura

5. godina studija — 700,00 eura.

Kandidati/kinje se mogu prijaviti za dodjelu stipendije tijekom re-
dovitog sveucili$nog ili stru¢nog studija putem prijavnog obrasca za
stipendiranje studenata (Prilog 1.).

Rok za podnosenje prijava je 31. listopada 2025.

UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI KANDIDATI/KINJE:

- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- prijavljeno prebivaliste u Republici Hrvatskoj neprekidno najmanje
jednu godinu do dana objave javnog poziva

- redoviti studenti sveucili$nih ili stru¢nih studija iz podruéja infor-
macijsko-komunikacijskih

- tehnologija koji su sve godine studija upisali redovito bez ponav-
ljanja godine

- op¢i uspjeh najmanje 3,00 u posljednjoj godini obrazovanja

— da nisu korisnici stipendije u svrhu zaposlenja kod drugog poslodavca
- da nisu pravomo¢no osudivani/e za kaznena djela navedena u ¢lanku
35. stavku 1. podstavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Repu-
blike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18,125/19,
155/23, 158/23 i 14/24).

Nakon podnosenja prijave, po pozivu Ministarstva obrane, kandidati/
kinje koji ispunjavaju uvjete iz javnog poziva upucuju se na zdravstve-
ne preglede u Zavod za zrakoplovnu medicinu Zagreb ili u Zavod za
pomorsku medicinu Split te na provjeru tjelesne spremnosti u skladu s
odredbama Pravilnika o utvrdivanju zdravstvenih, psihickih, tjelesnih
i sigurnosnih uvjeta za prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 37/24 i 84/24) propisanim za nacin i
kriterije provedbe zdravstvenih pregleda kandidata za onu kategoriju
vojnog osoblja za koju se prijavljuju.

Kandidati/kinje trebaju priloziti:

- ispunjeni prijavni obrazac za stipendiranje studenata

- preslik osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista

- dokaz o prosjeku ocjenu svih predmeta zavrsnog razreda srednjos-
kolskog obrazovanja za studente prve godine studija, a studenti vi$ih
godina studija dokaz o prosjeku ocjena svih ispita prethodno zavrsene
godine studija

- dokument kojim se dokazuje upis na sveucilisnim ili stru¢nim studi-
jima akreditiranih u znanstvenim poljima elektrotehnika, ra¢unarstvo,
informacijsko-komunikacijske znanosti i drugim srodnim studijima
iz podru¢ja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u akademskoj
godini 2025./2026.

- potvrdu o prebivalistu

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci.
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Kandidati/kinje prijavljuju se odnosno dostavljaju dokaze o ispunja-
vanju uvjeta u propisanom roku elektronickim putem na e-adresu:
prijam_dvs@morh.hr ili pismeno na adresu: Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Ilica 256b, Zagreb.

Nakon zaprimanja prijave, Ministarstvo obrane pozvat e zainteresirane
kandidate/kinje na odabirni postupak.

U odabirnom postupku kandidati/kinje moraju zadovoljiti zdravstvene,
psihicke, tjelesne i sigurnosne kriterije za kategoriju osoblja za koju
se prijavljuju.

Kandidati/kinje koji ¢e zadovoljiti kriterije odabirnog postupka moci
¢e s Ministarstvom obrane potpisati ugovor o stipendiranju, na temelju
kojeg ¢e primati stipendiju tijekom akademskog obrazovanja. Nakon
zavrSetka redovitog akademskog obrazovanja, na temelju ugovora o
stipendiranju, primaju se u sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske
prema propisanoj proceduri.

Informacije u vezi s javnim pozivom kandidati/kinje mogu dobiti u
Sredi$njici za upravljanje osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814).

Prilog 1.

PRIJAVNI OBRAZAC ZA STIPENDIRANJE
STUDENATA AKADEMSKA GODINA 2025./2026.

[ 1. OPCI PODACI O PODNOSITELJU PRIJAVE
[ Ime i prezime |
| 7 | studenta/ice B
2. | Spol Zensko [] Musko []
3. | OIB studentavice TTLLTT 1]
L _ S _
4 Ime i prezime
“ | (roditelj/skrbnik)
Zupanija
Opcina/ Grad

5. | Adresa studentasice Ulica i kuéni broj

Postanski broj Postanski ured

N
6. rTeleﬁm | E-mail

IR o i
2

ILPODACI O SKOLOVANJU
: :

Naziv visokog ucilista koje studenvica

| pohada

L

|
S —

Upisanagodina | 123456 | Naziv

2. studijau

. godini 2025./2026. | programa ] |
5. Al Studentica je upisan/a u navedeni program | A0 NEO)

kao redovni studentica

Prosjek ocjena zavisenog razreda srednje
ok e, O]
Student/ica je do sada ponavljao/la [

razred/godinu +

I AR —

— — — —

DA [J NE[J

5.

DA [J NE[J

T
6. | Studenvica je korisnik stipendija il
{ - J potpora iz drugih izvora

Roditelj/skrbnik studenta/ice ima status - T T vi
HRUVI, status hrvatskog branitelja ili DA [J NE[J

sudionika iz Domovinskog rata, smrtno je Ako da, navesti ime, prezime i datum rodenja roditelja/skrbnika
| stradali ili nestali hrvatski branitelj iz
Domovinskog rata |

- - |

| pA [0 NE[J

8. | Student/ica ima status vrhunskog sportasa Ako da, navesti koje kategorije (I., IL. ili I1l. Kategorije)

OBVEZNA DOKUMENTACIJA KOJA SE DOSTAVLJA UZ PRIJAVU
1. ispunjeni Prijavni obrazac

2. preslik osobne iskaznice ili domovnice studenta/ice

3. preslik svjedodzbe zavr$nog razreda srednje Skole (dokument se
odnosi samo na studente prve godine studija)

4. dokument kojim se dokazuje upis u visoko u¢iliste u akademskoj
godini 2025./2026., odnosno na odredenu godinu studija (dokumentom
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se potvrduje status redovitog studenta i status
studenta vezano uz neponavljanje godine)
5. ispis ocjena prethodne godine studija (do-
kument se odnosi samo na studente visih
godina studija)

6. potvrda o prebivalistu.
DOKUMENTACIJA ZA DODATNE BODOVE

- dostavlja se po potrebi, na trazenje Mini-
starstva obrane:
1. preslik dokaza za roditelja/skrbnika o sta-
tusu hrvatskog branitelja ili sudionika iz 2.
Domovinskog rata, smrtno stradalog, nesta-
log hrvatskog branitelja ili drugostupanjskog
rjeSenje o statusu hrvatskog ratnog vojnog
invalida iz Domovinskog rata
2. preslik dokaza o statusu vrhunskog spor-
taSa.

Podnositelj prijave

potpis studenta/ice

U , 2025.
Napomena:

Nepotpisana prijava kao niti prijava kojoj nisu

priloZeni zatrazeni dokazi nece se razmatrati.

Ministarstvo obrane

NADMETANJA

Klasa: 910-02/19-01/100002
Urbroj: 514-13/02-25-335 od 13. II. 2025.
(56)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o0 zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za Projekt uc¢inkovitog
pravosuda za bolje poslovno okruzenje (NN
MU br.: 3/2020), Jedinica za provedbu pro-
jekta objavljuje

POZIV NA DOSTAVU PONUDA

(Radovi) (nadmetanje s jednom omotnicom)
Drzava: Republika Hrvatska

Naziv projekta: Projekt uc¢inkovitog pravosuda
za bolje poslovno okruzenje

Naziv ugovora: nabava radova rekonstruk-
cije i energetske obnove pravosudne zgrade
u Varazdinu

Zajam br.: HR-9057

Br. PDP-a: No.: JUST-B/2.3/CW/OP-
2/2020/033

Objavljeno: veljaca 2025.

1. Republika Hrvatska je zaprimila financi-
ranje Svjetske banke kako bi se pokrio tro-
$ak Projekta ucinkovitog pravosuda za bolje
poslovno okruZenje, te namjerava iskoristiti
dio sredstava za placanja u okviru ugovora za
nabavu radova rekonstrukeije i energetske ob-

oglasne stranice

nove pravosudne zgrade u Varazdinu. Za ovaj
ugovor Zajmoprimac e obradivati placanja
koriStenjem metode izravne isplate, kao $to
je definirano u dokumentu Svjetske banke
»Smjernice o isplati sredstava za financiranje
investicijskih projekata« (eng. Disbursement
Guidelines for Investment Project Financing).
2. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije RH poziva prihvatljive po-
nuditelje da dostave zapecacene ponude za
nabavu radova rekonstrukcije i energetske
obnove pravosudne zgrade u Varazdinu. Mje-
sto izvodenja radova je pravosudna zgrada
u Varazdinu, Ulica brace Radi¢ 2, 42000
Varazdin. Namjeravani datum zavrsetka za
sve radove je osamnaest (18) mjeseci od da-
tuma pocetka radova. Radovi se sastoje od
gradevinskih, obrtnickih radova, strojarskih
radova i elektrotehnickih radova. Procijenjena
vrijednost svih predvidenih radova iznosi cca
26,6 milijuna eura s PDV-om.

3. Nadmetanje se provodi kao domaci otvoreni
postupak nadmetanja koriStenjem Poziva na
dostavu ponuda (PDP), kao $to je to navedeno
u »Propisima o nabavi za Zajmoprimce IPF-
a« Svjetske banke srpanj 2016., revidirano
studeni 2017. godine i kolovoz 2018. godine
(»Propisi o nabavi«) te je otvoreno za sve
prihvatljive ponuditelje, kao $to je navedeno
u Propisima o nabavi.

4. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu
dobiti dodatne informacije od Jedinice za
provedbu projekta i pregledati dokumentaciju
o nabavi tijekom uredovnog vremena od 10
do 15 sati na navedenoj adresi.

5. Zainteresirani ponuditelji mogu preuzeti
dokumentaciju o nabavi na hrvatskom jezi-
ku, dostavom pisanog zahtjeva na e-adresi:
goranka.jurjevic@mpudt.hr. Dokument sa
zainteresiranim ponuditeljima dostavlja is-
Kljucivo elektronickom postom.

6. Ponude se moraju dostaviti na adresu na-
vedenu na kraju oglasa ili prije 3. travnja
2025. u 11 sati. Elektroni¢ko nadmetanje nije
dopusteno. Zakasnjele ponude su neprihvat-
ljive. Ponude se javno otvaraju u prisutnosti
imenovanih predstavnika ponuditelja i svakog
tko odluci biti prisutan na navedenoj adresi
3. travnja 2025. u 11 sati.

7. Sve ponude trebaju imati popratno Jamstvo
za ozbiljnost ponude, u iznosu od 260.000,00
eura.

8. Skrece se pozornost na Propise o nabavi
koji zahtijevaju od Zajmoprimca da otkrije
informacije o stvarnom vlasnistvu uspjesnog
ponuditelja, kao dio Obavijesti o dodjeli ugo-
vora, koriste¢i obrazac otkrivanja informacija
o stvarnom vlasni$tvu kako je uklju¢eno u
dokumentaciju za nadmetanje.

9. Adresa koja se navodi u gornjem tekstu je:
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
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transformacije, Projekt u¢inkovitog pravo-
suda za bolje poslovno okruzZenje, Jedinica
za provedbu projekta, Ulica grada Vukovara
49, 10000 Zagreb, Hrvatska, tel.: ++385 (0)99
4788-199, e-adresa: goranka.jurjevic@mpudt.
hr, internetska stranica: https://mpu.gov.hr/.
Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

DRAZBE

Urbroj: Ovr-9/2024-23 od 17. I1. 2025. (58)
Trgovacki sud u Rijeci, na temelju odredbe
¢l. 879. st. 1. Pomorskog zakonika objavljuje

OGLAS

o prodaji putnickog broda Patria.

U ovr$nom postupku ovrhovoditelja Erste &
Steiermdrkische Bank d.d., Rijeka, Jadran-
ski trg 3a, OIB: 23057039320, kojeg zastupa
opunomocenik Zvonimir Buterin, odvjetnik
u Odvjetnickom drustvu Buterin & partneri
d.o.0. u Zagrebu, Masarykova 3, protiv ovr-
$enika Martina Obucine iz Malog Lo$inja,
Bukovica 6, kojeg zastupa opunomocenik
Luka Krkovi¢, odvjetnik u Rijeci, Janka Poli¢
Kamova 8, radi namirenja nov¢ane trazbine
od 89.029,85 EUR, prodajom putnickog broda
Patria, usmenom javnom drazbom, vrijed-
nost predmeta 120.000,00 EUR, odreduje se
roCiste za prodaju za 18. oZujka 2025. u 10
sati u prostorijama Trgovackog suda u Rijeci,
Zadarska 11 3., sudnica 1/I.

Vrijednost putnickog broda Patria, u vla-
snistvu ovr$enika Martina Obucine iz Malog
Losinja, Bukovica 6, koji se nalazi u luci Mali
Losinj, iznosi 120.000,00 EUR (slovima: sto
dvadeset tisuca eura) (¢l. 867. st. 4. i 868. st.
4. Pomorskog zakonika).

Najniza prihvatljiva ponuda iznosi 60.000,00
EUR (slovima: Sezdeset tisuca eura).

Osobe koje zele sudjelovati na usmenoj javnoj
drazbi, moraju poloziti jamécevinu u gotovom
novcu u iznosu od 12.000,00 EUR (slovima:
dvanaest tisu¢a eura) u korist depozita ovoga
suda broj: HR5923900011300002703 BIC code
banke: HPBZHR2X kod Hrvatske postanske
banke d.d. Zagreb i dokaz o uplati dostaviti
ovome sudu prije pocetka drazbe, sudnica 1/1.
(¢l. 873. st. 2. Pomorskog zakonika).

Kod uplata iz inozemstva nalogodavatelj treba
birati sljedeci nacin naplate naknade banke
za udinjenu transakciju: — da cijeli trosak
ide na teret nalogodavatelja (OUR); (u Swift
poruci - oznaka 71A-OUR).

0d polaganja jamcevine oslobodeni su ovrho-
voditelj, zalozni vjerovnici, ovlastenici osobnih
sluznosti koje prestaju prodajom ako njihove
trazbine dostizu svotu jaméevine i ako bi se s
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obzirom na njihov red prvenstva i utvrdenu
vrijednost broda ta svota mogla namiriti iz
cijene ostvarene prodajom, Republika Hrvat-
ska, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i njihova tijela (. 873. st. 4.1 st.
5. Pomorskog zakonika).
Putnicki brod Patria nalazi se trenutno na
vezu u luci Mali Losinj, na gatu pristanista
Velopin (nekada$nja vojna baza), izvan luckog
podrucja.
Uvijeti prodaje putnic¢kog broda Patria i isprave
koje se odnose na motorni brod mogu se
razgledati kod ovoga suda svakog ponedjeljka
i utorka od 13 do 14 sati.
Pozivaju se zaloZni vjerovnici Cija prava nisu
upisana u upisnik brodova da najkasnije na
rocistu za prodaju prijave svoje trazbine, uz
upozorenje da ¢e se njihova prava u postupku
uzeti u obzir samo ako proizlaze iz ovr$nih
isprava.
Pozivaju se sve osobe koje na putnickom
brodu Patria imaju kakvo pravo zbog kojeg
prodaja ne bi bila dopustena, da svoje pravo
prijave sudu najkasnije na ro¢istu za prodaju,
prije pocetka usmene javne drazbe, jer se u
suprotnom to pravo u pogledu putnickog
broda Patria na $tetu savjesnog kupca nece
viSe moci ostvariti.
Osobi koja na putnickom brodu Patria ima
takvo pravo ili teret, dostavljat ¢e se obavijesti
o daljnjem tijeku postupka samo ako boravi
u Republici Hrvatskoj ili ako u Republici Hr-
vatskoj ima svog opunomocenika, odnosno
opunomocenika za primanje pismena.
Pozivaju se vjerovnici koji na brodu imaju
zalogom osigurane trazbine da se najkasnije
pet dana prije rocita za prodaju izjasne traze
li da se njihove trazbine isplate u gotovom
novcu ili pristaju da kupac preuzme dug,
tako da se od duga oslobodi dotadasnji ovr-
$enik, a ako se u odredenom roku ne izjasne,
smatra se da traze da im se trazbine isplate
u gotovom novcu.
Poziva se vjerovnik uknjizene kreditne ili
kaucijske hipoteke da najkasnije prije pocetka
prodaje prijavi iznose svojih trazbina iz prav-
nih odnosa osiguranim tim zaloznim pravima.
Trgovacki sud u Rijeci

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/24-01/06

Urbroj: 2178-6-02-25-1 od 4. II. 2025. (750)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i

¢lanka 43. Statuta Op¢ine Garcin (Sluzbeno
glasilo Op¢ine Gar¢in broj 4/21 i 3/24), na-
Celnik Op¢ine Garcin donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
procelnika Upravnog odjela za financijske,
gospodarske i komunalne poslove Opéine
Garcin.

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Op¢inu Garéin, u
Upravni odjel za financijske, gospodarske i
komunalne poslove na radno mjesto procel-
nika, klasa: 112-01/24-01/06, urbroj: 2178-
6-02-24-1 od 27. studenoga 2024. godine,
objavljen u Narodnim novinama broj 137
dana 29. studenoga 2024. godine te u »Burzi
rada« pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
i na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Garcin www.opcina-garcin.hr.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te na
sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine Garéin
www.opcina-garcin.hr.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Garcin

Klasa: 112-01/24-01/06

Urbroj: 2178-6-02-25-1 od 4. II. 2025. (752)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i
¢lanka 43. Statuta Op¢ine Garcin (Sluzbeno
glasilo Op¢ine Gar¢in broj 4/21 i 3/24), na-
Celnik Op¢ine Garcin donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
procelnika Upravnog odjela za financijske,
gospodarske i komunalne poslove Op¢ine
Garcin.
L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Op¢inu Garcin, u
Upravni odjel za financijske, gospodarske i
komunalne poslove na radno mjesto procel-
nika, klasa: 112-01/24-01/06, urbroj: 2178-
6-02-24-1 od 27. studenoga 2024. godine,
objavljen u Narodnim novinama broj 137
dana 29. studenoga 2024. godine te u »Burzi
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rada« pri Hrvatskom zavodu za zapogljavanje
i na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Gar¢in www.opcina-garcin.hr.

1L
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
u Hrvatskom zavodu za zapogljavanje te na
sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine Gar¢in
www.opcina-garcin.hr.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Garcin

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2158-101-01-25-1 od 10. II. 2025.
(868)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23,156/23),
¢lanka 24. Temeljni kolektivni ugovor za zapo-
slenike u javnim sluzbama (NN br. 29/2024),
¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18),
¢lanka 26. Statuta Centra za pruzanje uslu-
ga u zajednici Klasje Osijek te Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i
socijalne politike: klasa: 100-01/24-02/427,
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 19. 6. 2024.,
klasa:100-01/24-02/581, urbroj: 524-08-01-
02/5-24-2 od 28. 8. 2024., klasa: 100-01/24-
02/919, urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 23.
12. 2024., klasa: 100-01/25-02/36, urbroj:
524-08-01-02/5-25-2 od 15. 1. 2025., klasa:
100-01/25-02/70, urbroj: 524-08-01-02/3-25-2
od 27. 1. 2025., ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 -logoped - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij logopedije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

- radno iskustvo: jedna godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

— polozen stru¢ni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad Sest mjeseci.
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2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - predskolski odgajatelj - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

- stru¢ni radnik sa zavrsenim specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijem ili preddi-
plomskim i/ili diplomskim stru¢nim studijem
ili preddiplomskim i/ili diplomskim sveucilis-
nim studijem odnosno integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije ili
fizioterapije ili integriranim preddiplomskim
i diplomskim sveuc¢ili$nim uéiteljskim studi-
jem ili studijem kojim je stecena visa stru¢na
sprema iz navedenih podruéja u skladu s
prijadnjim propisima

- radno iskustvo: jedna godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23 1 156/23)

— polozZen strucni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad tri mjeseca.

3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore

- radno iskustvo: jedna godina rada

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1 Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23)

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- samostalna uporaba rac¢unala

- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci.

4. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:

- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

- polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

oglasne stranice

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad dva mjeseca.

5. strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2 - socijalni radnik - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore

- radno iskustvo: jedna godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1 Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23 1 156/23)

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- samostalna uporaba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci.

U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu
obvezani priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije
- vlastoru¢no potpisan zivotopis

— preslik domovnice

- preslik rodnoga lista

- preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
— preslik potvrde o poloZzenom stru¢nom
ispitu

— odobrenje za rad nadlezne komore (za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 3., 4., 5.)

— preslik vozacke dozvole

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racunalu
- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska Zu-
panija.

Broj trazenih radnika: 5.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno.

Radno vrijeme: 40 sati tjedno.

Nacin rada: smjenski rad.

Smjestaj: bez smjestaja.

Naknada za prijevoz: u cijelosti.

Natjecaj vrijedi: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
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Ostale informacije, opis poslova:
- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
mrezne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se na adresu:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Klasje
Osijek, Ruzina 32, 31000 Osijek, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Za zasnivanje radnog
odnosa - (naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava) — ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 238-33-115/25-04 od 12. II. 2025.
(940)

Na temelju ¢lanka 32. Zakona o vatrogastvu

(Narodne novine br. 125/19, 144/22 1 155/23)

i ¢lanka 28. stavka 8. tocke 2. Statuta Javne va-
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trogasne postrojbe grada Zapresica (Sluzbene
novine grada Zapresica broj: 2/21) i Odluke
Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
grada Zapre$ica sa 36. sjednice odrzane 29.
1. 2025. godine, Vatrogasno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos, na neodredeno
vrijeme

- vatrogasac (m/z) — 1 izvrSitelja.

1. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
- mora imati hrvatsko drzavljanstvo,

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca,

- da ima stec¢enu kvalifikaciju na razinama
4.1.1li 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (HKO-u) odnosno ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

- kandidat ne smije biti kaznjavan za ka-
znena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opée sigurnosti (glava
XXI.), kaznena djela protiv imovine (gla-
va XXIIL) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXVIIIL.), a koja su propi-
sana Kaznenim zakonom (Narodne novine,
br. 125/11., 144/12.,56/15., 61/15., 101/17.,
118/18.1126/19),

- kandidat ne smije biti kaznjavan za kaznena
djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena
djela protiv opce sigurnosti, ljudi i imovine
(glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV.), a koja su propisana
Kaznenim zakonom (Narodne novine, br.
110/97., 27/98. - ispravak, 50/00., 129/00.,
51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 84/05.,
71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i
143/12.),

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.

2. U vezi kvalifikacije vatrogasnog smjera iz
tocke 1. podtocke 3. ovoga natjecaja u obzir
se uzima kvalifikacija stecena u obrazovnim
ustanovama osnovanim u skladu sa Zakonom
o vatrogastvu (Narodne novine, br. 106/99,
117/01 i 36/02. - Odluka USRH, 96/03,
139/04. - prociSceni tekst, 174/04, 38/09 i
80/10) i Zakona o vatrogastvu (Narodne no-
vine, br. 125/19, 114/22.).

3. Kandidat/kinja koji/a ima pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u

odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatro-
gasca, a u skladu s ¢lankom 51. stavkom 4.
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.:
125/19 1 144/22).

4. Uz pisanu prijavu na natjecaj koja mora
biti vlastoru¢no potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta, kandidati trebaju prilozZiti:
a) zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna
knjiZica - izvornik ili preslika)

¢) dokaz o stru¢noj spremi vatrogasnog smjera
(izvornik ili preslik)

d) elektronicki zapis podataka iz radnih odno-
sa (Hrvatski zavoda za mirovinsko osiguranje
- izvornik ili preslik)

e) potvrdu/uvjerenje ovlastene zdravstvene
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i
psihickoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne
djelatnosti (ne starije od 6 mjeseci)

f) uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
pribavljeno od nadleznog suda ili sustavom
e-Gradani, koje ne smije biti starije od 15 dana
od podnosenja prijave na natjecaj

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik — svjedodzbe, potvrde, tecaja i sl.)

oglasne stranice
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h) kandidati starosti od 30 i viSe godina tre-
baju dostaviti potvrdu poslodavca ili ugo-
vor o radu ili rjesenje o obavljanju poslova
profesionalnog vatrogasca, iz kojih ¢e biti
vidljivo da su obavljali poslove profesionalnog
vatrogasca i u kojem vremenskom periodu
(izvornik ili preslika)

i) dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole)

j) za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine,
potvrda o navedenome (izvornik ili preslik)
k) kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu, dokaze iz tocke
3. ovog natjecaja (izvornik ili preslika).

5. Potvrdu da osoba nije osudivana za ka-
znena djela propisana ¢lankom 51. Zakona
0 vatrogastvu ovog natjecaja pribavit ¢e Jav-
na vatrogasna postrojba grada Zapresica po
sluzbenoj duznosti.

6. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

7. Komunikacija e se s kandidatima ostva-
rivati e-postom i telefonom radi c¢ega je po-
trebno u prijavi za natjecaj navesti e-adresu
i/ili broj telefona.

8. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja ne podnese
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana
obavijest elektronickom postom.

9. Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

10. Radni odnos se zasniva na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada.

11. Osobe bez radnog iskustva, kao i osobe
koje imaju manje od $est mjeseci iskustva na
poslovima profesionalnog vatrogasca, primaju
se u radni odnos u svojstvu pripravnika.

12. Prije odabira kandidata provjerat ce se
znanje, vjestine i sposobnosti za poslove va-
trogasca.

13. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi
provjeri fizicko-kondicijske sposobnosti i
pisanom testiranju provjere znanja povukao
svoju prijavu na ovaj javni natjecaj i viSe se
ne smatra kandidatom.

14. Prijave na natjecaj zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta $alju se na adresu: Javna
vatrogasna postrojba grada Zapresica, Vatro-
gasno vijece, Zelengaj 15, 10290 Zapresi¢, u
zatvorenoj kuverti s naznakom: »natjecaj — za
vatrogasca — ne otvaraj«. u roku od 8 dana od
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objave u Narodnim novinama. Na zadnjoj stra-
ni kuverte potrebno je navesti ime i prezime,
te adresu posiljatelja.
15. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba grada Zapresica, kao voditelj obrade
podataka, moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke iskljucivo u svrhu proved-
be natjecajnog postupka, u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
16. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane
od ponedjeljka do petka u vremenu od 8 do
14 sati.
17. Kandidati ¢e o rezultatima biti obavije-
$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
18. Vatrogasno vijece pridrzava pravo ne
izabrati ni jednog od prijavljenih kandidata
iima pravo ponistiti natjecaj.

Javna vatrogasna postaja

grada Zapresica

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2163-7-03-JD-25-1 od 12. II. 2025.
(957)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19, dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za financije, gospodarstvo i provedbu ITU
mehanizma Grada Pule-Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
Grada Pule-Pola, na radna mjesta:

1. referent za likvidaturu, obrac¢un placa i
drugih primitaka - 1 izvréitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

oglasne stranice

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
zavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanju objavljeni
su na sljedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 i 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plaéi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- JJ78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule-Pola www.pula.
hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploc¢i Grada
Pula-Pola, Upravni odjel za financije, gospo-
darstvo i provedbu ITU mehanizma (Pula,
Forum 2) najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
te popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
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stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi
na javni natjecaj navedu elektronicku adresu
(e-adresa), poziv za testiranje dostaviti ¢e se
i elektroni¢kim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula-Pola, Upravni odjel za financije, gospo-
darstvo i provedbu ITU mehanizma, Forum
2, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pule-Pola da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu
zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pule-Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula-Pola

Klasa: 112-02/25-02/1
Urbroj: 2198-21/1-25-2 od 10. II. 2025.
(963)
Na temelju ¢lanka 4., 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske
zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 4/22, 6/24 - u daljnjem tekstu: Pravilnik),
u skladu s Planom prijma u sluzbu u upravna
tijela Zadarske Zupanije u 2025. godini (Sluz-
beni glasnik Zadarske Zupanije broj 2/25),
a Na temelju Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za hrvatske branitelje, udruge, demografiju
i socijalnu politiku klasa: 112-02/25-02/1
urbroj: 2198-21/1-25-1 od 10. veljace 2025.
godine), procelnik Upravnog odjela za hrvat-
ske branitelje, udruge, demografiju i socijalnu
politiku, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za hrvatske
branitelje, udruge, demografiju i socijalnu
politiku, na neodredeno vrijeme uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca, na radna mjesta:

1. referent, radno mjesto broj 245. iz Pravil-
nika u Odsjeku za hrvatske branitelje i udru-

ge, Pododsjek za hrvatske branitelje i civilne
stradalnike Domovinskog rata, 1 izvrsitelj;
2. savjetnik, radno mjesto broj 249. iz Pravil-
nika u Odsjeku za hrvatske branitelje i udru-
ge, Pododsjek za udruge i besplatnu pravnu
pomo¢, mjesto rada Benkovac, 1 izvrsitel;.
Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrdeno Pravilnikom i to:

1. za radno mjesto referent, radno mjesto
broj 245. iz Pravilnika. iz Pravilnika: srednja
stru¢na sprema upravne, ekonomske struke
ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit;

2. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto
broj 249. iz Pravilnika: zavrSen sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz podruéja drustvenih zna-
nosti polje pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) te redni broj
i naziv radnog mjesta iz javnog natjecaja na
koje se prijavljuje.

Osobe koje se prijavljuju na viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. re-
ferent radno mjesto broj 245., iz Pravilnika,
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno
je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik svjedodzbe,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine sto se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis - u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staZa osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjecajem u trajanju
od najmanje jedne godine: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. sa-
vjetnik radno mjesto broj 249., iz Pravilnika,
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno
je priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne §to se dokazuje slijede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku



SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalita i trajanju
staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjecajem u trajanju
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloZzenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidat ima polozen drzav-
ni ispit/odnosno ako kandidat ima polozen
pravosudni ispit),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predocit ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka

oglasne stranice

g), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rjesenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 28 - STRANICA 11

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijestene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom javnom
natjecaju koji imaju rodno znacenje, bez ob-
zira jesu li koriSteni u muskom i Zenskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski
i zenski rod.

Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i podaci
o placi svih radnih mjesta koja se popunjavaju
javnim natjecajem, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
ploci Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za hrvatske
branitelje, udruge, demografiju i socijalnu
politiku (navesti redni broj i naziv radnog
mjesta) — ne otvaraj«.

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e se

izvijestiti dostavom rje$enja o prijmu u sluzbu

izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2163-7-02-JD-25-1 od 12. II. 2025.
(964)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19, dalje
u tekstu: ZSN), Procelnica Upravnog odjela za
kulturu Grada Pule-Pole objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za kulturu
Grada Pule-Pole, na radna mjesta:

- referent I za gradsku Zbirku umjetnina
i gradske manifestacije - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema umjetnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

— polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Natjecati mogu se kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rje$enje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-

davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta oglasa,
dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedec¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o pladi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

oglasne stranice
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Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- J]78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule-Pola www.pula.
hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule-Pola, Upravni odjel za kulturu (Pula,
Forum 2) najmanje pet dana prije odrzava-
nja provjere objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu (e-mail), poziv za testiranje dostaviti
¢e se i elektroni¢kim putem.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula-Pola, Upravni odjel za za kulturu, Forum
2, 52100 Pula.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli-Pola da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu
zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada PulaPola.



SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grada Pula - Pola

Klasa: 610-01/25-01/1
Urbroj: 238-10-02/25-2 od 11. II. 2025.
(965)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
20. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj dje-
latnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19,
114/22136/24), ¢lanaka 16., 17. i 18. Statuta
Gradske knjiznice Ivani¢-Grad (proc¢iS¢eni
tekst, klasa: 025-01/24-02/01, urbroj: 238-
10-147-24-4 od 15. srpnja 2024.) te Odluke
o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja javne ustanove Gradska knjiznica
Ivani¢-Grad (klasa: 024-05/25-11/18, urbroj:
238-10-03-03/2-25-4 od 11. veljace 2025.),
gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
Gradska knjiznica Ivani¢-Grad.

Za ravnatelja javne ustanove Gradska knjiz-
nica Ivani¢-Grad moze se, na temelju predlo-
zenog Cetverogodisnjeg plana rada, imenovati
osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s tim
izjednacen studij,

- polozen strucni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- nije pravomoc¢no osudena i protiv koje se ne
vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava
i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode,
protiv privatnosti, protiv casti i ugleda, protiv
spolne slobode, protiv spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, protiv opce sigurnosti,
protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvo-
renja, protiv intelektualnog vlasnistva, protiv
sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv
strane drzave ili medunarodne organizacije, a
koje je propisano Kaznenim zakonom.

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko
ne javi ili nitko od kandidata prijavljenih na
natjecaj ne bude izabran, natjecaj ¢e se pono-
viti. Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj
ne javi osoba koja ima propisane uvjete za
ravnatelja, moze se, na temelju predlozenog

oglasne stranice

Cetverogodi$njeg plana rada, imenovati osoba
koja ima zavrsSen sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s tim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
od tri godine od dana imenovanja, te ispunja-
va druge uvjete utvrdene Statutom Gradske
knjiznice Ivani¢-Grad.

Ravnatelja imenuje i razrje$ava gradonacelnik
Grada Ivani¢-Grada.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj stecen prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22), izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili struénim
nazivom, odnosno akademskim stupnjem kao
oznakom strucnih uvjeta iz ovog natjecaja.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece dokaze:

— Zivotopis s opisom dosadas$njeg rada,

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana

- rada Gradske knjiznice Ivani¢-Grad, dokaz
o0 odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja - di-
ploma (preslik),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zvanje knjiznicara (preslik),

- dokaz o radnom iskustvu u knjiznici,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — domov-
nica ili osobna iskaznica (preslik),

— uvjerenje o nekaznjavanju — ne starije od
Sest mjeseci.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika dokumenata
na zahtjev.

Osoba koja se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) ili sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovoga natjecaja, priloziti i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju).
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Osoba koja se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovoga natje-
¢aja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natjecaja. Javni natjecaj se objavljuje
u Narodnim novinama i na mreznim strani-
cama Gradske knjiznice Ivani¢-Grad.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom natjecajnom
dokumentacijom predaju se osobno ili postom
preporuceno na adresu: Grad Ivani¢-Grad,
Park hrvatskih branitelja 1, 10310 Ivani¢-Grad,
s naznakom »Javni natjecaj za ravnatelja Grad-
ske knjiznice Ivani¢-Grad - ne otvarati«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Ivani¢-Grad

Klasa: 112-02/25-02/3
Urbroj: 2198-07/1-25-2 od 12. II. 2025.
(967)
Na temelju ¢lanka 4., 17.119. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske
zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 4/22, 6/24 - u daljnjem tekstu: Pravil-
nik), u skladu s Planom prijma u sluzbu u
upravna tijela Zadarske Zupanije u 2025.
godini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 2/25), a na temelju Odluke o raspisivanju
javnog natje¢aja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, zastitu okolisa
i komunalne poslove (klasa:112-02/25-02/3
urbroj: 2198-07/1-25-1 od 12. veljace 2025.
godine), procelnik Upravnog odjela za pro-
storno uredenje, zastitu okolisa i komunalne
poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, zastitu okolisa i komunalne
poslove, Odsjek za provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradnje i ozakonjenje
zgrada — Obrovac, na radno mjesto

- voditelj odsjeka, radno mjesto broj 137. iz
Pravilnika, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
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moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom i to:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz podruéja drustvenih znanosti polje
pravo, tehnickih znanosti polje gradevinarstvo
ili polje arhitektura i urbanizam ili zavrsen
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti polje gradevinarstvo ili polje arhitek-
tura i urbanizam, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje ustrojstvenom jedinicom.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

— preslik rodnog lista,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim javnim natjecajem: preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godi-
na $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis - u sluaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja,

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjecajem u trajanju
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima) koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Napomena: iz priloZzenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidat ima poloZen drzavni
ispit) ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donos$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat predocit ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
g), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit u skladu s ¢lan-
kom 92. Zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to

oglasne stranice
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pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rjesenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.



SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.
Javni natjecajni postupak obuhvaca obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata (pisano testiranje i intervju) na
koju mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, bit ¢e dostupan opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava
javnim natje¢ajem, nadin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
istodobno s objavnom javnog natjecaja. Na
navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj ploci
Zadarske zupanije, bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu voditelja odsjeka u Upravni
odjel za prostorno uredenje, zastitu okolisa i
komunalne poslove — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska zupanija

(971)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

oglasne stranice

(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 45. Statuta
Dje¢jeg vrtica Osmijeh (klasa: 601-03/22-
1/4, urbroj: 2198-9-5-22-6), Upravno vijece
Dje¢jeg vrtica Osmijeh Starigrad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a Osmijeh Starigrad.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

2. najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

3. poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23).

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

1. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

2. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radno pravnom statusu, evidentiranom u
bazi podataka HZMO - ne starije od mjesec
dana od dana objave ovog natjecaja

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
- ne starije od mjesec dana od objave ovog
natjecaja

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekrsajni postupak - ne
starije od mjesec dana od dana objave ovog
natjecaja

7. potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
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Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23), da osobi nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta — ne starije
od mjesec dana od dana objave natjecaja

8. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitel;j ili
stru¢ni suradnik

9. zamolbu

10. Zivotopis.

Osim zamolbe, natjecajna dokumentacija
moze biti u izvorniku ili u neovjerenom
presliku.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba
spola.

Prijave za natjecaj s popratnom dokumen-
tacijom dostavljaju se pismenim putem pre-
porucenom postom na adresu: Dje¢ji vrti¢
Osmijeh, J. Barakovica 2A, 23244 Starigrad
uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj za ime-
novanje ravnatelja/ice - ne otvarati«.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj iznosi
8 dana od objave natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi za natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost
u odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), iz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77/92, 27193, 58/93 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjesenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Osmijeh, Starigrad,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Op¢e uredbe
o zastiti osobnih podataka (NN br. 42/18).
Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem,
nepotpune i nepravodobne, nece se razma-
trati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici HZZ-a,
mreznoj stranici https://www.dvosmijeh.hr,
oglasnoj plo¢i vrtica i u Narodnim novinama.
Djedji vrti¢ Osmijeh
Starigrad

(973)
Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme broj natjecaja: 01-235/1-25 od 5. veljace
2025. godine objavljenog u Narodnim novi-
nama br. 38/25 od 7. veljace 2025., kojim se
mijenja tocka pod rednim brojem 1.2. (jedan/
jedna) doktor doktorica medicine ili specijalist
op¢e obiteljske medicine u Ispostavi Rijeka.
Tekst javnog natjecaja ispravlja se na na¢in
da sad glasi:

1.2. jedan/jedna (1) medicinska sestra/teh-
nicar opce zdravstvene njege ili stru¢ni pr-
vostupnik/struc¢na prvostupnica sestrinstva
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Opatija,

Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen u
Narodnim novinama te na internetskim stra-
nicama Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije.

Prijave na javni natjecaj za navedeno radno
mjesto podnose se u roku od 8 dana od objave
ovog ispravka u Narodnim novinama.

Svi ostale odredbe natjecaja objavljenog 7. 2.
2025. ostaju neizmijenjene.

Dom zdravlja

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/25-20/2
Urbroj: 2198/24-01/01-25-2 od 13. II. 2025.
(975)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) procelnik
ureda grada raspisuje

NATJECAJ

Za prijem u sluzbu, u upravnom odjelu Grada
Paga — uredu grada

- referenta za pripremu sjednica - 1 izvrsi-
telj (m/Z), na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rok od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema gimnazije, ekonom-
ske ili upravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima u struci,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijem u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. tog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez
polozenog drzavnog stru¢nog ispita uz oba-
vezu naknadnog polaganja.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (ime, prezime,

oglasne stranice
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OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona/mobitela te e-adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu

— dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 3 mjeseca) — elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu osta-
lih podataka mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanja
staza osiguranja)

- dokaz o radnom iskustvu (preslik rjese-
nja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima - svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao, stupanj stru¢ne
spreme i struku utvrdene za obavljanje tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (ovjerena)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 3 mjeseca.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka, osoba koja je podnijela prijavu na
natjecaj ujedno daje i privolu za prikupljanje
i obradu podataka iz dokumentacije koja se
prilaze prijavi na natjecaj, a sve u svrhu pro-
vedbe postupka. Grad Pag ¢e kao voditelj
obrade osobnih podataka s njima postupati
prema nacelima obrade osobnih podataka
navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Radi transparentnosti provedbe postupka,
rang-lista i rezultati natjecaja objavit Ce se
na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Gra-
da Paga. Podatak koji ce se objaviti je ime i
prezime kandidata.
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to izvornikom rjesenja ili potvrdom
o priznatom statusu, potvrdom o nezaposle-
nosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) uz prijavu na oglas
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog oglasa i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.

Grad Pag nema obveze, u svojim upravnim
tijelima, zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Kandidatom prijavljenim na Natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz objavljenog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpi-
sana i sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pi-
sano obavijestene. Podnositelj nepotpune
prijave nece biti pozvan na njezinu dopunu. U
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba
kojoj je upucena nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Postupak obuhvaca provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nadin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za

oglasne stranice

testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Paga (www.pag.hr).
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj internetskoj
stranici i na oglasnoj ploci Grada Paga objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana
prije odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti.
Ako kandidati ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Prijave na natjecaj, s obveznim prilozima,
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Javni natjeCaj za referenta za pripremu sjed-
nica, preporuceno postom na adresu: Grad
Pag, Branimirova obala 1, 23250 Pag. Prijave
se mogu dostaviti i neposredno u prijemnom
uredu Grada Paga.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Grad Pag pridrzava pravo ne izabrati ni jednog
kandidata i ponistiti predmetni postupak.
Grad Pag

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2176-152-06-25-1 od 10. II. 2025.
(976)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢l. 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23 1 156/23),
te ¢lanka 20. Statuta Centra za rehabilitaciju
Komarevo, Upravno vijece Centra za rehabili-
taciju Komarevo na temelju Odluke donesene
na 43. sjednici odrzanoj 10. veljace 2025.
godine, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za rehabilitaciju Komarevo.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja je hrvatski drzavljanin i koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, me-
dicine, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, politologije, novi-
narstva, javne uprave, informatike ili zavrSen
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu odgojitelja predskolske djece, ucitelja
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ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
- hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja u izvorniku ili ovjerenom presliku i to:
- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma)

- elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (e-radna knjiZica)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i aka-
demskog stupnja (npr. ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

- vlastoru¢no potpisanu izjava o nepostoja-
nju zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
poslodavca (ugovor, odluku, rjeSenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
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157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz clanka 9. stavak 2.
navedenog zakona.

Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku
49. navedenog zakona
(https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843)
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i
98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju
formalno-pravne uvjete iz ovog natjecaja,
a podnijeli su pravovremene i potpune pri-
jave, bit ¢e pozvani na usmeni razgovor. O
vremenu usmenog razgovora, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem elektronicke poste,
nakon isteka roka za dostavljanje dokumen-
tacije. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da povukli prijavu i vise

se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na natjecaj.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno
vije¢e Centra za rehabilitaciju Komarevo, uz
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, na mandat od Cetiri godine, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/ravnateljicu.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu
sklapa s Centrom za rehabilitaciju Komarevo
ugovor o radu u punom vremenu na Cetiri
godine.
Prijave na natjecaj s trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
postom (preporucenom posiljkom) ili osobno
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo - cesta 52a,
44010 Sisak — Caprag, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za rehabilitaciju Komarevo za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi povodom natjecaja te dokumenta-
ciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objavljuje
na internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju Komarevo (www.centar-komarevo.hr),
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku. Privola za prikupljanje
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu
na ovaj natjecaj. Kandidat moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se
izdati potvrda.
Upravno vije¢e Centra za rehabilitaciju Ko-
marevo zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Klasa: 007-04/25-02/2

Urbroj: 251-149-25-4 od 13. 1. 2025. (977)
Na temelju ¢lanka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka
42. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Vladimira Nazora (klasa: 003-06/19-01/09,
urbroj: 251-149-19-1 od 28. 3. 2019.) i Odluke
o0 izmjenama i dopunama Statuta Osnove skole

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

Vladimira Nazora (klasa: 011-03/24-01/2,
urbroj: 215-149-24-1 0d 12. 7. 2024.) Skolski
odbor Osnovne $kole Vladimira Nazora na
47. sjednici odrzanoj 13. 2. 2025. raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Vladimira Nazora.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete sukladno ¢lanku 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (dalje u tekstu: Zakona):

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj skoli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski struc¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila strucni Cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenut-
ku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,27/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja
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3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO, ne stariji od mjesec
dana)

6. potvrdu o vrsti i trajanju poslova

7. dokaz o obavljanju duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. (odluke o imenovanju)

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
dana objave natjecaja)

9. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu dostaviti u izvorniku ili ovje-
renom presliku sljedece dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe
o izvr§enom testiranju znanja stranog jezika,
drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podruéju informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testira-
nju poznavanja digitalnih vjestina, drugom
ispravom

3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, osob-
nom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze dostaviti sve potreb-
ne dokaze propisane clankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daju
privolu Osnovnoj $koli Vladimira Nazora za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Vla-
dimira Nazora.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili postom
na adresu: Osnovna $kola Vladimira Nazora,
Jordanovac 23, 10000 Zagreb, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Vladimira Nazora

Zagreb

Urbroj: HJK-0-40/25 od 13. II. 2025. (979)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
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nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. 18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati poloZen pravosudni ispit.
Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno
zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe
koja obavlja nekuu gospodarsku djelatnost,
ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
ni¢koj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-40/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2163-7-02-JD-25-1 od 12. II. 2025.
(980)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19, dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za lokalnu i mjesnu samoupravu Grada Pule-
Pola objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
i mjesnu samoupravu Grada Pule-Pola, na
radna mjesta:

- referent I - komunalno-prometni redar
- 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske ili upravne ili tehnicke
struke, prometne struke ili gradevinske ili me-
dicinske ili turisticke struke ili druge srednje
stru¢ne spreme u CetverogodiSnjem trajanju
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova prometnog redara

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje talijanskog jezika.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a ima-
ju rodno znacenje, neutralni su i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema. Naglasavamo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-]]78901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula-Pola www.pula.
hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule-Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu
samoupravu (Pula, Forum 2) najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere objavit ce se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis $ifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Kandidatima koji u prijavi na javni natjecaj
navedu elektroni¢ku adresu (e-adresa), poziv
za testiranje dostavit ¢e se i elektronickim
putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula-Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu
samoupravu, Forum 2, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnodenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli-Pola da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu
zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pule-Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula-Pola

Urbroj: 2182-10-19-25-58 od 14. II. 2025.

(982)
Na temelju ¢lanka 212. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22.,
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46/22., 119/22., 71/23., 156/23.), ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 29/24) i ¢lanka 31. Statuta Doma
za starije osobe Knin, ravnateljica Doma za
starije osobe Knin raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na radna mjesta:

1. njegovatelj, 2 izvrsitelja, na neodredeno,
puno radno vrijeme

2. njegovatelj, 2 izvrsitelja, na odredeno,
puno radno vrijeme

3. pomocni radnik za pomoc¢no-tehnicke
poslove, 1 izvrsitelj na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem
l.i2:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
izobrazba za njegu

- punoljetnost

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Uvjeti za radno mjesto rednim brojem 3.:

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije

- punoljetnost

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

— pozeljno je poznavanje rukovanja motornom
pilom, trimerom i drugim jednostavnijim
strojevima i alatima za odrZavanje prostora
Doma.

Prije donoSenja odluke o odabiru obavit ¢e
se razgovor te prakti¢na provjera vjestina
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta pod red. brojem 3.

Probni rad za oba radna mjesta je mjesec
dana.

Uz potpisanu pisanu prijavu obvezno priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o zavrSenom obrazovanju — preslik
svjedodzbe

3. dokaz o zavrSenoj izobrazbi za njegu (za
njegovatelja)

4. dokaz o polozenom ispitu za vozaca B-ka-
tegorije (za pomoc¢nog radnika)

5. obostran preslik osobne iskaznice

6. preslik rodnog lista

7. dokaz o radnom stazu, izvornik (potvrda ili
ispis elektronic¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije
od mjesec dana od dana objave natjecaja)

oglasne stranice

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Dom ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz
0 nepostojanju zapreke iz clanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi, na temelju ¢lanka
261. stavka 2. tog Zakona.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je izabran.

Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog
kandidata e se zatraziti izvornici dostavljenih
dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim zakonima
imaju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj, uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavaju iz clanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
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nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (pravomocno rjesenje, odluka,
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
prezime, adresu stanovanja, broj telefona/
mobitela, elektroni¢ku adresu). Prijava mora
biti osobno potpisana.
Prijave na javni natjecaj s odgovaraju¢om
dokumentacijom mogu se podnijeti u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Dom za starije osobe
Knin, K. Domagoja 5, 22300 Knin, s nazna-
kom: »Natjecaj za njegovatelja, ne otvarati, ili:
»Natjecaj za pomo¢nog radnika, ne otvarati.
U prijavi na natjecaj za njegovatelja navesti
redni broj radnog mjesta i odnosi li se prijava
na odredeno ili na neodredeno vrijeme.
Podnosenjem prijave na natjecaj, smatra se da
je kandidat dao privolu da Dom kao voditel;j
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene, neuredne i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
Dom ima pravo ponistiti natje¢aj, odnosno
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni.

Dom za starije osobe Knin

(983)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske Zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika, za sljedece radno mjesto:
- referent za vozila - 1 izvrsitelj, mjesto rada
Primorsko-goranska Zupanija i to u sjedistu
Zavoda u Rijeci.
Uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanje opceg ili eko-
nomskog usmjerenja (SSS)
- poznavanje rada na PC-ju
- vozacka dozvola B-kategorije
- radno iskustvo: 1 godina.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok
za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A s naznakom »Natjeéaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili preko sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ce se
na Internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ, te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedinacno pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(984)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika, za sljedece radno mjesto:

1. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u sanitetskom prijevo-
zu - 5 izvritelja, mjesto rada Primorsko-
-goranska Zupanija i to u sjedi$tu Zavoda
u Rijeci.

Uvjeti:

— SSS - zavrena srednja medicinska $kola/
SSS zdravstvenog usmjerenja

- odobrenje za samostalni rad izdano od
nadlezne komore (vazea licenca)
- poznavanje rada na PC-ju
- vozacka dozvola B-kategorije.
2. voza¢ u sanitetskom prijevozu - 3 izvrsite-
lja, mjesto rada Primorsko-goranska Zupanija
i to u sjedistu Zavoda u Rijeci.
Uvjeti:
— SSS - srednjoskolsko obrazovanje promet-
nog usmjerenja
- vozacka dozvola C-kategorije
- radno iskustvo: 1 godina na poslovima vo-
zaca C-kategorije.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu
Primorsko-goranske zupanije (www.zzhm-
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama. Pi-
sane prijave na natjecaj s obveznim prilozima
podnose se na adresu: Zavod za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka,
Franje Candeka 6/A s naznakom »Natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa« ili preko sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ce se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ, te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedinacno pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-03/25-01/01

Urbroj: 2117-111-04-25-01 (985)
Na temelju ¢lanka 37. stavak 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,127/19 i
151/22), i ¢lanka 54. Statuta Predskolske
ustanove Djedji vrti¢ Orebi¢, Upravno vije-
e Predskolske ustanove Djedji vrti¢ Orebi¢
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Predskolske ustanove Djecji vrti¢ Orebic.
Uvjeti za ravnatelja/icu moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja, odnosno
preddiplomski sveucili$ni studij, preddi-
plomski stru¢ni studij, diplomski sveuci-
lidni studij, specijalisticki diplomski struc¢ni
studij predskolskog odgoja te studij kojim

oglasne stranice
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je steCena visa stru¢na sprema u skladu s
prijasnjim propisima

- najmanje pet godina radnog iskustva u
djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

— Zivotopis s opisom dosada$njeg rada

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stru¢ne spreme
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98)
- dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti
predskolskog odgoja: elektronicki zapis, po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a

— dokaz da ne postoje zakonske zapreke za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju, ne starija od mjesec dana od dana
objave natjecaja, i to:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.)
b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (¢l
25. st. 4.)

c) izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, (vlastoru¢no potpisana).
Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslici.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata
i clanova njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/2017, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18) duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o pravi-
ma hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19,84/21 1 156/23) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 i poveznici https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-4413/4413, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN br. br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je jasno
vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja.

Natjecaj traje od 19.veljace 2025. do 27.ve-
ljace 2025.

Prijave za natjeCaj zajedno s obveznom
dokumentacijom dostavljaju se na adresu:
Predskolska ustanova Djecji vrti¢ Orebic,
J. B. Jelacica 8, 20250 Orebié s naznakom
»Ne otvaraj — natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Predskolske ustanove Djecji
vrti¢ Orebic«, a nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kanididati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima
natjecaja u roku 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da PU. Djecji vrti¢ Orebi¢ kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Dje¢ji vrti¢ Orebi¢

Urbroj: 01-458/25 od 14. II. 2025. (986)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, oznake klasa: 100-01/25-03/83, urbroj:
534-03-3-1/6-25-2 od 11. 2. 2025. god. i Odlu-
ke Upravnog vijeca Zavoda za javno zdravstvo
Zadar, oznake broj: 02-410/25 od 10. 2. 2025.
god., Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJECA]

Ad 1. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu IIL. vrste:

- zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1,
zdravstveno-laboratorijski tehnicar ili sa-
nitarni tehnicar - 1 izvrsitelj(ica)

Ad 2. za zapodljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s rodiljnog dopusta na
radnom mjestu III. vrste:

- zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1,
zdravstveno-laboratorijski tehnicar ili sa-
nitarni tehnicar -1 izvrsitelj(ica)

u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju
Zavoda za javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada:
podrucje Zadarske Zupanije.

Uvjeti:

— zdravstveno-laboratorijski tehnicar ili sa-
nitarni tehnicar,

- radno iskustvo od 1 godine rada u struci,
— polozen stru¢ni ispit i ¢lanstvo u Hrvatskoj
komori zdravstvenih radnika,

- vozacki ispit B-kategorije.

Kandidati uz prijavu za zaposljavanje obvezno
dostavljaju sljedece dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

— Zivotopis

- domovnicu

- rodni list

- preslik odgovaraju¢eg dokumenta kojim
dokazuju zavr§eno obrazovanje

- odobrenje za samostalan rad — Hrvatska
komora zdravstvenih radnika

- uvjerenje o radnom stazu, odnosno stece-
nom iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca).

— preslik vozacke dozvole.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 138/12 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave se podnose osobno na urudzbeni
zapisnik Zavoda ili dostavljaju postom na
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom
»Za natjecaj — zaposljavanje na neodredeno
vrijeme na radnom mjestu III. vrste: zdrav-
stveni radnik u javnom zdravstvu 1, zdrav.-lab.
tehn. ili san. tehn. ili na odredeno vrijeme
do povratka radnice s rodiljnog dopusta, na
radnom mjestu III. vrste: zdravstveni radnik
u javnom zdravstvu 1, zdrav.-lab. tehn. ili
san. tehn.«

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pismena obavijest.

Krajnji rok za podno$enje molbi je 27. 2. 2025.
god.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pismena
obavijest.

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u preslici, s obvezom dostave izvornih doku-
menata prilikom potpisivanja ugovora o radu.
Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a $to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuc¢eg dokumenta

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se
ostvaruje prednost dostupan je na internet-
skoj stanici Ministarstva branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.



STRANICA 24 - BROJ 28

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢ni¢ki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti odluku o izboru te odabrati prvog
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
ploci i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 2109-43-25-1 od 19. II. 2025. (987)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14
- RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole Strahoninec, Skolski odbor
Osnovne Skole Strahoninec raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
S$kolskim ustanovama. (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanje
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom

oglasne stranice
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$kole stranih jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zagtita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Stra-
honinec, Cakoveeka 55, Strahoninec, 40000
Cakovec u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Strahoninec

(988)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine. br.76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 205.
st. 1.12. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
te ¢lanka 24. st. 3. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Slave Raskaj Zagreb, Upravno
vije¢e Centra za 0odgoj i obrazovanje Slave
Raskaj Zagreb na temelju Odluke donesene
na sjednici Upravnog vije¢a odrzane 13. 2.
2025.g. raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
odgoj i obrazovanje Slave Raskaj Zagreb.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

oglasne stranice

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama

— hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece Centra za
o0dgoj i obrazovanje Slave Raskaj Zagreb, uz
prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
poslove socijalne skrbi, na mandat od Cetiri
godine.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa
s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja Centra.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti dokumente u izvorniku ili ovjerenom
presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja, ne stariji od mjesec dana
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjavu o nepostojanju zapreka iz clanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019, 84/2021 i 156/23), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).

Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Slave Raskaj Zagreb, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom »Javni natjecaj za
ravnatelja/icu Centra — ne otvarati«, prepo-
ruc¢enom postom ili osobno na adresu: Centar
za 0dgoj i obrazovanje Slave Raskaj Zagreb,
Vladimira Nazora 47, 10000 Zagreb.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za odgoj i obrazovanje Slave Raskaj
Zagreb za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi povodom ovoga
natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu
za objavu informacije o izabranoj i imenova-
noj osobi koja se objavljuje na internetskoj
stranici Centra za odgoj i obrazovanje Slave
Ragkaj Zagreb, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
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obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.
Upravno vijece prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavanju formalno pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Centar za odgoj i obrazovanje Slave
Ragkaj Zagreb.
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.
Upravno vijece Centra za odgoj i obrazovanje
Slave Raskaj Zagreb zadrzava pravo ne oda-
brati nijednog kandidata i pravo ponistenja
natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.

Centar za odgoj i obrazovanje

Slave Raskaj Zagreb

(989)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

- za radno mjesto na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na radno mjesto:
- tehnicki suradnik - laborant, interni
naziv; veterinarski tehnicar, u Zavodu za
rendgenologiju, ultrazvu¢nu dijagnostiku i
fizikalnu terapiju - 1 izvrsitel].
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(990)
SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

- za radno mjesto na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na radno mjesto:

- visi tehnicki suradnik - visi laborant,
interni naziv; bacc. radiol. techn., u Zavodu

za rendgenologiju, ultrazvu¢nu dijagnostiku
i fizikalnu terapiju - 1 izvrSitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilita u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 602-02/25-03/01

Urbroj: 2158-1-15-02-25-04 od 13. II. 2025.
(991)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet primijenjene matematike i

informatike raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto L. vrste
- docent iz znanstvenog podrucja tehnickih
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23.
i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete propisa-
ne ¢lankom 39. stavkom 3. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novi-
ne br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 2. i
¢lankom 200. Statuta Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, clankom 47. stavkom
2. Statuta Fakulteta primijenjene matematike
i informatike i ¢lankom 9. stavkom 1. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti dokumentaciju prema obrascu br.
1 - prijava na natjecaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto.

Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, surad-
nicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni
su na mreznoj stranici Fakulteta primijenjene
matematike i informatike u sastavu Sveu¢ilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.

oglasne stranice
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Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku objavljen je na mreznoj stranici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.unios.hr.

Kandidati strani drzavljani moraju priloziti
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u skla-
du s Zajednic¢kim europskim referentnim
okvirom za jezike razine C2 te priloziti do-
kaz o priznavanju inozemne visoko$kolske
kvalifikacije.

Na mreznoj stranici Fakulteta primijenjene
matematike i informatike www.mathos.unios.
hr naveden je opis poslova radnog mjesta I.
vrste — docent.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prva prednosti pri zaposljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, obavit
¢e se razgovor/intervju, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora/intervjua bit ¢e oba-
vijeSteni putem mrezZne stranice Fakulteta
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku www.mathos.unios.hr.

Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
elektronickom obliku na adresu natjecaj@
mathos.hr s naznakom »Prijava na natjecaj
- docent - ra¢unarstvo«.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju i koja je vla-
storucno potpisana.

Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama www.
mathos.unios.hr najkasnije u roku od osam
(8) dana od dana donogenja te uz prethodnu
suglasnost izabranog kandidata objaviti pro-
fesionalni Zivotopis.

Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka putem mreZne stranice Fa-
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kulteta primijenjene matematike i informatike
u sastavu Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢ckom postom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac Privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
primijenjene matematike i informatike www.
mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u na-
tjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet primijenjene
matematike i informatike

Klasa: 112-10/25-01/13
Urbroj: 2181-1-03-4/7-25-4 od 14. II. 2025.
(993)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za ekonomske poslove Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za eko-
nomske poslove, na radna mjesta:

1. voditelj Odsjeka za ra¢unovodstvo - u
Odsjeku za racunovodstvo, 1 izvréitelj, na
neodredeno vrijeme

Potrebno stru¢no znanje:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
noga tijela;

2. financijski referent za gradsku riznicu
- u Odsjeku za racunovodstvo, 2 izvrsitelja
na neodredeno vrijeme

Potrebno stru¢no znanje:

oglasne stranice

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drZavni ispit.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjerenu presliku diplome (za radno
mjesto pod rednim brojem 1.), neovjerenu
presliku svjedodzbe (za radno mjesto pod
rednim brojem 2.),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme natjecaja. Zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje pet godina (za radno mjesto pod
rednim brojem 1.) odnosno najmanje jedne
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godine (za radno mjesto pod rednim brojem
2.), koji sadrzi vrstu poslova koju je obavljao,
vrstu strucne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslike ugovora,
rjedenja o rasporedu ili potvrde poslodavca - a
koji su ujedno evidentirani u elektronickom
zapisu iz toc. 4; obvezno kumulativno priloziti
priloge iz to¢. 4. i toc. 5.),

6. preslika uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (u sluzbu moze biti primljen kandidat
koji nema polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu),

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od 3 mjeseca),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja),

9. ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista ili rjeSenje
0 promjeni imena i prezimena).

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju
obrazovanja zavr$enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
7avna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.
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Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit,
moze se primiti u sluzbu i rasporediti na rad-
no mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjeCaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova
na konac¢noj rang-listi, a prednost pri zapo-
$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na odredeno pravo i to dokazao s
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske; https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je osim doka-
za o0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti na¢in kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plac¢i
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured grada — Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, isto je mogude uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Grad Split

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/25-02/04

Urbroj: 565-02/1-25-1 od 14. II. 2025. (994)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 41. Za-
kona o arhivskom gradivu i arhivima (Narod-
ne novine broj 61/18, 89/19, 114/22, 36/24)
te ¢lanaka 36., 37. i 41. Statuta Hrvatskoga
drzavnoga arhiva, Upravno vije¢e Hrvatskog
drzavnog arhiva na temelju Odluke donesene
na sjednici odrzanoj 14. veljace 2025. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Hr-
vatskog drzavnog arhiva
Ravnateljem/ravnateljicom Hrvatskoga drzav-
nog arhiva, na temelju predlozenog programa
rada, moZe se imenovati osoba koja udovoljava
sljede¢im uvjetima

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studjj

- najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u podrucju kulture,
znanosti i obrazovanja

— polozen stru¢ni ispit iz arhivske struke

- odlikovanje stru¢nim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima

- objavljeni vrijedni stru¢ni ili znanstveni
radovi

- znanje jednog stranog jezika.
Ravnateljem/ravnateljicom Hrvatskog drzav-
nog arhiva moze biti imenovana i osoba koja
nije polozila stru¢ni ispit iz arhivske struke
ako se na temelju dosadasnjeg rada moze
ocekivati da ¢e s uspjehom voditi Hrvatski
drzavni arhiv i uz obvezu polaganja stru¢nog
ispita u roku od osamnaest mjeseci od dana
imenovanja.

Ravnatelja/ravnateljicu Hrvatskog drzavnog
arhiva imenuje Vlada Republike Hrvatske
na prijedlog ministrice kulture i medija na
Cetiri godine.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
je vlastoru¢no potpisana te koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljedeée dokaze kojima kandida-
ti dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja:

— Zivotopis

- diplomu (ovjeren preslik)
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- prijedlog programa rada u narednom ce-
tverogodisnjem mandatu

- bibliografiju stru¢nih i znanstvenih radova,
- uvjerenje o drzavljanstvu (preslik ili e-zapis
iz knjige drzavljana)

— dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci
ili radu u podrugju kulture, znanosti i obra-
zovanja (potvrde ili preslici ugovora o radu
i elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije, ne stariji od 30 dana)

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
(preslik), ako je stru¢ni ispit poloZen

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik) ili
uvjerenje iz sustava e-Gradani s QR kodom
(ne starije od 30 dana)

- dokaz o poznavanju najmanje jednoga
svjetskog jezika — sveucili$na diploma studija
stranih jezika, potvrda ili svjedodzba $kole za
strane jezike ili druge ovlastene organizacije
ili druga jednakovrijedna isprava.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz ¢l. 39. st. 2. Zakona o ustanovama.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu: Hr-
vatski drzavni arhiv, Maruli¢ev trg 21, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog
drzavnog arhiva«.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonom propisanom roku.
Hrvatski drzavni arhiv

Klasa: 100-01/25-2/0002
Urbroj: 380-1/1-25-0001 od 31. L. 2025.
(995)
Na temelju Odluke Fakultetskoga vijeca Fa-
kulteta hrvatskih studija SveuciliSta u Zagrebu
od 30. sije¢nja 2025. (klasa: 640-01/25-2/0001,
urbroj: 380-1/1-24-0019) u vezi s ¢lankom,
50. 1 54. Statuta Fakulteta hrvatskih studija
SveuciliSta u Zagrebu, Fakultet hrvatskih stu-
dija Sveucilista u Zagrebu donio je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOGA NATJECAJA

L

Ponistava se to¢ka 2. javnoga natjecaja od 5.
studenoga 2024. (klasa: 100-01/24-2/0002
urbroj: 380-1/1-23-0010) objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 129/2024, 8. studenoga
2024., koja se odnosi na izbor na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
u znanstvenom podrucju drustvene znanosti,
znanstveno polje komunikacijske znanosti, za
rad na Odsjeku za komunikologiju Fakulteta
hrvatskih studija, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
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sluzbenim stranicama Fakulteta hrvatskih
studija SveuciliSta u Zagrebu.

Fakultet hrvatskih studija

Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 007-02/25-01/1
Urbroj: 2211-49-01-01-25-4 od 13. II. 2025.
(996)
Na temelju ¢l. 40. i 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢l. 204. Zakon o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) i ¢l.
19. Statuta Centra Upravno vijece Centra na
sjednici odrzanoj pod tockom 2. dnevnog
reda donijelo je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za 0dgoj i obrazovanje Zajezda.

Ponistava se javni natjecaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Centra za odgoj i ob-
razovanje Zajezda (klasa: 112-01/24-01/25,
urbroj: 2211-49-01-01-24-1 od 11. 12. 2024.)
koji je objavljen 17.01.2025. u Narodnim no-
vinama broj 8/2025, Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje, na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda.

IL.

Natjecaj se ponistava radi uskladenja sa za-
konskim odredbama.

L.
O poniStenju natjecaja iz t. I obavijestit ¢e
se kandidati koji su se prijavili na natjecaj.
IV.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-

nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,

Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, mreznim

stranicama te oglasnoj plo¢i Centra za 0odgoj
i obrazovanje Zajezda.

Centar za odgoj i

obrazovanje Zajezda

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2211-49-01-01-25-1 od 13. II. 2025.
(997)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakon o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢l. 205. st. 1.
i2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
icl 23, 24.125. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Zajezda, Upravno vijece Centra
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za 0dgoj i obrazovanje Zajezda, na temelju
odluke donesene na sjednici Upravnog vijeca
odrzane 13. 2. 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za 0dgoj i obrazovanje Zajezda

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr§en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreka iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 39. st. 2. Zakona
0 ustanovama

— hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece Centra za
odgoj i obrazovanje Zajezda, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi, na mandat od Cetiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa
s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja Centra.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati trebaju
priloziti dokumente u izvorniku ili ovjerenom
presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja, ne stariji od mjesec dana
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢l. 39. st.
2. Zakona o ustanovama.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeenje o priznatom statusu,
odnosno, potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod tog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
stavka 2. navedenoga zakona.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019, 84/2021 i 156/23), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
utvrdene ¢l. 49. navedenog zakona: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf).

Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Zajezda, u roku od 8 dana od

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja/icu
Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda - ne
otvarati« preporu¢enom postom ili osobno na
adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda,
Zajezda 31, 49284 Budindcina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za odgoj i obrazovanje Zajezda za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi povodom ovog natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici Cen-
tra za 0odgoj i obrazovanje Zajezda, a koja
ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku.
Upravno vijece prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavaju formalno-pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e se po sluzbenoj
duznosti Centra za 0dgoj i obrazovanje Za-
jezda.
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskome rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.
Upravno vijece Centra za 0dgoj i obrazovanje
Zajezda zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku sukladno ¢l. 41.
st. 3. Zakona o ustanovama, na adresu koju
navedu u prijavi.
Centar za odgoj i
obrazovanje Zajezda

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2182-20-04-25-9 od 12. II. 2025.
(998)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u
postupku provedbe javnog natje¢aja za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rok u trajanju od tri mjeseca, u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Tribunj, Odsjek
za op¢e i imovinsko-pravne poslove, komu-
nalno gospodarstvo i EU fondove, na radno
mjesto referent — komunalni i prometni redar
- 1 izvréitelj (m/z), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Tribunj, 12. veljace
2025. godine, donosi



SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
PoniStava se Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rok
od tri mjeseca, u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tribunj, Odsjek za opce i imovinsko-
pravne poslove, komunalno gospodarstvo i EU
fondove, na radno mjesto referent — komunal-
ni i prometni redar — 1 izvrsitelj (m/z) (klasa:
112-02/25-01/2, urbroj: 2182-20-04-25-1, od
17. sije¢nja 2025. godine, u daljnjem tekstu:
Javni natjecaj), objavljen 22. sije¢nja 2025.
godine u Narodnim novinama, broj 11/25, na
sluzbenim internetskim stranicama Op¢ine
Tribunj (www.tribunj.hr) i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Tribunj.

Clanak 2.

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
sluzbenim internetskim stranicama stranici
Op¢ine Tribunj (www.tribunj.hr) i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Tribunj.

Opcina Tribunj

Urbroj: 298/25 od 19. 1I. 2025. (999)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 56/23) Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maestral, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- odgajatelj predskolskog odgoja (stru¢ni
radnik u sustavu socijalne zastite 3) — 1 izvrsi-
telj (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme
Upvijeti:

- stru¢ni radnik sa zavr$enim specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijem ili preddi-
plomskim i/ili diplomskim stru¢nim studijem
ili preddiplomskim i/ili diplomskim sveucilis-
nim studijem odnosno integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije ili
fizioterapije ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucili$nim uciteljskim studijem
ili studijem kojim je ste¢ena visa stru¢na spre-
ma iz navedenih podrudja u skladu s ranijim
propisima (¢l. 14. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

oglasne stranice

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije — akti-
van vozac

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti (neovjerene preslike):

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom struénom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose
isklju¢ivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjec¢aj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Maestral

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2158-4-2-02/1-25-1 od 19. II. 2025.
(1001)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Drzavne ergele
Dakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
klasa: 100-01/25-01/3, urbroj: 525-04/40-25-2
od 28. sije¢nja 2025. godine te ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama, Drzavna ergela Dakovo
i Lipik raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad na neodredeno vrijeme za
radno mjesto:

- savjetnik za trening i obuku (dresurni
sport), 2 izvrsitelja uz probni rad od 2 mjeseca,
mjesto rada Pakovo.

Uvjeti za rad:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.st.) — Kinezioloski fakultet (studijski
smjer: konjicki sport) ili drugi odgovarajuéi
fakultet

- jahacka dozvola/licencija i natjecateljska
dozvola/licencija u jahanju, te uvjerenje o
zavr$enom programu za trenera jahanja, od-
nosno zavréen odgovarajuci program stru¢nog
specijalistickog osposobljavanja i usavr$ava-
nja za trenera u konjickom sportu sukladno
vazecim propisima

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva na podrudju
Kklasi¢nog ili sportskog jahanja

- drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste).
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), a koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno c¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, prilozZiti i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), a koji su dostupni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznicama: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz ovog natjecaja, priloziti i dokaz o priznatom
statusu, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natjecaj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
- Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome o zavr§enom Skolovanju

- dokaz o radnom iskustvu u radu na podru¢-
ju klasi¢nog ili sportskog jahanja (Ugovor o
poslovnoj suradnji ili potvrda poslodavca
odnosno konjickog kluba iz koje je vidljivo
da je kandidat radio na poslovima iz podrudja
Kklasi¢nog ili sportskog jahanja s opisom posla
koji je obavljao i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao navedene poslove ili preslik
ugovora o radu s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove)

oglasne stranice
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— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)
— preslik vozacke dozvole
— preslik jahacke dozvole/licencije u jahanju
i natjecateljske dozvole/licencija u jahanju te
uvjerenje o zavrSenom programu za trenera ja-
hanja, odnosno zavrsen odgovarajuci program
stru¢nog specijalistickog osposobljavanja i
usavrsavanja za trenera u konjickom sportu
sukladno vazecim propisima
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Drzavna ergela Dakovo
i Lipik, Augusta Senoe 45, 31400 Dakovo s
naznakom: »Za javni natjecaj — savjetnik za
trening i obuku (dresurni sport) — ne otvaraj«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Drzavna ergela Dakovo i Lipik utvrduje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na intervju. Kandidati koji ne
pristupe intervju smatrat ¢e se da su odustali
od prijave.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem bit ¢e objavljeni
na web-stranici Drzavne ergele Dakovo i Lipik
www.dedl.hr najmanje 5 dana prije inter-
vjua. Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju,
ravnatelj Drzavne ergele Dakovo i Lipik ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem obavijesti
o0 odabiru objavljene na web-stranici Drzavne
ergele Dakovo i Lipik www.dedLhr.
Drzavna ergela Pakovo i Lipik

Klasa: 612-04/25-01/38

Urbroj: 2181-121-01-25-02 od 13. II. 2025.
(1002)

Sveucili$na knjiznica u Splitu objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

Ponistava se dio natjecaja objavljenog 24.
sije¢nja 2025. god. u Narodnim novinama br.
12, za radno mjesto pod toc¢kom 2.
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- savjetnik (interni naziv radnog mjesta
savjetnik za konzervaciju i restauraciju) —
1 izvréitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu uz probni rad od
Sest mjeseci.

Sveucili$na knjiznica u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2170-48-01/08-25-9 od 17. I1. 2025.
(1003)
Na temelju ¢lanka 18. st. 2. Statuta Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1,
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23. 2. 2010.;
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. - proci$ceni tekst i klasa:
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-22-6
od 20. prosinca 2022. godine), ravnatelj 17.
veljace 2025. godine donosi sljedecu

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam na radno mjesto viSeg stru¢nog
suradnika za poslove redovitog odrzavanja
u Zupanijskoj upravi za ceste Primorsko-
-goranske Zupanije.

L

Ponistava se javni natjecaj za prijam na radno
mjesto viSeg stru¢nog suradnika za poslove
redovitog odrZavanja u Zupanijskoj upravi
za ceste Primorsko-goranske Zupanije, koji je
dana 8. sije¢nja 2025. godine objavljen u sluz-
benom glasilu Republike Hrvatske Narodne
novine broj 3/25, na web-stranici Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
i web-stranici »Moj posao«.
IL.
Protiv odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
L.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i objavit ¢e se u Narodnim novinama i web-
stranici Zupanijske uprave za ceste Primorsko-
goranske Zupanije.
Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/25-02/07

Urbroj: 2158-73-01-25-1 od 14. II. 2025.
(1005)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor

oglasne stranice

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto L. vrste —
docent iz znanstvenog podrucja drustvene
znanosti, znanstveno polje komunikacijske
znanosti na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno
nastavno radno mjesto L. vrste - umjetnicki
suradnik iz umjetnickog podrucja glazbena
umjetnost, umjetnicko polje izvodenje glazbe,
umjetnicka grana sviranje (klavir) na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23., 64/23.).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavcima
1.1 3. i clankom 119. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni
su ispuniti kriterije propisane ¢lankom 123.
stavcima 1. i 2. i ¢lankom 200. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 47. stavcima 1. i 2. i ¢lankom 48.
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku, Pravilnikom o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (Narodne novine br. 28/17.,
72/19., 21/21.1 111/22.), ¢lancima 2., 5.1 6.
Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku
i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
nic¢ko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne
novine br. 129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1.
i clankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavcima
L.i 4. i ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni
su ispuniti kriterije propisane ¢lankom 123.
stavcima 1. i 3. i ¢lankom 200. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 47. stavcima 1. i 3. i ¢lankom 48
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku, ¢lancima I. i VIL. Odluke Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u
podrucju umjetnosti (Narodne novine br.
61/17.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku
i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
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ni¢ko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne
novine br. 129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1.
i clankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 1. - Prijava na natjecaj za
izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto koji je objavljen na mreznim stranicama
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-1-%E2%80%93-
Prijava-na-natje%C4%8Daj-za-izbor-
na-znanstveno-nastavno-radno-mjesto.pdf.
Kandidati natje¢aja pod tockom 2. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloziti dokumen-
taciju prema Obrascu br. 3. — Obrazac br.
3 — Prijava na natjecaj za izbor na nastavno
radno mjesto koji je objavljen na mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kul-
turu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku http://www.uaos.unios.
hr/wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
3-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-nastavno-radno-mjesto.pdf.
Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objav-
ljeni su na mreznim stranicama Akademije
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilita
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveucili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.
Kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2. prijavi
na natjecaj obvezno prilazu dokumentaciju u
elektronickom obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja pod tockama 1.1 2. koji
su strani drzavljani potrebno je priloziti dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (i latini¢nog
pisma) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (napredno
znanje (C2)).

Prijave na natjecaj pod tockama 1.1 2. s do-
kumentacijom podnose se u roku od 30 dana
od objave Natjecaja u Narodnim novinama
u elektronickom obliku na e-adresu: aukos@
aukos.hr, s naznakom »Prijava na natje¢aj
za docenta — komunikacijske znanosti« ili
»Prijava na natjecaj za umjetnickog suradnika
— sviranje (klavir)«.

Za sve kandidate natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rada
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine

broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od
8 dana od njihova donosenja te uz prethodnu
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje
profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju

oglasne stranice
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takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloziti potpisan i popunjen Obrazac
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Akademija za
umjetnost i kulturu

Broj: HJK-0-31/25 od 14.II. 2025.  (1006)
Hrvatska javnobiljeznicka komora sukladno
odredbama ¢lanka 14. stavak 2. i 4. Zakona
o0 javnom biljeznistvu (Narodne novine br.
78193, 29/94, 16/07, 75/09, 120/16 i 57/22)
i Pravilnika o sluzbenim sjedistima javnih
biljeznika (Narodne novine br. 51/15, 120/18
i123/21), objavljuje:

NATJECA]

za imenovanje javnih biljeznika

za sljedeca slobodna javnobiljeznicka mjesta
utvrdena Pravilnikom o sluzbenim sjedistima
javnih biljeznika, a prema podrucju opéinskog
suda i sluzbenom sjedistu javnih biljeznika:

Rber(iljn Stvarna i mjesna nadleznost op¢inskog suda Sluzbeno sjediste javnog biljeznika za koje se raspisuje natjecaj Broj mjesta
1. Op¢inski sud u Bjelovaru Krizevci 1
2. Op¢inski sud u Cakovcu Cakovec 1
3. Op¢inski sud u Cakovcu Mursko Sredisée 1
4. Op¢inski sud u Dubrovniku Dubrovnik 1
5. Op¢inski sud u Dubrovniku Korcula 1
6. Op¢inski sud u Karlovcu Ogulin 1
7. Op¢inski sud u Metkovicu Metkovié 1
8. Op¢inski sud u Metkovi¢u Vrgorac 1
9. Op¢inski sud u Osijeku Osijek 2
10. Op¢inski sud u Pazinu Umag - Umago 1
11. Op¢inski sud u Puli - Pola Pula - Pola 2
12. Op¢inski sud u Puli - Pola Rovinj - Rovigno 1
13. Op¢inski sud u Rijeci Cres 1
14. Op¢inski sud u Rijeci Rijeka 2
15. Op¢inski sud u Sisku Glina 1
16. Op¢inski sud u Sisku Sisak 1
17. Op¢inski sud u Splitu Hvar 1
18. Op¢inski sud u Splitu Omis 1
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19. Op¢inski sud u Splitu Split 1
20. Op¢inski sud u Splitu Vis 1
21. Op¢inski sud u Varazdinu Ivanec 1
22. Op¢inski sud u Varazdinu Varazdin 1
23. Op¢inski sud u Vukovaru Tlok 1
24. Op¢inski gradanski sud u Zagrebu Zagreb — Crnomerec 1
25. Op¢inski gradanski sud u Zagrebu Zagreb — Maksimir 1
26. Op¢inski sud u Novom Zagrebu Brezovica — Novi Zagreb zapad — Novi Zagreb istok 1
27. Op¢inski sud u Zlataru Zlatar 1

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. Zakona o javnom biljeznistvu, a u od-
nosu na javnobiljeznicka mjesta navedena
pod rednim brojem 10. i rednim brojem 12.
natjecaja posebno se skre¢e pozornost na
odredbu ¢lanak 13. stavka 1. tocke 8. Zakona
o javnom biljezniStvu.

U prijavi na natjecaj kandidat se ima pravo
natjecati za sva, samo za neka ili za pojedina
od mjesta raspisanih u natjecaju.

Kandidat je ovlasten odrediti prioritet mjesta
na koje Zzeli biti imenovan.

Prijavi se prilaze:

1. Zivotopis;

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije;

3. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji;

4. svjedodzba ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu;

5. svjedodzba ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu;

6. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak;

7. uvjerenje drzavnog tijela, odnosno pravne
osobe ili osobe kod koje je kandidat zaposlen
ili je bio zaposlen da nakon polozenog pra-
vosudnog ispita ima najmanje Cetiri godine
radnog staza na pravnim poslovima;

8. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave;

9. izjava kandidata kojom se obvezuje da
¢e, ako bude imenovan za javnog biljeznika,
napustiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja kakvu gospodarsku
djelatnost;

10. izjava kandidata da ¢e, ako bude imenovan
za javnog biljeznika, najkasnije u roku od $est
mjeseci od dana imenovanja osigurati opremu
i prostorije koje su prema kriterijima $to ih je
utvrdilo Ministarstvo, potrebni i primjereni
za obavljanje javnobiljeznicke sluzbe;

11. potvrda Porezne uprave o stanju duga
iz ¢l. 13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Napominjemo da je za kandidate koji su
nakon polozenog pravosudnog ispita radili
u odvjetnistvu i javnom biljeznistvu jedi-
ni mjerodavni dokaz o ispunjenju uvjeta iz
¢lanka 13. stavka 1. tocke 5. Zakona o javnom
biljeznistvu isklju¢ivo odgovarajuca potvrda
Hrvatske odvjetni¢ke komore odnosno Hr-
vatske javnobiljeznic¢ke komore.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime obve-
zni su uz prijavu dostaviti i izvadak iz matice
rodenih.
Trazene isprave uz prijavu podnose se u
izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenoj preslici, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen javno-
biljeznicki ispit te izvadak iz matice rodenih,
koje je dostatno dostaviti u obi¢noj preslici.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavu uz gore navedene isprave potrebno je
dostaviti na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka
komora, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama s naznakom »Natjecaj za imenova-
nje javnih biljeznika HJK-0-31/25«
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 100-01/25-04/11

Urbroj: 251-79-171-25-01 od 14. II. 2025.
(1007)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJECA]

za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto docent u dijelu umjetnickog pod-
rucja glazbena umjetnost, umjetnicko polje
izvodenje glazbe, umjetnicka grana sviranje
(instrumenti), za udaraljke, na Odsjeku za
dirigiranje, harfu i udaraljke - 1 izvrsitelj u
radnom odnosu u punom radnom vremenu
na neodredeno vrijeme.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Uvijeti: Prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te opéim aktima
Muzicke akademije.

Prijavi treba prilozZiti: diplomu o stec¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o umjetnickom, nastavnom i stru¢nom
radu. Strani drzavljani moraju prilozZiti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika B 2, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike. U slu¢aju posjedovanja inozemne
diplome, potrebno je prilozZiti rjesenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.

Prijavu s trazenom dokumentacijom na
natjecaj te dokaze o ispunjavanju kriterija
odnosno uvjeta podnose se u elektronic-
kom obliku na USB sticku u WORD formatu
(.doc) ili PDF-u (.pdf), koji je potrebno po-
slati postom na adresu: Muzicka akademija,
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj«.

Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i zakasnjele prijave nece se razmatrati.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
nato pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te priloziti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija Sveucilista u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
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ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Muzicka akademija

Klasa: 100-01/25-04/12

Urbroj: 251-79-171-25-01 od 17. II. 2025.
(1008)

Sveuciliste u Zagrebu, Muzi¢ka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJECA]

za popunu na radno mjesto: voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste, interni naziv: do-
mar - portir u Uredu za odrzavanje zgrade i
opreme — 1 izvrsitelj (m/z) u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Uvjeti natjecaja:

- srednja stru¢na sprema.

Probni rad prema Temeljnom kolektivnom
ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priloZiti: zivotopis, dokaz o ste-
enoj stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu,
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o razdobljima prijave na miro-
vinsko osiguranje.

Pozeljno je radno iskustvo na istim ili sli¢-
nim poslovima te osnove poznavanja rada
na rac¢unalu (Ms Office).

Za pristupnike (m/z) prijavljene na natjecaj
radi provjere ispunjavanja uvjeta natjecaja
moze se provesti provjera znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slucaju provedbe
navedenih provjera pristupnici su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta te priloziti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Prijave se primaju u roku od 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzicka akademija,
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom »Za natjecaj«.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.hr.

SveuciliSte u Zagrebu

Muzicka akademija

(1009)
SveudiliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

- suradnik na projektu (m/z) - na znan-
stveno-istrazivackom projektu »Istrazivanje
i razvoj napredne formulacije za povecanje
alveolarnog grebena — OSTEOproDENT«.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
do kraja trajanja projekta, tj. do 12. 1. 2028.
godine, s punim radnim vremenom, uz probni
rad od $est mjeseci — dva izvrsitelja.

Upvijeti:

- kvalifikacija stecena zavrsetkom diplom-
skog sveucilisnog studija ili integriranog
prijediplomskog i diplomskog sveucilinog
studija,iz podrucja biomedicine, prirodnih
ili biotehnickih znanosti;

- iskustvo rada u laboratorijskom okruZzenju;
- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office);

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu;

- dobre komunikacijske, organizacijske i po-
slovne vjestine, odgovornost u izvrSavanju
zadataka, pedantnost i temeljitost u radu, te
sklonost timskom radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
- Zivotopis,

- preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani,

- potvrda HZMO-a o radnom stazu,

— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju,

— dokaze o zavr§enim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl)
- motivacijsko pismo.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslici trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet,
Zagreb, Salata 3, s naznakom:
»Za natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2181-21-03-25-1 od 17. II. 2025.
(1010)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19 — u
daljnjem tekstu: Zakon) procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Dicmo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Dicmo za obavljanje
poslova radnog mjesta:

- visi strucni suradnik/ica za financije i
proracun - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima
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- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju po-
lozeni drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da ga
poloze u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke u smislu ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti smatra se da je povukao prijavu na oglas.
Na web-stranici Op¢ine Dicmo (www.dicmo.
hr) naveden je opis poslova te podaci o pla-
¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
Ce listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ée na istoj web-stanici i
na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Dicmo objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilazu:
- Zivotopis

- preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice

- preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazovanju
— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu na trazenim poslovima (npr.
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu - preslik)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi

oglasne stranice

Izabrani e se kandidat po izvr$nosti rjese-
nja o prijemu u sluzbu, rasporediti na radno
mjesto: visi struéni suradnik/ica za financije
i proracun u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Dicmo, II. kategorija, potkategorija:
vi$i stru¢ni suradnik, 6. klasifikacijski rang,
uz probni rad od 3 mjeseca.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijemu u sluzbu.
Kandidat koji je ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
kao i rjesenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na oglas, te ¢e o tome
biti obavijesteni pisanim putem.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Opéina Dicmo
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Dicmo, Dicmo Kraj 43, 21232 Dicmo,
s naznakom »Natje¢aj — visi stru¢ni suradnik/
ica za financije i proracunc.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Dicmo

(1011)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme (do jedne godine) u punom radnom
vremenu u okviru »Internship« programa
Sveucili$ne veterinarske bolnice na radnom
mjestu:

- strucni suradnik - 4 izvrsitelja.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
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BROJ 28 - STRANICA 37

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(1014)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine broj 83/22) te ¢lanka 22.
Statuta Centra za kulturu Histrionski dom,
urbroj: 3165/2023. od 20. 12. 2023., Natjecajno
povjerenstvo za izbor ravnatelja/ice Centra za
kulturu Histrionski dom, na temelju Odluke
od 10. 2. 2025., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za kulturu Histrionski dom

Za ravnatelja/icu Centra za kulturu Histrionski
dom moze se imenovati osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavrden diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaceni studij;

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;

— koja ima pet godina rada u kulturi;

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 25/08, 127/191 151/22), za ravnatelja/
icu Centra za kulturu Histrionski dom ne
moZe se imenovati osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na
to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
CetverogodiSnjeg programa rada i razvoja
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Centra za kulturu Histrionski dom koji se
obavezno prilaze uz prijavu na javni natjecaj.
Ravnatelja Centra za kulturu Histrionski dom
imenuju gradonacelnik i ravnatelj Glumacke
druzine Histrion sporazumno, a rjesenje o
imenovanju donosi gradonacelnik.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana rav-
nateljem Centra za kulturu Histrionski dom.
Kandidati na natjecaj dostavljaju sljede¢u
dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj;
- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada;

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
irazvoja Centra za kulturu Histrionski dom;
— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (u preslici);
— dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi);

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od podnosenja prijave).

Centar za kulturu Histrionski dom zatrazit ce,
uz prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije iz koje pro-
izlazi da kandidat zadovoljava pretpostavke
iz ¢clanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
25/08, 127/19 1 151/22).

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natjecaj pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na

natjecaj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natjecaj s trazenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuceno
postom ili neposredno na adresu: Centar za
kulturu Histrionski dom, uz naznaku: »Na-
tjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj, Ilica
90/1, 10000 Zagreb.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Centra za kulturu Hi-
strionski dom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
niti ¢e biti pozvana na dopunu.
0O izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izric¢ito
suglasni da Centar za kulturu Histrionski
dom i Grad Zagreb kao voditelji obrade mogu
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provodenja natjecajne proce-
dure, sukladno odredbama Op¢e uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Centra za
kulturu Histrionski dom https://histrionski-
dom.hr/ sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Centar za kulturu
Histrionski dom Zagreb

(1015)
Na temelju odluke o osnivanju drustva s
ograni¢enom odgovornos$cu za obavljanje

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

komunalnih djelatnosti na podruéju opéine
Lipovljani, Skupstina Lipkom servisa d.o.o.,
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje direktora/direktorice drus-
tva Lipkom servisa d.o.o. Lipovljani.
Uvjeti:

- stupanj stru¢ne spreme

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja gradevine, ekonomskih ili
tehnickih znanosti, odnosno studij navedenih
znanosti kojim je stecena visoka stru¢na spre-
ma sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br.
123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17) ili
— zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij,
preddiplomski stru¢ni studij iz podrucja gra-
devine, ekonomskih ili tehni¢kih znanosti
odnosno studij navedenih znanosti kojim je
ste¢ena visa stru¢na sprema sukladno pro-
pisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14, 60/15, 131/17)

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
vezanim za komunalne djelatnosti, prednost
imaju osobe koje imaju radno iskustvo na
rukovodeéim poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije

— napredno poznavanje rada na ra¢unalu

- da nema zapreke za imenovanje sukladno
¢lanku 423. stavak 1. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93; 94/99;52/00;
118/03; 107/07; 146/08; 137/09; 125/11;
152/11; 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23, 136/24).
Direktora/direktoricu imenuje Skupstina
Drustva na pet godina. Ista osoba moze biti
ponovno imenovana za direktora/direktoricu.
Probni rad traje tri mjeseca.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovorit
¢e se probni rad od 3 mjeseca. Nezadovolja-
vanje radnika na probnom radu predstavlja
posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu (¢lanak 53. Zakona o radu NN br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).

Uz prijavu za natjecaj kandidati moraju do-
staviti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(npr. preslik osobne iskaznice, preslik pu-
tovnice i dr.)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
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- dokaz o radnom stazu (potvrdu HZMO-a
s podacima o stazu osiguranja) ne stariji od
30 dana od dana objave natjecaja
- potvrdu o radu u struci (preslike ugovora o
radu na odredeno vrijeme, ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, ugovora o djelu, rjesenja
o zasnivanju radnog odnosa i dr., koji mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat/
kandidatkinja obavljala i vremenska razdoblja
u kojem je kandidat/kandidatkinja obavljao
navedene poslove)
- potvrdu nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak, ne stariju od tri mjeseca od dana objave
natjecaja (izvornik)
- izjavu kandidata pod kaznenom i materijal-
nom odgovorno$cu o nepostojanju okolnosti
iz ¢lanka 423. stavak 1. Zakona o trgovackim
drustvima
- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja, na adresu: Lipkom servisi d.o.o.,
Kutinska 4, 44322 Lipovljani, (s naznakom:
»Prijava na natjecaj za direktora/direktorice
- ne otvaraj«).
Kandidati/kandidatkinje s nepotpunim pri-
javama nece biti pozivani na dopunjavanje
prijava. Nepravovremene i nepotpune prijave,
kao i prijave kandidata/kandidatkinja koji ne
zadovoljavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e pismeno obavijesteni u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Lipkom servisi d.o.o., Lipovljani

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-28-01-01-25-2 od 17. II. 2025.
(1016)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN) op¢inski nacelnik Op-
¢ine Lecevica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje:

- procelnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Lecevica (I. kategorija radnih
mjesta, potkategorija glavni rukovoditelj, 1.
klasifikacijski rang), jedan izvrsitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.).
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- magistar pravne ili ekonomske struke ili
strucni specijalist pravne, upravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

- polozen drzavni ispit

— poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu¢ili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14), osobe koje su po ranijim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu
biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3.
Zakona, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Na javnom natjecaju (u nastavku teksta: na-
tjecaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandi-
dati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17. 1 98/19.) (u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) (u nastavku teksta: Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji).

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/ zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZzen
drzavni ispit, moZe biti imenovana procel-
nikom pod uvjetom da ispit poloZi u roku
od jedne godine od imenovanja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
najmanje od jedne godine, i to:

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
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preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtjevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajuci do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako je polozen)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od tri mjeseca

- vlastoru¢no potpisana izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

— preslik vozacke dozvole

- vlastoru¢no potpisana izjava o suglasnosti
da Op¢ina moze povjeravati, obradivati, Cuvati
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu
sa Zakonom o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju procelnika.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju procelnika dostaviti
na uvid izvornike dokumentacije prilozene
uz prijavu na natjecaj.

Dopunu prijavi na natjecaj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti dokaz o njihovoj
promjeni.

Za kandidate prijavljene na Natjec¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje

radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim Natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na sluzbenoj internet-
skoj stranici Opéine Lecevica (https://www.
lecevica.hr/).
Na oglasnoj plo¢i Opéine Lecevica i sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Lecevica (https://
www.lecevica.hr/) objavit e se vrijeme odr-
7avanja prethodne provjere znanja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na Natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave Natje¢aja u Narodnim novinama
i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Opcina Lecevica, Ante Buzancica Tice
1, Lecevica, s naznakom: »Za javni natjecaj
- za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lecevica«.
Nakon raspisivanja NatjeCaja ne mora se iza-
brati kandidata, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju Natjecaja. Protiv odluke
o ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na Natjeca;.
Odluka o ponistenju Natjecaja donosi se i
u slucaju kada se na Natjecaj ne prijavi ni
jedan kandidat.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natjecaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na Natjecaj.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opcina Lecevica

Klasa: 112-05/25-01/01

Urbroj: 2176-154-10-25-2 od 19. II. 2025.
(1017)

Zupanijska uprava za ceste Sisacko-mosla-

vacke Zupanije, A. Cuvaja 16, 44000 Sisak,

objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz obavezni probni rad od 6 mjeseci za
obavljanje poslova radnog mjesta
ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA GRADE-
NJE I ODRZAVANJE ZUPANIJSKIH I LO-
KALNIH CESTA

- v§i strucni suradnik za gradenje i projek-
tiranje Zupanijskih i lokalnih cesta (m/z) - 1
izvritel;.

oglasne stranice
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Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:

- VSS ili VSS; (magistar struke (sveudilisni
studiji (preddiplomski i diplomski) ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studiji) ili stru¢ni
prvostupnik)

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim
poslovima

- polozen strucni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja i graditeljstva

- ¢lanstvo u HKIG-u - ovlasteni inZenjer
graditeljstva

- poznavanje rada na ra¢unalu (AutoCAD)
- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Opis posla:

— obavlja godi$nji pregled cesta, mostova i
objekata

- stru¢ni nadzor i kontrola izvodenja radova
redovitog odrzavanja Zupanijskih i lokalnih
cesta

- sudjeluje u prikupljanju i obradi podataka o
stanju cesta, organizira rad na bazi podataka
- sudjeluje u pripremi postupka javne nabave
— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
i voditelja Organizacijske jedinice.

Na ovaj natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji se u ovom natjecaju koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe obaju spolova.

Napomena za sve kandidate:

Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (neovjerena preslik
diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili uvjerenje — potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima)

5. preslika vozacke dozvole

6. izjava o poznavanju rada na rac¢unalu (Au-
toCAD)

7. dokaz o ¢lanstvu u HKIG-u.

U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa sta-
novanja, broj telefona i/ili mobitela, e-posta)
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka.
Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta iz natje¢aja mogu se prilo-
Ziti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predociti
izvornik istih.
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se raz-
matrati niti ¢e podnositelji neurednih prijava
biti pozvani na dopunu prijave. Osoba koja
podnese neurednu i nepravodobnu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Osobni podaci kandidata obradit e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).

Osobni podaci koji se obraduju u selekcijskom
postupku su: ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, spol, radno
iskustvo, zavrSena $kola/fakultet, zanimanje,
stru¢na sprema, radni staz, broj telefona ili
mobitela, e-adresa.

Kandidat daje podatke dobrovoljno te ima
pravo: na pristup svojim podacima, njihov
ispravak ili brisanje, na ogranicenje obrade
svojih podataka te njihovu prenosivost, na
prigovor i podno$enje prituzbe nadzornom
tijelu.

Zahtjev za ostvarivanje prava kandidat moze
se poslati na e-adresu Zupanijske uprave za
ceste Sisacko-moslavacke Zupanije: info@
zuc-sk.hr ili podtom na sjediste Zupanijske
uprave za ceste Sisacko-moslavacke Zupanije.
Zahtjev za brisanje podataka znaci odstupanje
od daljnjeg sudjelovanja u procesu zaposlja-
vanja i rezultirat ¢e momentalnim brisanjem
podataka kandidata. Nakon brisanja osobnih
podataka iz evidencija, u svrhu vodenja in-
ternih statistika, trajno ¢e se ¢uvati samo
podatak o ¢injenici da se kandidat prijavio
na natjecaj u Zupanijsku upravu za ceste Si-
sacko-moslavacke Zupanije.

Osobne podatke kandidata Zupanijska uprava
za ceste Sisacko-moslavacke Zupanije ¢uvat
¢e do 2 godine od dana njihova zaprimanja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.

oglasne stranice

hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno odredbama Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
je duzan priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
navedenog zakona dostupne na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 52/14, 39/18, 32/20)
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, rjeSenje o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom odnosno drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo to pravo.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Zupanijska uprava za ceste Sisacko-moslavaé-
ke Zupanije, Antuna Cuvaja 16, 44000 Sisak,
uz naznaku: Ne otvaraj »Za javni natjecaj za
zapo$ljavanje« u roku od 8 dana od objavlji-
vanja javnog poziva u Narodnim novinama.
Ovaj Javni poziv objavit ¢e se na web-stranici
Narodnih novina te na web-stranici Zupa-
nijske uprave za ceste Sisacko-moslavacke
zupanije (www.zuc-sk.hr).

Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
je imenovao ravnatelj Zupanijske uprave za
ceste Sisacko-moslavacke zupanije utvrduje
listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a cije su prijave pravodobne i pot-
pune te ih upucuju na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od pismene
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:

— Zakon o cestama (NN br. 84/11, 18/13,
22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21,
114/22, 4/23, 133/23)

- Zakon o sigurnosti prometa na cestama
(NN br. 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13,
92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22,
114/22, 133/23, 145/24)

— Pravilnik o odrzavanju cesta (NN br. 90/14,
3/21)

— Uredba o mjerilima za razvrstavanje javnih
cesta (NN br. 34/12)

Druga faza testiranja sastoji se od razgovora
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju ¢e
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se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 70 % bodova iz pisane provjere.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku, odnosno
smatra se da je povukao svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici www.zuc-sk.hr.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavjesteni pisanim putem i javnom obja-
vom Odluke o sklapanju ugovora o radu na
neodredeno vrijeme s izabranim kandidatom
na web-stranici Zupanijske uprave za ceste
Sisacko-moslavacke Zupanije (www.zuc-sk.
hr) u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava.
Zupanijska uprava za ceste Sisacko-moslava¢-
ke Zupanije zadrzava pravo ne izvrsiti izbor po
raspisanom natjecaju te isti ponistiti.
Zupanijska uprava za ceste
Sisacko-moslavacke Zupanije

Klasa: 112-01/25-02/8
Urbroj: 251-269-01-25-2 od 17. II. 2025.
(1018)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike od 14.
sijecnja 2025. godine (klasa: 100-01/25-02/28,
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2) ravnateljica
Centar za 0dgoj i obrazovanje Vinko Bek,
donosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za zapo§ljavanje radnika/radnice na radnom
mjestu:

- medicinska sestra/medicinski tehnicar
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Trazeni broj radnika/ica: 1, mjesto rada:
Zagreb.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

— zavrSen strucni studij sestrinstva ili sred-
njoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/
tehnicara

- jedna godina radnog iskustva

— poloZen strucni ispit

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1.1 2. Zakona o socijalnoj skrbi

Prednost: kandidati/kandidatkinje s isku-
stvom rada na istim poslovima, u ustanovi
socijalne skrbi te iskustvom rada s osobama
s oStecenjem vida.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za nave-
dena radna mjesta trebaju priloziti (dovoljan
je obi¢ni preslik dokumenata):

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice/domovnice/ putovnice)
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— dokaz o stru¢noj spremi kojim se dokazuje
uvjet stru¢ne spreme naveden u natjecaju
(svjedodzba/diploma)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— potvrda/elektronicki zapis s podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je
vidljiv staz mirovinskog osiguranja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o

invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati ce biti oba-
vije$teni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu i viSe se nece smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima
na natjecaj.
Podnosenjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke, isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na
natjeCaj prijavom na natjecaj daju privolu
da se, u slu¢aju da budu izabrani na natje-
¢aju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi na
web-stranici Centra te navedeni podaci dostave
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su se
prijavili na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek,
Zagreb postom ili osobno na adresu: Centar
za 0dgoj i obrazovanje Vinko Bek, Kuslanova
59a, 10000 Zagreb s naznakom »Za natjecaj
- medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar na
neodredeno vrijeme« najkasnije 8 dana od
objave natjecaja. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Centar za 0odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
drzava pravo ne odabrati nijednog kandidata
i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za odgoj i
obrazovanje Vinko Bek

Klasa: UP/I-/-110-03/25-01/1

Urbroj: 238-12-20-01-25-1 od 12. II. 2025.
(1019)

Hrvatski Sumarski institut raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radna mjesta:

(1) stru¢no radno mjesto:

- strucni suradnik u sustavu znanosti i vi-

sokom obrazovanju u znanstvenom podrudju
biotehnicke znanosti; znanstvenom polju:

oglasne stranice
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$umarstvo; na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na programskom financi-
ranju — 1 izvrsitelj (m/z),

(2) stru¢no radno mjesto:

- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u znanstvenom podrucju
biotehnicke znanosti; znanstvenom polju:
$umarstvo; na odredeno vrijeme u trajanju
30 mjeseci, u punom radnom vremenu za
rad na EU projektima - 1 izvrsitelj (m/z).
Mjesto rada je u Jastrebarskom.

Od pristupnika se ocekuje spremnost rada
na otvorenom i u $umi.

Uvjeti:

Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22, 46/23 64/23), Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/2022), Uredbom o na-
zivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun plaée u javnim
sluzbama (NN br. 22/24), te dodatne uvjete:
Pod 1.

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani diplomski studij

- strukovno obrazovanje magistar inzenjer
$umarstva; magistar inZenjer urbanog $u-
marstva, zastite prirode i okolisa

- radno iskustvo najmanje 2 godine u $u-
marstvu

- radno iskustvo na medunarodnim pro-
jektima

— osposobljenosti udaljenog pilota u potka-
tegoriji A1/A3 i A2 otvorene kategorije (rad
s bespilotnom letjelicom)

- znanje stranog jezika u govoru i pismu
(engleski jezik) — minimalno osnovna razina
- znanje rada MS Office paketa

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Pod 2.

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani diplomski studij

- strukovno obrazovanje magistar inzenjer
$umarstva; magistar inZenjer urbanog $u-
marstva, zastite prirode i okolisa

- znanje stranog jezika u govoru i pismu
(engleski jezik) — minimalno osnovna razina
- znanje rada MS Office paketa

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj mobitela/ili telefona, e-adresa),
naznaka »Za natjecaj — redni broj 1.; 2.« i
potpis.

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:
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- zivotopis (EU format) s potpisom i najosnov-
nijim biografskim podacima, podacima o
$kolovanju i radnom iskustvu

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave EU podrucja

- motivacijsko pismo

- preslik diploma/potvrdnicu o zavr§enom
sveucilisnom diplomskom studiju ili sveu-
¢ilisnom integriranom diplomskom studiju
- preslik vozacke dozvole

- ostale dokaze koje kandidat smatra rele-
vantnim

- pod 1. dodatno: dokaz o radnom iskustvu
(preslik radne knjiZice ili eRadna knjizica);
dokaz o radnom iskustvu u sudjelovanju na
znanstvenim i/ili struénim medunarodnim
i hrvatskim projektima (naslovnicu s nave-
denim autorima i suradnicima, poveznicu na
objavljeni projekt); potvrdu Hrvatske agencija
za civilno zrakoplovstvo o osposobljenosti
udaljenog pilota u potkategoriji A1/A3 i A2
otvorene kategorije

Prednost za radno mjesto pod rednim brojem
1. imaju pristupnici/ce koje imaju objavljene
znanstvene i stru¢ne radove, iskustvo u radu s
GIS softverima i radu programa za statisticku
analizu podataka, modeliranje i vizualizaciju
te obradu podataka i razvoj modela strojnog
ucenja, imaju dodatne edukacije i usavr$ava-
nja, te koji su sudjelovali na medunarodnim
znanstvenim i struénim skupovima.
Pristupnici koji su strani drzavljani treba-
ju priloziti dokaz o drzavljanstvu, dokaz o
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike razine C2 te priloziti dokaz o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Hrvatski Sumarski institut zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina za pri-
javljene kandidate koji zadovoljavaju formalne
uvjete. O mjestu i vremenu odrZzavanja provje-
re kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Hrvatski Sumarski in-
stitut kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga
postupka suglasno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
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kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema posebnim pro-
pisima duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike pod jednakim uvjetima.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-98/19) osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuci
dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20)
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na
natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@sumins.hr.
Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski Sumarski institut

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 251-77-01/6-25-2 od 12. II. 2025.
(1020)

SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje
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za zaposljavanje 1 izvrsitelja (m/z) na surad-
nicko radno mjesto: asistent, za znanstveno
podruéje: humanisticke znanosti, za znanstve-
no polje: povijest umjetnosti, na odredeno vri-
jeme (6 godina), u punom radnom vremenu.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se isklju¢ivo u elektronickom
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveutilista u
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije
- Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2196-111-01-01-25-1 od 17. I1. 2025.
(1021)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), te
¢lanka 19. Statuta Centra za rehabilitaciju
Mala Terezija, Upravno vijece Centra za re-
habilitaciju Mala Terezija, na temelju odluke
donesene na 3. sjednici odrzanoj 17. 2. 2025.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za rehabilitaciju Mala Terezija.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava;
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrSen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavrsen studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23 1 156/23)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97 47199, 35/08, 127/19 i 151/22)

- hrvatsko drzavljanstvo.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
za rehabilitaciju Mala Terezija uz prethodnu
suglasnost Ministra rada, mirovinskoga susta-
va, obitelji i socijalne politike na mandat od
Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa
s Centrom za rehabilitaciju Mala Terezija
ugovor o radu u punom radnom vremenu
na Cetiri godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati trebaju priloziti presliku:
- diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi ,

- potvrde ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju (npr.: ugovor o radu, potvrdu
poslodaveca, rjesenje o rasporedu),

- dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslika osobne iskaznice ili putovnice),
- elektroni¢kog zapisa odnosno potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja ne starije od 30 dana u tre-
nutku podnosenja molbe,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana u trenutku podnosenja molbe,
- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
12719, 151/22) i

- zivotopis, vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema posebnim propisima
duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o ispunjava-

nju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog
Zakona. Dokazom o invaliditetu, u smislu
zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom smatraju
se javne isprave o invaliditetu na temelju koji
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019, 84/2021 i 156/2023), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zaposljavanje/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20pri%20zapoSlja-
vanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/91 , 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/012 103/03,
148/13198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se
Centru za rehabilitaciju Mala Terezija nepo-
sredno na urudzbeni zapisnik ustanove ili
postom preporuc¢enom posiljkom na adre-
su: Centar za rehabilitaciju Mala Terezija,
V. Gortana 16, 32100 Vinkovci, Upravnom
vije¢u, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
— ne otvaraj«.

Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja bit ¢e pozvan na razgovor (inter-
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vju). Za kandidata koji ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu za natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu Centru za rehabilitaciju Mala Terezija za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi povodom ovog natjecaja, te
dokumentacije dostavljene s prijavom, u svrhu
odabira kandidata, i privolu za objavu infor-
macije o izabranoj i imenovanoj osobi koja
se objavljuje na internetskoj stranici Centra
za rehabilitaciju Mala Terezija (https://czr-
malaterezija.hr/novosti.html), a koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata te struku.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti Centar za rehabilitaciju Mala Terezija.
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.
Upravno vijece Centra za rehabilitaciju Mala
Terezija zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama.

Centar za rehabilitaciju

Mala Terezija, Vinkovci

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2211-49-01-01-25-1 od 17. II. 2025.
(1022)
Sukladno ¢lanku 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), ¢lanku 16. stavku
1. i stavku 2. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (Narodne novine broj:
61/2018) i ¢lanku 23. Statuta Centra za 0dgoj
i obrazovanje Zajezda (klasa: 505-01/20-01/2,
urbroj: 2211-320-20-01-1) od 7. 3. 2020., te
po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne po-
litike, ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje
Zajezda objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za sljedeca radna mjesta:
1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj - neodredeno, puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-



SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore,

— za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poloZen strucni ispit

— probni rad 3 mjeseca

- vozacki ispit — B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - logoped - neodredeno, puno radno vri-
jeme — 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij logopedije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poloZen strucni ispit

— probni rad 3 mjeseca

- vozacki ispit — B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni pedagog — neodredeno, puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj (m/z).

Upvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
pedagog u skladu s propisima kojima se re-
gulira socijalno pedagoska djelatnost

- najmanje 1 godina radnog iskustva

— poloZen strucni ispit

— probni rad 3 mjeseca
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- vozacki ispit — B-kategorija

- odobrenje nadlezne komore za rad

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

4. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - nastavnik predmetne nastave — neodre-
deno, puno radno vrijeme- 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili
diplomski specijalisticki struc¢ni studij - za
predmet: Tehnologija zanimanja (poljopri-
vredna grupa predmeta)

-najmanje jedna godina radnog iskustva

- ima potrebne pedagoske kompetencije

— polozen stru¢ni ispit

— probni rad 3 mjeseca

— polozen vozacki ispit B kategorije

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

5. Cista¢/spremac u sustavu s posebnim
uvjetima — neodredeno, puno radno vrijeme,
1 izvrsitelj (m/z)

— zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje

— probni rad 1 mjesec

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natjec¢aj (molbu) kan-
didati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— preslik rodnog lista

- preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice)

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
kojim se dokazuje uvjet stru¢ne spreme na-
veden u natjecaju

— preslik uvjerenja o polozenom strué¢nom
ispitu (za radna mjesta pod rbr. 1., 2., 3., 4.)
- preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

— preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO, ne stariju od dana
objave ovog natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu od jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao
ili ugovor o radu- za radna mjesta pod rbr.
1,2,3.,4)

- odobrenje nadlezne komore za rad (za radno
mjesto pod rbr. 3.)

— preslik vozacke dozvole (za radna mjesta
podrbr. 1., 2., 3., 4.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i
ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka na-
tjecajnog postupka. Izabrani kandidat duzan

BROJ 28 - STRANICA 45

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
sklapanja ugovora o radu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njithovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN broj 84/21), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/2017, 98/2019, 84/2021
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze utvrdene ¢l. 49. navedenog zakona
dostupne na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za %20ostva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom
obliku, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom: »Natje-
¢aj za radno mjesto _____ - ne otvarati«, na
adresu Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda,
Zajezda 31, 49284 Budincina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
¢ajnog postupka koristit ¢e se i dalje obradivati
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18.), podnosenjem prijave na natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi
podatci obraduju samo u potrebnom obimu i
u svrhu potrebe natjecaja od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Centra za odgoj
i obrazovanje Zajezda u zakonskom roku.
Centar za odgoj i
obrazovanje Zajezda

(1023)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma »Sveti
Frane« Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18,
3/19, 60/22) ¢lanka 23. stavka 24. Pravilnika o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN
br. 110/2022) i dobivene suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike klasa: 100-01/25-02/63;
urbroj 524-08-01-02/5-25-2 od 23. sije¢nja
2025. god., ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu »Sveti
Frane« Zadar na radnom mjestu:

- medicinska sestra — zdravstveni djelatnik
u sustavu socijalne skrbi - 1 izvréitelj na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr§ena srednja medicinska gkola

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad (licenca)

- jedna godina rada na odgovaraju¢im po-
slovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad: 3 mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektronicku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi (diploma)
- vaze¢u licencu

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci
- obostrani preslik osobne iskaznice.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%202a%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanja.pdf).

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

Izabrani ¢e kandidat prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Dom Sveti Frane
Zadar, s naznakom: »Natjecaj za zaposljavanje
medicinske sestre — ne otvaraj«.
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom »Sveti Frane« Zadar

Klasa: 112-02/25-02/2
Urbroj: 2182-12/1-25-1 od 7. II. 2025.
(1024)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za pro-
svjetu, znanost, kulturu, sport i nove teh-
nologije, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije
Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, na
sljedece radno mjesto:

- visi strucni suradnik za kulturu, sport,
mlade i projekte u sektoru obrazovanja -
vjezbenik - 1 izvriitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij obrazovne, drustvene
ili humanisticke struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),
- poznavanje rada na ra¢unalu.



SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloziti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti
e-adresu) naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

3. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koji
mora sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljedecu adresu: Sibensko-kninska
zupanija, Trg Pavla Subica I. br. 2, 22000 Si-
benik, s naznakom: »Za javni natjecaj - za
radno mjesto visi stru¢ni suradnik za kulturu,
sport, mlade i projekte u sektoru obrazovanja
- vjezbenik«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
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Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provijere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-03/25-01/04, 112-03/25-01/01,
02,03
Urbroj: 2176-6-08/1-25-3 od 17. I1. 2025.
(1025)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - dalje:
ZSN), privremena procelnica Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na radno mjesto

1. visi strucni suradnik za koordinaciju
projekata (1 izvrsitelj/ica) u Upravnom odje-
lu za komunalne djelatnosti na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u sluzbu na radno mjesto viSeg
stru¢nog suradnika za koordinaciju projekata
poslove kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

a) sveucilisni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
tehnicke struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

¢) polozen drzavni ispit za II. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na ra¢unalu (specijalizirani
programi za prostorno uredenje),

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

2. vjezbenik - visi referent za komunalno
gospodarstvo (1 izvrsitelj/ica) u Upravnom
odjelu za komunalne djelatnosti na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto vjezbenik
- visi referent za komunalno gospodarstvo
kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

a) sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
gradevinske ili tehnicke struke,

b) poznavanje jednog svjetskog jezika,

¢) poznavanje rada na racunalu,

d) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

3. vjezbenik - visi referent prometni i ko-
munalni redar (1 izvrsitelj/ica) u Upravnom

odjelu za komunalne djelatnosti na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto vjez-
benik - visi referent prometi i komunalni
redar kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

a) sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinske, tehnicke ili pravne struke,

b) poznavanje jednog svjetskog jezika,

¢) poznavanje rada na racunalu,

d) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.
4. vjezbenik - referent za komunalnu in-
frastrukturu (1 izvrsitelj/ica) u Upravnom
odjelu za komunalne djelatnosti na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto vjezbe-
nik - referent za komunalnu infrastrukturu
kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete:

a) srednja strucna sprema cestovnog prometa,
gradevinske ili tehnicke struke,

b) poznavanje rada na racunalu,

¢) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijema u sluz-
bu. Drzavni ispit nije duzan polagati kandidat
koji ima polozen pravosudni ispit. Sluzbenici,
osim vjezbenika, primaju se u drzavnu sluzbu
uz probni rad od tri mjeseca. U svojstvu vjez-
benika u drzavnu sluzbu primaju se kandidati/
kinje sa zavrSenim obrazovanjem odredene
razine i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci. Za vjezbenike probni
rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci, s tim
da najranije tri mjeseca prije isteka probno-
ga rada mogu pristupiti polaganju drzavnog
ispita. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati, a kandidati koji podnesu
takve prijave nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

— prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/),

— Zivotopis,
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za II.
razinu, (za radno mjesto pod rbr. 1.)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (za radno mjesto pod rbr. 1.
potrebno je dostaviti dokumente navedene u
tocki a) ib) ilic):

a) potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u NN-u)

b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - rad
u specijaliziranim programima za prostorno
uredenje (za radno mjesto pod rbr 1. izjava
0 poznavanju rada na racunalu u specijalizi-
ranim programima za prostorno uredenje),
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (za
radno mjesto pod rbr. 2.,3.14.)

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(za radno mjesto pod rbr. 1., 2. i 3. izjava o
poznavanju jednog svjetskog jezika),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15.i 16. ZSN-a,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 - u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 1 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
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(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i
32/20 - u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10193/11
- u nastavku teksta: Ustavni zakon) duZan se
je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima, uz prijavu na natjecaj duzan je
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Kandidat koji se poziva na pra-
vo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorucni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositel;
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
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Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj ploci Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, odnosno odustane od testiranja
smatra se da je povukao prijavu na natje-
¢aj 1 ne smatra se kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brace Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
»Natjecaj — visi stru¢ni suradnik za koordina-
ciju projekata«, »Natjecaj — vjezbenik — visi
referent za komunalno gospodarstvo«, »Na-
tjecaj — vjezbenik - visi referent prometni
i komunalni redar«, »Natjecaj — vjezbenik
- referent za komunalnu infrastrukturu.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u za-
konskom roku.

Grad Petrinja

Klasa: 112-10/25-01/9

Urbroj: 251-373-06-25-1 od 19. II. 2025.
(1026)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inzenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

1. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za polimerno inZenjerstvo i organsku kemijsku
tehnologiju, u punom radnom vremenu na
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odredeno vrijeme od $est godina, u znan-
stvenom podrudju tehnickih znanosti, polje
kemijsko inzenjerstvo — 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.

2. nenastavno radno mjesto voditelj ustroj-
stvene jedinice 4 - internog naziva voditelj
Ureda za medunarodnu suradnju i projekte u
dekanatu Fakulteta, u punom radnom vreme-
nu na neodredeno vrijeme — 1 izvrsitelj (m/z)
Uvjeti: magistar struke ili stru¢ni specija-
list (VSS), najmanje pet godina iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, znanje rada na
racunalu, izvrsno znanje engleskog jezika u
govoru i pismu.

3. nenastavno radno mjesto tehnicki surad-
nik - laborant

- u Zavodu za op¢u i anorgansku kemiju,
u punom radnom vremenu na neodredeno
vrijeme - 1 izvrSitelj (m/z)

- u Zavodu za inZenjerstvo povrs$ina poli-
mernih materijala, u punom radnom vre-
menu na odredeno vrijeme nepoznatog
trajanja(zamjena za privremeno odsutnog
zaposlenika) - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: kemijski tehnicar ili SSS tehni¢kog ili
drugog odgovarajuceg smjera, rad na racu-
nalu, poznavanje engleskog jezika.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku u
roku od 30 dana za suradnicko radno mjesto,
te osam dana za nenastavna radna mjesta
od objave u Narodnim novinama na adresu
(natjecaj@fkit.unizg.hr).

Svi izrazi koristeni u natjecaju odnose se na
osobe obaju spolova.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloZiti: zivotopis, potvrdu o odgovarajucoj
stru¢noj spremi, potvrdu o drzavljanstvu,
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. Pristupnici koji se
javljaju na suradni¢ko radno mjesto moraju
ispunjavati i uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22), odnosno prijavi na natjecaj
priloziti: dopunske isprave o studiju, dokaz
o priznanjima, nagradama i sudjelovanju u
znanstveno-stru¢nom radu, popis objavljenih
radova i osobnih izlaganja na konferencijama.
Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izri¢iti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drZavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.

Kandidati za zapogljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji)
duzni su se u prijavi na natjecaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priloZiti odgovara-
juce dokaze, sukladno posebnim propisima te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nuzna za postu-
pak prijave na natjecaj. Podaci ce se ¢uvati
do zavrietka natjecajnog postupka, odnosno
onoliko dugo koliko ih moramo ¢uvati zbog
pravnih obveza.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/25-02/51

Urbroj: 238/04-94-02/01-25-1 od 17. II.
2025. (1027)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radna mjesta

- edukacijski rehabilitator - 6 izvrsitelja/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti - polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- logoped - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Upvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

2. polozen strucni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave se dostavljaju u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja, osoba iz ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
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tjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloziti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjeaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
prilikom zaposljavanja priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za re-
habilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢, s
naznakom: »Za natjecaj«, uz naznaku na koje
radno mjesto se javljaju zaklju¢no 18. oZujka
2025. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacin (e-postom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.

Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2176-8-01-25-03 od 14. II. 2025.
(1028)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Dvor raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje:

- procelnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Dvor - 1. izvrsi-
telj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

4. polozen drzavni ispit

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveucili$ni prvostupnik stru-
ke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj
za procelnika ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

oglasne stranice

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
prilikom zaposljavanja prema posebnom za-
konu, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
zaposljavanja na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.). Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21) mogu se pronaci na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
posljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:
a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
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c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem)

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (ugovor o radu ili rjesenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke)

e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci
od dana objave ovog natjecaja

g) vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

h) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu

i) dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom za kontakt i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Dvor, Trg bana Josipa Jelacica
10, 44440 Dvor, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela Opcine Dvor - ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.dvor.hr.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloze u roku godine dana od imenovanja.
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeca-
ja, provest ce se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢éine Dvor (https://www.
dvor.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Dvor bit ¢e objavljen popis kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Op¢ina Dvor kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata.

Opc¢ina Dvor

Klasa: 112-04/25-01/0004

Urbroj: 2163-27-01/1-25-3 (1029)
Na temelju ¢l. 17.119. u vezi s clankom 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine
Medulin, Op¢ina Medulin objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto na neodredeno vrijeme

L. Raspisuje se natjecaj za radno mjesto:
UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I
DRUSTVENE DJELATNOSTI

- spremac/ica

- 1 izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— osnovna Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni strucni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije.

II. U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz da su
nezaposleni.

Sukladno odredbi ¢lanka 7. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzni (NN br. 74/10, 142/11
i 53/12), isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru znanja i sposobnosti navedeni su na
web-stranici Op¢ine Medulin www.medulin.
hr pod natjecaji i javna nabava (natjecaji za
radna mjesta).

Uz pismenu, vlastoru¢no potpisanu prijavu,
s naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava, treba obvezno priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu prema ¢l.
29. st. 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(NN br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94 i
130/11), tj. vaze¢u osobnu iskaznicu, vojnu
iskaznicu ili putovnicu, ili domovnicu,

- svjedodzbu

— elektronicki zapis izdanog od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni i istrazni
postupak, ne starije od 3 mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18),

- preslik vozacke dozvole

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
prihvacanju javne objave podataka kandidata

oglasne stranice
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prijavljenog na natjecaj, na web-stranicama
Op¢ine Medulin www.medulin.hr,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom s opisom poslova radnog mjesta
za koje se javljaju moglo utvrditi ispunjavaju
li propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
i koji imaju urednu prijavu. Urednom prija-
vom smatra se ona prijava koja je potpuna,
odnosno koja sadrzi sve navedene podatke i
priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepravodobne
i nepotpune prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz oglasa obavijestit ¢e se o tome pisanim
putem.
Na web-stranici www.medulin.hr pod natjecaji
i javna nabava (natjecaji za radna mjesta) i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin objavit ce se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Op¢ina Medulin zadrzava pravo zatraziti di-
rektno od poslodavca za sve ili dio kandidata/
kinja, potvrdu o dosadasnjem obavljanju po-
slova, o kvaliteti i opsegu obavljenih poslova
te je li se kandidat/kinja pridrzavao/la zadanih
rokova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u oglasniku Narodnih novina, na
adresu: Op¢ina Medulin, Centar 223, 52203
Medulin s naznakom: »Za natjecaj: spremac/
ica - ne otvaraj«
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Op¢ina Medulin

Klasa: 112-01/25-01/002

Urbroj: 2181-22-03/01-25-01 od 19. XI.
2024. (1031)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dugi
Rat raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto

- referent - komunalno-pomorski redar, 1
izvréitelj/ica, na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati za radno mjesto referent — komunalno-
pomorski redar moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u
zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
Ciji prijem postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su na javni natjecaj za radno mjesto
referent — komunalno-pomorski redar, ob-
vezne priloZiti:

- prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
- preslik svjedodzbe,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

oglasne stranice

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit),

— preslik vozacke dozvole ili uvjerenja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
Sifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Op¢ine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj plo¢i Opéine Dugi Rat objavit ¢e se
opis poslova i podaci o placi za radno mjesto,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Takoder ¢e se na web-stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Dugi Rat objavit vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz pisanog testiranja.
Prijave na natjecaj za radno mjesto referent -
komunalno-pomorski redar sa trazenim doka-
zima (obvezno navesti i broj telefona/mobitela
za kontakt) podnose se u roku od 15 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133,
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj
- prijava na javni natjecaj za radno mjesto
referent — komunalno-pomorski redar.«
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da Op-
¢ina Dugi Rat, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i u svrhu provedbe natjecaja
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tjecaja. Op¢ina Dugi Rat s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomicno.

Opc¢ina Dugi Rat
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Klasa: 112-01/25-01/001
Urbroj: 2181-22-03/01-25-01 od 19. II. 2025.
(1032)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dugi
Rat raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto

- referent - komunalno-prometni redar, 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u
zakonskom roku.

Za radno mjesto referent komunalno-promet-
ni redar natjecati se mogu i osobe koje nemaju
poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara, pod
uvjetom da ga poloZe u roku kako to propisuju
interni akti Op¢ine Dugi Rat.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su na javni natjecaj obvezne priloziti:
- prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— preslik svjedodzbe,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
- dokaz o poznavanju engleskog jezika (uvje-
renje o zavrsenoj izobrazbi ili potpisana izjava
kandidata),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZzica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjesenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit),

— preslik vozacke dozvole ili uvjerenja,

- uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara (ako
kandidat ima zavrSeno osposobljavanje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f citiranog Zakona.

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI178901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Na web-stranici Op¢ine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Dugi Rat objavit ce se
opis poslova i podaci o placi za radno mjesto,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Takoder ¢e se na web-stranici i oglasnoj plo¢i
Op¢ine Dugi Rat objavit vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz pisanog testiranja.
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Prijave na natjecaj za radno mjesto referent
- komunalno-prometni redar sa trazenim
dokazima (obavezno navesti i broj telefona/
mobitela za kontakt) podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Dugi Rat, Poljicka
cesta 133, 21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne
otvaraj — prijava na javni natjecaj za radno
myjesto referent — komunalno-prometni redar.«
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Op¢ina Dugi Rat s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomicno.

Op¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-01/25-01/12

Urbroj: 345-600-620/381-25-0 (1033)
Hrvatske ceste d.o.0., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA RIJEKA

Tehnicka ispostava Pula

- glavni inZenjer I - 1 izvrsitelj/izvriiteljica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavrSena odgovarajuca diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij — VSS, tehnickog smjera
obrazovanja

- strucni ispit

— pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- 3 godine radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje zakona i propisa iz podrucja
struke

- informaticka pismenost

- samostalnost, sistemati¢nost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

oglasne stranice

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajuci dokument (ugovor
o radu/rjesenje) kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

- preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva

- ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

0d prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.

Predviden je rad u punom radnom vremenu,
dok se prekovremeni rad odreduje prema po-
trebi i zahtjevima posla. Terenski rad odreduje
se prema potrebi i zahtjevima posla, ne radi
se u smjenama, a poslovi se ne obavljaju u
posebnim uvjetima.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema vaze¢em Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duina je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
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je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv kojih
se vodi kazneni postupak:
— protiv zivota i tijela
— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske
— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim
pravom
— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi
— protiv imovine
— protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja
— protiv pravosuda
— protiv vjerodostojnosti isprava
— protiv javnog reda ili
— protiv sluzbene duZnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e se na
temelju navedenih uvjeta i obavljenih razgovora/
testiranja s osobama koje udovoljavaju trazenim
uvjetima. Osobe Ce biti pravovremeno obavije-
$tene o lokaciji odrzavanja selekcijskih testiranja
putem kontakt e-poste koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispunjava-
nju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti postom
(ili osobno predati putem urudzbenog zapisnika
Drustva) u roku od 8 dana od objave oglasa na
adresu: Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za pravne
poslove, poslove ljudskih resursa i opce poslove,
Odjel za upravljanje ljudskim resursima — oglas za
radno mjesto____ (navesti za koje radno mjesto),
Voncinina 3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na vise objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas zasebno
dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, a
dostavljena dokumentacija nece se vracati 0so-
bama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se potom
arhiviraju i nece se vise koristiti za drugu svrhu,
a osobe podnosenjem zamolbe pristaju na nave-
deno, sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas za
zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su upo-
znati sa sljede¢im dokumentima objavljenim na
internetskoj stranici: Politikom za suzbijanje pod-
micivanja i za postupanja s prijavama nepravil-
nosti, dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/hr/
stranice/o-nama/dokumenti/7-antikorupcijski-
program te s Politikom zastite okoli$a Hrvatskih
cesta d.0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.
hr/hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politi-
ka-zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb
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Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-343 od 17. I1. 2025.
(1034)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
CAKOVEC u Cakovcu

1. visi savjetnik 2 za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj

2. visi referent za obvezno zdravstveno
osiguranje (radno mjesto I vrste), jedan
izvrsitelj.

PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
ZADAR u Zadru

3. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij prava ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij javne uprave

- 4 godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije ili
javne uprave

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine (za pravnu struku).
Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
- gimnazija

- 3 mjeseca radnog iskustva u struci.

Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.

Osim navedenih uvjeta, za navedena radna
mjesta uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i
2. moze se javiti kandidat koji nema poloZen
drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga polozi
u roku od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta, odno-
sno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta L. i IL. vrste diploma,
za radno mjesto III. vrste svjedodzba srednje
$kole, odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu i

- za radna mjesta pod rednim brojevima 1.
i2. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine ako ga je kandidat polozio.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti

oglasne stranice
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i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ce
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
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Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radna mjesta u Podrucnoj ustroj-
stvenoj jedinici Cakovec dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢na ustrojstvena jedinica Cakovec, Trg
Eugena Kvaternika 2, 40000 Cakovec.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj ustroj-
stvenoj jedinici Zadar dostavlja se na adresu:
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podrucna ustrojstvena jedinica Zadar, Put
Murvice 12B, 23000 Zadar.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-342 od 17. 11. 2025.
(1035)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
BJELOVAR u Bjelovaru

1. visi referent za pravne i opce poslove
(radno mjesto II. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
CAKOVEC u Cakovcu

2. suradnik za pravne poslove (radno mjesto
L. vrste — pripravnik), jedan izvrsitelj
PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
KARLOVAC u Karlovcu

3. referent za pracenje ugovornih obveza
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
KRAPINA

Ispostava Zabok u Zaboku

4. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
OSIJEK u Osijeku

5. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto
L vrste), jedan izvrsitelj

6. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto IIL. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
RIJEKA

Ispostava Cabar u Cabru

7. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
ZADAR

Ispostava Obrovac u Obrovcu

8. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto IIL vrste), jedan izvrsitel).

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili druge odgovarajuce drustvene struke ili
preddiplomski stru¢ni studij javne uprave ili
ekonomije ili druge drustvene struke

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij prava ili specijalisticki di-
plomski strucni studij javne uprave.
Strucni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 3., 4.,6.,7.18.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
- gimnazija

- 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 5.:

- integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij prava ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij javne uprave

- 3 godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Pripravnicki staz za radno mjesto pod red-
nim brojem 2. traje godinu dana. U svojstvu
pripravnika se primaju osobe sa zavr$enim
obrazovanjem odredenog stupnja stru¢ne
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za pripravnicki staz.

Osim ve¢ navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na rac¢unalu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5. moze
se javiti kandidat koji nema polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu da ga polozi u roku
od godinu dana od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta I. i II. vrste diploma,
za radno mjesto II1. vrste sviedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
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stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu

- za radno mjesto pod rednim brojem 5. do-
kaz o polozenom drzavnom ispitu II. razine
— ako ga je kandidat polozio.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja iz ¢lanka 49. reenog Zakona
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koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s ko-
jima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je podat-
ke nakonsklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog Javnog
natjeCaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podrucnoj ustroj-
stvenoj jedinici Bjelovar dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢na ustrojstvena jedinica Bjelovar, Josipa
Jurja Strossmayera 2, 43000 Bjelovar.

Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj ustroj-
stvenoj jedinici Cakovec dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podruéna ustrojstvena jedinica Cakovec, Trg
Eugena Kvaternika 2, 40000 Cakovec.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj ustroj-
stvenoj jedinici Karlovac dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢na ustrojstvena jedinica Karlovac, Do-
mobranska 4, 47000 Karlovac.
Ponuda za radno mjesto u Podrucnoj ustroj-
stvenoj jedinici Krapini, Ispostavi Zabok
dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Podru¢na ustroj-
stvena jedinica Krapina, Ivana Rendic¢a 7,
49000 Krapina.
Ponuda za radna mjesta u Podru¢noj ustroj-
stvenoj jedinici Osijek dostavlja se na adresu:
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢na ustrojstvena jedinica Osijek, Ulica
kralja Zvonimira 1, 31000 Osijek.
Ponuda za radno mjesto u Podrucnoj ustroj-
stvenoj jedinici Rijeka, Ispostavi Cabar dostav-
lja se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Podrucna ustrojstvena jedinica
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj ustroj-
stvenoj jedinici Zadar, Ispostavi Obrovac
dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Podruc¢na ustrojstvena
jedinica Zadar, Put Murvice 12B, 23000 Zadar.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/25-01/007

Urbroj: 2117-21-01 od 17. II. 2025.  (1036)
Na temelju ¢lanaka 8., 17.119. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18,1112/19, dalje u tekstu:
ZSN) i Plana prijma u sluzbu za 2025. godinu
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br. 1/25)
procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravnom odjelu za
proracun i financije Op¢ine Vela Luka za
obavljanje zadaca i poslova radnog mjesta;
- savjetnik za proracun i financije

- 1 izvréitelj (m/Z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

1.) Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu, propisani
u ¢lanku 12. ZSN-a su: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

2.) Posebni uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
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Op¢ine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Vela Luka br. 12/24 i 01/25) su:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

— polozen drzavni ispit.

3.) Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
zen drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku 1 godine od prijma u
sluzbu (¢l. 14. ZSN-a). Radnim iskustvom na
odgovaraju¢im poslovima, podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno na poslovima od-
govarajuce strucne spreme i struke, sukladno
¢lanku 13. ZSN-a.

4.) Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17),
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

5.) U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
6.) Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
na kraju pisanog dijela testiranja i provedenog
intervjua s kandidatima, od kandidata koji po
rang-listi ostvare najveci i jednak broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

7.) Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju traZene uvjete, provest ce se te-
stiranje, radi provjere znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

8.) Intervju Ce se provoditi samo s kandidati-
ma koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.
Na mreznim stranicama Op¢ine Vela Luka:
https://www.velaluka.hr, u rubrici natjecaji i
javni pozivi, bit ¢e objavljeni: opis poslova,
podaci o pla¢i, na¢in obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete, podrudje te-
stiranja, te pravni i drugi strucni izvori za
pripremanje kandidata za provjeru. Osim toga,
na istoj mreznoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade Op¢ine Vela Luka, bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i to najmanje
5 dana prije odrzavanja testiranja i intervjua.
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Uz pisanu prijavu (molbu), kandidati, kao
dokaz moraju priloziti:
— kratak zivotopis,
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),
— dokaz o radnom stazu/radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja),
- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (uvjerenje ne smije
biti starije od tri mjeseca racunajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
kandidata u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l.
15.116. ZSN-a (ne treba ovjeravati kod jav-
nog biljeznika - izjava se podnosi u slobod-
noj formi ili na obrascu koji je dostupan na
web-stranici Op¢ine Vela Luka: https://www.
velaluka.hr/e-obrasci),
- odgovarajucu ispravu kao dokaz o statusu
iz tocke 6. ovog javnog natjecaja.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje posla.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo
u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Vela Luka, Obala 3 br. 19, 20270 Vela
Luka, s naznakom »Natjecaj — savjetnik za
proracun i financije«.
Nepotpune, neuredne i nepravodobne pri-
jave, kao i prijave osoba koje ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja nece se razmatrati.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Vela Luka

Klasa: 112-01/25-02/1

Urbroj: 251-686-04/02-25-3 od 17. IL. 2025.
(1037)

Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-

kanac 15, Zagreb, objavljuje
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PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

za zaposljavanje na radno mjesto: ucitelj
edukator-rehabilitator (m/z), 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme objavljenog
15. 1. 2025. godine u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama i u biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te na mreznim stra-
nicama i oglasnim plo¢ama Centra za odgoj
i obrazovanje Tuskanac.
Centar za 0dgoj i obrazovanje
Tuskanac, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2170-5-04/03-25-2 od 17. I1. 2025.
(1038)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19 — u daljnjem tekstu: Zakon),
procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav i zastitu okoli$a Grada Crikvenice
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- sluzbenika/ice - referent - komunalni/
prometni redar-tajnik mjesnog odbora u
Upravnom odjelu za komunalni sustav i za-
$titu okolisa Grada Crikvenice - 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— IV. stupanj srednje stru¢ne spreme opce
(gimnazija), tehnicke ili drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacka dozvola za B-kategorije,

- polozen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,

— polozen drzavni strucni ispit.

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji nema poloZen program ospo-
sobljavanja za prometnog redara, uz uvjet da
ga polozi u roku ne duzem od 12 mjeseci od
dana rasporeda na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, pod uvjetom da ispit polozi u
zakonskom roku, odnosno najkasnije u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj ploci Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja obvezni su priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. citiranog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,

priloziti i dokaze iz clanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s prilozenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natje¢ajem (preslik svjedozbe o
zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju, teh-
nicke ili drustvene struke ili opéa gimnazija),
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa,
osnova osiguranja, pocetak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna
strucna sprema, opc¢ina rada/prebivalista,
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu
te trajanje staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje — poslovi srednje stru¢ne spreme
nakon zavr$ene srednje $kole opée (gimnazija)
ili tehnicke struke u trajanju od najmanje
1 godine (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjeSenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji
sadrzi vrstu posla koji je kandidat obavljao,
uvjet stru¢ne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

6. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje Skole o poloze-
nom predmetu informatika ili preslik svje-
dodzbe/potvrde o polozenom/zavr§enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tecaj zavrsen),

7.vozacka dozvola za B-kategoriju - preslik,
8. potvrda o poloZenom programu osposo-
bljavanja za pomorskog redara, ako ga je pod-
nositelj prijave polozio - izvornik ili preslik,
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9. uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio —
izvornik ili preslik,

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci) — preslik ili izvornik,
11. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz clanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

12. dokaz o promjeni osobnog imena/pre-
zimena, ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi navedeni u javnom natjecaju. Preslike
dokumenata nije potrebno ovjeravati, a izabra-
ni kandidat duzan je prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme
dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu.
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Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za referent - komunalni/
prometni redar - tajnik mjesnog odbora
(m/z, 1 izvrsitelj) - ne otvarati«, na adresu:
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnici Grada
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi
ili preporu¢enom posiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2186-1-05/1-25-9 od 17. II. 2025.
(1039)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19) sluzbenica ovlastena za privremeno
obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela
za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada
Varazdina (u daljnjem tekstu: privremena
procelnica), 17. veljace 2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L
Djelomicno se poniStava javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradnju
i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina
(klasa: 112-01/25-01/2, urbroj: 2186-1-05/1-
25-3), objavljen u Narodnim novinama broj
21 od 7. veljace 2025. godine, u dijelu koji se
odnosi na radno mjesto:
1. voditelj Odsjeka II. za provedbu doku-
menata prostornog uredenja i gradenja — 1
izvrsitelj (m/z).
II.
Protiv ove odluke o ponistenju dijela javnog
natjecaja nije dopusteno podno$enje pravnih
lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
1.
Ova odluka o ponistenju dijela javnog natjeca-
ja stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Narodnim novinama i na internetskoj
stranici Grada Varazdina.
Grad Varazdin

oglasne stranice

Urbroj: 0147-25-99 od 13.II. 2025.  (1040)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), ¢lanka 36. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022) i ¢lanka 14. i 15. Statuta Instituta
za poljoprivredu i turizam, Pore¢, Upravno
vijece Instituta je na 28. sjednici odrzanoj
13. veljace 2025. godine donijelo odluku o
raspisivanju

NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja Instituta
za poljoprivredu i turizam.

L. Ravnatelj Instituta za poljoprivredu i turi-
zam imenuje se na Cetiri godine te se s njim
sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
od Cetiri godine.

II. Za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— da je izabrana i zaposlena na znanstveno
radno mjesto visi znanstveni suradnik ili
znanstveni savjetnik ili znanstveni savjetnik
u trajnom izboru iz podrucja znanstvene dje-
latnosti Instituta s najmanje 5 godina radnog
iskustva u sustavu znanosti.

III. Za prijavu na natjecaj kandidati moraju
dostaviti sljedece dokumente:

— potpisanu prijavu na natjecaj,

— ugovor o radu,

— Zivotopis s popisom istrazivackih projekata
i znanstvenih radova, opsezni zivotopis koji
ukljucuje radno iskustvo, popis znanstve-
nih radova, popis voditeljstava nacionalnih
i medunarodnih znanstvenih projekata te
popis upravljackih funkcija koje je pristupnik
obavljao

— pisani prijedlog programa vodenja Instituta
za poljoprivredu i turizam za ¢etverogodisnje
razdoblje, s prijedlozima razvoja i konkretnih
mjera za ispunjavanje ciljeva, koji ¢e kandidati
predstaviti pred Znanstvenim i Upravnim
vijecem Instituta,

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u znan-
stvenom zvanju na znanstvenom radnom
mjestu u trajanju od najmanje 5 godina,

— odluku o izboru u znanstveno zvanje,

— diplomu o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti,

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci.
Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslika.

IV. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, clanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
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¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
V. Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok
za podno$enje prijava je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se,
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja, do-
stavljaju na adresu: Institut za poljoprivredu
i turizam, Karla Huguesa 8, 52440 Pore¢, ili
se mogu osobno predati u pisarnicu Insti-
tuta. Nepotpune i zakasnjele prijave nece se
razmatrati.
VI. Kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
VIL Prijavom na natje¢aj smatra se da kan-
didat daje privolu Institutu za poljoprivredu
i turizam za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i prilozenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata,
te privolu za objavu obavijesti o rezultatu
natjecaja na mreznoj stranici Instituta. Osobni
podaci koji se zatraze obradivat ¢e se u skla-
du s vaze¢im propisima. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objagnjenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka.

Institut za poljoprivredu

i turizam, Pore¢

Klasa: 112-01/25-02/0002

Urbroj: 2181-208-10502-86-25-1 od 17. 1L
2025. (1041)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje jednog viseg stru¢nog su-
radnika u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja u podrudju tehnickih znanosti za
rad na projektu »STRategies for assessing
climate change and natural hazards’ imapct
on urban ecosystems, increasing resilience
to ENviromental hazards, and promoting
territorial GrowTH (Akronim: STRENGTH)
Interreg Italy-Croatia Programme 2021-2027«,
na 50 % punog radnog vremena na odredeno
vrijeme u ZIU LC za istraZivanja u podrucju
numeri¢kog modeliranja.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici:
a) zavrSen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema
HKO iz podrugja tehnic¢kih znanosti

b) jedna godina radnog iskustva

¢) aktivno poznavanje engleskog jezika
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloZiti propisane dokaze
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima i duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su duzni ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), a uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis
— preslik dokaza o drzavljanstvu
- preslik odgovarajuce diplome
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu
- dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.)
— druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja. Fakultet zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina te odr-
Zavanja razgovora za prijavljene pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene
u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj. Fakultet grade-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
pridrzava pravo ne donijeti odluku o izboru
pristupnika te ponistiti ili obustaviti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

Klasa: 112-01/25-01/003
Urbroj: 2181-22-03/01-25-01 od 19. II. 2025.
(1042)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dugi
Rat raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto

- voditelj odsjeka za prostorno planiranje,
komunalne poslove i zastitu okolisa, 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme,
uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidno
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u
zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su na javni natjecaj obvezne priloziti:
- prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— preslik diplome,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

oglasne stranice
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— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48 f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
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Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Na web-stranici Op¢ine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj ploci Op¢ine Dugi Rat objavit ce se
opis poslova i podaci o placi za radno mjesto,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Takoder ce se na web-stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Dugi Rat objaviti vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Prijave na natjecaj za radno mjesto voditelj
odsjeka za prostorno planiranje, komunalne
poslove i zastitu okolisa s trazenim dokazima
(obvezno navesti i broj telefona/mobitela za
kontakt) podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133,
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj
— prijava na javni natjecaj za radno mjesto
voditelj odsjeka za prostorno planiranje, ko-
munalne poslove i zastitu okolisa.«
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba

oglasne stranice

za provedbu natjecaja. Opéina Dugi Rat s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomi¢no.

Opc¢ina Dugi Rat

Urbroj: HJK-0-43/25 od 18. I1. 2025. (1044)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1,2, 3., 4.,6.,7.,8.1ist. 2. Zakona
o javnom biljezni$tvu.

Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno
zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne osobe
koja obavlja kakvu gospodarsku djelatnost,
ako bude postavljen za javnobiljezni¢kog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
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spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-43/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-42/25 od 18. I1. 2025. (1045)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4.,6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosSenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
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spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-42/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-44/25 od 18. II. 2025. (1046)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju

spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-44/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-32/25 od 18. I1. 2025. (1047)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4.,6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja gospodarsku djelatnost,
ako bude postavljen za javnobiljezni¢kog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju

oglasne stranice

SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-0-32/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-45/25 od 18. II. 2025. (1048)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAPRESICU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
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u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-45/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 424/2025 od 18. II. 2025. (1049)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 165.
sjednice od 30. 1. 2025. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-04-1-1/8-25-04 od 5. 2.
2025. godine Imunoloski zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radna mjesta:

- 5.3.2. stru¢ni specijalist — 1 izvrsitelj, u
Odjelu za tehnicke poslove.

Probni rad $est mjeseci.

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij tehnickih znanosti, strojarstvo,
elektrotehnika, informatika

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

- 5.3.7. tehnicar za rad u komorama i me-
hanicarskim radionicama - 1 izvrsitelj, u
Odjelu za tehnicke poslove.

Probni rad dva mjeseca.

Uvijeti:

- SSS odgovarajuceg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci prednost: zanimanje frigomehanicar.
Uz prijavu kandidat je obavezan priloziti:

— zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (u preslici)
- domovnicu (u preslici ili elektronicki zapis)
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji iz kojeg je vidljiv
poslodavac, stru¢na sprema i trajanje staza
osiguranja (ili potvrdu u preslici)

- dokaz o radnom iskustvu u struci od
najmanje jedne godine (u preslici: potvrde
prethodnih poslodavca o poslovima koje je
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu
ili dokumente koji detaljnije opisuju radno
iskustvo kandidata)

oglasne stranice

- samo za radno mjesto 5.3.2. stru¢ni spe-
cijalist: dokaz ili izjava kandidata o znanju
jezika i znanju rada na racunalu

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od $est mjeseci (elek-
tronicki zapis).

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa elektronicke poste) i to¢an naziv i broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti prlikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanju sukladno odredbi ¢lan-
ka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19) uz prijavu na natjecaj,
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
U slucaju da se kandidat istovremeno pri-
javljuje na vise radnih mjesta, obavezan je
za svako radno mjesto podnijeti zasebnu
prijavu sa potpunom dokumentacijom. Sve
prijave kojima nece biti priloZena potrebna
dokumentacija, biti ¢e odbacene.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u
skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnosi se na adresu: Imu-
noloski zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb,
s obaveznom naznakom: »Prijava na natje¢aj
za radno mjesto — navesti broj i naziv radnog
mjestas, preporucenom posiljkom ili osobno
(urudzbeni - Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Imunoloski zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i poniStenje natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljava-
nja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka. Imunoloski zavod
jamc¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr.

Imunoloski zavod, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/06

Urbroj: 2181-202-2-1-2 od 19. II. 2025.
(1050)

Na temelju Odluke Vije¢a samostalnog studija

Hotelijerstvo i gastronomija, klasa: 029-03/25-

06/02, urbroj: 2181-202-1-12-122-2-6 od 12.

veljace 2025. godine objavljuje se

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

Ponistava se dio natjecaja objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 64/2024 od 29. svibnja
2024. godine, na internetskoj stranici Hr-
vatskog zavoda za zapo$ljavanje — Podru¢na
sluzba Split i internetskoj stranici Sveucilista
u Splitu u dijelu koji se odnosi na izbor:

- jednog izvréitelja/ice na radno mjesto —
predava¢, za znanstveno podrucje drustvene
znanosti, znanstveno polje ekonomija, grana
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trgovina i turizam, na odredeno vrijeme, u

nepunom radnom vremenu (20 % od punog
radnog vremena).

Sveuciliste u Splitu, Studij

hotelijerstvo i gastronomija

(1051)
Sveuciliste u Zadru, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

1) graficki dizajner - radno mjesto L. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice 4 — na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

— zavrsen sveucilisni prijediplomski i diplom-
ski studij graficke tehnologije (smjer: dizajn
grafickih proizvoda),

- 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- dobro poznavanje rada na osobnom ra-
cunalu.

Probni rad: 6 mjeseci.

Opis poslova: obavlja graficko oblikovanje i
pripremu sveucili$nih publikacija, a po potrebi
i drugih sveuc¢ilisnih proizvoda (logotipova,
vredica, fascikala i sl.), suraduje s autorima/
urednicima sveucili$nih izdanja vezano uz
izgled publikacije, odreduje karakteristike
publikacija za tisak, trazi ponude za tisak
te obavlja ostale poslove vezano za tisak
sveucili$nih izdanja, sudjeluje u inventuri
sveucili$nih izdanja, obavlja i druge poslove
po nalogu rektora, nadleznog prorektora i
voditelja Odjela (viSe u Pravilniku o ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu
u Zadru).

2) savjetnik za pripremu projekata — rad-
no mjesto I. vrste — savjetnik u Centru za
projekte, znanost i transfer tehnologija, na
odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni/rodi-
teljski dopust), s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

- zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni diplomski ili
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajué¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke),

- aktivno poznavanje engleskog jezika,

— napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Probni rad: 6 mjeseci.

Opis poslova: sudjeluje u administrativnoj
i financijskoj pripremi prijedloga projeka-
ta, sudjeluje u projektnom timu sukladno

definiranim procedurama Centra, po uputi
sastavlja plan rada koji identificira i razdjeljuje
aktivnosti potrebne za uspje$no vodenje i
dovrsenje pripreme prijedloga projekata, su-
djeluje u vodenju evidencije i dokumentacije
za pripremu prijedloga projekata, sudjeluje
u izradi i provedbi realizacije pripreme pri-
jedloga projekata, sudjeluje u promoviranju
aktivnosti Centra (vise u Pravilniku o ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu
u Zadru).

3) suradnik za znanost - radno mjesto 1.
vrste — suradnik u Centru za projekte, znanost
i transfer tehnologija, na odredeno vrijeme
(zamjena za rodiljni/roditeljski dopust), s
punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

— zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni diplomski ili
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke),

- aktivno poznavanje engleskog jezika,

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Probni rad: 6 mjeseci.

Opis poslova: prikuplja informacije o speci-
fi¢nim istrazivackim potrebama znanstve-
nika, sudjeluje u prikupljanju podataka u
svrhu provodenja godisnje analize znanstvene
produktivnosti na Sveu¢ilistu, sudjeluje u
sastavljanju izvje$¢a o znanstvenoj produk-
tivnosti za potrebe nadleznog Ministarstva i
drugih nadleznih tijela, pomaZe u organizaciji
Festivala znanosti na Sveucilistu i organiza-
ciji znanstvenih skupova, prikuplja statistic-
ke i analiticke podatke za interne potrebe
Sveucilista, Ministarstva i drugih nadleznih
tijela, vodi evidenciju znanstvenih i stru¢nih
skupova, pomaze u aktivnostima prijave i
provedbe znanstvenih i stru¢nih projekata
(viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na SveuciliStu u Zadru).

4) koordinator za pripremu EU znanstvenih
projekata — radno mjesto I. vrste — voditelj
ustrojstvene jedinice 4, u Centru za projekte,
znanost i transfer tehnologija, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- zavr$en sveucilini ili stru¢ni diplomski ili
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
- najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke),

- izvrsno poznavanje engleskog jezika,

- napredno znanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: 6 mjeseci.

Opis poslova: savjetuje i pomaze te sudjeluje
u izradi projektnih prijedloga i izvjes¢a, ko-
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ordinira i sastavlja plan aktivnosti potrebnih
za uspje$nu izradu projektnih prijedloga, su-
djeluje u formiranju radne skupine za izradu
projektnih prijedloga sukladno podrudju u
kojem se projektni prijedlog izraduje i ko-
ordinira njen rad, identificira i uspostavlja
komunikaciju s potencijalnim projektnim par-
tnerima sukladno temi pojedinog projektnog
prijedloga, pribavlja dokumentaciju potrebnu
za prijavu projektnog prijedloga, prati pro-
jektno opterecenje nastavanog i nenastavnog
osoblja koje se predvida za rad na projektnom
prijedlogu, koordinira i sudjeluje u pripre-
mi projektnih prijedloga prema projektnom
planu, sastavlja obrasce i evidenciju u svrhu
dokumentiranja prijave projektnih prijedloga
(viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveucili$tu u Zadru).

5) suradnik na projektu u Centru za projekte,
znanost i transfer tehnologija, na odredeno
vrijeme, dok traje projekt.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

— zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni diplomski ili
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
- bez radnog iskustva,

— aktivno poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: 2 mjeseca.

Opis poslova: sudjeluje u administrativnim
i financijskim poslovima, sudjeluje u pro-
jektnom timu, sudjeluje u poslovima prema
projektnom planu, sudjeluje u vodenju evi-
dencije i dokumentacije projekata, sudjeluje u
promoviranju aktivnosti sukladno pravilima
vidljivosti, sudjeluje u izradi izvjes¢a o pro-
jektnim aktivnostima.

Na natjecaje mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja,

2. dokaz o stru¢noj spremi/preslik diplome,
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o
radno-pravnom statusu (e-radna knjizica),
ne starija od dana natjecaja,

5. dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda),

Ako se pristupnik prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.
Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci
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Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i interviju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
0 zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
1148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

SveuiliSte mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.

oglasne stranice

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovi¢a 1.
SveuciliSte moZze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zadru

(1052)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podruc-
ju drustvenih znanosti, polje ekonomija na
Katedri za statistiku na odredeno vrijeme
do povratka zaposlenice na rad, u punom
radnom vremenu.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za izbor na
suradnic¢ko radno mjesto asistenta, mora-
ju ispunjavati, uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete utvrdene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) i u
Statutu Ekonomskog fakulteta — Zagreb, te
sljedece obvezne uvjete:

- zavren sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucilidni diplomski studij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
¢ijim zavrdetkom se stjece 300 ECTS bodova i
akademski naziv sveucili$ni magistar ekono-
mije odnosno zavr$en dodiplomski sveucili$ni
strucni naziv.

Pristupnici (m/z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu na natjecaj priloZiti:

- Zivotopis u Europass formatu

— dokaz o zavr§enom odgovarajuc¢em sveu-
¢ilisSnom studiju

- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane
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Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit ¢e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloziti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natje¢aj koji imaju pravo
na prednost prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, Salju se na e-adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.

U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.

Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/0002

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0013 od 18. II.
2025. (1053)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ
za slobodno radno mjesto
a) radno mjesto L. vrste — voditeljica ustroj-

stvene jedinice 4 (interni naziv: voditeljica
Sluzbe financijsko-ra¢unovodstvenih poslo-
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va), 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz probni rad
od 6 mjeseci

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveuci-
li$ni diplomski ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili$ni studij iz podrudja
drustvenih znanosti, smjer: ekonomski

- pet godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— aktivno znanje engleskog jezika (B2).
Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
prilazu: zivotopis, preslik diplome o zavrse-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju
trazeni uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, dokaz
o radnom iskustvu u struci (elektronicki za-
pis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec), potvrdu o nekaznjavanju (ne
stariju od 1 mjesec), rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, druge
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje
trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima nakon stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/131 98/19), ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
zaposljavanja prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapogljavanje).
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
lienim na natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na
nacin kao $to je navedeno u natjecaju.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. g.), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
drugim pozitivnim propisima.

oglasne stranice
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Na oglaseni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok natjecaja za prijavu na radno mjesto je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se neposredno ili postom na
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2A, 21000 Split,
s naznakom »Za natjecaj«.
Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2158-35-02-25-11 od 18. II. 2025.
(1054)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 68/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za prijem u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel koji je objavljen u Narodnim novinama,
broj 15/25, stranicama HZZ-a te internetskoj
stranici Op¢ine Semeljci od 29. sije¢nja 2025.
godine za radno mjesto — referent-komunalni
redar - jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

1L
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
111
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Opc¢ina Semeljci

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2189-16-5-25-2 od 17. II. 2025.
(1056)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19. i 151/22), ¢lanka 204.
stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23)
i clanka 26. Statuta Centra za pruZanje usluga
u zajednici Spektar, klasa: 011-01/23-01/02,
urbroj: 2189-16-5-23-16 od 9. listopada 2024.,
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Spektar, raspisuje



SRIJEDA, 19. VELJACE 2025.

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Spektar.

— ravnatelj/ica Centra za pruZanje usluga u
zajednici Spektar — 1 izvr$itelj/ica na odredeno
vrijeme od Cetiri godine, puno radno vrijeme
od 40 sati tjedno.

Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili zavrsen
studij odgovarajuée vrste za rad na radnom
myjestu ulitelja ili nastavnika ili zavrSen studij
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

— hrvatsko drzavljanstvo.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci kandidata/kandidatkinje (osobno ime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela i adresu e-poste).
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kan-
didatkinje obvezni su priloZiti:

1. dokaz o zavrsenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne starije od 30 dana

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 30 dana (izvornik)
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke pri zaposljavanju prema ¢lanku 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidatom/kandidatkinjom u natje¢ajnom
postupku smatra se osoba koja je podnijela
pravodobnu i urednu prijavu na javni natjecaj
zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Pisane prijave s prilozima, navedenim u tek-
stu javnog natjecaja, dostavljaju se postom u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Spektar, Trg kralja
Tomislava 6, 33405 Pitomaca, sa naznakom:

oglasne stranice

»Prijava na javni natjecaj za izbor ravnatelja/
ravnateljice Centra za pruZanje usluga u za-
jednici Spektar«.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na Javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.198/19)
duzni/duzne su uz prijavu priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeca-
ja te dokaze sukladno ¢lanku 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://gov.hr/hr/prednost-pri-za-
posljavanju/916.
Prijavom na javni natje¢aj, kandidati/kandi-
datkinje su izricito suglasni da poslodavac
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Za kandidata/kandidatkinju koji bude odabran
za ravnatelja Centra za pruzanje usluga u
zajednici Spektar traZiti ¢e se od nadleznog
tijela uvjerenje da ne postoje zapreke iz clanka
261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja/cu imenuje Upravno vije¢e Centra
za pruzanje usluga u zajednici Spektar na raz-
doblje od Cetiri godine na puno radno vrijeme.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Spek-
tar zadrzava pravo ponistiti javni natjecaj u
svakom trenutku.
O rezultatima javnog natjecaja prijavljeni
kandidati/kandidatkinje bit ce obavijesteni
pisanim putem u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Spektar, Pitomaca

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 2198-1-79-10-25-02 (1057)
Na temelju Odluke V. Stru¢nog vijeca za po-
dru¢je humanistickih znanosti, umjetnicko
podrugje i interdisciplinarno podrudje um-
jetnosti u akad. god. 2024./2025., klasa: 112-
01/25-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-25-03 od
7. veljace 2025. 1 Odluke V. Stru¢nog vije¢a
za biomedicinsko i zdravstveno, biotehnic-
ko, prirodno, tehnicko i interdisciplinarno
podruéje znanosti u akad. god. 2024./2025.,
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klasa: 112-01/25-01/02, urbroj: 2198-1-79-
10-25-04 od 11. veljace 2025., Sveuiliste u
Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom podrucju humanistickih znanosti,
polje etnologija i antropologija, na Odjelu za
etnologiju i antropologiju;

2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, na odrede-
no vrijeme (do povratka djelatnika), u znanstve-
nom podrucju humanistickih znanosti, polje fi-
lologija (romanistika), na Odjelu za talijanistiku;
3. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, na odredeno vrijeme
(do povratka djelatnika), u znanstvenom po-
dru¢ju humanistickih znanosti, polje filologija
(teorija i povijest knjizevnosti), na Odjelu za
anglistiku;

4. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom podrudju biomedicine i zdravstva,
polje temeljne medicinske znanosti, na Odjelu
za zdravstvene studije.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br.
119/22) i na njima utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice
https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev za
pokretanje postupka) moze se preuzeti na
stranici:
https://www.unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rekto-
rat/odjel-za-kadrovske-poslove/obrasci

Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov popis
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga,

- dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podrucnog vijeca,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvjedce o znanstveno-nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,
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- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocjenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje).
Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

— popis radova,

- dokaz o stru¢noj spremi,

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- prijepis ocjena s dosadasnjih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta),

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti (za suradnicko zvanje viSeg
asistenta).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno prilozZiti propisane
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu
sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-

stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Zadru
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
SveudiliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor ¢e biti izvrSen u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.

Sveucilidte u Zadru

Broj: 7 Su-10/2025-4 od 19. I1. 2025. (1063)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu
za jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto upi-
snicar u tijelima sudbene vlasti na odredeno
vrijeme do povratka dulje vrijeme odsutne
sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Upravni sud u Zagrebu

(1064)
ODLUKA O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

L. Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj (kla-
sa: 119-02/24-03/01, urbroj: 251-62-01-24-23)
koji je za redni broj 2. objavljen u Narodnim
novinama br. 143 od 11. prosinca 2024. te na
mreZznim stranicama Fakulteta i preko Hrvat-
skog zavoda za zapogljavanje, za izbor jednog

oglasne stranice
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izvréitelja (m/z) na radno mjesto: voditelj
ustrojstvene jedinice III. vrste, interni naziv:
polozaj II1. vrste: voditelj ostalih ustrojstvenih
jedinica-financijski knjigovoda, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
Sluzbi racunovodstva i financija.
U ostalom dijelu javni natjecaj (NN br.
143/2024) za redni broj 1 ostaje nepromi-
jenjen.
II. Odluka o ponistenju dijela javnog natje-
¢aja objavljuje se u svim glasilima i oglasnim
mjestima kao iz tocke I. ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom objave.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

(1065)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. 2. 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Trgovacki sud u Zagrebu za 3 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Trgovacki sud u Zagrebu

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu broj
R1-69/2024 od 31. sije¢nja 2025. Damir
Majstorovi¢, OIB: 49931983367 imenovan
je za likvidatora likvidacijske mase brisanog
subjekta RABEN d.o.0. u likvidaciji, Pula,
Prvog maja 16.

Sukladno odredbi ¢lanka 373. u vezi s clankom
367. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima,
likvidator objavljuje

poziv vjerovnicima

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci, posl.
br. Tt-01/684-7 od 10. listopada 2002. godine
drustvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od $est
mjeseci od objave, prijave svoja potraZivanja.
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Prijave se podnose na adresu likvidatora:
Damir Majstorovi¢, Koparska 37, 52100 Pula,
u dva primjerka i s pripadaju¢im dokazima.

(6)

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12389-2024-4 od 11. 12.
2024. ANDREA ANICIC upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Slavonska avenija lc.

* o %

Rjedenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 66-2025-6 od 22. 1. 2025.
BRUNO BEGON]JA upisuje se danom 23. 1.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zadru, Spire Brusine 10.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14509-2024-6 od 22. 1.
2025. HANA IVANA BREITENFELD upisuje
se danom 1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Miramarska
cesta 24.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12557-2024-6 od 11. 12.
2024. LOVRE BUBICIC upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnic-
kog ureda u Zadru, Ulica postrojbi specijalne
policije Zadar 10.

* Ok %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12150-2024-8 od 11. 12.
2024. PETAR BULIC upisuje se danom 3. 1.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Omisu, Cetvrt kralja Zvonimira 2.

* o %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 14356-2024-6 od 22. 1.
2025. KLEA BUTKOVIC upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Sesvetama, Miroslava Krleze 12.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14326-2024-5 od 22. 1.

oglasne stranice

2025. LUCIJA CEROVECKI upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Jurja Zerjavica 16.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 11804-2024-4 od 11. 12.
2024. MARKO DABELIC upisuje se danom
1. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Ivana Banjavcica 11.

* ok b

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14311-2024-9 od 22. 1.
2025. ZRINOSLAVA DELIC upisuje se danom
1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 32.

* ok ok

Rjedenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvijet-
nic¢ke komore broj 12418-2024-5 od 11. 12.
2024. DOROTEA DENDER upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Matice hrvatske 2.

* kb

Rjesenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 14522-2024-6 od 22. 1.
2025. ANDRIJA DUVNJAK upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Eurotower, Ivana Lucica 2/a.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12151-2024-6 od 11. 12.
2024. MAKSIMILIAN FOLO upisuje se danom
16. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Puli - Pola, Dalmatinova 4.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14502-2024-6 od 22. 1.
2025. DARKO GOSPOCIC upisuje se danom
1. 2.2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Franje Petracica 3.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14427-2024-6 od 22. 1.
2025. DOMINIK GRBAC upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Rijeci, Janeza Trdine 2/IV.

* % X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12521-2024-6 od 22. 1.
2025. IVA GRBAVAC upisuje se danom 23.
1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
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vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Strojarska cesta 20.

* ok %

Rjedenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 14074-2024-8 od 22. 1.
2025. KARMEN HLEBAR upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Zelinska 4.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12490-2024-5 od 11. 12.
2024. DAMIR HRUSTEK upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Cakovcu, Rudera Boskovica 41.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12148-2024-4 od 11. 12.
2024. REA JUSIC upisuje se danom 1. 1. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Ozaljska ulica 87.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 14436-2024-6 od 22.
1. 2025. JELENA KARAMOVIC upisuje se
danom 23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hr-
vatske odvjetnicke komore sa sjediStem od-
vjetnickog ureda u Zagrebu, Masarykova 21.

* ok %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 12377-2024-6 od 11.
12. 2024. LORENA KARAVANIC upisuje se
danom 12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Nem¢iceva 7.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12474-2024-4 od 11. 12.
2024. MARIJA KOPRIVICA upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Oreskoviceva ulica 6D/1.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14354-2024-5 od 22. 1.
2025. IVAN KOS upisuje se danom 23. 1. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Dordiceva 11.

* 0k %

Rjesenjem Izv$nog odbora Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 10873-2024-9 od 22. 1. 2025.
DORA KOZAR upisuje se danom 23. 1. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Kneza Viseslava 13.
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Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 14518-2024-6 od 22. 1. 2025.
IVAN KRIVIC upisuje se danom 10. 2. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke ko-
more sa sjedistem ureda u Kastel Kambelovcu,
Cesta dr. Franje Tudmana 632.

% % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 11122-2024-9 od 22. 1. 2025.
IVANA KUCEL] upisuje se danom 23. 1. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Fallerovo $etalite 22.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14359-2024-5 od 22. 1.
2025. JOSIPA LEKO upisuje se danom 1. 2.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14316-2024-5 od 22. 1.
2025. TTA LJUBUNCIC upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ilica 1A.

* ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14345-2024-7 od 22. 1.
2025. TINA MALENICA upisuje se danom
1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Splitu, Poljicka cesta 26D.

* ot b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14443-2024-7 od 22. 1.
2025. ANTONIO MARELIC upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Splitu, Ivana Gunduli¢a 26a.

* ok b

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3594-2023-4 od 11. 12.
2024. TONI MARINAC upisuje se danom
1. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Splitu, Lovretska 14.

* ok ok

Rjedenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjetnicke
komore broj 14088-2024-10 od 22. 1. 2025.
MISLAV MATIC upisuje se danom 23. 1. 2025. u
Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetni¢ke komore
sa sjediStem odvjetnickog ureda u Zagrebu,
Petrinjska 59a.

* ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12489-2024-9 od 11. 12.

2024. DIANA MATOKOVIC upisuje se danom
16. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Nasicama, Ulica bana Jelacica 15.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12149-2024-6 od 11. 12.
2024. JANKO MEDOVIC upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Dubrovniku, Cira Carica 3.

* Ok

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12511-2024-4 od 11. 12.
2024. IGOR MEGLA upisuje se danom 12.
12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Reljkoviceva ulica 6.

* Ok %

Rjedenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12517-2024-4 od 11. 12.
2024. IVANA MIHALJEVIC upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica kralja Drzislava 8.

* Ok

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 14387-2024-9 od 22. 1.
2025. MIRKO MILICEVIC upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnic¢ke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Petrinjska 59a.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14301-2024-5 od 22. 1.
2025. TEA MISBRENER upisuje se danom
1. 2.2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Franje Petracica 4.

* O %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14398-2024-6 od 22. 1.
2025. IVANA MRSO upisuje se danom 23.
1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Ivana Banjavciceva 5.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12378-2024-4 od 11. 12.
2024. FILIP NENADIC upisuje se danom 12.
12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Palmoticeva 4.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12412-2024-5 od 11. 12.
2024. MONIKA OPACAK upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
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odvjetnicke komore sa sjedstem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Strojarska ulica 20/XXIII.

* % b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12308-2024-6 od 11. 12.
2024. MIHAELA PETROVIC upisuje se danom
1. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetni¢kog
ureda u Murteru, Put poja 4.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14444-2024-6 od 22. 1.
2025. ANA PINTAR upisuje se danom 23. 1.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Radnicka cesta 22.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14244-2024-6 od 22. 1.
2025. ANTON LUKA PIVAC upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Splitu, Segedinova 1.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14459-2024-6 od 22. 1.
2025. ANTE PLEIC upisuje se danom 23. 1.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Gunduliceva ulica 15.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14445-2024-5 od 22. 1.
2025. MATEJA RADOJEVIC upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Radnicka cesta 22.

* ot b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12240-2024-4 od 11. 12.
2024. MARTINA RUBINIC upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Gajeva ulica 6.

* ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 12535-2024-5 od 11. 12. 2024.
ANTE SLADIC upisuje se danom 12. 12. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedidtem odvjetnickog ureda u
Sibeniku, Poljana 4.

* ok ok

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14386-2024-5 od 22. 1.
2025. ANAMARIA STANKOVIC upisuje se da-
nom 1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Radnicka cesta 52.
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Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjetnic-
ke komore broj 11714-2024-4 od 11. 12. 2024.
TONCI STOSIC upisuje se danom 12. 12. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Savska cesta 144/A.

* 0k

Rjesenje Izvrénog odbora Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 14446-2024-6 od 22. 1. 2025.
EROL SEHU upisuje se danom 23. 1. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Puli - Pola, Dobricheva 7.

* % %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12466-2024-4 od 11. 12.
2024. LORENA TAVCAR upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Kaptol 21.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12656-2024-5 od 11. 12.
2024. LATICA TOLIC upisuje se danom 1.
1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Splitu, Ulica Ljudevita Posavskog 12B.

* ok %

Rjedenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11560-2024-5 od 11. 12.
2024. IVAN VIDAKOVIC upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Rijeci, Trg Zabica 1.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12518-2024-5 od 11. 12.
2024. FILIP VRDOLJAK upisuje se danom
1. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Smiciklasova 18.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 14520-2024-7 od 22. 1. 2025.
MARIJA VUGLENOVIC upisuje se danom
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Dordiceva 11.

* O o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12341-2024-5 od 11. 12.
2024. ANDELO VUNIC upisuje se danom
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnic-
kog ureda u Zagrebu, Ulica grada Vukovara
282. (1)
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MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ANIC, ANTONIO, uvjerenje o polozenom strué-
nom ispitu UP/I-133-04/20-03/287, Ur. br. 534-
04-1-2/4-21-3 izdano 11. L. 2021. od Ministarstva
zdravstva (500794)
AUTO PROMET VEJIC, licencija za obavljanje
medunarodnog cestovnog prijevoza tereta kao
javnu uslugu UP/I-340-02/21-12/222/2 serijskog
broja A 0134975 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture (500800)
AVDIC, ALEN, uvjerenje o struénoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-1931/1-29-2015 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (500788)
BABIC d.0.0., izvod licencije za unutarnji javni
cestovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake VZ
213 IN izdan od Sluzbe za gospodarstvo Varaz-
din (500701)
BABIC d.0.0., izvod licencije za unutarnji javni
cestovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake VZ
623 PV izdan od Sluzbe za gospodarstvo Varaz-
din (500702)
BALIC, SILVIJA, svjedodzba o zavrsnom ispitu izda-
na 1993. od Srednje obrtnicke $kole Split (500665)
BIGM VL. MARIJAN MLINARIC, licencija za me-
dunarodni prijevoz putnika br. UP/I-340-02/19-
03/75 za vozilo reg. oznake SK 253 KE izdana od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (500773)
BLAZEVIC, JADRAN, sviedodzba o zavrnom is-
pitu izdana 2003. od Srednje obrtne tehnicke skole
Split (500679)
BONIC, PETAR, lovacka iskaznica br. 181152 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (500790)
BUCEVIC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom radu
MB: 508/6 izdana 15. X. 2007. od Srednje tehnicke
prometne $kole Split (500695)
CRNKOVIC, MARIO, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-5029/9-29-2023 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (500757)
CAKARIC, ANA, sviedodzbe L, IL,, IIL. i IV, razre-
da izdane $k. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i
2018./19. od Ekonomske i turisticke skole Daruvar,
smjer agroturisticki tehnicar (500780)
DINARINA, MARKO, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3002991 izdana od Ministarstva obra-
ne (500798)
DOBRIC, RENATA, studentska iskaznica br.
6019831101190562632 izdana 2020. od Pri-
rodoslovnog matematickog fakulteta u Zagre-
bu (500733)
DOMCIC, ALEKSANDRA, zavr$na svjedodzba
za frizera mat. br. 28/IFKP izdana 2. II. 2002. od
Narodnog u¢ilista Rijeka (500704)
DORESIC, HRVOJE, diploma br. 2412/00 izda-
na 2006. od Fakulteta politickih znanosti, Za-
greb (500698)
DRAZEX d.0.0, dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prijevozu br. 23HR 04
003085 izdana 2023. od Hrvatske gospodarske ko-
more (500740)
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DRAZEX d.o0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prijevozu br. 24HR 04
002395 izdana 2024. od Hrvatske gospodarske
komore (500742)
DRAZEX d.o0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 2525 izdana
2024. od Hrvatske gospodarske komore (500745)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 4136 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500747)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 4137 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500748)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 4138 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500749)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 4139 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500750)
DRAZEX d.o.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 4140 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500751)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 4141 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500752)
DRAZEX d.o.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 4142 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500754)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 4143 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500756)
DRAZEX d.o.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7387 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500759)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7388 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500760)
DRAZEX d.o.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7391 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500761)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7392 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500762)
DRAZEX d.o.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7393 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500763)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7394 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500764)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7395 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500765)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7396 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500766)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7397 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500770)
DRAZEX d.o.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7398 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500767)
DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7399 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500768)
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DRAZEX d.0.0., dozvola za prijevoz tereta u me-
dunarodnom cestovnom prometu br. 7400 izdana
2023. od Hrvatske gospodarske komore (500769)

DROPULJIC, JURE, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B62462011 izdano 28. XI. 2024. od
Lucke kapetanije Ploce (500671)
DAKOVIC, MATEA, diploma br. 0973-2018 izda-
na 14. XII. 2018. od Sveucilista u Zagrebu, smjer
edukacijska rehabilitacija (500685)
DUKIC, DIJANA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2010. od Trgovacke skole Zagreb (500663)
EREIZ, BORNA, svjedodzba III. razreda izdana
sk. god. 2021./22. od Industrijsko strojarske $kole
u Zagrebu (500738)
EURO PAKIRANIJE d.o.0., vjerodostojna preslika
licencije zajednice za medunarodni cestovni pri-
jevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/24-
12/500/16, serijskog broja A 0155354 izdana 10.
IX. 2024. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (500654)
EURO PAKIRANIJE d.o.0., vjerodostojna preslika
licencije zajednice za medunarodni cestovni pri-
jevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/1-340-02/24-
12/500/17, serijskog broja A 0155355 izdana 10.
IX. 2024. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture (500655)
FATUR, JADRANKA, diploma br. 849-93/1-1974
izdana 1974. od Akademije likovnih umjetnosti u
Zagrebu (500687)
FRANCUZ, ANA, sluzbena iskaznica br. C1
065775 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (500787)
FRANCUZ, ANA, propusnica za ulazak u sluzbene
prostorije br. 098818 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (500786)
FREISINGER, JOHANN, uvjerenje za vodizelja
brodice KI. 342-33/98-01/542 izdano 3. V. 1998. od
Lucke kapetanije Pula (500721)
FURJAN, BRANKO, zastitarska iskaznica br.
13650 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (500793)
GALEZ, ANA, uvjerenje o stru¢noj osposobljeno-
sti upravitelja prijevoza br. 16-843-3906-7-29-2021
izdano od Hrvatske obrtni¢ke komore u Zagre-
bu (500782)
GLASINOVIC, MARKO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1995. od Srednje Skole “Bra¢”, Supe-
tar (500718)
GRAOVAC, GORAN, polica Zivotnog osiguranja
br.1413329 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500741)
GRGETIC, INES, polica zivotnog osiguranja br.
1411760 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500777)
GRGIC, ARSEN, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake JL 790 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Jelsa (500795)
HORVATIC, ZORAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 34477 izdano 13. VIIL 2004. od
Lucke kapetanije Zadar (500666)
HRUSKA, MARINELA, svjedodzba II. razreda
izdana 20. VI. 2013. od Ekonomske i turisticke
$kole Daruvar, smjer prodava¢ (500722)
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HUBER, STEPHAN, dozvola za voditelja brodice
br. UP/I-342-35/18-02/20341 izdana 19. IX. 2018.
od Lucke kapetanije Rijeka (500716)
IVIC, DENIS, svjedodzba o zavrnom ispitu izdana
2000. od Strojsrske $kole za obrtnicka i industrijska
zanimanja u Rijeci (500801)
JAKUPOVIC, DINKA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 31.1.1997. od Obrtnicke skole Opa-
tija, smjer frizer (500692)
JOZIC, LARA, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2021. od Obrtnicke skole Slavonski Brod (500697)
KATARINCIC, MARINA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2004. od Privatne ekonomske $kole
Katarina Zrinski, Zagreb (500709)
KONJETIC, ANDRIJA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2022. od Obrtnicko tehnicke $kole Sla-
vonski Brod (500772)
KOS, DARKO, uvjerenje o osposobljavanju za ru-
kovatelja hidraulicnom dizalicom KI. 602-07/13-
03/14, Ur. br. 2106-21-01-13-19 izdano 14. III.
2013. od Puckog otvorenog ucilista Itineris u Bu-
zetu (500720)
KOSIC, DARINKO, uvjerenje o osposobljavanju
za rukovatelja hidrauli¢nom dizalicom KI. 602-
07/13-03/14, Ur. br. 2106-21-01-13-20 izdano 14.
II1. 2013. od Puckog otvorenog ucilista Itineris u
Buzetu (500719)
KOVACEVIC, MARINO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2012. od Srednje tehnic¢ko prometne
skole Split (500783)
KRZNARIC, NOA, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2024. od Strukovne $kole Durdevac(500674)
LEDIC, MARKO, polica Zivotnog osiguranja br.
1413330 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500743)
LILIC, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice Kl.
342-35/15-02/155 izdano 4. IV. 2015. od Lucke
kapetanije Pula (500753)
LILIC, ZELJKO, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-33/97-01/1164 izdano 11. VIL. 1997. od Lucke
kapetanije Pula (500755)
LONCAR, RUDOLE svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 25. VI. 1979. od EOC Mijo Mirkovi¢
Osijek (500802)
LOVRIC, ANA, diploma preddiplomskog studija
br. 251-354-01/14/1630 izdana 2014. od Sveuci-
lista Vern u Zagrebu, smjer turisticki manage-
ment (500785)
LUETIC, KRESIMIR, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2015. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (500758)
LULIC, MATE, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3171141 izdano 13. I1I. 2017. od
Lucke kapetanije Zadar (500668)
MALINOVIC, SANEL, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1997. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (500726)
MANDIC, MLADEN, uvjerenje za voditelja éamca
br. 15444 izdano 1. X. 1991. od Lucke kapetanije
Zadar (500669)
MARJANOVIC, NEMANJA, svjedodzbe 1.,
IL, IIL. i IV. razreda izdane k. god. 2011./12,,
2012./13.,2013./14. 1 2014./15. od Prve srednje
$kole Beli Manastir, smjer elektrotehnic¢ar(500686)
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MAROT, DAMIR, dozvola za instruktora voznje
br. 5927 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (500775)
MATE], KAMENAR, polica Zivotnog osiguranja
br. 1053687 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500725)
MATIC, MARKO, polica Zivotnog osiguranja br.
8200269 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500656)
MATOVIC, RADOJE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019564806
izdana od HZZO (500653)
MATRIC, LANA, svjedodzba II. razreda smjer
upravna referentica, izdana 19. V. 2017. od Puckog
otvorenog ucilista Zagreb (500675)
MATRIC, LANA, svijedodzba III. razreda smjer
upravna referentica, izdana 5. I1. 2018. od Puckog
otvorenog u¢ilista Zagreb (500676)
MEDOSEVIC, KIRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009025376386
izdana od HZZO Rijeka (500683)
MILICEVIC, DARKO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/30381/530-04-11-2-24-2 izdano 9. VIIL 2001.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (500661)
MUJKANOVIC, DARIJA, svjedodzba 0 zavr$nom
ispitu izdana 2002. od Turisticko-ugostiteljske
skole u Splitu, smjer hotelijersko-turisticki tehni-
Car (500664)
MUSIL, MARKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2006. od Tehnicke skole Pozega  (500746)
NAD, STELA, svjedodzba o zavrinom radu izdana
2011. od Ekonomske skole Osijek (500727)
NIKOLAG, JOSKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 3446 izdano 4. II. 1997. od Lucke
kapetanije Ploce (500706)
NIKSIC, MARIJANA, sviedodzbe I, IL, IIL. i IV.
razreda te sviedodzba o maturi izdane $k. god.
1991./92.,1992./93.,1993./94., 1994./95.11995. od
Gimnazije Andrije Mohorovici¢a, Rijeka (500779)
NOLA, PERICA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2021./22. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna u Zadru (500799)
NOVAK, TENA, smart zdravstvena iskaznica br.
344235 izdana od HZZO Cakovec s rokom valja-
nosti do 31. V. 2025. (500771)
ORSOS, TAMARA, svjedodzba I. razreda izda-
na k. god. 2019./20. od Strukovne $kole Durde-
vac (500789)
PALEKA, TINO, polica Zivotnog osiguranja br.
1413328 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500736)
PARAVIC, KRISTINA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1994. od Trgovacko tekstilne skole u
Rijeci (500677)
PEJIC, JASMINA, sluzbena znacka br. 18248 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova  (500658)
PERICA, IVANA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2013. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (500791)
PESCHKE, EVA, dozvola za voditelja brodice br.
UP/I-342-3523-02/21788 izdana 23. VIIL. 2023. od
Lucke kapetanije Sibenik (500717)
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PILJEK, VLADIMIR, polica zivotnog osiguranja
br. 1413331 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500744)
PITESA, DOMAGO)], uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu A kategorije br. 127-50-0033927-
2012 izdano 31. VIIL 2012. od Hrvatskog autoklu-
ba, Zagreb (500659)
POZNIC, KRESIMIR, svjedodzbe L, IL, 1L i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1992/93., 1993/94., 1994/95., 1995/96. i 1996.
od Strukovne skole Durdevac (500710)
PRELEVIC, DANILO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/23-02/15406 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (500774)
PREMUZIC, NEVENKA, sluzbena propusnica za
ulazak u sluzbene objekte br. 2360 izdana od Mini-
starstva unutarnjih poslova (500699)
PRKIC, MATEA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2013. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna u Zadru (500715)
PROMET MILICIC PR. TRG. USLUZNI OBRT,
dozvola za medunarodni cestovni prijevoz za
prolazak kroz Poljsku TD br. 34278 izdana od Hr-
vatske gospodarske komore, Zupanijske komore
Sisak (500711)
PROMET MILICIC PR. TRG. USLUZNI OBRT,
dozvola za medunarodni cestovni prijevoz za
prolazak kroz Poljsku TD br. 34279 izdana od Hr-
vatske gospodarske komore, Zupanijske komore
Sisak (500713)
PROMET MILICIC PR. US. OBRT, dozvola za
medunarodni cestovni prijevoz za prolazak kroz
Bosnu i Hercegovinu TD br. 6354 izdan od Hr-
vatske gospodarske komore, Zupanijske komore
Sisak (500712)
PROMET MILICIC PR. US. OBRT, dozvola za
medunarodni cestovni prijevoz za prolazak kroz
Bosnu i Hercegovinu TD br. 6355 izdana od Hr-
vatske gospodarske komore, Zupanijske komore
Sisak (500714)
PUCIC, LUCIJA, studentska iskaznica br.
6019831102691802626 izdana 2023. od Sveucilista
u Zadru (500688)
PURATIC, KATARINA, svjedodzbe I, IL, T1L. i
IV. razreda te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane
sk. god. 1994./95, 1995./96., 1996./97., 1997./98. i
1998. od IIL. gimnazije Split (500696)
RACKI, MARINA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000022225635 izdana
od HZZO Rijeka (500672)
RAVNIC, ALDO, lovacka iskaznica br. 9368 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza (500691)
SAJFERT, SANJA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2010. od Obrtnicke $kole Pozega (500728)
SAMARDZIC, ANTONIA, svjedodzba II. razreda
izdana 2023. od Srednje $kole “Braca Radi¢” Kastel
Stafili¢ (500670)
SLOVINAC, HRVOJE-LOVELOS, diploma br.
6534/1992. izdana 6. XI. 1998. od Edukacijsko-re-
habilitacijskog fakulteta u Zagrebu (500693)
SMILJANIC, VITOMIR, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1984. od Poljoprivredne $kole u Osi-
jeku (500684)
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SOKOLOVIC, ANTONIO, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004560539
izdana od HZZO Slavonski Brod (500792)
SOLDATEK, PATRICIA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (500708)
STANISIC, DANIEL, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 138401 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29 u Zagrebu (500729)
SUKIC, ALMIRA, odobrenje za samostalan rad
prvostupnice sestrinstva br. 1059 izdano 2025. od
Hrvatske komore medicinskih sestara  (500700)
SABIC, HRVOJE, sviedodzba o pomo¢nickom is-
pitu za zanimanje elektroinstalater izdana 31. VIII.
2010. od Hrvatske obrtnicke komore  (500707)
SAFRAN, STJEPAN, diplomatska osobna iska-
znica br. 102130 izdana od Ministarstva vanjskih
i europskih poslova (500678)
SERIC, TOMISLAVA, sviedodzbe I, IL. i I11. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2007./08., 2008./09., 2009./10. i 2010. od Strukov-
ne $kole Split, smjer frizer (500730)
SIMICIC, OLIVER, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004871340
izdana od HZZO Rijeka (500781)
SKORJANEC, DRAGICA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomoc¢i br. 002349191 izdana od Po-
smrtne pripomoci, Gajeva 29, Zagreb  (500734)
TADIC, IVAN, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(500690)
TADIC, IVAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(500689)
TELAC, ALFRED, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 58209 izdano 15. VI. 2012. od Lucke
kapetanije Zadar (500667)
TISOV, DANIJELA, svjedodzbe L, IL i IIL. razreda
izdane $k. god. 1997./98., 1998./99. i 1999./00. od
Strukovne skole Vukovar (500797)
TRCAK, SRECKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije Kl. UP/I-342-35/13-02/1608 izdano
7. VIL 2013. od Ministarstva pomorstva (500681)
TRGLAVCNIK, VALENTINA, sviedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2016. od Ugostiteljsko-turi-
sticke skole Osijek (500732)
TUFERDZIC, VLADO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023538655 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod (500682)
UZELAC, SEIN, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1988. od Gimnazije Jurja Barakovica u Za-
dru (500662)
VASIL], RINO, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu MB: 61/1 izdana 2001. od Pomorske $kole
Split (500796)
VERSIC, MARIM, svjedodzba o zavrnom radu
izdana 2019. od Prve susacke hrvatske gimnazije,
Rijeka (500784)
VICKOV, TOMISLAY; svjedodzbe L, IL, IIL i IV.
razreda izdane 1999., 2000., 2001. i 2002. od Sred-
nje tehnicke prometne $kole Split (500694)
VIDOVIC, ANKICA, polica zivotnog osiguranja
br. 1021378 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500673)

VITINA, ANITA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1996. od Obrtnicke skole u Opatiji(500776)
VRDOLJAK, DARIJA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2013. od Srednje tehnicke prometne
skole u Splitu (500731)
VRDOLJAK, IVANA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2014. od Srednje pomorske $kole
Split (500680)
VRGA, GORAN, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(500660)
VUCAK, ANTE, polica zivotnog osiguranja br.
8203172 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500723)
VUCAK, ANTE, polica Zivotnog osiguranja br.
8203173 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500724)
VULJAR, CRISTIAN, VLADO, iskaznica radnika
ZET-a br. 703712 izdana od Zagrebackog elektri¢-
nog tramvaja d.o.o. (500705)
ZEC, MARINA, polica Zivotnog osiguranja br.
1413327 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500739)
ZENZEROVIC, IGOR, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(500703)
ZILIC, JOSIP, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
2001. od Srednje $kole kneza Branimira, Benko-
vac (500778)

Domagoj Grbesa, mag. ing. mech., inZenjer gradi-
lista strojarske struke, SIG 1013, pecat koji je izdala

Hrvatska komora inZenjera strojarstva. (13)
INA - INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca
10, Zagreb, broj 1541, pecat. (14)

HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGU-
RANJE, ZAGREB, REGIONALNI URED ZAGREB,
okrugli pecat s grbom Republike Hrvatske, pro-
mjera 38 mm, broj pecata 5. (15)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuzitelja Stjepana Mlikotic¢a, Tijardoviceva 12,
Split, kojeg zastupa opunomocenica Matea Burazin
Loncar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuzenika: 1.
Mate Cubi¢ Petrov, Cista, 2. Josip Mlikoti¢ pok. Marka,
Biorine, 3. Brne Mlikoti¢ pok. Marka, Biorine, 4.
Ivan Mlikoti¢ pok. Marka, Biorine, 5. Luka Mlikoti¢
pok. Marka, Biorine, 6. Stipan Mlikoti¢ pok. Marka,
Biorine, 7. Jakov Mlikoti¢ pok. Marka, Biorine, 8. Ana
Mlikoti¢ ud. pok. Marka, Biorine, 9. Brnard Mlikoti¢
pok. Marka, Biorine, 10. Ivan Mlikoti¢ pok. Marka,
Biorine, 11. Mara Mlikoti¢ pok. Marka, Biorine, 12.
Luka Mlikoti¢ pok. Marka, Biorine, 13. Stipan Mlikoti¢
pok. Marka, Biorine, 14. Jakov Mlikoti¢ pok. Marka,
Biorine, 15. Joza Celan 7. Matina pok. Nikole, 16. Filipa
Celar Nikolina, Svib, 17. Marko Bili¢ pok. Josipa, 18.
Iva Bili¢ Markova, 19. Mate Gali¢-Sucevi¢ pok. Joze,
20. Stipan Gali¢-Sucevi¢ Matina, 21. Marijan Gali¢-
Suevi¢ Matin, 22. Jakov Toki¢ pok. Blaza, 23. Martin
Toki¢ Jakovljev, 24. Duje Toki¢ Jakovljev, 25. Pera
Lozanci¢ ud. Martina, 26. Ivan Lozan¢i¢ pok. Martina,
27. Danica Jurisi¢ z. Danka, 28. Mara Mlikoti¢ pok.
Marka, Biorine, 29. Jozip Mlikoti¢ pok. Marka, Biorine,
30. Ivan Mlikoti¢ pok. Petra, Gornji Dolac od Sinja
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i 31. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju
zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj,
32. Op¢ina Cista Provo, OIB: 19103241858, Trg dr.
Ante Starevica 1, Cista Provo, 33. Ivanica Culi¢, 34.
Kata Cubi¢, tuzenicima pod 33. i 34. (zbog prosirenja
tuzbenog zahtjeva) odsutnima i nepoznata boravi-
$ta postavljena privremena zastupnica Silvija Perek
Matkovi¢, odvjetnica iz Imotskog, na temelju ¢l. 84.
st. 2. tocka 4. ZPP-a, posto je tuzenicima boraviste
nepoznato a isti nemaju opunomocenika, radi utvr-
denja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-674/2024-15 od 10. IX. 2024.) (313)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuziteljica 1. Ruzica Gudelj, Jarnoviceva ulica
5, Zagreb i 2. Paulina Grizelj, Ulica Dobrise Cesa-
ri¢a 1, Velika Mlaka, Velika Gorica, obje zastupaju
opunomocenici Marko Perkusic¢ i Mirko Perkusi¢,
odvjetnici iz Imotskog, A. Starcevica 24, protiv tu-
Zenika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa ODO u
Splitu, Stalna sluzba u Imotskom, 2. Gudelj Marko
pok. Jure, 3. Gudelj Josip pok. Jure, 4. Gudelj Mijo
pok. Jure, 5. Gudelj Marijan pok. Jure, 6. Bakota Matija
Z. Marijana rod. Gudelj, 7. Zec Cvita Z. Jozina rod.
Gudelj, 8. Zarkov¢ Iva 7. Marijanova rod. Gudelj, 9.
Mrkonji¢ Mate pok. Petra, 10. Mrkonji¢ Ivan Petrov,
11. Mrkonji¢ Ruza Petrova, 12. Mrkonji¢ Iva Petrova,
13. Mrkonji¢ Luca Petrova, 14. Milas Mara rod. Mrko-
nji¢, 15. Gudelj Ana pok. Mate, 16. Gudelj Mara pok.
Mate, 17. Gudelj Ruza pok. Mate, 18. Piplica Milan
Filipov, 19. Bitanga Kaja Petra, 20. Milas Mila z. Jure,
21. Bitanga Ivan Petrov, 22. Ljubici¢i¢ Ana Z. Petra,
23. Zec Stipe Josipov, 24. Gudelj Pavle pok. Marka,
25. Tucak Ruza z. Mate, 26. Piplica Milan Filipov,
27. Gudelj Petar pok. Ante, 28. Todori¢ Mara z. Ilije,
29. Babi¢ Ante Petrov, 30. Babi¢ Mirko Petrov, 31.
Babi¢ Zorka Petrova, 32. Bab¢ Petrova, 33. Gudelj
Mirko pok. Ivana, 34. Gudelj Petar pok. Ivana, 35.
Gudelj Ante pok. Ivana, 36. Gudelj Ruza pok. Ivana,
37. Gudelj Mara pok. Ivana, 38. Gudelj Danica pok.
Ivana, 39. Gudelj Ana pok. Ivana, 40. Gudelj Mirko
pok. Ivana, 41. Gudelj Marko por. Nediljka, 42. Gudelj
Ivanka pok. Nediljka, 43. Gudelj Mila ud. Nediljka, 44.
Bakota Matija . Marijana rod. Gudelj, 45. Zec Cvita
#. Jozina rod. Gudelj, 46. Zarkovi¢ Iva 7. Marijanova
rod. Gudelj, 47. Gudelj Mijo pok. Mije, 48. Gudelj
Ante pok. Mije, 49. Sari¢ Mara 7. Mate 50. Pavici¢
Iva Ivana, 51. Gudelj Jure pok. Dobroslava, 52. Gudelj
Ante pok. Dobroslava, 53. Gudelj Ante pok. Jure, 54.
Gudelj Mijo pok. Jure, 55. Gudelj Augustin pok. Jure,
56. Trutin Stipan pok. Jure, 57. Su¢ur Cvita Stipanova,
58. Trutin Ruzica pok. Ante, 59. Trutin Anica ud. pok.
Ante, 60. Capin Mijo Matin, 61. Capin Mate pok.
Ivana, 62. Capin Mate pok. Ivana, 63. Capin Mijo
Matin, 64. Trutin Matija ud. Jure, 65. Trutin Marko
pok. Jure, 66. Trutin Ana pok. Jure, 67. Trutin Mate
pok. Mate, 68. Trutin Marijan pok. Mate, 69. Trutin
Marko pok. Ivana, 70. Trutin Ante pok. Marka, 71.
Trutin Danko pok. Marka, 72. Trutin Nedo sin pok.
Marka, 73. Celi¢ Mara 7. Andrije, 74. Trutin Danko
pok. Marka, 75. Vodanovi¢ Martin pok. Jure, 76.
Vodanovi¢ Vicko pok. Jure, 77. Vodanovi¢ Mara pok.
Jure, 78. Vodanovi¢ Milan pok. Jure, 79. Milas Mate
Pok. Mije, 80. Milas Petar pok. Mije, 81. Milas Petar

pok. Ivana, 82. Milas Luka pok. Ivana, 83. Milas Mara
pok. Mate rec. Puhalovi¢, 84. Milas Mara pok. Mate,
85. Milas Mate pok. Jure, 86. Milas Iva ud. pok. Mate,
87. Jakisi¢ Ruza z. Ivana, 88. Zovko Mara z. Marijana,
89. Milas Iva ud. Mate, 90. Milas Mara pok. Mate, 91.
Milas Ana pok. Mate, 92. Milas Petar pok. Stipana, 93.
Gudelj Ana ud. Marka, Zmijavci, 94. Milica Gudelj,
Silberburgstr. 26, Stuttgart, Njemacka, 95. Ivan Gudelj
pok. Marka, Zukerleweg 32, Stuttgart, Njemacka, 96.
Mate Gudelj pok. Marka, Zrinsko Frankopanska 49,
Split, 97. Josip Gudelj pok. Marka, Strosorge st. 20,
Stuttgart, Njemacka, 98. Zeljko Gudelj, Ulica Luke
Boti¢a 18, 21210 Solin, 99. Nediljko Gudelj, Put sv.
Izidora 87, 21000 Split i 100. Ivica Gudelj, Ulica Vlade
Gotovca 10, 10370 Dugo selo, tuZenicima od 2. do 93.
odsutnima i nepoznata boravista postavljen privreme-
ni zastupnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, na
temelju ¢l. 84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, posto je tuZenicima
boraviste nepoznato a isti nemaju opunomocenika,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-1293/2024 od 31. 1. 2025.) (314)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-721/2024 u tijeku parni¢ni
postupak po tuzbi tuzitelja Dinka Loze iz Splita,
Krbavska 1, kojeg zastupa opunomocenik Tomislav
Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, protiv tuZenika: 1. Petra
Loze iz Koprivnice, Trg kralja Tomislava 5, 2. Stipana
Loze pok. Ivana, 3. Jozipa Loze pok. Ivana, 4. Petra
Loze pok. Jure - Joze, 5. Anice Lozo ud. pok. Mije, 6.
Mate Loze pok. Mije, 7. Andje Lozo pok. Mije, 8. Ive
Bilopavlovi¢ z. Mate, 9. Mare Grabovac z. Stipe, 10.
Ane Lozo ud. Mije, 11. Ive Bilopavlovi¢ z. Mate, 12.
Mare Grabovac . Stipe, 13. Andje Simi¢ z. Ante, 14.
Mile Buljan z. Ante, 15. Radoslava Loze pok. Mate, 16.
Joze Loze pok. Mate, 17. Trpimira Loze pok. Mate, 18.
Zvonka Loze pok. Mate, 19. Ante Loze Mijinog, 20.
Josipa Loze Mijinog, 21. Mare Budimir Z. Mate, 22.
Stipana Loze pok. Ivana, 23. Joze Loze pok. Ivana, 24.
Stipana Loze pok. Ivana, 25. Jozipa Loze pok. Ivana,
26. Anice Lozo ud. pok. Mije, 27. Mate Loze pok.
Mije, 28. Andje Lozo pok. Mije, 29. Ive Bilopavlovi¢
Z. Mate, 30. Mare Grabovac Z. Stipe, 31. Matije Lozo
ud. Jure, 32. Ane Lozo ud. Mije, 33. Ive Bilopavlovi¢
7. Mate, 34. mare Grabovac %. Stipe, 35. Ande Simi¢
z. Ante, 36. Mile Buljan z. Ante, 37. Radoslava Loze
pok. Mate, 38. Joze Loze pok. Mate, 39. Trpimira Loze
pok. Mate, 40. Zvonka Loze pok. Mate, 41. Ante Loze
sina Mije, 42. Josipa Loze sina Mije i 43. Mije Loze
pok. Ante te da su onim tuZenicima ad) 2 - ad) 43,
zbog Cinjenice $to su odsutni i nepoznatih boravista,
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Perku-
$ica, odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Zvo-
nimir Perkusi¢ zastupat navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-721/2024 od 31. 1. 2025.) (315)

OPCII\{SKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Anita Salov, Mira Matijag, protiv tuzenika 1. Stipan
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Radi¢, 2. Rozarijo Vukman, 3. Ljubica Greguri¢, 4.
Natalija Ana Huss, 5. Sophia Jung, 6. Leon Tonkla
Greguri¢, 7. Jelena Duri¢, 8. Ivana Susnjara, 9. Vojko
Matijas, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je 8. sijecnja 2025. g. privremenu zastupnicu
Sonju Hajek, odvjetnicu iz Trogira, na temelju ¢l.
84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni 3. Ljubica
Greguri¢, 5.Jung Sophia, 7. Puri¢ Jelena, odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljena
privremena zastupnica zastupat ¢e Ljubicu Greguri¢,
Jung Sophiu i Duri¢ Jelenu, u postupku sve dok se
isti ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-1025/2024-17 od 9. I. 2025.) (316)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Marini Lovri¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Marjo Cizmi¢, Put Orica 26b, 21000 Split,
kojeg zastupa opunomocenica Jelka Sili¢; Alena Iliev,
Put Brda 13, 21000 Split, kojeg zastupa opunomoce-
nica Jelka Sili¢, protiv tuzenika Josip Bozikovi¢ kojeg
zastupa opunomocenik Ivan Moci¢; Mladenka Melvan,
Jurja Planéi¢a 12, 21000 Split; Polikseni Ligutic, Ca-
kovecka 1, 10000 Zagreb; Ranko Liguti¢, Lovretska
19, 21000 Split; Zdravka Curkovi¢, Jurja Planti¢a
12, 21000 Split; Vlado Culi¢, Grljevacka 85, 21311
Podstrana; Tomislav Jadrijevi¢, J. Petri¢a 6, 21000
Split; Radoslav Jadrijevi¢, Trg Hrv. bratske zajednice
1, 21000 Split; Ljubomir Jadrijevi¢, Viska 16, 21000
Split; Mirko Jadrijevi¢, Put Trstenika 16, 21000 Split;
Boris Blazevi¢, Mornarska 59, 21311 Stobre¢; Fabjan
Blazevi¢, Mornarska 63a, 21311 Stobreé; Ivo Blazevié,
Mornarska 63, 21311 Stobre¢; Vinka Pavicevi¢, Borisa
Papandopula 2, 21000 Split; Sonja Vuki¢, Pujanke 26,
21000 Split; Mirjana Bobanac, Jurja Sizgorica 6, 21000
Split; Ira Ljubeti¢, Dubrovacka 45, 21000 Split; Nidija
Mise, Licka 3, 21000 Split; Lozei Capotorto Ira, Via
Dello Scoglio 2, Trst; Cristian Copotorto, Via Solferino
28, Trst; Vinko Milardovi¢, Poljicka Cesta 20a, 21000
Split; Marina Kuzmani¢, Kranjéevi¢eva 18, 21000 Split;
Ivana Milardovi¢, Omiska 23, 21000 Split; Jozefina
Bozikovi¢, Sv. Martina 113, 21311 Podstrana; Mira
Vidovi¢, Sinjska 1, 21000 Split; Tatjana Para¢, Vrlicka
43, 21000 Split; Silvana Mari¢, Sarajevska 40, 21000
Split; Iris Andeli¢, Obala kralja Tomislava 17, 21212
Kastel Sucurac, radi stvarnopravog vlasnistva, objav-
ljuje da je u ovom parni¢nom postupku sud tuzenici
pod 22) Marini Kuzmani¢, odsutnoj i nepoznata
boravista, postavio privremenog zastupnika Ivana
Mociéa, odvjetnika iz Splita, Ulica Domovinskog
rata 24A, jer je boraviste tuZenice pod 22) Marine
Kuzmani¢ nepoznato, a ista nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve
temeljem odredbe cl. 84. st. 1. i st. 2. t.5. Zakona
o parni¢nom postupku. Privremeni zastupnik ima
u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika, a zastupat ¢e tuZenika u navedenom
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad (prije Centar za socijalnu skrb) ne
obavijesti sud da je postavio istom skrbnika.

(Broj: P-2340/2021-128 od 27. 1. 2025.) (317)



