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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Objave ..................................................... 1
Nadmetanja ............................................ 5
Natječaji za radna mjesta ...................... 6
Likvidacije .............................................. 70
Komore ................................................... 71
Mali oglasnik ......................................... 73
Sudski oglasi .......................................... 75

OBJAVE
� (45)
VLASNIČKA STRUKTURA
Tvrtka: Jadranska radijska mreža d.o.o. – 
NAUTIC RADIO
OIB tvrtke: 54793846290
Odgovorna osoba: Ankica Arbutina, mag. oec.
Sjedište: Put Batude 2, 21485 Komiža
Telefon: (021) 713-400; telefaks: (021) 713-
195; e-mail: nauticradio@gmail.com
Naziv medija: Nautic Radio
Vrsta medija: elektronički medij
Struktura vlasništva: Beti Bijelić, Donje Pre-
križje 45, 10000 Zagreb – 100 % udjela.

Jadranska radijska mreža d.o.o. 
NAUTIC RADIO

� (46)

VLASNIČKA STRUKTURA
Tvrtka: Jadranska radijska mreža d.o.o. – 
RADIO RITAM PJ Šibenik

OIB tvrtke: 54793846290
Odgovorna osoba: Ankica Arbutina, mag. oec.
Sjedište: Stjepana Radića 24, 22000 Šibenik
Telefon: (022) 212-852; telefaks: (022) 212- 
858; e-mail: tajnica@radioritam.hr
Naziv medija: Radio Ritam
Vrsta medija: elektronički medij
Struktura vlasništva: Beti Bijelić, Donje Pre-
križje 45, 10000 Zagreb – 100 % udjela.

Jadranska radijska mreža d.o.o. 
RADIO RITAM PJ Šibenik

� (89)

VLASNIČKA STRUKTURA
Nova iznova d.o.o., Trg siječanjskih žrtava 8, 
10000 Zagreb, OIB: 76456186022, MB: 
03643379, u 100 % vlasništvu Nova iznova 
d.o.o.

Nova iznova d.o.o. 
Zagreb

� (101)
Radio Baranja d.o.o. za radijsku djelatnost, 
Trg slobode 32/III, Beli Manastir, OIB: 
49062762331 objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Grad Beli Manastir, P, 39912056947, Kralja 
Tomislava 53, 31300 Beli Manastir – 25 % 
udjela
2. Vlasta Šeremešić-Pejić, F, Osječka 32, 31302 
Kneževo – 5 % udjela
3. Mario Fuis, F, Ulica tuja 2b, 31000 Osijek 
– 15 % udjela
4. Zlata Maršić, F, Alojzija Stepinca 13, 31300 
Beli Manastir – 5 % udjela

5. Dario Jagarinec, F, Prolaz Matice hrvatske 1, 
31000 Osijek – 5 % udjela
6. Siniša Frank, F, Sunčana 57, 31300 Beli 
Manastir – 5 % udjela
7. Zdenko Lozančić, F, Kralja Tomislava 22, 
31300 Beli Manastir – 5 % udjela
8. Robert Repić, F, Sv. Ivana Krstitelja 3, 31326 
Darda – 10 % udjela
9. Vlado Omazić, F, Koprivnička 37, 31000 
Osijek – 5 % udjela
10. Luka Marjanović, F, Sjenjak 81, 31000 
Osijek, ovlaštenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 %
11. Mlt. Petar Marjanović, F, Sjenjak 23, 31000 
Osijek, ovlaštenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 %
12. Mlt. Ian Marjanović, F, Sjenjak 23, 31000 
Osijek, ovlaštenik u 1/3 dijela na udjelu od 5 %
13. Saša Alilović, F, Ante Starčevića 21, 31326 
Darda – 5 % udjela
14. Tatjana Štimac, F, Sv. L. B. Mandića 290, 
31000 Osijek – 5 % udjela
15. Tin Maršić, F, Ivanićgradska 59A, 10000 
Zagreb – 5 % udjela.

 Radio Baranja d.o.o. 
Beli Manastir

� (103)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o 
medijima (NN br. 59/04.), Hrvatski radio 
Vukovar d.o.o., Dr. Franje Tuđmana 13, 32000 
Vukovar, OIB: 97683222809, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Ime i prezime: Grad Vukovar
Adresa: Dr. Franje Tuđmana 1
OIB: 50041264710
Vlasnički udjeli: 100 %.

Hrvatski radio Vukovar d.o.o.



STRANICA 2 – BROJ 28	 SRIJEDA, 19. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

gama Republike Hrvatske (Narodne novine 
br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 
158/23 i 14/24)
– da punoljetni učenici ispunjavaju opće uv-
jete za prijam u Oružane snage Republike 
Hrvatske propisane člancima 34. i 35. Zako-
na o službi u Oružanim snagama Republike 
Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24).
Nakon podnošenja prijave, po pozivu Mini-
starstva obrane, učenici koji ispunjavaju uvjete 
iz javnog poziva upućuju se na zdravstvene 
preglede u Zavod za zrakoplovnu medicinu 
Zagreb ili u Zavod za pomorsku medicinu 
Split te na provjeru tjelesne spremnosti u 
skladu s odredbama Pravilnika o utvrđivanju 
zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih 
uvjeta za prijam u službu u Oružane snage 
Republike Hrvatske (Narodne novine br. 37/24 
i 84/24) propisanim za način i kriterije pro-
vedbe zdravstvenih pregleda kandidata za onu 
kategoriju vojnog osoblja za koju se prijavljuju.
Kandidati/kinje trebaju priložiti:
– ispunjeni prijavni obrazac i izjavu o iskazu 
interesa za mjesto službe
– preslik osobne iskaznice ili domovnice i 
rodnog lista
– preslik svjedodžbe kojom se dokazuje 
opći uspjeh najmanji 3.00 u školskoj godini 
koja prethodi godini za koju se dodjeljuju 
stipendije
– dokument kojim se dokazuje upis u razred 
za koji se dodjeljuju stipendije
– potvrdu o prebivalištu
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
Nakon zaprimanja prijave ministarstvo obrane 
pozvat će zainteresirane kandidate/kinje – 
učenike srednjih škola na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kategoriju osoblja za 
koju se prijavljuju.
Kandidati/kinje – učenici koji će zadovo-
ljiti kriterije odabirnog postupka moći će 
s Ministarstvom obrane potpisati ugovor o 
stipendiranju, na temelju kojeg će primati 
stipendiju tijekom srednjoškolskog obrazo-
vanja. Nakon završetka redovitog srednjoš-
kolskog obrazovanja, na temelju ugovora o 
stipendiranju, primaju se u službu u Oružane 
snage Republike Hrvatske prema propisanoj 
proceduri.
Informacije u vezi s javnim pozivom kan-
didati/kinje mogu dobiti u Središnjici za 
upravljanje osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 
01/3784-814).

sto službe: Benkovac, Knin, Orebić, Petrinja, 
Pula, Slunj)
– do 70 stipendija učenicima drugih i trećih 
razreda, vozač motornog vozila za upravljanje 
m/v C kategorije (mjesto službe: Benkovac, 
Bjelovar, Gospić, Karlovac, Knin, Petrinja, 
Sinj, Varaždin, Velika Gorica, Zemunik Donji)
3. učenicima četverogodišnjih srednjih škola:
– do 100 stipendija učenicima drugih, trećih 
i četvrtih razreda tehničkog usmjerenja i gi-
mnazija (mjesto službe: Benkovac, Bjelovar, 
Gospić, Karlovac, Knin, Orebić, Petrinja, 
Pula, Slunj, Varaždin, Velika Gorica, Zemu-
nik Donji)
4. učenicima petogodišnjih srednjih medi-
cinskih škola:
– do 4 stipendije učenicima trećih i četvrtih 
razreda, medicinska sestra/tehničar (mjesto 
službe: Zagreb).
U skladu s odredbama Pravilnika o načinu i 
uvjetima sklapanja ugovora o kadetskoj službi 
i ugovora o stipendiranju (Narodne novine br. 
50/23 i 55/24), Ministarstvo obrane osigurava 
mjesečnu stipendiju za vojne stipendiste – 
učenike u sljedećim iznosima:
2. razred srednje škole – 100,00 eura
3. razred srednje škole – 120,00 eura
4. i 5. razred srednje škole – 150,00 eura.
Kandidati/kinje – učenici srednjih škola mogu 
se prijaviti za dodjelu stipendije tijekom sred-
njoškolskog obrazovanja putem prijavnog 
obrasca za stipendiranje učenika srednjih 
škola (Prilog 1.). Uz prijavni obrazac kandidati 
trebaju ispuniti izjavu o iskazu interesa za 
mjesto službe vojnika/mornara u Oružanim 
snagama Republike Hrvatske (Prilog 2.).
Prijavu za dodjelu stipendija podnose puno-
ljetni učenici osobno, a za maloljetne učenike 
roditelj/skrbnik.
Rok za podnošenje prijava je 30. rujna 2025.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku na adresu: Središnjica za upravljanje 
osobljem, Ilica 256b, Zagreb.
UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI KAN-
DIDATI/KINJE
– državljanstvo Republike Hrvatske
– prijavljeno prebivalište u Republici Hrvat-
skoj neprekidno najmanje jednu godinu do 
dana objave javnog poziva
– redoviti učenik srednjih škola za koje je 
Ministarstvo obrane objavilo javni poziv
– opći uspjeh najmanji 3,00 u školskoj godini 
koja prethodi godini za koju se dodjeljuju 
stipendije
– da nije korisnik stipendije u svrhu zapo-
slenja kod drugog poslodavca
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. pod-
stavku 2. Zakona o službi u Oružanim sna-

� (104)
Sukladno stavku 5. čl. 32. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13.) objavljuje se 

VLASNIČKA STRUKTURA
za RADIO OTOK KRK d.o.o. za telekomuni-
kacije, Kras 112A, 51514 Kras.
Grad Krk 10,82 %; Općina Baška 10,82 %; Op-
ćina Dobrinj 5,94 %; Općina Vrbnik 10,82 %; 
Marina Punat d.o.o. 18,38 %; Građevinarstvo i 
proizvodnja Krk d.d. 10,82 %; Općina Malin-
ska-Dubašnica 8,11 %; Općina Omišalj 5,4  %; 
Općina Punat 5,4 %; Vrbnico d.o.o. 2,69 %; 
G.P.P. Mikić d.o.o. 5,4 %; Tiha d.o.o. 5,4 %
Ukupno zbroj udjela: 100 %

Radio Otok Krk d.o.o. 
za telekomunikacije

Klasa: 604-01/24-01/9
Urbroj: 512M2-01-02-25-5 od 11. II. 2025.
� (106)
Na temelju točke XI. Odluke ministra obrane 
o kriterijima za dodjelu stipendija vojnim 
stipendistima (klasa: 023-03/23-03/1, urbroj: 
512-01-23-773 od 28. srpnja 2023. i klasa: 
023-03/24-03/1, urbroj: 512-01-24-618 od 20. 
prosinca 2024.), Ministarstvo obrane raspisuje

JAVNI POZIV
za dodjelu stipendija redovitim učenicima 
srednjih škola.
U školskoj godini 2025./2026. Ministarstvo 
obrane dodijelit će do 500 stipendija redovitim 
učenicima srednjih škola za mjesta vojnika/
mornara u Oružanim snagama Republike 
Hrvatske:
1. učenicima srednjih škola za zanimanje 
zrakoplovni tehničar:
– do 16 stipendija učenicima trećih razreda 
Zrakoplovne tehničke škole Rudolfa Perešina, 
Velika Gorica i Tehničke škole Zadar (mjesto 
službe: Velika Gorica ili Zemunik Donji)
2. učenicima trogodišnjih srednjih strukov-
nih škola:
– do 245 stipendija učenicima drugih i trećih 
razreda svih usmjerenja (mjesto službe: Gos-
pić, Karlovac, Knin, Petrinja, Sinj, Varaždin)
– do 30 stipendija učenicima drugih i trećih 
razreda kemijskog usmjerenja (mjesto službe: 
Knin, Velika Gorica)
– do 25 stipendija učenicima drugih i trećih 
razreda strojarskog usmjerenja (mjesto službe: 
Benkovac, Bjelovar, Gospić, Karlovac, Knin, 
Petrinja, Sinj, Slunj, Varaždin, Velika Gorica, 
Zemunik Donji)
– do 10 stipendija učenicima drugih i trećih 
razreda elektrotehničkog usmjerenja (mje-
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Prilog 2.
IZJAVA

ISKAZ INTERESA ZA MJESTO SLUŽBE VOJNIKA/MORNARA U 
ORUŽANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

_______________________________
(Ime i prezime učenika/ce)

Datum rođenja:_____________________
OIB: 

Ime i prezime zakonskog zastupnika: ___________________________
(roditelj / skrbnik)

Ako želite prvi raspored u Oružanim snagama Republike Hrvatske 
imati u određenom mjestu službe u skladu s odredbama iz Javnog 
poziva, u tablicu je potrebno osim odabranog mjesta službe unijeti 
razinu prioriteta rednim brojevima od 1. (jedan) do maksimalno 5. 
(pet) prioriteta.

Mjesto službe Prioritet
Gospić
Karlovac
Knin
Petrinja
Sinj
Varaždin
Velika Gorica
Benkovac
Bjelovar
Slunj
Zemunik Donji 
Orebić
Pula
Slunj

Ova izjava daje se kao prilog pri ispunjavanju prijavnog obrasca za 
stipendiranje učenika srednjih škola i ne može se upotrijebiti u druge 
svrhe.

____________________________
Potpis učenika/ce ili roditelja/skrbnika

U __________, ______2025.
Napomena:
Nepotpisana izjava neće se razmatrati.
Za maloljetne kandidate izjavu ispunjava i potpisuje zakonski zastu-
pnik kandidata.

Ministarstvo obrane

Klasa: 604-01/24-01/9
Urbroj: 512M2/01-02-25-6 od 11. II. 2025.� (107)
Na temelju točke XI. Odluke ministra obrane o kriterijima za dodje-
lu stipendija vojnim stipendistima (klasa: 023-03/23-03/1, urbroj: 
512-01-23-773 od 28. srpnja 2023. i klasa: 023-03/24-03/1, urbroj: 
512-01-24-618 od 20. prosinca 2024.), Ministarstvo obrane raspisuje

JAVNI POZIV
za dodjelu stipendija redovitim studentima iz područja informa-
cijsko-komunikacijskih tehnologija.

Prilog 1.
PRIJAVNI OBRAZAC ZA STIPENDIRANJE UČENIKA 

SREDNJIH ŠKOLA ŠKOLSKA GODINA 2025./2026.

OBVEZNA DOKUMENTACIJA KOJA SE DOSTAVLJA UZ PRIJAVU
1. ispunjeni Prijavni obrazac
2. preslika osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista učenika/ce
3. dokument kojim se dokazuje upis u srednju školu u školskoj godini 
2025./2026. (dokumentom se potvrđuje status redovitog učenika i 
status učenika vezano za neponavljanje razreda)
4. preslik svjedodžbe prethodnog razreda srednje škole
5. potvrda o prebivalištu
6. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
DOKUMENTACIJA ZA DODATNE BODOVE
– dostavlja se po potrebi, na traženje Ministarstva obrane:
1. preslik dokaza za roditelja/skrbnika o statusu hrvatskog branitelja ili 
sudionika iz Domovinskog rata, smrtno stradalog, nestalog hrvatskog 
branitelja ili drugostupanjskog rješenja o statusu hrvatskog ratnog 
vojnog invalida iz Domovinskog rata,
2. preslik dokaza o statusu vrhunskog sportaša.

Podnositelj prijave
____________________________
potpis učenika/ce i roditelja/skrbnika 

U_______,__2025.
Napomena:
Nepotpisana prijava kao niti prijava kojoj nisu priloženi zatraženi 
dokazi neće se razmatrati.
Za maloljetne kandidate prijavu ispunjava i potpisuje zakonski za-
stupnik kandidata.
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Kandidati/kinje prijavljuju se odnosno dostavljaju dokaze o ispunja-
vanju uvjeta u propisanom roku elektroničkim putem na e-adresu: 
prijam_dvs@morh.hr ili pismeno na adresu: Središnjica za upravljanje 
osobljem, Ilica 256b, Zagreb.
Nakon zaprimanja prijave, Ministarstvo obrane pozvat će zainteresirane 
kandidate/kinje na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje moraju zadovoljiti zdravstvene, 
psihičke, tjelesne i sigurnosne kriterije za kategoriju osoblja za koju 
se prijavljuju.
Kandidati/kinje koji će zadovoljiti kriterije odabirnog postupka moći 
će s Ministarstvom obrane potpisati ugovor o stipendiranju, na temelju 
kojeg će primati stipendiju tijekom akademskog obrazovanja. Nakon 
završetka redovitog akademskog obrazovanja, na temelju ugovora o 
stipendiranju, primaju se u službu u Oružane snage Republike Hrvatske 
prema propisanoj proceduri.
Informacije u vezi s javnim pozivom kandidati/kinje mogu dobiti u 
Središnjici za upravljanje osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814).

Prilog 1.
PRIJAVNI OBRAZAC ZA STIPENDIRANJE 

STUDENATA AKADEMSKA GODINA 2025./2026.

OBVEZNA DOKUMENTACIJA KOJA SE DOSTAVLJA UZ PRIJAVU
1. ispunjeni Prijavni obrazac
2. preslik osobne iskaznice ili domovnice studenta/ice
3. preslik svjedodžbe završnog razreda srednje škole (dokument se 
odnosi samo na studente prve godine studija)
4. dokument kojim se dokazuje upis u visoko učilište u akademskoj 
godini 2025./2026., odnosno na određenu godinu studija (dokumentom 

Stipendije se dodjeljuju redovitim studentima na sveučilišnim ili struč-
nim studijima akreditiranih u znanstvenim poljima elektrotehnika, 
računarstvo, informacijsko-komunikacijske znanosti i drugim srodnim 
studijima iz područja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u 
akademskoj godini 2025./2026., kako slijedi:
– do 10 stipendija studentima koji studij završavaju u 2026. godini
– do 10 stipendija studentima koji studij završavaju u 2027. godini
– do 10 stipendija studentima koji studij završavaju u 2028. godini
– do 10 stipendija studentima koji studij završavaju u 2029. godini.
U skladu s odredbama Pravilnika o načinu i uvjetima sklapanja ugovora 
o kadetskoj službi i ugovora o stipendiranju (Narodne novine br. 50/23 
i 55/24), Ministarstvo obrane osigurava mjesečnu stipendiju za vojne 
stipendiste – studente u sljedećim iznosima:
1. godina studija – 300,00 eura
2. godina studija – 400,00 eura
3. godina studija – 500,00 eura
4. godina studija – 600,00 eura
5. godina studija – 700,00 eura.
Kandidati/kinje se mogu prijaviti za dodjelu stipendije tijekom re-
dovitog sveučilišnog ili stručnog studija putem prijavnog obrasca za 
stipendiranje studenata (Prilog 1.).
Rok za podnošenje prijava je 31. listopada 2025.
UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI KANDIDATI/KINJE:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– prijavljeno prebivalište u Republici Hrvatskoj neprekidno najmanje 
jednu godinu do dana objave javnog poziva
– redoviti studenti sveučilišnih ili stručnih studija iz područja infor-
macijsko-komunikacijskih
– tehnologija koji su sve godine studija upisali redovito bez ponav-
ljanja godine
– opći uspjeh najmanje 3,00 u posljednjoj godini obrazovanja
– da nisu korisnici stipendije u svrhu zaposlenja kod drugog poslodavca
– da nisu pravomoćno osuđivani/e za kaznena djela navedena u članku 
35. stavku 1. podstavku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama Repu-
blike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18,125/19, 
155/23, 158/23 i 14/24).
Nakon podnošenja prijave, po pozivu Ministarstva obrane, kandidati/
kinje koji ispunjavaju uvjete iz javnog poziva upućuju se na zdravstve-
ne preglede u Zavod za zrakoplovnu medicinu Zagreb ili u Zavod za 
pomorsku medicinu Split te na provjeru tjelesne spremnosti u skladu s 
odredbama Pravilnika o utvrđivanju zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih 
i sigurnosnih uvjeta za prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine br. 37/24 i 84/24) propisanim za način i 
kriterije provedbe zdravstvenih pregleda kandidata za onu kategoriju 
vojnog osoblja za koju se prijavljuju.
Kandidati/kinje trebaju priložiti:
– ispunjeni prijavni obrazac za stipendiranje studenata
– preslik osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista
– dokaz o prosjeku ocjenu svih predmeta završnog razreda srednjoš-
kolskog obrazovanja za studente prve godine studija, a studenti viših 
godina studija dokaz o prosjeku ocjena svih ispita prethodno završene 
godine studija
– dokument kojim se dokazuje upis na sveučilišnim ili stručnim studi-
jima akreditiranih u znanstvenim poljima elektrotehnika, računarstvo, 
informacijsko-komunikacijske znanosti i drugim srodnim studijima 
iz područja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u akademskoj 
godini 2025./2026.
– potvrdu o prebivalištu
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
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transformacije, Projekt učinkovitog pravo-
suđa za bolje poslovno okruženje, Jedinica 
za provedbu projekta, Ulica grada Vukovara 
49, 10000 Zagreb, Hrvatska, tel.: ++385 (0)99 
4788-199, e-adresa: goranka.jurjevic@mpudt.
hr, internetska stranica: https://mpu.gov.hr/.

Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije

DRAŽBE
Urbroj: Ovr-9/2024-23 od 17. II. 2025.� (58)
Trgovački sud u Rijeci, na temelju odredbe 
čl. 879. st. 1. Pomorskog zakonika objavljuje

OGLAS
o prodaji putničkog broda Patria.
U ovršnom postupku ovrhovoditelja Erste & 
Steiermärkische Bank d.d., Rijeka, Jadran-
ski trg 3a, OIB: 23057039320, kojeg zastupa 
opunomoćenik Zvonimir Buterin, odvjetnik 
u Odvjetničkom društvu Buterin & partneri 
d.o.o. u Zagrebu, Masarykova 3, protiv ovr-
šenika Martina Obučine iz Malog Lošinja, 
Bukovica 6, kojeg zastupa opunomoćenik 
Luka Krković, odvjetnik u Rijeci, Janka Polić 
Kamova 8, radi namirenja novčane tražbine 
od 89.029,85 EUR, prodajom putničkog broda 
Patria, usmenom javnom dražbom, vrijed-
nost predmeta 120.000,00 EUR, određuje se 
ročište za prodaju za 18. ožujka 2025. u 10 
sati u prostorijama Trgovačkog suda u Rijeci, 
Zadarska 1 i 3., sudnica 1/I.
Vrijednost putničkog broda Patria, u vla-
sništvu ovršenika Martina Obučine iz Malog 
Lošinja, Bukovica 6, koji se nalazi u luci Mali 
Lošinj, iznosi 120.000,00 EUR (slovima: sto 
dvadeset tisuća eura) (čl. 867. st. 4. i 868. st. 
4. Pomorskog zakonika).
Najniža prihvatljiva ponuda iznosi 60.000,00 
EUR (slovima: šezdeset tisuća eura).
Osobe koje žele sudjelovati na usmenoj javnoj 
dražbi, moraju položiti jamčevinu u gotovom 
novcu u iznosu od 12.000,00 EUR (slovima: 
dvanaest tisuća eura) u korist depozita ovoga 
suda broj: HR5923900011300002703 BIC code 
banke: HPBZHR2X kod Hrvatske poštanske 
banke d.d. Zagreb i dokaz o uplati dostaviti 
ovome sudu prije početka dražbe, sudnica 1/I. 
(čl. 873. st. 2. Pomorskog zakonika).
Kod uplata iz inozemstva nalogodavatelj treba 
birati sljedeći način naplate naknade banke 
za učinjenu transakciju: – da cijeli trošak 
ide na teret nalogodavatelja (OUR); (u Swift 
poruci – oznaka 71A-OUR).
Od polaganja jamčevine oslobođeni su ovrho-
voditelj, založni vjerovnici, ovlaštenici osobnih 
služnosti koje prestaju prodajom ako njihove 
tražbine dostižu svotu jamčevine i ako bi se s 

nove pravosudne zgrade u Varaždinu. Za ovaj 
ugovor Zajmoprimac će obrađivati plaćanja 
korištenjem metode izravne isplate, kao što  
je definirano u dokumentu Svjetske banke 
»Smjernice o isplati sredstava za financiranje 
investicijskih projekata« (eng. Disbursement 
Guidelines for Investment Project Financing).
2. Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije RH poziva prihvatljive po-
nuditelje da dostave zapečaćene ponude za 
nabavu radova rekonstrukcije i energetske 
obnove pravosudne zgrade u Varaždinu. Mje-
sto izvođenja radova je pravosudna zgrada 
u Varaždinu, Ulica braće Radić 2, 42000 
Varaždin. Namjeravani datum završetka za 
sve radove je osamnaest (18) mjeseci od da-
tuma početka radova. Radovi se sastoje od 
građevinskih, obrtničkih radova, strojarskih 
radova i elektrotehničkih radova. Procijenjena 
vrijednost svih predviđenih radova iznosi cca 
26,6 milijuna eura s PDV-om. 
3. Nadmetanje se provodi kao domaći otvoreni 
postupak nadmetanja korištenjem Poziva na 
dostavu ponuda (PDP), kao što je to navedeno 
u »Propisima o nabavi za Zajmoprimce IPF-
a« Svjetske banke srpanj 2016., revidirano 
studeni 2017. godine i kolovoz 2018. godine 
(»Propisi o nabavi«) te je otvoreno za sve 
prihvatljive ponuditelje, kao što je navedeno 
u Propisima o nabavi.
4. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu 
dobiti dodatne informacije od Jedinice za 
provedbu projekta i pregledati dokumentaciju 
o nabavi tijekom uredovnog vremena od 10 
do 15 sati na navedenoj adresi.
5. Zainteresirani ponuditelji mogu preuzeti 
dokumentaciju o nabavi na hrvatskom jezi-
ku, dostavom pisanog zahtjeva na e-adresi: 
goranka.jurjevic@mpudt.hr. Dokument sa 
zainteresiranim ponuditeljima dostavlja is-
ključivo elektroničkom poštom.
6. Ponude se moraju dostaviti na adresu na-
vedenu na kraju oglasa ili prije 3. travnja 
2025. u 11 sati. Elektroničko nadmetanje nije 
dopušteno. Zakašnjele ponude su neprihvat-
ljive. Ponude se javno otvaraju u prisutnosti 
imenovanih predstavnika ponuditelja i svakog 
tko odluči biti prisutan na navedenoj adresi 
3. travnja 2025. u 11 sati.
7. Sve ponude trebaju imati popratno Jamstvo 
za ozbiljnost ponude, u iznosu od 260.000,00 
eura.
8. Skreće se pozornost na Propise o nabavi 
koji zahtijevaju od Zajmoprimca da otkrije 
informacije o stvarnom vlasništvu uspješnog 
ponuditelja, kao dio Obavijesti o dodjeli ugo-
vora, koristeći obrazac otkrivanja informacija 
o stvarnom vlasništvu kako je uključeno u 
dokumentaciju za nadmetanje.
9. Adresa koja se navodi u gornjem tekstu je: 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 

se potvrđuje status redovitog studenta i status 
studenta vezano uz neponavljanje godine)
5. ispis ocjena prethodne godine studija (do-
kument se odnosi samo na studente viših 
godina studija)
6. potvrda o prebivalištu.
DOKUMENTACIJA ZA DODATNE BODOVE
– dostavlja se po potrebi, na traženje Mini-
starstva obrane:
1. preslik dokaza za roditelja/skrbnika o sta-
tusu hrvatskog branitelja ili sudionika iz 2. 
Domovinskog rata, smrtno stradalog, nesta-
log hrvatskog branitelja ili drugostupanjskog 
rješenje o statusu hrvatskog ratnog vojnog 
invalida iz Domovinskog rata
2. preslik dokaza o statusu vrhunskog spor-
taša.

Podnositelj prijave
____________________________

potpis studenta/ice
U________________, ____________2025.
Napomena:
Nepotpisana prijava kao niti prijava kojoj nisu 
priloženi zatraženi dokazi neće se razmatrati.

Ministarstvo obrane

NADMETANJA
Klasa: 910-02/19-01/100002
Urbroj: 514-13/02-25-335 od 13. II. 2025.
� (56)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt učinkovitog 
pravosuđa za bolje poslovno okruženje (NN 
MU br.: 3/2020), Jedinica za provedbu pro-
jekta objavljuje

POZIV NA DOSTAVU PONUDA 
(Radovi) (nadmetanje s jednom omotnicom)
Država: Republika Hrvatska
Naziv projekta: Projekt učinkovitog pravosuđa 
za bolje poslovno okruženje
Naziv ugovora: nabava radova rekonstruk-
cije i energetske obnove pravosudne zgrade 
u Varaždinu 
Zajam br.: HR-9057
Br.  PDP-a:  No.:  JUST-B/2.3/CW/OP-
2/2020/033
Objavljeno: veljača 2025.
1. Republika Hrvatska je zaprimila financi-
ranje Svjetske banke kako bi se pokrio tro-
šak Projekta učinkovitog pravosuđa za bolje 
poslovno okruženje, te namjerava iskoristiti 
dio sredstava za plaćanja u okviru ugovora za 
nabavu radova rekonstrukcije i energetske ob-
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rada« pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i na službenoj internetskoj stranici Općine 
Garčin www.opcina-garcin.hr.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te na 
službenoj internetskoj stranici Općine Garčin 
www.opcina-garcin.hr.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Garčin

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2158-101-01-25-1 od 10. II. 2025.
� (868)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23,156/23), 
članka 24. Temeljni kolektivni ugovor za zapo-
slenike u javnim službama (NN br. 29/2024), 
članka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18), 
članka 26. Statuta Centra za pružanje uslu-
ga u zajednici Klasje Osijek te Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i 
socijalne politike: klasa: 100-01/24-02/427, 
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 19. 6. 2024., 
klasa:100-01/24-02/581, urbroj: 524-08-01-
02/5-24-2 od 28. 8. 2024., klasa: 100-01/24-
02/919, urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 23. 
12. 2024., klasa: 100-01/25-02/36, urbroj: 
524-08-01-02/5-25-2 od 15. 1. 2025., klasa: 
100-01/25-02/70, urbroj: 524-08-01-02/3-25-2 
od 27. 1. 2025., ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij logopedije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je 
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– radno iskustvo: jedna godina rada
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad šest mjeseci.

članka 43. Statuta Općine Garčin (Službeno 
glasilo Općine Garčin broj 4/21 i 3/24), na-
čelnik Općine Garčin donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
pročelnika Upravnog odjela za financijske, 
gospodarske i komunalne poslove Općine 
Garčin.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Općinu Garčin, u 
Upravni odjel za financijske, gospodarske i 
komunalne poslove na radno mjesto pročel-
nika, klasa: 112-01/24-01/06, urbroj: 2178-
6-02-24-1 od 27. studenoga 2024. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 137 
dana 29. studenoga 2024. godine te u »Burzi 
rada« pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i na službenoj internetskoj stranici Općine 
Garčin www.opcina-garcin.hr.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te na 
službenoj internetskoj stranici Općine Garčin 
www.opcina-garcin.hr.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Garčin

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2178-6-02-25-1 od 4. II. 2025.�(752)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i 
članka 43. Statuta Općine Garčin (Službeno 
glasilo Općine Garčin broj 4/21 i 3/24), na-
čelnik Općine Garčin donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
pročelnika Upravnog odjela za financijske, 
gospodarske i komunalne poslove Općine 
Garčin.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Općinu Garčin, u 
Upravni odjel za financijske, gospodarske i 
komunalne poslove na radno mjesto pročel-
nika, klasa: 112-01/24-01/06, urbroj: 2178-
6-02-24-1 od 27. studenoga 2024. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 137 
dana 29. studenoga 2024. godine te u »Burzi 

obzirom na njihov red prvenstva i utvrđenu 
vrijednost broda ta svota mogla namiriti iz 
cijene ostvarene prodajom, Republika Hrvat-
ska, jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave i njihova tijela (čl. 873. st. 4. i st. 
5. Pomorskog zakonika).
Putnički brod Patria nalazi se trenutno na 
vezu u luci Mali Lošinj, na gatu pristaništa 
Velopin (nekadašnja vojna baza), izvan lučkog 
područja.
Uvjeti prodaje putničkog broda Patria i isprave 
koje se odnose na motorni brod mogu se 
razgledati kod ovoga suda svakog ponedjeljka 
i utorka od 13 do 14 sati.
Pozivaju se založni vjerovnici čija prava nisu 
upisana u upisnik brodova da najkasnije na 
ročištu za prodaju prijave svoje tražbine, uz 
upozorenje da će se njihova prava u postupku 
uzeti u obzir samo ako proizlaze iz ovršnih 
isprava.
Pozivaju se sve osobe koje na putničkom 
brodu Patria imaju kakvo pravo zbog kojeg 
prodaja ne bi bila dopuštena, da svoje pravo 
prijave sudu najkasnije na ročištu za prodaju, 
prije početka usmene javne dražbe, jer se u 
suprotnom to pravo u pogledu putničkog 
broda Patria na štetu savjesnog kupca neće 
više moći ostvariti.
Osobi koja na putničkom brodu Patria ima 
takvo pravo ili teret, dostavljat će se obavijesti 
o daljnjem tijeku postupka samo ako boravi 
u Republici Hrvatskoj ili ako u Republici Hr-
vatskoj ima svog opunomoćenika, odnosno 
opunomoćenika za primanje pismena.
Pozivaju se vjerovnici koji na brodu imaju 
zalogom osigurane tražbine da se najkasnije 
pet dana prije ročišta za prodaju izjasne traže 
li da se njihove tražbine isplate u gotovom 
novcu ili pristaju da kupac preuzme dug, 
tako da se od duga oslobodi dotadašnji ovr-
šenik, a ako se u određenom roku ne izjasne, 
smatra se da traže da im se tražbine isplate 
u gotovom novcu.
Poziva se vjerovnik uknjižene kreditne ili 
kaucijske hipoteke da najkasnije prije početka 
prodaje prijavi iznose svojih tražbina iz prav-
nih odnosa osiguranim tim založnim pravima.

Trgovački sud u Rijeci

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2178-6-02-25-1 od 4. II. 2025.�(750)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i 
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Ostale informacije, opis poslova:
– rad s djecom bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se 
u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) uz prijavu na javni natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće 
testiranje, bit će objavljeni na internetskoj 
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se na adresu: 
Centar za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek, Ružina 32, 31000 Osijek, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Za zasnivanje radnog 
odnosa – (naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava) – ne otvarati«.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 238-33-115/25-04 od 12. II. 2025.
� (940)
Na temelju članka 32. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine br. 125/19, 144/22 i 155/23) 
i članka 28. stavka 8. točke 2. Statuta Javne va-

– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad dva mjeseca.
5. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2 – socijalni radnik – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad 
nadležne komore
– radno iskustvo: jedna godina rada
– ne postoji zapreka iz članka 261. st. 1 Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23 i 156/23)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu 
obvezani priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik domovnice
– preslik rodnoga lista
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu
– odobrenje za rad nadležne komore (za radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 3., 4., 5.)
– preslik vozačke dozvole
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na računalu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija.
Broj traženih radnika: 5.
Vrsta zaposlenja: na neodređeno.
Radno vrijeme: 40 sati tjedno.
Način rada: smjenski rad.
Smještaj: bez smještaja.
Naknada za prijevoz: u cijelosti.
Natječaj vrijedi: 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.

2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – predškolski odgajatelj – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– stručni radnik sa završenim specijalističkim 
diplomskim stručnim studijem ili preddi-
plomskim i/ili diplomskim stručnim studijem 
ili preddiplomskim i/ili diplomskim sveučiliš-
nim studijem odnosno integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveučilišnim studijem 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja ili 
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije ili 
fizioterapije ili integriranim preddiplomskim 
i diplomskim sveučilišnim učiteljskim studi-
jem ili studijem kojim je stečena viša stručna 
sprema iz navedenih područja u skladu s 
prijašnjim propisima
– radno iskustvo: jedna godina rada
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad tri mjeseca.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore
– radno iskustvo: jedna godina rada
– ne postoji zapreka iz članka 261. st. 1 Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23 i 156/23)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
4. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za 
rad nadležne komore
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad



STRANICA 8 – BROJ 28	 SRIJEDA, 19. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

h) kandidati starosti od 30 i više godina tre-
baju dostaviti potvrdu poslodavca ili ugo-
vor o radu ili rješenje o obavljanju poslova 
profesionalnog vatrogasca, iz kojih će biti 
vidljivo da su obavljali poslove profesionalnog 
vatrogasca i u kojem vremenskom periodu 
(izvornik ili preslika)
i) dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole)
j) za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine, 
potvrda o navedenome (izvornik ili preslik)
k) kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu, dokaze iz točke 
3. ovog natječaja (izvornik ili preslika).
5. Potvrdu da osoba nije osuđivana za ka-
znena djela propisana člankom 51. Zakona 
o vatrogastvu ovog natječaja pribavit će Jav-
na vatrogasna postrojba grada Zaprešića po 
službenoj dužnosti.
6. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
7. Komunikacija će se s kandidatima ostva-
rivati e-poštom i telefonom radi čega je po-
trebno u prijavi za natječaj navesti e-adresu 
i/ili broj telefona.
8. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest elektroničkom poštom.
9. Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
10. Radni odnos se zasniva na neodređeno 
vrijeme, uz uvjet probnog rada.
11. Osobe bez radnog iskustva, kao i osobe 
koje imaju manje od šest mjeseci iskustva na 
poslovima profesionalnog vatrogasca, primaju 
se u radni odnos u svojstvu pripravnika.
12. Prije odabira kandidata provjerat će se  
znanje, vještine i sposobnosti za poslove va-
trogasca.
13. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi 
provjeri fizičko-kondicijske sposobnosti i 
pisanom testiranju provjere znanja povukao 
svoju prijavu na ovaj javni natječaj i više se 
ne smatra kandidatom.
14. Prijave na natječaj zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta šalju se na adresu: Javna 
vatrogasna postrojba grada Zaprešića, Vatro-
gasno vijeće, Zelengaj 15, 10290 Zaprešić, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom: »natječaj – za 
vatrogasca – ne otvaraj«. u roku od 8 dana od 

odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije 
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatro-
gasca, a u skladu s člankom 51. stavkom 4. 
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.: 
125/19 i 144/22).
4. Uz pisanu prijavu na natječaj koja mora 
biti vlastoručno potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta, kandidati trebaju priložiti:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna 
knjižica – izvornik ili preslika)
c) dokaz o stručnoj spremi vatrogasnog smjera 
(izvornik ili preslik)
d) elektronički zapis podataka iz radnih odno-
sa (Hrvatski zavoda za mirovinsko osiguranje 
– izvornik ili preslik)
e) potvrdu/uvjerenje ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i 
psihičkoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (ne starije od 6 mjeseci)
f) uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pribavljeno od nadležnog suda ili sustavom 
e-Građani, koje ne smije biti starije od 15 dana 
od podnošenja prijave na natječaj
g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik – svjedodžbe, potvrde, tečaja i sl.)

trogasne postrojbe grada Zaprešića (Službene 
novine grada Zaprešića broj: 2/21) i Odluke 
Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe 
grada Zaprešića sa 36. sjednice održane 29. 
1. 2025. godine, Vatrogasno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos, na neodređeno 
vrijeme
– vatrogasac (m/ž) – 1 izvršitelja.
1. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
– mora imati hrvatsko državljanstvo,
– da je mlađa od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca,
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom 
okviru (HKO-u) odnosno stečenu kvalifikaciju 
vatrogasnog smjera,
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove, 
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– kandidat ne smije biti kažnjavan za ka-
znena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti (glava 
XXI.), kaznena djela protiv imovine (gla-
va XXIII.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXVIII.), a koja su propi-
sana Kaznenim zakonom (Narodne novine, 
br. 125/11., 144/12.,56/15., 61/15., 101/17., 
118/18. i 126/19),
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti, ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana 
Kaznenim zakonom (Narodne novine, br. 
110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 129/00., 
51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 
71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i 
143/12.),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.
2. U vezi kvalifikacije vatrogasnog smjera iz 
točke 1. podtočke 3. ovoga natječaja u obzir 
se uzima kvalifikacija stečena u obrazovnim 
ustanovama osnovanim u skladu sa Zakonom 
o vatrogastvu (Narodne novine, br. 106/99, 
117/01 i 36/02. – Odluka USRH, 96/03, 
139/04. – pročišćeni tekst, 174/04, 38/09 i 
80/10) i Zakona o vatrogastvu (Narodne no-
vine, br. 125/19, 114/22.).
3. Kandidat/kinja koji/a ima pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na javni na-
tječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u 
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Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisana izjava da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901- JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule-Pola www.pula.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula-Pola, Upravni odjel za financije, gospo-
darstvo i provedbu ITU mehanizma (Pula, 
Forum 2) najmanje pet dana prije održavanja 
provjere objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
te popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom  zapošljavanju objavljeni 
su na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanja u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

objave u Narodnim novinama. Na zadnjoj stra-
ni kuverte potrebno je navesti ime i prezime, 
te adresu pošiljatelja.
15. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba grada Zaprešića, kao voditelj obrade 
podataka, može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke isključivo u svrhu proved-
be natječajnog postupka, u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
16. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane 
od ponedjeljka do petka u vremenu od 8 do 
14 sati.
17. Kandidati će o rezultatima biti obavije-
šteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
18. Vatrogasno vijeće pridržava pravo ne 
izabrati ni jednog od prijavljenih kandidata 
i ima pravo poništiti natječaj.

Javna vatrogasna postaja 
grada Zaprešića

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2163-7-03-JD-25-1 od 12. II. 2025.
� (957)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za financije, gospodarstvo i provedbu ITU 
mehanizma Grada Pule-Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma 
Grada Pule-Pola, na radna mjesta:
1. referent za likvidaturu, obračun plaća i 
drugih primitaka – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
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preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje jedne godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. sa-
vjetnik radno mjesto broj 249., iz Pravilnika, 
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne što se dokazuje slijedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 

ge, Pododsjek za hrvatske branitelje i civilne 
stradalnike Domovinskog rata, 1 izvršitelj;
2. savjetnik, radno mjesto broj 249. iz Pravil-
nika u Odsjeku za hrvatske branitelje i udru-
ge, Pododsjek za udruge i besplatnu pravnu 
pomoć, mjesto rada Benkovac, 1 izvršitelj.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrđeno Pravilnikom i to:
1. za radno mjesto referent, radno mjesto 
broj 245. iz Pravilnika. iz Pravilnika: srednja 
stručna sprema upravne, ekonomske struke 
ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit;
2. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto 
broj 249. iz Pravilnika: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja društvenih zna-
nosti polje pravo, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te redni broj 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje.
Osobe koje se prijavljuju na više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. re-
ferent radno mjesto broj 245., iz Pravilnika, 
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik svjedodžbe,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis - u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 

stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-adresa), poziv za testiranje dostaviti će se 
i elektroničkim putem.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula-Pola, Upravni odjel za financije, gospo-
darstvo i provedbu ITU mehanizma, Forum 
2, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pule-Pola da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja, te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pule-Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula-Pola

Klasa: 112-02/25-02/1
Urbroj: 2198-21/1-25-2 od 10. II. 2025.
� (963)
Na temelju članka 4., 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 4/22, 6/24 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
u skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Zadarske županije u 2025. godini (Služ-
beni glasnik Zadarske županije broj 2/25), 
a Na temelju Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za prijam u službu u Upravni odjel 
za hrvatske branitelje, udruge, demografiju 
i socijalnu politiku klasa: 112-02/25-02/1 
urbroj: 2198-21/1-25-1 od 10. veljače 2025. 
godine), pročelnik Upravnog odjela za hrvat-
ske branitelje, udruge, demografiju i socijalnu 
politiku, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za hrvatske 
branitelje, udruge, demografiju i socijalnu 
politiku, na neodređeno vrijeme uz obvezan 
probni rad od 3 mjeseca, na radna mjesta:
1. referent, radno mjesto broj 245. iz Pravil-
nika u Odsjeku za hrvatske branitelje i udru-
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom javnom 
natječaju koji imaju rodno značenje, bez ob-
zira jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i podaci 
o plaći svih radnih mjesta koja se popunjavaju 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu u Upravni odjel za hrvatske 
branitelje, udruge, demografiju i socijalnu 
politiku (navesti redni broj i naziv radnog 
mjesta) – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ukoliko kandidat ima položen držav-
ni ispit/odnosno ako kandidat ima položen 
pravosudni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
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Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901- JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule-Pola www.pula.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule-Pola, Upravni odjel za kulturu (Pula, 
Forum 2) najmanje pet dana prije održava-
nja provjere objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te popis šifri kandidata koji imaju 
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u 
prijavi na javni natječaj navedu elektroničku 
adresu (e-mail), poziv za testiranje dostaviti 
će se i elektroničkim putem.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula-Pola, Upravni odjel za za kulturu, Forum 
2, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli-Pola da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja, te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada PulaPola.

davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisana izjava da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2163-7-02-JD-25-1 od 12. II. 2025.
� (964)
 Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), Pročelnica Upravnog odjela za 
kulturu Grada Pule-Pole objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za kulturu 
Grada Pule-Pole, na radna mjesta:
– referent I za gradsku Zbirku umjetnina 
i gradske manifestacije – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema umjetničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati mogu se kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
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Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natječaja. Javni natječaj se objavljuje 
u Narodnim novinama i na mrežnim strani-
cama Gradske knjižnice Ivanić-Grad.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se osobno ili poštom 
preporučeno na adresu: Grad Ivanić-Grad, 
Park hrvatskih branitelja 1, 10310 Ivanić-Grad, 
s naznakom »Javni natječaj za ravnatelja Grad-
ske knjižnice Ivanić-Grad – ne otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Ivanić-Grad

Klasa: 112-02/25-02/3
Urbroj: 2198-07/1-25-2 od 12. II. 2025.
� (967)
Na temelju članka 4., 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 4/22, 6/24 – u daljnjem tekstu: Pravil-
nik), u skladu s Planom prijma u službu u 
upravna tijela Zadarske županije u 2025. 
godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 2/25), a na temelju Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, zaštitu okoliša 
i komunalne poslove (klasa:112-02/25-02/3 
urbroj: 2198-07/1-25-1 od 12. veljače 2025. 
godine), pročelnik Upravnog odjela za pro-
storno uređenje, zaštitu okoliša i komunalne 
poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, zaštitu okoliša i komunalne 
poslove, Odsjek za provedbu dokumenata 
prostornog uređenja i gradnje i ozakonjenje 
zgrada – Obrovac, na radno mjesto
– voditelj odsjeka, radno mjesto broj 137. iz 
Pravilnika, 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme 
uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 

četverogodišnjeg plana rada, imenovati osoba 
koja ima završen sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ili s tim izjednačen studij, uz uvjet polaganja 
stručnog ispita za zvanje knjižničara u roku 
od tri godine od dana imenovanja, te ispunja-
va druge uvjete utvrđene Statutom Gradske 
knjižnice Ivanić-Grad.
Ravnatelja imenuje i razrješava gradonačelnik 
Grada Ivanić-Grada.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Akademski ili stručni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22), izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom, odnosno akademskim stupnjem kao 
oznakom stručnih uvjeta iz ovog natječaja.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće dokaze:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– prijedlog četverogodišnjeg plana
– rada Gradske knjižnice Ivanić-Grad, dokaz 
o odgovarajućem stupnju obrazovanja – di-
ploma (preslik),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara (preslik),
– dokaz o radnom iskustvu u knjižnici,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – domov-
nica ili osobna iskaznica (preslik),
– uvjerenje o nekažnjavanju – ne starije od 
šest mjeseci.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika dokumenata 
na zahtjev.
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ili sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovoga natječaja, priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju).

Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grada Pula – Pola

Klasa: 610-01/25-01/1
Urbroj: 238-10-02/25-2 od 11. II. 2025.
� (965)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
20. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj dje-
latnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19, 
114/22 i 36/24), članaka 16., 17. i 18. Statuta 
Gradske knjižnice Ivanić-Grad (pročišćeni 
tekst, klasa: 025-01/24-02/01, urbroj: 238-
10-147-24-4 od 15. srpnja 2024.) te Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja javne ustanove Gradska knjižnica 
Ivanić-Grad (klasa: 024-05/25-11/18, urbroj: 
238-10-03-03/2-25-4 od 11. veljače 2025.), 
gradonačelnik Grada Ivanić-Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
Gradska knjižnica Ivanić-Grad.
Za ravnatelja javne ustanove Gradska knjiž-
nica Ivanić-Grad može se, na temelju predlo-
ženog četverogodišnjeg plana rada, imenovati 
osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s tim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– nije pravomoćno osuđena i protiv koje se ne 
vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
djela protiv života i tijela, protiv ljudskih prava 
i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i 
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, 
protiv privatnosti, protiv časti i ugleda, protiv 
spolne slobode, protiv spolnog zlostavljanja i 
iskorištavanja djeteta, protiv opće sigurnosti, 
protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvo-
renja, protiv intelektualnog vlasništva, protiv 
službene dužnosti, protiv pravosuđa, protiv 
javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv 
strane države ili međunarodne organizacije, a 
koje je propisano Kaznenim zakonom.
Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko 
ne javi ili nitko od kandidata prijavljenih na 
natječaj ne bude izabran, natječaj će se pono-
viti. Iznimno, ako se na ponovljeni natječaj 
ne javi osoba koja ima propisane uvjete za 
ravnatelja, može se, na temelju predloženog 
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pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima) koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ukoliko kandidat ima položen državni 
ispit) ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 92. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 

moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
utvrđene Pravilnikom i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz područja društvenih znanosti polje 
pravo, tehničkih znanosti polje građevinarstvo 
ili polje arhitektura i urbanizam ili završen 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti polje građevinarstvo ili polje arhitek-
tura i urbanizam, najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit, organizacijske sposobnosti i 
komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje ustrojstvenom jedinicom.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti slijedeću doku-
mentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
– preslik rodnog lista,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim javnim natječajem: preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godi-
na što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja,
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Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta – ne starije 
od mjesec dana od dana objave natječaja
8. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelj ili 
stručni suradnik
9. zamolbu
10. životopis.
Osim zamolbe, natječajna dokumentacija 
može biti u izvorniku ili u neovjerenom 
presliku.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba 
spola.
Prijave za natječaj s popratnom dokumen-
tacijom dostavljaju se pismenim putem pre-
poručenom poštom na adresu: Dječji vrtić 
Osmijeh, J. Barakovića 2A, 23244 Starigrad 
uz naznaku: »Prijava na javni natječaj za ime-
novanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj iznosi 
8 dana od objave natječaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi za natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost 
u odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
kod zapošljavanja u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), iz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.

(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23) i članka 45. Statuta 
Dječjeg vrtića Osmijeh (klasa: 601-03/22-
1/4, urbroj: 2198-9-5-22-6), Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Osmijeh Starigrad raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Osmijeh Starigrad.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
3. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23).
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
2. dokaz o položenom stručnom ispitu
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radno pravnom statusu, evidentiranom u 
bazi podataka HZMO – ne starije od mjesec 
dana od dana objave ovog natječaja
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
– ne starije od mjesec dana od objave ovog 
natječaja
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekršajni postupak – ne 
starije od mjesec dana od dana objave ovog 
natječaja
7. potvrda nadležnog područnog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 25. 

Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata (pisano testiranje i intervju) na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, bit će dostupan opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
istodobno s objavnom javnog natječaja. Na 
navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Zadarske županije, bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu voditelja odsjeka u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, zaštitu okoliša i 
komunalne poslove – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

� (971)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
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OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona/mobitela te e-adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 3 mjeseca) – elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda, između osta-
lih podataka mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanja 
staža osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu (preslik rješe-
nja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima – svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao, stupanj stručne 
spreme i struku utvrđene za obavljanje tih 
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (ovjerena)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 3 mjeseca.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka, osoba koja je podnijela prijavu na 
natječaj ujedno daje i privolu za prikupljanje 
i obradu podataka iz dokumentacije koja se 
prilaže prijavi na natječaj, a sve u svrhu pro-
vedbe postupka. Grad Pag će kao voditelj 
obrade osobnih podataka s njima postupati 
prema načelima obrade osobnih podataka 
navedenih u članku 5. Uredbe.
Radi transparentnosti provedbe postupka, 
rang-lista i rezultati natječaja objavit će se 
na internetskoj stranici i oglasnoj ploči Gra-
da Paga. Podatak koji će se objaviti je ime i 
prezime kandidata.

Svi ostale odredbe natječaja objavljenog 7. 2. 
2025. ostaju neizmijenjene.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-02/25-20/2
Urbroj: 2198/24-01/01-25-2 od 13. II. 2025.
� (975)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pročelnik 
ureda grada raspisuje

NATJEČAJ
Za prijem u službu, u upravnom odjelu Grada 
Paga – uredu grada
– referenta za pripremu sjednica – 1 izvrši-
telj (m/ž), na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazije, ekonom-
ske ili upravne struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima u struci,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijem u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. tog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez 
položenog državnog stručnog ispita uz oba-
vezu naknadnog polaganja.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (ime, prezime, 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Osmijeh, Starigrad, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (NN br. 42/18).
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, 
nepotpune i nepravodobne, neće se razma-
trati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici HZZ-a, 
mrežnoj stranici https://www.dvosmijeh.hr, 
oglasnoj ploči vrtića i u Narodnim novinama.

Dječji vrtić Osmijeh 
Starigrad

� (973)
Dom zdravlja Primorsko-goranske županije 
objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme broj natječaja: 01-235/1-25 od 5. veljače 
2025. godine objavljenog u Narodnim novi-
nama br. 38/25 od 7. veljače 2025., kojim se 
mijenja točka pod rednim brojem 1.2. (jedan/
jedna) doktor doktorica medicine ili specijalist 
opće obiteljske medicine u Ispostavi Rijeka.
Tekst javnog natječaja ispravlja se na način 
da sad glasi:
1.2. jedan/jedna (1) medicinska sestra/teh-
ničar opće zdravstvene njege ili stručni pr-
vostupnik/stručna prvostupnica sestrinstva 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Opatija,
Ispravak javnog natječaja bit će objavljen u 
Narodnim novinama te na internetskim stra-
nicama Doma zdravlja Primorsko-goranske 
županije.
Prijave na javni natječaj za navedeno radno 
mjesto podnose se u roku od 8 dana od objave 
ovog ispravka u Narodnim novinama.
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ili nastavnika ili završen studij iz polja likovne 
ili glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja u izvorniku ili ovjerenom presliku i to:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma)
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (e-radna knjižica)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i aka-
demskog stupnja (npr. ugovor o radu, potvrda 
poslodavca, rješenje o rasporedu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
– vlastoručno potpisanu izjava o nepostoja-
nju zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji način je prestao radni odnos kod 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 

testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Paga (www.pag.hr).
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj internetskoj 
stranici i na oglasnoj ploči Grada Paga objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana 
prije održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti.
Ako kandidati ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Prijave na natječaj, s obveznim prilozima, 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Javni natječaj za referenta za pripremu sjed-
nica, preporučeno poštom na adresu: Grad 
Pag, Branimirova obala 1, 23250 Pag. Prijave 
se mogu dostaviti i neposredno u prijemnom 
uredu Grada Paga.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Grad Pag pridržava pravo ne izabrati ni jednog 
kandidata i poništiti predmetni postupak.

Grad Pag

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2176-152-06-25-1 od 10. II. 2025.
� (976)
Na temelju članka 40. i čl. 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), 
te članka 20. Statuta Centra za rehabilitaciju 
Komarevo, Upravno vijeće Centra za rehabili-
taciju Komarevo na temelju Odluke donesene 
na 43. sjednici održanoj 10. veljače 2025. 
godine, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za rehabilitaciju Komarevo.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja je hrvatski državljanin i koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, 
edukacijske rehabilitacije, logopedije, me-
dicine, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, ekonomije, politologije, novi-
narstva, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu odgojitelja predškolske djece, učitelja 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu, potvrdom o nezaposle-
nosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) uz prijavu na oglas 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog oglasa i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
Grad Pag nema obveze, u svojim upravnim 
tijelima, zastupljenosti pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Kandidatom prijavljenim na Natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz objavljenog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja je vlastoručno potpi-
sana i sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pi-
sano obaviještene. Podnositelj nepotpune 
prijave neće biti pozvan na njezinu dopunu. U 
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih 
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nema pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Postupak obuhvaća provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
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Vladimira Nazora (klasa: 011-03/24-01/2, 
urbroj: 215-149-24-1 od 12. 7. 2024.) Školski 
odbor Osnovne škole Vladimira Nazora na 
47. sjednici održanoj 13. 2. 2025. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vladimira Nazora.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete sukladno članku 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (dalje u tekstu: Zakona):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenut-
ku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja

se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na natječaj.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno 
vijeće Centra za rehabilitaciju Komarevo, uz 
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, na mandat od četiri godine, a 
ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja/ravnateljicu.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu 
sklapa s Centrom za rehabilitaciju Komarevo 
ugovor o radu u punom vremenu na četiri 
godine.
Prijave na natječaj s traženim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom (preporučenom pošiljkom) ili osobno 
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Centar za rehabilitaciju 
Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 52a, 
44010 Sisak – Caprag, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za rehabilitaciju Komarevo za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi povodom natječaja te dokumenta-
ciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objavljuje 
na internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju Komarevo (www.centar-komarevo.hr), 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na ovaj natječaj. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu se 
izdati potvrda.
Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju Ko-
marevo zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Klasa: 007-04/25-02/2
Urbroj: 251-149-25-4 od 13. II. 2025.� (977)
Na temelju članka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23), članka 39. do članka 
42. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 61. Statuta Osnovne škole 
Vladimira Nazora (klasa: 003-06/19-01/09, 
urbroj: 251-149-19-1 od 28. 3. 2019.) i Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Osnove škole 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 2. 
navedenog zakona.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 
49. navedenog zakona
(https://branitelj i .gov.hr/zaposljava-
nje-843/843)
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i 
98/19) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju 
formalno-pravne uvjete iz ovog natječaja, 
a podnijeli su pravovremene i potpune pri-
jave, bit će pozvani na usmeni razgovor. O 
vremenu usmenog razgovora, kandidati će 
biti obaviješteni putem elektroničke pošte, 
nakon isteka roka za dostavljanje dokumen-
tacije. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da povukli prijavu i više 
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ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijavi kandidata treba dodati životopis kan-
didata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno 
zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe 
koja obavlja nekuu gospodarsku djelatnost, 
ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-40/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2163-7-02-JD-25-1 od 12. II. 2025. 
� (980)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za lokalnu i mjesnu samoupravu Grada Pule-
Pola objavljuje

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze dostaviti sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 103. stavak 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daju 
privolu Osnovnoj školi Vladimira Nazora za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Vla-
dimira Nazora.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili poštom 
na adresu: Osnovna škola Vladimira Nazora, 
Jordanovac 23, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vladimira Nazora 
Zagreb

Urbroj: HJK-O-40/25 od 13. II. 2025. � (979)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-

3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO, ne stariji od mjesec 
dana)
6. potvrdu o vrsti i trajanju poslova
7. dokaz o obavljanju dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. (odluke o imenovanju)
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
dana objave natječaja)
9. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu dostaviti u izvorniku ili ovje-
renom presliku sljedeće dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika, 
drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe za 
edukaciju u području informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina, drugom 
ispravom
3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, osob-
nom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901-JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula-Pola www.pula.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule-Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu 
samoupravu (Pula, Forum 2) najmanje pet 
dana prije održavanja provjere objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis šifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju. 
Kandidatima koji u prijavi na javni natječaj 
navedu elektroničku adresu (e-adresa), poziv 
za testiranje dostavit će se i elektroničkim 
putem.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula-Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu 
samoupravu, Forum 2, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli-Pola da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja, te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pule-Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula-Pola

Urbroj: 2182-10-19-25-58 od 14. II. 2025.
� (982)
Na temelju članka 212. stavka 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22., 

vinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
zapošljavanja u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema. Naglašavamo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisana izjava da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
i mjesnu samoupravu Grada Pule-Pola, na 
radna mjesta:
– referent I – komunalno-prometni redar 
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske ili upravne ili tehničke 
struke, prometne struke ili građevinske ili me-
dicinske ili turističke struke ili druge srednje 
stručne spreme u četverogodišnjem trajanju
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje talijanskog jezika.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a ima-
ju rodno značenje, neutralni su i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (pravomoćno rješenje, odluka, 
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona/
mobitela, elektroničku adresu). Prijava mora 
biti osobno potpisana.
Prijave na javni natječaj s odgovarajućom 
dokumentacijom mogu se podnijeti u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Dom za starije osobe 
Knin, K. Domagoja 5, 22300 Knin, s nazna-
kom: »Natječaj za njegovatelja, ne otvarati«, ili: 
»Natječaj za pomoćnog radnika, ne otvarati«.
U prijavi na natječaj za njegovatelja navesti 
redni broj radnog mjesta i odnosi li se prijava 
na određeno ili na neodređeno vrijeme.
Podnošenjem prijave na natječaj, smatra se da 
je kandidat dao privolu da Dom kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene, neuredne i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati.
Dom ima pravo poništiti natječaj, odnosno 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni.

Dom za starije osobe Knin

� (983)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske županije raspisuje

8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od mjesec dana).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Dom će po službenoj dužnosti pribaviti dokaz 
o nepostojanju zapreke iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi, na temelju članka 
261. stavka 2. tog Zakona.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje je izabran.
Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog 
kandidata će se zatražiti izvornici dostavljenih 
dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim zakonima 
imaju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo u prijavi na natječaj, uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavaju iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 48. stavaka 1. – 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-

46/22., 119/22., 71/23., 156/23.), članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 29/24) i članka 31. Statuta Doma 
za starije osobe Knin, ravnateljica Doma za 
starije osobe Knin raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na radna mjesta:
1. njegovatelj, 2 izvršitelja, na neodređeno, 
puno radno vrijeme
2. njegovatelj, 2 izvršitelja, na određeno, 
puno radno vrijeme
3. pomoćni radnik za pomoćno-tehničke 
poslove, 1 izvršitelj na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 
1. i 2.:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
izobrazba za njegu
– punoljetnost
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Uvjeti za radno mjesto rednim brojem 3.:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– položen ispit za vozača B-kategorije
– punoljetnost
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
– poželjno je poznavanje rukovanja motornom 
pilom, trimerom i drugim jednostavnijim 
strojevima i alatima za održavanje prostora 
Doma.
Prije donošenja odluke o odabiru obavit će 
se razgovor te praktična provjera vještina 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta pod red. brojem 3.
Probni rad za oba radna mjesta je mjesec 
dana.
Uz potpisanu pisanu prijavu obvezno priložiti:
1. životopis
2. dokaz o završenom obrazovanju – preslik 
svjedodžbe
3. dokaz o završenoj izobrazbi za njegu (za 
njegovatelja)
4. dokaz o položenom ispitu za vozača B-ka-
tegorije (za pomoćnog radnika)
5. obostran preslik osobne iskaznice
6. preslik rodnog lista
7. dokaz o radnom stažu, izvornik (potvrda ili 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a, ne starije 
od mjesec dana od dana objave natječaja)
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je stečena viša stručna sprema u skladu s 
prijašnjim propisima
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
djelatnosti predškolskog odgoja.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stručne spreme
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti 
predškolskog odgoja: elektronički zapis, po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
– dokaz da ne postoje zakonske zapreke za 
zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju, ne starija od mjesec dana od dana 
objave natječaja, i to:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2.)
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl. 
25. st. 4.)
c) izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, (vlastoručno potpisana).
Dokazi se prilažu u izvorniku ili preslici.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/2017, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18) dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

– odobrenje za samostalni rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
– poznavanje rada na PC-ju
– vozačka dozvola B-kategorije.
2. vozač u sanitetskom prijevozu – 3 izvršite-
lja, mjesto rada Primorsko-goranska županija 
i to u sjedištu Zavoda u Rijeci.
Uvjeti:
– SSS – srednjoškolsko obrazovanje promet-
nog usmjerenja
– vozačka dozvola C-kategorije
– radno iskustvo: 1 godina na poslovima vo-
zača C-kategorije.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije (www.zzhm-
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. Pi-
sane prijave na natječaj s obveznim prilozima 
podnose se na adresu: Zavod za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske županije, Rijeka, 
Franje Čandeka 6/A s naznakom »Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa« ili preko službene 
adrese elektronične pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2117-111-04-25-01� (985)
Na temelju članka 37. stavak 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,127/19 i 
151/22), i članka 54. Statuta Predškolske 
ustanove Dječji vrtić Orebić, Upravno vije-
će Predškolske ustanove Dječji vrtić Orebić 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Predškolske ustanove Dječji vrtić Orebić.
Uvjeti za ravnatelja/icu može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja, odnosno 
preddiplomski sveučilišni studij, preddi-
plomski stručni studij, diplomski sveuči-
lišni studij, specijalistički diplomski stručni 
studij predškolskog odgoja te studij kojim 

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika, za sljedeće radno mjesto:
– referent za vozila – 1 izvršitelj, mjesto rada 
Primorsko-goranska županija i to u sjedištu 
Zavoda u Rijeci.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje općeg ili eko-
nomskog usmjerenja (SSS)
– poznavanje rada na PC-ju
– vozačka dozvola B-kategorije
– radno iskustvo: 1 godina.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A s naznakom »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili preko službene 
adrese elektronične pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na Internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

� (984)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika, za sljedeće radno mjesto:
1. medicinska sestra/medicinski tehničar/
zdravstveni radnik u sanitetskom prijevo-
zu – 5 izvršitelja, mjesto rada Primorsko-
-goranska županija i to u sjedištu Zavoda 
u Rijeci.
Uvjeti:
– SSS – završena srednja medicinska škola/
SSS zdravstvenog usmjerenja
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine  br. 82/08, 138/12 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni 
zapisnik Zavoda ili dostavljaju poštom na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom 
»Za natječaj – zapošljavanje na neodređeno 
vrijeme na radnom mjestu III. vrste: zdrav-
stveni radnik u javnom zdravstvu 1, zdrav.-lab. 
tehn. ili san. tehn. ili na određeno vrijeme 
do povratka radnice s rodiljnog dopusta, na 
radnom mjestu III. vrste: zdravstveni radnik 
u javnom zdravstvu 1, zdrav.-lab. tehn. ili 
san. tehn.«
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pismena obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 27. 2. 2025. 
god.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj, o čemu joj se dostavlja pismena 
obavijest.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u preslici, s obvezom dostave izvornih doku-
menata prilikom potpisivanja ugovora o radu.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine  
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se 
ostvaruje prednost dostupan je na internet-
skoj stanici Ministarstva branitelja, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dana isteka natječaja.

Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da P.U. Dječji vrtić Orebić kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Dječji vrtić Orebić

Urbroj: 01-458/25 od 14. II. 2025.� (986)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, oznake klasa: 100-01/25-03/83, urbroj: 
534-03-3-1/6-25-2 od 11. 2. 2025. god. i Odlu-
ke Upravnog vijeća Zavoda za javno zdravstvo 
Zadar, oznake broj: 02-410/25 od 10. 2. 2025. 
god., Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1,
zdravstveno-laboratorijski tehničar ili sa-
nitarni tehničar – 1 izvršitelj(ica)
Ad 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s rodiljnog dopusta na 
radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1,
zdravstveno-laboratorijski tehničar ili sa-
nitarni tehničar –1 izvršitelj(ica)
u Službi za mikrobiologiju i parazitologiju 
Zavoda za javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada: 
područje Zadarske županije.
Uvjeti:
– zdravstveno-laboratorijski tehničar ili sa-
nitarni tehničar,
– radno iskustvo od 1 godine rada u struci,
– položen stručni ispit i članstvo u Hrvatskoj 
komori zdravstvenih radnika,
– vozački ispit B-kategorije.
Kandidati uz prijavu za zapošljavanje obvezno 
dostavljaju sljedeće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta:
– životopis
– domovnicu
– rodni list
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje
– odobrenje za samostalan rad – Hrvatska 
komora zdravstvenih radnika
– uvjerenje o radnom stažu, odnosno steče-
nom iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca).
– preslik vozačke dozvole.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o pravi-
ma hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19,84/21 i 156/23) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 i poveznici https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno članku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-4413/4413, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je jasno 
vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja.
Natječaj traje od 19.veljače 2025. do 27.ve-
ljače 2025.
Prijave za natječaj zajedno s obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se na adresu: 
Predškolska ustanova Dječji vrtić Orebić, 
J. B. Jelačića 8, 20250 Orebić s naznakom 
»Ne otvaraj – natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Predškolske ustanove Dječji 
vrtić Orebić«, a nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kanididati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava
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škole stranih jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.). 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanje 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti odluku o izboru te odabrati prvog 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista. 

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2109-43-25-1 od 19. II. 2025.� (987)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi ( Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 
– RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole Strahoninec, Školski odbor 
Osnovne škole Strahoninec raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
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uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019, 84/2021 i 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Slave Raškaj Zagreb, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom »Javni natječaj za 
ravnatelja/icu Centra – ne otvarati«, prepo-
ručenom poštom ili osobno na adresu: Centar 
za odgoj i obrazovanje Slave Raškaj Zagreb, 
Vladimira Nazora 47, 10000 Zagreb.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za odgoj i obrazovanje Slave Raškaj 
Zagreb za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi povodom ovoga 
natječaja te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu 
za objavu informacije o izabranoj i imenova-
noj osobi koja se objavljuje na internetskoj 
stranici Centra za odgoj i obrazovanje Slave 
Raškaj Zagreb, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 

– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Centra za 
odgoj i obrazovanje Slave Raškaj Zagreb, uz 
prethodnu suglasnost ministra nadležnog za 
poslove socijalne skrbi, na mandat od četiri 
godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa 
s Upravnim vijećem ugovor o radu u punom 
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba može biti ponovo imenovana za 
ravnatelja Centra.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od mjesec dana
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
7. izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji način je prestao radni odnos kod 
spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Stra-
honinec, Čakovečka 55, Strahoninec, 40000 
Čakovec u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Strahoninec

� (988)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine. br.76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 205. 
st. 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
te članka 24. st. 3. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje Slave Raškaj Zagreb, Upravno 
vijeće Centra za odgoj i obrazovanje Slave 
Raškaj Zagreb na temelju Odluke donesene 
na sjednici Upravnog vijeća održane 13. 2. 
2025.g. raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za 
odgoj i obrazovanje Slave Raškaj Zagreb.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
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Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr.
Kandidati strani državljani moraju priložiti 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u skla-
du s Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike razine C2 te priložiti do-
kaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike www.mathos.unios.
hr naveden je opis poslova radnog mjesta I. 
vrste – docent.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prva prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, obavit 
će se razgovor/intervju, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku www.mathos.unios.hr.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
elektroničkom obliku na adresu natjecaj@
mathos.hr s naznakom »Prijava na natječaj 
– docent – računarstvo«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju i koja je vla-
storučno potpisana.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike objavit će odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama www.
mathos.unios.hr najkasnije u roku od osam 
(8) dana od dana donošenja te uz prethodnu 
suglasnost izabranog kandidata objaviti pro-
fesionalni životopis.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice Fa-

za rendgenologiju, ultrazvučnu dijagnostiku 
i fizikalnu terapiju – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 602-02/25-03/01
Urbroj: 2158-1-15-02-25-04 od 13. II. 2025.
� (991)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i 
informatike raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
– docent iz znanstvenog područja tehničkih 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja osim općih uvjeta 
utvrđenih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 
i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete propisa-
ne člankom 39. stavkom 3. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novi-
ne br. 119/22.), člankom 123. stavkom 2. i 
člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 47. stavkom 
2. Statuta Fakulteta primijenjene matematike 
i informatike i člankom 9. stavkom 1. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti dokumentaciju prema obrascu br. 
1 – prijava na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto.
Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni 
su na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.

obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Upravno vijeće prije izbora kandidata zadrža-
va pravo provođenja intervjua s kandidatima 
koji ispunjavanju formalno pravne uvjete iz 
javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Centar za odgoj i obrazovanje Slave 
Raškaj Zagreb.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb zadržava pravo ne oda-
brati nijednog kandidata i pravo poništenja 
natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu 
koju navedu u prijavi.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb

� (989)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
– za radno mjesto na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na radno mjesto:
– tehnički suradnik – laborant, interni 
naziv; veterinarski tehničar, u Zavodu za 
rendgenologiju, ultrazvučnu dijagnostiku i 
fizikalnu terapiju – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (990)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
– za radno mjesto na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na radno mjesto:
– viši tehnički suradnik – viši laborant, 
interni naziv; bacc. radiol. techn., u Zavodu 
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godine (za radno mjesto pod rednim brojem 
2.), koji sadrži vrstu poslova koju je obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslike ugovora, 
rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca – a 
koji su ujedno evidentirani u elektroničkom 
zapisu iz toč. 4; obvezno kumulativno priložiti 
priloge iz toč. 4. i toč. 5.),
6. preslika uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (u službu može biti primljen kandidat 
koji nema položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu),
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od 3 mjeseca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja),
9. ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.

– srednja stručna sprema ekonomske struke 
ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjerenu presliku diplome (za radno 
mjesto pod rednim brojem 1.), neovjerenu 
presliku svjedodžbe (za radno mjesto pod 
rednim brojem 2.),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje pet godina (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.) odnosno najmanje jedne 

kulteta primijenjene matematike i informatike 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac Privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike www.
mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u na-
tječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet primijenjene 

matematike i informatike

Klasa: 112-10/25-01/13
Urbroj: 2181-1-03-4/7-25-4 od 14. II. 2025.
� (993)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za ekonomske poslove Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za eko-
nomske poslove, na radna mjesta:
1. voditelj Odsjeka za računovodstvo – u 
Odsjeku za računovodstvo, 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
noga tijela;
2. financijski referent za gradsku riznicu 
– u Odsjeku za računovodstvo, 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme
Potrebno stručno znanje:
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Klasa: 112-01/25-02/04
Urbroj: 565-02/1-25-1 od 14. II. 2025.�(994)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 41. Za-
kona o arhivskom gradivu i arhivima (Narod-
ne novine broj 61/18, 89/19, 114/22, 36/24) 
te članaka 36., 37. i 41. Statuta Hrvatskoga 
državnoga arhiva, Upravno vijeće Hrvatskog 
državnog arhiva na temelju Odluke donesene 
na sjednici održanoj 14. veljače 2025. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Hr-
vatskog državnog arhiva
Ravnateljem/ravnateljicom Hrvatskoga držav-
nog arhiva, na temelju predloženog programa 
rada, može se imenovati osoba koja udovoljava 
sljedećim uvjetima
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u području kulture, 
znanosti i obrazovanja 
– položen stručni ispit iz arhivske struke
– odlikovanje stručnim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima
– objavljeni vrijedni stručni ili znanstveni 
radovi
– znanje jednog stranog jezika.
Ravnateljem/ravnateljicom Hrvatskog držav-
nog arhiva može biti imenovana i osoba koja 
nije položila stručni ispit iz arhivske struke 
ako se na temelju dosadašnjeg rada može 
očekivati da će s uspjehom voditi Hrvatski 
državni arhiv i uz obvezu polaganja stručnog 
ispita u roku od osamnaest mjeseci od dana 
imenovanja.
Ravnatelja/ravnateljicu Hrvatskog državnog 
arhiva imenuje Vlada Republike Hrvatske 
na prijedlog ministrice kulture i medija na 
četiri godine.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je vlastoručno potpisana te koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze kojima kandida-
ti dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja:
– životopis
– diplomu (ovjeren preslik)

traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.

Grad Split

Sukladno članku 14. ZSN-a, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može se primiti u službu i rasporediti na rad-
no mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija 
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova 
na konačnoj rang-listi, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i to dokazao s 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske; https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
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službenim stranicama Fakulteta hrvatskih 
studija Sveučilišta u Zagrebu.

Fakultet hrvatskih studija  
Sveučilišta u Zagrebu 

Klasa: 007-02/25-01/1
Urbroj: 2211-49-01-01-25-4 od 13. II. 2025.
� (996)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), čl. 204. Zakon o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) i čl. 
19. Statuta Centra Upravno vijeće Centra na 
sjednici održanoj pod točkom 2. dnevnog 
reda donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za odgoj i obrazovanje Zajezda.
Poništava se javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Centra za odgoj i ob-
razovanje Zajezda (klasa: 112-01/24-01/25, 
urbroj: 2211-49-01-01-24-1 od 11. 12. 2024.) 
koji je objavljen 17.01.2025. u Narodnim no-
vinama broj 8/2025, Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje, na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda.

II.
Natječaj se poništava radi usklađenja sa za-
konskim odredbama.

III.
O poništenju natječaja iz t. I obavijestit će 
se kandidati koji su se prijavili na natječaj.

IV.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, mrežnim 
stranicama te oglasnoj ploči Centra za odgoj 
i obrazovanje Zajezda.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Zajezda

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2211-49-01-01-25-1 od 13. II. 2025.
� (997)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakon o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), čl. 205. st. 1. 
i 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
i čl. 23., 24. i 25. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje Zajezda, Upravno vijeće Centra 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti sve potrebne dokaze 
iz članka 49. navedenog Zakona.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz čl. 39. st. 2. Zakona o ustanovama.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: Hr-
vatski državni arhiv, Marulićev trg 21, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog 
državnog arhiva«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom državnom arhivu da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonom propisanom roku.

Hrvatski državni arhiv

Klasa: 100-01/25-2/0002
Urbroj: 380-1/1-25-0001 od 31. I. 2025.
� (995)
Na temelju Odluke Fakultetskoga vijeća Fa-
kulteta hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu 
od 30. siječnja 2025. (klasa: 640-01/25-2/0001, 
urbroj: 380-1/1-24-0019) u vezi s člankom, 
50. i 54. Statuta Fakulteta hrvatskih studija 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakultet hrvatskih stu-
dija Sveučilišta u Zagrebu donio je 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOGA NATJEČAJA

I.
Poništava se točka 2. javnoga natječaja od 5. 
studenoga 2024. (klasa: 100-01/24-2/0002 
urbroj: 380-1/1-23-0010) objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 129/2024, 8. studenoga 
2024., koja se odnosi na izbor na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
u znanstvenom području društvene znanosti, 
znanstveno polje komunikacijske znanosti, za 
rad na Odsjeku za komunikologiju Fakulteta 
hrvatskih studija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 

– prijedlog programa rada u narednom če-
tverogodišnjem mandatu 
– bibliografiju stručnih i znanstvenih radova,
– uvjerenje o državljanstvu (preslik ili e-zapis 
iz knjige državljana)
– dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci 
ili radu u području kulture, znanosti i obra-
zovanja (potvrde ili preslici ugovora o radu 
i elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije, ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik), ako je stručni ispit položen
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik) ili 
uvjerenje iz sustava e-Građani s QR kodom 
(ne starije od 30 dana)
– dokaz o poznavanju najmanje jednoga 
svjetskog jezika – sveučilišna diploma studija 
stranih jezika, potvrda ili svjedodžba škole za 
strane jezike ili druge ovlaštene organizacije 
ili druga jednakovrijedna isprava.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
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objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Javni natječaj za ravnatelja/icu 
Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda – ne 
otvarati« preporučenom poštom ili osobno na 
adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda, 
Zajezda 31, 49284 Budinščina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za odgoj i obrazovanje Zajezda za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi povodom ovog natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici Cen-
tra za odgoj i obrazovanje Zajezda, a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. 
Upravno vijeće prije izbora kandidata zadrža-
va pravo provođenja intervjua s kandidatima 
koji ispunjavaju formalno-pravne uvjete iz 
javnog natječaja.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi pribavit će se po službenoj 
dužnosti Centra za odgoj i obrazovanje Za-
jezda.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškome rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe. 
Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje 
Zajezda zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku sukladno čl. 41. 
st. 3. Zakona o ustanovama, na adresu koju 
navedu u prijavi.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Zajezda

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2182-20-04-25-9 od 12. II. 2025.
� (998)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u 
postupku provedbe javnog natječaja za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rok u trajanju od tri mjeseca, u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Tribunj, Odsjek 
za opće i imovinsko-pravne poslove, komu-
nalno gospodarstvo i EU fondove, na radno 
mjesto referent – komunalni i prometni redar 
– 1 izvršitelj (m/ž), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Tribunj, 12. veljače 
2025. godine, donosi

7. izjavu o nepostojanju zapreka iz čl. 39. st. 
2. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno, potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod tog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o  profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je  osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. 
stavka 2. navedenoga zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019, 84/2021 i 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene čl. 49. navedenog zakona: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za 
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). 
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Zajezda, u roku od 8 dana od 

za odgoj i obrazovanje Zajezda, na temelju 
odluke donesene na sjednici Upravnog vijeća 
održane 13. 2. 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za odgoj i obrazovanje Zajezda
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– nepostojanje zapreka iz čl. 39. st. 2. Zakona 
o ustanovama
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Centra za 
odgoj i obrazovanje Zajezda, uz prethodnu 
suglasnost ministra nadležnog za poslove 
socijalne skrbi, na mandat od četiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa 
s Upravnim vijećem ugovor o radu u punom 
radnom vremenu za mandatno razdoblje. 
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja Centra.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od mjesec dana
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2158-4-2-02/1-25-1 od 19. II. 2025.
� (1001)
Na temelju članka 17. Statuta Državne ergele 
Đakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva 
klasa: 100-01/25-01/3, urbroj: 525-04/40-25-2 
od 28. siječnja 2025. godine te članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama, Državna ergela Đakovo 
i Lipik raspisuje

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije – akti-
van vozač
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjerene preslike):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme

Članak 1.
Poništava se Javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rok 
od tri mjeseca, u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Tribunj, Odsjek za opće i imovinsko-
pravne poslove, komunalno gospodarstvo i EU 
fondove, na radno mjesto referent – komunal-
ni i prometni redar – 1 izvršitelj (m/ž) (klasa: 
112-02/25-01/2, urbroj: 2182-20-04-25-1, od 
17. siječnja 2025. godine, u daljnjem tekstu: 
Javni natječaj), objavljen 22. siječnja 2025. 
godine u Narodnim novinama, broj 11/25, na 
službenim internetskim stranicama Općine 
Tribunj (www.tribunj.hr) i na oglasnoj ploči 
Općine Tribunj.

Članak 2.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
službenim internetskim stranicama stranici 
Općine Tribunj (www.tribunj.hr) i na oglasnoj 
ploči Općine Tribunj.

Općina Tribunj

Urbroj: 298/25 od 19. II. 2025.� (999)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 56/23) Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral, raspisuje 

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– odgajatelj predškolskog odgoja (stručni 
radnik u sustavu socijalne zaštite 3) – 1 izvrši-
telj (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme
Uvjeti:
– stručni radnik sa završenim specijalističkim 
diplomskim stručnim studijem ili preddi-
plomskim i/ili diplomskim stručnim studijem 
ili preddiplomskim i/ili diplomskim sveučiliš-
nim studijem odnosno integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveučilišnim studijem 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja ili 
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije ili 
fizioterapije ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim sveučilišnim učiteljskim studijem 
ili studijem kojim je stečena viša stručna spre-
ma iz navedenih područja u skladu s ranijim 
propisima (čl. 14. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– preslik vozačke dozvole
– preslik jahačke dozvole/licencije u jahanju 
i natjecateljske dozvole/licencija u jahanju te 
uvjerenje o završenom programu za trenera ja-
hanja, odnosno završen odgovarajući program 
stručnog specijalističkog osposobljavanja i 
usavršavanja za trenera u konjičkom sportu 
sukladno važećim propisima
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Državna ergela Đakovo 
i Lipik, Augusta Šenoe 45, 31400 Đakovo s 
naznakom: »Za javni natječaj – savjetnik za 
trening i obuku (dresurni sport) – ne otvaraj«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Državna ergela Đakovo i Lipik utvrđuje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
te ih upućuje na intervju. Kandidati koji ne 
pristupe intervju smatrat će se da su odustali 
od prijave.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem bit će objavljeni 
na web-stranici Državne ergele Đakovo i Lipik 
www.dedl.hr najmanje 5 dana prije inter-
vjua. Ako se na natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju, 
ravnatelj Državne ergele Đakovo i Lipik će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem obavijesti 
o odabiru objavljene na web-stranici Državne 
ergele Đakovo i Lipik www.dedl.hr.

Državna ergela Đakovo i Lipik

Klasa: 612-04/25-01/38
Urbroj: 2181-121-01-25-02 od 13. II. 2025.
� (1002)
Sveučilišna knjižnica u Splitu objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
Poništava se dio natječaja objavljenog 24. 
siječnja 2025. god. u Narodnim novinama br. 
12, za radno mjesto pod točkom 2.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 49. 
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), a koji su dostupni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 
poveznicama: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog natječaja, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte)
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome o završenom školovanju
– dokaz o radnom iskustvu u radu na područ-
ju klasičnog ili sportskog jahanja (Ugovor o 
poslovnoj suradnji ili potvrda poslodavca 
odnosno konjičkog kluba iz koje je vidljivo 
da je kandidat radio na poslovima iz područja 
klasičnog ili sportskog jahanja s opisom posla 
koji je obavljao i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao navedene poslove ili preslik 
ugovora o radu s opisom posla i navođenjem u 
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove)

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme za 
radno mjesto:
– savjetnik za trening i obuku (dresurni 
sport), 2 izvršitelja uz probni rad od 2 mjeseca, 
mjesto rada Đakovo.
Uvjeti za rad:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. 
ili 7.1.st.) – Kineziološki fakultet (studijski 
smjer: konjički sport) ili drugi odgovarajući 
fakultet
– jahačka dozvola/licencija i natjecateljska 
dozvola/licencija u jahanju, te uvjerenje o 
završenom programu za trenera jahanja, od-
nosno završen odgovarajući program stručnog 
specijalističkog osposobljavanja i usavršava-
nja za trenera u konjičkom sportu sukladno 
važećim propisima
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva na području 
klasičnog ili sportskog jahanja
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), a koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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ničko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 1. – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-1-%E2%80%93-
Prijava-na-natje%C4%8Daj-za-izbor-
na-znanstveno-nastavno-radno-mjesto.pdf.
Kandidati natječaja pod točkom 2. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumen-
taciju prema Obrascu br. 3. – Obrazac br. 
3 – Prijava na natječaj za izbor na nastavno 
radno mjesto koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Akademije za umjetnost i kul-
turu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku http://www.uaos.unios.
hr/wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
3-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-nastavno-radno-mjesto.pdf.
Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/ 
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. prijavi 
na natječaj obvezno prilažu dokumentaciju u 
elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja pod točkama 1. i 2. koji 
su strani državljani potrebno je priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (i latiničnog 
pisma) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (napredno 
znanje (C2)).
Prijave na natječaj pod točkama 1. i 2. s do-
kumentacijom podnose se u roku od 30 dana 
od objave Natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na e-adresu: aukos@
aukos.hr, s naznakom »Prijava na natječaj 
za docenta – komunikacijske znanosti« ili 
»Prijava na natječaj za umjetničkog suradnika 
– sviranje (klavir)«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste – 
docent iz znanstvenog područja društvene 
znanosti, znanstveno polje komunikacijske 
znanosti na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
nastavno radno mjesto I. vrste – umjetnički 
suradnik iz umjetničkog područja glazbena 
umjetnost, umjetničko polje izvođenje glazbe, 
umjetnička grana sviranje (klavir) na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23., 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim 
kriterija propisanih člankom 39. stavcima 
1. i 3. i člankom 119. stavkom 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni 
su ispuniti kriterije propisane člankom 123. 
stavcima 1. i 2. i člankom 200. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 47. stavcima 1. i 2. i člankom 48. 
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u 
Osijeku, Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (Narodne novine br. 28/17., 
72/19., 21/21. i 111/22.), člancima 2., 5. i 6. 
Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ničko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim 
kriterija propisanih člankom 39. stavcima 
1.i 4. i člankom 119. stavkom 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni 
su ispuniti kriterije propisane člankom 123. 
stavcima 1. i 3. i člankom 200. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 47. stavcima 1. i 3. i člankom 48 
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u 
Osijeku, člancima I. i VII. Odluke Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora 
u umjetničko-nastavna i nastavna zvanja u 
području umjetnosti (Narodne novine br. 
61/17.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-

– savjetnik (interni naziv radnog mjesta 
savjetnik za konzervaciju i restauraciju) – 
1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu uz probni rad od 
šest mjeseci.

Sveučilišna knjižnica u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2170-48-01/08-25-9 od 17. II. 2025.
� (1003)
Na temelju članka 18. st. 2. Statuta Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23. 2. 2010.; 
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. – pročišćeni tekst i klasa: 
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-22-6 
od 20. prosinca 2022. godine), ravnatelj 17. 
veljače 2025. godine donosi sljedeću

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam na radno mjesto višeg stručnog 
suradnika za poslove redovitog održavanja 
u Županijskoj upravi za ceste Primorsko-
-goranske županije.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam na radno 
mjesto višeg stručnog suradnika za poslove 
redovitog održavanja u Županijskoj upravi 
za ceste Primorsko-goranske županije, koji je 
dana 8. siječnja 2025. godine objavljen u služ-
benom glasilu Republike Hrvatske Narodne 
novine broj 3/25, na web-stranici Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
i web-stranici »Moj posao«.

II.
Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i objavit će se u Narodnim novinama i web-
stranici Županijske uprave za ceste Primorsko-
goranske županije.

Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-02/25-02/07
Urbroj: 2158-73-01-25-1 od 14. II. 2025.
� (1005)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
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takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno 
popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Akademija za 

umjetnost i kulturu

Broj: HJK-O-31/25 od 14. II. 2025.	 (1006)
Hrvatska javnobilježnička komora sukladno 
odredbama članka 14. stavak 2. i 4. Zakona 
o javnom bilježništvu (Narodne novine br. 
78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/16 i 57/22) 
i Pravilnika o službenim sjedištima javnih 
bilježnika (Narodne novine br. 51/15, 120/18 
i 123/21), objavljuje:

NATJEČAJ
za imenovanje javnih bilježnika
za sljedeća slobodna javnobilježnička mjesta 
utvrđena Pravilnikom o službenim sjedištima 
javnih bilježnika, a prema području općinskog 
suda i službenom sjedištu javnih bilježnika:

broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit će odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od 
8 dana od njihova donošenja te uz prethodnu 
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje 
profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rada 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

Redni 
broj Stvarna i mjesna nadležnost općinskog suda Službeno sjedište javnog bilježnika za koje se raspisuje natječaj Broj mjesta

1. Općinski sud u Bjelovaru Križevci 1
2. Općinski sud u Čakovcu Čakovec 1
3. Općinski sud u Čakovcu Mursko Središće 1
4. Općinski sud u Dubrovniku Dubrovnik 1
5. Općinski sud u Dubrovniku Korčula 1
6. Općinski sud u Karlovcu Ogulin 1
7. Općinski sud u Metkoviću Metković 1
8. Općinski sud u Metkoviću Vrgorac 1
9. Općinski sud u Osijeku Osijek 2
10. Općinski sud u Pazinu Umag – Umago 1
11. Općinski sud u Puli – Pola Pula – Pola 2
12. Općinski sud u Puli – Pola Rovinj – Rovigno 1
13. Općinski sud u Rijeci Cres 1
14. Općinski sud u Rijeci Rijeka 2
15. Općinski sud u Sisku Glina 1
16. Općinski sud u Sisku Sisak 1
17. Općinski sud u Splitu Hvar 1
18. Općinski sud u Splitu Omiš 1



SRIJEDA, 19. VELJAČE 2025.	 BROJ 28 – STRANICA 35 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

19. Općinski sud u Splitu Split 1
20. Općinski sud u Splitu Vis 1
21. Općinski sud u Varaždinu Ivanec 1
22. Općinski sud u Varaždinu Varaždin 1
23. Općinski sud u Vukovaru Ilok 1
24. Općinski građanski sud u Zagrebu Zagreb – Črnomerec 1
25. Općinski građanski sud u Zagrebu Zagreb – Maksimir 1
26. Općinski sud u Novom Zagrebu Brezovica – Novi Zagreb zapad – Novi Zagreb istok 1
27. Općinski sud u Zlataru Zlatar 1

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 
13. Zakona o javnom bilježništvu, a u od-
nosu na javnobilježnička mjesta navedena 
pod rednim brojem 10. i rednim brojem 12. 
natječaja posebno se skreće pozornost na 
odredbu članak 13. stavka 1. točke 8. Zakona 
o javnom bilježništvu.
U prijavi na natječaj kandidat se ima pravo 
natjecati za sva, samo za neka ili za pojedina 
od mjesta raspisanih u natječaju. 
Kandidat je ovlašten odrediti prioritet mjesta 
na koje želi biti imenovan.  
Prijavi se prilaže:
1. životopis;
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije;
3. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji;
4. svjedodžba ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu;
5. svjedodžba ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu;
6. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak;
7. uvjerenje državnog tijela, odnosno pravne 
osobe ili osobe kod koje je kandidat zaposlen 
ili je bio zaposlen da nakon položenog pra-
vosudnog ispita ima najmanje četiri godine 
radnog staža na pravnim  poslovima;
8. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave;
9. izjava kandidata kojom se obvezuje da 
će, ako bude imenovan za javnog bilježnika, 
napustiti  drugu naplatnu službu ili kakvo 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja kakvu gospodarsku 
djelatnost;
10. izjava kandidata da će, ako bude imenovan 
za javnog bilježnika, najkasnije u roku od šest 
mjeseci od dana imenovanja osigurati opremu 
i prostorije koje su prema kriterijima što ih je 
utvrdilo Ministarstvo, potrebni i primjereni 
za obavljanje javnobilježničke službe;

11. potvrda Porezne uprave o stanju duga 
iz čl. 13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Napominjemo da je za kandidate koji su 
nakon položenog pravosudnog ispita radili 
u odvjetništvu i javnom bilježništvu jedi-
ni mjerodavni dokaz o ispunjenju uvjeta iz 
članka 13. stavka 1. točke 5. Zakona o javnom 
bilježništvu isključivo odgovarajuća potvrda 
Hrvatske odvjetničke komore odnosno Hr-
vatske javnobilježničke komore.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime obve-
zni su uz prijavu dostaviti i izvadak iz matice 
rođenih.
Tražene isprave uz prijavu podnose se u 
izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenoj preslici, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen javno-
bilježnički ispit te izvadak iz matice rođenih, 
koje je dostatno dostaviti u običnoj preslici.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavu uz gore navedene isprave potrebno je 
dostaviti na adresu: Hrvatska javnobilježnička 
komora, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom »Natječaj za imenova-
nje javnih bilježnika HJK-O-31/25«

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/25-04/11
Urbroj: 251-79-171-25-01 od 14. II. 2025.
� (1007)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na umjetničko-nastavno radno 
mjesto docent u dijelu umjetničkog pod-
ručja glazbena umjetnost, umjetničko polje 
izvođenje glazbe, umjetnička grana sviranje 
(instrumenti), za udaraljke, na Odsjeku za 
dirigiranje, harfu i udaraljke – 1 izvršitelj u 
radnom odnosu u punom radnom vremenu 
na neodređeno vrijeme.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Uvjeti: Prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B 2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike. U slučaju posjedovanja inozemne 
diplome, potrebno je priložiti rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu.
Prijavu s traženom dokumentacijom na 
natječaj te dokaze o ispunjavanju kriterija 
odnosno uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na USB sticku u WORD formatu 
(.doc) ili PDF-u (.pdf), koji je potrebno po-
slati poštom na adresu: Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
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digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.)
– motivacijsko pismo.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslici traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu:
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
Zagreb, Šalata 3, s naznakom:
»Za natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2181-21-03-25-1 od 17. II. 2025.
� (1010)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon) pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Dicmo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dicmo za obavljanje 
poslova radnog mjesta:
– viši stručni suradnik/ica za financije i 
proračun – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima

Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave se primaju u roku od 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzička akademija, 
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom »Za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

� (1009)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJEČAJ
– suradnik na projektu (m/ž) – na znan-
stveno-istraživačkom projektu »Istraživanje 
i razvoj napredne formulacije za povećanje 
alveolarnog grebena – OSTEOproDENT«. 
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
do kraja trajanja projekta, tj. do 12. 1. 2028. 
godine, s punim radnim vremenom, uz probni 
rad od šest mjeseci – dva izvršitelja.
Uvjeti:
– kvalifikacija stečena završetkom diplom-
skog sveučilišnog studija ili integriranog 
prijediplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija,iz područja biomedicine, prirodnih 
ili biotehničkih znanosti;
– iskustvo rada u laboratorijskom okruženju;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office);
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu;
– dobre komunikacijske, organizacijske i po-
slovne vještine, odgovornost u izvršavanju 
zadataka, pedantnost i temeljitost u radu, te 
sklonost timskom radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani,
– potvrda HZMO-a o radnom stažu,
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju,
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 

ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Klasa: 100-01/25-04/12
Urbroj: 251-79-171-25-01 od 17. II. 2025.
� (1008)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu na radno mjesto: voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste, interni naziv: do-
mar – portir u Uredu za održavanje zgrade i 
opreme – 1 izvršitelj (m/ž) u radnom odnosu 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti natječaja:
– srednja stručna sprema.
Probni rad prema Temeljnom kolektivnom 
ugovoru za zaposlenike u javnim službama.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priložiti: životopis, dokaz o ste-
čenoj stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o razdobljima prijave na miro-
vinsko osiguranje.
Poželjno je radno iskustvo na istim ili slič-
nim poslovima te osnove poznavanja rada 
na računalu (Ms Office).
Za pristupnike (m/ž) prijavljene na natječaj 
radi provjere ispunjavanja uvjeta natječaja 
može se provesti provjera znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera pristupnici su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
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Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (1014)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine broj 83/22) te članka 22. 
Statuta Centra za kulturu Histrionski dom, 
urbroj: 3165/2023. od 20. 12. 2023., Natječajno 
povjerenstvo za izbor ravnatelja/ice Centra za 
kulturu Histrionski dom, na temelju Odluke 
od 10. 2. 2025., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za kulturu Histrionski dom
Za ravnatelja/icu Centra za kulturu Histrionski 
dom može se imenovati osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačeni studij;
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;
– koja ima pet godina rada u kulturi;
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnatelja/
icu Centra za kulturu Histrionski dom ne 
može se imenovati osoba koja prema zakonu 
kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvoja 

Izabrani će se kandidat po izvršnosti rješe-
nja o prijemu u službu, rasporediti na radno 
mjesto: viši stručni suradnik/ica za financije 
i proračun u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Dicmo, II. kategorija, potkategorija: 
viši stručni suradnik, 6. klasifikacijski rang, 
uz probni rad od 3 mjeseca.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijemu u službu.
Kandidat koji je ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na oglas, te će o tome 
biti obaviješteni pisanim putem.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Dicmo 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Dicmo, Dicmo Kraj 43, 21232 Dicmo, 
s naznakom »Natječaj – viši stručni suradnik/
ica za financije i proračun«.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Dicmo

� (1011)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme (do jedne godine) u punom radnom 
vremenu u okviru »Internship« programa 
Sveučilišne veterinarske bolnice na radnom 
mjestu:
– stručni suradnik – 4 izvršitelja.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.

– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete 
za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju po-
loženi državni stručni ispit uz obvezu da ga 
polože u roku godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke u smislu članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti smatra se da je povukao prijavu na oglas.
Na web-stranici Općine Dicmo (www.dicmo.
hr) naveden je opis poslova te podaci o pla-
ći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na istoj web-stanici i 
na oglasnoj ploči Općine Dicmo objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilažu:
– životopis
– preslik osobne iskaznice ili putovnice
– preslik domovnice
– preslik svjedodžbe o završenom obrazovanju
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na traženim poslovima (npr. 
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu – preslik)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– izjavu da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi
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komunalnih djelatnosti na području općine 
Lipovljani, Skupština Lipkom servisa d.o.o., 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje direktora/direktorice druš-
tva Lipkom servisa d.o.o. Lipovljani.
Uvjeti:
– stupanj stručne spreme
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij iz područja građevine, ekonomskih ili 
tehničkih znanosti, odnosno studij navedenih 
znanosti kojim je stečena visoka stručna spre-
ma sukladno propisima koji su bili na snazi 
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 
123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17) ili
– završen preddiplomski sveučilišni studij, 
preddiplomski stručni studij iz područja gra-
đevine, ekonomskih ili tehničkih znanosti 
odnosno studij navedenih znanosti kojim je 
stečena viša stručna sprema sukladno pro-
pisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04, 
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 
139/13, 101/14, 60/15, 131/17)
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
vezanim za komunalne djelatnosti, prednost 
imaju osobe koje imaju radno iskustvo na 
rukovodećim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
– napredno poznavanje rada na računalu
– da nema zapreke za imenovanje sukladno 
članku 423. stavak 1. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93; 94/99;52/00; 
118/03; 107/07; 146/08; 137/09; 125/11; 
152/11; 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23, 136/24).
Direktora/direktoricu imenuje Skupština 
Društva na pet godina. Ista osoba može biti 
ponovno imenovana za direktora/direktoricu.
Probni rad traje tri mjeseca.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovorit 
će se probni rad od 3 mjeseca. Nezadovolja-
vanje radnika na probnom radu predstavlja 
posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o 
radu (članak 53. Zakona o radu NN br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).
Uz prijavu za natječaj kandidati moraju do-
staviti:
– životopis
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(npr. preslik osobne iskaznice, preslik pu-
tovnice i dr.)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Centar za 
kulturu Histrionski dom, uz naznaku: »Na-
tječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«, Ilica 
90/1, 10000 Zagreb.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Centra za kulturu Hi-
strionski dom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
niti će biti pozvana na dopunu.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Centar za kulturu Histrionski 
dom i Grad Zagreb kao voditelji obrade mogu 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provođenja natječajne proce-
dure, sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra za 
kulturu Histrionski dom https://histrionski-
dom.hr/ sukladno članku 10. stavku 1. točki 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Centar za kulturu 
Histrionski dom Zagreb

� (1015)
Na temelju odluke o osnivanju društva s 
ograničenom odgovornošću za obavljanje 

Centra za kulturu Histrionski dom koji se 
obavezno prilaže uz prijavu na javni natječaj.
Ravnatelja Centra za kulturu Histrionski dom 
imenuju gradonačelnik i ravnatelj Glumačke 
družine Histrion sporazumno, a rješenje o 
imenovanju donosi gradonačelnik.
Ista osoba može ponovo biti imenovana rav-
nateljem Centra za kulturu Histrionski dom.
Kandidati na natječaj dostavljaju sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis s opisom dosadašnjeg rada;
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvoja Centra za kulturu Histrionski dom;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici);
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi);
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od podnošenja prijave).
Centar za kulturu Histrionski dom zatražit će, 
uz prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu 
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije iz koje pro-
izlazi da kandidat zadovoljava pretpostavke 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
25/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na natječaj pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
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U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17. i 98/19.) (u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) (u nastavku teksta: Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji).
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/ zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti imenovana pročel-
nikom pod uvjetom da ispit položi u roku 
od jedne godine od imenovanja.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
najmanje od jedne godine, i to:
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– magistar pravne ili ekonomske struke ili 
stručni specijalist pravne, upravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke, 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14), osobe koje su po ranijim 
propisima stekle visoku stručnu spremu mogu 
biti raspoređene na radna mjesta za koja je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. 
Zakona, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Na javnom natječaju (u nastavku teksta: na-
tječaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandi-
dati oba spola, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.

– dokaz o radnom stažu (potvrdu HZMO-a 
s podacima o stažu osiguranja) ne stariji od 
30 dana od dana objave natječaja
– potvrdu o radu u struci (preslike ugovora o 
radu na određeno vrijeme, ugovora o radu na 
neodređeno vrijeme, ugovora o djelu, rješenja 
o zasnivanju radnog odnosa i dr., koji mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat/
kandidatkinja obavljala i vremenska razdoblja 
u kojem je kandidat/kandidatkinja obavljao 
navedene poslove)
– potvrdu nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak, ne stariju od tri mjeseca od dana objave 
natječaja (izvornik)
– izjavu kandidata pod kaznenom i materijal-
nom odgovornošću o nepostojanju okolnosti 
iz članka 423. stavak 1. Zakona o trgovačkim 
društvima
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja, na adresu: Lipkom servisi d.o.o., 
Kutinska 4, 44322 Lipovljani, (s naznakom: 
»Prijava na natječaj za direktora/direktorice 
– ne otvaraj«).
Kandidati/kandidatkinje s nepotpunim pri-
javama neće biti pozivani na dopunjavanje 
prijava. Nepravovremene i nepotpune prijave, 
kao i prijave kandidata/kandidatkinja koji ne 
zadovoljavaju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će pismeno obaviješteni u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijave.

Lipkom servisi d.o.o., Lipovljani

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-28-01-01-25-2 od 17. II. 2025.
� (1016)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN) općinski načelnik Op-
ćine Lećevica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje:
– pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Lećevica (I. kategorija radnih 
mjesta, potkategorija glavni rukovoditelj, 1. 
klasifikacijski rang), jedan izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
– VSS ili VŠS; (magistar struke (sveučilišni 
studiji (preddiplomski i diplomski) ili speci-
jalistički diplomski stručni studiji) ili stručni 
prvostupnik)
– 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i graditeljstva
– članstvo u HKIG-u – ovlašteni inženjer 
graditeljstva
– poznavanje rada na računalu (AutoCAD)
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Opis posla:
– obavlja godišnji pregled cesta, mostova i 
objekata
– stručni nadzor i kontrola izvođenja radova 
redovitog održavanja županijskih i lokalnih 
cesta
– sudjeluje u prikupljanju i obradi podataka o 
stanju cesta, organizira rad na bazi podataka
– sudjeluje u pripremi postupka javne nabave
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
i voditelja Organizacijske jedinice.
Na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji se u ovom natječaju koriste za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (neovjerena preslik 
diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili uvjerenje – potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima)
5. preslika vozačke dozvole
6. izjava o poznavanju rada na računalu (Au-
toCAD)
7. dokaz o članstvu u HKIG-u.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa sta-
novanja, broj telefona i/ili mobitela, e-pošta) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka.
Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja mogu se prilo-
žiti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani kandidat će predočiti 
izvornik istih.

radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na Natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim Natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na službenoj internet-
skoj stranici Općine Lećevica (https://www.
lecevica.hr/).
Na oglasnoj ploči Općine Lećevica i službenoj 
internetskoj stranici Općine Lećevica (https://
www.lecevica.hr/) objavit će se vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na Natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave Natječaja u Narodnim novinama 
i to neposredno ili preporučeno poštom, na 
adresu: Općina Lećevica, Ante Bužančića Tice 
1, Lećevica, s naznakom: »Za javni natječaj 
– za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lećevica«.
Nakon raspisivanja Natječaja ne mora se iza-
brati kandidata, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju Natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja 
svim kandidatima prijavljenim na Natječaj. 
Odluka o poništenju Natječaja donosi se i 
u slučaju kada se na Natječaj ne prijavi ni 
jedan kandidat.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natječaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na Natječaj.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Lećevica

Klasa: 112-05/25-01/01
Urbroj: 2176-154-10-25-2 od 19. II. 2025.
� (1017)
Županijska uprava za ceste Sisačko-mosla-
vačke županije, A. Cuvaja 16, 44000 Sisak, 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz obavezni probni rad od 6 mjeseci za 
obavljanje poslova radnog mjesta
ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA GRAĐE-
NJE I ODRŽAVANJE ŽUPANIJSKIH I LO-
KALNIH CESTA
– vši stručni suradnik za građenje i projek-
tiranje županijskih i lokalnih cesta (m/ž) – 1 
izvršitelj.

preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(ako je položen)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji 
od tri mjeseca
– vlastoručno potpisana izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– preslik vozačke dozvole
– vlastoručno potpisana izjava o suglasnosti 
da Općina može povjeravati, obrađivati, čuvati 
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju pročelnika.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika dostaviti 
na uvid izvornike dokumentacije priložene 
uz prijavu na natječaj.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti dokaz o njihovoj 
promjeni.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
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se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 70 % bodova iz pisane provjere.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku, odnosno 
smatra se da je povukao svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici www.zuc-sk.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obavješteni pisanim putem i javnom obja-
vom Odluke o sklapanju ugovora o radu na 
neodređeno vrijeme s izabranim kandidatom 
na web-stranici Županijske uprave za ceste 
Sisačko-moslavačke županije (www.zuc-sk.
hr) u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava.
Županijska uprava za ceste Sisačko-moslavač-
ke županije zadržava pravo ne izvršiti izbor po 
raspisanom natječaju te isti poništiti.

Županijska uprava za ceste 
Sisačko-moslavačke županije 

Klasa: 112-01/25-02/8
Urbroj: 251-269-01-25-2 od 17. II. 2025.
� (1018)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 14. 
siječnja 2025. godine (klasa: 100-01/25-02/28, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2) ravnateljica 
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– medicinska sestra/medicinski tehničar 
(m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika/ica: 1, mjesto rada: 
Zagreb.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
njoškolsko obrazovanje za medicinsku sestru/
tehničara
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi
Prednost: kandidati/kandidatkinje s isku-
stvom rada na istim poslovima, u ustanovi 
socijalne skrbi te iskustvom rada s osobama 
s oštećenjem vida.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za nave-
dena radna mjesta trebaju priložiti (dovoljan 
je obični preslik dokumenata):
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice/domovnice/ putovnice)

hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
je dužan priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
navedenog zakona dostupne na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 52/14, 39/18, 32/20) 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom odnosno drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Županijska uprava za ceste Sisačko-moslavač-
ke županije, Antuna Cuvaja 16, 44000 Sisak, 
uz naznaku: Ne otvaraj »Za javni natječaj za 
zapošljavanje« u roku od 8 dana od objavlji-
vanja javnog poziva u Narodnim novinama. 
Ovaj Javni poziv objavit će se na web-stranici 
Narodnih novina te na web-stranici Župa-
nijske uprave za ceste Sisačko-moslavačke 
županije (www.zuc-sk.hr).
Komisija za provedbu javnog natječaja koju 
je imenovao ravnatelj Županijske uprave za 
ceste Sisačko-moslavačke županije utvrđuje 
listu kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i pot-
pune te ih upućuju na testiranje.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od pismene 
provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:
– Zakon o cestama (NN br. 84/11, 18/13, 
22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 
114/22, 4/23, 133/23)
– Zakon o sigurnosti prometa na cestama 
(NN br. 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 
92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 
114/22, 133/23, 145/24)
– Pravilnik o održavanju cesta (NN br. 90/14, 
3/21)
– Uredba o mjerilima za razvrstavanje javnih 
cesta (NN br. 34/12)
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju će 

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravodobne i neuredne prijave neće se raz-
matrati niti će podnositelji neurednih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave. Osoba koja 
podnese neurednu i nepravodobnu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Osobni podaci koji se obrađuju u selekcijskom 
postupku su: ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, spol, radno 
iskustvo, završena škola/fakultet, zanimanje, 
stručna sprema, radni staž, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa.
Kandidat daje podatke dobrovoljno te ima 
pravo: na pristup svojim podacima, njihov 
ispravak ili brisanje, na ograničenje obrade 
svojih podataka te njihovu prenosivost, na 
prigovor i podnošenje pritužbe nadzornom 
tijelu.
Zahtjev za ostvarivanje prava kandidat može 
se poslati na e-adresu Županijske uprave za 
ceste Sisačko-moslavačke županije: info@
zuc-sk.hr ili poštom na sjedište Županijske 
uprave za ceste Sisačko-moslavačke županije.
Zahtjev za brisanje podataka znači odstupanje 
od daljnjeg sudjelovanja u procesu zapošlja-
vanja i rezultirat će momentalnim brisanjem 
podataka kandidata. Nakon brisanja osobnih 
podataka iz evidencija, u svrhu vođenja in-
ternih statistika, trajno će se čuvati samo 
podatak o činjenici da se kandidat prijavio 
na natječaj u Županijsku upravu za ceste Si-
sačko-moslavačke županije.
Osobne podatke kandidata Županijska uprava 
za ceste Sisačko-moslavačke županije čuvat 
će do 2 godine od dana njihova zaprimanja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.



STRANICA 42 – BROJ 28	 SRIJEDA, 19. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

šumarstvo; na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu na programskom financi-
ranju – 1 izvršitelj (m/ž),
(2) stručno radno mjesto:
–  stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u znanstvenom području 
biotehničke znanosti; znanstvenom polju: 
šumarstvo; na određeno vrijeme u trajanju 
30 mjeseci, u punom radnom vremenu za 
rad na EU projektima – 1 izvršitelj (m/ž).
Mjesto rada je u Jastrebarskom.
Od pristupnika se očekuje spremnost rada 
na otvorenom i u šumi.
Uvjeti:
Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 i 
151/22, 46/23 64/23), Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/2022), Uredbom o na-
zivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (NN br. 22/24), te dodatne uvjete:
Pod 1.
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani diplomski studij
– strukovno obrazovanje magistar inženjer 
šumarstva; magistar inženjer urbanog šu-
marstva, zaštite prirode i okoliša
– radno iskustvo najmanje 2 godine u šu-
marstvu
– radno iskustvo na međunarodnim pro-
jektima
– osposobljenosti udaljenog pilota u potka-
tegoriji A1/A3 i A2 otvorene kategorije (rad 
s bespilotnom letjelicom)
– znanje stranog jezika u govoru i pismu 
(engleski jezik) – minimalno osnovna razina
– znanje rada MS Office paketa
– položen vozački ispit B-kategorije.
Pod 2.
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani diplomski studij
– strukovno obrazovanje magistar inženjer 
šumarstva; magistar inženjer urbanog šu-
marstva, zaštite prirode i okoliša
– znanje stranog jezika u govoru i pismu 
(engleski jezik) – minimalno osnovna razina
– znanje rada MS Office paketa
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj mobitela/ili telefona, e-adresa), 
naznaka »Za natječaj – redni broj 1.; 2.« i 
potpis.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:

invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natje-
čaju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi na 
web-stranici Centra te navedeni podaci dostave 
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su se 
prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, 
Zagreb poštom ili osobno na adresu: Centar 
za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, Kušlanova 
59a, 10000 Zagreb s naznakom »Za natječaj 
– medicinska sestra/medicinski tehničar na 
neodređeno vrijeme« najkasnije 8 dana od 
objave natječaja. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata 
i pravo poništenja natječaja.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Vinko Bek

Klasa: UP/I-/-110-03/25-01/1
Urbroj: 238-12-20-01-25-1 od 12. II. 2025.
� (1019)
Hrvatski šumarski institut raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
(1) stručno radno mjesto: 
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u znanstvenom području 
biotehničke znanosti; znanstvenom polju: 

– dokaz o stručnoj spremi kojim se dokazuje 
uvjet stručne spreme naveden u natječaju 
(svjedodžba/diploma)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– potvrda/elektronički zapis s podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je 
vidljiv staž mirovinskog osiguranja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
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NATJEČAJ
za zapošljavanje 1 izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto: asistent, za znanstveno 
područje: humanističke znanosti, za znanstve-
no polje: povijest umjetnosti, na određeno vri-
jeme (6 godina), u punom radnom vremenu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se isključivo u elektroničkom 
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2196-111-01-01-25-1 od 17. II. 2025.
� (1021)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), te 
članka 19. Statuta Centra za rehabilitaciju 
Mala Terezija, Upravno vijeće Centra za re-
habilitaciju Mala Terezija, na temelju odluke 
donesene na 3. sjednici održanoj 17. 2. 2025. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za rehabilitaciju Mala Terezija.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava; 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti, 
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
– hrvatsko državljanstvo.

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale pristupnike pod jednakim uvjetima.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92-98/19) osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajući 
dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20) 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na 
natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@sumins.hr.
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće raz-
matrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski šumarski institut

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 251-77-01/6-25-2 od 12. II. 2025.
� (1020)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

– životopis (EU format) s potpisom i najosnov-
nijim biografskim podacima, podacima o 
školovanju i radnom iskustvu
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države EU područja
– motivacijsko pismo
– preslik diploma/potvrdnicu o završenom 
sveučilišnom diplomskom studiju ili sveu-
čilišnom integriranom diplomskom studiju
– preslik vozačke dozvole
– ostale dokaze koje kandidat smatra rele-
vantnim
– pod 1. dodatno: dokaz o radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili eRadna knjižica); 
dokaz o radnom iskustvu u sudjelovanju na 
znanstvenim i/ili stručnim međunarodnim 
i hrvatskim projektima (naslovnicu s nave-
denim autorima i suradnicima, poveznicu na 
objavljeni projekt); potvrdu Hrvatske agencija 
za civilno zrakoplovstvo o osposobljenosti 
udaljenog pilota u potkategoriji A1/A3 i A2 
otvorene kategorije
Prednost za radno mjesto pod rednim brojem 
1. imaju pristupnici/ce koje imaju objavljene 
znanstvene i stručne radove, iskustvo u radu s 
GIS softverima i radu programa za statističku 
analizu podataka, modeliranje i vizualizaciju 
te obradu podataka i razvoj modela strojnog 
učenja, imaju dodatne edukacije i usavršava-
nja, te koji su sudjelovali na međunarodnim 
znanstvenim i stručnim skupovima.
Pristupnici koji su strani državljani treba-
ju priložiti dokaz o državljanstvu, dokaz o 
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike razine C2 te priložiti dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
Hrvatski šumarski institut zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina za pri-
javljene kandidate koji zadovoljavaju formalne 
uvjete. O mjestu i vremenu održavanja provje-
re kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Hrvatski šumarski in-
stitut kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnoga 
postupka suglasno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
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vju). Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, 
smatra se da je povukao prijavu za natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Centru za rehabilitaciju Mala Terezija za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi povodom ovog natječaja, te 
dokumentacije dostavljene s prijavom, u svrhu 
odabira kandidata, i privolu za objavu infor-
macije o izabranoj i imenovanoj osobi koja 
se objavljuje na internetskoj stranici Centra 
za rehabilitaciju Mala Terezija (https://czr-
malaterezija.hr/novosti.html), a koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata te struku. 
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj duž-
nosti Centar za rehabilitaciju Mala Terezija.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju Mala 
Terezija zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama.

Centar za rehabilitaciju 
Mala Terezija, Vinkovci

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2211-49-01-01-25-1 od 17. II. 2025.
� (1022)
Sukladno članku 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23), članku 16. stavku 
1. i stavku 2. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (Narodne novine broj: 
61/2018) i članku 23. Statuta Centra za odgoj 
i obrazovanje Zajezda (klasa: 505-01/20-01/2, 
urbroj: 2211-320-20-01-1) od 7. 3. 2020., te 
po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne po-
litike, ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje 
Zajezda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za sljedeća radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj – neodređeno, puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-

nju uvjeta iz članka 9. stavak 2. navedenog 
Zakona. Dokazom o invaliditetu, u smislu 
zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom smatraju 
se javne isprave o invaliditetu na temelju koji 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019, 84/2021 i 156/2023), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapošljavanje/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20pri%20zapoŠlja-
vanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/91 , 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/012 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se 
Centru za rehabilitaciju Mala Terezija nepo-
sredno na urudžbeni zapisnik ustanove ili 
poštom preporučenom pošiljkom na adre-
su: Centar za rehabilitaciju Mala Terezija, 
V. Gortana 16, 32100 Vinkovci, Upravnom 
vijeću, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
— ne otvaraj«. 
Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu 
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja bit će pozvan na razgovor (inter-

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Centra 
za rehabilitaciju Mala Terezija uz prethodnu 
suglasnost Ministra rada, mirovinskoga susta-
va, obitelji i socijalne politike na mandat od 
četiri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja. 
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa 
s Centrom za rehabilitaciju Mala Terezija 
ugovor o radu u punom radnom vremenu 
na četiri godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidati trebaju priložiti presliku:
– diplome o stečenoj stručnoj spremi ,
– potvrde ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju (npr.: ugovor o radu, potvrdu 
poslodavca, rješenje o rasporedu),
– dokaza o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslika osobne iskaznice ili putovnice),
– elektroničkog zapisa odnosno potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja ne starije od 30 dana u tre-
nutku podnošenja molbe,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana u trenutku podnošenja molbe,
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22) i
– životopis, vlastoručno potpisan.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o ispunjava-
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je dostaviti izvornike traženih isprava prije 
sklapanja ugovora o radu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o 
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/2017, 98/2019, 84/2021 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze utvrđene čl. 49. navedenog zakona 
dostupne na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za  %20ostva-

– vozački ispit – B-kategorija
– odobrenje nadležne komore za rad
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
4. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – nastavnik predmetne nastave – neodre-
đeno, puno radno vrijeme- 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
diplomski specijalistički stručni studij – za 
predmet: Tehnologija zanimanja (poljopri-
vredna grupa predmeta)
-najmanje jedna godina radnog iskustva
– ima potrebne pedagoške kompetencije
– položen stručni ispit
– probni rad 3 mjeseca
– položen vozački ispit B kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
5. čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima – neodređeno, puno radno vrijeme, 
1 izvršitelj (m/ž)
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– probni rad 1 mjesec
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natječaj (molbu) kan-
didati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice)
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
kojim se dokazuje uvjet stručne spreme na-
veden u natječaju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za radna mjesta pod rbr. 1., 2., 3., 4.)
– preslik uvjerenja da protiv kandidata nije 
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO, ne stariju od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu od jedne godine 
na odgovarajućim poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao 
ili ugovor o radu- za radna mjesta pod rbr. 
1., 2., 3., 4.)
– odobrenje nadležne komore za rad (za radno 
mjesto pod rbr. 3.)
– preslik vozačke dozvole (za radna mjesta 
pod rbr. 1., 2., 3., 4.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku i 
ne vraćaju se kandidatu nakon završetka na-
tječajnog postupka. Izabrani kandidat  dužan 

lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore,
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad 3 mjeseca
– vozački ispit – B-kategorija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – neodređeno, puno radno vri-
jeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij logopedije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je 
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija.
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad 3 mjeseca
– vozački ispit – B-kategorija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 –  socijalni pedagog – neodređeno, puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalne pedagogije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
pedagog u skladu s propisima kojima se re-
gulira socijalno pedagoška djelatnost
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad 3 mjeseca
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Izabrani će kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Dom Sveti Frane 
Zadar, s naznakom: »Natječaj za zapošljavanje 
medicinske sestre – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.    

Dom »Sveti Frane« Zadar

Klasa: 112-02/25-02/2
Urbroj: 2182-12/1-25-1 od 7. II. 2025.
� (1024)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za pro-
svjetu, znanost, kulturu, sport i nove teh-
nologije, na temelju članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije 
Šibensko-kninske županije, u Šibeniku, na 
sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za kulturu, sport, 
mlade i projekte u sektoru obrazovanja – 
vježbenik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij obrazovne, društvene 
ili humanističke struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.

– jedna godina rada na odgovarajućim po-
slovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad: 3 mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– važeću licencu
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom 
obliku, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama s naznakom: »Natje-
čaj za radno mjesto ____ – ne otvarati«, na 
adresu Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda, 
Zajezda 31, 49284 Budinščina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje 
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
čajnog postupka koristit će se i dalje obrađivati 
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju 
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave 
na internetskim stranicama i oglasnoj ploči.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18.), podnošenjem prijave na natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi 
podatci obrađuju samo u potrebnom obimu i 
u svrhu potrebe natječaja od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Centra za odgoj 
i obrazovanje Zajezda u zakonskom roku.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Zajezda

� (1023)
Na temelju članka 35. Statuta Doma »Sveti 
Frane« Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19, 60/22) članka 23. stavka 24. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
br. 110/2022) i dobivene suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike klasa: 100-01/25-02/63; 
urbroj 524-08-01-02/5-25-2 od 23. siječnja 
2025. god., ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu »Sveti 
Frane« Zadar na radnom mjestu:
– medicinska sestra – zdravstveni djelatnik 
u sustavu socijalne skrbi – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske. 
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, Trg Pavla Šubića I. br. 2, 22000 Ši-
benik, s naznakom: »Za javni natječaj – za 
radno mjesto viši stručni suradnik za kulturu, 
sport, mlade i projekte u sektoru obrazovanja 
– vježbenik«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni će se podaci podnositelja prijave 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresu) naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koji 
mora sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za II. 
razinu, (za radno mjesto pod rbr. 1.)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (za radno mjesto pod rbr. 1. 
potrebno je dostaviti dokumente navedene u 
točki a) i b) ili c):
a) potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u NN-u)
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao 
navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine
– dokaz o poznavanju rada na računalu – rad 
u specijaliziranim programima za prostorno 
uređenje (za radno mjesto pod rbr 1. izjava 
o poznavanju rada na računalu u specijalizi-
ranim programima za prostorno uređenje),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (za 
radno mjesto pod rbr. 2., 3. i 4.)
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(za radno mjesto pod rbr. 1., 2. i 3. izjava o 
poznavanju jednog svjetskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15.i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 – u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

odjelu za komunalne djelatnosti na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Za prijem u službu na radno mjesto vjež-
benik – viši referent prometi i komunalni 
redar kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske, tehničke ili pravne struke,
b) poznavanje jednog svjetskog jezika,
c) poznavanje rada na računalu,
d) položen vozački ispit za »B« kategoriju.
4. vježbenik – referent za komunalnu in-
frastrukturu (1 izvršitelj/ica) u Upravnom 
odjelu za komunalne djelatnosti na određeno 
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Za prijem u službu na radno mjesto vježbe-
nik – referent za komunalnu infrastrukturu 
kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
a) srednja stručna sprema cestovnog prometa, 
građevinske ili tehničke struke,
b) poznavanje rada na računalu,
c) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijema u služ-
bu. Državni ispit nije dužan polagati kandidat 
koji ima položen pravosudni ispit. Službenici, 
osim vježbenika, primaju se u državnu službu 
uz probni rad od tri mjeseca. U svojstvu vjež-
benika u državnu službu primaju se kandidati/
kinje sa završenim obrazovanjem određene 
razine i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci. Za vježbenike probni 
rad (vježbenički staž) traje 12 mjeseci, s tim 
da najranije tri mjeseca prije isteka probno-
ga rada mogu pristupiti polaganju državnog 
ispita. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/),
– životopis,

Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-03/25-01/04, 112-03/25-01/01, 
02,03
Urbroj: 2176-6-08/1-25-3 od 17. II. 2025.
� (1025)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje: 
ZSN), privremena pročelnica Upravnog odjela 
za komunalne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na radno mjesto
1. viši stručni suradnik za koordinaciju 
projekata (1 izvršitelj/ica) u Upravnom odje-
lu za komunalne djelatnosti na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za koordinaciju projekata 
poslove kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
tehničke struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) poznavanje rada na računalu (specijalizirani 
programi za prostorno uređenje),
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
2. vježbenik – viši referent za komunalno 
gospodarstvo (1 izvršitelj/ica) u Upravnom 
odjelu za komunalne djelatnosti na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Za prijem u službu na radno mjesto vježbenik 
– viši referent za komunalno gospodarstvo 
kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
a) sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske ili tehničke struke,
b) poznavanje jednog svjetskog jezika,
c) poznavanje rada na računalu,
d) položen vozački ispit za B-kategoriju.
3. vježbenik – viši referent prometni i ko-
munalni redar (1 izvršitelj/ica) u Upravnom 
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određeno vrijeme od šest godina, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
kemijsko inženjerstvo – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke.
2. nenastavno radno mjesto voditelj ustroj-
stvene jedinice 4 – internog naziva voditelj 
Ureda za međunarodnu suradnju i projekte u 
dekanatu Fakulteta, u punom radnom vreme-
nu na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: magistar struke ili stručni specija-
list (VSS), najmanje pet godina iskustva na 
odgovarajućim poslovima, znanje rada na 
računalu, izvrsno znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu.
3. nenastavno radno mjesto tehnički surad-
nik – laborant
– u Zavodu za opću i anorgansku kemiju, 
u punom radnom vremenu na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž)
– u Zavodu za inženjerstvo površina poli-
mernih materijala, u punom radnom vre-
menu na određeno vrijeme nepoznatog 
trajanja(zamjena za privremeno odsutnog 
zaposlenika) – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: kemijski tehničar ili SSS tehničkog ili 
drugog odgovarajućeg smjera, rad na raču-
nalu, poznavanje engleskog jezika.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana za suradničko radno mjesto, 
te osam dana za nenastavna radna mjesta 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
(natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi izrazi korišteni u natječaju odnose se na 
osobe obaju spolova.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, potvrdu o odgovarajućoj 
stručnoj spremi, potvrdu o državljanstvu, 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje. Pristupnici koji se 
javljaju na suradničko radno mjesto moraju 
ispunjavati i uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22), odnosno prijavi na natječaj 
priložiti: dopunske isprave o studiju, dokaz 
o priznanjima, nagradama i sudjelovanju u 
znanstveno-stručnom radu, popis objavljenih 
radova i osobnih izlaganja na konferencijama.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 

Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, odnosno odustane od testiranja 
smatra se da je povukao prijavu na natje-
čaj i ne smatra se kandidatom u postupku. 
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Natječaj – viši stručni suradnik za koordina-
ciju projekata«, »Natječaj – vježbenik – viši 
referent za komunalno gospodarstvo«, »Na-
tječaj – vježbenik – viši referent prometni 
i komunalni redar«, »Natječaj – vježbenik 
– referent za komunalnu infrastrukturu«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni u za-
konskom roku.

Grad Petrinja

Klasa: 112-10/25-01/9
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 19. II. 2025.
� (1026)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
1. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za polimerno inženjerstvo i organsku kemijsku 
tehnologiju, u punom radnom vremenu na 

(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i 
32/20 – u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 
– u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, uz prijavu na natječaj dužan je 
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Kandidat koji se poziva na pra-
vo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis. 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka. 
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tječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod zapošljavanja u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za re-
habilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, s 
naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju zaključno 18. ožujka 
2025. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave se dostavljaju u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, osoba iz članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priložiti odgovara-
juće dokaze, sukladno posebnim propisima te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nužna za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odnosno 
onoliko dugo koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/25-02/51
Urbroj: 238/04-94-02/01-25-1 od 17. II. 
2025.� (1027)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radna mjesta
– edukacijski rehabilitator – 6 izvršitelja/ica, 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina,
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– logoped – 2 izvršitelja/ice na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
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c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem)
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo 
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke)
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave ovog natječaja
g) vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
h) dokaz o položenom državnom ispitu
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom za kontakt i telefonskim 
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Dvor, Trg bana Josipa Jelačića 
10, 44440 Dvor, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Dvor – ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.dvor.hr.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku godine dana od imenovanja.

Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja prema posebnom za-
konu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
zapošljavanja na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) mogu se pronaći na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)

Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2176-8-01-25-03 od 14. II. 2025.
� (1028)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Dvor raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje:
– pročelnika/pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Dvor – 1. izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
4. položen državni ispit
5. poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik stru-
ke, odnosno stručni prvostupnik struke koji 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj 
za pročelnika ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
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prijavljenog na natječaj, na web-stranicama 
Općine Medulin www.medulin.hr,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom s opisom poslova radnog mjesta 
za koje se javljaju moglo utvrditi ispunjavaju 
li propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
i koji imaju urednu prijavu. Urednom prija-
vom smatra se ona prijava koja je potpuna, 
odnosno koja sadrži sve navedene podatke i 
priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepravodobne 
i nepotpune prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz oglasa obavijestit će se o tome pisanim 
putem.
Na web-stranici www.medulin.hr pod natječaji 
i javna nabava (natječaji za radna mjesta) i 
oglasnoj ploči Općine Medulin objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Općina Medulin zadržava pravo zatražiti di-
rektno od poslodavca za sve ili dio kandidata/
kinja, potvrdu o dosadašnjem obavljanju po-
slova, o kvaliteti i opsegu obavljenih poslova 
te je li se kandidat/kinja pridržavao/la zadanih 
rokova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u oglasniku Narodnih novina, na 
adresu: Općina Medulin, Centar 223, 52203 
Medulin s naznakom: »Za natječaj: spremač/
ica – ne otvaraj«
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Općina Medulin

Klasa: 112-01/25-01/002
Urbroj: 2181-22-03/01-25-01 od 19. XI. 
2024.� (1031)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat raspisuje

– položen državni stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije.
II. U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz da su 
nezaposleni.
Sukladno odredbi članka 7. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj služni (NN br. 74/10, 142/11 
i 53/12), isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru znanja i sposobnosti navedeni su na 
web-stranici Općine Medulin www.medulin.
hr pod natječaji i javna nabava (natječaji za 
radna mjesta).
Uz pismenu, vlastoručno potpisanu prijavu, 
s naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava, treba obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu prema čl. 
29. st. 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(NN br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94 i 
130/11), tj. važeću osobnu iskaznicu, vojnu 
iskaznicu ili putovnicu, ili domovnicu,
– svjedodžbu
– elektronički zapis izdanog od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni i istražni 
postupak, ne starije od 3 mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18),
– preslik vozačke dozvole
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
prihvaćanju javne objave podataka kandidata 

Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Dvor (https://www.
dvor.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava. 
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Dvor bit će objavljen popis kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Općina Dvor kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata.

Općina Dvor

Klasa: 112-04/25-01/0004
Urbroj: 2163-27-01/1-25-3� (1029)
Na temelju čl. 17. i 19. u vezi s člankom 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19), Pravilnika o unutarnjem redu Općine 
Medulin, Općina Medulin objavljuje

NATJEČAJ 
za radno mjesto na neodređeno vrijeme
I. Raspisuje se natječaj za radno mjesto:
UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE POSLOVE I 
DRUŠTVENE DJELATNOSTI
– spremač/ica
– 1 izvršitelj/ica na puno radno vrijeme, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– osnovna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
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javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja 
obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Dugi Rat objavit vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz pisanog testiranja.
Prijave na natječaj za radno mjesto referent – 
komunalno-pomorski redar sa traženim doka-
zima (obvezno navesti i broj telefona/mobitela 
za kontakt) podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Dugi Rat, Poljička cesta 133, 
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj 
– prijava na javni natječaj za radno mjesto 
referent – komunalno-pomorski redar.«
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Op-
ćina Dugi Rat, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe natječaja 
od strane ovlaštenih osoba za provedbu na-
tječaja. Općina Dugi Rat s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
– preslik vozačke dozvole ili uvjerenja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto 
– referent – komunalno-pomorski redar, 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati za radno mjesto referent – komunalno-
pomorski redar moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe su na javni natječaj za radno mjesto 
referent – komunalno-pomorski redar, ob-
vezne priložiti:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja 
obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Dugi Rat objavit vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz pisanog testiranja.

– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (uvje-
renje o završenoj izobrazbi ili potpisana izjava 
kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
– preslik vozačke dozvole ili uvjerenja,
– uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara (ako 
kandidat ima završeno osposobljavanje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.

Klasa: 112-01/25-01/001
Urbroj: 2181-22-03/01-25-01 od 19. II. 2025.
� (1032)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto
– referent – komunalno-prometni redar, 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
zakonskom roku.
Za radno mjesto referent komunalno-promet-
ni redar natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara, pod 
uvjetom da ga polože u roku kako to propisuju 
interni akti Općine Dugi Rat.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe su na javni natječaj obvezne priložiti:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe,
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je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv kojih 
se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim 
pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će se na 
temelju navedenih uvjeta i obavljenih razgovora/
testiranja s osobama koje udovoljavaju traženim 
uvjetima. Osobe će biti pravovremeno obavije-
štene o lokaciji održavanja selekcijskih testiranja 
putem kontakt e-pošte koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispunjava-
nju traženih uvjeta potrebno je dostaviti poštom 
(ili osobno predati putem urudžbenog zapisnika 
Društva) u roku od 8 dana od objave oglasa na 
adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne 
poslove, poslove ljudskih resursa i opće poslove, 
Odjel za upravljanje ljudskim resursima – oglas za 
radno mjesto ___ (navesti za koje radno mjesto), 
Vončinina 3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas zasebno 
dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, a 
dostavljena dokumentacija neće se vraćati oso-
bama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se potom 
arhiviraju i neće se više koristiti za drugu svrhu, 
a osobe podnošenjem zamolbe pristaju na nave-
deno, sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas za 
zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su upo-
znati sa sljedećim dokumentima objavljenim na 
internetskoj stranici: Politikom za suzbijanje pod-
mićivanja i za postupanja s prijavama nepravil-
nosti, dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/hr/
stranice/o-nama/dokumenti/7-antikorupcijski-
program te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih 
cesta d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.
hr/hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politi-
ka-zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje se da je samo-
stalna i sistematična u obavljanju zadanih 
poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema po-
trebi i zahtjevima posla. Terenski rad određuje 
se prema potrebi i zahtjevima posla, ne radi 
se u  smjenama, a poslovi se ne obavljaju u 
posebnim uvjetima.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema važećem Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 

Prijave na natječaj za radno mjesto referent 
– komunalno-prometni redar sa traženim 
dokazima (obavezno navesti i broj telefona/
mobitela za kontakt) podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Općina Dugi Rat, Poljička 
cesta 133, 21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne 
otvaraj – prijava na javni natječaj za radno 
mjesto referent – komunalno-prometni redar.«
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Dugi Rat s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 345-600-620/381-25-0� (1033)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
POSLOVNA JEDINICA RIJEKA
Tehnička ispostava Pula
– glavni inženjer I – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena odgovarajuća diplomski sveučilišni 
ili stručni studij – VSS, tehničkog smjera 
obrazovanja
– stručni ispit
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 3 godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– informatička pismenost
– samostalnost, sistematičnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva



STRANICA 56 – BROJ 28	 SRIJEDA, 19. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta, odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta I. i II. vrste diploma, 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole, odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu i
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1. 
i 2. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-343 od 17. II. 2025.
� (1034)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
ČAKOVEC u Čakovcu
1. viši savjetnik 2 za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj 
2. viši referent za obvezno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto II. vrste), jedan 
izvršitelj.
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
ZADAR u Zadru
3. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili specijalistički di-
plomski stručni studij javne uprave
– 4 godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije ili 
javne uprave
– 6 mjeseci radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim navedenih uvjeta, za navedena radna 
mjesta uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 
2. može se javiti kandidat koji nema položen 
državni ispit II. razine, uz obvezu da ga položi 
u roku od godinu dana od dana zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
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stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno 
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– za radno mjesto pod rednim brojem 5. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine 
– ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanja u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom 
zapošljavanja iz članka 49. rečenog Zakona 

Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge odgovarajuće društvene struke ili 
preddiplomski stručni studij javne uprave ili 
ekonomije ili druge društvene struke
– 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili specijalistički di-
plomski stručni studij javne uprave.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 3., 4., 6., 7. i 8.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 5.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili specijalistički di-
plomski stručni studij javne uprave
– 3 godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Pripravnički staž za radno mjesto pod red-
nim brojem 2. traje godinu dana. U svojstvu 
pripravnika se primaju osobe sa završenim 
obrazovanjem određenog stupnja stručne 
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za pripravnički staž.
Osim već navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 5. može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godinu dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta I. i II. vrste diploma, 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 

Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radna mjesta u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Čakovec dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna ustrojstvena jedinica Čakovec, Trg 
Eugena Kvaternika 2, 40000 Čakovec.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Zadar dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna ustrojstvena jedinica Zadar, Put 
Murvice 12B, 23000 Zadar.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-342 od 17. II. 2025.
� (1035)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
BJELOVAR u Bjelovaru
1. viši referent za pravne i opće poslove 
(radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
ČAKOVEC u Čakovcu
2. suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste – pripravnik), jedan izvršitelj
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
KARLOVAC u Karlovcu
3. referent za praćenje ugovornih obveza 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
KRAPINA
Ispostava Zabok u Zaboku
4. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
OSIJEK u Osijeku
5. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
6. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
RIJEKA
Ispostava Čabar u Čabru
7. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
ZADAR
Ispostava Obrovac u Obrovcu
8. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
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Općine Vela Luka (Službeni glasnik Općine 
Vela Luka br. 12/24 i 01/25) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– samostalan rad na računalu
– položen državni ispit.
3.) Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u roku 1 godine od prijma u 
službu (čl. 14. ZSN-a). Radnim iskustvom na 
odgovarajućim poslovima, podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke, sukladno 
članku 13. ZSN-a.
4.) Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
5.) U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
6.) Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
na kraju pisanog dijela testiranja i provedenog 
intervjua s kandidatima, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
7.) Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju tražene uvjete, provest će se te-
stiranje, radi provjere znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
8.) Intervju će se provoditi samo s kandidati-
ma koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.
Na mrežnim stranicama Općine Vela Luka: 
https://www.velaluka.hr, u rubrici natječaji i 
javni pozivi, bit će objavljeni: opis poslova, 
podaci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete, područje te-
stiranja, te pravni i drugi stručni izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru. Osim toga, 
na istoj mrežnoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade Općine Vela Luka, bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i to najmanje 
5 dana prije održavanja testiranja i intervjua.

Ponuda za radno mjesto u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Čakovec dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna ustrojstvena jedinica Čakovec, Trg 
Eugena Kvaternika 2, 40000 Čakovec.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Karlovac dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna ustrojstvena jedinica Karlovac, Do-
mobranska 4, 47000 Karlovac.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Krapini, Ispostavi Zabok 
dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područna ustroj-
stvena jedinica Krapina, Ivana Rendića 7, 
49000 Krapina.
Ponuda za radna mjesta u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Osijek dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna ustrojstvena jedinica Osijek, Ulica 
kralja Zvonimira 1, 31000 Osijek.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Rijeka, Ispostavi Čabar dostav-
lja se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područna ustrojstvena jedinica 
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Zadar, Ispostavi Obrovac 
dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područna ustrojstvena 
jedinica Zadar, Put Murvice 12B, 23000 Zadar.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/25-01/007
Urbroj: 2117-21-01 od 17. II. 2025.� (1036)
Na temelju članaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 04/18, i 112/19, dalje u tekstu: 
ZSN) i Plana prijma u službu za 2025. godinu 
(Službeni glasnik Općine Vela Luka br. 1/25) 
pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravnom odjelu za 
proračun i financije Općine Vela Luka za 
obavljanje zadaća i poslova radnog mjesta;
– savjetnik za proračun i financije
– 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
1.) Opći uvjeti za prijam u službu, propisani 
u članku 12. ZSN-a su: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
2.) Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 

koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s ko-
jima će sklopiti ugovor o radu, a čije je podat-
ke nakonsklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog Javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj ustroj-
stvenoj jedinici Bjelovar dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna ustrojstvena jedinica Bjelovar, Josipa 
Jurja Strossmayera 2, 43000 Bjelovar.
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Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Grada Crikvenice, Kralja 
Tomislava 85, Crikvenica, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja obvezni su priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za zapošljavanje na radno mjesto: učitelj 
edukator-rehabilitator (m/ž), 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme objavljenog 
15. 1. 2025. godine u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama i u biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stra-
nicama i oglasnim pločama Centra za odgoj 
i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2170-5-04/03-25-2 od 17. II. 2025.
� (1038)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav i zaštitu okoliša Grada Crikvenice 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– službenika/ice – referent – komunalni/
prometni redar-tajnik mjesnog odbora u 
Upravnom odjelu za komunalni sustav i za-
štitu okoliša Grada Crikvenice – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– IV. stupanj srednje stručne spreme opće 
(gimnazija), tehničke ili društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola za B-kategorije,
– položen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,
– položen državni stručni ispit.
Na natječaj se mogu prijaviti, te u službu može 
biti primljen i raspoređen na radno mjesto 
kandidat koji nema položen program ospo-
sobljavanja za prometnog redara, uz uvjet da 
ga položi u roku ne dužem od 12 mjeseci od 
dana rasporeda na radno mjesto.
Na natječaj se mogu prijaviti, te u službu može 
biti primljen i raspoređen na radno mjesto 
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, pod uvjetom da ispit položi u 
zakonskom roku, odnosno najkasnije u roku 
od godine dana od prijma u službu.

Uz pisanu prijavu (molbu), kandidati, kao 
dokaz moraju priložiti:
– kratak životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o radnom stažu/radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja),
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (uvjerenje ne smije 
biti starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
kandidata u službu ne postoje zapreke iz čl. 
15. i 16. ZSN-a (ne treba ovjeravati kod jav-
nog bilježnika – izjava se podnosi u slobod-
noj formi ili na obrascu koji je dostupan na 
web-stranici Općine Vela Luka: https://www.
velaluka.hr/e-obrasci),
– odgovarajuću ispravu kao dokaz o statusu 
iz točke 6. ovog javnog natječaja.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje posla.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka, a koji će se obrađivati isključivo 
u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Natječajna dokumentacija neće se vraćati.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Vela Luka, Obala 3 br. 19, 20270 Vela 
Luka, s naznakom »Natječaj – savjetnik za 
proračun i financije«.
Nepotpune, neuredne i nepravodobne pri-
jave, kao i prijave osoba koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja neće se razmatrati.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Vela Luka

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 251-686-04/02-25-3 od 17. II. 2025.
� (1037)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb, objavljuje
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9. uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio – 
izvornik ili preslik,
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci) – preslik ili izvornik,
11. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
12. dokaz o promjeni osobnog imena/pre-
zimena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi navedeni u javnom natječaju. Preslike 
dokumenata nije potrebno ovjeravati, a izabra-
ni kandidat dužan je prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu na neodređeno vrijeme 
dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane javnim natječajem. Izabrani 
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja 
rješenja o prijmu.

priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s priloženim dokazima.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim javnim natječajem (preslik svjedožbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju, teh-
ničke ili društvene struke ili opća gimnazija),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, općina rada/prebivališta, 
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu 
te trajanje staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje – poslovi srednje stručne spreme 
nakon završene srednje škole opće (gimnazija) 
ili tehničke struke u trajanju od najmanje 
1 godine (preslik ugovora o radu, potvrde 
poslodavca, rješenja o rasporedu, obrasca 
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji 
sadrži vrstu posla koji je kandidat obavljao, 
uvjet stručne spreme propisan za poslove koje 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove),
6. dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde srednje škole o polože-
nom predmetu informatika ili preslik svje-
dodžbe/potvrde o položenom/završenom 
informatičkom tečaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet položen 
odnosno tečaj završen),
7. vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik,
8. potvrda o položenom programu osposo-
bljavanja za pomorskog redara, ako ga je pod-
nositelj prijave položio – izvornik ili preslik,

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. citiranog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
V. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja«, do-
stavljaju na adresu: Institut za poljoprivredu 
i turizam, Karla Huguesa 8, 52440 Poreč, ili 
se mogu osobno predati u pisarnicu Insti-
tuta. Nepotpune i zakašnjele prijave neće se 
razmatrati.
VI. Kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
VII. Prijavom na natječaj smatra se da kan-
didat daje privolu Institutu za poljoprivredu 
i turizam za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata, 
te privolu za objavu obavijesti o rezultatu 
natječaja na mrežnoj stranici Instituta. Osobni 
podaci koji se zatraže obrađivat će se u skla-
du s važećim propisima. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka.

Institut za poljoprivredu 
i turizam, Poreč

Klasa: 112-01/25-02/0002
Urbroj: 2181-208-10502-86-25-1 od 17. II. 
2025.� (1041)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog višeg stručnog su-
radnika u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja u području tehničkih znanosti za 
rad na projektu »STRategies for assessing 
climate change and natural hazards’ imapct 
on urban ecosystems, increasing resilience 
to ENviromental hazards, and promoting 
territorial GrowTH (Akronim: STRENGTH) 
Interreg Italy-Croatia Programme 2021-2027«, 
na 50 % punog radnog vremena na određeno 
vrijeme u ZIU LC za istraživanja u području 
numeričkog modeliranja.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici:
a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz područja tehničkih znanosti
b) jedna godina radnog iskustva
c) aktivno poznavanje engleskog jezika

Urbroj: 0147-25-99 od 13. II. 2025.� (1040)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 
127/19), članka 36. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022) i članka 14. i 15. Statuta Instituta 
za poljoprivredu i turizam, Poreč, Upravno 
vijeće Instituta je na 28. sjednici održanoj 
13. veljače 2025. godine donijelo odluku o 
raspisivanju

NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja Instituta 
za poljoprivredu i turizam.
I. Ravnatelj Instituta za poljoprivredu i turi-
zam imenuje se na četiri godine te se s njim 
sklapa ugovor o radu na određeno vrijeme 
od četiri godine.
II. Za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
− da je izabrana i zaposlena na znanstveno 
radno mjesto viši znanstveni suradnik ili 
znanstveni savjetnik ili znanstveni savjetnik 
u trajnom izboru iz područja znanstvene dje-
latnosti Instituta s najmanje 5 godina radnog 
iskustva u sustavu znanosti.
III. Za prijavu na natječaj kandidati moraju 
dostaviti sljedeće dokumente:
− potpisanu prijavu na natječaj,
− ugovor o radu,
− životopis s popisom istraživačkih projekata 
i znanstvenih radova, opsežni životopis koji 
uključuje radno iskustvo, popis znanstve-
nih radova, popis voditeljstava nacionalnih 
i međunarodnih znanstvenih projekata te 
popis upravljačkih funkcija koje je pristupnik 
obavljao
− pisani prijedlog programa vođenja Instituta 
za poljoprivredu i turizam za četverogodišnje 
razdoblje, s prijedlozima razvoja i konkretnih 
mjera za ispunjavanje ciljeva, koji će kandidati 
predstaviti pred Znanstvenim i Upravnim 
vijećem Instituta,
− dokaz o traženom radnom iskustvu u znan-
stvenom zvanju na znanstvenom radnom 
mjestu u trajanju od najmanje 5 godina,
− odluku o izboru u znanstveno zvanje,
− diplomu o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti,
− uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslika.
IV. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za referent – komunalni/
prometni redar – tajnik mjesnog odbora 
(m/ž, 1 izvršitelj) – ne otvarati«, na adresu: 
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260 
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnici Grada 
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi 
ili preporučenom pošiljkom na istu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2186-1-05/1-25-9 od 17. II. 2025.
� (1039)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19) službenica ovlaštena za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada 
Varaždina (u daljnjem tekstu: privremena 
pročelnica), 17. veljače 2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Djelomično se poništava javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za gradnju 
i komunalno gospodarstvo Grada Varaždina 
(klasa: 112-01/25-01/2, urbroj: 2186-1-05/1-
25-3), objavljen u Narodnim novinama broj 
21 od 7. veljače 2025. godine, u dijelu koji se 
odnosi na radno mjesto:
1. voditelj Odsjeka II. za provedbu doku-
menata prostornog uređenja i građenja – 1 
izvršitelj (m/ž).

II.
Protiv ove odluke o poništenju dijela javnog 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova sukladno članku 24. stavku 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.

III.
Ova odluka o poništenju dijela javnog natječa-
ja stupa na snagu danom donošenja, a objavit 
će se u Narodnim novinama i na internetskoj 
stranici Grada Varaždina.

Grad Varaždin
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– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.

Klasa: 112-01/25-01/003
Urbroj: 2181-22-03/01-25-01 od 19. II. 2025.
� (1042)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto
– voditelj odsjeka za prostorno planiranje, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša, 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišno 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili javne uprave,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, te organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine po-
trebne za uspješno upravljanje unutarnjom 
ustrojstvenom jedinicom,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe su na javni natječaj obvezne priložiti:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su dužni ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu
– dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina te odr-
žavanja razgovora za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 
pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije
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spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-43/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-42/25 od 18. II. 2025.�(1045)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
RIJECI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 

za provedbu natječaja. Općina Dugi Rat s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

Urbroj: HJK-O-43/25 od 18. II. 2025.�(1044)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. Zakona 
o javnom bilježništvu.
Prijavi kandidata treba dodati životopis kan-
didata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno 
zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe 
koja obavlja kakvu gospodarsku djelatnost, 
ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 

Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja 
obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Dugi Rat objaviti vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Prijave na natječaj za radno mjesto voditelj 
odsjeka za prostorno planiranje, komunalne 
poslove i zaštitu okoliša s traženim dokazima 
(obvezno navesti i broj telefona/mobitela za 
kontakt) podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Dugi Rat, Poljička cesta 133, 
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj 
– prijava na javni natječaj za radno mjesto 
voditelj odsjeka za prostorno planiranje, ko-
munalne poslove i zaštitu okoliša.«
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
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spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-32/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-45/25 od 18. II. 2025.�(1048)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAPREŠIĆU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 

spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-44/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-32/25 od 18. II. 2025.�(1047)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijavi kandidata treba dodati životopis kan-
didata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja gospodarsku djelatnost, 
ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 

spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-42/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-44/25 od 18. II. 2025.�(1046)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
RIJECI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
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priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
U slučaju da se kandidat istovremeno pri-
javljuje na više radnih mjesta, obavezan je 
za svako radno mjesto podnijeti zasebnu 
prijavu sa potpunom dokumentacijom. Sve 
prijave kojima neće biti priložena potrebna 
dokumentacija, biti će odbačene.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola u 
skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: Imu-
nološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, 
s obaveznom naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto – navesti broj i naziv radnog 
mjesta«, preporučenom pošiljkom ili osobno 
(urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati. 
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja. 
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. 
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2181-202-2-1-2 od 19. II. 2025.
� (1050)
Na temelju Odluke Vijeća samostalnog studija 
Hotelijerstvo i gastronomija, klasa: 029-03/25-
06/02, urbroj: 2181-202-1-12-122-2-6 od 12. 
veljače 2025. godine objavljuje se

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
Poništava se dio natječaja objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 64/2024 od 29. svibnja 
2024. godine, na internetskoj stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje – Područna 
služba Split i internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu u dijelu koji se odnosi na izbor:
– jednog izvršitelja/ice na radno mjesto – 
predavač, za znanstveno područje društvene 
znanosti, znanstveno polje ekonomija, grana 

– samo za radno mjesto 5.3.2. stručni spe-
cijalist: dokaz ili izjava kandidata o znanju 
jezika i znanju rada na računalu
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa elektroničke pošte) i točan naziv i broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje. 
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti, te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog zakona. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti prlikom zapošljavanja nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na 
koji je način prestao radni odnos. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 

u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-45/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 424/2025 od 18. II. 2025.� (1049)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 165. 
sjednice od 30. 1. 2025. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-04-1-1/8-25-04 od 5. 2. 
2025. godine Imunološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radna mjesta:
– 5.3.2. stručni specijalist – 1 izvršitelj, u 
Odjelu za tehničke poslove.
Probni rad šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij tehničkih znanosti, strojarstvo, 
elektrotehnika, informatika
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci 
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
– 5.3.7. tehničar za rad u komorama i me-
haničarskim radionicama – 1 izvršitelj, u 
Odjelu za tehničke poslove.
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS odgovarajućeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
struci prednost: zanimanje frigomehaničar.
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici)
– domovnicu (u preslici ili elektronički zapis)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima  evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u preslici)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od 
najmanje jedne godine (u preslici: potvrde 
prethodnih poslodavca o poslovima koje je 
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu 
ili dokumente koji detaljnije opisuju radno 
iskustvo kandidata)
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ordinira i sastavlja plan aktivnosti potrebnih 
za uspješnu izradu projektnih prijedloga, su-
djeluje u formiranju radne skupine za izradu 
projektnih prijedloga sukladno području u 
kojem se projektni prijedlog izrađuje¸i ko-
ordinira njen rad, identificira i uspostavlja 
komunikaciju s potencijalnim projektnim par-
tnerima sukladno temi pojedinog projektnog 
prijedloga, pribavlja dokumentaciju potrebnu 
za prijavu projektnog prijedloga, prati pro-
jektno opterećenje nastavanog i nenastavnog 
osoblja koje se predviđa za rad na projektnom 
prijedlogu, koordinira i sudjeluje u pripre-
mi projektnih prijedloga prema projektnom 
planu, sastavlja obrasce i evidenciju u svrhu 
dokumentiranja prijave projektnih prijedloga 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
5) suradnik na projektu u Centru za projekte, 
znanost i transfer tehnologija, na određeno 
vrijeme, dok traje projekt.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
– bez radnog iskustva,
– aktivno poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: 2 mjeseca.
Opis poslova: sudjeluje u administrativnim 
i financijskim poslovima, sudjeluje u pro-
jektnom timu, sudjeluje u poslovima prema 
projektnom planu, sudjeluje u vođenju evi-
dencije i dokumentacije projekata, sudjeluje u 
promoviranju aktivnosti sukladno pravilima 
vidljivosti, sudjeluje u izradi izvješća o pro-
jektnim aktivnostima.
Na natječaje mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja,
2. dokaz o stručnoj spremi/preslik diplome,
3. dokaz o državljanstvu,
4. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja,
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda),
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci

definiranim procedurama Centra, po uputi 
sastavlja plan rada koji identificira i razdjeljuje 
aktivnosti potrebne za uspješno vođenje i 
dovršenje pripreme prijedloga projekata, su-
djeluje u vođenju evidencije i dokumentacije 
za pripremu prijedloga projekata, sudjeluje 
u izradi i provedbi realizacije pripreme pri-
jedloga projekata, sudjeluje u promoviranju 
aktivnosti Centra (više u Pravilniku o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
3) suradnik za znanost – radno mjesto I. 
vrste – suradnik u Centru za projekte, znanost 
i transfer tehnologija, na određeno vrijeme 
(zamjena za rodiljni/roditeljski dopust), s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke),
– aktivno poznavanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: prikuplja informacije o speci-
fičnim istraživačkim potrebama znanstve-
nika, sudjeluje u prikupljanju podataka u 
svrhu provođenja godišnje analize znanstvene 
produktivnosti na Sveučilištu, sudjeluje u 
sastavljanju izvješća o znanstvenoj produk-
tivnosti za potrebe nadležnog Ministarstva i 
drugih nadležnih tijela, pomaže u organizaciji 
Festivala znanosti na Sveučilištu i organiza-
ciji znanstvenih skupova, prikuplja statistič-
ke i analitičke podatke za interne potrebe 
Sveučilišta, Ministarstva i drugih nadležnih 
tijela, vodi evidenciju znanstvenih i stručnih 
skupova, pomaže u aktivnostima prijave i 
provedbe znanstvenih i stručnih projekata 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
4) koordinator za pripremu EU znanstvenih 
projekata – radno mjesto I. vrste – voditelj 
ustrojstvene jedinice 4, u Centru za projekte, 
znanost i transfer tehnologija, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
– najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke),
– izvrsno poznavanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: savjetuje i pomaže te sudjeluje 
u izradi projektnih prijedloga i izvješća, ko-

trgovina i turizam, na određeno vrijeme, u 
nepunom radnom vremenu (20 % od punog 
radnog vremena).

Sveučilište u Splitu, Studij 
hotelijerstvo i gastronomija

� (1051)
Sveučilište u Zadru, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
1) grafički dizajner – radno mjesto I. vrste 
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 – na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij grafičke tehnologije (smjer: dizajn 
grafičkih proizvoda),
– 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: obavlja grafičko oblikovanje i 
pripremu sveučilišnih publikacija, a po potrebi 
i drugih sveučilišnih proizvoda (logotipova, 
vrećica, fascikala i sl.), surađuje s autorima/
urednicima sveučilišnih izdanja vezano uz 
izgled publikacije, određuje karakteristike 
publikacija za tisak, traži ponude za tisak 
te obavlja ostale poslove vezano za tisak 
sveučilišnih izdanja, sudjeluje u inventuri 
sveučilišnih izdanja, obavlja i druge poslove 
po nalogu rektora, nadležnog prorektora i 
voditelja Odjela (više u Pravilniku o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
2) savjetnik za pripremu projekata – rad-
no mjesto I. vrste – savjetnik u Centru za 
projekte, znanost i transfer tehnologija, na 
određeno vrijeme (zamjena za rodiljni/rodi-
teljski dopust), s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke),
– aktivno poznavanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: sudjeluje u administrativnoj 
i financijskoj pripremi prijedloga projeka-
ta, sudjeluje u projektnom timu sukladno 



SRIJEDA, 19. VELJAČE 2025.	 BROJ 28 – STRANICA 67 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
obavit će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na e-adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/0002
Urbroj: 2181-198-04-04-25-0013 od 18. II. 
2025.� (1053)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
za slobodno radno mjesto
a) radno mjesto I. vrste – voditeljica ustroj-
stvene jedinice 4 (interni naziv: voditeljica 
Službe financijsko-računovodstvenih poslo-

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

� (1052)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, polje ekonomija na 
Katedri za statistiku na određeno vrijeme 
do povratka zaposlenice na rad, u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
suradničko radno mjesto asistenta, mora-
ju ispunjavati, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete utvrđene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) i u 
Statutu Ekonomskog fakulteta – Zagreb, te 
sljedeće obvezne uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
čijim završetkom se stječe 300 ECTS bodova i 
akademski naziv sveučilišni magistar ekono-
mije odnosno završen dodiplomski sveučilišni 
studij čijim završetkom se stječe odgovarajući 
stručni naziv.
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti:
– životopis u Europass formatu
– dokaz o završenom odgovarajućem sveu-
čilišnom studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane

Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.



STRANICA 68 – BROJ 28	 SRIJEDA, 19. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Na oglašeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok natječaja za prijavu na radno mjesto je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se neposredno ili poštom na 
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Služba 
kadrovskih poslova, Šoltanska 2A, 21000 Split, 
s naznakom »Za natječaj«.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2158-35-02-25-11 od 18. II. 2025.
� (1054)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 68/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijem u službu 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel koji je objavljen u Narodnim novinama, 
broj 15/25, stranicama HZZ-a te internetskoj  
stranici Općine Semeljci od 29. siječnja 2025. 
godine za radno mjesto – referent-komunalni 
redar – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Općina Semeljci

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2189-16-5-25-2 od 17. II. 2025.
� (1056)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19. i 151/22), članka 204. 
stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
i članka 26. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Spektar, klasa: 011-01/23-01/02, 
urbroj: 2189-16-5-23-16 od 9. listopada 2024., 
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Spektar, raspisuje

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge na 
način kao što je navedeno u natječaju.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i 
drugim pozitivnim propisima.

va), 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, uz probni rad 
od 6 mjeseci
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1. sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru, odnosno završen sveuči-
lišni diplomski ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti, smjer: ekonomski
– pet godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu, 
– aktivno znanje engleskog jezika (B2).
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, preslik diplome o završe-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju 
traženi uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, dokaz 
o radnom iskustvu u struci (elektronički za-
pis o radnom stažu ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjesec), potvrdu o nekažnjavanju (ne 
stariju od 1 mjesec), rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, druge 
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje 
traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima nakon stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
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klasa: 112-01/25-01/02, urbroj: 2198-1-79-
10-25-04 od 11. veljače 2025., Sveučilište u 
Zadru raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području humanističkih znanosti, 
polje etnologija i antropologija, na Odjelu za 
etnologiju i antropologiju;
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta, na određe-
no vrijeme (do povratka djelatnika), u znanstve-
nom području humanističkih znanosti, polje fi-
lologija (romanistika), na Odjelu za talijanistiku;
3. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme 
(do povratka djelatnika), u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, polje filologija 
(teorija i povijest književnosti), na Odjelu za 
anglistiku;
4. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području biomedicine i zdravstva, 
polje temeljne medicinske znanosti, na Odjelu 
za zdravstvene studije. 
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 
119/22) i na njima utemeljenim propisima, 
kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice 
https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA. 
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev za 
pokretanje postupka) može se preuzeti na 
stranici:
https://www.unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rekto-
rat/odjel-za-kadrovske-poslove/obrasci
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove 
radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,

»Prijava na javni natječaj za izbor ravnatelja/
ravnateljice Centra za pružanje usluga u za-
jednici Spektar«.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na Javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17. i 98/19) 
dužni/dužne su uz prijavu priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja te dokaze sukladno članku 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Dokazi za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://gov.hr/hr/prednost-pri-za-
posljavanju/916.
Prijavom na javni natječaj, kandidati/kandi-
datkinje su izričito suglasni da poslodavac 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Za kandidata/kandidatkinju koji bude odabran 
za ravnatelja Centra za pružanje usluga u 
zajednici Spektar tražiti će se od nadležnog 
tijela uvjerenje da ne postoje zapreke iz članka 
261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja/cu imenuje Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Spektar na raz-
doblje od četiri godine na puno radno vrijeme.
Centar za pružanje usluga u zajednici Spek-
tar zadržava pravo poništiti javni natječaj u 
svakom trenutku.
O rezultatima javnog natječaja prijavljeni 
kandidati/kandidatkinje bit će obaviješteni 
pisanim putem u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Spektar, Pitomača

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-25-02� (1057)
Na temelju Odluke V. Stručnog vijeća za po-
dručje humanističkih znanosti, umjetničko 
područje i interdisciplinarno područje um-
jetnosti u akad. god. 2024./2025., klasa: 112-
01/25-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-25-03 od 
7. veljače 2025. i Odluke V. Stručnog vijeća 
za biomedicinsko i zdravstveno, biotehnič-
ko, prirodno, tehničko i interdisciplinarno 
područje znanosti u akad. god. 2024./2025., 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Spektar.
– ravnatelj/ica Centra za pružanje usluga u 
zajednici Spektar – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od četiri godine, puno radno vrijeme 
od 40 sati tjedno.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu učitelja ili nastavnika ili završen studij 
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– hrvatsko državljanstvo.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci kandidata/kandidatkinje (osobno ime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela i adresu e-pošte).
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kan-
didatkinje obvezni su priložiti:
1. dokaz o završenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
2. životopis
3. dokaz o stečenom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), ne starije od 30 dana
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od 30 dana (izvornik)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke pri zapošljavanju prema članku 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidatom/kandidatkinjom u natječajnom 
postupku smatra se osoba koja je podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu na javni natječaj 
zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave s prilozima, navedenim u tek-
stu javnog natječaja, dostavljaju se poštom u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Spektar, Trg kralja 
Tomislava 6, 33405 Pitomača, sa naznakom: 
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izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: voditelj 
ustrojstvene jedinice III. vrste, interni naziv: 
položaj III. vrste: voditelj ostalih ustrojstvenih 
jedinica-financijski knjigovođa, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Službi računovodstva i financija.
U ostalom dijelu javni natječaj (NN br. 
143/2024) za redni broj 1 ostaje nepromi-
jenjen.
II. Odluka o poništenju dijela javnog natje-
čaja objavljuje se u svim glasilima i oglasnim 
mjestima kao iz točke I. ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom objave.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

� (1065)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. 2. 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Trgovački sud u Zagrebu za 3 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Zagrebu

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu broj  
R1-69/2024 od 31. siječnja 2025. Damir 
Majstorović, OIB: 49931983367 imenovan 
je za likvidatora likvidacijske mase  brisanog 
subjekta RABEN  d.o.o. u likvidaciji, Pula, 
Prvog maja 16.
Sukladno odredbi članka 373. u vezi s člankom 
367. stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima 
Rješenjem Trgovačkog suda  u Rijeci, posl. 
br. Tt-01/684-7 od 10. listopada 2002. godine 
društvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od šest 
mjeseci od objave, prijave svoja potraživanja.

stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Broj: 7 Su-10/2025-4 od 19. II. 2025.� (1063)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. veljače 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Upravni sud u Zagrebu 
za jednog izvršitelja/icu na radno mjesto upi-
sničar u tijelima sudbene vlasti na određeno 
vrijeme do povratka dulje vrijeme odsutne 
službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

� (1064)

ODLUKA O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
I. Djelomično se poništava javni natječaj (kla-
sa: 119-02/24-03/01, urbroj: 251-62-01-24-23) 
koji je za redni broj 2. objavljen u Narodnim 
novinama br. 143 od 11. prosinca 2024. te na 
mrežnim stranicama Fakulteta i preko Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje, za izbor jednog 

– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocjenjenim rezultatima studentske ankete, 
koju provodi visoko učilište (za pristupnike 
u postupku reizbora ili izbora u više zvanje).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta),
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (za suradničko zvanje višeg 
asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu 
službu prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
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vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Strojarska cesta 20.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14074-2024-8 od 22. 1. 
2025. KARMEN HLEBAR upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Zelinska 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12490-2024-5 od 11. 12. 
2024. DAMIR HRUSTEK upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Čakovcu, Ruđera Boškovića 41.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12148-2024-4 od 11. 12. 
2024. REA JUŠIĆ upisuje se danom 1. 1. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ozaljska ulica 87.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 14436-2024-6 od 22. 
1. 2025. JELENA KARAMOVIĆ upisuje se 
danom 23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hr-
vatske odvjetničke komore sa sjedištem od-
vjetničkog ureda u Zagrebu, Masarykova 21.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 12377-2024-6 od 11. 
12. 2024. LORENA KARAVANIĆ upisuje se 
danom 12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Nemčićeva 7.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12474-2024-4 od 11. 12. 
2024. MARIJA KOPRIVICA upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Oreškovićeva ulica 6D/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14354-2024-5 od 22. 1. 
2025. IVAN KOS upisuje se danom 23. 1. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Đorđićeva 11.

* * *
Rješenjem Izvšnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 10873-2024-9 od 22. 1. 2025. 
DORA KOŽAR upisuje se danom 23. 1. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Kneza Višeslava 13.

2025. LUCIJA CEROVEČKI upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Jurja Žerjavića 16.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11804-2024-4 od 11. 12. 
2024. MARKO DABELIĆ upisuje se danom 
1. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Ivana Banjavčića 11.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14311-2024-9 od 22. 1. 
2025. ZRINOSLAVA DELIĆ upisuje se danom 
1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 32.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12418-2024-5 od 11. 12. 
2024. DOROTEA DENDER upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Matice hrvatske 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14522-2024-6 od 22. 1. 
2025. ANDRIJA DUVNJAK upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Eurotower, Ivana Lučića 2/a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12151-2024-6 od 11. 12. 
2024. MAKSIMILIAN FOLO upisuje se danom 
16. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Puli – Pola, Dalmatinova 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14502-2024-6 od 22. 1. 
2025. DARKO GOSPOČIĆ upisuje se danom 
1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Franje Petračića 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14427-2024-6 od 22. 1. 
2025. DOMINIK GRBAC upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Janeza Trdine 2/IV.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12521-2024-6 od 22. 1. 
2025. IVA GRBAVAC upisuje se danom 23. 
1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-

Prijave se podnose na adresu likvidatora: 
Damir Majstorović, Koparska 37, 52100 Pula, 
u dva primjerka i s pripadajućim dokazima.
� (6)

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12389-2024-4 od 11. 12. 
2024. ANDREA ANIČIĆ upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Slavonska avenija lc.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 66-2025-6 od 22. 1. 2025. 
BRUNO BEGONJA upisuje se danom 23. 1. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zadru, Špire Brusine 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14509-2024-6 od 22. 1. 
2025. HANA IVANA BREITENFELD upisuje 
se danom 1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Miramarska 
cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12557-2024-6 od 11. 12. 
2024. LOVRE BUBIČIĆ upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Zadru, Ulica postrojbi specijalne 
policije Zadar 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12150-2024-8 od 11. 12. 
2024. PETAR BULIĆ upisuje se danom 3. 1. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Omišu, Četvrt kralja Zvonimira 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14356-2024-6 od 22. 1. 
2025. KLEA BUTKOVIĆ upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Sesvetama, Miroslava Krleže 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14326-2024-5 od 22. 1. 
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odvjetničke komore sa sjedštem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Strojarska ulica 20/XXIII.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12308-2024-6 od 11. 12. 
2024. MIHAELA PETROVIĆ upisuje se danom 
1. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Murteru, Put poja 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14444-2024-6 od 22. 1. 
2025. ANA PINTAR upisuje se danom 23. 1. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Radnička cesta 22.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14244-2024-6 od 22. 1. 
2025. ANTON LUKA PIVAC upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Šegedinova 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14459-2024-6 od 22. 1. 
2025. ANTE PLEIĆ upisuje se danom 23. 1. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Gundulićeva ulica 15.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14445-2024-5 od 22. 1. 
2025. MATEJA RADOJEVIĆ upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Radnička cesta 22.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12240-2024-4 od 11. 12. 
2024. MARTINA RUBINIĆ upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Gajeva ulica 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 12535-2024-5 od 11. 12. 2024. 
ANTE SLADIĆ upisuje se danom 12. 12. 2024. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Šibeniku, Poljana 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14386-2024-5 od 22. 1. 
2025. ANAMARIA STANKOVIĆ upisuje se da-
nom 1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Radnička cesta 52.

2024. DIANA MATOKOVIĆ upisuje se danom 
16. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Našicama, Ulica bana Jelačića 15.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12149-2024-6 od 11. 12. 
2024. JANKO MEDOVIĆ upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Dubrovniku, Ćira Carića 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12511-2024-4 od 11. 12. 
2024. IGOR MEGLA upisuje se danom 12. 
12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Reljkovićeva ulica 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12517-2024-4 od 11. 12. 
2024. IVANA MIHALJEVIĆ upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica kralja Držislava 8.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14387-2024-9 od 22. 1. 
2025. MIRKO MILIČEVIĆ upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Petrinjska 59a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14301-2024-5 od 22. 1. 
2025. TEA MISBRENER upisuje se danom 
1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Franje Petračića 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14398-2024-6 od 22. 1. 
2025. IVANA MRŠO upisuje se danom 23. 
1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Ivana Banjavčićeva 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12378-2024-4 od 11. 12. 
2024. FILIP NENADIĆ upisuje se danom 12. 
12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Palmotićeva 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12412-2024-5 od 11. 12. 
2024. MONIKA OPAČAK upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 14518-2024-6 od 22. 1. 2025. 
IVAN KRIVIĆ upisuje se danom 10. 2. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke ko-
more sa sjedištem ureda u Kaštel Kambelovcu, 
Cesta dr. Franje Tuđmana 632.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 11122-2024-9 od 22. 1. 2025. 
IVANA KUCELJ upisuje se danom 23. 1. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Fallerovo šetalište 22.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14359-2024-5 od 22. 1. 
2025. JOSIPA LEKO upisuje se danom 1. 2. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14316-2024-5 od 22. 1. 
2025. TIA LJUBUNČIĆ upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica 1A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14345-2024-7 od 22. 1. 
2025. TINA MALENICA upisuje se danom 
1. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Poljička cesta 26D.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14443-2024-7 od 22. 1. 
2025. ANTONIO MARELIĆ upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Ivana Gundulića 26a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3594-2023-4 od 11. 12. 
2024. TONI MARINAC upisuje se danom 
1. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Lovretska 14.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetničke 
komore broj 14088-2024-10 od 22. 1. 2025. 
MISLAV MATIĆ upisuje se danom 23. 1. 2025. u 
Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, 
Petrinjska 59a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12489-2024-9 od 11. 12. 
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DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prijevozu br. 24HR 04 
002395  izdana 2024. od Hrvatske gospodarske 
komore	 (500742)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 2525  izdana 
2024. od Hrvatske gospodarske komore	 (500745)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 4136 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500747)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 4137 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500748)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 4138 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500749)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 4139 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500750)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 4140 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500751)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 4141 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500752)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 4142 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500754)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 4143 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500756)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7387 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500759)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7388 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500760)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7391 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500761)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7392 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500762)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7393 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500763)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7394 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500764)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7395 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500765)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7396 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500766)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7397 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500770)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7398 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500767)
DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7399 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500768)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ANIĆ, ANTONIO, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu UP/I-133-04/20-03/287, Ur. br. 534-
04-1-2/4-21-3 izdano 11. I. 2021. od Ministarstva 
zdravstva	 (500794)
AUTO PROMET VEJIĆ, licencija za obavljanje 
međunarodnog cestovnog prijevoza tereta kao 
javnu uslugu UP/I-340-02/21-12/222/2 serijskog 
broja A 0134975 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture	 (500800)
AVDIĆ, ALEN, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-1931/1-29-2015 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (500788)
BABIĆ d.o.o., izvod licencije za unutarnji javni 
cestovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake VŽ 
213 IN izdan od Službe za gospodarstvo Varaž-
din	 (500701)
BABIĆ d.o.o., izvod licencije za unutarnji javni 
cestovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake VŽ 
623 PV izdan od Službe za gospodarstvo Varaž-
din	 (500702)
BALIĆ, SILVIJA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 1993. od Srednje obrtničke škole Split	(500665)
BIGM VL. MARIJAN MLINARIĆ, licencija za me-
đunarodni prijevoz putnika br. UP/I-340-02/19-
03/75 za vozilo reg. oznake SK 253 KE izdana od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(500773)
BLAŽEVIĆ, JADRAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2003. od Srednje obrtne tehničke škole 
Split	 (500679)
BONIĆ, PETAR, lovačka iskaznica br. 181152 iz-
dana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (500790)
BUČEVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu 
MB: 508/6 izdana 15. X. 2007. od Srednje tehničke 
prometne škole Split	 (500695)
CRNKOVIĆ, MARIO, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-5029/9-29-2023 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (500757)
ČAKARIĆ, ANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i 
2018./19. od Ekonomske i turističke škole Daruvar, 
smjer agroturistički tehničar	 (500780)
DINARINA, MARKO, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3002991 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (500798)
DOBRIĆ, RENATA,  studentska iskaznica br. 
6019831101190562632 izdana 2020. od Pri-
rodoslovnog matematičkog fakulteta u Zagre-
bu	 (500733)
DOMČIĆ, ALEKSANDRA, završna svjedodžba 
za frizera mat. br. 28/IFKP izdana 2. II. 2002. od 
Narodnog učilišta Rijeka	 (500704)
DOREŠIĆ, HRVOJE, diploma br. 2412/00 izda-
na 2006. od Fakulteta političkih znanosti, Za-
greb	 (500698)
DRAŽEX d.o.o, dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prijevozu br. 23HR 04 
003085 izdana 2023. od Hrvatske gospodarske ko-
more	 (500740)

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 11714-2024-4 od 11. 12. 2024. 
TONČI STOŠIĆ upisuje se danom 12. 12. 2024. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Savska cesta 144/A.

* * *
Rješenje Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 14446-2024-6 od 22. 1. 2025. 
EROL ŠEHU upisuje se danom 23. 1. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Puli – Pola, Dobricheva 7.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12466-2024-4 od 11. 12. 
2024. LORENA TAVČAR upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Kaptol 21.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12656-2024-5 od 11. 12. 
2024. LATICA TOLIĆ upisuje se danom 1. 
1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Ulica Ljudevita Posavskog 12B.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11560-2024-5 od 11. 12. 
2024. IVAN VIDAKOVIĆ upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Trg Žabica 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12518-2024-5 od 11. 12. 
2024. FILIP VRDOLJAK upisuje se danom 
1. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Smičiklasova 18.

 * * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 14520-2024-7 od 22. 1. 2025. 
MARIJA VUGLENOVIĆ upisuje se danom 
23. 1. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Đorđićeva 11.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12341-2024-5 od 11. 12. 
2024. ANĐELO VUNIĆ upisuje se danom 
12. 12. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 
282.	 (1)
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MAROT, DAMIR, dozvola za instruktora vožnje 
br. 5927 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (500775)
MATEJ, KAMENAR, polica životnog osiguranja 
br. 1053687 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500725)
MATIĆ, MARKO, polica životnog osiguranja br. 
8200269 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500656)
MATOVIĆ, RADOJE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019564806 
izdana od HZZO	 (500653)
MATRIĆ, LANA, svjedodžba II. razreda smjer 
upravna referentica, izdana 19. IV. 2017. od Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb	 (500675)
MATRIĆ, LANA, svjedodžba III. razreda smjer 
upravna referentica, izdana 5. III. 2018. od Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb	 (500676)
MEDOŠEVIĆ, KIRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009025376386 
izdana od HZZO Rijeka	 (500683)
MILIČEVIĆ, DARKO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/30381/530-04-11-2-24-2 izdano 9. VIII. 2001. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (500661)
MUJKANOVIĆ, DARIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2002. od Turističko-ugostiteljske 
škole u Splitu, smjer hotelijersko-turistički tehni-
čar	 (500664)
MUSIL, MARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Tehničke škole Požega	 (500746)
NAĐ, STELA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2011. od Ekonomske škole Osijek	 (500727)
NIKOLAC, JOŠKO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 3446 izdano 4. II. 1997. od Lučke 
kapetanije Ploče	 (500706)
NIKŠIĆ, MARIJANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 
1991./92., 1992./93., 1993./94., 1994./95. i 1995. od 
Gimnazije Andrije Mohorovičića, Rijeka	(500779)
NOLA, PERICA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna u Zadru	 (500799)
NOVAK,TENA, smart zdravstvena iskaznica br. 
344235 izdana od HZZO Čakovec s rokom valja-
nosti do 31. V. 2025.	 (500771)
ORŠOŠ, TAMARA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2019./20. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (500789)
PALEKA, TINO, polica životnog osiguranja br. 
1413328 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500736)
PARAVIĆ, KRISTINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1994. od Trgovačko tekstilne škole u 
Rijeci	 (500677)
PEJIĆ, JASMINA, službena značka br. 18248 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (500658)
PERICA, IVANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (500791)
PESCHKE, EVA, dozvola za voditelja brodice br. 
UP/I-342-3523-02/21788 izdana 23. VIII. 2023. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (500717)

HUBER, STEPHAN, dozvola za voditelja brodice 
br. UP/I-342-35/18-02/20341 izdana 19. IX. 2018. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (500716)
IVIĆ, DENIS, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2000. od Strojsrske škole za obrtnička i industrijska 
zanimanja u Rijeci	 (500801)
JAKUPOVIĆ, DINKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana  31. I. 1997. od Obrtničke škole Opa-
tija, smjer frizer	 (500692)
JOZIĆ, LARA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2021. od Obrtničke škole Slavonski Brod	(500697)
KATARINČIĆ, MARINA,  svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2004. od Privatne ekonomske škole 
Katarina Zrinski, Zagreb	 (500709)
KONJETIĆ, ANDRIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Obrtničko tehničke škole Sla-
vonski Brod	 (500772)
KOS, DARKO, uvjerenje o osposobljavanju za ru-
kovatelja hidrauličnom dizalicom Kl. 602-07/13-
03/14, Ur. br. 2106-21-01-13-19 izdano 14. III. 
2013. od Pučkog otvorenog učilišta Itineris u Bu-
zetu	 (500720)
KOSIĆ, DARINKO, uvjerenje o osposobljavanju 
za rukovatelja hidrauličnom dizalicom Kl. 602-
07/13-03/14, Ur. br. 2106-21-01-13-20 izdano 14. 
III. 2013. od Pučkog otvorenog učilišta Itineris u 
Buzetu	 (500719)
KOVAČEVIĆ, MARINO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2012. od Srednje tehničko prometne 
škole Split	 (500783)
KRZNARIĆ, NOA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2024. od Strukovne škole Đurđevac	(500674)
LEDIĆ, MARKO, polica životnog osiguranja br. 
1413330 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500743)
LILIĆ, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/15-02/155 izdano 4. IV. 2015. od Lučke 
kapetanije Pula	 (500753)
LILIĆ, ŽELJKO, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-33/97-01/1164 izdano 11. VII. 1997. od Lučke 
kapetanije Pula	 (500755)
LONČAR, RUDOLF, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 25. VI. 1979. od EOC Mijo Mirković 
Osijek	 (500802)
LOVRIĆ, ANA, diploma preddiplomskog studija 
br. 251-354-01/14/1630 izdana 2014. od Sveuči-
lišta Vern u Zagrebu, smjer turistički manage-
ment	 (500785)
LUETIĆ, KREŠIMIR,  svjedodžba o završnom 
radu izdana 2015. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (500758)
LULIĆ, MATE, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B3171141 izdano 13. III. 2017. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (500668)
MALINOVIĆ, SANEL, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1997. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (500726)
MANDIĆ, MLADEN, uvjerenje za voditelja čamca 
br. 15444 izdano 1. X. 1991. od Lučke kapetanije 
Zadar	 (500669)
MARJANOVIĆ, NEMANJA, svjedodžbe I., 
II., III. i IV. razreda izdane šk. god. 2011./12., 
2012./13., 2013./14. i 2014./15. od Prve srednje 
škole Beli Manastir, smjer elektrotehničar	(500686)

DRAŽEX d.o.o., dozvola za prijevoz tereta u me-
đunarodnom cestovnom prometu br. 7400 izdana 
2023. od Hrvatske gospodarske komore	 (500769)
DROPULJIĆ, JURE, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B62462011 izdano 28. XI. 2024. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (500671)
ĐAKOVIĆ, MATEA, diploma br. 0973-2018 izda-
na 14. XII. 2018. od Sveučilišta u Zagrebu, smjer 
edukacijska rehabilitacija	 (500685)
ĐUKIĆ, DIJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2010. od Trgovačke škole Zagreb	 (500663)
EREIZ, BORNA, svjedodžba III.  razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Industrijsko strojarske škole 
u Zagrebu	 (500738)
EURO PAKIRANJE d.o.o., vjerodostojna preslika 
licencije zajednice za međunarodni cestovni pri-
jevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/24-
12/500/16, serijskog broja A 0155354 izdana 10. 
IX. 2024. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture	 (500654)
EURO PAKIRANJE d.o.o., vjerodostojna preslika 
licencije zajednice za međunarodni cestovni pri-
jevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/24-
12/500/17, serijskog broja A 0155355 izdana 10. 
IX. 2024. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture	 (500655)
FATUR, JADRANKA, diploma br. 849-93/1-1974 
izdana 1974. od Akademije likovnih umjetnosti u 
Zagrebu	 (500687)
FRANCUZ, ANA,  službena iskaznica br. C1 
065775 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (500787)
FRANCUZ, ANA, propusnica za ulazak u službene 
prostorije br. 098818 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (500786)
FREISINGER, JOHANN, uvjerenje za vodizelja 
brodice Kl. 342-33/98-01/542 izdano 3. V. 1998. od 
Lučke kapetanije Pula	 (500721)
FURJAN, BRANKO, zaštitarska iskaznica br. 
13650 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (500793)
GALEZ, ANA, uvjerenje o stručnoj osposobljeno-
sti upravitelja prijevoza br. 16-843-3906-7-29-2021 
izdano od Hrvatske obrtničke komore u Zagre-
bu	 (500782)
GLASINOVIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1995. od Srednje škole “Brač”, Supe-
tar	 (500718)
GRAOVAC, GORAN, polica životnog osiguranja 
br.1413329 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500741)
GRGETIĆ, INES, polica životnog osiguranja br. 
1411760 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500777)
GRGIĆ, ARSEN, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake JL 790 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Jelsa	 (500795)
HORVATIĆ, ZORAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 34477 izdano 13. VIII. 2004. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (500666)
HRUŠKA, MARINELA, svjedodžba II. razreda 
izdana 20. VI. 2013. od Ekonomske i turističke 
škole Daruvar, smjer prodavač	 (500722)
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VITINA, ANITA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Obrtničke škole u Opatiji	(500776)
VRDOLJAK, DARIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2013. od Srednje tehničke prometne 
škole u Splitu	 (500731)
VRDOLJAK, IVANA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Srednje pomorske škole 
Split	 (500680)
VRGA, GORAN, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500660)
VUČAK, ANTE, polica životnog osiguranja br. 
8203172 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500723)
VUČAK, ANTE, polica životnog osiguranja br. 
8203173 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500724)
VULJAR, CRISTIAN, VLADO,  iskaznica radnika 
ZET-a br. 703712 izdana od Zagrebačkog električ-
nog tramvaja d.o.o.	 (500705)
ZEC, MARINA, polica životnog osiguranja br. 
1413327 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (500739)
ZENZEROVIĆ, IGOR, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500703)
ŽILIĆ, JOSIP, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2001. od Srednje škole kneza Branimira, Benko-
vac	 (500778)

Domagoj Grbeša, mag. ing. mech., inženjer gradi-
lišta strojarske struke, SIG 1013, pečat koji je izdala 
Hrvatska komora inženjera strojarstva. 	 (13)
INA – INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca 
10, Zagreb, broj 1541, pečat.	 (14)
HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGU-
RANJE, ZAGREB, REGIONALNI URED ZAGREB, 
okrugli pečat s grbom Republike Hrvatske, pro-
mjera 38 mm, broj pečata 5.	 (15)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Stjepana Mlikotića, Tijardovićeva 12, 
Split, kojeg zastupa opunomoćenica Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Mate Čubić Petrov, Cista, 2. Josip Mlikotić pok. Marka, 
Biorine, 3. Brne Mlikotić pok. Marka, Biorine, 4. 
Ivan Mlikotić pok. Marka, Biorine, 5. Luka Mlikotić 
pok. Marka, Biorine, 6. Stipan Mlikotić pok. Marka, 
Biorine, 7. Jakov Mlikotić pok. Marka, Biorine, 8. Ana 
Mlikotić ud. pok. Marka, Biorine, 9. Brnard Mlikotić 
pok. Marka, Biorine, 10. Ivan Mlikotić pok. Marka, 
Biorine, 11. Mara Mlikotić pok. Marka, Biorine, 12. 
Luka Mlikotić pok. Marka, Biorine, 13. Stipan Mlikotić 
pok. Marka, Biorine, 14. Jakov Mlikotić pok. Marka, 
Biorine, 15. Joza Čelan ž. Matina pok. Nikole, 16. Filipa 
Čelar Nikolina, Svib, 17. Marko Bilić pok. Josipa, 18. 
Iva Bilić Markova, 19. Mate Galić-Sučević pok. Joze, 
20. Stipan Galić-Sučević Matina, 21. Marijan Galić-
Sučević Matin, 22. Jakov Tokić pok. Blaža, 23. Martin 
Tokić Jakovljev, 24. Duje Tokić Jakovljev, 25. Pera 
Lozančić ud. Martina, 26. Ivan Lozančić pok. Martina, 
27. Danica Jurišić ž. Danka, 28. Mara Mlikotić pok. 
Marka, Biorine, 29. Jozip Mlikotić pok. Marka, Biorine, 
30. Ivan Mlikotić pok. Petra, Gornji Dolac od Sinja 

SOKOLOVIĆ, ANTONIO, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004560539 
izdana od HZZO Slavonski Brod	 (500792)
SOLDATEK, PATRICIA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (500708)
STANIŠIĆ, DANIEL, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 138401 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29 u Zagrebu	 (500729)
SUKIĆ, ALMIRA, odobrenje za samostalan rad 
prvostupnice sestrinstva br. 1059  izdano 2025. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (500700)
ŠABIĆ, HRVOJE, svjedodžba o pomoćničkom is-
pitu za zanimanje elektroinstalater izdana 31. VIII. 
2010. od Hrvatske obrtničke komore	 (500707)
ŠAFRAN, STJEPAN, diplomatska osobna iska-
znica br. 102130 izdana od Ministarstva vanjskih 
i europskih poslova	 (500678)
ŠERIĆ, TOMISLAVA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2007./08., 2008./09., 2009./10. i  2010. od Strukov-
ne škole Split, smjer frizer	 (500730)
ŠIMIČIĆ, OLIVER, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004871340 
izdana od HZZO Rijeka	 (500781)
ŠKORJANEC, DRAGICA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 002349191 izdana od Po-
smrtne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (500734)
TADIĆ, IVAN, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500690)
TADIĆ, IVAN, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500689)
TELAC, ALFRED, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 58209 izdano 15. VI. 2012. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (500667)
TIŠOV, DANIJELA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1997./98., 1998./99. i 1999./00. od 
Strukovne škole Vukovar	 (500797)
TRČAK, SREĆKO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije  Kl. UP/I-342-35/13-02/1608 izdano 
7. VII. 2013. od Ministarstva pomorstva	 (500681)
TRGLAVČNIK, VALENTINA, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2016. od Ugostiteljsko-turi-
stičke škole Osijek	 (500732)
TUFERDŽIĆ, VLADO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023538655 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (500682)
UZELAC, ŠEIN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1988. od Gimnazije Jurja Barakovića u Za-
dru	 (500662)
VASILJ, RINO, svjedodžba o završnom ispi-
tu MB: 61/1 izdana 2001. od Pomorske škole 
Split	 (500796)
VERŠIĆ, MARIM, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Prve sušačke hrvatske gimnazije, 
Rijeka	 (500784)
VICKOV, TOMISLAV, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane 1999., 2000., 2001. i 2002. od Sred-
nje tehničke prometne škole Split	 (500694)
VIDOVIĆ, ANKICA, polica životnog osiguranja 
br. 1021378 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500673)

PILJEK, VLADIMIR, polica životnog osiguranja 
br. 1413331 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500744)
PITEŠA, DOMAGOJ, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu A kategorije br. 127-50-0033927-
2012 izdano 31. VIII. 2012. od Hrvatskog autoklu-
ba, Zagreb	 (500659)
POZNIĆ, KREŠIMIR, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1992/93., 1993/94., 1994/95., 1995/96. i 1996. 
od Strukovne škole Đurđevac	 (500710)
PRELEVIĆ, DANILO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/23-02/15406 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (500774)
PREMUŽIĆ, NEVENKA, službena propusnica za 
ulazak u službene objekte br. 2360 izdana od Mini-
starstva unutarnjih poslova	 (500699)
PRKIĆ, MATEA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna u Zadru	 (500715)
PROMET MILIČIĆ PR. TRG. USLUŽNI OBRT, 
dozvola za međunarodni cestovni prijevoz za 
prolazak kroz Poljsku TD br. 34278 izdana od Hr-
vatske gospodarske komore, Županijske komore 
Sisak	 (500711)
PROMET MILIČIĆ PR. TRG. USLUŽNI OBRT, 
dozvola za međunarodni cestovni prijevoz za 
prolazak kroz Poljsku TD br. 34279 izdana od Hr-
vatske gospodarske komore, Županijske komore 
Sisak	 (500713)
PROMET MILIČIĆ PR. US. OBRT, dozvola za 
međunarodni cestovni prijevoz za prolazak kroz 
Bosnu i Hercegovinu TD br. 6354 izdan od Hr-
vatske gospodarske komore, Županijske komore 
Sisak	 (500712)
PROMET MILIČIĆ PR. US. OBRT, dozvola za 
međunarodni cestovni prijevoz za prolazak kroz 
Bosnu i Hercegovinu TD br. 6355 izdana od Hr-
vatske gospodarske komore, Županijske komore 
Sisak	 (500714)
PUČIĆ, LUCIJA, studentska iskaznica br. 
6019831102691802626 izdana 2023. od Sveučilišta 
u Zadru	 (500688)
PURATIĆ, KATARINA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 1994./95, 1995./96., 1996./97., 1997./98. i 
1998. od III. gimnazije Split	 (500696)
RAČKI, MARINA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000022225635 izdana 
od HZZO Rijeka	 (500672)
RAVNIĆ, ALDO, lovačka iskaznica br. 9368 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (500691)
SAJFERT, SANJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Obrtničke škole Požega	 (500728)
SAMARDŽIĆ, ANTONIA, svjedodžba II. razreda 
izdana 2023. od Srednje škole “Braća Radić” Kaštel 
Štafilić	 (500670)
SLOVINAC, HRVOJE-LOVELOS, diploma br. 
6534/1992. izdana 6. XI. 1998. od Edukacijsko-re-
habilitacijskog fakulteta u Zagrebu	 (500693)
SMILJANIĆ, VITOMIR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1984. od Poljoprivredne škole u Osi-
jeku	 (500684)



STRANICA 76 – BROJ 28	 SRIJEDA, 19. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Radić, 2. Rozarijo Vukman, 3. Ljubica Gregurić, 4. 
Natalija Ana Huss, 5. Sophia Jung, 6. Leon Tonkla 
Gregurić, 7. Jelena Đurić, 8. Ivana Šušnjara, 9. Vojko 
Matijaš, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je 8. siječnja 2025. g. privremenu zastupnicu 
Sonju Hajek, odvjetnicu iz Trogira, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženi 3. Ljubica 
Gregurić, 5.Jung Sophia, 7. Đurić Jelena, odsutni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljena 
privremena zastupnica zastupat će Ljubicu Gregurić, 
Jung Sophiu i Đurić Jelenu, u postupku sve dok se 
isti ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-1025/2024-17 od 9. I. 2025.)� (316)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Marini Lovrić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Marjo Čizmić, Put Orišca 26b, 21000 Split, 
kojeg zastupa opunomoćenica Jelka Silić; Alena Iliev, 
Put Brda 13, 21000 Split, kojeg zastupa opunomoće-
nica Jelka Silić, protiv tuženika Josip Božiković kojeg 
zastupa opunomoćenik Ivan Močić; Mladenka Melvan, 
Jurja Planĉića 12, 21000 Split; Polikseni Ligutić, Ča-
kovećka 1, 10000 Zagreb; Ranko Ligutić, Lovretska 
19, 21000 Split; Zdravka Ćurković, Jurja Planĉića 
12, 21000 Split; Vlado Ćulić, Grljevaĉka 85, 21311 
Podstrana; Tomislav Jadrijević, J. Petrića 6, 21000 
Split; Radoslav Jadrijević, Trg Hrv. bratske zajednice 
1, 21000 Split; Ljubomir Jadrijević, Viška 16, 21000 
Split; Mirko Jadrijević, Put Trstenika 16, 21000 Split; 
Boris Blažević, Mornarska 59, 21311 Stobreć; Fabjan 
Blažević, Mornarska 63a, 21311 Stobreć; Ivo Blažević, 
Mornarska 63, 21311 Stobreć; Vinka Pavićević, Borisa 
Papandopula 2, 21000 Split; Sonja Vukić, Pujanke 26, 
21000 Split; Mirjana Bobanac, Jurja Šižgorića 6, 21000 
Split; Ira Ljubetić, Dubrovačka 45, 21000 Split; Nidija 
Miše, Lićka 3, 21000 Split; Lozei Capotorto Ira, Via 
Dello Scoglio 2, Trst; Cristian Copotorto, Via Solferino 
28, Trst; Vinko Milardović, Poljička Cesta 20a, 21000 
Split; Marina Kuzmanić, Kranjčevićeva 18, 21000 Split; 
Ivana Milardović, Omiška 23, 21000 Split; Jozefina 
Božiković, Sv. Martina 113, 21311 Podstrana; Mira 
Vidović, Sinjska 1, 21000 Split; Tatjana Parać, Vrlićka 
43, 21000 Split; Silvana Marić, Sarajevska 40, 21000 
Split; Iris Anđelić, Obala kralja Tomislava 17, 21212 
Kaštel Sućurac, radi stvarnopravog vlasništva, objav-
ljuje da je u ovom parničnom postupku sud tuženici 
pod 22) Marini Kuzmanić, odsutnoj i nepoznata 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Ivana 
Močića, odvjetnika iz Splita, Ulica Domovinskog 
rata 24A, jer je boravište tuženice pod 22) Marine 
Kuzmanić nepoznato, a ista nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve 
temeljem odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t.5. Zakona 
o parničnom postupku. Privremeni zastupnik ima 
u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika, a zastupat će tuženika u navedenom 
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad (prije Centar za socijalnu skrb) ne 
obavijesti sud da je postavio istom skrbnika.
(Broj: P-2340/2021-128 od 27. I. 2025.)� (317)

pok. Ivana, 82. Milas Luka pok. Ivana, 83. Milas Mara 
pok. Mate reč. Puhalović, 84. Milas Mara pok. Mate, 
85. Milas Mate pok. Jure, 86. Milas Iva ud. pok. Mate, 
87. Jakišić Ruža ž. Ivana, 88. Zovko Mara ž. Marijana, 
89. Milas Iva ud. Mate, 90. Milas Mara pok. Mate, 91. 
Milas Ana pok. Mate, 92. Milas Petar pok. Stipana, 93. 
Gudelj Ana ud. Marka, Zmijavci, 94. Milica Gudelj, 
Silberburgstr. 26, Stuttgart, Njemačka, 95. Ivan Gudelj 
pok. Marka, Zukerleweg 32, Stuttgart, Njemačka, 96. 
Mate Gudelj pok. Marka, Zrinsko Frankopanska 49, 
Split, 97. Josip Gudelj pok. Marka, Strosorge st. 20, 
Stuttgart, Njemačka, 98. Željko Gudelj, Ulica Luke 
Botića 18, 21210 Solin, 99. Nediljko Gudelj, Put sv. 
Ižidora 87, 21000 Split i 100. Ivica Gudelj, Ulica Vlade 
Gotovca 10, 10370 Dugo selo, tuženicima od 2. do 93. 
odsutnima i nepoznata boravišta postavljen privreme-
ni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik iz Omiša, na 
temelju čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, pošto je tuženicima 
boravište nepoznato a isti nemaju opunomoćenika, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1293/2024 od 31. I. 2025.)� (314)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-721/2024 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja Dinka Loze iz Splita, 
Krbavska 1, kojeg zastupa opunomoćenik Tomislav 
Livajić, odvjetnik iz Omiša, protiv tuženika: 1. Petra 
Loze iz Koprivnice, Trg kralja Tomislava 5, 2. Stipana 
Loze pok. Ivana, 3. Jozipa Loze pok. Ivana, 4. Petra 
Loze pok. Jure – Joze, 5. Anice Lozo ud. pok. Mije, 6. 
Mate Loze pok. Mije, 7. Andje Lozo pok. Mije, 8. Ive 
Bilopavlović ž. Mate, 9. Mare Grabovac ž. Stipe, 10. 
Ane Lozo ud. Mije, 11. Ive Bilopavlović ž. Mate, 12. 
Mare Grabovac ž. Stipe, 13. Andje Šimić ž. Ante, 14. 
Mile Buljan ž. Ante, 15. Radoslava Loze pok. Mate, 16. 
Joze Loze pok. Mate, 17. Trpimira Loze pok. Mate, 18. 
Zvonka Loze pok. Mate, 19. Ante Loze Mijinog, 20. 
Josipa Loze Mijinog, 21. Mare Budimir ž. Mate, 22. 
Stipana Loze pok. Ivana, 23. Joze Loze pok. Ivana, 24. 
Stipana Loze pok. Ivana, 25. Jozipa Loze pok. Ivana, 
26. Anice Lozo ud. pok. Mije, 27. Mate Loze pok. 
Mije, 28. Andje Lozo pok. Mije, 29. Ive Bilopavlović 
ž. Mate, 30. Mare Grabovac ž. Stipe, 31. Matije Lozo 
ud. Jure, 32. Ane Lozo ud. Mije, 33. Ive Bilopavlović 
ž. Mate, 34. mare Grabovac ž. Stipe, 35. Anđe Šimić 
ž. Ante, 36. Mile Buljan ž. Ante, 37. Radoslava Loze 
pok. Mate, 38. Joze Loze pok. Mate, 39. Trpimira Loze 
pok. Mate, 40. Zvonka Loze pok. Mate, 41. Ante Loze 
sina Mije, 42. Josipa Loze sina Mije i 43. Mije Loze 
pok. Ante te da su onim tuženicima ad) 2 – ad) 43, 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Perku-
šića, odvjetnika iz Imotskog. 
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Zvo-
nimir Perkušić zastupat navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-721/2024 od 31. I. 2025.)� (315)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Anita Šalov, Mira Matijaš, protiv tuženika 1. Stipan 

i 31. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju 
zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
32. Općina Cista Provo, OIB: 19103241858, Trg dr. 
Ante Starčevića 1, Cista Provo, 33. Ivanica Čulić, 34. 
Kata Čubić, tuženicima pod 33. i 34. (zbog proširenja 
tužbenog zahtjeva) odsutnima i nepoznata boravi-
šta postavljena privremena zastupnica Silvija Đerek 
Matković, odvjetnica iz Imotskog, na temelju čl. 84. 
st. 2. točka 4. ZPP-a, pošto je tuženicima boravište 
nepoznato a isti nemaju opunomoćenika, radi utvr-
đenja prava vlasništva nekretnine. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-674/2024-15 od 10. IX. 2024.)� (313)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužiteljica 1. Ružica Gudelj, Jarnovićeva ulica 
5, Zagreb i 2. Paulina Grizelj, Ulica Dobriše Cesa-
rića 1, Velika Mlaka, Velika Gorica, obje zastupaju 
opunomoćenici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, 
odvjetnici iz Imotskog, A. Starčevića 24, protiv tu-
ženika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa ODO u 
Splitu, Stalna služba u Imotskom, 2. Gudelj Marko 
pok. Jure, 3. Gudelj Josip pok. Jure, 4. Gudelj Mijo 
pok. Jure, 5. Gudelj Marijan pok. Jure, 6. Bakota Matija 
ž. Marijana rođ. Gudelj, 7. Zec Cvita ž. Jozina rođ. 
Gudelj, 8. Žarkovć Iva ž. Marijanova rođ. Gudelj, 9. 
Mrkonjić Mate pok. Petra, 10. Mrkonjić Ivan Petrov, 
11. Mrkonjić Ruža Petrova, 12. Mrkonjić Iva Petrova, 
13. Mrkonjić Luca Petrova, 14. Milas Mara rođ. Mrko-
njić, 15. Gudelj Ana pok. Mate, 16. Gudelj Mara pok. 
Mate, 17. Gudelj Ruža pok. Mate, 18. Piplica Milan 
Filipov, 19. Bitanga Kaja Petra, 20. Milas Mila ž. Jure, 
21. Bitanga Ivan Petrov, 22. Ljubicičić Ana ž. Petra, 
23. Zec Stipe Josipov, 24. Gudelj Pavle pok. Marka, 
25. Tucak Ruža ž. Mate, 26. Piplica Milan Filipov, 
27. Gudelj Petar pok. Ante, 28. Todorić Mara ž. Ilije, 
29. Babić Ante Petrov, 30. Babić Mirko Petrov, 31. 
Babić Zorka Petrova, 32. Babć Petrova, 33. Gudelj 
Mirko pok. Ivana, 34. Gudelj Petar pok. Ivana, 35. 
Gudelj Ante pok. Ivana, 36. Gudelj Ruža pok. Ivana, 
37. Gudelj Mara pok. Ivana, 38. Gudelj Danica pok. 
Ivana, 39. Gudelj Ana pok. Ivana, 40. Gudelj Mirko 
pok. Ivana, 41. Gudelj Marko por. Nediljka, 42. Gudelj 
Ivanka pok. Nediljka, 43. Gudelj Mila ud. Nediljka, 44. 
Bakota Matija ž. Marijana rođ. Gudelj, 45. Zec Cvita 
ž. Jozina rođ. Gudelj, 46. Žarković Iva ž. Marijanova 
rođ. Gudelj, 47. Gudelj Mijo pok. Mije, 48. Gudelj 
Ante pok. Mije, 49. Šarić Mara ž. Mate 50. Pavičić 
Iva Ivana, 51. Gudelj Jure pok. Dobroslava, 52. Gudelj 
Ante pok. Dobroslava, 53. Gudelj Ante pok. Jure, 54. 
Gudelj Mijo pok. Jure, 55. Gudelj Augustin pok. Jure, 
56. Trutin Stipan pok. Jure, 57. Šućur Cvita Stipanova, 
58. Trutin Ružica pok. Ante, 59. Trutin Anica ud. pok. 
Ante, 60. Ćapin Mijo Matin, 61. Ćapin Mate pok. 
Ivana, 62. Čapin Mate pok. Ivana, 63. Čapin Mijo 
Matin, 64. Trutin Matija ud. Jure, 65. Trutin Marko 
pok. Jure, 66. Trutin Ana pok. Jure, 67. Trutin Mate 
pok. Mate, 68. Trutin Marijan pok. Mate, 69. Trutin 
Marko pok. Ivana, 70. Trutin Ante pok. Marka, 71. 
Trutin Danko pok. Marka, 72. Trutin Nedo sin pok. 
Marka, 73. Ćelić Mara ž. Andrije, 74. Trutin Danko 
pok. Marka, 75. Vodanović Martin pok. Jure, 76. 
Vodanović Vicko pok. Jure, 77. Vodanović Mara pok. 
Jure, 78. Vodanović Milan pok. Jure, 79. Milas Mate 
Pok. Mije, 80. Milas Petar pok. Mije, 81. Milas Petar 


