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(102)
Na temelju Zakona o elektronickim medijima,
Radio Banovina d.o.o. objavljuje

PODATKE

o sjedistu tvrtke, odnosno imena i prezimena,
te prebivalista svih fizickih osoba koje imaju
udjela u pravnoj osobi Radio Banovina d.o.o.,
Glina, Slatina Pokupska 80.

1. Tvrtka, odnosno ime i prezime nakladnika:
Radio Banovina d.o.o.

1.1. Mati¢ni broj tvrtke i OIB nakladnika:
0199885, 90924443753

1.2. Odgovorna osoba nakladnika: Mario
Marickovi¢

1.3. Sjediste nakladnika (ulica, ku¢ni broj,
postanski broj i mjesto): Velika Buna, Brkiceva
35B, 10413 Kravarsko

1.4. Telefon i telefaks nakladnika: (044) 883-
600

ENI LIST REPUBLLKE HRVAT$KE

1.5. E-adresa i web-stranica nakladnika: direk-
tor@radio-banovina.hr, www.radio-banovina.hr
2. Naziv medija: Radio Banovina
3. Vrsta medija: elektronicki
4. Prosjecan broj zaposlenih u redakciji pred-
metnog medija u2017.: 8
5. 0d toga - broj stalno zaposlenih novinara
u2017.:6
6. Ukupan broj angaziranih novinara - vanj-
skih suradnika u 2017.: 0
7. Ima li redakcija statut medija: da
Vlasnicka struktura i dalje bez promjena.
Luka Maric¢kovi¢, E Slatina Pokupska 80a,
44400 Glina - 100 % vlasnistva.

Radio Banovina d.o.o.

Glina

(105)
Sukladno ¢lanku 32. stavku 5. Zakona o me-
dijima (NN br. 59/04, 84/11, 81/13, 114/22
na snazi od 1. 1. 2023.), drustvo Vecernji list
d.o.0., Zagreb, Oreskoviceva 3D, objavljuje
podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

Naziv pravne osobe: Styria Media Interna-

tional GmbH

Mati¢ni broj tvrtke: Fn 243572 w

OIB: 36749257635

Adresa i ku¢ni broj sjedista: Gadollaplatz 1

Mjesto: Graz

Postanski broj: 8010

Postotak udjela u vlasnistvu: 100,00 %.
Vecerniji list d.o.o.

Zagreb

ZAGREB

21. VELJACE 2025.

(108)

VLASNICKA STRUKTURA

Radija Donji Miholjac d.o.o.
1. Grad Donji Miholjac, Vukovarska 1, D. Mi-
holjac, OIB: 49744793900 - 33 %
2. Op¢ina Viljevo, B. Radi¢ 106, Viljevo, OIB:
77547033226 - 25 %
3. Op¢ina Magadenovac, Skolska 1, Magade-
novac, OIB: 94787550626 - 12,5 %
4. Vlado Perkovi¢, J. J. Strossmayera 20, Crn-
kovei, OIB: 39098613558 — 4 %
5. Ivan Korov, Kolodvorska 115, D. Miholjac,
OIB: 85963717053 - 4 %
6. Verica Kuljovski, A. Mihanovica 49, D. Mi-
holjac, OIB: 05864191315 - 3 %
7. Robert Jagodi¢, I. Gunduli¢a 43, D. Miho-
ljac, OIB: 35874111995 - 3 %
8. Ronald Bogati¢, P. Radic¢a 79, D. Miholjac,
OIB: 13674184346 - 3 %
9. Zlatko Fekete, A. Radi¢a 9, Sveti Durad,
OIB: 67100735957 - 3 %
10. Daliborka DPurisi¢, A. Radica 14, Sveti
Durad, OIB: 70439942354 - 3 %
11. Goran Durisi¢, A. Radica 14, Sveti Purad,
OIB: 36087217045 - 2,5 %
1V2. Sini$a Perkovi¢, J. J. Strossmayera 20,
Crnkovci, OIB: 81575915961 - 2 %
13. Marija Kralj, I. G. Kovaci¢a 2, D. Miholjac,
OIB: 43353794403 — 2 %.

Radio Donji Miholjac d.o.o.

(109)
Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o
medijima (NN broj 59/04, 84/11, 81/13),
objavljujemo

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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VLASNICKU STRUKTURU
Hrvatskog radija Zupanja
1. Grad Zupanja; J. J. Strossmayera 1, 32270 Zupanja
OIB: 60952110793
Postotak u udjelu vlasnistva: 50,263
2. Op¢ina Vrbanja; Trg dr. Franje Tudmana 1, 32254 Vrbanja
OIB: 10427349735
Postotak u udjelu vlasnistva: 2,099
3. Vlatko Lesi¢; Prilaz Gjure Dezeli¢a 35, 10000 Zagreb
Postotak u udjelu vlasnistva: 15,567
4. Op¢ina Cerna; Trg dr. Franje Tudmana 2, 32272 Cerna
OIB: 14013350842
Postotak u udjelu vlasnistva: 4,863
5. Same Deutz — Fahr Zetelice d.o.0.; Industrijska 5, 32270 Zupanja
OIB: 54900105582
Postotak u udjelu vlasnistva: 1,306
6. Meretine d.o.0.; Savska 96, 32275 Bosnjaci
OIB: 83426209860
Postotak u udjelu vlasnistva: 1,259
7. PZ Napredak; Matije Gupca 38a, 32270 Zupanja
OIB: 08175094361
Postotak u udjelu vlasnistva: 0,435
8. Cisto¢a Zupanja d.o.0.; Veliki kraj 132, 32270 Zupanja
OIB: 85409306989
Postotak u udjelu vlasnistva: 24,208.
Hrvatski radio Zupanja d.o.o.

(111)
Sukladno Zakonu o medijima, clanak 32., molimo da za tvrtku Propuls
d.o.0., Zupanici 2E, Zagreb, OIB: 12518683193, objavljuje se

VLASNICKA STRUKTURA

PROPULS d.o.0.
OmniMedia Limited, Malta, OIB: 07206477890, Msida MSD, Elite Busi-
ness Centre, Trejqa Ta Box Box, Msida, MSD 1840 - vlasnistvo 100,00 %.
Propuls d.o.o.
Zagreb

(116)
U skladu s ¢l. 32. Zakona o medijima (NN br. 59/2004., 84/11., 81/13.,
i114/22.) Varazdinske vijesti dionicko drustvo Varazdin, Ulica Frana
Supila 7b, OIB: 89407840770, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. Derma d.d. Podravska ulica 13, Varazdin, 39,18 %, 2. Erste & Steier-

markische bank d.d. Jadranski trg 3A, 21,60 %, 3. Ernest Fischer Her-

cegovacka 10, Varazdin, 17,82 %, 4. Puro Podvezanec Dubrovacka 3,

Varazdin, 16 %, 5. Op¢ina Petrijanec Trg sv. Petra 1, Petrijanec 2,59 %,
6. dionicari do 1 % vrijednosti kapitala - 2,81 %.

Varazdinske vijesti d.d.

Varazdin

(117)
Sukladno obvezi utvrdenoj Zakonom o medijima ¢lanak 32. st. 5.,
drustvo HANZA MEDIA d.o.0., Zagreb, Koranska 2, OIB: 79517545745
objavljuje

PETAK, 21. VELJACE 2025.

oglasne stranice

VLASNICKU STRUKTURU

Clanovi drustva HANZA MEDIA d.o.o. iz Zagreba, Koranska 2

1. Ana Hanzekovi¢ Krznari¢, Visoka ulica 4, 10000 Zagreb — 20,55 %

2. KCV savjetovanje d.o.o., Radnic¢ka 22, 10000 Zagreb, OIB:

80711733199 - 79,4 5 %

Clanovi drustva KCV savjetovanje d.o.0. iz Zagreba, Radnicka cesta 22

1. Ana Hanzekovi¢ Krznari¢, Visoka ulica 4, 10000 Zagreb — 50 %

2. Dora Hanzekovi¢ Zuza, Jurigiéeva ulica 24, 10000 Zagreb - 50 %.
Hanza Media d.o.o.

Zagreb

(110)
Sukladno obvezi utvrdenoj Zakonom o medijima, ¢lanak 32. st. 5.,
drustvo Arena d.d., Zagreb, Koranska 2, OIB: 93439147186, objavljuje

PODATKE O VLASNICKO]J STRUKTURI

Dionicar

1. Jelka Visak Zagreb |Radnicki 2,12%
dol 50

2. Slavko Persi¢ Zagreb | Kruzina 83 3,94%

3. Ankica Lucko |Jezdovacka 6 1,67%

Spoljari¢

4. Vesna Galic Sv.Ne- |Samoborska 1,52%
djelja |28

5. Marijana Zagreb | Zelengorska 1,21%

Celebi¢ poljana 6

6. Miroslav Zagreb |Trnjanska 48 0,02%

Rosandi¢

7. Nevenka Zagreb | Nehajska 42 0,45%

Grakali¢

8. Vesna Bluml Zagreb | Polj. B. Han- 0,15%

Mihaljevi¢ zekovica 13

9. HANZA OIB: Zagreb | Koranska 2. 85,77%

MEDIA d.o.0. | 79517545745

Vlastite dionice OIB: Zagreb | Koranska 2 3,15%

Arena d.d. 93439147186

Clanovi drustva Hanza Media d.o.o. iz Zagreba, Koranska 2:

1. Ana Hanzekovi¢ Krznari¢, Visoka ulica 4, 10000 Zagreb — 20,55 %

2. KCV Savjetovanje d.o.o., Radnicka 22, 10000 Zagreb — 79,45 %

Clanovi drustva KCV Savjetovanje d.o.o. iz Zagreba, Radnicka cesta 22

1. Ana Hanzekovi¢ Krznari¢, Visoka ulica 4, 10000 Zagreb — 50 %

2. Dora Hanzekovi¢ Zuza, Jurisi¢eva ulica 24, 10000 Zagreb — 50 %.
Arena d.d.

Zagreb

(115)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima, objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

Ime i prezime nakladnika: Slavonsko-brodska televizija d.o.o.
Sjediste nakladnika: 108. brigade ZNG 34, Slavonski Brod
OIB: 1975109713

Odgovorna osoba nakladnika: Marizabela Mijaki¢
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oglasne stranice

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 30 - STRANICA 3

. Lo Pravna/fizicka TR . Postanski | Postotak udjela u

Naziv/prezime, ime osoba (P/E) Ulica i ku¢ni br. Mjesto broj Vasnidtva
1. | Zlatko Jerkovi¢ F Strossmayerova 93 Slavonski Brod 35000 33,33
2. | Pero Cosi¢ F Trg Ivane Brli¢ MazZurani¢ 14 Slavonski Brod 35000 66,66
Ukupno 100,00

Slavonsko-brodska televizija d.o.o.

Slavonski Brod

(57) KRITERIJ] ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJEG 5. 0 ishodu natjecaja sudionici ¢e biti pisano

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i ku-
poprodaji poslovnog prostora (NN br. 125/11,
64/15, 112/18, 123/2024), Klinika za dje¢je
bolesti Zagreb objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Klinike za djecje
bolesti Zagreb (https://www.kdb.hr/natjeca-
ji/23345/javni-natjecaji-za-davanje-u-zakup-
dijela-prostora-za-postavljanje-samoposlu-
znih-aparata-u-prostorima-objekta-klinike-
za-djecje-bolesti-zagreb) 19. veljace 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za davanje
u zakup dijela prostora za postavljanje sa-
moposluznih aparata u prostorima objekta
Klinike za dje¢je bolesti Zagreb.

Klinika za djecje bolesti Zagreb

Klasa: 420-20/25-01/01

Urbroj: APIS IT-06-04-25-02 (60)
Agencija za podrsku informacijskim susta-
vima i informacijskim tehnologijama d.o.o.,
Paljetkova ulica 18, Zagreb, na temelju ¢l. 3.
st. 1. Odluke o uvjetima i postupku davanja
u zakup poslovnog prostora Ministarstva
prostornog uredenja, graditeljstva i drzav-
ne imovine i L. 6. st. 1. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (NN br.
125/11, 64/15, 112/18, 123/24; dalje u tekstu:
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prikupljanje pisanih ponuda za zakup
poslovnog prostora.

Predmet natjecaja je zakup poslovnog prostora
od 676,75 m* u svrhu pripremanja i posluZi-
vanja toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih
pica i jela za potrebe zaposlenika Agencije.
Prostor se daje u zakup u videnom stanju
na 5 godina.

Pocetna zakupnina iznosi 1.000,00 EUR bez
PDV-a u skladu s posebnim uvjetima.
Rezijski tro$kovi nisu uracunati u iznos za-
kupnine.

PONUDITELJA:

- najvisa cijena zakupnine uz ispunjavanje
op¢ih i posebnih uvjeta natjecaja.

POSEBNI UVJETI

Ugovor o zakupu poslovnog prostora osim
op¢ih uvjeta navedenih u objavi natjecaja i
uvjeta prihvacenih ponudom odabranog po-
nuditelja sadrZavat Ce, ali se nece ogranicavati
samo na njih, posebne uvjete:

- Zakupnik mora radnim danom od 9 do
14 sati organizirati prehranu zaposlenih u
poslovnom objektu, uz ponudu od najmanje
tri menija od ¢ega jedan mora biti vegetari-
janski, zatim jela po narudzbi i raznih vrsta
salata (zaposleno je cca 600 osoba, no zbog
hibridnog nacina rada dnevno je prisutno
prosje¢no 270 osoba);

- jedan od ponudena tri menija ne smije
biti skuplji od 7 EUR (npr. juha, glavno jelo
(mesno ili vegetarijansko), salata);

— cijena toplih napitaka (kava, kava s mli-
jekom, ¢aj i sl.) do maksimalno 1,30 EUR.
PREDAJA I OTVARANJE PONUDA:

1. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja poslati na adresu:

AGENCIJA ZA PODRSKU INFORMACIJ-
SKIM SUSTAVIMA I INFORMACIJSKIM
TEHNOLOGIJAMA d.o.0., Paljetkova ulica
18, 10001 Zagreb.

2. Rok za dostavljanje ponuda je zaklju¢no
sa 7. 3.2025. u 11 sati bez obzira na nacin
dostave.

3. Javno otvaranje ponuda bit ¢e 7. 3. 2025. u
11 sati. Javnom otvaranju smiju prisustvovati
ovlasteni predstavnici Zakupodavca, ovlasteni
predstavnici Ponuditelja i druge osobe. Pravo
aktivnog sudjelovanja na javnom otvaranju
ponuda imaju samo ovlasteni predstavnici
Zakupodavca i ovlasteni predstavnici Ponu-
ditelja. Ovlasteni predstavnici Ponuditelja
moraju svoje pisano ovlastenje predati ne-
posredno prije otvaranja ponuda.

4. Sve potrebne dodatne obavijesti mogu se
dobiti na telefon: 099/3855-128.

obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
nakon zavrSetka natjecaja.
6. Posebni uvjeti ugovora mogu se dobiti
u natjecajnom roku u Agenciji za podrsku
informacijskim sustavima i informacijskim
tehnologijama d.o.0., Zagreb, Paljetkova ulica
18, radnim danom od 9 do 12. U navedenom
se vremenu, po prethodnom dogovoru, moze
razgledati ponudeni poslovni prostor (kontakt
tel. 099/3855-128).
Ponude treba dostaviti u zapecaéenim omot-
nicama s naznakom »Ponuda za zakup po-
slovnog prostora — ne otvarati«.
Nece se razmatrati sljedece ponude:
- nepotpune i nepravodobne ponude
- ponude koje nisu u skladu s uvjetima jav-
nog natjecaja
- ponude koje nisu uvezane i numerirane
- ponude ponuditelja koji nisu preuzeli Po-
sebne uvjete natjecaja
- ponude ponuditelja koji su duznici po osno-
vi javnih davanja o kojima sluzbenu evidenciju
vodi Ministarstvo financija — Porezna uprava,
osim ako je sukladno posebnim propisima
odobrena odgoda placanja navedenih obveza,
pod uvjetom da se pridrzavaju odobrenih
rokova placanja
- ponude ponuditelja nad kojima je otvoren
postupak predstecaja (a nije doneseno rjesenje
kojim se potvrduje predstecajni sporazum),
stecaja ili likvidacije u trenutku dono$enja
odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
Agencija za podrsku informacijskim sustavi-
ma i informacijskim tehnologijama zadrzava
pravo neprihvacanja niti jedne ponude te
pravo ponistenja natjecaja u bilo koje vrijeme
prije zakljuc¢enja ugovora bez ikakve odgo-
vornosti prema ponuditeljima i bez obveze
da obrazlaze razloge svoje odluke.
Cjelovit tekst natjecaja objavljuje se na web-stra-
nici Agencije za podrsku informacijskim su-
stavima i informacijskim tehnologijama d.o.o.
www.apis-it.hr.

APISIT d.o.0.

Zagreb
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2189-60-01/01-25-3 od 17. II. 2025.
(1012)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22,101/23), ¢lanka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 64.
Statuta Djecjeg vrti¢a »Suhopolje« Suhopolje
(»Sluzbeni glasnik« Op¢ine Suhopolje broj
16/22), a sukladno Odluci Upravnog vije-
¢e Dje¢jeg vrti¢a »Suhopolje« Suhopolje o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a »Suhopolje« Su-
hopolje, klasa: 112-02/25-01/1; urbroj: 2189-
60-01/01-25-2 od 17. veljace 2025. godine
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a »Suhopolje«
Suhopolje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
»Suhopolje« Suhopolje.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze bit ime-
novana osoba za Cije zasnivanje radnog od-
nosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

S osobom imenovanom za ravnatelja/icu dje¢-
jeg vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od
pet godina u punom radnom vremenu.
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a »Suhopolje«
Suhopolje pridrzava pravo ne odabrati niti
jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan);

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

3. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

4. dokaz o drzavljanstvu;

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

6. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat osloboden obveze po-
laganja stru¢nog ispita;

7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23), ne stariji od dana objave natjecaja:
a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kinje ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. stavku 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23),
b) potvrda nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi prekr$ajni postu-
pak sukladno ¢lanku 25. stavku 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23),

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu/
kinji nisu izreCene zastitne mjere iz ¢lanka
25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e iza-
brani kandidat nakon dostavljene obavijesti
o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

oglasne stranice

PETAK, 21. VELJACE 2025.

Trazena dokumentacija prilaze se u neovjere-
nim preslikama, uz obavezu izabranog kan-
didata da nakon izbora, a prije zasnivanja
radnog odnosa dostavi izvornike ili ovjerene
preslike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima/kinjama za ravnatelja/icu koji
zadovoljavaju propisane uvjete iz natjecaja.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz pri-
javu na natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Aljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

- sukladno ¢lanku 47.-50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
— sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
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tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
Caj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«
osobno ili preporuceno postom na adresu:
Djedji vrti¢ »Suhopolje«, Zrinsko-frankopan-
ska ulica 15, 33410 Suhopolje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natjecaj se objavljuje 21. 2. 2025. u Narodnim
novinama, na mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Djecjeg vrti¢a »Suhopolje« Suhopolje te
na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Natjecaj
je otvoren do 1. 3. 2025. godine.

Djecji vrti¢ »Suhopolje«

Klasa: 112-01/25-01-04
Urbroj: 238-17-25-01-01 od 17. II. 2025.
(1030)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i 112/19), nacelnik Opéine Zumberak donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu procelnika/procelnice u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Zumberak,
1 izvrsitelj/ica, objavljenog u Narodnim no-
vinama broj 11 od 22. sije¢nja 2025. godine.
L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto procelnika/procelnice u Je-
dinstveni upravni odjel Opéine Zumberak 1
izvrsitelj/ica, klasa: 112-01/25-01/01, urbroj:
238-17-25-01-01, objavljen u Narodnim no-
vinama broj 11 od 22. sije¢nja 2025. godine.

oglasne stranice

1L

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II1.

Ova odluka ce se dostaviti svim kandidati-
ma prijavljenim na natjecaj te ¢e se objaviti
u Narodnim novinama, oglasnoj ploci te
web-stranicama Op¢ine Zumberak, a stupa
na snagu danom donogenja.

Opéina Zumberak

Klasa: 112-02/25

Urbroj: 22-01/25-18 od 18. II. 2025. (1043)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
¢lanka 21. Statuta Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje sljedeci

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme:
1. zdravstvenog radnika u bolnici - primalje
- 1 izvrsitelj/izvriiteljica.

Uvjeti:

- SSS, zavr$ena srednja Skola za primalje,
ste¢eno zvanje nakon Skolovanja: primalja-
asistentica/asistent

- vazece odobrenje za samostalan rad.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
2. zdravstvenog radnika prvostupnika u bol-
nici - fizioterapeuta - 2 izvrsitelja/izvrSiteljice.
Uvjeti:

- VSS, zavrien struéni preddiplomski studij
fizioterapije, ste¢eno zvanje nakon $kolovanja:
prvostupnik/ca fizioterapije

- vazeée odobrenje za samostalan rad
Kandidati su za natjecaj duzni priloziti sljedece:
1. zamolbu

2. zZivotopis

3. preslik diplome/svjedodzbe

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

6. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

7. preslik osobne iskaznice

8. preslik domovnice

9. preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 30 - STRANICA 5

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar
ili neposredno na urudzbeni zapisnik sa
naznakom ,Za natjecaj za prijem radnika
na neodredeno /odredeno vrijeme za radno
mjesto -
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata, moze se provesti testiranje i/ili
razgovori. Kandidati koji ne pristupe testiranju
i/ili razgovoru smatrat ce se da su odustali od
prijave na natjecaj.

O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
3 dana prije odrzavanja), te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploci.
Dan objave na sluzbenoj web-stranici smatra
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja pod jednakim uvjetima
po posebnim propisima, duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo, uz obavezno podnose-
nje dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju na pra-
vo prednosti, u skladu s navedenim propisima:
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23)

— Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
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— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21)

Ako se na natje¢aj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6,7, 8.148.f. navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona - dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od objave
u Narodnim novinama, a natjecaj se istovre-
meno objavljuje na stranicama Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar i
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit ¢e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢iiin-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
$enje zamolbi.

S kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivhom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar cuvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
C¢aju sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja,
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat nakon isteka roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2176-54/02-25-01 od 14. II. 2025.
(1055)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanaka 126. i 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22
i156/23) i ¢lanka 63. Statuta Tehnicke $kole
Sisak, Skolski odbor Tehni¢ke §kole Sisak
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Tehnicke Skole
Sisak.

Kandidati za ravnatelja/cu moraju ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u srednjoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za nastavnika ili struc-
nog suradnika, osim u slucaju iz clanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

oglasne stranice
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Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu, naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje), kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. vlastorucno potpisan Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja

3. domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obveze zavrsiti
6. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis/potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana
od dana raspisivanja natjecaja

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
— potvrdu o vrsti i trajanju poslova

8. program rada za mandatno razdoblje

9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljededi nacin:

« poznavanje stranog jezika:

- preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika

- diplomom, odnosno drugom ispravom o
zavrSenom studiju stranog jezika

— uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju

— potvrdom, ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom javnom ispravom

« osnovne digitalne vjestine:

— preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju
- diplomom ili drugom ispravom o zavr$enom
studiju iz podrucja informacijskih znanosti
- potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
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formacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom javnom ispravom

« iskustvo rada na projektima:

- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Dodatne kompetencije vrednuju se na na¢in
odreden ¢lankom 67. Statuta Tehnicke skole
Sisak.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazov-
nu kvalifikaciju duzan je prilozZiti rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom
o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22) te
rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja
0 priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i prizna-
vanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN
br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23). Navedeni
dokumenti dostavljaju se u preslici ili elek-
tronickom zapisu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona, a koji su objavljeni na
sljedecoj poveznici (ctrl + klik da biste otvo-
rili poveznicu): https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
kaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona, a koji su
objavljeni na na sljedeéoj poveznici (ctrl +
klik da biste otvorili poveznicu): https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. Da
ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje
radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati
ispravom nadleznog suda, odnosno drugog
tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.
Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17). Izrazi koji se
koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na njihovu dopunu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih
uvjeta iz natjeCaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici osobno ili postom na adresu $kole:
Tehnicka $kola Sisak, M. Cvetkovica 2, 44000
Sisak, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Tehnicke $kole Sisak.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (NN br. 42/18) prijavom na
natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje
i obradu podataka iz natjecajne dokumen-
tacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zaposljavanje.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Teh-
nicke $kole Sisak te u Narodnim novinama
21. veljace 2025., a trajat ¢e do 1. ozujka 2025.
godine.

Tehnicka skola Sisak

Klasa: 112-01/25-01/3

Urbroj: 356-01/25-1 od 17. II. 2025. (1058)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024) i Uredbe o Agenciji za pravni
promet i posredovanje nekretninama (Narod-
ne novine br.19/25) uz prethodnu Suglasnost
Ministarstva prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, klasa: 112-01/25-01/4,
urbroj: 531-04-1-3-25-2 od 3. veljace 2025.
godine, Agencija za pravni promet i posre-
dovanje nekretninama (u daljnjem tekstu:
APN) raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od 3
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta
I. KABINET RAVNATELJA

- referent — 1 izvréitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 22.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje) drustvene struke ili gimnazija
- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

I1. ODJEL ZA UGOVARANJE ZEMLJISTA,
IZGRADNJU I PRODAJU STANOVA

- suradnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 17.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, tehnickih
znanosti — polje gradevinarstvo ili arhitektura
- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

I11. ODJEL ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO

- vidi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 15.)

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, drudtvenih
znanosti — polje ekonomija

- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje 10 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava, osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogué¢nosti
adresa elektronicke poste) i priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(neovjerena preslik diplome ili svjedodzbe),
- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice, elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili uvjerenje-potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima i dr.),



STRANICA 8 - BROJ 30

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapodljavanja prema posebnim propi-
sima duzan je u prijavi na oglas pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u javnu sluzbu prerna ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
1156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod
zaposljavanja u skladu s clankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji i clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju clanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na

natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici APN-a (www.apn.hr)
najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja kao i
nacin i sadrzaj testiranja, odnosno pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vie se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom odluke o
sklapanju ugovora o radu na neodredeno vrijeme
s izabranim kandidatom na web-stranici APN-a
(www.apn.hr).
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Agencija za pravni promet
i posredovanje nekretninama, Savska cesta
41/VI, uz naznaku »Za javni natje¢aj« u roku
od 8 dana od objavljivanja javnog poziva u
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit
¢e se u Narodnim novinama, na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.
hr), te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).
Agencija za pravni promet i
posredovanje nekretninama

Urbroj: 2147-26-25 od 18. 1. 2025.  (1059)
Javna ustanova »Park prirode Biokovo«, na
temelju odluke, klasa: 112-01/25-01/04, ur-
broj: 2147-26-25-63 od 5. veljace 2025. godine
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem sezonskih radnika u radni odnos
- radnik na odrZavanju nacionalnog parka
i parka prirode - na odredeno vrijeme za rad
u Parku prirode »Biokovo« - 14 izvrsitelja.
Uvjeti:

- SS§

- radno iskustvo od najmanje jedne godine/
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a

- poznavanje 1 svjetskog jezika

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- probni rad mjesec dana.

- informator - prodavac¢ - na odredeno
vrijeme za rad u Parku prirode »Biokovo«
- 6 izvréitelja.

Uvijeti:

- S§S

- radno iskustvo od najmanje jedne godine /
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a

oglasne stranice
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— aktivno znanje engleskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad mjesec dana.

Uz prijavu za natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

— kratak zivotopis

— preslik potvrde HZMO-a o radnom stazu
— preslik osobne iskaznice

— preslik diplome

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana).

Prijave za natjecaj mogu podnijeti osobe oba
spola, pod ravnopravnim uvjetima, sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/0/ i 69/17).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti kod prijma prema posebnom zako-
nu, duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, otkaz ugovora o radu
isl).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost prilikom
zaposljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
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br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
te privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18).
Kandidatom se smatra samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunja-
va formalne uvjete iz javnog natjecaja. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati mogu podnijeti jednu prijavu kojom
se natjecu na vise oglasenih radnih mjesta.
Kandidati koji su u turisti¢koj sezoni 2024.
godini bili u radnom odnosu s Ustanovom ne
moraju dostavljati obveznu dokumentaciju
propisanu natjecajem (izuzevsi uvjerenja o
nekaznjavanju).
Svi ugovori o radu sklapaju se s izabranim
kandidatima na odredeno vrijeme prema
potrebama poslova u 2025. godini.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s nepotpunom dokumentacijom nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Prijave na natjecaj poslati na adresu: Javna
ustanova »Park prirode Biokovo, 21300 Ma-
karska, Franjevacki put 2/A, s napomenom:
»Za natjecaj — sezonski zaposlenici«.
Rok prijave na natjecaj tece od objave u Na-
rodnim novinama.

Javna ustanova »Park prirode

Biokovo«, Makarska

Urbroj: 2147-26-25 od 18. I1. 2025.  (1060)
Upravno vijece Javne ustanove »Park priro-
de Biokovo« na temelju ¢lanka 134. stavka
7. Zakona o zastiti prirode (NN br. 80/13,
15/18, 14/19 i 155/23), ¢lanka 14. stavka 7.
Statuta ustanove od 28. veljace 2018. godine
raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto rukovoditelj Odjela op¢ih i
zajednickih poslova na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij, pravne ili ekonomske
struke

- radno iskustvo od najmanje tri godine na
poslovima struke

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i e-adresa), podno-
sitelj prijave duzan je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik domovnice

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama)

— dokaz o radnom iskustvu (obvezno dostaviti
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ERPS)/e-radna knjizica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), preslik ugovora o
radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 i 69/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), a koji
u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duZzan je uz
prijavu prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
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kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost prilikom za-
posljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira
kandidata te privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, ukljucujuci ime i prezime kandidata i
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat
¢e se u skladu s vaze¢im propisima, odno-
sno s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili preporuceno
postom u roku od 8 dana od objave natjeca-
ja u Narodnim novinama, na adresu: Javna
ustanova »Park prirode Biokovo«, Franjevacki
put 2/A, 21300 Makarska, s naznakom: »Ne
otvarati — natjecaj za izbor rukovoditelja Odje-
la op¢ih i zajednickih poslova Javne ustanove
‘Park prirode Biokovo'«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natjecaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati, a
o imenovanju rukovoditelja Odjela op¢ih i
zajednickih poslova kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Javna ustanova »Park prirode

Biokovo«, Makarska
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Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2181-279-25-3 od 18. II. 2025.
(1061)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 58. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Neori¢-Sutina, Neori¢ na sjednici odr-
zanoj 18. veljace 2025. raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice OS Neori¢-
Sutina, Neoric.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodidnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
(st.2.)

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom $kolstvu (Narodne novine broj
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01
i76/05). (st. 3.)

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta $kole i to: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o0 polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,

oglasne stranice
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152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Neori¢-Sutina, Neori¢ 43, 21247 Neori¢ u
zatvorenoj omotnici s naznakom »natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Neori¢-Sutina

Neori¢
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Urbroj: 845/25 od 18. 11. 2025. (1067)
Dom za starije osobe Dubrava — Zagreb, Za-
greb, M. Gavazzija 26, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto
- pomoc¢ni/a radnik/ica u kuhinji - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od jedan mjesec.
Uvijeti:
— osnovna $kola
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loZiti:
1. zivotopis
2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik)
3. domovnicu (preslik)
4. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne starije od
$est mjeseci)
5. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Sve uvjete natjecaja i potrebnu dokumenta-
ciju moguce je pronaci na stranici Doma za
starije osobe Dubrava — Zagreb http://www.
dom-dubrava.hr/.

Dom za starije osobe

Dubrava - Zagreb

Urbroj: 17-1/25 od 18. II. 2025. (1068)
Na temelju odredbe ¢l. 18., t. 6. Zakona o tu-
ristickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (Narodne novine br. 52/19, 42/20),
¢l. 40, t. 2., Statuta Turisticke zajednice Grada
OmiSa (Sluzbene novine Grada Omisa br.
5a/2020, br. 8/2024), te Zaklju¢aka Turistic-
kog vijeca Turisticke zajednice Grada Omisa
od dana 13. veljace 2025., Turisticko vijece
Turisticke zajednice Grada Omis$a dana 21.
veljace 2025. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora/direktori-
ce Turisticke zajednice Grada Omisa, broj
izvréitelja: 1 izvrsitelj (m/z) na mandatno
razdoblje od cetiri godine uz puno radno
vrijeme.

Zaposleni u turistickim zajednicama moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom
o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17 i
98/19). osim op¢ih uvjeta, sukladno odredbi
¢l. 4. Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim

oglasne stranice

zajednicama (Narodne novine br. 13/2022, u
daljnjem tekstu: Pravilnik), posebni uvjeti za
obavljanje poslova radnoga mjesta direktora
lokalne turisticke zajednice koja ostvaruje vise
od 1.000.000 komercijalnih nocenja godisnje,
a koje kandidat za direktora/direktoricu Tu-
risticke zajednice Grada Omisa (u daljnjem
tekstu: TZG Omi$) mora ispunjavati glase
kako slijedi:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

2. najmanje $est godina radnog iskustva na
poslovima koji odgovaraju stupnju ste¢ene
stru¢ne spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili
najmanje dvije godine radnog iskustva na
rukovodeéim poslovima u turizmu

3. znanje jednoga stranog jezika

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju navedenih posebnih
uvjeta, prilikom prijave na javni natjecaj (u
daljnjem tekstu: Natjecaj), kandidat je duzan
priloziti svoj prijedlog cetverogodisnjeg pro-
grama rada Turisticke zajednice Grada Omisa,
izraden na temelju strateskih dokumenata
koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
turisticka zajednica.

Osim gore navedenih posebnih uvjeta pro-
pisanih Pravilnikom, a sukladno odredbi ¢l.
21, st. 3. Zakona o turistickim zajednicama
i promicanju hrvatskog turizma (Narodne
novine br. 52/19, 42/20, u daljnjem tekstu:
Zakon), direktor turisticke zajednice mora
ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sud-
skom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju
nije izrecena sigurnosna mjera ili zastitna
mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja
gospodarstva, dok ta mjera traje.

Nadalje, sukladno odredbama ¢l. 23, st. 1.,
6.1 7. Zakona, direktor turisticke zajednice
mora imati poloZen strucni ispit za rad u
turistickoj zajednici (st. 1), ali na Natjecaj
se moze javiti i biti imenovan kandidat koji
nema polozen strucni ispit za rad u turistickoj
zajednici, pod uvjetom da ga polozi u roku od
godine od dana stupanja na rad (st. 6.) jer mu
u protivnom prestaje radni odnos nakon isteka
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog
ispita (st. 7.). Sukladno odredbi ¢l. 23., st.
5. Zakona, poloZeni stru¢ni ispit ne moraju
imati osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu i najmanje 5 godina radnog staza na
poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.
Prijava na Natjec¢aj mora sadrZavati:

1. ime i prezime kandidata

2. adresu prebivalista/boravista, broj telefona/
mobitela i elektronicku adresu

3. naznaku da je rije¢ o prijavi na predmetni
Natjecaj
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4. specifikaciju priloga/prilozenih dokaza
uz prijavu

5. vlastoru¢ni potpis kandidata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na Natjecaj,
kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. preslik osobne iskaznice

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrde visokoskolske
ustanove o ste¢enoj stru¢noj spremi)

4. dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat
ima najmanje $est godina radnog iskustva
na poslovima koji odgovaraju stupnju traze-
ne stru¢ne spreme ili najmanje dvije godine
radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima u
turizmu - elektronicki zapis ili potvrdu HZ-
MO-a o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i stru¢na sprema, presliku potvrde prijasnjeg
poslodavca ili drugu odgovarajucu ispravu
(preslik ugovora o radu, rjeSenje i sl.) iz koje
je vidljivo je li radno iskustvo ostvareno u
odgovarajucoj stru¢noj spremi, na kojim po-
slovima i u kojem trajanju

5. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
turisticke zajednice, izraden na temelju stra-
teSkih dokumenata koji se odnose na podrudje
na kojem djeluje turisticka zajednica

6. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik odgovarajuce potvrde, uvjerenja, certifi-
kata, svjedodzbe ili indeksa)

7. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik odgovarajuce potvrde, uvje-
renja, certifikata, svjedodzbe ili indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad
na racunalu)

8. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu za rad u turistickoj zajednici (ukoliko
imaju polozZen ispit).

Napomene:

— Sve navedene isprave prilazu se prijavi u
neovjerenom presliku, ali prije donosenja
odluke o izboru od kandidata se moze za-
traziti dostava dokumentacije u izvorniku
ili ovjerenom presliku, kao i drugi dokazi o
ispunjavanju uvjeta iz Natjecaja.

- Turisticko vijece Turisticke zajednice Gra-
da Omisa zadrzava pravo provjeriti putem
Ministarstva pravosuda i uprave RH postoji
li zapreka za izbor i imenovanje direktora iz
¢l. 21, st. 3. Zakona, odnosno, ispunjava li
kandidat uvjet da mu pravomoc¢nom sud-
skom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju
nije izrecena sigurnosna mjera ili zastitna
mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja
gospodarstva, dok ta mjera traje.

- U skladu s odredbama ¢l. 24. st. 1., 2., 3.
i 4. Zakona, direktor turisticke zajednice ne
moze biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili
turistickog vijeca niti jedne turisticke zajed-
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nice (st. 1.); direktoru turisticke zajednice
nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelat-
nosti i pruzanje usluga u turizmu, sukladno
posebnom propisu, na podrudju za koje je
osnovana turisticka zajednica (st. 2.); direktor
turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe
ovlastene za zastupanje turisticke zajednice
donositi odluke odnosno sudjelovati u do-
nosenju odluka koje utje¢u na financijski ili
drugi interes njegova bra¢nog ili izvanbra¢nog
druga, zivotnog partnera sukladno poseb-
nom propisu koji regulira zivotno partnerstvo
osoba istog spola, djeteta ili roditelja (st. 3.);
direktor turisticke zajednice ne smije biti
¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog
drustva ili druge pravne osobe koja je ¢lan te
turisticke zajednice (st. 4.).

Na Natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u
Natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Kandidati prijavom na Natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci u potrebnom obimu
i u svrhu provedbe natjecaja obraduju od
strane ovlastenih osoba za provedbu Natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje je
imenovalo Turisticko vije¢e TZG Omi$ priku-
pit e prijave, utvrditi pravodobnost, urednost
i potpunost prijave te ispunjavaju li kandidati
formalne uvjete propisane ovim NatjeCajem.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
koje su kandidati duzni dostaviti sukladno
odredbama ovog Natjecaja.

Nepravodobne, nepotpune i neuredne prijave
na Natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozvani na
dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne, neured-
ne i/ili nepotpune prijave na Natjecaj ili ne
ispunjavaju uvjete Natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja duzni su pristupiti razgovoru s ¢la-
novima Turistickog vijeca Turisticke zajednice
Grada Omisa. Kandidati e biti obavijeSteni
o0 vremenu i mjestu odrZavanja intervjua te-
lefonskim putem i putem elektronicke poste,
najkasnije pet dana prije odrzavanja intervjua.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.
0 izboru i imenovanju direktora Turisticko
vijece Turisticke zajednice Grada Omisa od-
lu¢uje izmedu kandidata koji su zadovoljili
uvjete Natjecaja glasovanjem na sjednici.

Turisticko vijece Turisticke zajednice Grada
Omisa zadrzava pravo ne izvréiti izbor po
raspisanom Natjecaju te isti ponistiti bez
posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta Natjecaja je 14 dana, a pocinje
teci prvi sljedeci dan od dana objave Natjecaja
na sluzbenoj internetskoj stranici Turisticke
zajednice Grada Omisa (www.visitomis.hr),
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(https://burzarada.hzz.hr/), portalu Moj posao
(https://mojposao.hr/) i Narodnim novinama
(https://www.nn.hr/).
Prijave na Natje¢aj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
radno mjesto direktora/direktorice« na adresu:
Turisticka zajednica Grada Omisa, Fosal la,
21310 Omis, iskljucivo preporuc¢enom postom,
a krajnji rok za podnosenje prijava je 7. ozujka
2025. tj. 14 dana od objave javnog Natjecaja
na sluzbenim stranicama TZG Omi§ — www.
visitomis.hr.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni pisanim putem preporucenom posiljkom
na adresu navedenu u natje¢ajnoj dokumenta-
ciji u roku od 15 dana od dono$enja Odluke o
odabiru kandidata na sjednici Turistickog vijeca
Turisticke zajednice Grada Omisa.
Turisticka zajednica
Grada Omisa

(1069)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024) Op¢inski sud u Ma-
karskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim strancima Ministarstva pravo-
suda uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustav uza zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj
za jednog izvrsitelja
- namjestenik IV. vrste (spremac/ica).
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Makarskoj

(1070)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢inski
prekriajni sud u Splitu objavljuje

oglasne stranice
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Opéinski prekr$ajni sud u Splitu
za radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski prekrs$ajni sud u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/4

Urbroj: 2170-48-01/08-25-11 (1071)
Na temelju ¢lanka 18. st. 2. Statuta Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1,
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23.02.2010.;
Kklasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. - procisceni tekst i klasa:
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-
22-6 od 20. prosinca 2022. godine) i ¢lanka
7. Pravilnika o radu Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije (klasa:
023-01/12-01/15, urbroj: 2170-04-11-15-1
od 8. 4. 2015. godine i ¢lanka 12. Pravilnika
o unutra$njem ustroju Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije (klasa:
025-01/24-02/25, urbroj: 2170-48-01/08-24-2
od 23. 12.2024. godine) Zupanijska uprava za
ceste Primorsko-goranske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na radno mjesto

- viseg stru¢nog suradnika za poslove re-
dovitog odrzavanja u Zupanijskoj upravi
za ceste Primorsko-goranske Zupanije - 1
izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju Sest mjeseci.
Na radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ispunjava sljedece posebne uvjete:

— VSS ili VSS gradevinske struke s pravom
uporabe strukovnog naziva ovladteni inZenjer
- najmanje pet godina radnog iskustva

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za
poslove redovitog odrzavanja, obuhvaca slje-
dece poslove:

- izraduje programe odrzavanja i zastite Zu-
panijskih i lokalnih cesta

- izraduje godisnje planove i programe redo-
vitog odrzavanja Zupanijskih i lokalnih cesta
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- priprema podlogu-dokumentaciju za ustu-
panje radova redovitog odrzavanja

- planira stru¢ni nadzor i kontrolu izvodenja
radova redovitog odrzavanja zupanijskih i
lokalnih cesta

- sudjeluje u pripremi podloga za izradu stra-
tegije razvitka, zastite i sanacije cesta

— prati i analizira stanje cesta te predlaze
poduzimanje mjera

- sudjeluje u izradi programa razvitka cesta
- sudjeluje u stru¢noj ocjeni studija i projekata
- izraduje izvjestaj o izvrSenju plana gradenja
i odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta

— prati i proucava zakonske i podzakonske
propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga
svog rada

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
odjela i ravnatelja

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati oba spola.

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatki-
nje koje nemaju pravo uporabe strukovnog
naziva ovlasteni inZenjer uz obvezu da ako
bude primljen/a, mora najkasnije do isteka
probnog roka dostaviti dokaz da je stekao/la
pravo uporabe strukovnog naziva ovlasteni
inzenjer (dokaz o upisu u Hrvatsku komo-
ru inZenjera gradevinarstva), u suprotnom,
smatrat ¢e se da kandidat/kandidatkinja nije
zadovoljila probni rad.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, te ¢e o navedenom
razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu svi kandidati duzni su pri-
loZiti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osoba iskaznica, putovnica, odnosno ako
kandidat ne posjeduje niti jednu od nave-
denih isprava svoju pripadnost hrvatskom
drzavljanstvu moze dokazati domovnicom)
- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplo-
me - osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju obrazovne inozemne kvalifikacije
u Republike Hrvatske

- dokaz o pravu uporabe strukovnog naziva
ovladteni inZenjer (dokaz o upisu u Hrvatsku
komoru inZenjera gradevinarstva)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 30 dana): elektronicki zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranju, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati podatke o

oglasne stranice

poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalistu i trajanju
staza osiguranja.

Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta iz natjecaja mogu se prilo-
Ziti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predociti
izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuci-
vo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN broj 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
kao i rjesenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima obitelji navedeni
su na poveznici na internetsku stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbama Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
navedenog zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 52/14,
39/18, 32/20) duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, rje$enje o utvr-
denom statusu osobe s invaliditetom odnosno
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno odredbama Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) duzan je priloziti osim doka-
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za o ispunjavanju traZzenih uvjeta, rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa
e-poste) iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka.

Uredna prijava smatra se prijava koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Pisane prijave za natjecaj s dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-
posredno ili postom na adresu: Zupanijska
uprava za ceste Primorsko-goranske Zupanije,
Nikole Tesle 9/X, 51000 Rijeka, uz naznaku:
»Za javni natjecaj za zaposljavanje viSeg struc-
nog suradnika za poslove redovitog odrzava-
nja«, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goran-
ske Zupanije.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja se sastoji od pisane pro-
vjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:

- Zakon o cestama (Narodne novine broj
84/2011, 18/2013, 22/2013, 54/2013, 148/2013,
92/2014, 110/2019, 144/2021, 114/2022,
114/2022, 4/2023, 133/2023)

- Zakon o sigurnosti prometa na cestama
(Narodne novine broj 67/2008, 48/2010,
74/2011, 80/2013, 158/2013, 92/2014,
64/2015, 108/2017, 70/2019, 42/2020, 85/2022,
114/2022, 133/2023, 145/2024)

— Pravilnik o odrzavanju cesta (Narodne no-
vine broj 90/2014, 3/2021)

- Uredba o mjerilima za razvrstavanje javnih
cesta (Narodne novine broj 34/2012)

— Odluka o osnivanju Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije broj
10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05 — procidceni
tekst i 26/09)

— Statut Zupanijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske Zupanije (klasa: 023-01/06-01/1,
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urbroj: 2170-04-11-6-1 od 23. 2. 2006.; klasa:
023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-10-01
od 23. 2. 2010.; klasa: 023-01/06-01, urbroj:
2170-04-11-15-1 od 8. 4. 2015. - procis¢eni
tekst i klasa: 025-01/22-02/20, urbroj: 2170-
48-04-11-22-6 od 20. prosinca 2022. godine)
— web-stranica Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije: www.zuc.hr.
Druga faza testiranja se sastoji od razgovora
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju ¢e
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima e se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku, odnosno smatra se da je povukao
svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici: http://zuc.hr.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na web-strani-
ci Narodnih novina, web-stranici Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(http://zuc.hr) te u Hrvatskom zavodu za
zapodljavanje.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objav-
liena na web-stranici Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije u roku
od 15 dana od donosenja odluke o odabiru
kandidata.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat e se
da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugo-
vora o radu dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak. U
slucaju nedostavljanja trazene isprave smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijave na natje-
¢aj te se s istom nece sklopiti ugovor o radu.
Zupanijska uprava za ceste
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: 7 Su-25/2025-3 od 19. II. 2025.

(1073)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Zupanijski sud u Slavon-
skom Brodu za radno mjesto

- upisnicar u tijelima sudbene vlasti, radno
mjesto III. vrste (1 izvrsitelj).

Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud

u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 18. I1. 2025.
(1074)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Katedri za anatomiju, histologiju,
embriologiju, patolosku anatomiju i patolosku
histologiju (do povratka zaposlenice s rodilj-
nog/roditeljskog dopusta).

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. 1 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39. stav-
kom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 3. i 4.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1. i 3. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek i clankom 26. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveu-
¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na Natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 4 - Prijava na natjecaj za
izbor na suradnic¢ko radno mjesto asisten-
ta koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, obvezni su
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere
znanja i motivacije, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijesteni elektronickom postom. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.
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Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek i Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i clanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/18.
i 84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
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Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zatiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloZiti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
Obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
e se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
«.

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek

Klasa: 119-03/25-03/02

Urbroj: 514-03-01-02/4-25-01 od 13. II.
2025. (1075)
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije na temelju ¢lanka 6. stavka
1. Zakona o vjezbenicima u pravosudnim
tijelima i pravosudnom ispitu Zakona o vjez-
benicima u pravosudnim tijelima i pravo-
sudnom ispitu (Narodne novine broj 14/19 i
30/23), sukladno Planu prijma vjezbenika u
pravosudna tijela u 2025. godini, klasa: 119-
03/25-05/01 urbroj: 514-03-01-02/04-25-02
od 28. sije¢nja 2025. godine, raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u pravosudna tijela.
OPCINSKI SUDOVT:

1. Op¢inski sud u Bjelovaru - 2 sudacka
vjezbenika

2. Op¢inski sud u Crikvenici - 1 sudacki
vjezbenik

3. Op¢inski sud u Cakovcu - 1 sudacki vjez-
benik

4. Op¢inski sud u Dubrovniku - 2 sudacka
vjezbenika

5. Op¢inski sud u Bakovu - 1 sudacki vjez-
benik

6. Op¢inski sud u Gospicu - 2 sudacka vjez-
benika

7. Op¢inski sud u Karloveu - 3 sudacka vjez-
benika

8. Op¢inski sud u Koprivnici - 1 sudacki
vjezbenik

9. Op¢inski sud u Kutini - 2 sudacka vjez-
benika

10. Op¢inski sud u Makarskoj — 1 sudacki
vjezbenik

11. Op¢inski sud u Metkovi¢u - 1 sudacki
vjezbenik

12. Op¢inski sud u Novom Zagrebu - 2 su-
dacka vjezbenika

13. Op¢inski sud u Osijeku - 2 sudacka vjez-
benika

14. Op¢inski sud u Pazinu - 3 sudacka vjez-
benika

15. Op¢inski sud u Pozegi — 1 sudacki vjez-
benik

16. Op¢inski sud u Puli - Pola - 3 sudacka
vjezbenika

17. Op¢inski sud u Rijeci - 3 sudacka vjez-
benika

18. Op¢inski sud u Sesvetama- 2 sudacka
vjezbenika

19. Op¢inski sud u Sisku - 2 sudacka vjez-
benika

20. Op¢inski sud u Slavonskom Brodu - 3
sudacka vjezbenika

21. Op¢inski sud u Splitu - 3 sudacka vjez-
benika

22. Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu - 2 su-
dacka vjezbenika

23. Op¢inski sud u Sibeniku - 3 sudagka
vjezbenika

24. Op¢inski sud u Varazdinu - 3 sudacka
vjezbenika

25. Op¢inski sud u Velikoj Gorici - 3 sudacka
vjezbenika

26. Op¢inski sud u Vinkovcima - 2 sudacka
vjezbenika

27. Op¢inski sud u Virovitici - 2 sudacka
vjezbenika
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28. Op¢inski sud u Vukovaru - 1 sudacki
vjezbenik

29. Op¢inski sud u Zadru - 1 sudacki vjez-
benik

30. Op¢inski gradanski sud u Zagrebu - 12
sudackih vjezbenika

31. Op¢inski kazneni sud u Zagrebu - 1 su-
dacki vjezbenik

32. Op¢inski prekrs$ajni sud u Zagrebu - 2
sudacka vjezbenika

33. Op¢inski radni sud u Zagrebu - 2 sudacka
vjezbenika

34. Op¢inski sud u Zlataru - 3 sudacka vjez-
benika.

ZUPANIJSKI SUDOVI:

1. Zupanijski sud u Bjelovaru — 3 sudacka
vjezbenika

2. Zupanijski sud u Dubrovniku - 2 suda¢ka
vjezbenika

3. Zupanijski sud u Karlovcu - 2 sudacka
vjezbenika

4. Zupanijski sud u Osijeku - 2 sudacka
vjezbenika

5. Zupanijski sud u Puli - Pola - 2 sudacka
vjezbenika

6. Zupanijski sud u Rijeci - 3 sudacka vjez-
benika

7. Zupanijski sud u Sisku - 2 sudacka vjez-
benika

8. Zupanijski sud u Slavonskom Brodu - 2
sudacka vjezbenika

9. Zupanijski sud u Splitu — 3 sudacka vjez-
benika

10. Zupanijski sud u Sibeniku - 2 sudacka
vjezbenika

11. Zupanijski sud u Varazdinu - 3 sudacka
vjezbenika

12. Zupanijski sud u Velikoj Gorici — 3 su-
dacka vjezbenika

13. Zupanijski sud u Vukovaru - 2 sudacka
vjezbenika

14. Zupanijski sud u Zadru - 2 sudacka vjez-
benika

15. Zupanijski sud u Zagrebu- 3 sudacka
vjezbenika

UPRAVNI SUDOVT:

1. Upravni sud u Osijeku - 1 sudacki vijezbenik
2. Upravni sud u Rijeci - 1 sudacki vjezbenik
3. Upravni sud u Splitu - 2 sudacka vjezbenika
4. Upravni sud u Zagrebu - 1 sudacki vjez-
benik.

TRGOVACKI SUDOVT:

1. Trgovacki sud u Bjelovaru - 1 sudacki
vjezbenik

2. Trgovacki sud u Dubrovniku - 1 sudacki
vjezbenik

3. Trgovacki sud u Osijeku — 1 sudacki vjez-
benik
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4. Trgovacki sud u Pazinu - 1 sudacki vjez-
benik

5. Trgovacki sud u Rijeci - 1 sudacki vjezbenik
6. Trgovacki sud u Splitu — 1 sudacki vjezbenik
7. Trgovacki sud u Varazdinu - 1 sudacki
vjezbenik

8. Trgovacki sud u Zadru - 1 sudacki vjez-
benik

9. Trgovacki sud u Zagrebu - 2 sudacka vjez-
benika.

OPCINSKA DRZAVNA ODVJETNISTVA:

1. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Bjelovaru
- 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika

2. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Cakovcu
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

3. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Dubrov-
niku - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

4. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Karlovcu
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

5. Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Koprivnici
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

6. Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Novom
Zagrebu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
7. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Osijeku
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

8. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Pazinu - 1
drzavnoodvjetnicki vjezbenik

9. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Pozegi - 1
drzavnoodvjetnicki vjezbenik

10. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli
- Pola - 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika
11. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Rijeci - 2
drzavnoodvjetnicka vjezbenika

12. Opc¢insko drzavno odvjetnistvo u Sisku — 2
drzavnoodvjetnicka vjezbenika

13. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Sl. Brodu
- 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika

14. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu — 1
drzavnoodvjetnicki vjezbenik

15. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Sibeniku
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

16. Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Varaz-
dinu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

17. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Velikoj
Gorici - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
18. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vin-
kovcima - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
19. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Virovitici
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

20. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vukova-
ru - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

21. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Zadru
- 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika

22. Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Zlataru
- 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika.
ZUPANIJSKA DRZAVNA ODVJETNISTVA:
1. Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Bjelo-
varu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

2. Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Du-
brovniku - 1 drzavnoodvjetni¢ki vjezbenik
3. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Karlovcu
- 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika

4. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

5. Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Puli
- Pola - 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika
6. Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Rijeci
- 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika

7. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Sisku — 1
drzavnoodvjetnicki vjezbenik

8. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Slavon-
skom Brodu - 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika
9. Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Splitu
- 2 drzavnoodvjetnicka vjezbenika

10. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Sibe-
niku - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

11. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Va-
razdinu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik
12. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Velikoj
Gorici - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

13. Zupanijsko drzavno odvijetnistvo u Vuko-
varu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

14. Zupanijsko drzavno odvijetnistvo u Zadru
- 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik

15. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Zagre-
bu - 1 drzavnoodvjetnicki vjezbenik.
Vjezbenici se u pravosudna tijela primaju
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenicke
prakse od dvije godine.

Za vjezbenika moze biti primljena osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za rad,

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij prava,
- bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za ispunjenje uvjeta
za polaganje pravosudnog ispita (¢lanci 23.
i 24. Zakona o vjezbenicima u pravosudnim
tijelima i pravosudnom ispitu).

Za vjezbenika ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23, 85/24).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po moguénosti elektronic-
ka adresa) radno mjesto i naziv pravosudnog
tijela za koje se prijavljuje.

Kandidati/kinje koji se natjecu za viSe pravo-
sudnih tijela podnose samo jednu prijavu u
kojoj navode radna mjesta i pravosudna tijela
za koja se prijavljuju te prilazu sve trazene
dokaze u jednom primjerku.

oglasne stranice
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Primjerak obrasca prijave na javni natjecaj,
koji se obavezno prilaze, moze se naéi na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije: https://mpudt.gov.hr/
javni-natjecaj-pravosudna-tijela-29867/29867,
pod rubrikom Pristup informacijama - Javni
natjecaj — pravosudna tijela.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

3. diplomu/potvrdu o zavr$enom sveuciliSnom
diplomskom studiju prava,

4. a) elektronicki zapis ili potvrdu o poda-
cima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke: o poslodav-
cu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju sta-
za osiguranja, koje ne smiju biti starije od
mjesec dana, i

b) potvrdu poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao/la i razdoblja u
kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat/kinja radio/la:
rjedenje o rasporedu, ugovor o radu),

5. potvrdu fakulteta o prosje¢noj ostvarenoj
ocjeni na studiju (P) ili ispravu o ocjenama
dobivenim na ispitima iz svih predmeta koja
sadrzi podatak o prosje¢noj ostvarenoj ocjeni
na studiju (P),

6. dokaz o postignu¢ima tijekom diplomskog
i poslijediplomskog studija (Rektorova nagra-
da, Dekanova nagrada, zavren sveucili$ni
doktorski studij prava, zavr$en specijalisticki
poslijediplomski studij), ako ih je kandidat/
kinja ostvario.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje ¢e predociti
izvornike.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Zagreb, Ulica grada Vukovara
49, s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam
vjezbenika u pravosudna tijela«.
Kandidatom/kinjom prijavljenim na javni na-
tjeCaj smatra se samo ona osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge/dokaze navedene
u tockama 1., 2., 3. i 4. javnog natjecaja te
vlastoru¢ni potpis.
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Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.

Kandidatima/kinjama koji ne dostave dokaze
navedene u tockama 5. i 6., u postupku oda-
bira ukupan broj bodova utvrdivat ¢e se na
temelju dostavljenog podatka o ostvarenoj
ocjeni na studiju odnosno bez broja bodova
ostvarenih na temelju rezultata ocjena zavr-
$enog sveuciliSnog diplomskog studija prava
te ostalih postignuca tijekom diplomskog i
poslijediplomskog studija.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloziti dokaze o tom
statusu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (»Narodne novinex, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. tog Zakona, koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) te ¢lanom 48.f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, pored do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka USRH) te uz prijavu na
natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

oglasne stranice

Postupak utvrdivanja broja bodova odnosno
vrednovanja kandidata provodi Povjerenstvo
za izbor vjezbenika.

Ukupan broj bodova odreduje se na osno-
vi rezultata ocjena zavrSenog sveucili$nog
diplomskog studija prava i postignuc¢a na
diplomskom i poslijediplomskom studiju
prava, na osnovi pisane provjere znanja i
strukturiranog razgovora.

Za vjezbenika u pravosudnim tijelima primit
¢e se onaj kandidat/kinja koji/a je ostvari
najveci broj bodova.

Mjesto, datum i vrijeme odrzavanja pisane
provjera znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda, uprave i digi-
talne transformacije https://mpudt.gov.hr/
javni-natjecaj-pravosudna-tijela-29867/29867,
najmanje 5 dana prije dana odredenog za
pisanu provjeru.

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi pisanoj pro-
vjeri znanja viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi pravosudno
tijelo u koje se vjezbenik prima.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin pisane provjere znanja te prav-
niidrugi izvori za pripremu kandidata/kinja
za pisanu provjeru znanja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
javni-natjecaj-pravosudna-tijela-29867/29867,
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se u roku odredenom javnim natjecajem
za pojedino pravosudno tijelo nije prijavio
ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati
ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i
raspored ili nisu postigli zadovoljavajuce re-
zultate na pisanoj provjeri znanja, ministar
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju za
pojedino pravosudno tijelo.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o prijmu
u pravosudna tijela izabranih kandidata/ki-
nja na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije: https://
mpudt.gov.hr/javni-natjecaj-pravosudna-ti-
jela-29867/29867.

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
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Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Ministarstvo pravosuda,

uprave i digitalne transformacije

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 2125-03-25-4 od 19. II. 2025.(1076)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnica
Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko
dobro i promet i p. o. procelnica Upravnog
odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okolisa, raspisuju

NATJECAJ

za prijam sluzbenika i vjezbenika u upravna
tijela Licko-senjske Zupanije

1. visi strucni suradnik za gospodarstvo —
vjezbenik u Upravnom odjelu za gospodar-
stvo, pomorsko dobro i promet - 1 izvriitelj/
ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci).
Struc¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- poznavanje rada na racunalu.

2. visi referent za rad u sustavu e-Nekret-
nine - vjezbenik u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoli$a - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
(12 mjeseci).

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
kratki studij iz podruja upravne, ekonomske,
gradevinske, arhitektonske ili geodetske struke
- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. referent za promet i pomorsko dobro u
Upravnom odjelu za gospodarstvo, pomorsko
dobro i promet - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne
ili prometne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. natje-
cat se mogu i kandidati koji imaju ostvareno
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radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene strucne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akadem-
skim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju (Narodne novine br. 107/07 i 118/12),
steceni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-
didat je duzan priloziti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane odredbama navedenog Zakona
koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu natjecaja provest Ce testiranje radi
provijere znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natjecaji) naveden
je opis poslova i podaci o placi, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Li¢ko-senjske Zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj mobitela te elektro-
nicku adresu) i naznaku za koje radno mjesto
se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti u ne-
ovjerenom presliku:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (za
radno mjesto pod rednim brojem 3.)

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
jednog mjeseca od objave natjecaja)

— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od jednog
mjeseca od objave natjecaja), a koji elektro-
nicki zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staZa osiguranja

- potvrdu poslodaveca ili drugi odgovarajuéi
dokument (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na poslovima traZene stru¢ne
spreme i struke

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj
suglasne su da Zupanija dalje obraduje nji-

oglasne stranice
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hove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Opcoj uredbi
o zatiti podataka.
Kandidat koji bude izabran duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu, dostaviti u
izvorniku ili ovjerenom presliku svu traze-
nu dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.
Prilozena natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i koje podnesu nepravovremenu
i neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome
pisanim putem.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Licko-senjska Zupanija, Upravni odjel
za pravne i opce poslove te ljudske potencijale,
Dr. E Tudmana 4, Gospi¢, s naznakom: »Za
natjecaj — naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Licko-senjska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/8

Urbroj: 2182-06-25-1 od 18. I1. 2025.(1077)
Sibensko-kninska Zzupanija, OTB: 99395814920,
Zupan, na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika u sljede¢im uprav-
nim tijelima Sibensko-kninske Zupanije:

1. procelnik Upravnog odjela za poslove zupa-
na, Zupanijske skupstine i sluzbenicke odnose
Sibensko-kninske zupanije - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, u Sibeniku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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ili stru¢ni diplomski studij drustvene, prirod-
ne, tehnicke, biotehnicke, biomedicinske ili
humanisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

2. procelnik Upravnog odjela za proracun,
financije i javnu nabavu Sibensko-kninske
zupanije — 1 izvréitelj na neodredeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
u Sibeniku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne
ili tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

3. procelnik Upravnog odjela za prosvjetu,
znanost, kulturu, sport i nove tehnologije
Sibensko-kninske Zupanije — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, u Sibeniku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne
ili humanisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. procelnik Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb, branitelje i civilne stradalnike
iz Domovinskog rata Sibensko-kninske Zupa-
nije — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Sibeniku.

oglasne stranice

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, prirod-
ne, tehnicke, biotehnicke, biomedicinske ili
humanisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

5. procelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, turizam, poljoprivredu, ruralni razvoj i
EU fondove Sibensko-kninske Zupanije - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, u Sibeniku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, prirod-
ne, tehnicke, biotehnicke, biomedicinske ili
humanisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

6. procelnik Upravnog odjela za pomorstvo,
promet i oto¢ni razvoj Sibensko-kninske Zu-
panije — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Sibeniku.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, prirod-
ne, tehnicke, biotehnicke, biomedicinske ili
humanisticke struke
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

7. procelnik Upravnog odjela za zastitu oko-
lida, prostorno uredenje, gradnju i komunal-
ne poslove Sibensko-kninske Zupanije — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, u Sibeniku.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
— sveudilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

8. procelnik Upravnog odjela za op¢u upra-
vu, imovinsko-pravne i zajednicke poslove
Sibensko-kninske Zupanije - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, u Sibeniku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski rod.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), osim trazenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljava-
nju, prijavi su obvezni priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja

5. dokaz o odgovarajuéem radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
pet godina (potvrda ranijeg poslodavca,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i dr.), koji
sadrzZi vrstu poslova, potreban stupanj stru¢-
ne spreme i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima i u kojem trajanju je
ostvareno odredeno radno iskustvo, a koje je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili po-
tvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

7. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
8. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu

9. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat
polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

oglasne stranice
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Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subi¢a 1. br. 2, 22000 Sibenik, s
naznakom: »Za javni natjecaj — za imenovanje
procelnika — navesti za koji upravni odjel«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za vi$e radnih
mjesta duzan je priloziti i toliko pisanih pri-
java sa pripadaju¢im prilozima. U protivnom,
smatrat e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
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nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska zupanija

Klasa: 112-03/24-01/01

Urbroj: 238-17-24-02-25-47 (1078)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Zumberak — Samoborsko gor-
je«, ravnatelj donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama (NN br.

11/25), na stranicama Hrvatskog zavoda za

zapodljavanje i internetskoj stranici Javne usta-

nove »Park prirode Zumberak — Samoborsko
gorje«, 22. sijecnja 2025. godine u cijelosti.

Javna ustanova »Park prirode

Zumberak — Samoborsko gorje«

Klasa: 112-01/25-02/002

Urbroj: 251-777-01-25-01 (1079)
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, Zagreb, Sarengradska 3,
na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma zdravlja
Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske na temelju Odluke Upravnog vijeca,
klasa: 007-01/25-01/01 od 16. 1. 2025., nakon
dobivene Suglasnosti Ministarstva zdravstva,
klasa: 100-01/25-03/50 od 21. sije¢nja 2025.,
dana 21. veljace 2025., raspisuje

NATJECAJ

a) za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme

1. doktor medicine, specijalist psihijatar — 1
izvrsitelj, m/z.

Uvijeti:

- zavr$eni diplomski sveucili$ni studij medi-
cine ili zavrdeni integrirani

preddiplomski i diplomski studij medicine
- dr. med.

— polozen specijalisticki ispit iz psihijatrije
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

b) za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme

1. medicinska sestra/medicinski tehnicar,
m/z, na puno radno vrijeme, zamjena za bo-
lovanje - 1 izvrsitelja, m/z.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare opée zdravstvene
njege

- odobrenje za samostalni rad

- poznavanje rada na racunalu.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

- preslik dokumenta o zavr$enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba,

— preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),

— preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
evidentiranom u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja,
a koji ne smije biti stariji od dana objave
natjecaja,

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju posebnog zakona,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
dokaz o na¢inu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102.Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
a koji u trenutku podnosenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni
su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
nalaze se na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske zadrzava pravo za kandida-
te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
provesti testiranje, razgovor i/ili pisanu provjeru
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavlja-
nje poslova radnog mjesta, o na¢inu, pravnim
i drugim izvorima iz kojih e se testiranje pro-
vesti, kao i o vremenu testiranja, razgovora i/ili
pisane provjere znanja sposobnosti i vjestina,
kandidati ¢e biti obavijesteni usmenim putem
i elektroni¢kom postom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomi¢no ili u cijelosti.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem ponude na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni da Dom zdravlja Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske kao
voditelj zbirki osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u iskljucivu svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka. Nakon provedenog natjecajnog
postupka Dom zdravlja Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske vase osobne
podatke ¢uva 5 godina od isteka godine u
kojoj je postupak zavrsen.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku, a izabrani kandidati bit
¢e pozvani da je dostave u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, Zagreb, Sarengradska 3,
s naznakom za koje se radno mjesto javlja.
Kandidati ¢e o rezultatu izbora biti obavije-
$teni na oglasnim stranicama Doma zdravlja
te o istoj pristupnici natjecaja nece biti poje-
dina¢no obavijesteni.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Za izabranog kandidata od Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske zatrazit ce
se izdavanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22
i33/23) te Ce se radni odnos sklopiti tek po
njegovu izdavanju i ovisno o njegovu sadrzaju.
Ministarstvo unutarnjih poslova
Republike Hrvatske

Klasa: 551-01/25-01/96

Urbroj: 2137-26-25-2 od 20. II. 2025.(1080)
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica
raspisuje
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NATJECA]

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme u Domu za starije i nemocne osobe
Koprivnica za radno mjesto
— radnik III. vrste — skladistar — 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme uz probni rad 2 mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica
(https://dom-kc.hr) — Natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije i nemocne osobe osobe Koprivnica
uz naznaku »Za natjecaj: skladistar«, 48000
Koprivnica, Trg Eugena Kumicica br. 17, te
napomenu »ne otvarati«, u zatvorenoj omot-
nici u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku preko internetske
stranice Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Koprivnica.

Dom za starije i nemocne osobe

Koprivnica

Klasa: 112-02/25-01/9
Urbroj: 2182-19/1-25-1 od 18. II. 2025.
(1081)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj:
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

« za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opcu
upravuy, imovinsko-pravne i zajednicke poslove
Sibensko-kninske zupanije, Odsjek za imovin-
sko-pravne poslove na sljede¢e radno mjesto:
1. vii savjetnik za imovinskopravne poslo-
ve, u Sibeniku - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

« za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke poslo-
ve Sibensko-kninske Zupanije, Odsjek za opéu
upravu, osobna stanja gradana i maticarstvo,
na sljedeca radna mjesta:

2. visi referent maticar — mjesto rada Knin —
1 izvr$itelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni prijediplom-
ski studij ili stru¢ni kratki studij upravne ili
ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

3. referent maticar — mjesto rada Knin - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
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natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni prilozZiti:
1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staZa osiguranja
(dodatno se moze priloziti i potvrda poslo-
davca koja mora sadrzavati vrstu poslova, od-
govarajudi stupanj obrazovanja za te poslove,
kao i razdoblje obavljanja poslova)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu odno-
sno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik uvjere-
nja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat poloZio.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
struéni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
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od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subica I. br. 2, 22000 Sibenik, s
naznakom: »Za javni natjecaj - za radno
mjesto pod rednim brojem: 1. vii savjetnik
za imovinsko-pravne poslove, u Sibenikuc
ili »Za javni natjecaj - za radno mjesto pod
rednim brojem: 2. vi$i referent maticar -
mjesto rada Knin« ili »Za javni natjecaj — za
radno mjesto pod rednim brojem: 3. referent
maticar — mjesto rada Knin.«
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta duzan je priloziti i toliko pisanih pri-
java sa pripadaju¢im prilozima. U protivnom,
smatrat Ce se da prijava nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem, provjerom prakti¢nog rada i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija
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Klasa: 112-02/25-02/5
Urbroj: 2182-19/1-25-1 od 18. II. 2025.
(1082)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opcu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske Zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. u svezi s clankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za op¢u
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke poslove
Sibensko-kninske Zupanije, Odsjek za imovin-
sko-pravne poslove, na sljedeca radna mjesta:
1. visi strucni suradnik za imovinskopravne
poslove, u Sibeniku - vjezbenik - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi strucni suradnik za imovinskopravne
poslove — mjesto rada Drni$ - vjezbenik - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljiedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjec¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavrdenim obrazovanjem odredene



STRANICA 24 - BROJ 30

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natje¢aja koristeni u muskom ili zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i
zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloZiti rje$enje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim

dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloziti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovarajué¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji
mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)

6. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).
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Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliedecu adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subi¢a L. br. 2, 22000 Sibenik, s na-
znakom: »Za javni natjecaj — za radno mjesto
pod rednim brojem 1. vidi stru¢ni suradnik za
imovinsko-pravne poslove, u Sibeniku - vjez-
benik, ili »Za javni natjecaj — za radno mjesto
pod rednim brojem 2. visi stru¢ni suradnik
za imovinsko-pravne poslove — mjesto rada
Drni$ - vjezbenik«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o placi radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
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poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere

znanja i sposobnosti kandidata.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25 od 19. II. 2025.
(1083)

Fakultetsko vijece Sveucili$ta u Zagrebu, Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka

1. tocke 19. i 73. Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECAJ
za izbor
na znanstveno-nastavno radno mjesto I. vr-
ste — docent iz podrudja prirodnih znanosti,
polje biologija, grana botanika, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
Botanickom zavodu na PMF-u, Biologkom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo mreznom
poveznicom: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=3a678a44-6ea7-48¢3-
a6a5-5c92c782bb68.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana,
od objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2170-06-01/3-25-2 od 13. II. 2025.
(1084)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Primor-
sko-goranske zZupanije, na temelju odredbe
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zatitu okolisa Primorsko-goranske
Zupanije, na radno mjesto:

Ispostava u Crikvenici

— visi stru¢ni suradnik/visa stru¢na suradni-
ca za prostorno uredenje i graditeljstvo - 1

oglasne stranice

izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- rad na racunalu.

Akademski naziv ili struni naziv ili akademski
stupanj stecen prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22), u smislu prava
koja iz toga proizlaze, izjednacen je s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem utvrdenim Zakonom o
akademskom i stru¢nom nazivu i akademskom
stupnju (Narodne novine broj 123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvijete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 30 - STRANICA 25

u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, navedenim na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju clanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske zu-
panije: www.pgz.hr, objavit Ce se opis poslova
i podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okoli$a Primorsko-goranske
Zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
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rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su struénu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajucim
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sI.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam

u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
uroku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okolia — Ispostava u
Crikvenici«, uz naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Broj: 7 Su-434/2024-8 od 19. II. 2025. (1085)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Rijeci na odredeno vrijeme
na radno mjesto namjestenik III. vrste za
jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2163-4-05-25-2 od 21. II. 2025.
(1087)
Procelnik Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti na temelju clanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19. - u
nastavku teksta ZSN), raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za prijam u sluzbu

- savjetnik za 0dgoj, obrazovanje i demo-
grafiju — (1 izvrSitelj - m/z), na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:

— magistar ili stru¢ni specijalist drustveno- hu-
manistickog smjera

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— poznavanje engleskog jezika.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu drustveno-huma-
nistickog smjera.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisane odredbama ¢lanka 12. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome ili svjedodzbe)

4. dokaz o poloZenom drzavnom struénom
ispitu ako kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i placi s obzirom
da ne sadrzi potrebne podatke
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6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg
poslodavca, odnosno drugi dokument — preslik
ugovora o radu, preslik rjesenja o rasporedu i
sliéno) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje
tri godine koji mora sadrzavati vrstu poslo-
va koju je podnositelj prijave obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. uvjerenje ili elektronicko izdano uvjere-
nje da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
racunajudi od dana objave natjecaja)

8. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

9. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na
ra¢unalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

10. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema polozen drzavni strucni ispit, moZze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije polozio.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju

oglasne stranice

i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i obvezne su priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak
48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
dokazima (rjesenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izricito suglasni da Grad Labin kao voditelj
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obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti osobnih
podataka EU 2016/679.0d 27. travnja 2016.
godine.
Postupak obuhvaca provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Labina bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Labin, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Za
natje¢aj — prijam u sluzbu savjetnika za 0dgoj,
obrazovanje i demografiju« u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenog
cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponitenju natjecaja.

Grad Labin

Urbroj: P-7/202-3 od 20.IL. 2025.  (1090)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva
u Varazdinu, na radno mjesto upisnicar u
drzavnom odvjetni$tvu (radno mjesto IIL.
vrste) — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno radno
vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se preko Centra-
liziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu
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Klasa: 100-01/25-02/2

Urbroj: 2211-46-01-02-1-25-1 od 20. II.
2025. (1091)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022, 127/22. 1 58/23.)
i ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, Markusbrijeg 131, Lobor 49253
od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- savjetnik (voditelj financijsko-ra¢unovod-
stvenih poslova, VSS) - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme — upraznjeno
radno mjesto.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drugja ekonomije ili preddiplomski stru¢ni
ili sveu¢ili$ni studij iz podrucja ekonomije
- tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Ostalo: probni rad Sest mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu, kan-
didati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) - ne starije od dana objave na-
tjeCaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak — ne starije od dana objave
natjecaja.

U radni odnos niti na jedno radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad,

Markusbrijeg 131, 49253 Lobor, s naznakom:
»Savjetnik — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme — ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu priloZzenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. 1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
1 84/21) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelj.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je na¢in prestao
radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjeSenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja e biti pozvani na razgovor
(intervju).

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.

oglasne stranice

PETAK, 21. VELJACE 2025.

Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja, od-
nosno pravo ne odabrati nijednog kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upuéen na provjeru zdrav-
stvene sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/
kinja ce biti obavijeSten/a javnom objavom
odluke o prijemu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, http://www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Doma
za odrasle osobe Lobor-grad.
— Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢e priku-
pljene osobne podatke kandidata obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad

Urbroj: P-61/2024-3 od 20. II. 2025. (1092)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢insko drzavno odvjet-
nistvo u Osijeku za radno mjesto: upisnicar
u drzavnom odvjetnistvu, 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2176/07-04/1-25-7 od 19. II. 2025.
(1093)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5. i 6. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, pro-
celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Donji Kukuruzari donosi



PETAK, 21. VELJACE 2025.

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje rukovatelja radnim strojem —
namjestenik II. potkategrije.

Clanak 1.
PoniStava se javni natjecaj za imenovanje
rukovatelja radnim strojem — namjestenik IL.
potkategorije — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni prob-
ni rad od tri mjeseca, u Vlastitom pogonu kao
posebne organizacijske jedinice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Donji Kukuruzari
(klasa: 112-03/25-01/01, urbroj: 2176/07-04/1-
25-1) objavljen u Narodnim novinama broj
21 od 7. veljace 2025. godine, na Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, na web-stranici i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Donji Kukuruzari.

Clanak 2.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama kao i na mreznoj stranici Op¢ine Donji
Kukuruzari www.donji-kukuruzari.hr i oglas-
noj plo¢i Op¢ine Donji Kukuruzari.

Clanak 3.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Op¢ina Donji Kukuruzari

Urbroj: 122-1 od 18. II. 2025. (1094)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre (urbroj: 754-2, od 20. 12. 2018 ;
urbroj: 427-1 od 19. 8. 2020.; urbroj: 725-1-1
od 12.12.2022.; urbroj: 464-1 od 24. 5. 2023 ;
urbroj: 749-1 od 22. 10. 2024.), vezano uz
raspisani javni natjecaj za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme na radno mjesto referent
za prodaju (urbroj: 122 od 12. 2. 2025.), koji
je 14. veljace 2025. objavljen u NN br. 25, na
internetskim stranicama Ministarstva kulture
imedija te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Arheoloski muzej Istre objavljuje

DOPUNU JAVNOG NATJECAJA

U tekstu javnog natjecaja objavljenog 14.
veljace 2025. godine u Narodnim novinama
25/2025., iza alineje: » — dokaz o ostvarenom
radnom stazu (elektronicki zapis izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)« dodaje se sljedeci
tekst:

»— uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
(izvornik uvjerenja nadleznog suda ili ispis
elektronicke isprave koja omogucuje provjeru
vjerodostojnosti iste).«

oglasne stranice

Rok za slanje prijava na javni natjecaj pro-
duzuje se za 8 dana od objave dopune u Na-
rodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja ostaje
nepromijenjen.
Ova dopuna javnog natjecaja bit ¢e objavlje-
na u Narodnim novinama, na internetskim
stranicama Ministarstva kulture i medija,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te Arhe-
oloskog muzeja Istre.

Arheoloski muzej Istre

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 2198-1-128-02-25-1 od 21. 1. 2025.
(1095)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire, klasa
012-03/23-01/01 urbroj: 2198-1-128-01-24-
4 od 31. sije¢nja 2024.godine i Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika od 29. 8. 2024.godine, Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/24-02/922,
urbroj: 524-08-01-02/1-24-2 od 23. prosinca
2024. godine, ravnateljica Centra za pruZanje
usluga u zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- kuhar/slasti¢ar (m/Z) - na neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelja/ica.
Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- jedna godina radnog iskustva

- da ne postoji zapreka iz ¢1.261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

— probni rad dva mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi

- domovnicu (preslik)

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57192, 77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz ostale dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, duzni su priloziti i odgovarajuce dokaze o
ostvarivanju prava prednosti, kao rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili po$tom s
naznakom: »Za javni natjecaj — naziv rad-
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nog mjesta«, na adresu Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire, Asje Petrici¢ 5,
23000 Zadar.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruZanje usluga u
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Centar za pruZanje usluga u zajednici Mocire
zadrzava pravo ponistenja Natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navodeci pritom razloge
ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

(1096)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. 2. 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Trgovacki sud u Pazinu
za jednog izvrsitelja — upravitelj zajednicke
sudske pisarnice u sudovima do 30 sudaca.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Trgovacki sud u Pazinu

(1097)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto

- stru¢ni radnik na tehnickom odrzava-
nju, internog naziva rukovatelj postrojenja,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Sluzbi za tehnicke i opce poslove.

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

— zavr$ena srednja strukovna $kola u trogodis-
njem trajanju prema obrazovnom programu
strojarskog ili elektrotehnic¢kog usmjerenja za
zanimanje strojar,

— polozen strucni ispit za energetska zanima-
nja sukladno Pravilniku o poslovima uprav-
ljanja i rukovanja energetskim postrojenjima
i uredajima,

- 3 godine radnog iskustva i

- psihofizicke i zdravstvene sposobnosti za rad
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
Pristupnici (m/z) na natje¢aj su duzni uz
pisanu prijavu na natjecaj priloziti (moze
u presliku):

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
energetska zanimanja sukladno Pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja ener-
getskim postrojenjima i uredajima

- uvjerenje medicine rada o psihofizi¢koj i
zdravstvenoj sposobnosti za rad na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci

— osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

S pristupnicima (m/Z) na natjecaj obavit ¢e
se testiranje i razgovor.

Pristupnik (m/z) koji moze ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo, te je uz prijavu duzan
priloziti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/Z) koji ostvaruje pravo na pred-
nost prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
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kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom-preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Urbroj: 7 Su-73/2025-2 od 20. II. 2025.

(1098)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24, Op¢inski sud u
Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u Pozegi
za radno mjesto 21 - zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti (mjesto rada Pozega) — 1 iz-
vrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pozegi
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Poslovni broj: 7 Su-463/2024-19 od 20. II.
2025. (1099)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Varazdinu za 4 izvrsitelja.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

Urbroj: 7 Su-70/2025-2 od 20. II. 2025.

(1100)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24, Op¢inski sud u
Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Op¢inski
sud u Pozegi za radno mjesto 15 zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti (mjesto rada Pozega)
- 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pozegi

Urbroj: 7 Su-33/2025-5 od 20. II. 2025.

(1101)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24, Op¢inski sud u
Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje

oglasne stranice

(https://selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢in-
ski sud u Pozegi za radno mjesto 24 - visi
zemlji$noknjizni referent (mjesto rada
Pozega) - 2 izvrsitelja/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pozegi

Urbroj: P-8/2025 od 19. II. 2025. (1102)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2025) Zupanijsko dr-
zavno odvjetnistvo u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu Zupanij-
skog drzavnog odvjetnistva u Velikoj Gorici,
na radno mjesto
- zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 1 iz-
vrsitelj/ica, na odredeno vrijeme radi zamjene
sluzbenice zbog bolovanja radi komplikacija
u trudnodi, a potom i koristenja rodiljnog
dopusta.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo

u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 19. II. 2025.
(1103)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto L. vrste

- tajnik u sustavu znanosti i visokog ob-
razovanja u Tajnistvu Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sveu-
¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).
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Kandidati natjecaja su osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati i
sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij drus-
tvenog smjera (razina HKO-a 7.1. sveu¢ilisni),
poznavanje engleskog jezika, rad na ra¢unalu
- tri godine godina radnog iskustva na istim
ili sli¢cnim poslovima.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja su
obvezni priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome

— preslik identifikacijske isprave

— prilozen odgovarajuci dokaz o radu na istim
ili slicnim poslovima

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje
(e-radna knjizica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

- popunjen i potpisan Obrazac Privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mreZnoj stranici Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
ucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.fdmz.hr naveden je opis poslova radnog
mjesta L. vrste — tajnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja.

Obrazac Privole objavljen je na mreznoj
stranici Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek www.fdmz.hr.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
ipotpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o
mjestu i vremenu odrzavanja pisanog testira-
nja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem mrez-
ne stranice Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku www.fdmz.hr.
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat e se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
na natjecaju.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 21,
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto tajnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja«.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mreZne stranice Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-

dataka te o stavljanju izvan snage Direktive

95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

Kandidati natjecaja koji ne priloze potpisanu

Privolu smatrat ¢e se da imaju nepotpunu
prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Fakultet za dentalnu medicinu i

zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-11-02-25-1 od 21. II. 2025.
(1104)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanaka 17.
i 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
06/08, 61/11, 04/18, 112/19.), nacelnik Op¢ine
Razanac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije, proracun i ekonomske poslo-
ve — 1 izvritelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika Upravnog odjela za financije, pro-
racun i ekonomske poslove (dalje u tekstu:
Natjecaj) mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje kori$teni u Natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za radno mjesto procelnika Upravnog
odjela za financije, proracun i ekonomske
poslove moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij ekonomskog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drzavni ispit za odgovarajuce radno
mjesto.

oglasne stranice

PETAK, 21. VELJACE 2025.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moZe biti imenovana
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Procelnikom Upravnog odjela za financije,
proracun i ekonomske poslove ne moze biti
imenovana osoba za Ciji prijam postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
Caj, provest Ce se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Razanac (https://
www.opcina-razanac.hr) bit ¢e navedeni opis
poslova te podaci o placi za radno mjesto koje
se popunjava.

Na web-stranici Op¢ine Razanac bit ¢e objav-
ljeno mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i u
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat predoc¢it ¢e izvornik:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana,

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma, potvrda
ili uvjerenje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog suda
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijava na Natjecaj),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca).

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i sli¢no)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ¢e se ona ishoditi prije dono$enja rjesenja
o imenovanju u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priloziti pisane dokaze o
tom statusu sukladno odredbama posebnih
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) koje ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu, da, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloze i dostave
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju:
- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka ¢) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji),

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji),
- preslik pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,
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- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),
— presliku pravomoc¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona ili prava na zajam¢enu mini-
malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji,

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka
f), 1) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji,

- rjedenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan je,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze navedene na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
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(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je, uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
o statusu i ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 48.
navedenog zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duZan je, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Razanac kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Opc¢ina Razanac, Razanac XVII 61, 23248 Ra-
zanac, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu - procelnika/ice Upravnog odjela
za financije, proracun i ekonomske poslove
Op¢ine Razanac na neodredeno vrijemex.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natjecaj i o tome e biti pisano
obavijestena.
Op¢ina Razanac zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja bez posebnog objasnjenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Opc¢ina Razanac

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2198-11-02-25-1 od 21. II. 2025.
(1105)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanaka 17.
i 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
06/08, 61/11, 04/18, 112/19.), nacelnik Op¢ine
Razanac raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za komunalno gospodarstvo, prostorno
uredenje i EU fondove - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezan probni rad
od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje procel-
nika Upravnog odjela za komunalno gospo-
darstvo, prostorno uredenje i EU fondove
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u Natje-
¢aju odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za radno mjesto procelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, prostorno
uredenje i EU fondove moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravnog ili eko-
nomskog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit za odgovarajuce radno
mjesto.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moZe biti imenovana
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Procelnikom Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, prostorno uredenje i EU fondo-
ve ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
Caj, provest Ce se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Razanac (https://
www.opcina-razanac.hr) bit ¢e navedeni opis
poslova te podaci o placi za radno mjesto koje
se popunjava.

Na web-stranici Op¢ine Razanac bit ¢e objav-
lieno mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i u
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat ¢e predoditi izvornik:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma, potvrda
ili uvjerenje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog suda
(ne starije od 6 mjeseci od posljednjeg dana
roka za podno$enje prijava na Natjecaj),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina,
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi
istruci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca).

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i sli¢no).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
vec Ce se ona ishoditi prije donosenja rjesenja
o imenovanju u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv
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jer se inace smatra da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priloziti pisane dokaze o
tom statusu sukladno odredbama posebnih
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) koje ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu, da, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloze i dostave
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju:
- rjesenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji),

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i lanovima njihovih obitelji),
- presliku pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),
— preslik pravomoc¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona ili prava na zajamc¢enu mini-
malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) 1 k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji,

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
f), 1) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji,

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju Na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan je,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze navedene na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je, uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
o statusu i ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 48.f
navedenog zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan je, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Razanac
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

oglasne stranice

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim
prilozima, podnose se u roku od 8 dana od
objave Natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Opc¢ina Razanac, Razanac XVII 61,
23248 Razanac, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - procelnika/ice Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, prostorno
uredenje i EU fondove Op¢ine Razanac na
neodredeno vrijeme«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj i o istome Ce biti pisano
obavijestena.
Op¢ina Razanac zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja bez posebnog objasnjenja.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Razanac

Klasa: 032-04/25-01/3

Urbroj: 251-74/25-08/1 od 20. II. 2025.
(1106)

Sveuiliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83 f, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj (klasa: 112-02/24-02/19,
urbroj: 251-74/24-08/1 od 7. studenoga 2024.),
objavljen 8. studenoga 2024. godine u Narod-
nim novinama broj 129/2024, na web-stranici
Sveucilista u Zagrebu Edukacijsko-rehabilita-
cijskog fakulteta, na sluzbenom internetskom
portalu Europskog istrazivackog prostora
(EURAXESS), te na stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, koji se odnosi na
prijam u radni odnos:

- jednog izvrsitelja na znanstveno-nastav-
no radno mjesto — docent, u znanstvenom
podrucju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, na Odsjeku za poremecaje u pona-
$anju (na predmetima iz podruéja psiholoskih
aspekata problema u ponasanju).

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucilisni diplomski/sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij psihologije
— zavr$en prvi stupanj iz kognitivno-bihevi-
oralne terapije*

— uvjeti propisani Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) odnosno podzakonskim propisima,
a koji se odnose na predmetno radno mjesto.
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Prednosti:
— iskustvo izvodenja nastave u podrudju psi-
holoskih aspekata internaliziranih i eksterna-
liziranih problema u ponasanju
— iskustvo vodenja ili sudjelovanja u znan-
stveno-istrazivackim projektima u podrucju
psiholoskih aspekata internaliziranih i ekster-
naliziranih problema u ponasanju.
*Na natjecaj se mogu prijaviti i ukljuciti u natje-
¢ajni postupak i osobe koje nemaju zavrsen prvi
stupanj iz kognitivno-bihevioralne terapije, ali uz
obvezu da, u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa,
upisu i zavr$e prvi stupanj iz kognitivno-bihevi-
oralne terapije.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti
zivotopis, dokaze o ispunjavanju natjecaj-
nih uvjeta, dokaz o drzavljanstvu (preslik
domovnice/e-domovnica), elektronicki zapis
o radnopravnom statusu, dokaz o naprednom
poznavanju hrvatskog jezika (C1) za strane
drzavljane, dokaze o ispunjavanju prednosti
(ako je primjenjivo).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet

Klasa: 112-01/25-03/05

Urbroj: 251-378-05-25/02 od 19. II. 2025.
(1107)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na:

1. radno mjesto voditelj ustrojstvene jedi-
nice II. vrste, interni naziv: visi referent za
studentske poslove, koeficijent 1,80, jedan (1)
izvrSitelj (m/Z), na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, na Uiteljskom fakultetu
Sveudilista u Zagrebu — mjesto rada Zagreb.
2. radno mjesto voditelj ustrojstvene jedi-
nice IL. vrste, interni naziv: tajnik u Uredu
dekana, koeficijent 1,80, jedan (1) izvrsitelj
(m/z), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, na Utiteljskom fakultetu
SveudiliSta u Zagrebu — mjesto rada Zagreb.
3. radno mjesto voditelj knjiZnice - visi
knjiznicar, koeficijent 2,40, jedan (1) izvrsi-
telj (m/z), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, na U¢iteljskom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu — mjesto rada Petrinja.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

(1109)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, na
temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 19.
veljace 2025. godine, raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, za podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje stro-
jarstvo, u Zavodu za tehni¢ku mehaniku na
Katedri za mehaniku i ¢vrsto¢u (zamjena za
privremeno odsutnog zaposlenika).

2. jednog suradnika na suradnicko radnom
mjestu viSeg asistenta, za podrucje tehnic-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo,
u Zavodu za termodinamiku, toplinsku i
procesnu tehniku na Katedri za tehnicku
termodinamiku.

3. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje brodogradnja, strojarstvo ili
zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika
u Zavodu za brodogradnju i pomorsku teh-
niku na Katedri za hidromehaniku plovnih
objekata.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:

1. dokaz o ispunjavanju ve¢ navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prijepi-
som ocjena)

2. zivotopis

3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako postoji)
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o drzavljanstvu.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov-hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja na adresu: Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102, ili predaje
osobno u pisarnicu fakulteta na adresi: Ko-
ledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat, s naznakom:
»Za natjecaj«, ili putem maila: zaposljavanje@
fsb.hr (obavezno s naznakom radnog mjesta
u predmetu e-poste).
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(1110)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, na te-
melju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto mladeg istrazivaca, 1 izvr-
Sitelj/ica, na projektu MARINERO »Razvoj
autonomnih robota za povecanje uc¢inkovitosti
procesa i organizaciju aktivnosti u nautickim
marinama s istraZivanjem utjecaja na potro-
$acke navike, zadovoljstvo i visinu turisticke
potro$nje«, rad na odredeno vrijeme do kraja
projekta (predvidivo do 30. lipnja 2025. go-
dine), s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci, u Zavodu za
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava,
na Katedri za autonomne sustave i racunalnu
inteligenciju.

oglasne stranice

PETAK, 21. VELJACE 2025.

Projekt je financiran prema pozivu »Jaca-
nje odrzivosti te poticanje zelene i digitalne
tranzicije poduzetnika u sektoru turizma —
Grupa 3«. Konzorcij projekta MARINERO
¢ine: Marina Punat d.o.o., Probotica d.o.0.,
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje i Subjekt d.o.o.

Opis poslova za radno mjesto mladeg istra-
Zivaca:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
mladeg istrazivaa moraju ispuniti sljedeée
uvjete:

— zavrSen prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
ni¢kih ili prirodnih znanosti

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)

- predznanja iz podrudja robotike s aktiv-
nim znanjem programiranja industrijskih
robotskih sustava

- predznanja iz podrugja vizijskih sustava.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
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skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unistava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
14 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja iskljucivo e-postom: zaposljavanje@
fsb.hr s predmetom. »Za natjecaj — mladi
istraziva¢ MARINERO«.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(1111)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5 objav-
ljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje mladeg istrazivaca na projek-
tu MARINERO »Razvoj autonomnih robota
za povecanje ucinkovitosti procesa i organi-
zaciju aktivnosti u nautickim marinama s
istrazivanjem utjecaja na potrosacke navike,
zadovoljstvo i visinu turisticke potro$nje«,
rad na odredeno vrijeme do kraja projekta
(predvidivo do 30. lipnja 2025. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od $est mjeseci, u Zavodu za roboti-
ku i automatizaciju proizvodnih sustava, na
Katedri za autonomne sustave i racunalnu
inteligenciju, 1 izvrsitelj/ica, objavljenog u
Narodnim novinama broj 15/2025 od 29.
sije¢nja 2025. godine, na mreznim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2125-1-02-25-01 od 17. II. 2025.
(1112)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Gospica
raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje:

1. procelnika/ice Gradskog upravnog odjela
za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa
— 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili pravne
ili ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

2. procelnika/ice Gradskog upravnog odjela
za prostorno uredenje i gradnju - 1 izvrsi-
telj, na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist teh-
nicke ili pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Gospi¢, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Gospic ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivaliSta/boravista, broj
telefona, OIB, adresa e-poste), naziv uprav-
nog tijela te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece priloge:

1. zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (neovjeren pre-
slik diplome ili drugog vjerodostojnog do-
kumenta)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godi-
na $to se dokazuje slijede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze iz tocke a) i
tocke b):

a) elektronicki zapis — u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
odredene ovim javnim natjecajem u trajanju
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

5. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (u sluzbu moze biti primljen kandidat
koji nema polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od tri mjeseca)

7. vlastorué¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti)

8. ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista ili rjeSenje
0 promjeni imena i prezimena).

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
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zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
iz natjecaja.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge traZene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavrSenog
u inozemstvu duzna je dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim
je odredeno to pravo. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se situacija u kojoj dva kandidata
imaju isti broj bodova na kona¢noj rang-listi, a
prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo i isto
dokazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-

njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
0 zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
7iti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje-
Caja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj, njezina prijava nece biti razmatrana te
¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest
sukladno odredbi iz ¢lanka 21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat Ce se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na mreznoj stranici grada Gospica
www.gospic.hr.

oglasne stranice

PETAK, 21. VELJACE 2025.

Na oglasnoj plo¢i Grada Gospi¢a i mreznoj
stranici Grada Gospica bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, 53000
Gospi¢ s naznakom:
- za radno mjesto navedeno pod tockom 1.
»procelnik/ica Gradskog upravnog odjela
za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa,
- za radno mjesto navedeno pod tockom 2.
»procelnik/ica Gradskog upravnog odjela za
prostorno uredenje i gradnjuc.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izabrati, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Gospi¢

(1113)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

SREDISNJA SLUZBA

A. Mihanoviéa 3, 10000 Zagreb

1) informaticki savjetnik (red. br. sist.
244) u Odjelu za kiberneticku sigurnost i
infrastrukturu (m/z), jedan izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od Sest mjeseci.

Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a tehnicke
znanosti — elektrotehnika ili racunarstvo ili
druge znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva ostvarenog
na informati¢kim poslovima s razinom ob-
razovanja koja se trazi u natjecaju.

2) informaticki savjetnik (red. br. sist. 257)
u Odjelu za razvoj i upravljanje aplikacijama
(m/2), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od Sest mjeseci.
Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a tehnicke
znanosti - elektrotehnika ili racunarstvo ili
druge znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva ostvarenog
na poslovima s razinom obrazovanja koja se
trazi u natjecaju.

3) informaticki savjetnik (red. br. sist. 264)
u Odjelu za podrsku korisnicima (m/z), jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz ugovara-
nje probnog rada od $est mjeseci.
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Upvijeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a tehnicke
znanosti — elektrotehnika ili racunarstvo ili
druge znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva ostvarenog
na informati¢kim poslovima s razinom ob-
razovanja koja se trazi u natjecaju.

Razine trazenih kvalifikacija navedenih u
natjecaju:

- razina 7.1. st HKO-a - zavrden strucni di-
plomski studjj

- razina 7.1. sv HKO-a - zavrSen sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate, pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), a u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f

oglasne stranice

Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji im je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, uz doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji im
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
U prijavi na javni natjec¢aj kandidati trebaju
navesti:

- svoje osobne podatke (ime i prezime, broj
telefona, odnosno mobitela i po moguénosti
e-adresu i OIB)

- redni broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuju.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa svim
trazenim prilozima, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se prijavljuju.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili drugi dokaz)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome) koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje. Kandidati koji
su trazenu obrazovnu kvalifikaciju stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja su u Republici
Hrvatskoj izjednaceni.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o poslovima na kojima je kandidat radio
ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
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drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je
poslovima kandidat radio).
Napomena:
- za radna mjesta pod rednim brojem 1) i 3)
iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na informati¢kim poslovima
s razinom obrazovanja koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje
- za radno mjesto pod rednim brojem 2) iz
prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio s odgovaraju¢om razinom
obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto na
koje se prijavljuje
- potvrdu ili elektronicki zapis (e-Radna knji-
zica) o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz podru¢ja radnih odnosa, ne
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronicki
zapis mora sadrZavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ko-
ristit ée i nadalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, u skladu s
propisima koji reguliraju zadtitu osobnih
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju formalnih
uvjeta koji su objavljeni u ovom natjecaju
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama preko internet-
ske stranice: https://www.mirovinsko.hr/hr/
otvoreni-natjecaji/312 ili poStom na adresu:
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredisnja sluzba, A. Mihanovica 3, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu pri-
javu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom u
natjecajnom postupku.
S kandidatima koji podnesu pravodobnu prija-
vu i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja obavit ¢e se razgovor — intervju.
Ishod natjecajnog postupka, u skladu s ¢lan-
kom 10. stavkom 1. tockom 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22), objavit ¢e se
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje: www.mirovinsko.hr.
Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje

Urbroj: 7-Su-38/2025-5 od 20. II. 2025.

(1114)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
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rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu za viSeg
zemlji$noknjiZnog referenta - 1 izvréitelj
na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/25-02/00003

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 19. II. 2025.
(1115)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog izvrsitelja na radnom mjestu
vi$i referent (Sluzba za poslove studenata
i polaznika/Odjel za prijediplomski studij),
za puno radno vrijeme na odredeno vrijeme
do povratka na rad privremeno nenazo¢ne
radnice.

2. jednog izvrsitelja na radnom mjestu re-
ferent (Sluzba za financijsko-ra¢unovodstve-
ne poslove/Odjel za blagajnicko poslovanje i
fakturiranje), na odredeno vrijeme za 50 % od
punog radnog vremena, kao zamjena za zapo-
slenicu koja koristi pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena.

Kandidati za izbor na radno mjesto trebaju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom
oradu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23) te uvjete propisane Pravilnikom
o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu
(prosinac, 2024.), kako slijedi:

- ad./1. - visi referent: zavrsen studij drus-
tvenog, humanistickog ili interdisciplinarnog
podrugja koji rezultira kvalifikacijom 6. razine
prema HKO odnosno njemu izjednacen studij
sukladno zakonskim propisima, najmanje jed-
na godina radnog iskustva, napredno znanje
rada na ra¢unalu i znanje engleskog jezika.
Kandidati prilikom prijavljivanja za izbor na
radno mjesto obvezno trebaju priloziti:
prijavu na natjecaj s navedenim kontaktnim
podacima, Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
e-domovnica generirana iz sustava e-Grada-

ni), odgovarajucu diplomu, dokaz o radnom
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
i dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a); dokaz o znanju engleskog jezika
(potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa),
dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda
ili uvjerenje ili preslik indeksa).

- ad./2. - referent: zavrSena cetverogodis-
nja srednja $kola ili kvalifikacija razine 4.2
prema HKO ($to odgovara prijanjem SSS)
ekonomskog profila, znanje rada na ra¢unalu,
najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima u struci.

Kandidati prilikom prijavljivanja za izbor na
radno mjesto obvezno trebaju priloZiti:
prijavu na natjecaj s navedenim kontaktnim
podacima, zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
e-domovnica generirana iz sustava e-Gradani),
odgovarajucu svjedodzbu, dokaz o radnom
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
i dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a); dokaz o znanju rada na ra¢unalu
(potvrda ili uvjerenje ili preslik svjedodzbe).
Svi kandidati su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta. Dokazi se prila-
7u u neovjerenom presliku, a u slu¢aju izbora,
obvezno je prilaganje izvornika.

Na Natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici oba spola.

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjeSenje/
misljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti u
elektronickom obliku na adresu e-poste: na-
tjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta:
»Prijava na natjecaj«.

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog
prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata

oglasne stranice
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i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Svi dodatni podaci o natjecaju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici fakulteta: https://
www.ffst.unist.hr/.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/
ili razgovora, a ako ne pristupe po pozivu,
smatra se da su odustali od prijave na natje-
¢aj odnosno nece se smatrati kandidatima u
natjeajnom postupku. O mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja i/ili razgovora kandidati
¢e dobiti obavijest putem kontaktnih podataka
koje navedu u prijavi (adresa e-poste).
Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja
objavit e se na sluzbenoj mreznoj stranici
fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, a podnositelji takvih prijava nece
se naknadno pozivati na dopunu dokumen-
tacije ni smatrati kandidatima u natjecajnom
postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od donodenja odluke
po raspisanom natjecaju.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/00003

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 19. II. 2025.
(1116)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na radno mjesto:
- viSeg asistenta, za puno radno vrijeme
na odredeno vrijeme, za interdisciplinarno
znanstveno podrucje znanosti, polje obrazov-
ne znanosti na Odsjeku za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje.

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete utvrdene
odredbama ¢lanka 39. Zakona o visokom

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).



PETAK, 21. VELJACE 2025.

Izbor kandidata na suradnicko radno mjesto
asistenta provodi se sukladno odredbama
Pravilnika o provedbi postupka i kriterijima
izbora na suradnicka radna mjesta na Filo-
zofskom fakultetu u Splitu (prosinac, 2023.);
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o provedbi postupka i kriterijima izbora
na suradnicka radna mjesta na Filozofskom
fakultetu u Splitu (ozujak, 2024.);
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o provedbi
postupka i kriterijima izbora na suradnicka
radna mjesta na Filozofskom fakultetu u Splitu
(prosinac, 2024.) dostupno na https://www.
ffst.unist.hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakul-
teta/ — dalje: Pravilnik o izboru suradnika.
Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati oba spola pod jednakim uvjetima.
Svi kandidati su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta. Dokazi se prila-
7u u neovjerenom presliku, a u slu¢aju izbora
je obvezno prilaganje izvornika.

Uz potpisane prijave na natjecaj s navedenim
kontaktnim podacima i podacima o radnom
mjestu na koje se prijavljuju kandidati obve-
zno trebaju priloziti: zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, diplomu o ste¢enom akademskom
stupnju u znanstvenom podrudju humani-
stickih znanosti - polje interdisciplinarne
humanisticke znanosti ili u interdisciplinar-
nom podrucju znanosti — polje obrazovne
znanosti, prikaz eventualne dosadasnje znan-
stvene, nastavne odnosno stru¢ne djelatnosti,
prosjek ocjena, popis i preslike radova ako
ih imaju kao i druge dokaze relevantne za
izbor prema odredbama Pravilnika o izboru
suradnika. Prednost prilikom zapo$ljavanja
ostvaruju kandidati sa znanstveno-stru¢nim
kompetencijama u polju obrazovnih znanosti
(pedagogija, glazbena umjetnost).

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjesenje/
miSljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti u
elektronickom obliku na adresu e-poste: na-
tjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta:
»Prijava na natjecaj«.

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznic:i https://
branitelji.gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Svi dodatni podaci o natjecaju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta: https://
www.ffst.unist.hr/.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tjecaja, podlozni su provjeri motivacije, znanja
i kompetencija bitnih za obavljanja poslova
radnog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua,
a pozivaju se putem e-adrese koju navedu u
prijavi. Ako ne pristupe provjeri, smatra se
da su odustali od prijave na natje¢aj odnosno
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od petnaest dana od dana
donosenja odluke po natjecaju.

Sveuciliste u Splitu

Filozofski fakultet

(1117)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, Op-
¢inski sud u Splitu, Stalna sluzba u Trogiru i
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 izvr-
Sitelj Opcinski sud u Splitu.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 100-01/24-01/0065

Urbroj: 343-0601/01-25-024 od 19. II. 2025.
(1118)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 3. sije¢nja 2025. godine u Narod-
nim novinama br. 2 te u Hrvatskom zavodu
za zapo§ljavanje, za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme u Agenciju za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvo-
ju (klasa: 100-01/24-01/0065; urbroj: 343-
0100/05-24-018), i to pod tockom koja glasi:
4. PODRUZNICA U PRIMORSKO-GORAN-

SKOJ ZUPANIJI
4.1. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-
u - jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Rijeka, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

(1119)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. 2. 2025. godine objavljeni
su javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Ministarstvo hrvatskih
branitelja za ukupno 5 izvrsitelja/ica.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-01/25-01/

Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 20. II. 2025.
(1121)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 29/2024.) i

odluke ravnateljice objavljuje
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NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme,
na radno mjesto
- radnik na ekstruziji u Odjelu medicinskih
proizvoda na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
- KV tehnicke struke
- motoricka spretnost
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:
— Zivotopis,
— preslik svjedodzbe,
- preslik potvrde o stazu sa mirovinskog
osiguranja,
— preslik domovnice,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme, u trajanju od devet mjeseci, a najduze
do povratka djelatnika sa bolovanja uz probni
rok od mjesec dana.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta o ispu-
njavanju trazenih uvjeta treba dostaviti u
zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od
objave natjecaja na adresu: Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova
3, s naznakom: »Prijava na natjecaj — naziv
radnog mjestac.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom Zakonu duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na provjeri
znanja, pa izbor nije bio mogu¢, ravnateljica ¢e
obustaviti postupak po ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavjesteni najkas-
nije u roku od 15 dana racunajuci od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: VUP-000-08/25-01/2

Urbroj: 2198-409-01-04-25-30 od 18. II.
2025. (1122)
Na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Zadar (u daljnjem tekstu:
CPU Zadar) od 22. 8. 2023. godine, v. d. rav-
nateljice CPUZ Zadar donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanja radnog odnosa odgojitelj/ica.
L
Ponistava se javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto odgojitelja/ice (klasa: VUP-000-08/25-
01/2; urbroj: 2198-409-01-04-25-3 od 29. 1.
2025), objavljen u Narodnim novinama br.
16/2025 dana 31. 1. 2025., na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na sluz-
benim internetskim stranicama Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i protiv nje nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II.
Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novima te na sluzbenim internetskim stra-
nicama CPU Zadra.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zadar

Klasa: VUP-000-08/25-01/2

Urbroj: 2198-409-01-04-25-31 od 20. II.
2025. (1123)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/25-02/61, urbroj: 524-
08-01-02/5-25-2) od 23. 1. 2025. godine te
na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zadar, koji je na snazi od
22. kolovoza 2023. godine, ¢lanka 16. i 17.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18, 3/19), ¢l. 21. st. 2. t. 7.
¢l. 23.st. 9.1 st. 17. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22) od
23. rujna 2022. godine, Pravilnika o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 58/2024),
v. d. ravnateljica Liana Brki¢, univ. spec. act.
soc. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- odgojitelj (m/z) - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
boravka i savjetovanja na neodredeno puno
radno vrijeme.
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Uvjeti:

- VSS - zavrSen specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplom-
ski stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili di-
plomski sveuc¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozo-
fije, kineziologije, pedagogije, politologije,
fonetike, teologije, ranog i predskolskog od-
goja i obrazovanja, radne terapije ili zavr§en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- radno iskustvo - godina dana u struci

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 71/23)
— probni rad Sest mjeseci.

Uvjet za obavljanje poslova:

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi - zavrsena VSS
— polozen drzavni stru¢ni ispit

— domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— elektronicki zapis o radnom stazu

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju, osoba iz ¢l. 48. st. 1. — 2. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢l. 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
NN 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
uz ostale dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta duzni su priloziti i odgovarajuce dokaze o
ostvarivanju prava prednosti, kao rjeenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti prilikom zapogljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, podno-
se se uroku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj«, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.
hr. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga u
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu te-
stiranja, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne

oglasne stranice

uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mrezne stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Zadar

Broj: 7 Su-240/2025 od 19. II. 2025. (1124)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Zagrebu za radno mjesto
III. vrste — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti — Kazneni odjel - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-208/2025 od 19. II. 2025. (1125)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Zagrebu za radno mjesto
III. vrste — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti — Gradanski odjel - 2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 640-01/24-01/34

Urbroj: 251-70-05-25-8 od 20. II. 2025.
(1126)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolos-

ko-naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6,

objavljuje
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NATJECAJ

za izbor:

1. jednog izvrsitelja/icu na suradnicko radno
mjesto — asistent, u znanstvenom podrudju
tehnicke znanosti, polje rudarstvo, nafta i
geolosko inzenjerstvo, na odredeno vrije-
me u punom radnom vremenu u Zavodu
za naftno-plinsko inZenjerstvo i energetiku
RGN fakulteta

2. jednog izvrsitelja/icu na suradnicko radno
mjesto — asistent, u znanstvenom podrudju
tehnicke znanosti, polje rudarstvo, nafta i
geolosko inzenjerstvo, na odredeno vrije-
me u punom radnom vremenu u Zavodu za
geofizicka istrazivanja i rudarska mjerenja
RGN fakulteta.

UVJETI

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i
sljedeée uvjete: zavrsen diplomski sveucili$ni
studij Naftnog rudarstva (pod red. br. 1.) od-
nosno diplomski sveu¢ili$ni studij Geoloskog
inzenjerstva ili diplomski sveucili$ni studij
Geologije. (pod red. br. 2.).

Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis,
preslik diplome, prijepis ocjena, dokaz o
drzavljanstvu, za strane drzavljane dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika, elektronicki
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, uvjerenje da protiv pristupnika nije
pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne
stariji od 6 mjeseci). Pristupnici, koji se na
temelju posebnih propisa pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, obvezni su
u prijavi na natjecaj, pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
posljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama na elektroni¢-
ku adresu: kadrovska@rgn.hr. Podnosenjem
prijave na natjecaj, pristupnici su izricito
suglasni da RGNF kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
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Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest e se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni e-postom, pod uvjetom da su za
ovakav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 112-03/25-04/1
Urbroj: 2133-53-01-25-1 od 20. II. 2025.
(1127)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47199,35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23
i 156/23) i ¢lanka 86. Statuta Srednje Skole
Duga Resa, Skolski odbor Srednje $kole Duga
Resa raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Skole.
Ravnatelj/ravnateljica skolske ustanove mora
ispunjavati nuZzne sljedece uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije kandidata za ravna-
telja koje se vrednuju su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjedtine i iskustvo
rada na projektima.

Propisane dodatne kompetencije kandidat ne
mora imati medutim u postupku vrednovanja
one ¢e biti dodatno vrednovane.

Dodatne kompetencije kandidata za izbor
ravnatelja dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom,

3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o drzavljanstvu,

3. diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini obrazovanja,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja istog,

5. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija),

6. dokaz o radnom iskustvu u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
u tijelima drzavne uprave nadleznim za obra-
zovanje i na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama (potvrda poslodavca
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa),

7. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja),

8. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju),

9. dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (uvjerenje nadleznog suda ne starije od
30 dana od dana objave natjecaja).

oglasne stranice

PETAK, 21. VELJACE 2025.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23),

- ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti i
sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), a koji su dostupni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.../popis%20dokaza%20za....
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je dostaviti dokaz iz ¢lanka
49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/.../popis%20dokaza%20za....

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spome-
nutog prava, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodav-
ca (rjeSenje, obavijest, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzan je dostaviti dokaz o utvrdenom
invaliditetu odnosno javnu ispravu o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, obavijest, ugovor, sporazum i sl.).
Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku. Ako neki od dokumenata ne
bude dostavljen u originalu ili ovjerenom pre-
sliku, isti ¢e dovesti do iskljucenja kandidata
iz daljnje natjecajne procedure.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
mreznim stranicama Srednje $kole Duga Resa.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18),
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani
su slobodnom voljom kandidata te se smatra
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo
u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj
omotnici, osobno ili preporu¢enom postom
na adresu: Srednja $kola Duga Resa, Jozefin-
ska cesta 27, 47250 Duga Resa, s naznakom:
»Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice Skole
- ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mrezne stranice $kole http://
www.ss-duga-resa.skole.hr i pisanim putem
u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Srednja $kola Duga Resa

(1128)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. veljace 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-

oglasne stranice

nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, Odjel delegiranih europskih tuzitelja
na radno mjesto
- visi informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta

(1129)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika (m/z) na:

1) slobodno suradnicko radno mjesto asisten-
ta za podrucje humanisticki znanosti, polje
filologija na Odsjeku za fonetiku

2) slobodno suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta za podrucje drustvenih znanosti,
polje pedagogija, na Odsjeku za pedagogiju
3) slobodno nastavno radno mjesto viseg
lektora za podru¢je humanisticki znanosti,
polje filologija, grana kroatistika u Croaticumu
— Centru za hrvatski kao drugi i strani jezik
na Odsjeku za kroatistiku

4) slobodno suradnicko radno mjesto viseg
asistenta za podrucje humanistickih znano-
sti, polje povijest umjetnosti, na Katedri za
modernu umjetnost i vizualne komunikacije
Odsjeka za povijest umjetnosti.

Prijava mora sadrzavati:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronic¢ki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina)

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.
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Uvjeti za radno mjesto pod brojem 1):
Pristupnici (m/Z) moraju imati zavrsen di-
plomski studij fonetike te ispunjavati ostale
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1):

1. istrazivacki interesi u podrucjima govorne
kinematike, atipi¢noga govora i razvoja govora
2. vjestine u racunalnoj fonetskoj analizi
govora

Uvjeti za radna mjesta pod 2. i 3.: Pristupnici
(m/z) moraju ispunjavati uvjete utvrdene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22).
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2):

- znanstveno i stru¢no djelovanje u podruc-
jima povijesti pedagogije i andragogije.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 3):

1. nastavno iskustvo u visokoskolskoj nastavi
hrvatskog kao inog jezika

2. nastavno iskustvo u poucavanju hrvatskog
kao inog jezika u heterogenim skupinama
(jezi¢no, nacionalno i dobno) kontaktno i
na daljinu

3. znanstveni i stru¢ni radovi iz uzeg pod-
rugja struke

4. izbor u nastavno zvanje lektora i pozitivno
ocijenjeno nastupno predavanje.

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 4):

— doktorat iz povijesti umjetnosti;

— aktivno sudjelovanje u istrazivanjima $to
se dokazuje objavljenim radovima i sudjelo-
vanjem na medunarodnim konferencijama;
- sudjelovanje u istrazivackim projektima;
- znanstveni interes za podru¢je moderne i
suvremene umjetnosti;

- iskustvo u odrzavanju visokoskolske na-
stave na kolegijima iz podruc¢ja moderne i
suvremene umjetnosti.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséeni tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
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prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici https://maia.ffzg hr/att/branitelji/
branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni web-strani-
ci Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 100-01/25-02/04

Urbroj: 251-68-01-1 od 20. II. 2025. (1130)
Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28 a,
objavljuje

NATJECA]

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na su-
radni¢ko radno mjesto visi asistent, u
znanstvenom podrudju: tehni¢ke znanosti,
u znanstvenom polju: tekstilna tehnologija,
na odredeno vrijeme do 4 godine, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za dizajn tekstila
i odjece SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-teh-
noloskog fakulteta

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slo-
bodno radno mjesto — voditelj ustrojstvene
jedinice III. vrste, interni naziv: tehnicar
na odrzavanju, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, na Sveucilistu u
Zagrebu, Tekstilno-tehnologkom fakultetu
Uvijeti za pristupnike/ce na natjecaj objavljen
pod toc¢kom 1.:

Pristupnici/ice moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22) te prijavi na natjecaj priloziti:
zivotopis, preslik diploma, bibliografiju te

podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti, potvrdu o drzavljanstvu (domov-
nicu ili odgovarajuci dokument kojim se do-
kazuje drzavljanstvo) i uvjerenje da protiv
pristupnika nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pristupnici/ice strani drzavljani moraju pri-
loziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
na razini C2.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta, pristupnici moraju ispu-
njavati i opce i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i elektronicku adre-
su), redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se pristupnik prijavljuje. Prijava mora biti
vlastoru¢no potpisana.

Uvijeti za pristupnike/ice na natjecaj pod
tockom 2.:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje za elektrotehnicara ili zavr§ena
strukovna srednja $kola u trogodi$njem tra-
janju (SSS odgovarajuce struke),

- 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima.

Prednost imaju pristupnici koji imaju poloZen
stru¢ni ispit za rukovatelja centralnog grijanja.
Uz prijavu pristupnici/ice natjecaja pod toc-
kom 2. trebaju priloziti:

— Zivotopis i motivacijsko pismo,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— elektronic¢ki zapis, odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i/ili preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Svi pristupnici/ice:

Pristupnici/ice koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duZni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ice
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) je
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice
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Pristupnici/ice pod rednim brojem 1.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od
objave natjecaja. Prijavi na natjecaj potrebno
je priloziti dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektroni¢kom obliku u dva primjerka..
Pristupnici/ice pod rednim brojem 2.:
Pristupnici/ce na natjecaj obvezni su dosta-
viti natjecajnu dokumentaciju s dokazima i
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta natjecaja u dva primjerka, u roku od
8 dana od dana objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sveucili-
$te u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet,
Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovi¢a
28 a, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj«.
Na omotnici je potrebno navesti broj tocke
natjecaja i naziv radnog mjesta za koje se
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natjecaja, odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ici, bit ¢e objavljeni na
web-stanici https://www.ttf.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 023-01/25-01/1

Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-25-11 od 14. II.
2025. (1131)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 127/19, 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)
i ¢lanka 19. Statuta Doma za odrasle osobe
Motovun, Upravno vijece Doma na temelju
Odluke donesene na sjednici odrzanoj 14.
veljace 2025. godine, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe Motovun - Casa per per-
sone adulte Montona.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili diplomski sveucilisni studij odno-
sno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, politologije, novinar-
stva, javne uprave, informatike ili zavr$en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu odgojitelja predskolske djece, u¢itelja
ili nastavnika ili zavr$en studjj iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti,
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- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23),
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97,47/99135/08, 127/19 1 151/22),
- hrvatsko drzavljanstvo.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku/
elektronickom zapisu ili ovjerenom presliku,
ito:

— zivotopis (uklju¢uje kontaktne podatke),
vlastorucno potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazeca osobna iskaznica ili putovnica),
- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

— elektronski zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodavca ili preslike ugovora o radu),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja,
- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoru¢no pot-
pisana.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lankom 102., stavak
1 - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu

oglasne stranice

koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49.stavku 1. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, https://
www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-
stradalnicima-iz-Domovinskog-rata, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
-pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli su
pravovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora, kandidati ¢e biti obavijesteni elek-
tronickom postom ili SMS-om nakon isteka
roka za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i
vide se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Ravnatelja/icu Doma, imenuje Upravno vijecem
Doma za odrasle osobe Motovun uz prethodnu
suglasnost ministra Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma
sklapa s Upravnim vije¢cem Doma ugovor o
radu s punim radnim vremenom, na vrijeme
od Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
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Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, kandida-
ti su suglasni da Dom kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze skupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objavljivanja javnog natjecaja u
(Narodnim novinama na adresu: Dom za
odrasle osobe Motovun, Brkac 28, 52424
Motovun, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za ravnatelja/icu Doma za odrasle osobe Mo-
tovun - ne otvarati«.
Kandidati/tkinje ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni pisanim putem u zakon-
skom roku.

Dom za odrasle osobe Motovun

(1134)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECAJ (m/z)

za izbor na radno mjesto

1. izvanredni profesor u dijelu umjetnickog
podru¢ja likovne umjetnosti, polje konzerva-
cija i restauracija (umjetnicki dio) na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu do
povratka zaposlenice na rad

2. stru¢ni suradnik za rad na projektu »Spe-
culative Urban Futures« na odredeno vrijeme
od 17 mjeseci u nepunom radnom vremenu
(40% punog radnog vremena).

Pristupnici natjecaju moraju ispunjavati uvjete
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

Prijava na natjecaj pod 1. mora sadrzavati Zivo-
topis, preslik dokaza o drzavljanstvu, diplomu o
stecenoj strucnoj spremi, uvjerenje o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu iz konzervatorsko-
restauratorske djelatnosti (specijalnost arheo-
loska bastina i/ili srodni materijali) i izvjesce
o stru¢noj i nastavnoj aktivnosti.

Prijava na natjecaj pod 2. mora sadrzavati 7i-
votopis, preslik dokaza o drzavljanstvu, dokaz
o zavrSenom specijalistickom diplomskom
stru¢nom studiju/sveucilisnom dodiplom-
skom studiju/preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju/integriranom preddi-
plomskom i diplomskom sveu¢ili$nom stu-
diju iz polja povijesti umjetnosti (povijest i
teorija dizajna), dokaz o radnom iskustvu od
najmanje 1 (jedne) godine na istrazivackim
poslovima, dokaz o iskustvu u znanstvenom
publiciranju u podrudju teorije i povijesti
dizajna, dokaz o iskustvu u nastavi te znanju
engleskog jezika.
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Umjetnicka akademija u Splitu zadrzava
pravo provodenja provjere znanja, vjesti-
na i sposobnosti intervjuom ili prakti¢nim
testiranjem pristupnika. Ako se pristupnik
ne odazove pozivu na testiranje odnosno
intervju, smatra se da je povukao svoju pri-
javu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze koristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
posljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze koristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u elektronic-
kom obliku na e-adresu office@umas.hr u roku
od 30 dana od objave natjecaja.
Umjetnicka akademija u Splitu

Urbroj: HJK-0-48/25 od 20. II. 2025. (1137)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/16, 57/22) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

KNINU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-48/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(6)
Na temelju ¢l. 277., 278. i 280. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava dionickog
drustva VODOSKOK d.d. za trgovinu i uslu-
ge, sa sjediStem u Zagrebu, Culinecka cesta
221C, OIB: 34134218058 (dalje Drustvo),
na prijedlog dionicara Drustva Vladimira
Matjacic¢a, Trg Petra Preradovica 6, a koji
ima udio ve¢i od dvadesetog dijela temeljnog
kapitala, objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA

Glavne skupstine Drustva, sazvane za 24.
ozujka 2025. godine u 16.30 sati na adresi
Kneza Borne 1, Zagreb, drugi kat (prostori
drustva Dominkovi¢ i Osrecak odvjetnicko
drustvo d.o.0.), za koju je poziv dioni¢arima
objavljen 7. veljace 2025. godine u Narodnim
novinama, te 8. veljace 2025. godine na in-
ternetskim stranicama sudskog registra, i to
na nacin da se prema prijedlogu dioni¢ara
dopunjuje tocka 2. dnevnog reda te se dodaje
nova tocka 3., sve kako slijedi:
2. Odluka o odabiru ¢lanova Nadzornog od-
bora Drustva.
Ad 2. Prijedlog odluke: Za ¢lanove Nadzornog
odbora Drustva izabiru se:
1. Zdravko Raji¢, Zagreb, Ulica Antuna Sti-
pancica 29
2. Vladimir Matjaci¢, Zagreb, Trg Petra Pre-
radovica 6
3. Marko Kapetanovi¢, odvjetnik, Pozega,
Ulica kneza Trpimira 34.

oglasne stranice

PETAK, 21. VELJACE 2025.

3. Provodenje posebne revizije radi utvrdenja
gdje je nakon provedenog pripajanja drustva
Moderni cijevni sustavi d.o.o. i Vodoskok d.d.
prema Ugovoru o pripajanju OV-8367/12
od 30. 10. 2012., evidentirano i knjizeno u
poslovnim knjigama Drustva potraZivanje
Vladimira Matjacica prema drustvu Moderni
cijevni sustavi d.o.o. u iznosu od 2.100.000,00
EUR nastalog na osnovi dane pozajmice pre-
ma Ugovoru o zajmu od 17. 7. 2008., a koje
potraZivanje je uneseno u rezerve kapitala
Drustva Ugovorom o unosu potrazivanja
clana drustva Viadimira Matjacica u rezerve
kapitala Drustva od 12. prosinca 2011.

Ad 3. Prijedlog odluke: Drustvo ¢e po imeno-

vanom ovlastenom revizoru provesti posebnu

reviziju utvrdenja gdje je nakon provedenog
pripajanja drustva Moderni cijevni sustavi

d.o.0. i Vodoskok d.d. prema Ugovoru o pri-

pajanju OV-8367/12 od 30. 10. 2012., evidenti-

rano i knjizeno u poslovnim knjigama Drustva
potrazivanje Vladimira Matjaci¢a prema drus-
tvu Moderni cijevni sustavi d.o.o. u iznosu od
2.100.000,00 EUR nastalog na osnovi dane

pozajmice prema Ugovoru o zajmu od 17. 7.

2008., a koje potrazivanje je uneseno u rezerve

kapitala Drustva Ugovorom o unosu potra-

zivanja ¢lana drustva Vladimira Matjaci¢a u

rezerve kapitala Drustva od 12. prosinca 2011.

Sukladno odredbama Zakona o trgovackim

drudtvima, ovaj prijedlog dopune dnevnog

reda bez odlaganja ¢e se objaviti na inter-
netskoj stranici sudskog registra Trgovackog
suda u Zagrebu te u Narodnim novinama.

VODOSKOK d.d.
Zagreb
KOMORE
HRVATSKA ODVJETNICKA

KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 862-2025-5 od 12. 2. 2025.
LUKA ABRLIC upisuje se danom 13. 2. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Ilica 1.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 241-2025-5 od 12. 2. 2025.
MARIN BARBIC upisuje se danom 13. 2. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Radnicka cesta 22.

* kb

Rjesenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 902-2025-6 od 12. 2. 2025.
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ILIJANA BIZJAK upisuje se danom 13. 2.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Puli - Pola, Flanaticka 16.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 524-2025-7 od 12. 2. 2025.
DARIO DZIDA upisuje se danom 13. 2. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetni¢kog ureda u
Krku, A. Cesarca br.10.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 891-2025-7 od 12. 2. 2025.
DOMAGO] GRABOVAC upisuje se danom 13.
2.2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Splitu, Trg hrvatske bratske zajednice 2B/I1.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 858-2025-7 od 12. 2. 2025.
BRIGITA IVANIS upisuje se danom 13. 2.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ilica 31.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 838-2025-12 od 12. 2. 2025.
MATO JELIC upisuje se danom 13. 2. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Trg Zrtava fasizma 6.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 856-2025-6 od 12. 2. 2025.
IRENA KONRAD upisuje se danom 13. 2.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Pisarnica u Slavonskom Brodu,
Augusta Cesarca 5.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 520-2025-6 od 12. 2. 2025.
ROZARTJA LASIC NOVAK upisuje se danom
13. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Hvaru, Ivana Buzoli¢a 21.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 895-2025-6 od 12. 2. 2025.
VALENTINA MISURA upisuje se danom 13.
2.2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ulica Crvenog kriza 27.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 459-2025-5 od 12. 2. 2025.
ENA POLJAK URSA upisuje se danom 13. 2.

oglasne stranice

2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ulica Ivana Zahara 3/IL

* Ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1063-2025-8 od 12. 2. 2025.
ROKO RESETAR upisuje se danom 13. 2. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Osijeku, Setaliste Petra Preradovica 7.

* Ok F

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 901-2025-8 od 12. 2.
2025. IVA STARCEVIC BROZICEVIC upisuje
se danom 13. 2. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetni¢kog ureda u Opatiji, Vjekoslava
Spincica 3/2.
* ok ok

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 448-2025-5 od 12. 2.
2025. HRVOJE STRABIC upisuje se danom
13. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica kneza Branimira 71D.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 869-2025-6 od 12. 2. 2025.
MATIJA STIMAC upisuje se danom 13. 2.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Cre$njevec 4b.

* ok %

Rjesenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 527-2025-7 od 12. 2. 2025.
LUKA VUKOVIC ZUPAN upisuje se danom
13. 2. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Cresu, Ulica Ante Tentora 1.

(Broj: 2104-2025-2 0d 13.11.2025.)  (2)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Nikole Lucica pok. Petra, iz Sviraca, Svirce
17, kojega zastupa opunomocenica Anita Drinkovic,
odvjetnica iz Zagreba, Ulica Frane Buli¢a 3, protiv
tuzenika pod 1) Lukrecije Vrankovi¢ pok. Tomasa,
nepoznata boravista, pod 2) Tome Vrankovi¢a pok.
Petra, nepoznata boravista, pod 3) Bartula Vranko-
via pok. Petra, nepoznata boravista, pod 4) Nikole
Vrankovic¢a pok. Petra, nepoznata boravista, pod 5)
Lucijana Carica iz Zagreba, Ulica Nike Grskovica 7,
pod 6) Katarine Cari¢ Munic iz Zagreba, Gunduli¢eva
31, pod 7) Mate Lovroncevi¢a iz Dubrovnika, Osoj-
nicka 1, pod 8) Josipa Lovrinéevia iz Dubrovnika,
Andrije Hebranga 4, pod 9) Antuna Plenkovica iz
Sviraca, Svirce 21, pod 10) Katice Plenkovi¢ rod.
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Milati¢ iz Sviraca, pod 11) Cari¢ Drazenke iz Sviraca,
Svirce 92, pod 12) Frane Milatica iz Svirada, Svirée
150, pod 13) Jurja Milatica iz Rijeke, Brajsina 28,
pod 14) Maje Plenkovi¢ iz Svete Nedjelje, Put Veleg
Kamika 3, pod 15) Antuna Milatica iz Svete Nedjelje,
Put Mora Stori 6, pod 16) Marije Matijevi¢ iz Svete
Nedjelje, Put Donji Dvori 3, pod 17) Ton¢a Plenkovica
pok. Grge iz Svete Nedjelje, Put Donji Dvori 9, pod
18) Mirjana Soleti¢ iz Dubrovnika, Augusta Senoe 3,
pod 19) Ksenije Kligkic iz Splita, Dobrilina 3, pod 20)
Anne Marije Barbare Wiedecke Plenkovic iz Kolocepa,
Donje Celo 16, pod 21) Vlahe Mileti¢a iz Dubrovnika,
Andrije Hebranga 82, pod 22) Anice Vrankovi¢ rod.
Vrdoljak iz Sviraca, Svirce 18, pod 23) Jasenke Rojnica
iz Jelse, Jelsa 255, pod 24) Bare Vrankovica iz Hvara,
Ulica brace Buzoli¢a 17, pod 25) Petra Plenkovica
iz Splita, Ulica Domovinskog rata 30, postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Zvonimira Fra-
netovica, odvjetnika, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijanu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.

(Broj: P-4384/2024 od 11. XII. 2024.) (318)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Marinko Dul¢i¢,
protiv tuZenika: 1) Ante Dul¢i¢, 2) Dinko Dul¢i¢,
3) Nikola Dul¢i¢, 4) Marija Obradovi¢, 5) Marina
Duli¢, 6) Zeljko Dulci¢, 7) Damir Dulti¢, 8) Meri
Stipinovi¢, 9) Vinja Mustra, 10) Gordana Knezovi¢,
11) Jak$a Marinkovi¢, 12) Zrinka Dul¢i¢ Perkovic,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenicima ad 1) - 4) i ad 10) privremenog zastupnika
Roka Luksica, odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st.
1.1i2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su tuzenici ad 1) - 4) i ad 10) izo¢ni
inepoznata boravista, a nemaju pounomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike ad
1) - 4) iad 10), u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je istom postavio staratelja.

(Broj: P-901/2023-27 od 28. I. 2025.) (319)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA objavljuje da je
pokrenut izvanparni¢ni postupak radi proglasenja
osobe Giuseppe Franinovich mldb. od Gregoria umr-
lim. Pozivaju se osobe kojima su poznate bilo kakve
vijesti o Zivotu nestalog da to u roku od tri mjeseca
od dana objave oglasa u Narodnim novinama jave
ovom sudu ili priviemenom zastupniku Matiji Sljivicu,
odvjetniku iz Rovinja, jer ¢e se u protivnom protekom
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roka imenovani proglasiti umrlim. Rje$enjem ovoga
suda posl. br. R1-114/2023 od dana 21. kolovoza
2024. protustranci Giuseppe Franinovich mldb. od
Gregoria postavljen je privremeni zastupnik Matija
Sljivi¢, na temelju &. 84. st. 1.12., t. 4. ZPP-a, bududi
da je boraviste protustranke nepoznato, a nema opu-
nomocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Privremeni zastu-
pnik zastupat ¢e protustranku u postupku sve dok se
protustranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: R1-114/2023-20 od 29. . 2025.) (320)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Matulica iz Postira,
Put guvna 5, zastupanog po opunomoceniku Deanu
Rahanu, odvjetniku iz Supetra, protiv tuzenika ad
1) Republike Hrvatske, zastupane po Op¢inskom
drzavnom odvjetni$tvu u Splitu, Split, Gunduli¢eva
29aiad 2) Mije Marti¢a pok. Jure radi utvrdenja prava
vlasnistva na nekretninama oznacenim kao ¢est. zem.
4838/39/80 z.u. 197, Cest. zem. 4762 z.u. 170 i Cest.
zem. 4838/4/5 z.u. 1198. sve k.o. Dol, postavio je
tuZeniku ad 2) na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a
privremenog zastupnika Milana Sarica, odvjetnika
iz Supetra, jer je tuzenik nepoznata boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika trajao bi dugo tako da bi
mogle nastati Stetne posljedice za stranke. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika ad 2) Miju
Marti¢a u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomodenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-4853/2024 od 28. 1. 2025.) (321)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, objavljuje da je pokrenut izvanpar-
ni¢ni postupak radi proglasenja Anne Franinovich od
Gregoria umrlom. Pozivaju se osobe kojima su poznate
bilo kakve vijesti o Zivotu nestale da to u roku od tri
mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim novinama
jave ovom sudu ili privremenom zastupniku Matiji
Sljivicu, odvjetniku iz Rovinja, jer ¢e se u protivnom
protekom roka imenovati umrlom. Rjesenjem ovoga
suda posl. br. R1-86/2023 od 20. kolovoza 2024. pro-
tustranci Anni Franinovich od Gregoria postavljen
je privremeni zastupnik Matija Sljivi¢, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2., t. 4. ZPP-a, bududi da je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika
i jer bi redovan postupak postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Privremeni zastupnik zastupat e
protustranku u postupku sve dok se protustranka
ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: R1-86/2023-21 od 29. 1. 2025.) (322)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mitjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Republike Hrvatske,
OIB: 52634238587, zastupane po Op¢inskom drzav-
nom odvjetnistvu u Splitu, Stalna sluzba u Makar-
skoj, protiv tuzenika pod 1. Sulenta Jure - Ivan pok.

Ivana, pod 2. Dev¢i¢ Zane Zena Stipe i dr., radi prava
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenicima pod 1.
Sulenta Jure — Ivan pok. Ivana, 2. Dev¢i¢ Zane Zena
Stipe, 3. Urli¢ Aleksandra Zena Ivana, 4. Ala¢ Rajka
pok. Vice, 5. Ala¢ Viktor pok. Vice, 6. Urli¢ Ivan
Jozin iz Dra$nica, 7. Urli¢ Mate Jozin iz Dra$nica, 8.
Urli¢ Mare ud. pok. Kleme, 9. Hrsti¢ Jure pok. Petra
iz Dras$nica, 10. Hrsti¢ Grgo pok. Petra, 11. Hrsti¢
Mare pok. Petra iz Drasnica, 12. Urli¢ Tereza Zena
Ante Matina iz Drasnica, 13. Urli¢ Nikola pok. Ivana
iz Drasnica, 14. Urli¢ Mate pok. Ivana iz Dra$nica 15.
Urli¢ Tereza pok. Ivana iz Dra$nica,16. Ala¢ Anka
zena Viktora rod. MatijaSevi¢, 17. Luli¢ Mile pok.
Paske, 18. mldb. Luli¢ Ante Milin, 19. Luli¢ Meri
20. Luli¢ Odesa Milina, 21. Rodin Vjera Milina, 22.
Urli¢ Mande ud. pok. Joze, 23. Urli¢ Mate pok. Joze,
24. Urli¢ Ivan pok. Joze, 25. Urli¢ Nede pok. Joze, 26.
Urli¢ Zane pok. Joze, 27. Urli¢ Mare pok. Joze, 28.
Urli¢ Kate pok. Joze, 29. Talijan¢i¢ Petar pok. Ivana,
30. Antici¢ Ivanica ud. Pok. Krste iz Igrana, 31. mal.
Anti¢i¢ Antica pok. Krste iz Igrana, 32. Talijanci¢
Ivanica ud. Grge iz Igrana, 33. Anti¢i¢ Ivanica Zena
Bari$ina, rodj. Luli¢ privremenog zastupnika Vicu
Utlica, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato i nemaju
opunomo¢nika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku bi trajao dugo, pa bi za
stranku mogle nastupiti Stetne posljedice. Privremeni
zastupnik Vice Urli¢, odvjetnik iz Makarske, zastupat
¢e tuzenike pod 1. - 33., sve dok se oni ili njihov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne izvijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-825/2024-9 od 27. 1. 2025.) (323)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sudskom savjetniku Mariju Gasicu, u ostavinskom
postupku iza smrti ostavitelja pok. Mate Brkana pok.
Ante, roden 14. sije¢nja 1954. godine, umro 26. rujna
2022. godine, iz Bristivice, drzavljanin Republike Hr-
vatske, objavljuje da se u ostavinskom postupku sud
nasljednici Jesse Brkan, necakinji ostavitelja po pravu
predstavljanja iza svoga oca Ivana Brkana, brata ostavi-
telja, postavlja privremena zastupnica Sandra Grguri,
odvjetnica iz Trogira, Gradska 16, 21220 Trogir, jer je
boraviste nasljednika nepoznato, a nemaju opunomo-
¢enika u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 5. Zakona o par-
ni¢nom postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika,
a zastupat ¢e imenovanog nasljednika u navedenom
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-5156/2022 od 15. V. 2024.) (324)

OPCINSKI SUD U POZEGI, u ostavinskom postupku
iza pok. Ivana Sudica, sina Stjepana, rodenog 1. pro-
sinca 1920., a umrlog 16. srpnja 1991. u Brodskom
Drenovcu, s posljednjim prebivali$tem u Brodskom
Drenovcu kbr. 220, pozva sve koji polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Ivana Sudica, da se jave ovo-
me sudu u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-47/2025-4 od 28. 1. 2025.) (325)
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PETAK, 21. VELJACE 2025.

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Ivan Zuvela,
Zukova 5, Blato, kojeg zastupa opunomocenik Ni-
kola Prizmi¢, odvjetnik iz Blata, protiv tuzenika: 1.
Katija Mirosevi¢ rod. Gavrani¢, 6. Ulica br. 8, Blato;
2. Melita Gavrani¢, 65. Ulica 70, Blato; 3. Antonela
Zubanovi¢, Zbora narodne garde 28, Split; 4. Renate
Civegna, Heinzelmanngasse 228, Wien, Austrija;
5. Alfred Hautzendorfer, Margaretenstrasse 13621,
Wien, Austrija; 6. Kevin Anthony Dundo, 31 Padbury
Avenue, Millendon, Australija; 7. Valma Andrijase-
vich rod. Dundo, 16 Columbia Close, Rockingham,
Australija; 8. Lennard Dundo, Unit 1/277 Morrison
Road, Swan View, Australija; 9. Janice Jakovich rod.
Dundo, 32 Forrest Road, Hamilton Hill, Australija;
10. Marie Sutcliffe rod. Dundo, 3 Gunne Road, City
Beach, Australija; 11. Vica Sardeli¢ rod. Favro, 52
Narcissus Avenue, 2763 Quakers Hill, Australija; 12.
Frank Sardeli¢, 92 Woonooka Road, 2340 Tamworth,
Australija; 13. Tony Sardeli¢, 52 Narcissus Avenue,
Quakers Hill, Australija; 14. Jadranka Sessa, Cvjetno
naselje 24, Korcula; 15. Zorica Juki¢, Ulica 91 22,
Kor¢ula; 16. Kostansa Schlégel, Zrnovo 1174, Zrno-
vo, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, izvan
rocista, 16. sijecnja 2025., postavio je tuzenima ad 12/
Frank Sardeli¢, ad 9/ Janice Jakovich rod. Dundo, ad
8/ Lennard Dundo, ad 7/ Valma Andrijasevich rod.
Dundo, ad 6/ Kevin Anthony Dundo, koji nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalaze se u
inozemstvu, a dostava se nije mogla izvrsiti, privre-
menu zastupnicu Ines Zanetié, odvjetnicu iz Blata, na
temelju ¢l. 84. st. 1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremena zastupnica ¢e obavljati sve
dok se navedeni tuzeni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-186/2024 od 16. 1. 2025.) (326)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Gru-
bisnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari tuZitelja
Nikole Zlabraveca iz Zagreba, Setaliste 150. brigade
4, zastupanog po opunomocenicima iz Odvjetnickog
drustva Voli¢ & Ruzicka & Cabadaj Cafuta, odvjet-
nicima iz Garesnice, V. Nazora 15a, protiv tuZenika
Ferde Soukupa, Rastovac, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine,
tuzeniku Ferdi Soukupu iz Rastovca, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, postavlja privremeni zastu-
pnik Alen Dori¢, odvjetnik iz Daruvara, S. Radi¢a
14, jer je tuzeniku nepoznato boraviste, a dostava
pismena se nije mogla obaviti (¢lanka 84. stavak 2.
tocka 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
tuzenika ili njihov opunomodenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavilo staratelja. O postavljanju pri-
vremenog zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podruznica Grubisno Polje.

(Broj: P-1104/2024-12. od 27. 1. 2025.) (327)



PETAK, 21. VELJACE 2025.

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Jere Brkana, protiv tuzenika: Vlade Brkan, Ante Odak,
Dinko Odak, Ivica Odak, Cvitko Brkan, Anka Brkan,
Ante Brkan, Juraj Brkan, Marija Cudina, Milan Brkan,
Nevenka Basi¢, Ivanka Agi¢, Slavica Brkan, Ivan Brkan,
Marko Brkan, Jozo Brkan, Silvana Vukman, Stane Z.
Frane Cudina, Luce 7. Jakova Cudina, Cvita 7. Ivana
Soda-Coti¢, Boja z. Ivana Kursan, Boja ud. Petra
Brkan, Savina Brkan, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Sonju
Hajek, odvjetnicu iz Trogira na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer je Dinko Odak, odsutan i nepoznata boravista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga Sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e Dinka Odaka, u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: P-3048/2024-14 od 27. 1. 2025.) (328)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Stano-uprava d.o.o., OIB 17418170125, protiv tuZenika
Estele Dukan, radi platnog naloga, postavio je Anitu
Benuti¢ privremenom zastupnicom, odvjetnicu iz
Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
Estela Dukan nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice. Postavljena privremena
zastupnica zastupat ¢e Estelu Dukan u postupku
sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: PI-120/2022-6 od 13. 1. 2025.) (329)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Jakov Pecoti,
Smokvica 43, Smokvica kojeg zastupa opunomoce-
nica Ines Zaneti¢, odvijetnica iz Blata, protiv tuzeni-
ka: 1. Mara Radovanovi¢, 49 Warraba Road, North
Narrabeen, 2101 NSW Sydney, Australija; 2. Rosanda
Gojsina rod. Pecoti¢, Ivana Mestrovica 1, Dubrovnik;
3. Franica Petricevi¢ rod. Pecotié, 65. Ulica 9, Blato;
4. Ivan Saleci¢ pok. Ivana, Smokvica 130, Smokvica;
5. Miro Pecoti¢ pok. Franja, Brna 601, Smokvica; 6.
Sovjetka Pecoti¢, Smokvica 165, Smokvica; 7. Franko
Pecoti¢ pok. Tiha, Brna 660, Smokvica; 8. Romano
Pecoti¢ pok. Tiha, Brna 561, Smokvica; 9. Zeljan
Tomasi¢ »Kunica«, 3 Orana Road, 2103 NSW Mona
Vale, Australija; 10. Dusan Tomasi¢ »Kunica«, 3 Orana
Road, 2103 NSW Mona Vale, Australija; 11. Zivana
Sale¢i¢ rod. Pecoti¢, Smokvica 270, Smokvica; 12.
7Zarko Tomasi¢, Patrisa Lumumbe 53/1, Beograd,
Republika Srbija; 13. Srecko Pecoti¢ »Zuvotovic«,
Brna 620/1, Smokvica; 14. Vladimir Markovi¢, 12
Warrington Ave, 2071 NSW East Killara, Australija; 15.
Budimir Pecoti¢ pok. Antuna, Smokvica 53, Smokvica;
16. Ranko Pecoti¢ pok. Antuna, Peruanska 4, Zagreb,
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radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, 8. sijecnja
2025., postavio je tuzenima ad 12/ Zarko Tomasié i ad
14/ Vladimir Markovi¢, koji nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a do-
stava se nije mogla izvrsiti, privremenog zastupnika
Nikolu Prizmica, odvjetnika iz Blata, na temelju ¢l.
84 st. 11 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19). Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
zastupnik ce obavljati sve dok se navedeni tuzeni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-295/2024 od 8. 1. 2025.) (330)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, Rjese-
njem poslovni broj R1-159/2024-18 od 14. studeno-
ga 2024., protustranci Gordani Musi¢ nepoznatog
posljednjeg boravista i prebivalista, postavljen je
privremeni zastupnik odvjetnik Damir Mokrovi¢,
odvjetnik u Zagrebu, buduci da je prebivaliste pro-
tustranke nepoznato, a nema opunomocenika (¢l
84. st. 1. i st. 2. tocke 4. i 5. Zakona o parni¢nom
postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni ce zastupnik obavljati
sve dok se protustranka Gordana Music ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo za socijalnu skrb ne izvijesti sud da je po-
stavilo skrbnika.

(Broj: R1-159/2024-23 od 29. I. 2025.) (331)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vesne Rac-
kovi¢, dj. Mirosevi¢, kéeri Ivana, rodene 3. kolovoza
1947., a preminule 18. veljace 2024., s posljednjim
prebivalistem u Zagrebu, Stupnicka 8.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
u ostavinskom postupku iza pok. Vesne Racko-
vi¢, dj. Mirosevi¢, kreci Ivana, rodene 3. kolovoza
1947., a preminule 18. veljace 2024., s posljednjim
prebivali§tem u Zagrebu, Stupnicka 8, da se jave
ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1756/2024-25 od 28. 1. 2025.) (332)

PRED OPCINSKIM GRAPANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Matilde
Strazemanac, rod. Landa, iz Zagreba, Anke Butorac
18, rod. 14. ozujka 1895., umrle 17. listopada 1966.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Matilde Strazemanac
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-7258/2022-20 od 29. I. 2025.) (333)
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OPCINSKI SUD U POZEGI objavljuje da je u gra-
dansko-pravnoj stvari tuzitelja Tekije d.o.o. za obav-
ljanje vodnih usluga, Pozega, Vodovodna 1, OIB:
57790565988, koju zastupa opunomocenik - zapo-
slenica Jasmina Smol¢i¢, dipl. iur., protiv tuZenika
Lukasa Roberta Philippa, Arslanovci 43, 34000 Po-
Zega, sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
isplate, tuzeniku rje$enjem ovog suda poslovni broj
P1-117/2024-9 od 3. veljace 2025. postavljen privre-
meni zastupnik Velimir Gali¢, odvjetnik u Pozegi,
Dragutina Lermana 6.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava i duz-
nosti vrii sve dok se tuzenik, zakonski zastupnik ili
opunomocenik tuzenika ne pojave pred sudom ili
dok tijelo starateljstva tuzeniku ne postavi skrbnika.
(Broj: PI-117/2024-10 od 3. I1. 2025.) (334)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sucu ovoga suda
Ljubomiru Mirkovicu, kao sucu pojedincu, u gra-
dansko-pravnoj stvari tuZitelja Antea Sipure, Tadini
18, Pore¢ — Parenzzo, kojeg zastupa opunomocenica
Valentina Gacik, odvjetnica u Pozegi, Sv. Florijana
8/1, protiv tuzenika Nikole Radivojevica, Poljanska,
Zeljka Radivojevica, Poljanska 80, Marije Radivojevi¢
mldb., Poljanska, Mirka Puhaca, Krusevac 31, Imre
Mandica, Stipana Mandica, Biskupci 14, Milana Ko-
vacevica, Poljanska 32, Marka Djurcevica, Biskupci
32, Ljubomira Dokica, Kantrovci 2, Mije Kalopera,
Poljanska 14, Marka Vujasinovica, Poljanska, Sime
Sljubura, pok. Marka, Poljanska, Gojka Puaca, Kan-
trovci b.b., Joce Puaca, Draganovog, Kantrovci, Milke
Sljubura r. Vujasinovié, Poljanska i Nevenke Balas r.
Sljubura, Crikvenica, svi sada nepoznatog prebivalita
iboravista, radi priznanja prava vlasnistva, postavljena
privremena zastupnica Maja Nepehal, odvjetnica u
Pozegi, Mesnicka 2, Pozega.

Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava i duznosti
vrsi sve dok se tuzenici, zakonski zastupnik ili opu-
nomocenik tuzenika ne pojave pred sudom ili dok
tijelo starateljstva tuZenicima ne postavi skrbnika.
(Broj: P-356/2022-12 od 31. 1. 2025.) (335)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, po sutkinji toga
suda Gordani Kli¢ek-Horvat, kao sucu pojedincu u
ovr$nom predmetu sutkinji Gordani Klicek — Horvat,
u ovr$nom predmetu ovrhovoditeljice Zdenke Gajski,
koju zastupa opunomocenik Franjo Sebijan, odvj. iz
Varazdina, protiv ovrSenika Denisa Peklara, Vrbno
22, radi ovrhe na nekretnini ovrsenika, postavio je
ovr$eniku Denisu Peklaru privremenog zastupnika
Dalibora Gradi$¢aka, odvj. iz Varazdina, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. preuzetog Zakona o parni¢nom
postupku, a u vezi s ¢l. 21. Ovré$nog zakona (NN br.
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17 i 131/20), buduci
da joj je prebivaliste i boraviste nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrsenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-116/2020-34 od 24. 1. 2025.) (336)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JANE PAJIC iz Zagreba,
Skrl¢eva 39, kao povjerenika Op¢inskog gradanskog
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suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Milana Risti¢a, (nom. Milan Risti¢), sina Milo-
vana, umirovljenika iz Zagreba, Nemetova 2, rodenog
2.10. 1940, preminulog 7. 11. 2024., drzavljanina
Republike Hrvatske.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Milana Risti¢a da se u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Jani Paji¢ iz Zagreba, Skrl¢eva 39.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, javni
biljeznik ¢e na temelju ¢lanka 218. Zakona o na-
sljedivanju ostavinsku imovinu rasporediti prema
stanju spisa.

(Broj: 0-8428/2024, UPP/0S-0-85/2024 od 3. IL.
2025.) (337)

JAVNI BILJEZNIK BLANKA ZAJA, Karlovac, Gun-
duli¢eva 8, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u
Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. Denisa
(Josip) Kumfa, rodenog 17. rujna 1959., umrlog 15.
listopada 2024., s posljednjim prebivaliStem u Kar-
lovcu, Mostanje 33, posl. broj: 0-2186/2024, UPP/
0§-0-76/2024.

Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
(NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19)
pozivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza
pok. Denisa (Josip) Kumfa, da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Karlovcu pozivom na broj spisa
0-2186/2024.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urudit ¢e se na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-2186/2024, UPP/0S-0-76/2024 od 31. I.
2025.) (338)

JAVNI BILJEZNIK TATJANA PERIC iz Kastel Sta-
rog, Kamberovo Setaliste 4, postupajuci kao sudski
povjerenik Op¢inskog suda u Splitu, sukladno ¢lanku
60. stavku 1. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(NN br. 59/2023), objavljuje da je pokrenut izvan-
parnicni postupak predlagatelja Marka Radmana iz
Kastel Sucurca, Ulica kroz Blata 10, kojega zastupa
opunomocenik Darko Varnica, odvjetnik u Kastel
Kambelovcu, protiv protustranke Marija Radmana
iz Kastel Kambelovca, Karlovo 43, radi proglasenja
nestale osobe umrlom.

Rjesenjem ovog javnog biljeznika posl br. R1-787/2024,
UPP/0S-232/2024-5 postavljen je protustranci Mariju
Radmanu iz Kastel Kambelovca, Karlovo 43, privre-
mena zastupnica Sanja Grubisi¢, odvjetnica u Kastel
Gomilici, Fra F. Careva 46.

Poziva se nestalu osobu da se javi sudu ili javnom
biljezniku, a sve druge osobe koje nesto znaju o
njezinu Zivotu da ih o tome bez odgode obavijeste.
Javni biljeznik ¢e istekom roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-787/2024, UPP/OS Split-232/2024 od 3. II.
2025.) (339)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, po javnom biljezniku
Petru Kvakanu iz Cakovca, kao povjereniku suda u osta-
vinskom postupku iza pok. Marije Kolar, kéeri Ivana, 1.
Murakezi, rodene 7. kolovoza 1937., umrle 2. listopada
2024., umirovljenice iz Senkovca, Josipa Bedekovica 38,
drzavljanke Republike Hrvatske, postavio je zakonskom

nasljedniku Novaku Mladenu, rodenom 26. rujna 1960.
s posljednjim prijavljenim prebivalistem na adresi Mali
Mihaljevec, Ulica Rade Koncara 35 privremenog zastu-
pnika, odvjetnika Josipa Pintari¢a, Cakovec, Ljudevita
Gaja 6, s obzirom na to da je boraviste nasljednika Novaka
Mladena nepoznato, a imenovani nema opunomocenika
te bi redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao tako da bi za nasljednika mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nika u ostavinskom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

Nakon proteka roka od Sest mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama, javni biljeznik, kao sudski
povijerenik, provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju
izjava postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze.

(Broj: 0-1337/24, UPP/0S-0-Cakovec-59/24 od 4.
II. 2025.) (340)

OPCINSKI SUD U KUTINTL, Stalna sluzba u Novskoj,
u pravnoj stvari tuZitelja Zeljka Crnojevica iz Novske,
Nova Subocka, Kolodvorska 3., kojeg zastupa opuno-
mocenica Jadranka Gaci¢ odvijetnica iz Novske, protiv
tuzene Jule Gulas$ iz Nove Subocke, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, postavio je tuzenoj Juli Gula$ za privremenog
zastupnika Matu Puljiza, odvjetnika iz Novske, na
temelju ¢lanka 84. stavka 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku, buduci da je tuzena nepoznatog prebivalita
i boravista, a nema opunomocenika.

Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e
tuzenu sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom ili dok centar za socijalnu rad ne
izvijesti sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: P-203/2023.-5. od 30. L. 2025.) (341)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu Plese, u pravnoj stvari tuZitelja
Jovana Tesle iz Topuskog, Ponikvari 133C, kojeg zastu-
pa opunomocenik Igor Karaturovi¢, odvjetnik iz Gline,
protiv tuZenika Ivana Dragicevica iz Topuskog, Nova
cesta 9, radi utvrdenja prava vlasni$tva na nekretnini,
postavio je tuzeniku Ivanu Dragicevicu privremenu
zastupnicu Kseniju Somi¢ Kauri¢, odvjetnicu iz Gline,
na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08.,96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.; dalje: ZPP), jer je
boraviste i prebivaliste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika u ovom postupku, te bi redovan
postupak oko postavljenja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo, zbog cega bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o Ivanu Dragicevicu
da to jave ovom sudu, privremenom zastupniku ili
predlagatelju, u roku od 30 dana od objave oglasa, jer
¢e u protivnom sud rje$enjem utvrditi njegovu smrt.
(Broj: P-37/2025-4 od 29. . 2025.) (342)
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OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u parni¢nom postupku
tuzitelja Nikole Skrivanica, Susak 18, 51561 Susak,
kojeg zastupa opunomocenica Adela Budini¢-Kuseta,
odvjetnica iz Zajednickog odvjetnickog ureda Adela
Budini¢-Kuseta, Adrijana Anticevi¢ i Lucija Kuseta
iz Malog Losinja, protiv tuzenika: 1. Marine Louise
Picinich, iz SAD, Puyallup, 8703 146th St. Ct. East
000, OIB 70652616423, koju zastupa opunomocenik
Petar Petrini¢, odvjetnik u Rijeci, i 2. Micah Boven-
kamp iz SAD-a, Court East, Tacoa WA 98445, 11409
3rd Ave, sada nepoznatog boravista, radi smetanja
posjeda, postavio je tuzeniku Micah Bovenkampu iz
SAD, Court East, Tacoa WA 98445, 11409 3rd Ave,
sada nepoznata boravista, privremenu zastupnicu
Vedranu Spagnol, odvjetnicu u Malom Losinju, Sveti
Martin 30, na osnovi ¢l. 84 st. 1.1 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07.,
84/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13.189/14.; dalje
ZPP), jer se dostava pismena tuzeniku ne moZze izvr-
$iti, a nema opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedenog
tuzenika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Psp-59/2022-35 od 4. I1. 2025.) (343)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparniénom postup-
ku predlagatelja 1. Karla Wilhelma Giinthera Lohrengel
iz Njemacke, Koln 51143, Zundorf Guttergasse 12,1 2.
Kornelie Lohrengel iz Njemacke, Kéln 51143, Zundorf
Guttergasse 12, koje zastupa opunomocenica Lucija
Kuseta, odvijetnica iz Zajednickog odvjetnickog ureda
Adela Budini¢-Kuseta, Adrijana Anticevi¢ i Lucija Ku-
Seta iz Malog Loginja i protustranaka 1. Marie Zorovich
pok. Bartola, nepoznatog boravista, 2. Sandre Petricevi¢
iz Splita, Sime Ljubica 7,1 3. Alena Vrdoljaka iz Kastel
Stafili¢a 21217, Kastel Stari, Ulica gardijskih brigada
20, kao nasljednici iza Amelije Vrdoljak pok. Alda,
Split, koje zastupa opunomocenica Edita Dvornik,
odvjetnica u Splitu, radi civilne diobe nekretnina,
postavio je protustranci Mariji Zorovich pok. Bartola,
nepoznatog boravista, priviemenu zastupnicu Mariju
Erdec, odvjetnicu u Malom Losinju, Riva lo$injskih
kapetana 34, na osnovi ¢l. 84. st. 1.12. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07.,
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje
ZPP), jer se dostava pismena protustranci ne moze
izvrsiti, a nema opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e nave-
denu protustranku u postupku sve dok se protustran-
ka ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.

(Broj: R1-64/2024-12 od 4. I1. 2025.) (344)



