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OBJAVE
(139)
PRIJAVA VLASNICKE
STRUKTURE

sukladno ¢l. 32. st. 1. Zakona o medijima (NN
br. 59/04, 84/11, 81/13, 114/22).

1. Tvrtka, nakladnik: Sjever sjeverozapad
d.o.0.

2. Mati¢ni broj: 02853213

3. OIB nakladnika: 56789283198

4. Odgovorna osoba nakladnika: Alan Balen
5. Sjediste nakladnika: Zelengaj 15, 10290
Zapresi¢

6. Telefon i telefaks nakladnika: 01/7707 948
7. E-adresa i web-stranica nakladnika: redak-
cija@zapad.tv, www.zapad.tv

8. Naziv medija: Televizija Zapad

9. Vrsta medija: elektronicki - televizija

10. Prosjecan broj zaposlenih u 2024.: 9

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

11. Vlasnik nakladnika i postotak udjela u
vlasnistvu: AB SPORT CONSULTING d.o.o0.,
Vocarska cesta 66a, Zagreb, 100 % vlasnistvo.
Sjever sjeverozapad d.o.o.

Zapresic

(140)
Stecajni upravitelj u ste¢ajnom postupku posl.
br. St-388/2023 koji se vodi pred Trgovackim
sudom u Osijeku, nad duznikom PMA GAJ
d.o.o0. u stecaju, Lipik, Ulica Dure Dolusi¢a
2B, OIB: 45045011090, MBS: 010092427 na
temelju odluka Skupstine vjerovnika od 10.
listopada 2023. godine i od 4. oZujka 2024.
godine objavljuje

JAVNI POZIV

na dostavljanje obvezuju¢ih ponuda radi
sudjelovanja u stecajnom planu drustva
PMA GAJ d.o.o0. u stecaju.

1. PREDMET OGLASA

Rjesenjem Trgovackog suda u Osijeku od
14. 7. 2023. godine u predmetu pod poslov-
nim brojem ST-388/2023 otvoren je stecajni
postupak nad duznikom PMA GAJ d.o.0. u
stecaju, Lipik, Ulica Bure Dolusi¢a 2B, OIB:
45045011090, MBS: 010092427 (dalje u tek-
stu: Duznik).

Na ispitnom i izvje$tajnom rocistu odrza-
nom 10. listopada 2023. godine utvrdene su
i ispitane trazbine vjerovnika te je donesena
odluka kako ima mogu¢nosti da se poslovanje
ste¢ajnog duznika nastavi.

Duznik je drustvo registrirano za obavljanje
djelatnosti proizvodnje elektri¢ne energije, a
osnovano je 2014. godine u svrhu pripreme,

ZAGREB

9. TRAVNJA 2025.

razvoja, izgradnje i upravljanja projektom
obnovljivih izvora energije, odnosno bioplin-
skog postrojenja »Gaj« ukupne instalirane
snage 2 MW, na podru¢ju grada Lipika, na-
selje Gaj. Gospodarska cjelina sastoji se od
viSe gradevina tehnoloski povezanih u jednu
funkcionalnu cjelinu. U krugu bioplinskog
postrojenja izgraden je sustav za punjenje i
doziranje supstrata, dva fermentora i postfer-
mentora s plinohranama, dva horizontalna
silosa, separatora i kogeneracijska postrojenja
s pomo¢nim zgradama, kolnom vagom i tra-
fostanicom. Radi se o bioplinskom postrojenju
koje anaerobnom fermentacijom supstrata
vezanih za poljoprivrednu proizvodnju stvara
bioplin te ga dalje preraduje u elektri¢nu i
toplinsku energiju. Toplinska energija koristi
se za zagrijavanje procesa fermentacije, a
elektri¢cnom energijom napaja se javna mre-
za. Predmetno bioplinsko postrojenje je u
potpunosti izgradeno te Duznik ima aktivan
ugovor koji je 18. 5. 2020. g. aktiviran na 14
godina s drustvom HRVATSKI OPERATOR
TRZISTA ENERGIJE d.0.0. 0 otkupu elektri¢ne
energije u svojstvu povlastenog proizvodaca.
Postrojenje je trenutno u funkciji, u smislu da
je operativno te proizvodi elektri¢nu energiju.
Nakon odrzanog ispitnog i izvjestajnog roci-
$ta, Trgovacki sud u Osijeku je 12. listopada
2023. godine donio rjesenje o utvrdenim i
osporenim trazbinama pod poslovnim brojem
St-388/2023-25 kojim su utvrdene i osporene
trazbine te je utvrdena tablica razlucnih i
izlu¢nih prava koja je dostupna na e-oglasnoj
ploci sudova.

Sukladno odlukama skupstine stecajnih vje-
rovnika u stecajnom postupku od 10. listopada
2023. godine i 4. ozujka 2024. godine, ste¢ajni

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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duznik je nastavio svoju temeljnu djelatnost te
je imovina stecajnog duznika dana u zakupni
odnos do 1. rujna 2025. godine.

Konac¢nu odluku o sklapanju stecajnog plana
kao i o sadrzaju istoga po podnesenom ste-
¢ajnom planu od strane stecajnog upravite-
lja donosi skupstina vjerovnika u stecajnom
postupku koji se vodi na Trgovackom sudu u
Osijeku pod poslovnim brojem St-388/2023
te se objava ovog oglasa, odnosno poziva ne
smatra pravno obvezujuéom za ste¢ajnog
duznika niti u jednom smislu za sklapanje
pravnog posla ili nekog drugog oblika prav-
nog odnosa sa ste¢ajnim duznikom, a sve
mjerodavne odluke u tijeku postupka dono-
se se odgovarajué¢om primjenom Stec¢ajnog
zakona, te drugim pozitivnim zakonskim i
podzakonskim aktima vaze¢im na dan objave
ovog oglasa. Sve eventualne troskove vezane za
davanje obvezujuce ponude u cijelosti snose
ponuditelji.

II. UVJETI ZA PREDAJU PONUDA
Ponuditelj u svojoj ponudi mora dostaviti
dokaz o ispunjenju i zadovoljavanju svih re-
levantnih uvjeta za sklapanje ste¢ajnog plana
u ovom ste¢ajnom postupku, a osobito mora
sadrzavati:

- Nadin, visinu i postupak namirenja vjerov-
nika I. videg isplatnog reda.

— Nadin, visinu i postupak namirenja vjerov-
nika II. videg isplatnog reda.

- Nacin, visinu i postupak namirenja razluc-
nih i ostalih vjerovnika.

- Nacin, visinu i postupak namirenja nizih
isplatnih redova.

- Nacin, modalitet i postupak razrjesenja
aktivnih sudskih - parni¢nih, izvanparni¢nih/
izvansudskih i ostalih postupaka.

- Nacin, modalitet i postupak sklapanja ste-
¢ajnog plana u vidu to¢no odredene vrste
ste¢ajnog plana iz glave VII. Ste¢ajnog zakona.
— Nacin, visinu i modalitet osiguranja depozi-
ta, pologa, bankovne garancije ili sl. namirenja
odredenog postotka od ukupnih priznatih
trazbina kao sredstvo osiguranja ozbiljnosti
ponude.

Ponude se predaju neposrednom predajom na
adresu ureda stecajnog upravitelja ili putem
poste na adresu stecajnog upravitelja: Ante
Separovi¢, Republika Hrvatska, Zagreb, Sla-
venskog 1/II, s naznakom: »Poziv na dostav-
ljanje obvezujucih ponuda radi sudjelovanja
u ste¢ajnom planu drustva Pma Gaj d.o.0. u
steCaju — ne otvarati«.

IIL. SLANJE POSILJKE

Posiljka u kojoj se $alje ponuda treba biti
upucena preporuceno s povratnicom ili do-
stavljena neposrednom predajom pri cemu
omotnica treba biti odgovarajuce zalijepljena
i zapecacena, a ponuda treba sadrzavati:

a) podatke o ponuditelju: ime i prezime/na-
ziv ponuditelja, prebivaliste/sjediste i adresu
ponuditelja, OIB, te podatke za kontakt (broj
telefona/mobitela, e-adresa, broj bankovnog
ra¢una ponuditelja)
b) bitne elemente uvjeta za sklapanje stecajnog
plana iz tocke II. ovog oglasa
c) potpis i pecat ponuditelja
d) dokaz o ispunjavanju uvjeta za sklapanje
ste¢ajnog plana iz tocke II. ovog oglasa.
IV. POSTUPOVNE ODREDBE
Rok za dostavu ponuda je 30 dana od objave
ovog Poziva u Narodnim novinama.
Ovaj poziv ¢e se objaviti i u dnevnim no-
vinama u tiskanom izdanju i na mreznim
stanicama (Jutarnji list, Vecernji list, Poslovni
dnevnik).
Moguca je neposredna predaja na adresu
ureda stecajnog upravitelja ili predaja putem
poste.
Datum predaje preporucene posiljke smatra
se danom primitka ponude, a u slu¢aju ne-
posredne predaje je dan predaje ujedno i dan
primitka ponude.
Ponude koje nisu pristigle u roku ili one za
koje se utvrdi da ne mogu sadrzajno, mate-
rijalno ili postupovno dovesti do sklapanja
ste¢ajnog plana ili ne udovoljavaju ostalim
uvjetima iz ovog poziva nece se razmatrati.
Nakon isteka roka za predaju ponuda, sadr-
zaj svih predanih ponuda ¢e biti objavljen u
ste¢ajnom postupku i prezentiran ste¢ajnim
i razlu¢nim vjerovnicima, na prvoj sljedecoj
skupstini vjerovnika te ¢e se u slucaju prihvat-
ljivosti jedne od prikupljenih ponuda, predlo-
ziti izrada stecajnog plana. Radi izbjegavanja
svih dvojbi, prihvacanje i potvrda stecajnog
plana, a time i dostavljenih ponuda, propi-
sana je odredbama Stecajnog zakona te se u
tom smislu naglasava da vjerovnici i ste¢ajni
upravitelj ne mogu jamditi da ¢e ponuda za
koju se ocijeni da je prihvatljiva biti izglasana
kroz ste¢ajni plan Duznika.
0 odluci vjerovnika u ste¢ajnom postupku
glede odabira ponude bit ¢e obavijesteni svi
ponuditelji putem sredstva obavjestavanja u
ste¢ajnom postupku.
Sve dodatne informacije glede ovog javnog
poziva i ste¢ajnog postupka nad stec¢ajnim
duznikom moguce je dobiti uvidom u stanje
predmeta na e-oglasnoj ploci ili u kontaktu sa
stecajnim upraviteljem uz prethodni dogovor
sa steCajnim upraviteljem putem mob. + 385
91 400 4321, tel. + 385 1 4813 793 ili elek-
tronickom postom ured@odseparovic.com i
ante.separovic92@gmail.com.

PMA GAJ d.o.0. u stecaju

Lipik

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

NADMETANJA

(111)

POZIV NA NATJECAJ

za dostavu ponuda za izvodenje radova i/ili
isporuku opreme/materijala na projektu:
Pomoc¢ni objekti hotela Croatia za smjestaj
zaposlenika.

Narucitelj: Hotel Croatia d.d., Frankopanska
10, Cavtat, OIB: 20718179901.

Lokacija: Hotel Croatia, Frankopanska 10,
Cavtat.

PREDMET NABAVE

Predmet ovog poziva je odabir izvodaca ra-
dova za izvodenje gradevinsko-obrtnickih i
instalaterskih radova te isporucitelja opreme/
materijala u sklopu projekta Pomo¢ni objekti
hotela Croatia za smjestaj zaposlenika.
ROKOVI

Planirani pocetak radova: 15. studenoga
2025.

Planirani zavr$etak radova: 15. prosinca
2026.

Rok za dostavu ponuda: 28. travnja 2025.
do 12 sati.

NACIN DOSTAVE PONUDA

Ponude se dostavljaju:

— elektronicki na adresu: project.smjestaj@
alh.hr.

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

Ponuda mora sadrzavati:

- popunjen tro$kovnik (PoB) - u Excelu
i PDF-u

- izjavu o roku izvodenja

- izjavu o prihvacanju uvjeta iz tehnicke
dokumentacije

- reference izvodaca sa sli¢nih projekata.
PREGLED DOKUMENTACIJE

Tehnicka dokumentacija dostupna je na upit
e-postom: project.smjestaj@alh.hr.
Obilazak lokacije moguc¢ je uz prethodni
dogovor.

DODATNE NAPOMENE

Mogucée je ponuditi i dio radova ili pojedinu
opremu. Ako se nudi alternativni proizvod,
potrebno je to jasno naznaciti u stupcu »Na-
pomene« u troskovniku te obavezno priloziti
tehnicke specifikacije i fotografije.
Investitor zadrZava pravo ne prihvatiti ni-
jednu ponudu bez obrazlozenja, kao i pravo
pregovora s odabranim ponuditeljem.

Jadranski luksuzni hoteli d.d.
Dubrovnik
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(114)
PLETER - USLUGE d.o.o0. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK

nabave i isporuke suncokretovog ulja br. PU-
VV-011/2025.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti od
dana objave e-postom uz prethodni zahtjev za
dostavom dokumentacije na e-drese: jsostar@
pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-usluge.hr. Sve
informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-
790; 01/4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 23. travanj 2025. g. do 11
sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-011/2025 - Nabava i
isporuka suncokretovog ulja«

Pleter - usluge d.o.o.

Klasa: 372-03/25-01/05

Urbroj: 251-378-01/25/02 od 2. IV. 2025.
(120)

Sveudiliste u Zagrebu, Uditeljski fakultet

raspisuje

NATJECA]

za zakup poslovnog prostora za postavljanje
usluznih aparata za hranu i pi¢a u Savskoj
cesti 77 u Zagrebu, koji se nalazi na pove-
znici: https://www.ufzg.unizg.hr/2025/04/
objavljuje-se-natjecaj-za-postavljanje-aparata-
za-napitke-i-grickalice-travanj-2025/.
Sveuciliste u Zagrebu
Utiteljski fakultet

Klasa: 944-01/25-01/09
Urbroj: 2125-11-02/01-25-07 od 4. IV. 2025.
(121)
Na temelju ¢lanka 391. Zakona o vlasnistvu
i drugim stvarnim pravima (Narodne novi-
ne broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12, 152/14, 81/15194/17), ¢lanka
52. Statuta Opéine Plitvicka Jezera (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera br. 2/2119/22)
te Odluke Op¢inskog vijeca o pristupanju
prodaji nekretnine u vlasnistvu Opc¢ine Plitvi¢-
ka Jezera (Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka
Jezera broj 2/25), op¢inski nacelnik Opéine
Plitvicka Jezera raspisuje

NATJECA]

za prodaju nekretnine u vlasnistvu Opcine
Plitvicka Jezera.

oglasne stranice

1. PREDMET PRODAJE, POCETNA CIJENA
a. Predmet prodaje su nekretnine u vlasnistvu
Op¢ine Plitvicka Jezera kako je navedeno u
tablici:

. Broj ZK .
Broj " X Pocetna
Povrsi- | uloska .
Red.| kata- . prodajna
na (izva- | " ...
br. | starske , .| cijenau
Cestice | ™ dak iz eurima
BZP-a)

11462* 989|  3145|15.500,00
11519/1 464| 2498| 7.280,00
11920 752  2550| 1.930,00
4. |11764/2 543|  3145|17.300,00

*Cestica se daje na prodaju uz obvezu omo-
gucavanja prava Koristenja puta uz rubni dio
parcele koji grani¢i s katastarskom ¢esticom
11463, a kojim bi se povezale dvije katastarske
Cestice (12422 i 12419/1) koje su u naravi
javno dobro u op¢oj uporabi.

Pocetna trzis$na cijena prodaje nekretnina
utvrdena je Procjembenim elaboratom broj:
2025-2-PE ovlastenog sudskog vjestaka i
procjenitelja za graditeljstvo Lidije Pernar,
dipl. ing. grad.

IL. UVJETI NATJECAJA

— Pravo ucedca u natjecaju imaju sve pravne i
fizicke osobe s podrucja Republike Hrvatske, a
strane osobe ako ispunjavanju zakonom pred-
videne uvjete za stjecanje prava vlasnistva.
- Natjecaj se provodi putem prikupljanja
zatvorenih pisanih ponuda.

— Nekretnine se izlazu prodaji prema nacelu
»videno - kupljenox, $to isklju¢uje sve na-
knadne prigovore kupca,

- Odabrani ponuditelj je duzan platiti kupo-
prodajnu cijenu jednokratno, u roku od 30
dana od dana sklapanja ugovora.
Izabranom ponuditelju na njegov zahtjev
moze se omoguciti obro¢no placanje kupo-
prodajne cijene (najviSe do 6 rata) umanjene
za uplacenu jamcevinu, uz placanje kamata za
vrijeme obrocne otplate po stopi koju poslov-
na banka Op¢ine (Privredna banka Zagreb)
obracunava na orocena sredstva na vrijeme
obro¢ne otplate, $to ce se regulirati ugovorom.
U slucaju prekoracenja propisanog roka, ku-
pac je duzan uz kupoprodajnu cijenu platiti
i pripadajuée zakonske zatezne kamate koje
se obra¢unavaju od dana dospije¢a do dana
placanja. Op¢ina moze raskinuti ugovor kada
kupac zakasni s placanjem kupoprodajne
cijene viSe od 30 dana uz zadrzavanje iznosa
uplacene jamcevine.

- Porez na promet nekretnina i ostale tro$-
kove vezane za kupnju i prijenos vlasnistva
snosi kupac,

- Kupac je duzan s op¢inskim nacelnikom
sklopiti ugovor o prodaji nekretnina u roku

Sed Al
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od 30 dana od dana prijema odluke o prodaji
nekretnina,

— Ponuditelj je duzan platiti jam¢evinu u vi-
sini od 10 % pocetne cijene prodaje u korist
Proracuna Op¢ine Plitvicka Jezera na ra¢un
IBAN broj: HR4923400091845500007, poziv
na broj: HR68-7242-0IB, a dokaz o uplace-
noj jaméevini se prilaze ponudi. Uplacena
jamcevina uracunava se u ukupan iznos ku-
poprodajne cijene.

Ponuditeljima ¢ija ponuda nece biti prihva-
¢ena kao najpovoljnija, jamcevina se vraca u
roku od 15 dana od dana izbora najpovoljnije
ponude, bez prava na kamatu. Odabranom
ponuditelju se nece vratiti uplacena jamce-
vina ako ne zaklju¢i kupoprodajni ugovor s
Op¢inom u propisanom roku.

— Svaki ponuditelj mozZe ostvariti pravo na
kupnju samo jedne nekretnine, osim ako za
pojedinu nekretninu ne bude zainteresiranih
osoba, tada se moze razmatrati kupnja vise
od jedne nekretnine.

- Najpovoljnijim ponuditeljem smatrat ¢e se
ponuditelj koji ponudi najve¢u kupoprodajnu
cijenu uz ispunjenje svih uvjeta iz natjecaja.
— Ponuditelji osobno fizicka osoba, fizicka
osoba - obrtnik ili pravna osoba koji ima
evidentirana dugovanja prema Op¢ini Plitvic-
ka Jezera po bilo kojoj osnovi, kao i prema
Jezera ili ne ispunjava ili neuredno ispunjava
obveze preuzete vaze¢im sklopljenim ugovo-
rima odnosno upravnim aktima JUO Op¢ine
Plitvicka Jezera, iskljucit ¢e se iz daljnjeg po-
stupka odabira najpovoljnijeg ponuditelja.
- Ponuditelji koji su u sudskom sporu s Op-
¢inom Plitvicka Jezera, i/ili prema kojima je
Op¢ina Plitvicka Jezera pokrenula postupak
ovrhe, neovisno po kojoj osnovi, iskljucit ¢e
se iz daljnjeg postupka odabira najpovoljnijeg
ponuditelja.

III. PONUDA

Ponuda mora sadrzavati:

- osnovne podatke o ponuditelju (ime i pre-
zime/naziv tvrtke, OIB, adresa/sjediste)

- presliku osobne iskaznice za fizicke osobe,
rjeSenje o upisu u obrtni registar za fizicke
osobe, odnosno naziv, OIB, sjediste i rjeSenje
o upisu u sudski registar za pravne osobe, ime
i prezime odgovorne osobe,

- oznaku nekretnine,

- iznos ponudene cijene u eurima izrazenu
brojkama i slovima,

- potvrdu o uplati jaméevine za predmet
prodaje,

- broj ra¢una na koji ¢e se vratiti jamcevina,
- izjavu o prihvacanju svih uvjeta natjecaja,
- izjavu o kori$tenju osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja,
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- potvrdu o nepostojanju duga natjecatelja
po bilo kojoj osnovi prema Op¢ine Plitvicka
(Vodovod, Komunalac, Dje¢ji vrti¢ »Slapié«,
JVP Plitvi¢ka Jezera i Narodna knjiznica Pli-
tvicka Jezera).
IV. DOSTAVA PONUDA
1. Pisane ponude se dostavljaju u zatvorenoj
omotnici preporu¢eno postom s naznakom:
»Ponuda za natjecaj - prodaja nekretnine
- ne otvaraj«, na adresu: Op¢ina Plitvicka
Jezera, Trg sv. Jurja 6, 53230 Korenica ili nepo-
srednom dostavom u prostorije Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Plitvicka Jezera.
2. Rok za predaju ponuda istjece petnae-
stog dana od dana objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama bez obzira na nacin
dostave.
3. Zakasnjele i nepotpune ponude nece se
uzeti u obzir.
4. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
donosi Op¢insko vijece u roku od 60 dana od
dana zakljucenja natjecaja.
5. Natjecatelji ¢e o ishodu natjecaja biti oba-
vijesteni pisano na adresu iz ponude u roku
od pet dana od dono$enja odluke o odabiru
najpovoljnije ponude.
6. Mjerila za odabir najpovoljnije ponude su:
- najvi$a ponudena cijena
— ispunjavanje svih ostalih uvjeta iz natjecaja.
U slucaju da na natjecaj za neku Cesticu pri-
stignu dvije ili viSe ponuda s istom ponude-
nom cijenom i pod istim uvjetima, prednost
ostvaruje ponuditelj koji je ranije dostavio
ponudu po redoslijedu zaprimanju.
Op¢insko vijece zadrzava pravo odustajanja
od prodaje nekretnine u vlasnistvu Opcine,
ponistenja javnog natjeCaja uz povrat uplacene
jamcevine kao i odbijanja ponuda, u svako
doba do potpisivanja ugovora bez posebnog
obrazlozenja ponuditeljima, a da pri tome
ne snosi materijalnu ili drugu odgovornost
prema ponuditeljima.

Opcina Plitvicka jezera

Klasa: 944-01/25-01/37

Urbroj: 2186-4-02-1-25-1, 9. IV. 2025 (122)
Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 391.
Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14,
81/15 i 94/17), Suglasnosti za raspolaganje
nekretninama sukladno Planu upravljanja
imovinom (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 18/23), Plana upravljanja imo-
vinom u vlasni$tvu Op¢ine JalZabet za 2025.
godinu (»Sluzbeni vjesnik Opéine Jalzabet«
broj: 3/24, 6/25) i ¢lanka 40. Statuta Opci-

ne Jalzabet (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije« broj 31/09, 28/13, 10/15 i 17/21,
»Sluzbeni vjesnik Op¢ine Jalzabet«, br. 1/24)
nacelnik Op¢ine Jalzabet objavio je

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine
Jalzabet.
Predmet natjecaja je prodaja nekretnine kebr.
116/1, vlasnistvo Op¢ine Jalzabet 1/1, k.o.
Jalzabet, upisana u zk. ulozak 441, pocetna
cijena iznosi 10.000,00 eura,
Kupoprodajna cijena isplacuje se jednokratno,
u roku od najviSe 60 dana od sklapanja ugo-
vora o kupoprodaji. Kupac stupa u vlasnistvo
i posjed nekretnine nakon isplate ukupno
ugovorene kupoprodajne cijene. Tabularna
isprava za upis prava vlasnistva izdat Ce se
kupcu nakon isplate kupoprodajne cijene u
cijelosti. Javni natjecaj otvoren je 15 dana od
dana objave. Cjelovit tekst javnog natjecaja
koji uklju¢uje sadrzaj ponude, jaméevinu,
racun za uplatu, kriterij odabira, troskove,
nacin slanja ponude i ostali uvjeti nalaze se
na oglasnoj plo¢i i web-stranicama Op¢ine
Jalzabet (www.jalzabet.hr).

Op¢ina Jalzabet

Klasa: 324-03/25-01/61
Urbroj: 525-12/718-25-2 od 8. IV. 2025.
(123)
Na temelju ¢lanka 13. stavka 5. Zakona o
morskom ribarstvu (Narodne novine br.
62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.) i u
vezi s ¢lankom 8. stavkom 2. Pravilnika o
ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus)
plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriteri-
jima za ostvarivanje prava na dodjelu indivi-
dualne plivaric¢arske kvote (Narodne novine
br. 63/22., 38/23., 30/24., 123/24., 46/25. i
66/25.) Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za dodjelu dijela drzavne kvote za ribolov
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) okru-
Zuju¢om mrezom plivaricom tunolovkom
u 2025. godini

1. PREDMET JAVNOG NATJECAJA

1.1. Predmet javnog natjecaja je dodjela dijela
drzavne kvote za ribolov plavoperajne tune
(Thunnus thynnus) (u daljnjem tekstu: pla-
voperajna tuna) u 2025. godini okruzuju¢om
mrezom plivaricom tunolovkom u ukupnoj
koli¢ini od 130 tona tijekom ribolovne sezone
za ribolov plavoperajne tune okruzuju¢om
mrezom plivaricom tunolovkom, a slijedom
¢lanka 3. stavka 2. Pravilnika o ribolovnim
mogucnostima i raspodjeli drzavne kvote u
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2025. godini za ribolov plavoperajne tune
(Thunnus thynnus) (Narodne novine broj
30/25.).

1.2. Drzavna kvota dodjeljuje se najboljim
ponuditeljima u pojedina¢nim paketima od
65 tona (osnovni paket).

1.3. Dodijeljena koli¢ina po jednom ponudi-
telju moze biti uve¢ana za dodatni pojedinac-
ni paket od 65 tona kad ponuditelj u svojoj
prijavi na javni natjecaj odabere da prihvaca
nedodijeljeni pojedinacni paket po jednakom
jedini¢nom iznosu naknade po kilogramu
koji je u prijavi ponuden za osnovni paket iz
tocke 1.2. ovog javnog natjecaja.

2. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI

2.1. Prihvatljivi ponuditelj je pravna ili fizicka
osoba - vlasnik plovila za koje se podnosi
prijava na javni natjecaj, a koji udovoljava
sljede¢im uvjetima:

a) da je plovilo upisano u Registar ribarske
flote Republike Hrvatske

b) da je plovilo upisano u vazeéu povlasticu
za gospodarski ribolov na moru te da je u
istoj povlastici upisana okruzuju¢a mreza
plivarica tunolovka

¢) da ovlasteniku povlastice odnosno zapo-
vjedniku plovila nije izre¢ena mjera trajne
zabrane obavljanja gospodarskog ribolova
d) da vlasnik plovila nije ujedno i vlasnik
plovila za koje je sklopljen ugovor suklad-
no ¢lanku 9. stavku 2. Pravilnika o ribolovu
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) pliva-
ricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne
plivaricarske kvote (Narodne novine br. 63/22.,
38/23., 30/24., 123/24., 46/25. 1 66/25.) (u
daljnjem tekstu: Pravilnik)

e) da ovlastenik povlastice nije upisan kao
ovladtenik povlastice plovila za koje je sklo-
pljen ugovor sukladno ¢lanku 9. stavku 2.
Pravilnika

f) da je plovilo kojim ¢e se obavljati ribolov
duljine do 40 m LoA.

2.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda
podnesena zasebno na nacin propisan ovim
javnim natjecajem u kojoj je navedeno plo-
vilo kojim ¢e se obavljati ribolov i pri tom
udovoljava tocki 2.1. ovog javnog natjecaja.
U slucaju da jedan ponuditelj dostavi vise
od jedne ponude s istim plovilom za koje se
podnosi prijava, prihvatljivom ¢e se smatrati
isklju¢ivo ponuda s najve¢im brojem ostva-
renih bodova.

2.3. Svaki ponuditelj uz plovilo za koje se
podnosi prijava na javni natje¢aj u ponudi
moze navesti neogranicen broj drugih plovila
s upisanom mrezom plivaricom tunolovkom
u povlasticu za gospodarski ribolov na moru,
koja zajedno ¢ine grupu ponuditelja.
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2.4. Sva plovila koja ¢ine grupu ponuditelja trebaju udovoljavati tocki
2.1. podtockama a. - e. ovog javnog natjecaja.

2.5. Pojedino plovilo koje ¢ini grupu ponuditelja moze biti navedeno
samo u ponudama istog ponuditelja. U slu¢aju da pojedino plovilo
bude navedeno kod razli¢itih ponuditelja, to se plovilo ne¢e bodovati
niti u jednoj od dostavljenih prijava.

3. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA

3.1. Kriterij po kojem ¢e se odabrati najbolji ponuditelji jest ve¢i zbroj
bodova koji proizlazi iz financijskih i nefinancijskih kriterija sukladno
donjoj tablici:

KRITERIJI ‘RELATIVNI PONDER‘ BROJ BODOVA
Financijski kriterij
1. | Veci ponudeni 50 % 50
iznos
Nefinancijski kriteriji
2. |Broj plovila u 40 % 40
grupi ponuditelja
3. |Povijesna aktivnost 10 % 10
plovila u ribolovu
MAKSIMALNI BROJ 100 % 100
BODOVA

3.2 Iznimno od tocke 3.1. ovog javnog natjecaja, u slucaju ako je
ponuditelj povezan, u smislu ¢lanka 3. stavka 3. Priloga Preporuke
Komisije 2003/361/EZ, s vlasnikom plovila ili ovlastenikom povlastice
izdane na plovilo, za koje je sklopljen ugovor sukladno ¢lanku 9. stavku
2. Pravilnika, nefinancijski kriteriji se ne boduju.
3.3 Financijski kriterij
U skladu s ¢lankom 8. stavkom 2. i ¢lankom 10. Pravilnika minimalna
prihvatljiva ponuda iznosi 0,10 eura po kilogramu.
Maksimalni broj bodova koji valjana ponuda moze dobiti prema
ovom kriteriju je 50 bodova. Maksimalni broj bodova dodijelit ¢e se
ponudi s najve¢im ponudenim iznosom. Ovisno o najvecoj ponudi
po ovom kriteriju, ostale ponude dobit ¢e manji broj bodova, prema
sljedecoj formuli:

Pt _
Pmax

P - broj bodova koji je ponuda dobila za ponudenu cijenu

Pt - iznos ponude koja je predmet ocjene

Pmax - najvi$i ponudeni iznos u javnom natjecaju

3.4 Nefinancijski kriteriji

a) Broj plovila u grupi ponuditelja

Ako ponuda ne sadrzi grupu ponuditelja, ve¢ samo plovilo za koje se
podnosi prijava na javni natjecaj, nefinancijski kriterij: Broj plovila u
grupi ponuditelja se ne boduje. Maksimalni broj bodova koje ponuditelj
moZe ostvariti je 40 bodova, ako ponuda sadrzi grupu ponuditelja od
7 ivise plovila.

Bodovi se dodjeljuju na sljede¢i nacin:

Broj plovila u grupi Broj bodova
ponuditelja:
Bez plovila u grupi ponuditelja 0
1 - 2 plovila 10
3 - 4 plovila 20
5 - 6 plovila 30
7 i viSe plovila 40
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b) Povijesna aktivnost plovila u ribolovu plavoperajne tune mrezom
plivaricom

Maksimalni broj bodova koje ponuditelj moze ostvariti u okviru
nefinancijskog kriterija: Povijesna aktivnost plovila u ribolovu iznosi
10 bodova. Povijesna aktivnost plovila u ribolovu se odreduje kao broj
ribolovnih sezona, odnosno broj godina aktivnog sudjelovanja plovila
u ribolovu plavoperajne tune plivaricom tunolovkom sa zabiljezenim
ulovom u sluzbenoj statistici Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) u razdoblju od 2000.
do 2018. godine. Ako ponuda sadrzi i grupu ponuditelja, povijesna
aktivnost svih plovila se zbraja te se boduje zbroj. Ovisno o najvecoj
ponudi po ovom kriteriju, ostale ponude dobit ¢e manji broj bodova,
prema sljede¢oj formuli:

G =——x10

Gmax

G - broj bodova koji je ponuda dobila za povijesnu aktivnost u ribolovu
Gt - broj godina u ribolovu plovila iz ponude koje je predmet ocjene
Gmax - najveci broj godina u ribolovu plovila iz javnog natjecaja

10 - maksimalni broj bodova.

3.5. U slucaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih
kriterija, dva ili viSe ponuditelja ostvaruju jednak broj bodova, prednost
ima ponuditelj koji je ponudio veéi iznos.

3.6. U slucaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih
kriterija i tocke 3.5. ovog javnog natjecaja, dva ili vise ponuditelja
ostvaruju jednak broj bodova, prednost ima ponuditelj s plovilom
vece duljine preko svega.

3.7. U slu¢aju da Ministarstvo ne zaprimi dvije prihvatljive ponude,
nedodijeljeni paket se dodjeljuje najbolje rangiranom ponuditelju koji
je u svojoj prijavi na javni natje¢aj odabrao da prihvaca nedodijeljeni
pojedinacni paket. Osim toga, u slucaju da Ministarstvo zaprimi dvije
prihvatljive ponude, nedodijeljenim paketom smatrat ¢e se i paket
za koji ponuditelj nije podnio zahtjev za izdavanje Odobrenja za
obavljanje gospodarskog ribolova plivaricom tunolovkom (u daljnjem
tekstu: Odobrenje) te se isti dodjeljuje ponuditelju preostale najbolje
rangirane ponude ako je on u svojoj prijavi na javni natjecaj odabrao
da prihvaca nedodijeljeni pojedinacni paket.

3.8. U slu¢aju da Ministarstvo zaprimi vi$e od dvije prihvatljive ponude,
razmatrat Ce se iskljucivo dvije najbolje rangirane ponude.

4. VALUTA PONUDE

Ponuda se izrazava iskljucivo u eurima (EUR).

5. NACIN PODNOSENJA PONUDA

5.1. Ponude se podnose na Obrascu za prijavu na javni natjecaj s
istaknutim plovilom koje ¢e obavljati ribolov te iznosom ponude.
Prijavi je potrebno priloziti i:

a) ako je vlasnik plovila:

— fizicka osoba, osobnu iskaznicu vlasnika plovila

— fizicka osoba — obrtnik, sluzbeni izvadak iz obrtnog registra za
vlasnika plovila

— pravna osoba, sluzbeni izvadak iz sudskog registra za vlasnika plovila
b) ako je ovlastenik povlastice:

— fizicka osoba — obrtnik, sluzbeni izvadak iz obrtnog registra za
ovlastenika povlastice

— pravna osoba, sluzbeni izvadak iz sudskog registra za ovlastenika
povlastice

¢) izvadak iz upisnika brodova za plovilo s kojim se namjerava obav-
ljati ribolov

d) potvrdu Porezne uprave kojom se dokazuje nepostojanje duga
ovlastenika povlastice i vlasnika plovila prema drzavnom proracunu
ne stariju od 30 dana od dana prijave na javni natjecaj
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e) za grupu ponuditelja, Izjave vlasnika plovila koja ¢ine grupu ponu-
ditelja o suglasnosti u sudjelovanju u ponudi

f) Izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti za obradu osobnih podataka.
5.2. Ponuda se izraduje na nacin da ¢ini jednu nedjeljivu cjelinu.
Ponuda mora biti uvezana na nacin da je onemoguceno naknadno
vadenje ili umetanje listova ili dijelova ponude (tvrdi uvez ili povezana
jamstvenikom s naljepnicom na mjestu vezivanja i otisnutim pecatom
ponuditelja). Svaka popunjena stranica ponude mora sadrzavati oznaku
broja stranice ponude otisnutu neizbrisivim otiskom (koriStenjem
racunala ili ru¢ni upis). Oznaka broja stranica ponude sadrzi broj
popunjene stranice u ponudi koja se oznacava kroz (/) ukupan broj
popunjenih stranica u ponudi.

5.3. Ponuda ne smije sadrzavati izmjene, ispravke, dopune.

5.4. Prihvatljivi su dokumenti isklju¢ivo dokazi nabrojani u tocki 5.1.
ovog javnog natjecaja. Ne prihvacaju se drugi dokazi kao jednakovri-
jedni dokumenti.

5.5. Ako vlasnik plovila dostavi zasebnu ponudu za plovilo koje se
nalazi u grupi ponuditelja, a pri tom je potpisalo izjavu iz tocke 5.1.
e). ovog javnog natjecaja, zasebna ponuda se nece razmatrati.

5.6. Ponude se zaprimaju u pisarnici Ministarstva poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, do 16.
travnja 2025. godine u 11 sati, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za javni natjecaj — dodjela dijela drzavne kvote za ribolov plavope-
rajne tune (Thunnus thynnus) u 2025. godini okruzuju¢om mrezom
plivaricom tunolovkom - ne otvarati«

5.7. Ponuda Ce se smatrati neprihvatljivom i bit ¢e iskljucena iz sudje-
lovanja u daljnjem natje¢ajnom postupku u slu¢aju da:

— ponuda ne udovoljava uvjetima ovog javnog natjecaja ili

— ponuditelj ne dostavi ponudu u za to propisanom roku iz tocke 5.6.
ovog javnog natjecaja ili

— ponuditelj ne dostavi trazenu dokumentaciju navedenu u tocki 5.1.
ovog javnog natjecaja ili

— ponuda nije izrazena u prihvatljivoj valuti (u EUR) ili

— ponuditelj u ponudi navede neto¢ne ili neistinite podatke ili ne
navede sve podatke ili

— ponuda opcenito nije izradena u skladu s javnim natjecajem.

6. ODABIR NAJPOVOLJNIJIH PONUDITELJA

6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumentacije i rangiranje ponuda
provodi Povjerenstvo koje imenuje ministar.

6.2. Javno otvaranje ponuda odrzat e se 16. travnja 2025. godine u
11:30 sati na adresi: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva,
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, dvorana na I. katu, u nazo¢nosti
Povjerenstva, po redoslijedu zaprimanja ponuda.

6.3. Otvaranju ponuda moZe biti nazo¢na jedna ovlastena ili opuno-
mocena osoba ponuditelja. Predstavnik ponuditelja duzan je, uz pre-
docenje osobne iskaznice, svoje pisano ovlastenje predati Povjerenstvu
neposredno prije javnog otvaranja ponuda.

6.4. Na otvaranju ponuda na glas se Citaju:

— ime i adresa ponuditelja,

— ime odnosno registarska oznaka plovila za koje se podnosi prijava
na javni natjecaj,

— naziv ovlastenika povlastice izdane na plovilo za koje se podnosi
prijava na javni natjecaj,

— ponudena cijena EUR/kg kvote,

— informacija je li ponuditelj u prijavi odabrao mogu¢nost prihvacanja
nedodijeljenog pojedina¢nog paketa,

— imena odnosno registarske oznake plovila iz obrasca Izjave vlasnika
plovila koja ¢ine grupu ponuditelja o suglasnosti u sudjelovanju u
ponudi,
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— popis dokumentacije sukladno tocki 5. 1. ovog javnog natjecaja
(tocke a) do f)).

6.5. Rezultate javnog natjecaja Ministarstvo objavljuje na svojoj sluz-
benoj stranici (https://ribarstvo.mps.hr/).

7. ODUSTAJANJE OD PONUDE

7.1. Ako odabrani ponuditelj ne podnese zahtjev za izdavanje Odobrenja
zajedno s bjanko zaduznicom solemniziranom od javnog biljeznika
na iznos koji predstavlja umnozak jedini¢ne cijene po kilogramu i
ostvarene kvote na temelju rezultata javnog natjecaja, u roku propi-
sanom ¢lankom 12. stavcima 1. i 5. Pravilnika, smatra se da odustaje
od dodijeljene kvote.

8. UVID U PONUDE

8.1. Na dan otvaranja ponuda, a nakon provedenog postupka otvaranja
ponuda, svaki ovlasteni predstavnik ponuditelja ima pravo uvida u
vlastitu ponudu, dok od ostalih ponuditelja ima pravo uvida samo u
Obrazac za prijavu na javni natjecaj.

8.2. Nakon objave rezultata javnog natjecaja, svim zainteresiranim
ponuditeljima koji su sudjelovali na javnom natjecaju dopustit ¢e se
uvid u vlastitu ponudu i cjelokupnu ponudu odabranih ponuditelja.
9. PONISTENJE JAVNOG NATJECAJA

9.1. Ministarstvo zadrzava pravo ponistenja dijela ili cjelokupnog javnog
natjecaja bez obrazloZenja i bez ikakve obveze prema ponuditelju u
pogledu troskova nastalih povodom ovog javnog natjecaja.

OBRAZAC ZA PRIJAVU NA JAVNI NATJECA]J
za dodjelu dijela drzavne kvote za ribolov plavoperajne tune (Thunnus
thynnus) okruzuju¢om mrezom plivaricom tunolovkom u 2025. godini
Ponuditelj (vlasnik plovila):
OIB ponuditelja (fizicke osobe ili pravne osobe):
Adresa ponuditelja:
Serijski broj povlastice:
Ime plovila / Registarska oznaka plovila: /
CFR broj plovila:
Ovlastenik povlastice izdane na plovilo:
Zapovjednik/zapovjednici plovila:
IZNOS PONUDE PO KILOGRAMU KVOTE: (EUR/kg), slo-
vima: ( )
Uz osnovni paket u pojedina¢noj koli¢ini od 65 tona, prihvacam i
nedodijeljeni paket (oznaciti samo jedan odabir):
O DA, prihva¢am nedodijeljeni paket u koli¢ini od 65 t
O NE prihva¢am nedodijeljeni paket
Kontakt informacije:
adresa e-poste:
telefon/mobitel:
Ja, , vlasnik plovila, svojim
potpisom jam¢im da sam upoznat s obvezama koje proizlaze iz Zakona
0 morskom ribarstvu (Narodne novine br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23.
i14/24.), Pravilnika o ribolovnim mogu¢nostima i raspodjeli drzavne
kvote u 2025. godini za ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus)
(Narodne novine broj 30/25.) i Pravilnika o ribolovu plavoperajne tune
(Thunnus thynnus) plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne plivari¢arske kvote
(Narodne novine br. 63/22., 38/23. 30/24., 123/24., 46/25. 1 66/25.) te
njihovim dopunama i/ili izmjenama.
U , /| 2025. godine
Potpis:
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oglasne stranice

Izjave vlasnika plovila koja ¢ine grupu ponuditelja o suglasnosti u
sudjelovanju u ponudi:

Ime plovila / Potpis vlasnika plo-
Registarska oznaka CER broj P PiC
X vila o suglasnosti
plovila
Ponuditelj:
OIB:
Ulica i broj:

Postanski broj i mjesto:

SUGLASNOST ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA

Prihvacanjem Izjave smatra se da slobodno i izricito dajete svoju privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka ustupljenih Ministarstvu
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva kao njihovom korisniku, radi su-
djelovanja u natje¢ajnom postupku u okviru Javnog natjecaja za dodjelu
dijela drzavne kvote za ribolov plavoperajne tune okruzujuéom mrezom
plivaricom tunolovkom u 2025. godini (dalje u tekstu: Javni natjecaj).
Izjavu niste duzni prihvatiti odnosno niste duzni unositi osobne podatke
u obrazac prijave na Javni natjecaj propisan od strane Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, ali u tom slucaju Vasa prijava
na Javni natjec¢aj ne¢e mod¢i biti razmatrana, i bit ¢e iskljucena iz
natjecajnog postupka.

Prihvacanjem Izjave i ustupanjem osobnih podataka, unosom u obrazac,
smatra se da ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe Javnog
natjecaja. MoZete se u svako doba usprotiviti obradi osobnih podataka
te opozvati danu privolu, ali u tom slucaju prijava ce biti iskljucena
iz natjecajnog postupka.

Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i ribarstva ¢e s osobnim podaci-
ma postupati sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka — General
Data Protection Regulation GDPR) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18.) uz primjenu odgo-
varajucih tehnickih i sigurnosnih mjera, zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja gubitka ili unistenja.
Ustupanjem osobnih podataka i potpisivanjem Izjave potvrdujete da
ste Izjavu proditali i razumjeli te dopustate Ministarstvu poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva obradu i kori$tenje osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka za dodjelu dijela drzavne kvote za
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) okruzujuéom mrezom
plivaricom tunolovkom u 2025. godini.
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IZJAVA O DAVAN]JU SUGLASNOSTI ZA OBRADU OSOBNIH PO-
DATAKA:
Ovu izjavu dajem kao ponuditelj za potrebe davanja suglasnosti za
prikupljanje i obradu osobnih podataka radi sudjelovanja u natje¢ajnom
postupku u okviru Javnog natjecaja, i ne moze se koristiti u druge svrhe.
U , 2025. godine

(mjesto)

(datum)

Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

NATJECAJI ZA RADNA MJESTA

(1968)
U Narodnim novinama br. 64 od 4. travnja 2025. pod brojem 1968
tehnickom je pogreskom objavljen javni natjecaj Elektrotehnicke i
ekonomske $kole, Nova Gradiska, te se ovim putem ponistava njegova
objava.

* Ok ot

Klasa: 007-04/25-01/1

Urbroj: 2178-15-5-25-3 od 31. III. 2025.

Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23.), ¢lanaka 39. - 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i
&anka 70. Statuta Elektrotehnicke i ekonomske $kole, Skolski odbor
Elektrotehnicke i ekonomske $kole raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Elektrotehnicke i ekonomske skole.
Ravnatelj Elektrotehnicke i ekonomske $kole mora ispunjavati sukladno
¢lanku 126. stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastav-
nika ili stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

— sveucili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili struénog suradnika, izuzev u
slu¢aju iz ¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj kol i uvjete propisane ¢lankom 39. Zakona o ustanovama
3) najmanje 8 godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obra-
zovanje, od ¢ega najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama.

Dodatne uvjete sukladno ¢lanku 127. stavku 7. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidat je obvezan
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i stupnju stru¢ne spreme
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- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno—
obrazovnim poslovima u $kolskoj ustanovi
(potvrda $kolske ili druge ustanove iz sustava
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli (ne stariji od osam dana od
dana objavljivanja natjecaja)

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se
na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

- iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o0 obavljanju poslova na projektu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (Narodne novine«
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), ¢clanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), duzan je
u prijavi na natjecaj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze prema posebnom
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Elektrotehnicke i
ekonomske $kole.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjeCaja ne smatra se kandidatom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Elektrotehnicka
i ekonomska $kola, Ulica Ive Petranovica 9,
35400 Nova Gradiska, u zatvorenoj omotni-
ci, s naznakom: »Za natjecaj za imenovanje
ravnatelja - ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Elektrotehnickoj i ekonomskoj $koli za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Elektrotehnicka i ekonomska $kola

Nova Gradiska

oglasne stranice
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Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2140-27-1-25-1 od 25. III. 2025.
(2002)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 136/14 - RUSRH,152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/231156/23) i ¢lanka
58.160. Statuta, Skolski odbor Osnovne $kole
Vladimir Bosnar Stubic¢ke Toplice raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Vladimir Bosnar Stubicke Toplice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj $koli, ravnatelj/ica
osnovne Skole moze biti i osoba koja je zavrsila
struni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti
osoba koja u trenutku prijave na natjecaj za
ravnatelja/icu obavlja duznost ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 1 76/05).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se na
osobe obaju spolova.



SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama ¢lanaka 62. i 63. Statuta OS Vladi-
mir Bosnar Stubicke Toplice, i to: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.
Kandidati/kandidatkinje nisu obvezni imati
dodatne kompetencije, ali u tom sluc¢aju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne ste¢i
- dokaz o radnom iskustvu u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda o vrsti i trajanju poslo-
va i potvrda ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od dana objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. ZOOOSS (odluke o imenovanju)
— program rada za mandatno razdoblje

- ako kandidat posjeduje dodatne kompeten-
cije sukladno ¢lanku 127. to¢ka 7. ZOOOSS,
za njih prilaze dokaze.

Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih
kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
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ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
sporazumom o provedbi (partnerstvo) pro-
jekta, memorandumom o razumijevanju ili
ugovor iz kojeg proizlazi razina projekta, po-
tvrdom, certifikatom ili drugom ispravom
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili
nositelju projekta o sudjelovanju u realizaciji
projekta.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92,57/92 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14,39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na
sjedecoj poveznici na mreZzne stranice Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu
privolu OS Vladimir Bosnar Stubicke Toplice
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i objave rezultata na-
tjecaja sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranica OS Vladimir Bosnar
Stubicke Toplice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/8, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Vladimir Bosnar Stubicke Toplice, Strmecka
cesta 5a, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Vladimir Bosnar
Stubicke Toplice

(2005)
Odlukom Senata SveuciliSte u Dubrovniku
objavljuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i izbor na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta za znanstveno
podrugje tehnickih znanosti, polje racunar-
stvo (2.09).

Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022.).

Poseban uvijet:

— ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podru¢ja tehnickih znanosti,
polje racunarstvo.

Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022).

Poseban uvjet:

Uz poseban uvjet pristupnici moraju predociti
dokaze o zadovoljavanju i dodatnih uvjeta
propisanih Odlukom o dodatnim uvjetima i
kriterijima te na¢inu vrednovanja u postupku
po natjecajima za izbor u suradnicko zvanje
i na radna mjesta asistenta i viSeg asistenta:
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/
quarascope/download.php?file=41042.
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
obvezno prilazu:

— zivotopis (s posebnom naznakom dosadas-
njeg radnog iskustva, drustvene djelatnosti i
poznavanja strani jezika)
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— preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti

- prijepis ocjena poloZenih ispita na studijima
- dokaz o drzavljanstvu

- za strane drzavljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.

Pristupnici mogu priloziti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— dokaz prakti¢nog iskustva i/ili rada u nastavi
u odgovarajuéem podrudju i polju

- dokaz o poznavanju stranog jezika

- nagrade i priznanja

— potvrde o osposobljenosti ili usavr$avanju
u struci

- preporuke (npr. mentora diplomskog ili
doktorskog rada, profesora, bivSeg poslo-
davca i dr.).

Prijave na natjecaj mogu poslati osobe obaju
spolova.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-

tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju putem e-poste: ured@unidu.
hr. Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o
traZzenim uvjetima, nece se razmatrati.
Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj
stranici Sveu¢ilita u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
SveuciliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguditi uvid u natjecajnu
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog
natjecaja imenuje Senat Sveucilista u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrduju popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru smatrat Ce se da je povukao
prijavu na natjecaj.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vori o radu na odredeno vrijeme u skladu
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.
Sveutiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku

Klasa: 100-01/24-01/1176

Urbroj: 139-100-02/01-25-6 od 31. III. 2025.
(2046)

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-

voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24,

140/24), ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

L. Obustavlja se javni natjecaj objavljen 27. pro-
sinca 2024. godine u Narodnim novinama broj
153, na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje,
web-stranici Hrvatskog zavoda za socijalni rad
te oglasnoj ploci Sredi$nje sluzbe i oglasnim
plo¢ama podrucnih ustrojstvenih jedinica
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u dijelu
koji se odnosi na:

- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Sisak,

- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Varazdin,
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Rijeka,
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Zadar,

- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 2 Podru¢nog ureda Nasice,

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Sibenik,
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Pazin,
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Pula -
Pola,
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 2 Podru¢nog ureda Labin,
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Dubrovnik,
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Podru¢nog ureda Gornji
Grad - Medvescak.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi dijela javnog natjecaja
objavit ¢e se u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje, web-stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/1175

Urbroj: 139-100-02/01-25-7 od 31. III. 2025.
(2047)

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-

voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24,

140/24), ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

I. Obustavlja se javni natjecaj objavljen 27.
prosinca 2024. godine u Narodnim novina-
ma broj 153, na Hrvatskom zavodu za zapo-
$ljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad te oglasnoj plo¢i Sredisnje sluzbe
i oglasnim plo¢ama podrucnih ustrojstvenih
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u
dijelu koji se odnosi na:
— imenovanje upravitelja samostalne ustrojstvene
jedinice 1 Zupanijske sluzbe Pozesko-slavonske
zupanije,
— upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Zupanijske sluzbe Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
I1I. Odluka o obustavi dijela javnog natjecaja
objavit ¢e se u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje, web-stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podrucnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Zagreb
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Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2176-3-04/04-25-1 od 3. IV. 2025.
(2052)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
Celnik Upravnog odjela za komunalni sustav,
gradenje i zastitu okoliSa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradu Kutini u Upravni
odjel za komunalni sustav, gradenje i zastitu
okolisa Odsjek za gradenje, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
na radno mjesto

- vidi savjetnik za gradenje - 1 izvrsitel;.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i zenski spol.
Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice, putovnice, domovnice ili elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

oglasne stranice

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
sviedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
utockiaib)

a) elektronicki zapis odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staZa osiguranja
b) preslika ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik potvrde, svjedodzbe ili vlastoru¢no
potpisana izjava),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat Ce se da ne ispunjava uvjete propisane
natjecajem.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
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branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom ¢lanka 48.f Zakona o za$titi vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 i
93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Grad
Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320 Kutina
s naznakom »Natjecaj - visi savjetnik za gra-
denje«. Rok za podnogenje prijava je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e se
na web-stranici Grada Kutine www.kutina.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
te nacin provedbe prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Kutine, www.kutina.hr.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Kutina
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Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2182-1-03/1-25-1 od 3. IV. 2025.
(2059)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19) procelnik Upravnog odjela za komu-
nalne djelatnosti Grada Sibenika, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti — Odsjek za komunalni
i prometni red - Pododsjek komunalnog i
prometnog redarstva — Odjeljak prometnog
redarstva:

1. referent - prometni redar (1 izvrsitelj —
m/z)

- najmanje srednja stru¢na sprema u etve-
rogodi$njem trajanju,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— zavr$en program osposobljavanja za obavlja-
nje poslova nadzora nepropisno zaustavljenih
i parkiranih vozila, upravljanje prometom
te premje$tanja nepropisno zaustavljenih ili
parkiranih vozila,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

2. referent — prometni redar - vjezbenik
(1 izvrsitelj — m/z) na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.

- najmanje srednja stru¢na sprema u Cetve-
rogodisnjem trajanju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit (radno
mjesto br. 1) i zavr$en program osposobljava-
nja za obavljanje poslova nadzora nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanje
prometom te premjestanja nepropisno zau-
stavljenih ili parkiranih vozila.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit i zavrSen program os-
posobljavanja za obavljanje poslova nadzora
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
upravljanje prometom te premjestanja nepro-
pisno zaustavljenih ili parkiranih vozila, uz
obvezu da ga poloze drzavni ispit u roku od
godine dana od prijma u sluzbu, a program
osposobljavanja da zavrse u roku od $est mje-
seci od dana prijma u sluzbu (radno mjesto
br. 1) odnosno u roku od jedne godine od
dana od prijma u sluzbu (radno mjesto br. 2.).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u medu-
narodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima srednje strucne spreme u Cetve-
rogodis$njem trajanju.

Na radno mjesto vjezbenika moze biti pri-
mljena osoba sa zavrdenim obrazovanjem
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog
stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca (radno
mjesto br. 1.).

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik svjedodzbe,
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od Sest mjeseci),

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnome
ispitu (radno mjesto br. 1.),

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od
najmanje jedne godine (radno mjesto br. 1.)
— Zivotopis i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnogenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
7iti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.



SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati su u prijavi duzni navesti radno
mjesto i redni broj za koji podnose prijavu.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i
na oglasnoj ploci u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
ni$tva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
s obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za komunalne dje-
latnosti« i redni broj na koji podnose prijavu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Sibenik
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2182-1-07/1-25-1 od 3. IV. 2025.
(2060)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19) procelnik Upravnog odjela
za gospodarenje gradskom imovinom Grada
Sibenika, raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarenje gradskom imovinom - Odsjek za
gospodarenje imovinom:

- visi savjetnik za geodetske i geoinforma-
ticke poslove (1 izvrsitelj - m/z).

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij geodetske ili ge-
oinformaticke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima visoke stru¢ne spreme geodetske ili
geoinformaticke struke.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome,
— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnome
ispitu,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjiZice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje Cetiri godine,

— Zivotopis i

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rje$enja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i
na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
ni$tva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
s obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za gospodarenje
gradskom imovinoms«.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Sibenik
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2182-1-10/1-25-1 od 3. IV. 2025.
(2061)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova pro¢elnika
Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnis-
tvo i razvoj Grada Sibenika raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viSeg stru¢nog suradnika za razvoj i EU
fondove - vjezbenik u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, poduzetni$tvo i razvoj Grada
Sibenika ~ Odsjek za gospodarstvo, razvoj i
EU fondove - 2 izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Na radno mjesto vjezbenika moze biti pri-
mljena osoba sa zavr§enim obrazovanjem
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome,
— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— Zivotopis i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

— dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik indeksa fa-
kulteta iz kojeg se vidi da je polozen ispit iz
engleskog jezika).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov-hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.



SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i
na oglasnoj ploci u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
niétva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu viseg stru¢nog suradnika za razvoj i
EU fondove - vjezbenika u Upravnom odjelu
za gospodarstvo, poduzetni$tvo i razvoj«.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Sibenik
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

oglasne stranice

Klasa: 601-03/25-01/03
Urbroj: 2133-22-1-01-25-01 od 3. IV. 2025.
(2063)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 59. Sta-
tuta Dje&jeg vrtica Peelica Zakanje i Odluke
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Peelica Zakanje
(klasa: 112-08/24-01/04, urbroj: 2133-22-1-02-
24-01 od 27. ozujka 2025. godine) Upravno
vijece Djecjeg vrtica Péelica Zakanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto ravnatelja/ice Djecjeg vr-
ti¢a Péelica Zakanje.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti
imenovana osoba koja osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjava uvjete:
1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojima je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

2. polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)

3. najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Za prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. pisanu, vlastoru¢no potpisanu zamolbu
2. zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

3. preslik osobne iskaznice

4. dokaz o stecenoj strucnoj spremi

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

6. dokaz o drzavljanstvu

7. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika: elektronicki zapis, odno-
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sno potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od dana objave natjecaja)

8. izvornik uvjerenja nadleznog suda (ne
stariji od dana objave natjecaja) da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (suklad-
no ¢lanku 25. st. 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju)

9. izvornik uvjerenja nadleznog suda (ne
stariji od dana objave natjecaja) da se protiv
kandidata ne vodi prekrsajni postupak (su-
kladno ¢lanku 25. st. 4. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju)

10. uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13 i
98/19), da osobi nije izrecena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta, ne starije do dana objave
natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 u 69/17).
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu
provodenja postupka imenovanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su u prijavi pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
1. Sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

2. Sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21) uz prijavu na natjecaj kandidat je
duzan priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

3. Sukladno ¢l. 48 f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77,92,
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27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj kandidat je duzan priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca, — sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu
na natjecaj kandidat je duzan osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama
Djecjeg vrtica Péelica Zakanje i Narodnim
novinama.
Prijavu na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
kuverti neposredno ili preporuceno postom na
adresu: Djegji vrti¢ Peelica Zakanje, Zakanje
59D, 47276 Zakanje, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave
natjecaja.

Djedji vrti¢ Péelica Zakanje

Klasa: 112-01/25-01/20
Urbroj: 2117-06/1-25-1 od 3. IV. 2025.
(2064)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1., a sukladno
¢lanku 8. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu: Za-
kon), radi popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon donosenja Plana prijma za
2025., procelnica Upravnog odjela za financije
Dubrovacko-neretvanske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- referent I (1 izvréitelj/ica) u Upravnom
odjelu za financije Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit propisane razine.
Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Na raspisani natjecaj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od godinu dana od prijma
u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢clankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost prilikom zaposljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

oglasne stranice
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Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske
Zupanije i na mreznoj stranici: www.dnz.
hr naveden je opis poslova, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provjere
prethodnog znanja i sposobnosti, pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru znanja i sposobnosti.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

4. dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (a+b):

a) preslik potvrde ili elektronic¢kog zapisa
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

b) preslik ugovora o radu, rjeSenja o prijmu
ili rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stru¢na
sprema i razdoblje obavljanje poslova

5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako ga kandidat ima),

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji su dostavili
uredne i pravodobne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te ¢e se na istoj
mreZznoj-stranici i na oglasnoj plo¢i Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju Ce se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provijere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predoditi u izvorniku.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupanija,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu referenta
I u Upravni odjel za financije - ne otvaraj«.
U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se oni
koriste iskljucivo za potrebe ovog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2170-12-05/1-25-5 od 3. IV. 2025.
(2065)
Procelnica Upravnog odjela za financije i drus-
tvene djelatnosti na temelju ¢lanka 24. stavka
5.16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19 - u nastavku teksta: ZSN), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za prijam u sluzbu.

L.
Ponitava se natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto:
- referent za proracun i ra¢unovodstvo u
Upravnom odjelu za financije i drustvene

djelatnosti (klasa: 112-01/25-01/11 urbroj:
2170-12-05/1-25-1 od 24. veljace 2025. go-

oglasne stranice

dine) koji je objavljen dana 26. veljace 2025.
godine, u Narodnim novinama broj 33/25,
na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Grada
Opatije: https://opatija.hr/.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II.

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj plo-
¢i Grada Opatije, a stupa na snagu danom
donosenja.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/25-01/9
Urbroj: 2170-12-04/1-25-2 od 3. IV. 2025.
(2066)
Procelnica Upravnog odjela za lokalni politicki
sustav i upravljanje imovinom Grada Opatije,
na temelju ¢lanka 24. stavka 5.1 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/20181112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
za prijam u sluzbu.

L

Ponistava se natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (klasa: 112-01/25-01/9,
urbroj: 2170-12-04/1-25-1 od 24. veljace 2025.
godine) objavljen u Narodnim novinama broj
33/2025, na mreznoj stranici: https://opatija.
hr/ i oglasnoj ploci Grada Opatije dana 26.
veljace 2025. godine, i to u dijelu prijma u
sluzbu na radno mjesto:

- vi8i stru¢ni suradnik za poslove odrzavanja
imovine (1 izvrsitelj — m/z).

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
ML

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj plo-
¢i Grada Opatije, a stupa na snagu danom
donosenja.

Grad Opatija

Urbroj: 7 Su-151/2025-6 od 4. IV. 2025.

(2067)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu,
za jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
odredeno vrijeme do povratka dulje vrijeme
odsutne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Upravni sud u Zagrebu

(2068)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. travanja 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Op¢inski sud u Zadru za zapisni¢ara u
tijelima sudbene vlasti - jedan izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

(2069)
Obavijest — Op¢inski sud u Puli - Pola na
temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Puli
— Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Puli - Pola

- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i zupanijskim sudovima), na
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odredeno vrijeme do 31. prosinca 2027., za

jednog izvrsitelja, mjesto rada Pula.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2170-06-01/4-25-2 od 1. IV. 2025
(2070)
Procelnica Upravnog odjela za odgoj i ob-
razovanje Primorsko-goranske Zupanije, Na
temelju odredbe ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za odgoj
i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije,
na radno mjesto:

- savjetnik/savjetnica za odgoj i obrazova-
nje I - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- rad na racunalu.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akadem-
ski stupanj stecen prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i struénom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opcée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu

da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 0150 - procisc¢eni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog Javnog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

oglasne stranice
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Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreZnoj stranici Primorsko-goranske zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova
ipodaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Pri-
morsko-goranske Zupanije na adresi u Rijeci,
Slogin kula 2, objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjedenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);
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— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine ostvarenom na odgovaraju-
¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;
- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sI.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duZzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)
- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goran-
ske zupanije ili preporuceno putem poste
na adresu: Primorsko-goranska zupanija,
Rijeka, Riva 10, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za 0dgoj
i obrazovanje«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

(2071)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19), procelni-
ca Upravnog odjela za prostorno uredenje i
gradnju Istarske Zupanije raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi/a strucni/a suradnik/ica za prostorno
uredenje i gradnju u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje i gradnju Istarske Zupanije,
Odsjeku za prostorno uredenje i gradnju Buje
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili
pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresa elektronicke poste) te radno mjesto
za koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

- Zivotopis;

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice);

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren);

- potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke;

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (izvornik uvjerenja
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nadleznog suda ili ispis elektronicke isprave
koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti iste,
ne starije od 6 mjeseci);

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz clanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava);

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ukoliko je
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na osobnom racunalu);

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ukoliko je polagao/
la talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju talijanskog jezika);

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastorucno potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a iste mogu biti srocene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj, ve¢
Ce se isti ishoditi prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja o raspo-
redu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inace
smatra da je povukao prijavu na natjecaj.
Dokaz da kandidat nije osudivan za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e poslodavac
za izabranog kandidata u postupku prijma
u sluzbu, po sluzbenoj duznosti. Kandidat je
prijavom na ovaj javni natjecaj suglasan da se
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije za
potrebe ovog natjecaja pribavi od nadleznog
drzavnog tijela.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze
u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
Novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
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Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljedeci:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (NN
br. 47/09, 110/21)

2. Zakon o gradnji (NN br. 153/13 - 145/24)
3. Zakon o prostornom uredenju (NN br.
153/13 - 67/23)

4. Zakon o postupanju s nezakonito izgrade-
nim zgradama (NN br. 86/12 - 14/19).

Na web-stranici Istarske Zupanije www.istra-
istria.hr i na oglasnoj plo¢i u sjedistu Uprav-
nog odjela za prostorno uredenje i gradnju
Istarske Zupanije objavit ¢e se najkasnije 5
dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, u
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu za
pristupanje testiranju dostavit ¢e se i elek-
tronickom postom koju je kandidat naveo u
prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske -

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVAN]U.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natje¢aj duzan, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju navedene na
mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe oba
spola na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Rijeci i pojmovi koristeni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
zenski 1 muski rod.

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na portalu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, i to neposredno ili preporuceno
postom, na adresu: Istarska zupanija, Upravni
odjel za prostorno uredenje i gradnju 52100
Pula, Riva 8 (s naznakom »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu - navesti naziv
radnog mjesta«).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija

(2072)
Sveuciliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto L. vrste:

- suradnik u Sluzbi za studentske poslove —
1 izvriitel;.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete i to:

« zavrsen sveudili$ni diplomski studjj ili sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih ili humanistickih znanosti

« aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

« napredno poznavanje rada na racunalu
(iskustvo u radu s programskim paketom
MS Office: Word, PowerPoint, Excel)

« tri godine radnog iskustva.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivalista, OIB, broj telefona,
e-adresa, iskljuc¢ivo za potrebe natje¢ajnog
postupka).

Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj po-
trebno je priloziti: zivotopis, dokaz o od-
govaraju¢em stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje,
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog
jezika i rada na racunalu. Navedeni dokazi
prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba
biti ovjerena.



SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju putem e-adrese: ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveucili§ta u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju prema posebnim propisima, duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po javnom
natjecaju imenuje rektor Sveucili$ta u Dubrov-
niku. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
ih upucuje na razgovor i provjeru Hrvatskom

oglasne stranice

zavodu za zaposljavanje — Podrucnoj sluzbi
Dubrovnik (psihologijska selekcija kandidata
i stru¢ni odabir savjetnika za zapogljavanje
za uzi izbor kandidata). Povjerenstvo ce s
kandidatima koji su usli u uZi izbor obaviti
razgovor, a ako kandidat ne pristupi provjeri
ili razgovoru smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Dubrovniku ¢e sukladno pro-
pisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka, na svojim mreznim stranicama
objaviti informaciju o provedenom postupku
i odabranom pristupniku i svim kandidatima
omoguciti uvid u natjecajnu dokumentaciju.
SveuciliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
Sveucili$te u Dubrovniku

(2073)
Sveuciliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto III. vrste:

- tehnicki suradnik (kormilar) na $kol-
sko-istrazivackom brodu »Nase more« - 1
izvrsitel;.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete i to:

« zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje ili
zavrSen kratki struni studij

« odgovarajuca svjedodzba o osposobljenosti
za kormilara

« vazedi lijecnicki pregled

« jedna godina radnog iskustva.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivali$ta, OIB, broj telefona,
e-adresa, isklju¢ivo za potrebe natje¢ajnog
postupka).

Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj po-
trebno je priloziti: Zivotopis, dokaz o od-
govarajucem stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje,
odgovarajucu svjedodzbu o osposobljenosti za
kormilara, vazecu svjedodzba o lije¢nickom
pregledu za pomorce u sluzbi palube.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena.
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Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveucili§ta u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po javnom
natjecaju imenuje rektor Sveucilista u Dubrov-
niku. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
ih upucuje na razgovor i provjeru Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje — Podruc¢noj sluzbi
Dubrovnik (psihologijska selekcija kandidata
i stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje
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za uzi izbor kandidata). Povjerenstvo ce s
kandidatima koji su usli u uZi izbor obaviti
razgovor, a ako kandidat ne pristupi provjeri
HZZ ili razgovoru smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Dubrovniku ¢e sukladno pro-
pisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka, na svojim mreznim stranicama
objaviti informaciju o provedenom postupku
i odabranom pristupniku i svim kandidatima
omoguciti uvid u natjecajnu dokumentaciju.
SveuciliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-02/08

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 28. III. 2025.
(2075)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- stru¢ni savjetnik za ljudske resurse i ka-
drovske poslove (savjetnik), 1 izvrsitelj/ica
u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-10/25-01/18
Urbroj: 2181-1-03-4/1-25-4 od 4. IV. 2025.
(2082)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Ureda Grada Splita
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Ured Grada, na radna
mjesta:

1. voditelj Odsjeka za protokol, odnose
s javno$¢u i medunarodnu suradnju - u
Odsjeku za protokol, odnose s javnoséu i
medunarodnu suradnju, 1 izvrsitelj, na neo-
dredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
noga tijela.

2. referent pisarnice i Kontakt centra — u
Odsjeku za opcu upravu, 3 izvrsitelja na ne-
odredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- najmanje ¢etverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje upravne/ ekonomske/
turisticko — ugostiteljske/ agrotehnicke/ teh-
nicke/ biotehnicke/ gospodarske/ trgovinske/
kulturno umjetnicke/ prometne struke ili
gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit.

3. voza¢ - u Odsjeku za ljudske potencijale
- srednja stru¢na sprema prometne ili druge
odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- vozacki ispit B-kategorije.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. neovjereni preslik diplome (za radno mjesto
pod rednim brojem 1.), neovjeren preslik
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svjedodzbe (za radna mjesta pod rednim
brojem 2.1 3.)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme trajanja natjecaja. Za-
pis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina (za radno mjesto pod rednim brojem
1.) odnosno najmanje jedne godine (za radna
mjesta pod rednim brojem 2. i 3.), koji sadrzi
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslike ugovora, rjesenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca - a koji su
ujedno evidentirani u elektronickom zapisu
iz t. 4; obvezno kumulativno priloziti priloge
izt.4.1t.5.)

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu — za radna mjesta pod rednim brojem
1.12. (u sluzbu moze biti primljen kandidat
koji nema polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu)

7. preslik vozacke dozvole B-kategorije (za
radno mjesto pod rednim brojem 3.)

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od tri mjeseca)

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja)

10. ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista ili rjesenje
0 promjeni imena i prezimena).

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
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pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju
obrazovanja zavrSenog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nema poloZzen drzavni ispit,
moze se primiti u sluzbu i rasporediti na rad-
no mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjeCaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na ko-
nacnoj rang-listi, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
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internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
lienog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici: www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
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nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
Na oglasnoj ploc¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured Grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, isto je mogude uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Grad Split

(2083)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, za 2 izvr-
Sitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda
uprave i digitalne transformacije

(2084)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
namjestenika u drzavnu sluzbu u Ured za opée
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske za 5 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ured za opce poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske

Urbroj: P-5/2025-6 od 4. IV. 2025.  (2085)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https:/selekcija.
gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je javni natje-
&aj za prijam u drzavnu sluzbu u Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola na radno
mjesto drzavnoodvjetnickog savjetnika na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

(2086)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Sibeniku
za radno mjesto I1I. vrste:

- zapisni¢ar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Sibeniku

(2087)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECA]J (m/z)

za izbor na radno mjesto

1. docent u dijelu umjetnickog podrucja li-
kovne umjetnosti, polje grafika na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. voditelj pravne i kadrovske sluzbe, voditelj
ustrojstvene jedinice 4, na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni
rad od $est mjeseci

3. voditelj centra za osiguravanje i unaprje-
denje kvalitete, voditelj ustrojstvene jedinice
4, na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci.
Pristupnici natjeCaju moraju ispunjavati uvjete
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

Prijava na natjecaj pod 1. mora sadrzavati
zivotopis, preslik dokaza o drzavljanstvu,
diplomu o stecenoj stru¢noj spremi, dokaz
o radnom iskustvu u tehnici sitotiska i izvjesce
o stru¢noj i nastavnoj aktivnosti.

Prijava na natjecaj pod 2. mora sadrzavati Zi-
votopis, preslik dokaza o drzavljanstvu, dokaz
o zavr$enom pravnom fakultetu (diplomski
sveucilisni studij ili prija$nji VSS), dokaz o
radnom iskustvu od najmanje Cetiri godine
na pravnim poslovima te dokaz o znanju en-
gleskog jezika u govoru i pismu.

Prijava na natjecaj pod 3. mora sadrzavati
zivotopis, preslik dokaza o drzavljanstvu,
dokaz o zavrSenom diplomskom sveuilis-
nom studiju drustvenog, humanistickog ili
umjetnickog smjera, dokaz o radnom iskustvu
od najmanje tri godine na poslovima visoke
stru¢ne spreme te dokaz o znanju engleskog
jezika u govoru i pismu.

Prednost imaju kandidati koji imaju radno
iskustvo u sustavu visokog obrazovanja.
Umjetnicka akademija u Splitu zadrzava pravo
provodenja provjere znanja, vjestina i sposob-
nosti intervjuom ili prakti¢nim testiranjem
pristupnika. Ako se pristupnik ne odazove
pozivu na testiranje odnosno intervju, smatra
se da je povukao svoju prijavu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da se Umjetnicka akademija u Splitu
moze Koristiti, prikupljati i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
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Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
posljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu clankom 103. predmetnog
Zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da seUmjetnicka akademija u Splitu
moze koristiti, prikupljati i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.

Prijava na natjecaj pod 1. dostavlja se u elek-
tronickom obliku na e-adresu office@umas.hr
u roku od 30 dana od objave natjecaja, dok
se prijave na natjecaj pod 2. i 3. dostavljaju
u elektronickom obliku na e-adresu office@
umas.hr u roku od 8 dana od objave natjecaja.

Umjetnicka akademija u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 2170-12-05/1-25-1 od 7. IV. 2025.
(2088)
Procelnica Upravnog odjela za financije i
drustvene djelatnosti Grada Opatije, na
temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za financije i drustvene djelatnosti, na
radno mjesto:

- referent za proracun i racunovodstvo (1
izvrsitelj — m/z), na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit
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- stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju
rada na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od
12 mjeseci od dana prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik sviedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja i struke
odredene ovim natjecajem,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e- radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjeSenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
— preslik certifikata o poznavanju rada na
racunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podnogenjem prijave na natjecaj daje se privo-
la Gradu Opeatiji za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi i prilozenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i
obavijesti o rezultatima natjecaja. Prikupljeni
podaci obradivati ¢e se u skladu s vaze¢im
propisima odnosno u skladu s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
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zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Grada Opatije (https://
opatija.hr/) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Opatije bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Grad
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
(s naznakom naziva radnog mjesta), Marsala
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Opatija
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(2089)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ured za suzbijanje ko-
rupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjeljak
op¢ih i tehnickih poslova na radno mjesto
namjestenik III. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo, Ured za
suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-1 od 9. IV.
2025. (2090)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. zdravstveni radnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar, 3 iz-
vrsitelja (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog, 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme

3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - edukacijski rehabilitator, 4 izvritelja
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme
4. njegovatelj - 1 izvrsitelj (m/z), na neo-
dredeno puno radno vrijeme

5. pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - Cistac, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme.

Cjeloviti tekst javnog natjecaja (prijave s
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci
Centra i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te
na mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se postom ili osobno na adresu

Centra, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa«. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni na isti na¢in
i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Urbroj: 7-Su-38/2025-9 od 7. IV. 2025.

(2091)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu za
- viSeg zemljiSnoknjiZnog referenta - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7-Su-360/2025-4 od 7. IV. 2025.

(2092)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu za
- vieg sudskog savjetnika - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

(2093)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu objavljuje

oglasne stranice
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu za radno
mjesto spremac — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski prekrsajni sud u Splitu

Urbroj: 7 Su-154/2025-5 od 7. IV. 2025.

(2094)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Zlataru za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Zlataru

Urbroj: 7 Su-307/2025-3, 7 Su-309/2025-3
od 7. IV. 2025. (2095)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine br. 124/24), Op¢inski sud u
Gospicu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Gospicu za 1 izvrsitelja/icu,
na radno mjesto:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme i 1 izvrsitelj/ica za radno
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mjesto namjestenik I11. vrste na neodredeno

vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Gospic¢u

Klasa: 112-01/24-01/1763

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-11 od 4. IV.
2025. (2096)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 4. travnja 2025. godine, objavljen je
javni natjecaj za zaposljavanje na neodredeno
vrijeme 1 izvrsitelja na radno mjesto:
- medicinska sestra/tehnicar u Zatvoru u
Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Splitu

Urbroj: 7 Su-2/2025-7 od 4. IV. 2025. (2097)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Cakovcu
za radno mjesto:
- sudski savjetnik na odredeno vrijeme,
jedan izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

oglasne stranice

Urbroj: 7 Su-120/2025-5 od 4. IV. 2025.

(2098)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Cakovcu
za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
neodredeno vrijeme, dva izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

(2099)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.
i127/19.), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 100/18., 125/19. i 147/20.) i
¢lanka 26. i 27. Statuta Dentalne poliklinike
Mady Marici¢, Upravno vije¢e Dentalne po-
liklinike Mady Mari¢i¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Dentalne poliklinike Mady Marici¢
Upvijeti koje kandidat/kinja mora ispunjavati:
- zavrSen sveucilisni diplomski studij iz
podrucja dentalne medicine, medicine ili
ekonomije

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- organizacijske, komunikacijske i liderske
sposobnosti

- poznavanje rada na ra¢unalu i osnovnih
poslovnih programa

- nema zapreka za obavljanje duznosti prema
zakonskim propisima.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni prilozZiti sljede¢e doku-
mente:

— Zzivotopis s detaljnim opisom dosadasnjeg
radnog iskustva

— preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu nadlezne sluzbe)

- motivacijsko pismo
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- izjavu o nekaznjavanju i da ne postoje za-
preke za obavljanje duznosti koja ne smije
biti starija od 15 dana od dana podnosenja
prijave na natjecaj.

Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Dentalne
poliklinike Mady Mari¢i¢ na 4 godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08. 1 69/17.).

Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama. Prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavlja se u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Dentalna poliklinika Mady
Marici¢, Bastijanova 19, 51000 Rijeka, s na-
znakom: »Natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu
- ne otvarati«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Rok za obavje$tavanje podnositelja prijave
o0 izboru i imenovanju je 15 dana od dana
zakljucenja natjecaja.

Dentalna poliklinika Mady Marici¢ pridrzava
pravo ne odabrati ni jednog kandidata bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19. 1 84/20.), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
zakona dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13,152/14, 39/18.132/20.), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljava-
nju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
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vine br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.198/19.), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos. Sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zatiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ, prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu Dentalnoj poliklinici Mady Marici¢
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. Prija-
vom na natjecaj kandidat je suglasan s javnom
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na internetskoj stranici Dentalne poliklinike
Mady Marici¢, a u svrhu obavjestavanja o
rezultatima natjecaja.

Dentalna poliklinika Mady Marici¢

(2100)
Sveucili$ni racunski centar Sveucilista u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje natje-
Caje za zapo$ljavanje na sljede¢im radnim
mjestima:
1. voditelj Sluzbe za kolaboracijske sustave
i aplikacije (m/z)
— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci.
2. R developer (m/z)
— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci
3. informaticar za sigurnost racunalnih
mreza (m/z)
— 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci
4. PHP programer/developer (m/%)
- 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od $est mjeseci
Rok za prijavu je 21. 4. 2025.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢inu
prijave za radna mjesta objavljene su na sluz-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu te vas pozivamo
da se s njima obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priloziti i zivotopis na
hrvatskom jeziku i preslik diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pro¢itate
nasu Obavijest o privatnosti kandidata za
zaposljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se uzeti u raz-
matranje kao kandidati na natjecaju.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloziti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.
Sveuciliste u Zagrebu
Sveucilis$ni racunski centar

Klasa: 112-01/25-02/16
Urbroj: 251-269-01-25-1 od 31. III. 2025.
(2101)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike od 26.
ozujka 2025. godine (klasa: 100-01/25-02/255,
urbroj: 524-08-01-02/3-25-2) ravnateljica
Centar za 0dgoj i obrazovanje Vinko Bek,
donosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za zapo$ljavanje radnika/radnice na radnom
mjestu:

- kuhar/ica na neodredeno puno radno
vrijeme

- traZeni broj radnika/ica: 1, mjesto rada:
Zagreb.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- jedna godina radnog iskustva

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom
rada na istim poslovima, iskustvom rada u
ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s
osobama s ostecenjem vida.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za gore
navedena radna mjesta trebaju priloziti (do-
voljan je obi¢ni preslik dokumenata):

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (dostaviti jedan
od dokumenata: preslik domovnice, preslik

oglasne stranice
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osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik
vojne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi kojim se dokazuje
uvjet stru¢ne spreme naveden u natjecaju
(svjedodzba)

- potvrda/elektronicki zapis s podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je
vidljiv staz mirovinskog osiguranja (ne stariji
od mjesec dana)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
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ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu i viSe se nece smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima
na natjecaj.
Podnosenjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke, iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na
natjecaj prijavom na natjecaj daju privolu da
se, u slu¢aju da budu izabrani na natjecaju,
njihovo ime i prezime te zvanje objavi na web-
stranici Centra te navedeni podaci dostave
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su
se prijavili na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se po-
$tom ili osobno Centru za odgoj i obrazovanje
Vinko Bek, Kuslanova 59a, Zagreb s nazna-
kom »Za natjecaj - kuhar/ica«. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Centar za 0dgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
drzava pravo ne odabrati nijednog kandidata
i pravo ponistenja natjecaja.
Trajanje natjecaja: 8 dana od objave.
Centar za odgoj i
obrazovanje Vinko Bek

(2102)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u

oglasne stranice

drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za 1
izvrsitelja/icu na radno mjesto:
- referent u Odjelu financijsko-knjigovodstve-
nih poslova u Kaznionici u Valturi, ustrojeno
pod rednim brojem 66. tocke 10.5.6.4.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Valturi

(2103)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. 4. 2025. godine
objavljeni su javni natjecaji za imenovanje
ravnatelja/ica upravnih organizacija u sa-
stavu Ministarstva hrvatskih branitelja, za
ukupno 3 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2140-10/1-25-1 od 7. IV. 2025.
(2104)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.)
procelnica Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, $port i tehnicku kulturu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu Krapinsko-zagorsku zupa-
niju, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
$port i tehnic¢ku kulturu na neodredeno vri-
jeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca
prima se:

- vi$i struc¢ni suradnik za obrazovanje,
kulturu, $port, teh. kulturu i projekte — 1
izvrsitelj/ica.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
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bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta. Posebni uvjeti za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- znanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit kojeg e, u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i u
neovjerenim preslicima, a prije prijma u sluz-
bu odabrani kandidat predo¢iti ¢e izvornik:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog suda
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka
za podnos$enje prijava na Natjecaj)

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje 1 godine,
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
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elektronickom zapisu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca)

- dokaz o znanju jednog stranog jezika
(potvrda, uvjerenje ili druga isprava $kole
stranih jezika ili indeks ili druga isprava vi-
sokoskolske ustanove iz koje je vidljivo da
je kandidat polozio ispit iz stranog jezika za
vrijeme $kolovanja na visokoskolskoj ustanovi
na kojoj je stekao stru¢nu spremu traZenu
ovim Natjeajem) i

— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (vaze¢a vozacka dozvola B-kategorije)
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidat koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem, provjerom prakti¢nog rada (pro-
vjerom znanja rada na osobnom ra¢unalu)
i intervjom.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
Ce se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za obrazova-
nje, kulturu, $port i tehnicku kulturu utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Krapinsko-zagorske zupanije
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natjecaj, s obveznim prilozi-
ma, podnose se u roku od osam dana od dana
objave Natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000
Krapina, Magistratska 1, Povjerenstvo za pro-
vedbu Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i
tehnicku kulturu, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu Viseg stru¢nog suradnika
za obrazovanje, kulturu, $port, teh. kulturu
i projekte«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

oglasne stranice
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj i o istome ¢e biti pisano
obavijestena.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/129

Urbroj: 514-10-07-02-01-01/22-25-01 od 7.
V. 2025. (2105)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Odgojni
zavod u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. godi-
ne, objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme u Odgojnom zavodu
u Turopolju, 1 izvréitelj/ica, na radno mje-
sto visi savjetnik za tretman u kaznenim
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za
dijagnostiku.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
0dgojni zavod u Turopolju

(2106)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJECA]J

za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. majstor regulater kazaliSne rasvjete, 2
izvrsitelja.

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehnic¢-
kog smjera ili 5 godina radnog iskustva na
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u
kazali$tu, podrucje rasvjetne tehnike

- poznavanje rada na racunalu i crtanje teh-
nickih nacrta

- znanje engleskog jezika
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- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uredajima regulacije rasvjete
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse
i predstave u zgradama kazali$ta, drugim
prostorima te na gostovanjima, prati proces
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu
i izgled na repriznim izvedbama, priprema
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaze na
utovaru i istovaru u prostorima kazalista i
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i
cuvanje rasvjetno scenske opreme u kazalistu
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu Voditelja
rasvjete, Rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, Direktora sluzbe tehnike i Intendanta.
Za svoj rad odgovoran je Voditelju rasvjete,
Rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa,
Direktoru sluzbe tehnike i Intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe, preslik potvrde o
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatickoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca
(ili Ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢nim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

2. manipulant u odrzavanju, 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje

— probni rad jedan mjesec.

Opis radnog mjesta: obavlja poslove do-
premanja sanitarne opreme u sve prosto-
re i objekte Kazali$ta, obavlja sve poslove
odrzavanja Cistoce za sve prostore i objekte
Kazali$ta u interijeru i eksterijeru, aktivno
sudjeluje u predstavama i na pokusima u
prostorima Kazalista, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu Voditelja
manipulanata u odrzavanju, Rukovoditelja
odjela zastite, energetike i odrzavanja kazali-
$ta, Direktora sluzbe tehnike i Intendanta, za
svoj rad odgovoran je Voditelju manipulanata
u odrzavanju, Rukovoditelju odjela zastite,
energetike i odrzavanja kazalista, Direktoru
sluzbe tehnike i Intendantu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka djelatnice s roditeljskog dopusta.
Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe.

3. vlasuljar, 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

Upvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
frizer

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i
vlasuljarske radove u radionici i u kazalis-
nim garderobama, u zgradama kazalista i
izvan njih, kao i na gostovanjima, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
po potrebi i nalogu obavlja jednostavne
$minkerske poslove, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu Voditelja
maskersko-vlasuljarske radionice, Rukovodi-
telja radionica kostimografske proizvodnje i
opreme, Direktora sluzbe tehnike i Intendanta,
za svoj rad odgovoran je Voditelju maskersko-
vlasuljarske radionice, Rukovoditelju radio-
nica kostimografske proizvodnje i opreme,
Direktoru sluzbe tehnike i Intendantu.
Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme (zamjena za odsutnu djelat-
nicu).

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe te preslik potvrde
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
4. majstor vlasuljar, 1 izvrsitel].

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju fri-
zer ili minimalno pet godina radnog iskustva
na poslovima izvedbene scenske umjetnosti
u kazalistu, u podrucju vlasulja

- znanje engleskog jezika

— Cetiri godine radnog iskustva na istim ili
sli¢cnim poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen majstorski ispit ili pet godina rad-
nog iskustva

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: kreira i samostalno izvodi
najzahtjevnije frizerske i vlasuljarske radove
prema zahtjevima redatelja, kostimografa i
Rukovoditelja, u zgradama kazalista i izvan
nje, kao i na gostovanjima, obavlja svu po-
trebnu pripremu za svoju djelatnost, vodi
priruc¢no skladiste, po potrebi i nalogu obavlja
jednostavne Sminkerske poslove, priprema i
obavlja utovar i istovar maskersko-vlasuljar-
ske opreme na gostovanjima, obavlja i osta-
le poslove iz svog djelokruga prema nalogu
Voditelja maskersko-vlasuljarske radionice,
Rukovoditelja radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, Direktora sluzbe tehnike
i Intendanta.

Za svoj rad odgovoran je Voditelju maskersko-
vlasuljarske radionice, Rukovoditelju radio-
nica kostimografske proizvodnje i opreme,
Direktoru sluzbe tehnike i Intendantu.
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Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme (zamjena za djelatnicu na du-
gotrajnom bolovanju).

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvr-
de o informatickoj pismenosti (ili prijepis
ocjene), preslik potvrde o znanju engleskog
jezika (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca
(ili Ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢nim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalite u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-



STRANICA 32 - BROJ 67

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazali$te u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-02/5
Urbroj: 2177-1-01/01-25-1 od 31. IIL 2025.
(2107)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), u svezi s ¢lankom 53.a stavkom 1.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 106/03,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociséeni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20), gradonacelnik Grada
Pozege, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za samoupravu Grada Pozege (. kategorija
radnih mjesta, potkategorija glavni rukovo-
ditelj, 1. klasifikacijski rang), jedan izvrsitelj.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) (u
nastavku teksta: ZSN).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje Upravnim
odjelom

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra, odnosno stru¢nog specijalista
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju
i osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu.

Na javnom natjecaju (u nastavku teksta: natje-
¢aj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) (u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), clanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) (u nastavku teksta: Zako-
na o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) (u
nastavku teksta: Ustavni zakon) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%200stvarivanje%20prava %20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju— %20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti imenovana procel-
nikom pod uvjetom da ispit polozi u zakon-
skom roku.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisa-
ti. Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Pozege (www.pozega.hr).
Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze:

— Zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno-pravnom statusu
ili e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
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ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje pet godina
(dokaz treba sadrzavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove npr. preslik ugovora, rjeSenja ili
potvrde poslodavca, a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica
odnosno domovnica), sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/191 138/21)
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma) (kandidat koji je obrazovanje zavr-
$io u inozemstvu duzan je priloZiti rjeSenje
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako je polozen)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu)

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
racunajuci od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama

- vlastoru¢no potpisana izjava podnositelja
prijave da ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (obrazac
prijave moze se preuzeti na web-stranici Grada
Pozege: www.pozega.hr).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku
3. ZSN-a, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat duzan je prije donoge-
nja rjeSenja o imenovanju dostaviti na uvid

oglasne stranice

izvornike dokumentacije priloZene uz prijavu
na natjecaj.

Dopunu prijavi na natjec¢aj moguce je podni-
jeti zakljuéno do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

Kandidati koji ne priloze svu trazenu doku-
mentaciju nece se pozvati na dopunu prijave.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr).

Na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Grada
Pozege (www.pozega.hr) najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju.

Prijava na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i to neposredno ili preporuceno postom,
na adresu: Grad Pozega, Trg Sv. Trojstva 1,
34000 Pozega, s naznakom: »Za natjecaj — za
procelnika Upravnog odjela za samoupravu
Grada Pozege«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natjecaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natjecaj.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, dostavit ¢e se o tome pisana obavijest.
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Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i
u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi ni
jedan kandidat.
Podno$enjem prijave na natjecaj smatra se
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u
svrhu provedbe natjecaja te da se objavljuju
na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr).
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Pozega

(2108)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj:124/2024) Op¢inski sud u
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Splitu,
Stalna sluzba u Supetru zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti - 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

(2109)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj124/2024) Op¢inski sud u
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Splitu
— zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2
izvrsitelja.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (2110)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/ce na radno mjesto:
- voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni
naziv voditelj/ica Financijsko-racunovod-
stvene sluzbe u punom radnom vremenu
na odredeno vrijeme do povratka odsutne
zaposlenice.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ilisni ili specija-
listicki diplomski stru¢ni studij drustvenog
podrugja, polje ekonomija

- poznavanje rada u racunovodstvenim su-
stavima i programima

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima racunovodstva

- poznavanje rada na racunalu (MS Office
programski paket)

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Prednosti:

- pozeljno iskustvo u prorac¢unskom racu-
novodstvu

- pozeljno iskustvo u projektnom ra¢unovod-
stvu, financijskom pracenju i izvje$tavanju na
medunarodnim i /ili nacionalnim linijama
- spremnost za rad u dinami¢nom i zahtjev-
nom okruzenju

- dobre organizacijske i komunikacijske
vjestine.

Pristupnici su uz prijavu obvezni dostaviti:
— zivotopis u EUROPASS formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis

dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NNbr. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo provodenja intervjua,
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na na-
tjecaj s trazenim dokazima dostavlja se is-
klju¢ivo elektronickom postom na adresu:
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za
natjecaj - RAC«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka — Uredba (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni na internetskim stranicama Fa-
kulteta, na poveznici: https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 611-06/25-01/1
Urbroj: 2177-9-10/04-25-1 od 2. IV. 2025.
@111)
Na temelju odredbi ¢lanka 26. stavaka 5. i
6. Zakona o muzejima (Narodne novine br.
61/18, 98/19, 114/22, 36/24), ¢lanka 48. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01

oglasne stranice
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- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 26. Statuta
Muzeja grada Pakraca (Sluzbeni glasnik gra-
da Pakraca br. 9/07., te ¢lanka 4. Odluke o
osnivanju Muzeja grada Pakraca (Sluzbeni
glasnik Grada Pakraca br. 1/05), Grad Pakrac
kao osnivac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja grada
Pakraca.

Za ravnatelja/ravnateljicu muzeja moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavren sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti,
obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv
koje se ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
temeljnih ljudskih sloboda, protiv radnih
odnosa i socijalnih osiguranja, protiv osobne
slobode, protiv privatnosti, ¢asti i ugleda,
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, protiv opce sigurnosti,
protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvo-
renja, protiv intelektualnog vlasnistva, protiv
sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv
strane drzave ili Medunarodne organizacije, a
koje je propisano Kaznenim zakonom.
Ravnatelja/icu imenuje i razrjesava osnivac
muzeja na razdoblje od cetiri godine. Ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja/icu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi u
muskom rodu koji se koriste u ovom natjecaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati su duzni priloziti:

1. vlastorucno potpisan Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada

2. preslik osobne iskaznice

3. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti i obrazovanju (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariju od tri mjeseca), uvje-
renje poslodavca ili drugi odgovarajuci dokaz
4. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)
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5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak
6. prijedlog programa rada Muzeja grada
Pakraca za Cetverogodisnje razdoblje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz pri-
javu na natjecaj duzan je dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja poveznica: https://gov.hr/UserDocsI-
mages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrzi sve podatke i priloge u na-
vedenom natjecaju.
Prijave i popratnu dokumentaciju poslati na
adresu: Grad Pakrac, Trg bana Jelacica 18,
34550 Pakrac sa naznakom: »Natjecaj za rav-
natelj/icu Muzeja grada Pakraca - ne otvaraj«
ili na: pisarnica@pakrac.hr.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 15 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama sukladno ¢lanku 10.
stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN br. 25/13, 85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Grad Pakrac kao voditelj obrade
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provodenja natjecajne
procedure, sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zadtiti podataka) SL EU L119, i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Grad Pakrac
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2112)
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambena tehnologija
na odredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu
Osijek.

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (NN br.
93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 1 64/23.) i
uvjete propisane ¢lankom 39., stavkom 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22.), ¢lankom 123.,
stavkom 5. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 50., stavkom
5. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakul-
teta u Osijeku te posebne uvjete propisane
¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili$tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj
stranici Fakulteta: http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natjecaja podnose prijavu na natje-
Caj uz obvezno prilozenu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu Obrazac br.
5. — Prijava na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto viseg asistenta koji je objavljen
na mreznoj stranici Fakulteta: http://www.
ptfos.unios.hr/index.php.

Za kandidate natjecaja strane drzavljane
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natjecaja. Potpunom prijavom
smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja obvezni su pristupiti razgovo-
ru (intervju) radi provjere znanja i motivacije,
a o mjestu i vremenu odrzavanja razgovora
(intervjua) bit ¢e obavjesteni elektronickom
postom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima natjecaja.
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Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢l. 48. 1.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92., 57/92.,77192., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zapogljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) Poveznica na
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 57/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Bez uredno popunjenog i potpisanog
Obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava ée
se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
s naznakom: »Prijava na natjecaj za viSeg
asistenta«.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek
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Klasa: 007-03/25-01/01

Urbroj: 251-166-01-25-11 od 4. IV. 2025.
(2113)

Sukladno odredbama Zakona o ustanovama

(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,

151/22), Skolski odbor Osnovne $kole Bre-

zovica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
NATJECAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Brezovica.

L

Zbog povrede ¢lanka 62. stavak 1 Statuta
Osnovne $kole Brezovica, obustavlja se na-
tjecaj za imenovanje ravnatelja/ice Skole od
12. ozujka 2025. godine.
II.
Odluka stupa na snagu danom donoenja.
Osnovna $kola Brezovica

Klasa: 007-03/25-01/02
Urbroj: 251-166-01-25-2 od 9. IV. 2025.
(2114)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 39.
do 42. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 61. Statuta Skolski odbor
Osnovne $kole Brezovica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
gkolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o ime-
novanju).

Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a
dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

— drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

— drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka l. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi
Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu
prijaviti kandidati obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom urudzbirati u tajnistvu Skole ili poslati
preporuc¢enom postom na adresu: Osnovna
$kola Brezovica, Brezovicka cesta 98a, 10257
Brezovica u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola Brezovica

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 2170-1-40-02-04-25-1 od 7. IV.
2025. (2115)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a, Gra-
devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radna mjesta:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — izvanredni profesor,

za znanstveno podrudje Tehnicke znanosti,
znanstveno polje gradevinarstvo, na Katedri za

oglasne stranice

geotehniku, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Uvjeti pod to¢kom 1.: Kandidati za izbor mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/2022, ¢lanci 39., 40.
i119.). Od kandidata se ocekuje izvodenje
nastave na hrvatskom jeziku.

Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod to¢-
kom 1., potrebno je priloZiti:

Zivotopis s opisom nastavnog, znanstvenog
i stru¢nog rada, dokaz o drzavljanstvu, a
strani drzavljani i dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika, dokaz o zavr$enom studiju i
akademskom stupnju (priloziti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), popis znanstvenih i stru¢nih
radova te separate radova, eventualne nagrade
i priznanja i drugo relevantno za natjecaj.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Rok za podnodenje prijave za radno mjesto
pod to¢kom 1. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektroni¢ckom obliku Sluzbi za
pravne, kadrovske i opée poslove Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.

2. jednog sluzbenika na stru¢no radno mjesto
L. vrste — stru¢ni savjetnik u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja, na odredeno nepuno
radno vrijeme u 50 % radnog vremena, na
rok od 18 mjeseci.

Uvjeti pod tockom 2.: zavr$en diplomski sveu-
¢iligni studjj ili s njim izjednac¢en dodiplomski
studij tehnicke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, poznavanje jednog
svjetskog jezika.

Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod toc-
kom 2., potrebno je priloZiti:

zivotopis, dokaz o zavr§enom studiju i aka-
demskom stupnju, dokaz o drzavljanstvu (pre-
slik osobne iskaznice, putovnice ili domovni-
ce), potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o ostvarenom radnom stazu. Ako
kandidat/kinja posjeduje inozemnu diplomu,
potrebno je priloziti rjesenje o nostrifikaciji.
Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod tockom 2. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektroni¢kom obliku Sluzbi za
pravne, kadrovske i opée poslove Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.
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Urednom prijavom na ovaj javni natjecaj
smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje nisu podnijele
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ée se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvrsi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/2017, 98/19), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13.,
152/14. i 39/18.) duzni su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/



STRANICA 38 - BROJ 67

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natje¢ajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/127

Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 7. IV.
2025. (2116)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢ na radno mjesto:

- psiholog - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolba

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik radnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od jednog mje-
seca)

9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrdaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stancic,
s naznakom: »Za natjecaj«, uz naznaku na
koje radno mjesto se javljaju, zaklju¢no 23.
travnja 2025. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-mailom, telefaksom i sl.)
nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://centar-
stancic.hr/), najkasnije u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se 1 dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢
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Klasa: 112-01/25-02/126

Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 7. IV.
2025. (2117)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), uvezi
s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢ na radna mjesta:

1. edukacijski rehabilitator - 6 izvrsitelja/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

2.logoped - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno,
puno radno vrijeme

Uvjeti:

1. diplomski sveucilisni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

oglasne stranice

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
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— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapogljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stan¢ic,
s naznakom: »Za natje¢aj« uz naznaku na
koje radno mjesto se javljaju zaklju¢no 7.
svibnja 2025. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-po$tom, faksom i sl.) nece
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo poniStenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢
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(2118)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Novom
Zagrebu za 1 izvriitelja na radno mjesto spre-
mac na odredeno vrijeme do povratka dulje
vrijeme odsutne namje$tenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Novom Zagrebu

(2119)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne ustanove
za upravljanje zasticenim podru¢jima i dru-
gim zadticenim prirodnim vrijednostima na
podrucju Zagrebacke Zupanije »Zeleni prsten«
(Glasnik Zagrebacke zupanije br. 28/20) i
na temelju Odluke (klasa: 352-01/22-19/01,
urbroj: 238-1-128-95, od 27. veljace 2025.
godine) ravnateljica Javne ustanove za uprav-
ljanje zasti¢enim podrudjima i drugim zasti-
¢enim prirodnim vrijednostima na podrucju
Zagrebacke Zupanije »Zeleni prsten« raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos za radno mjesto:

- suradnik na projektima (m/z) - 1 izvrSitelj
na odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu za rad na projektu »Spas za barske — stop
za invazivne kornjace« u Javnoj ustanovi za
upravljanje zasticenim podruéjima i drugim
zasticenim dijelovima prirode na podrucju
Zagrebacke Zupanije »Zeleni prsten, kao
zamjena za rodiljni odnosno roditeljski dopust
(predvidivo do 25. sije¢nja 2026. godine).
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

1. srednja stru¢na sprema III. ili IV. stupanj
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
projektima u struci

3. aktivno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu

4. napredno koristenje racunala (Microsoft
Office)

5. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica ili putovnica, odnosno ako
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih
isprava svoju pripadnost hrvatskom drzavljan-
stvu moze dokazati domovnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
Sest mjeseci,

— dokaz o radu na projektima u struci (preslik
potvrde od poslodaveca ili voditelja projekta
o radu na projektu)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik svjedodzbe, preslik potvrde
o polazenju tecaja informatike ili prijepis
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
lozio predmet koji se odnosi na informaticku
pismenost)

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe, preslik potvrde o polazenju te-
¢aja ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da
je kandidat poloZio predmet iz navedenog
stranog jezika)

— preslik vozacke dozvole.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici
putem poste na adresu: Javna ustanova za
upravljanje zasti¢enim podrucjima i drugim
zasti¢enim dijelovima prirode na podrudju
Zagrebacke Zupanije »Zeleni prsten«, 151.
samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor, s
naznakom: »Ne otvarati — natjecaj za suradni-
ka na projektima, ili se predaju neposredno
na istoj adresi i u istom roku.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natjecaj. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
¢e kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobiti o tome obavijest putem e-
poste, a rezultati javnog natjecaja oglasit e

oglasne stranice
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se na sluzbenim stranicama Javne ustanove:
https://zeleni-prsten.hr/portal/javna-nabava/
dokumenti/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
C¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj te
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane
uvjete natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati te se kandidati koji su podnijeli
nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i
nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu dostav-
ljeni svi prilozi utvrdeni tekstom natjecaja) ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natjecaj smatra da su upoznati da
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i obra-
divati njihove osobne podatke, ali iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, i to
sukladno propisima koji reguliraju zaposlja-
vanje u javnim sluzbama, pravila ¢uvanja
dokumentarnog gradiva i zastite osobnih
podataka. Obrada ukljucuje i javnu objavu
informacije o imenu i prezimenu te stru¢noj
spremi odabranog kandidata.
Javna ustanova za upravljanje
za$ticenim podrucjima i drugim
za$ticenim dijelovima prirode na
podrudju Zagrebacke Zupanije
»Zeleni prsten«, Samobor

Klasa: 100-01/25-01/07

Urbroj: 251-80-05-25-2 od 4. IV. 2025.
(2120)

SveuciliSte u Zagrebu, Graficki fakultet, Ge-

taldiceva 2, objavljuje

NATJECAJ

1. za izbor jednoga izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto L. vrste — savjetnik, u Ustrojstvenoj je-
dinici zajednickih administrativnih i stru¢nih
poslova na Sveu¢ili$tu u Zagrebu, Grafickom
fakultetu, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.
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Uvjeti za radno mjesto:

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvje-
tima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (Narodne novine br.
22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem redu
i sistematizaciji radnih mjesta Sveucilista u
Zagrebu, Grafickoga fakulteta.

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

- izvornik Zivotopisa (u tre¢em licu),

- dokaz o ste¢enom obrazovanju (sveucili$ni
diplomski ili sveucili$ni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij ili stru¢ni di-
plomski studij),

— potvrdu o polozenom ispitu za obavljanje
poslova javne nabave ili izjava da Ce, u slucaju
izbora na radno mjesto, preuzeti obvezu da ¢e
isti poloziti u roku od godine dana,

— dokaz ili izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu,

- dokaz ili izjava o poznavanju engleskoga
jezika,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu (najmanje tri godine radnoga
iskustva na odgovaraju¢im poslovima),

- dokaz o drzavljanstvu.

2. za izbor jednoga izvrsitelja (m/Z) na po-
sebno radno mjesto u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja — voditelj racunovodstva
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
u Ustrojstvenoj jedinici zajednickih admini-
strativnih i stru¢nih poslova na Sveucilistu u
Zagrebu, Grafickom fakultetu, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto:

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvje-
tima za raspored i koeficijentima za obra¢un
place u javnim sluzbama (Narodne novine br.
22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem redu
i sistematizaciji radnih mjesta SveuciliSta u
Zagrebu, Grafitkoga fakulteta.

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

— izvornik Zivotopisa (u tre¢em licu),

— dokaz o ste¢enom obrazovanju (sveucili$ni
ili struéni prijediplomski studij),

— dokaz ili izjava o0 poznavanju rada na osob-
nom racunalu,

- dokaz ili izjava o poznavanju engleskoga
jezika,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu (najmanje dvije godine rad-
noga iskustava na odgovaraju¢im poslovima),
- dokaz o drzavljanstvu.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati naznaku
za natjecaj pod brojem 1. »Za natjecaj — sa-
vjetnik« ili za natjecaj pod brojem 2. »Za
natjecaj — voditelj racunovodstva«.
Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.
Natjecaj je otvoren 20 dana od objave u NN-u.
Sveudilidte u Zagrebu, Graficki fakultet pri-
drzava pravo organizirati testiranje znanja
pristupnika, u kojem slucaju ¢e o sadrzaju,
vremenu i mjestu testiranja biti pravovremeno
obavijesteni.
Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem
dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio
poziv, smatrat Ce se da je povukao prijavu
na natjecaj.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku, putem po-
veznice SveuciliSta u Zagrebu, Grafickoga
fakulteta https://www.grf.unizg hr/natjecaji/.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Sveucilite u Zagrebu,
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloZiti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet
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Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2170-1-12-01-25-1 od 3. IV. 2025.
2121)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela
za komunalni sustav i promet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku -
Upravni odjel za komunalni sustav i promet —
Odsjek za zajednicku komunalnu djelatnost —
Pododsjek za gospodarenje i naplatu

- visi struc¢ni suradnik za utvrdivanje nak-
nada (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drZavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prijas-
njim propisima stekli visoku stru¢nu spremu
odgovarajuce struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8132/20), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
su dostavili potpune prijave na javni natjecaj i
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
Caja, provest Ce se prethodna provjera znanja
i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj ploci bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
stec¢enoj visokoj stru¢noj spremi); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rjesenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno

razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju poloZen drzavni
ispit),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine; dokaz treba sadrzavati vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj i njezina se prijava nece razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, dostavit ¢e se o tome pisana
obavijest. O rezultatima javnog natjecaja kan-
didati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Rijeka

Urbroj: 01-203/2025 od 7. IV. 2025. (2122)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj
bolnice raspisuje
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NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od $est mjeseci, na
radno mjesto (ustanova ¢e izabranom kan-
didatu osigurati smjestaj, ako na podrucju
Zupanije nema rijeSeno stambeno pitanje)
- doktor medicine - specijalist anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
- m/z, jedan izvrsitelj.

2. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od $est mjeseci, na
radno mjesto — doktora medicine - specija-
lizanta iz anesteziologije, reanimatologije i
intenzivne medicine - m/Z, jedan izvrsitel;.
3. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do povratka radnika (zamjena), na
radno mjesto — medicinska sestra/tehnicar
prvostupnik na odjelu — m/Z, jedan izvrsitel;.
4. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do jedne godine, na radno mjesto -
pomocni radnik/ca u Sluzbi prehrane - m/z,
dva izvriitelja

5. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme s probnim rokom od tri mjeseca na
radno mjesto — visi referent za nabavu i
skladistar - m/z, jedan izvrsitel;.

- na natjecaj se mogu prijaviti kandidati
obaju spolova

— prijave se podnose osobno ili postanskom
posiljkom na adresu: Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62,
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Na-
tjecajza ....... « uroku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama

- nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.

* ok %

PONISTENJE NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 12.
ozujka 2025. godine u Narodnim novinama
broj 44, na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te na internetskoj stranici
Bolnice za prijem dva izvr$itelja na poslovima
pomo¢nog radnika u Sluzbi prehrane, na
neodredeno vrijeme, s probnim rokom od
jednog mjeseca.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Cjelovite tekstove natjecaja i poniStenja na-
tjecaja moze se pogledati na web-stranici
Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na
Moru, www.ortopedija-biograd.hr.
Specijalna bolnica za ortopediju
Biograd na Moru
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Urbroj: LM 92/2025. od 9. IV. 2025. (2123)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 26. Zakona o muze-
jima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22, 36/24),
¢lanka 33. Statuta Losinjskog muzeja od 30.
sije¢nja 2019., te Odluke Upravnog vijeca
od 7. travnja 2025. godine, Upravno vijece
Losinjskog muzeja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Lo$injskog muzeja.

Za ravnatelja/ravnateljicu Losinjskog muze-
ja na temelju predlozenog cetverogodisnjeg
programa rada moze se imenovati osoba koja
udovoljava sljede¢im uvjetima:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima, znanje jednog
stranog jezika

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv
koje se ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
protiv osobne slobode, protiv privatnosti,
protiv casti i ugleda, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta,
protiv opce sigurnosti, protiv imovine, protiv
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano
Kaznenim zakonom.

Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na Cetiri
godine i ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
izvrsno tijelo osnivac¢a Osnivac, na prijedlog
Upravnog vijeca Losinjskog muzeja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su duzni priloziti:
1. vlastoru¢no potpisan Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada

2. prijedlog programa rada Losinjskog muzeja
za Cetverogodisnje razdoblje

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (ovjeren
preslik diplome)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta

oglasne stranice

propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose preslik
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

5. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (preslik radne knji-
Zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starija od tri mjeseca, uvjerenje poslodavca o
radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz)

6. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika, svjedodzbe
ili indeksa)

7. vjencani ili rodni list za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima (preslik)

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije
od mjesec dana.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema poseb-
nim propisima duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj je duzan priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih ranitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzan/a je pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.
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Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te
elektronicku adresu).
Rok za podnosenje prijave je 15 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama, dnevnom
tisku i na mreznim stranicama Loginjskog
muzeja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se podnose u zatvorenoj omotnici,
preporuc¢enom postanskom posiljkom na
adresu: Loginjski muzej, V. Gortana 35, 51550
Mali Losinj, s naznakom: »Javni natjecaj za
ravnatelja/ravnateljicu Lo$injskog muzeja —
ne otvaratic.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
u povodu natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama sukladno ¢lanku 10.
stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN br. 25/13, 85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da Losinjski muzej kao voditelj obrade
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajne pro-
cedure, sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka) SL EU L119, i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Losinjski muzej

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2109-7-01-25-02 od 7. IV. 2025.
(2124)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; dalje
u tekstu: Zakon) i Odluke o raspisivanju jav-



STRANICA 44 - BROJ 67

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nog natjecaja za prijem u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Donji Vidovec (klasa:
112-02/25-01/02, urbroj: 2109-7-01-25-01),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Donji Vidovec, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Donji Vidovec na radno mjesto:

- komunalni radnik - 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno, puno radno vrijeme uz obavezni
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete sukladno ¢lanku 12. Zakona:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati sljedece strucne i posebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom javnom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Mjesto rada je u Donjem Vidovcu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze o is-
punjavanju traZenih uvjeta, u kojem slucaju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Njoj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog znanja te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj. Povje-
renstvo za provedbu natjecaja utvrdit ée listu
kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete iz
natjecaja te Ce biti obavijeteni o danu, mjestu

i vremenu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom pisanom testiranju i to isti dan.
Probni rad traje tri mjeseca. Namjesteniku
koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje
se sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje u roku
od 8 dana od isteka probnog rada, a pravo
za zapo$ljavanje stje¢e kandidat koji je bio
sljedeci po broju ostvarenih bodova.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrudja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru dostupni su na
mreznoj stranici Op¢ine Donji Vidovec, www.
donjividovec.hr, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Donji Vidovec.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
4. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vazece vozacke dozvole
B-kategorije)

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
6. uvjerenje o nekaznjavanju u originalu ne
starije od $est mjeseci od dana isteka roka
za podnosenje prijava na ovaj javni natjecaj.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji i
ne treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat
¢e predociti izvornik.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvijeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Donji Vidovec, Rade Koncara
9, 40327 Donji Vidovec sa naznakom: »Jav-
ni natjecaj za prijem u sluzbu - komunalni
radnik - ne otvaraj«.

Na mreznim stranicama www.donjividovec.hr
te na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Donji Vidovec po
isteku roka za prijavu na javni natjecaj objavit
¢e se termin odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat te ¢e u tom slu¢aju biti do-
nesena odluka o ponistenju javnog natjecaja.

oglasne stranice
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Prijavom na javni natjecaj kandidat daje
suglasnost za koristenje njegovih osobnih
podataka u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18),
Op¢ina Donji Vidovec kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Opcina Donji Vidovec

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2186-176-01-25-3 od 3. IV. 2025.
(2125)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97 -
ispr., 47/99 - ispr., 35/08, 127/19 i 151/22),
¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtic¢a »Leptiric«
Ljubes¢ica i Odluke Upravnog vije¢a Djec-
jeg vrtica »Leptiri¢« Ljubes¢ica od 3. travnja
2025. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Leptiri¢« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Leptiri¢« Ljube$cica.

Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani prijediplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) prijediplomski sveucili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
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novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 - Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
stru¢nog ispita

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), ne starije
od dana objave natjecaja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), ne starije
od dana objave natjecaja

— uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da
osobi nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije
od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21i 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje- 843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
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39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u »Narodnim novinamac,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava
na Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvarati«, neposredno ili postom
na adresu: Natjecaj za ravnatelja/icu Djecji
vrti¢ »Leptiri¢« Ljube$¢ica, Ljubeski trg 1 a,
42222 Ljube$¢ica.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma i na mreznim stranicama Djecjeg vrtica
»Leptiri¢« u Ljubes¢ici.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
0d 9. 4.2025. do 17. 4. 2025.

Djecji vrtic¢ »Leptiric«

Ljubes¢ica

Klasa: 112-02/25-01/1

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 3. IV.
2025. (2128)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11,4/18 i 112/19), procel-
nica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za drustvene djelatnosti Grada Sa-
mobora - na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci) — 1 izvrsitelj
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
vieg stru¢nog suradnika za Skolstvo i poslo-
ve riznice u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

- poznavanje rada na racunalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
ploci Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o stec¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

- uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada — prebivalista te trajanju staZa osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima odgovarajuée
stru¢ne spreme (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neée biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za drustvene djelatnosti«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Kandidati mogu biti upuceni na psiholosko
testiranje.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine,, broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.



SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

Urbroj: 02-437/03-2025 od 7. IV. 2025.

(2129)
Na temelju ¢lanaka 32. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Poze$ko-slavonske Zupanije,
urbroj: 2177-06-01/5-24-35, klasa: 024-03/24-
04/2 od 22. ozujka 2024. godine u svezi s
¢lankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (Narodne novine broj 29/2024), Zavod za
hitnu medicinu Poze$ko-slavonske Zupanije,
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije
za radna mjesta

1. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - 3 izvr-
Sitelj/ice na neodredeno puno radno vrijeme,
probni rok od tri mjeseca,

- mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega

2. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - 2izvr$i-
telja/ice na neodredeno puno radno vrijeme,
probni rok od tri mjeseca,

- mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Ispostava Pakrac

3. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - 1 izvr-
$itelja/ice na odredeno puno radno vrijeme,
probni rok od tri mjeseca,

- mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Ispostava Pakrac, zamjena za vrijeme spe-
cijalizacije,

Uvjeti za doktora medicine:

— VSS - zavr$en medicinski fakultet - doktor
medicine,

— odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske lije¢nicke komore,

- polozen stru¢ni ispit i radno iskustvo u
trajanju obveznog pripravnickog staza, osim
doktora medicine koji su u Republici Hr-
vatskoj zavrsili integrirani preddiplomski i
diplomski studij medicine upisan nakon 1.
7.2013.

— osoba ne smije biti kaznjavana.

4. vozac u sanitetu (m/z) - 3 izvrsitelja/ice
na neodredeno puno radno vrijeme, probni
rok od tri mjeseca,

- mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija

oglasne stranice

Uvjeti za vozaca:

- zavr$ena srednja prometno-tehnicka skola za
zanimanje — voza¢ motornog vozila,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- radno iskustvo u struci najmanje pet godina,
— osoba ne smije biti kaznjavana.

5. domar (m/z) - 1 izvrSitelja/ice na neodrede-
no nepuno radno vrijeme do osam sati tjedno,
probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: Pozes-
ko-slavonska Zupanija, Grad Pozega.

Uvjeti za domara:

— zavrsena srednja Cetverogodisnja Skola stro-
jarske ili tehnicke struke,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- radno iskustvo u struci najmanje tri godine,
- osoba ne smije biti kaznjavana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj svi kandidati/
kandidatkinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
HZMO (original),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
ne starije od 30 dana do dana objave ovog
natjecaja (original),

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili zavr-
$ena $kola iz trazenih uvjeta natjecaja (preslik),
- preslik odobrenja (licenca) za samostalan rad
nadlezne komore, za zdravstvene djelatnike,
- vozacku dozvolu s navedenom kategorijom
(preslik vozacke dozvole s obje strane) za rad.
mjesta br. 4 - 5.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine broj 116/03) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natjecaja.
Uz prijavu na natjecaj duZzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
sklapanja ugovora o radu.

Zavod za hitnu medicinu Pozesko-slavonske
zupanije ¢e za kandidate koji ispunjavaju uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu,
komunikacijske vjestine, odgovornost te psi-
hologijsko testiranje), kao i provesti usmeni
razgovor, a o cemu ¢e kandidati biti obavijeste-
ni, putem internetske stranice www:hitna-psz.
hr, gdje ¢e biti dostupne sve informacije vezano
za natjecaj.
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Pisane prijave s obveznom naznakom za koje
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim
prilozima podnose se na adresu: Zavod za hitnu
medicinu Pozesko-slavonske Zupanije, Osjecka
ulica 109, 34000 Pozega, s naznakom »Za natje-
¢aj — naziv radnog mjesta, u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
nepravovremene prijave na javni natjecaj ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Zavod za hitnu medicinu Pozesko-slavonske
zupanije pridrzava pravo, djelomi¢no ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni putem internetske stranice www:hitna-psz.
hr u roku od 15 dana nakon donosenja odluke
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: 7 Su-296/2025 od 4. IV. 2025. (2130)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu
za radno mjesto IIL vrste — referent — Sluzba
za materijalno-financijske i racunovodstvene
poslove - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

(2131)
Sveucilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

- suradnik na projektu (m/z) s radnim mje-
stom u Odsjeku za znanost, prijenos znanja i
inovacije Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu, u sklopu Horizon Europe projekta
LUMINATE. Radni odnos zasniva se na odre-
deno vrijeme s nepunim radnim vremenom
(17,5 % radnog opterecenja) do kraja trajanja
projekta, tj. do 31. 12. 2028. godine - jedan
izvrsitelj.
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Uvjeti natjecaja:

— zavrsen poslijediplomski doktorski studij iz
podrucja medicine, biologije, biomedicine ili
srodnih znanosti,

- najmanje devet znanstvenih radova objav-
ljenih u ¢asopisima indeksiranim u bazama
WoSCC (Web of Science Core Collection),
Scopus ili Medline,

— dokaz o specijalizaciji iz podrucja ortopedije
ili kirurgije,

- priznanja i nagrade za znanstveno-istra-
zivacki rad te izlaganja na domacim i me-
dunarodnim znanstvenim konferencijama,
- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office),

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

— dobre komunikacijske, organizacijske i po-
slovne vjestine, odgovornost u izvrsavanju
zadataka, pedantnost i temeljitost u radu, te
sklonost timskom radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis;

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o radnom stazu;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani;

- preslike odgovarajucih diploma i certifikata;
- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposob-
ljavanjima (strani jezici, digitalne vjestine,
dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na
seminarima i sl.), ako ih posjedujete;

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Preslici trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.

Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati na-
ziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava).

Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj

stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-05/58
Urbroj: 2125-7-1/5-25-1 od 7. IV. 2025.
(2132)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Op¢inskog drus-
tva Crvenog kriza Donji Lapac, ¢lanka 2. i 5.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza i odluke Odbora Op¢inskog
drustva Crvenog kriza Donji Lapac od 4. 4.
2025. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Opcinskog drustva
Crvenog kriza Donji Lapac na mandatno
razdoblje od 4 godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij i najmanje Cetiri
godine radnog iskustva u propisanoj stru¢noj
spremi ili zavr$enu srednju stru¢nu spremu
s radnim iskustvom.

- poznavanje rada na racunalu (Windows,
MS Office).

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- molbu

— Zivotopis

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- motivacijsko pismo

- viziju rada Op¢inskog drustva Crvenog
kriza Donji Lapac za mandatno razdoblje na
propisanom M-1 obrascu (obrazac se moze
preuzeti na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog Crvenog kriza www.hck.hr pod
»Tko smo« — »Natjecaj«)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja)

- kandidat koji ve¢ obnasa duznost ravna-
telja/ice duzan je priloziti izvje$ce o radu na
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog
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kriza, te pozitiviu ocjenu obnasanja duznosti
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Op¢inskog
drustva Crvenog kriza Donji Lapac uz pret-
hodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Opcinskog drustva Crvenog kriza Donji La-
pac, Stojana Matica 27, 53250 Donji Lapac,
s naznakom: »Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.
Hrvatski Crveni kriz
Opcinskog drustva
Crvenog kriza Donji Lapac

Klasa: 029-03/25-02/5
Urbroj: 2158-101-02/25-25-4 od 4. IV. 2025.
(2133)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19, 151/22), ¢lanaka 22. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Klasje
Osijek, Upravno vijece na 33. sjednici odrzanoj
4. travnja 2025. godine, donijelo je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Klasje
Osijek.

L

Ponistava se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Klasje Osijek objavljen u Narod-
nim novinama broj:35/2025, mreznoj stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Klasje
Osijek www.Kklasje.hr i Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.
IL.

Ova Odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
mama i mreznoj stranici Centra za pruZanje
usluga u zajednici Klasje Osijek www.klasje.
hr kao obavijest kandidatima.

III.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana
donosenja.

Centar za pruzanje usluga u zajednici
Klasje Osijek
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Klasa: 112-01/25-02/2

Urbroj: 2213/1-01-25-3 (2134)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mali LoSinj,
donesene 4. travnja 2025. godine, Upravno
vije¢e Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mali Losinj objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Mali Loginj.
Ponistava se javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mali Lo$inj, klasa: 112-01/25-
02/2, urbroj:2213/1-01-25-1, objavljenog u
Narodnim novinama broj: 40 dana 7. ozujka
2025. godine, mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i mreZnim stranicama
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali
Lodinj i raspisuje ponovljeni natjecaj.

%%

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 127/19, 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23.
i 61/25.) i clanka 22. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Mali Losinj (klasa:
012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4, od
17. listopada 2023. godine) Upravno vijece
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali
Losinj na temelju Odluke donesene na sjednici
odrzanoj 4. travnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mali LoSinj.
Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25.),
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— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97,47/99135/08, 127/19 1 151/22),
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku/
elektronickom zapisu ili ovjerenom presliku,
ito:

— zivotopis (uklju¢uje podatke za kontakt),
vlastoru¢no potpisan,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazec¢a osobna iskaznica ili putovnica),
- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja),

— dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodaveca ili preslike Ugovora o radu),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoru¢no pot-
pisana.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lankom 102., stavak
1 - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 67 - STRANICA 49

Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49.stavku 1. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413.
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
elektronske poste ili SMS-a nakon isteka roka
za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i
vise se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Ravnatelja/icu Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mali Losinj (u daljnjem tekstu:
Centar), imenuje Upravno vije¢e Centra uz
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra
sklapa s Upravnim vije¢em Centra ugovor o
radu s punim radnim vremenom, na vrijeme
od Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
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Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandida-
ti su suglasni da Centar kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze skupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objavljivanja javnog natjecaja
u (Narodnim novinama na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Mali Lodinj,
Zagrebacka 16, 51550 Mali Lo$inj s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali
Losinj - ne otvarati«
Kandidati/tkinje ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni pisanim putem u zakon-
skom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Mali LoSinj

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2137-19-01/1-25-1 od 7. IV. 2025.
(2135)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. -
u daljnjem tekstu: ZSN), op¢inski nacelnik
Opéine Sveti Ivan Zabno, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sveti
Ivan Zabno

- 1 izvritelj/ica na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj za imenovanje procelnika/
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sveti Ivan Zabno (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u clanku 12.
stavak 1. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

— polozen ispit za upravljanje dokumentira-
nim arhivskim gradivom izvan arhiva.
Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati koji su po ranijim propisima stekli
visoku stru¢nu spremu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/procel-
nice Jedinstvenoga upravnog odjela Opcine
Sveti Ivan Zabno moze biti imenovana osoba
koja je zavrsila sveucilisni prijediplomski stu-
dij ili stru¢ni prijediplomski studij i koja ima
najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i ispunjava osta-
le uvjete za imenovanje, ako se na Natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Kandidat se prima u sluzbu na neodrede-
no vrijeme, uz obavezni probni rad od tri
mjeseca.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. ZSN-a radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Na temelju ¢lanka 14. ZSN-a osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima, a nema polozen drzavni ispit,
moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od dana imenovanja.
Ako kandidat ne posjeduje potvrdu o polo-
zenom stru¢nom ispitu za upravljanje do-
kumentiranim i arhivskim gradivom izvan
arhiva moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da stru¢ni
ispit polozi u roku od godine dana od dana
imenovanja.

Procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Sveti Ivan Zabno ne moze biti ime-
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novana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na Natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na Natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
Natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sli¢no).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) uz prijavu na Natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), uz prijavu na Natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su objavljeni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno odredbi ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.)
uz prijavu na Natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati su duzni podnijeti pisanu prija-
vu na Natjecaj. Kandidati su duzni prijavu
vlastoru¢no potpisati. U prijavi se navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, kontakt broj telefona ili mobitela,
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elektronicka adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnica)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja, odnosno stru¢noj spremi i struci (izvornik
ili preslik diplome, uvjerenja ili potvrde)

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
nickog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je razvidno da
je kandidat radio na poslovima odgovarajuce
strune spreme i struke ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovarajucim poslovima (potvrda ranijeg
poslodavca, preslika ugovora o radu, rjesenja
idr.), koji sadrzi vrstu posla, potreban stupanj
stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je kan-
didat obavljao navedene poslove iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno odredeno radno iskustvo, a koje
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit

- dokaz o polozenom ispitu za upravljanje
dokumentiranim arhivskim gradivom izvan
arhiva (ako kandidat ima poloZen stru¢ni
ispit)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
3 mjeseca od dana objave Natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15. i 16. ZSN-a (potpis nije potrebno
ovjeravati)

— pisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o prednosti pri zaposljavanju, ako
kandidat ostvaruje takva prava

- izjavu kandidata kojom daje privolu za
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
Natjecaja i eventualnog zaposljavanja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani ¢e kandidat prije dono$enja rjesenja
o imenovanju dostaviti na uvid izvornike do-
kumentacije prilozene uz prijavu na Natjecaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloziti prijavi na Natjecaj,
vec Ce isto biti duzni dostaviti prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju.

oglasne stranice

Za kandidate prijavljene na Natjecaj cije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog Natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem te intervju. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na Natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom Natjecaju. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
Natjecaj sukladno ¢lanku 21. ZSN-a.

Na web-stranici Opéine Sveti Ivan Zabno -
www.osiz.hr, poblize su navedeni poslovi ve-
zani za radno mjesto procelnika jedinstvenog
upravnog odjela, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na web-stranici Opéine Sveti Ivan Zabno —
www.osiz.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveti
Ivan Zabno, objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na Natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Opéina Sveti Ivan Zabno, Trg Karla Luka-
$a 11, 48214 Sveti Ivan Zabno, s obveznom
naznakom: »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sveti Ivan Zabno — ne otvarajc,
neposrednom predajom u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Sveti Ivan Zabno ili preporuce-
nom posiljkom.

Nakon raspisanog Natje¢aja ne mora se iza-
brati kandidata ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju Natjecaja. Protiv odluke
o0 ponistenju Natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova. Odluka o ponistenju
dostavlja se svim kandidatima prijavljenim
na Natjecaj. Odluka o ponistenju donosi se i
u slucaju da se na Natjecaj ne prijavi ni jedan
kandidat.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Kandidati prijavom na Natjecaj pristaju da
Op¢ina Sveti Ivan Zabno, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju Natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe Natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu Natjecaja.
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Op¢ina Sveti Ivan Zabno s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Op¢ina Sveti Ivan Zabno

Klasa: 100-01/25-02/02

Urbroj: 251-498-03-02-1-25-6 od 7. IV.
2025. (2136)
Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- voditelj ustrojstvene jedinice 3, voditelj
Odjela za financijsko poslovanje i analizu,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece strucne uvjete:

— zavrSen sveuciliSni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij iz drustvenog podrucja
(polje: ekonomija),

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- napredno znanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
iz drustvenog podrucja (polje: ekonomija)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
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Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucili$ta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duzan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucilista www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Op¢e ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava

na natjecaj se, uz priloZenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-na-
radno-mjesto s naznakom radnog mjesta na
koje se podnosi prijava.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako Zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razlic¢itog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/25-01

Urbroj: 251-58-10207-25 od 7. IV. 2025.
(2138)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste:
- savjetnik (za poslove nabave), na neodre-
deno vrijeme, uz uvjet probnog rada od $est
mjeseci, u punom radnom vremenu, u Sluzbi
za nabavu (Ustrojstvena jedinica 2) pri PMF-u,
Sluzbi Dekanata - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID={7eb25b0-
8c1b-49c5-a3ac-027a233d5fch.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana, po objavljivanju natjecaja u »Na-
rodnim novinamac.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/25-02/31

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 4. IV.
2025. (2139)
Gradonacelnik Grada Karlovca na temelju
¢lanka 53.a stavak 1. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanaka 17. i
19. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 - u nastavku teksta ZSN-a),
raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, razvoj grada i fondove EU
Grada Karlovca - 1 izvrsitelj (m/Z), na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, biotehnicke,
ekonomske, pravne struke ili druge drustvene
ili humanisticke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozZen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u
sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili oso-
be bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je
prethodno odobrenje sredi$njeg ureda drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Za
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona. Na natjecaj mogu se javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova. Rijei i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natjecaju odnose se jednako na muski
iZenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti izabrana, pod uvje-
tom da ispit polozi u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektronicku adresu) i naznaku za koje radno
mjesto se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih
podataka, mora sadrZavati i podatke o po-
slodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 5 godina
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

oglasne stranice

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava)

k. dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu (uvjerenje, certifikat, potvrda,
preslik svjedodzbe ili vlastorucno potpisana
izjava kandidata).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti rjeSenje/misljenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
Caja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i intervjua, kan-
didati koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i
jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zapos§ljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i156/23) i kandidat koji se pozvao na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lanci-
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ma 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
to pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvje-
te iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ée o tome biti pisano
obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave na
natjecaj nece biti pozivan na dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Grada
Karlovca (www.karlovac.hr). Vrijeme i mje-
sto odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na istoj
mreznoj stranici i na oglasnoj ploc¢i Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjavciceva 9. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
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Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuceno na adresu:
Grad Karlovac, Povjerenstvo za provedbu na-
tjecaja, s naznakom: Natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo,
razvoj grada i fondove EU Grada Karlovca,
Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se mogu dostaviti i neposredno,
u pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
Ciceva 9, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 100-05/25-01/00003

Urbroj: 2181-204-05-02-25-00001 od 7. IV.
2025. (2140)
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno-matematicki
fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
viSeg asistenta, za znanstveno podrucje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje matematika,
na odredeno vrijeme.

Upvjeti:

- doktorat iz podruéja prirodnih znanosti,
polje matematika.

Dodatni kriteriji:

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju nastave
iz matematike na prijedplomskim i diplomskim
sveudiliSnim ili stru¢nim studijima

— objavljene znanstvene publikacije.

2. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto
viseg asistenta, za znanstveno podrucje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje fizika, na
odredeno vrijeme, za rad na projektu Hrvatske
zaklade za znanost »Fragilnost fotosinteze u
moru uslijed klimatskih promjena« (IP-2022-
10-8859).

Uvjeti:

- doktorat iz podrucja prirodnih znanosti,
polje fizika.

Dodatni kriteriji:

— objavljene znanstvene publikacije

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju nastave
na prijediplomskim i diplomskim sveucilisnim
ili stru¢nim studijima

- sudjelovanje na znanstveno-istrazivackim
projektima

- pozeljno iskustvo u numeri¢kom modelira-
nju, obradi podataka i strojnom ucenju

- potzeljno iskustvo rada u programskom je-
ziku Python.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022.). Pristupnici uz potpisanu pri-

javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, presliku
diplome o zavr$enom studiju, rje$enje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifika-
cije za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu, prijepis ocjena s prosjekom,
motivacijsko pismo, dokaz o drzavljanstvu,
a strani drzavljani duzni su priloZit i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (C2-napredna
razina) te dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i
dodatnih kriterija. Pristupnici koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima duzni su se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebna
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izri¢ito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, moze se provesti provjera znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreznoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu: https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije odrzavanja. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat e se
da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere pristupnici e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Na natjecaj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektronickom obliku.
Prijave se dostavljaju se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
elektronicku adresu: natjecaj-posao@pmifst.
hr. Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve priloge i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati niti ¢e se podnositelji
nepotpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki
fakultet

oglasne stranice
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Klasa: 100-03/25-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-25-5 od 7. IV. 2025.
(2141)

Sveudiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet, Fra

Andrije Kaci¢a Miosica 26, privremena adresa:

Kranjceviceva 2, 10000 Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog izvrsitelja na suradnicko radno
mjesto visi asistent, za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, znanstvena grana hidrotehnika,
na projektu »Sinteticki projekti hidrogrami u
uvjetima sadasnje i buduce klime za procjenu
lokalnog podlokavanja oko mostovac, financi-
ranog od strane Hrvatske zaklade za znanost,
u Zavodu za hidrotehniku na Sveud¢ilistu u
Zagrebu Gradevinskom fakultetu, na odredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, objavljen
u Narodnim novinama broj 24, objavljen 12.
veljace 2025., na mreznoj stranici visokog uci-
lita, na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na mreznoj stranici EURAXESS.
* ok %
iraspisuje
NATJECA]J
za izbor
1. Zavod za hidrotehniku
- jednog izvrsitelja na suradnicko radno mjesto
visi asistent, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
na projektu »Sinteticki projekti hidrogrami
u uvjetima sadasnje i buduce klime za pro-
cjenu lokalnog podlokavanja oko mostovas,
financiranog od strane Hrvatske zaklade za
znanost, na odredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 1. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Statutom Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog
fakulteta.
Obavezni uvjeti su:
— osoba koja se znanstvenim radom bavi do
deset godina (od upisivanja doktorskog studija);
razdoblje se moze produzivati ovisno o rodilj-
nom/roditeljskom dopustu ili dugotrajnoj bole-
sti, prije ili poslije stjecanja doktorata znanosti
- poznavanje engleskog jezika (minimalno C1
u govoru i pismu).
Dodatni, neobavezni uvjeti:
- nagrade za znanstveni i stru¢ni rad tijekom
studija i zaposlenja
- iskustvo u provodenju hidroloskih i hidra-
ulickih terenskih mjerenja na vodotocima.
2. Zavod za matematiku
- jednog izvrsitelja na znanstveno nastavno
radno mjesto docent, za znanstveno podrucje
prirodne znanosti, znanstveno polje matema-
tika, na odredeno vrijeme, s punim radnim
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vremenom (zamjena za rodiljni i roditeljski
dopust).
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 2. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Statutom Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog
fakulteta.
Prijava za radno mjesto mora sadrzavati:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, di-
plomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i dokaze kojima se dokazuje
postojanje potrebnih obaveznih i dodatnih
uvjeta. Svi dokumenti moraju biti u jednom
PDF dokumentu.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumentu
na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr uz na-
znaku: »Za natjecaj« i obveznu naznaku radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.
SveuciliSte u Zagrebu
Gradevinski fakultet

(2142)
SveuciliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja na slobodno surad-
nicko radno mjesto asistent u znanstvenom
podrugju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju kineziologije, znanstvenoj grani siste-
matska kineziologija, za predmet Biomehanika,
na odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu na Sveucili$tu u Zagrebu,
Kinezioloskom fakultetu.

Uvijeti za izbor na suradnicka radna mjesta
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti i op¢im aktima
SveuciliSta u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je navesti po-
datke za kontakt te priloziti:

— potpisani Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
nazivu i potvrdu o svim ispitima polozenim
na prethodnim razinama studija (prijediplom-
skom i diplomskom ili integriranom studiju)
s iskazanim prosjekom ocjena i ukupnim
trajanjem studija odnosno rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu

oglasne stranice

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od Sest mjeseci

— elektronicki zapis HZMO-a o dosadanjem
radnom stazu

— preslik odluka i potvrda o eventualnim pret-
hodnim izborima u zvanja i na radna mjesta
— popis znanstvenih i stru¢nih radova

— drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju trazeni uvjeti utvrdeni Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i op¢im aktima Sveucilista u Zagrebu Kinezi-
oloskog fakulteta

- strani drzavljani i dokaz o znanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu potrebnu dokumentaci-
ju predvidenu posebnim propisom, a kojom
dokazuje svoje pravo prednosti.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Zakona,
akoja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama u elektro-
ni¢kom obliku na e-adresu: prijava.natjecaj@
kif.unizg.hr.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
SveuciliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Op¢e
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
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radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijesteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kineziolo$ki fakultet

(2143)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto asistent,
iz znanstvenog podru¢ja biotehnickih znano-
sti, znanstvenog polja prehrambena tehnologi-
ja, za rad na Odjelu Agrokemijski laboratorij,
na odredeno vrijeme od pet godina, u punom
radnom vremenu, uz obvezu upisa doktorskog
studija iz znanstvenog podrugja biotehnickih
znanosti, znanstvenog polja prehrambena
tehnologija — 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati na natjecaj osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa propisanih Zako-
nom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), moraju ispunjavati
uvjete propisane ¢lankom 39. stavak 4. i 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) te ¢lankom
13. Pravilnika o uvjetima i na¢inu izbora na
znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Poljoprivrednog instituta Osijek koji je dostu-
pan na poveznici: https://www.poljinos.hr (u
daljnjem tekstu: op¢i akt Instituta).

Uvjeti za radno mjesto:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili diplomski
sveucili$ni studij sukladno ranije vaze¢im
propisima, iz znanstvenog podruja biotehni¢-
ke znanosti, znanstvenog polja prehrambena
tehnologija

2. prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija koji osigurava upis na doktorski stu-
dij iz podrugja prijave u akademskoj godini
2025./2026.

3. ispunjeni uvjeti za radno mjesto asistent
propisani op¢im aktom Instituta

4. znanje rada na racunalu: MS Office pro-
gramski paket
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5. izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

6. prednost pri odabiru imaju kandidati koji
su dobili priznanja, nagrade, zahvalnice i sl.
za izvrsnost u studiranju, istrazivackom radu,
popularizaciji znanosti; koji su tijekom studija
stekli iskustvo u podrudju izolacije i karak-
terizacije bioaktivnih komponenti (UV/VIS
spektrofotometrija, HPLC-DAD); sudjelovali
na znanstvenim skupovima; s preporukama
sveudiliSnih nastavnika i znanstvenika.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. Zivotopis — u Europass CV obrascu

2. diploma/uvjerenje ili potvrda o zavr$enom
preddiplomskom i diplomskom sveuc¢ilisnom
studiju ili integriranom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili di-
plomskom sveucili$nom studiju sukladno
ranije vaze¢im propisima, iz znanstvenog
podrucja biotehnicke znanosti, znanstvenog
polja prehrambena tehnologija

3. prijepis ocjena s izra¢unatim prosjekom
tijekom studija i/ili dopunska isprava o stu-
diju za preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij ili diplomski sveucili$ni
studij sukladno ranije vaze¢im propisima, iz
znanstvenog podrucja biotehnicke znanosti,
znanstvenog polja prehrambena tehnologija
4. dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta pro-
pisanih op¢im aktom Instituta

5. dokaz 0 znanju rada na ra¢unalu - potvrda,
uvjerenje o zavrSenoj edukaciji ili prijepis
ocjena sa studija kojim se dokazuje znanje
rada na racunalu

6. dokaz o izvrsnom znanju engleskog jezika
u govoru i pismu - potvrda, uvjerenje o za-
vrsenoj edukaciji ili prijepis ocjena sa studija
kojim se dokazuje izvrsno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu

7. dokazi o ispunjavanju prednosti navedenih
pod to¢kom. 6. Uvjeta za radno mjesto

8. motivacijsko pismo.

Prijave na natjecaj i dokumenti koji se uz
prijavu prilazu dostavljaju se u PDF formatu.
Odabrani kandidat je prije sklapanja ugovora
o radu duzan dostaviti na uvid originale ili
ovjereni preslici dokaza pod rednim broje-
vima 2.1 3.

Prijava na natjecaj, Zivotopis i motivacijsko
pismo moraju biti vlastoru¢no potpisani.

U prijavi na natjecaj navode se i podatci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
prebivalista, broj telefona/mobitela/e-adresa)
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i
koji podnesu urednu prijavu sa svim traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja po
potrebi, a ovisno o broju prijavljenih kandi-
data, moZe se provesti pisana provjera znanja

(testiranje). O vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja kandidati e biti obavijesteni na
dostavljene osobne kontaktne adrese pet dana
prije odrzavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uzi krug nakon
testiranja, pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru s
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tiénoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natje¢aj ili dijelovi natjecaja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i
kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c¢) i kod kojih ne postoje zapreke iz
¢lanka 50. tog zakona, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaj@poljinos.hr, s naznakom:
»Za natjecaj — radno mjesto asistent na Odjelu
Agrokemijski laboratorij«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu
ili nepravovremenu prijavu na natjecaj ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tjecaj. Natjecaj je otvoren 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku na poveznici https://
www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

Klasa: 081-01/25-0002/0057

Urbroj: 2181/1-19/05-25-0001 od 8. IV.
2025. (2146)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
stavak 6. Zakona o muzejima (Narodne novine
broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), ¢lanka
14. Statuta Muzeja Cetinske krajine - Sinj
(urbroj:143/2020, Sinj od 1. prosinca 2020.)
i Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske kraji-
ne - Sinj (Sluzbeni glasnik broj 48/25) od 31.
ozujka 2025., Splitsko-dalmatinska Zupanija
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske
krajine - Sinj

- 1 izvrsitelj s punim radnim vremenom na
Cetiri godine.

Za ravnatelja Muzeja moze se, na temelju
predlozenog cetverogodisnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

U prijavi na javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Muzeja Cetinske krajine - Sinj (u
daljnjem tekstu: javni natjecaj) potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime, prezime, adresu prebivaliSta/boravista,
broj telefona/mobitela i elektronicku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

3. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Muzeja Cetinske krajine - Sinj

4. dokaz o stecenom akademskom ili struc-
nom nazivu (diploma)

5. rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

6. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
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zavoda za mirovinsko osiguranje, izdan u
vrijeme roka za podnoSenje prijave na natjecaj
7. dokaz o radu u Muzeju ili radu u kulturi,
znanosti ili obrazovanju, koji treba sadrzavati
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem te u kojem razdoblju
(rjesenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca
ili drugi dokument kojim to dokazuje), a koji
rad je evidentiran u elektronickom zapisu
ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, izdano od nadleznog suda u
vrijeme trajanja roka za podnosenje prijave
na natjecaj.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivhom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanak 48.f Zakona
o za$titi civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj, duzni su osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
Rok za podnosenja prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja na mreznim stranicama Mu-
zeja Cetinske krajine — Sinj (www.mck-sinj.
hr) i u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na adresu: Splitsko-dalma-
tinska zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske
krajine - Sinj, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske
krajine - Sinj - ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Urbroj: 126/2025 od 8. IV. 2025. (2148)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Doma za starije
i nemoéne osobe Cakovec te dlanaka 10. i 11.
Pravilnika o radu Doma za starije i nemo¢ne
osobe Cakovec, ravnateljica Doma za starije i
nemoéne osobe Cakovec raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radna mjesta:

I. kuhar/slasticar 1 - 1 izvrsitelj/ica

II. njegovatelj — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti pod L.

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za ku-
hara/slasticara

- jedna godina rada u struci.

Probni rad od dva mjeseca.

Uvjeti pod IL.

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

— izobrazba za njegu.

Probni rad od mjesec dana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis vlastoru¢no potpisan,
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana),
— dokaz o zavr$enom srednjoskolskom obrazo-
vanju za kuhara/slasti¢ara (pod 1.)
— dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli i zavrSenoj
izobrazbi za njegu (pod I1.)
— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
radnom stazu.
- potvrda o nekaznjavanju (ne starija od 30
dana).
Za radna mjesta uvjet je da ne postoji zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22, 46/22,119/22 1 71/23).
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije zapo$ljavanja izabrani/a kandidat/kinja
dostavit ¢e izvornik ili ovjerenu presliku.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinja koji smatraju da ostvaruju pravo
prednosti prema Zakonu o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/2017,18/19 i 84/21) duzni su
uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta te dokaze nabrojane na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja koji se nalaze
na Ovoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Nepotpune i nepravodobne molbe nece se raz-
matrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Pismene prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
postom na adresu: Dom za starije i nemocne
osobe Cakovec, Matice hrvatske 1, 40000 Cako-
vec, sa naznakom »Prijava na natjecaj — navesti
radno mjesto — ne otvaraj«
Prijavom na natje¢aj kandidati su izricito sugla-
sni da Dom za starije i nemocne osobe Cakovec
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni telefonski ili putem e-adrese, a obavijest
o izboru kandidata bit ¢e dostupna putem
web-stranice Doma: www.domzastarije-ck.hr.
Doma za starije i
nemocne osobe Cakovec
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Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2181-46-2-25-2 dod 4. IV. 2025.
(2149)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine Seget, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijam u sluzbu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Seget:

1. referent komunalni i pomorski redar —
jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
Gimnazija ili ¢etverogodisnja strukovna sred-
nja stru¢na sprema, prirodne, drustvene ili
tehnicke struke, najmanje jedna godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, vazeca vozacka
dozvola za upravljanje vozilom B-kategorije,
drzavni ispit.

2. spremacica - jedan izvriitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
Punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu se moze primiti osoba koja ima
potrebno radno iskustvo, a nema poloZen
drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi u
roku od godine dana od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi i struci:

- za radno mjesto pod brojem 1. - svjedodzba
o zavr$enoj srednjoj Skoli

- za radno mjesto pod brojem 2. — svjedodzba
0 zavr$enoj osnovnoj $koli

- dokaz o radnom iskustvu:

- za radno mjesto pod brojem 1. - dokaz o
radnom iskustvu od najmanje jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima.

Za radna mjesta pod brojem 1. potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) ispis elektronickog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
stariji od 30 dana od objave ovoga natjecaja,
b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca, koje mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme potrebne za obavljanje tih poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je eviden-
tirano u elektronickom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — ne
starije od $est mjeseci od dana objave ovoga
natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu danu pod
materijalnom i kaznenom odgovornoscu (koju
ne treba ovjeravati) da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

— dokaz o ostvarenju prava prednosti (ako se
kandidat na njih poziva).

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto
pod brojem 1., uz prijavu duzni osim nave-
denih dokumenata priloziti i:

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisana izjava, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu,

— vazeca vozacka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.

Ako je kvalifikacija, odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjedenje o priznavanju
inozemne visoko$kolske kvalifikacije izdane
od nadlezne institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog
lista i sL.).
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Podnosenjem prijave na ovaj nacin podno-
sitelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj iskljuc¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u natjecaju koji imaju rod-
no znacenje odnose se jednako na muske i
zenske osobe.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno c¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
o0 ostvarivanju prava prednosti dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
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dokaze o ostvarenju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja kao i sve dokaze predvidene posebnim
zakonom na osnovi kojega ostvaruje pravo
prednosti na koje se poziva.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju,
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s prilozima podnose
se u zatvorenom obliku u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Op¢ina Seget, Trg hrvatskog viteza
Spiro Sevo Frzelin 1., 21218 Seget Donji, s
naznakom »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (navesti
naziv radnog mjesta)« — ne otvaraj, postom ili
neposredno u pisarnicu Op¢ine Seget.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj web-
stranici Op¢ine Seget: www.opcinaseget.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Opéine Seget i
na oglasnoj plo¢i Opcine Seget najmanje pet
dana prije odrZavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat, te se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Opc¢ina Seget

Klasa: 112-01/25-02/1

Urbroj: 2182-20-34-1/1-01-25-2 od 8. IV.
2025. (2150)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07. 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
¢lanka 40 i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 48. i 49. Statuta Djec-
jeg vrti¢a Maslina Tribunj (klasa: 601-01/22-
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02/6, urbroj: 2182-20-34-1/1-02-22-4, od 4.
sijecnja 2023. godine) i Odluke Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a Maslina o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice
Dje¢jeg vrtica Maslina Tribunj (klasa: 112-
01/25-01/1, urbroj: 2182-20-34-1/1-01-25-1
od 8. travnja 2025. godine), Upravno vijece
Djecjeg vrtica Maslina Tribunj, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Maslina Tribunj.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelje ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22).

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina od 9. kolovoza 2025. godine, a ista
osoba moze biti ponovo imenovana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
javni natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome);

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice);

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (preslik potvrde ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac,
osnova osiguranja, trajanje staza osiguranja,
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stvarna i potrebna stru¢na sprema), ne sta-
riji od $est mjeseci od dana objave javnog
natjecaja;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/97, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od $est mjeseci od
dana objave javnog natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/97, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od $est mjeseci od
dana objave javnog natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/97,
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od Sest mjeseci
od dana objave javnog natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provesti intervju sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnim propisima, duzni su u prijavi za javni
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.
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Osobe koje ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na javni
natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjecaj osim navedenih isprava od-
nosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

javni natjecaj objavljuje se na mreznim stra-
nicama vrti¢a i Narodnim novinama.
Prijave na javni natjecaj dokazima o ispunja-
vanju uvjeta javnog natjecaja, dostavljaju se u
roku od osam dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, u zatvorenoj omot-
nici za pismo s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, na adresu Dje¢ji vrti¢ Maslina Tri-
bunj, Vladimira Nazora 7b, 22 2212 Tribunj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU)2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja

2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na javni natjecaj smatra
se da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatima provedenog javnog natjeca-
ja kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u
roku od 45 dana od isteka roka za podnogenje
prijava.
Obavijest o rezultatima javnog natjecaja bit
¢e objavljena na internetskoj stranici Djecjeg
vrti¢a Maslina (www.dvmaslina-tribunj.hr),
te se kandidati javnog natjecaja nece pojedi-
nacno obavjestavati o ishodu javnog natjecaja.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
ni jednu prijavu ako smatra da ni jedna pri-
java ne udovoljava uvjetima javnog natjecaja.
Djedji vrti¢ Maslina Tribunj

(2151)

NATJECA]

za obavljanje poslova

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (m/z) -
Odsjek za nabavu, s mjestom rada na Me-
dicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci.

Uvjeti natjecaja:

- kvalifikacija stecena zavrsetkom sveucilis-
nog diplomskog studija iz podrucja drustvenih
znanosti (pravo ili ekonomija);

- vazedi certifikat u podrucju javne nabave;
- najmanje deset godina radnog iskustva u
podrudju javne nabave, ukljucujuci visego-
disnje iskustvo na rukovode¢im poslovima;
- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office);

- poznavanje jednog stranog jezika u govoru
i pismu;

- komunikacijske vjestine na hrvatskom
jeziku;

- sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vr$avanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis;

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o radnom stazu;

— presliku domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani;

— preslike odgovarajucih diploma i certifikata;
— dokaze o zavrSenim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vjestine,
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dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na
seminarima i sl.), ako ih posjedujete;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provodit ¢e se inter-
vjuipo potrebi testiranje.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Salata 3, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je na-
vesti naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(2152)
SveuciliSte u Zagrebu Fakultet strojarstva i
brodogradnje Zagreb, Ivana Lucica 5, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- savjetnik za upravljanje kvalitetom - sa-
vjetnik, radno mjesto I. vrste, 1 izvrsitelj/ica,
u Uredu dekana, Dekanat i tajnistvo, rad na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci.
Opis poslova:

- operativno provodi aktivnosti Sustava osi-
guravanja kvalitete (SOK),

- pruza operativnu podrsku radu fakultetskog
Povjerenstva za osiguravanje kvalitete,

- vodi brigu o planiranju, pravovremenoj
provedbi i provodi ankete predvidene doku-
mentima SOK-a,

— unosi i obraduje podatke prikupljene an-
ketama te priprema izvjeséa s rezultatima,
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- prikuplja podatke iz razli¢itih podruéja
djelovanja Fakulteta i objedinjuje ih za potrebe
analiza, vrednovanja i ostalih aktivnosti u
okviru SOK-a, i predlaze poboljsanje radi
podizanja razine kvalitete na Fakultetu,

- vodi korespondenciju s vanjskim dionicima
relevantnim za podrucje kvalitete, a posebice
sa Sveucili$nim tijelima u podrudju upravlja-
nja kvalitetom te po potrebi i mogu¢nostima,
sudjeluje u aktivnostima sveucili$nih tijela,

— obavlja i druge poslove vezane uz pracenje
i pobolj$avanje kvalitete u nastavnoj, istrazi-
vackoj i strucnoj djelatnosti Fakulteta,

- prati propise, akte i zbivanja vezana uz
upravljanje kvalitetom visokog obrazovanja
i znanosti,

— obavlja i druge poslove po nalogu Dekana,
tajnika Fakulteta i predsjednika Povjerenstva
za osiguravanje kvalitete.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
(VSS / magistar struke)

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

— aktivno znanje engleskog jezika.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
¢e dobiti obavijest.
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Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se: slanjem podiljke na adresu Sveu-
¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102,
putem e-poste na adresu zaposljavanje@fsb.hr,
obavezno s naznakom »Za natjecaj — savjetnik
za upravljanje kvalitetom«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-03/25-01/02

Urbroj: 2189/82-02/25-05 od 8. IV. 2025.
(2156)

Na temelju ¢lanka 21. Statuta JU Park prirode

Papuk, ravnatelj donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 63

od 2. travnja 2025. godine, na internetskoj

stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i

na internetskoj stranici JU Park prirode Papuk

u dijelu koji se odnosi na radno mjesto u:

1. ODJEL ZA ORGANIZACIJU I POSJECI-

VANJE

Odsjek za upravljanje

za radno mjesto:

- voditelj ustrojstvene jedinice 3 (rukovoditelj

odsjeka za upravljanje objektom Geo info

centar Vocin) - 1 izvréitlj/ica na odredeno

vrijeme (do povratka radnice sa rodiljnog

dopusta).

Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-

¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki

diplomski stru¢ni studij iz drustvenog, hu-

manistickog ili prirodnog podrucja

- radno iskustvo od Cetiri godine na poslo-

vima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

U ostalom dijelu natjecaj ostaje nepromijenjiv.

Javna ustanova

Park prirode Papuk

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 67 - STRANICA 61

Klasa: 112-02/25-03/5

Urbroj: 2176/05-03-03/1-25-3 od 3. IV.
2025. (2159)
Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, sport, branitelje i civilno drustvo
Grada Siska na temelju ¢lanka 24. stavak 5.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto visi
savjetnik za predskolski odgoj, obrazovanje i
sport, jedan izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu
za obrazovanje, kulturu, sport, branitelje i
civilno drustvo, objavljen 12. ozujka 2025.
godine u Narodnim novinama broj 44.

1L
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/9

Urbroj: 2176/05-03-03/02-25-2 od 8. IV.
2025. (2161)
Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, sport, branitelje i civilno drustvo
Grada Siska na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19 - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za obrazovanje,
kulturu, sport, branitelje i civilno drustvo na
radno mjesto:

- vi$i savjetnik za predskolski odgoj, obra-
zovanje i sport (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

Natjecati mogu se i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje Cetiri godine, a nemaju
polozen drzavni ispit, pod uvjetom i uz ob-
vezu da ga poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje Cetiri godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima u trajanju od najmanje Cetiri godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima

duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu ¢e biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, podrucje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
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provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Siska www.sisak.hr. Na web-stranici www.
sisak.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u
Sisku, Rimska 26, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi Rimska 26,
Sisak, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za prijam u
sluzbu - visi savjetnik za predskolski odgoj,
obrazovanje i sport«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/10

Urbroj: 2176/05-03-03/02-25-2 od 8. IV.
2025. (2162)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Siska na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu:
ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za proracun i
financije na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za naplatu prihoda
(1 izvrsitelj/ica) uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na
ra¢unalu.

Natjecati mogu se i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedne godine, a ne-
maju polozen drzavni ispit, pod uvjetom i uz
obvezu da ga poloZe u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
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ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne mozZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na netjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajucim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
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98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu ¢e biti pisanim putem
obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, podrucje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Siska www.sisak.hr. Na web-stranici www.
sisak.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u
Sisku, Rimska 26, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi Rimska 26,
Sisak, u roku od 8 dana, od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
visi stru¢ni suradnik za naplatu prihoda.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 67 - STRANICA 63

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AUTENGRUBER, ROLAND, uvjerenje za vodi-
telja brodice kl. 342-35/14-02/609 izdano 14. V1.
2014. od Lucke kapetanije Pula (501599)
BAKARIC, MARIJO, lovacka iskaznica br.353266
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (501588)
BARAC, BRIGITA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (501625)
BELASIC, MIRJANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004931433
izdana od HZZO Rijeka (501531)
BELOV, HRVOJE, uvjerenje za voditelja brodice
br. 342-33/97-01/2352 izdano 11. VIIL. 1997. od
Lucke kapetanije Rijeka (501524)
BILAJAC, ELVIRA, svjedodzba o zavr$nom radu
maticni br. 5859 izdana $k. god. 2001./02. za za-
nimanje prodava¢ od Trgovacke i tekstilne skole u
Rijeci (501522)
BOLIC, ANDRE]J, sviedodzba o zavr§nom radu
izdana 2012. od Ugostiteljsko-turisticke skole
Osijek (501576)
BUKVIC, LJILJANA, sluzbena carinska iskaznica
br. D 520 izdana od Ministarstva financija, Carin-
ska uprava (501539)
BUZOV, LUKA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2015. od Tehnicke kole za strojarstvo i me-
hatroniku Split (501594)
BUZOV, TEA, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2020. od Ekonomske kole Split (501552)
CUBRILO, IVANICA, uvjerenje o polozenom
struénom ispitu za farmaceutskog tehnicara kl.
br. UP/I-133-04/9-07/09, ur. br. 534-05-01-4/6-
3 izdano 24. TII. 2009. od Ministarstva zdravlja i
socijalne skrbi (501556)
DOBRIJEVIC, SNJEZANA, svjedodzbe L, 1L, I1L. i
1V. razreda te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane
sk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98., 1998./99. i
1999. od Ekonomske skole Pula (501558)
DOKOZA, ANAMARIJA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2020. od Poljoprivredno-prehrambene i
veterinarske $kole Stanka Ozanica, Zadar(501520)
FRLJUZEC, IVAN, lovoc¢uvarska iskaznica br. 1767
za lovista VII/14 »Vrani Kamen« izdana od Hrvat-
skog lovackog saveza (501612)
GARIC, TINO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000022980619 izdana od
HZZO Zagreb (501618)
GERHARD, ROBITZA, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/22-02/799 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (501546)
GRACIN, IVANA, svjedodzba VIII. razreda izda-
na 1994. od Osnovne $kole Nikole Hribara, Velika
Gorica (501566)
GRBIC, EMILI, svjedodzba VIIL razreda mati¢ni
br. 7745/XXXT izdana 31. V. 2019. od Narodnog
ucilidta Rijeka (501573)
GULIN, IVANA, polica zivotnog osiguranja br.
8203954 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (501587)




STRANICA 64 - BROJ 67

GUTENKUNST, MANUEL, uvjerenje o poloze-
nom vozackom ispitu serije C br. 023-11-018399-
13 izdano od Hrvatskog autokluba (501578)
HOLZER, GEORG, dozvola za voditelja brodice br.
B2 1811241 izdana 8. VIL. 2018. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (501554)
HORVAT, DAMIR, uvjerenje o osposobljenosti
za upravljanjem vilicarom kl. br. 602-07/23-02/24,
ur. br. 2109-19-23-01-276 izdano 7. IV. 2023. od
Puckog otvorenog ucilista Novak (501584)
HRVATSKE SUME d.o.0., USP Karlovac, eviden-
cijske markice za oznacavanje krupne divljaci br.
RH 53630 24/25 SD, RH 53632 24/25 SD, RH
53633 24/25 SD, RH 53635 24/25 SD, RH 53636
24/25 SD, RH 53588 24/25 SD, RH 53589 24/25
SD, RH 53590 24/25 SD izdane za loviste IV/22
»Petrova gora« 20. XII. 2024. od Ministarstva po-
ljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (501569)
HUMLJAK, IVAN, lovacka iskaznica br. 31089 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (501565)
JANKOVIC, DUSAN, lovacka iskaznica br. 4875
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (501589)
JANJIC, DANIEL, svjedodzba o zavr§nom ispitu
izdana $k. god. 1996./97. od Srednje policijske skole
Policijska akademija Zagreb (501616)
JELINIC, MARINA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1997. od Postanske i telekomunikacijske
skole u Zagrebu (501606)
JURCIC, DURO, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 1993. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (501564)
JURICEV d.o.0., izvod potvrde o prijavi prijevo-
za za vlastite potrebe br. 17 za vozilo reg. oznake
S1.928 HH izdano od Sibensko-kninske zupanije,
Upravnog odjela za gospodarstvo, turizam, poljo-
privredu, ruralni razvoj i EU fondove ~ (501526)
JURIC, EMILIJA, licenca za samostalan rad za
prvostupnika fizioterapije KI. UP/I-034-04/16-
04/288 izdana 2016. od Hrvatske komore fiziote-
rapeuta (501590)
KIRSTEIN, DIRK, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/12-02/2490 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (501533)
KLJAKOVIC-SANTIC, KAJA, studentska iskaznica
br. 6019831101190664388 izdana 2021. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu(501574)
KUSEN, DINO, polica zivotnog osiguranja br.
1010859 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (501585)
LACINA, IGORA, lovoc¢uvarska iskaznica br. 6154
za lovista VII/14 »Vrani Kamen« izdana od Hrvat-
skog lovackog saveza (501610)
LAJDES, JOSIP, diploma o polozenom maj-
storskom ispitu za zvanje automehanicar br. M-
XIV-14/7-101-51 izdana 2010. od Hrvatske obrt-
nicke komore Zagreb (501586)
LALIC, VLADO, polica zivotnog osiguranja br.
7002572 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (501550)
LOVACKA UDRUGA OTOKA HVARA “HVAR;
evidencijske markice za obiljezavanje krupne div-
ljac¢i br. RH 35268 24/25 SD i RH 35271 24/25
izdane 5. IV. 2024. za loviste XVII/144-HVAR od
Ministarstva poljoprivrede (501555)
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LOVISTE, XIII/2-BONASTAR, evidencijska
markica za obiljezavanje divljaci br, RH 64069
23/24 SD izdana od Ministarstva poljoprivrede,
Zagreb (501604)
LUKIC, ANA, svjedodzbe I, 1L, ITLiIV. razreda izda-
ne $k. god. 1999./00.,2000./01., 2001/02. i 2002/03.
od Ugostiteljsko-turisticke skole Osijek  (501597)
LJUBIC, SANJA, lovacka iskaznica br. 44611 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza (501545)
MACK, MICHAEL, JURGEN, uvjerenje za vodite-
lja brodice kl. 342-35/19-02/19299 izdano 24. VIIL.
2019. od Lucke kapetanije Pula (501598)
MADY, MARICIC, BARBARA, polica Zivotnog
osiguranja br. 8204010 izdana 1. IIT. 2022. od
Agram Life osiguranja d.d. Zagreb (501619)
MAHMUDI, BESIM, uvjerenje o stru¢noj os-
posobljenosti br. 5.0.-XIV-26/5 za zanimanje
posluzitelj jela i pica izdano 2012. od Obrtnicke
komore Osijek (501534)
MAJSTOROVIC, BOZO, svjedodzba o zavrs-
nom radu za voza¢a motornog vozila kl. 602-
07/1301/01-166, ur. br. 2155-03-14-01/07 izdana
18. VI. 2014. od Putkog otvorenog udilista Zizi¢ u
Omisu (501547)
MALOBABIC, IGOR, diploma br. 0081080999 iz-
dana 2010. od Ekonomslog fakulteta, Sveu¢ilista u
Rijeci (501542)
MARGARIN, MARINKO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2012. od Ekonomske skole Vu-
kovar (501622)
MARINOVIC, MARIN, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake PL 1519 izdana 20. VII. 2015. od
Lucke kapetanije Ploce (501572)
MARINOVIC, MARIN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 5361 izdano 20. VII. 2010. od
Lucke kapetanije Ploce (501537)
MARJANOVIC, IVAN PETAR, svjedodzba o
zavr$nom ispitu izdana 1997. od Tehnicke $kole
Pozega (501605)
MATUTINOVIC, BOJAN, uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-270/15-29-2016 iz-
dano od Hvatske obrtnicke komore (501575)
MENALO, SNJEZANA, indeks izdan 2015. od
Zdravstvenog veleu¢ilista Zagreb (501548)
MILAKOVIC, ZRINKA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2000. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (501540)
MILETIC, LUKA, sviedodzba o zavr$nom raduiz-
dana 2011. od Ekonomske skole Vukovar (501568)
MILIC, DUJE, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1999. od Ugostiteljsko-turisticke skole
Split (501617)
MILISIC, MATEO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2021. od Tehnicke skole Pozega  (501570)
MILKOVIC, RYAN, NIKOLA, studentska iska-
znica br. 6019832100090858867 izdana 2022. od
Filozofskog fakulteta u Rijeci (501593)
MISIC, HARIS, potvrda o polozenom vozackom ispi-
tu Ckategorije br. 075-07-0047487-09 serije K izdana
9.1.2009. od Hrvatskog autokluba Rijeka (501603)
MRAK, LENKA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009006291851 izdana od
HZZO Rijeka (501519)
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MRSIC, DOMINIK, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2023. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (501521)
NEMET, GORAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1986. od Poljoprivredne i veterinarske skole
Osijek (501518)
NEMET, RADOVAN, lovoc¢uvarska iskaznica br.
1639 za lovista VII/14 »Vrani Kamen« izdana od
Hrvatskog lovackog saveza (501608)
NJAVRO, ANDRIJA, polica zivotnog osiguranja
br. 1411613 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (501517)
NJEGUS, TEODOR, svjedodzba o maturi iz-
dana 1997. od V. gimnazije Vladimir Nazor,
Split (501592)
OBRADOVIC, NIKOLA, iskaznica radnika ZET-
a br. 926002 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.o. (501623)
ORLANDINI, ROBERT, diploma o zavrenom taxi
ispitu izdana 2023. od U¢ilista Centar Izvrsnosti,
Split (501559)
PEJIC, CARLA, svjedodzba III. razreda izdana sk.
god. 2017./18. od Obrtnicke $kole Opatija  (501596)
PERUSKO, EMA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005481321 izdana od
HZZO Rijeka (501529)
PETRIC, KRESIMIR, uvjerenje za zanimanje upra-
vitelj prijevoza br.16-843-5291/59/29/2010 izdano
29. V. 2010. od Hrvatske obrtnicke komore  (501523)
PETROVIC, IRMA, sviedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1985. od Centra usmjerenog obrazovanja
trgovinskih i tekstilnih kadrova »Lovorka Kuka-
ni¢«, Rijeka (501553)
POZAIC, KRUNO, lovocuvarska iskaznica br. 209
za lovi§ta VII/20 “Krivaja” izdana od Hrvatskog
lovackog saveza (501613)
PUSELJ, SILVIJA, zavrina svjedodzba izdana 2011.
od Puckog otvorenog u¢ilista Zagreb  (501580)
PUSELJA, IGOR, uvjerenje o polozenom ispitu za
upravljanje bagerom izdano 2013. od Pu¢kog otvo-
renog ucilista Zizi¢, Split (501557)
RADIC, HRVOJE, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501544)
RADOLOVIC, MIRJANA, svjedodzba o maturi
izdana 1979. od Centra usmjerenog obrazovanja
Branko Semeli¢, Pula (501602)
RODIC, VUK, studentska iskaznica br.
6019831101140433835 izdana 2024. od Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci (501541)
SARADEN, JOSIP, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2021. od Tehnicke $kole Nikole Tesle u Vu-
kovaru (501538)
SERTIC, GABRIJELA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1990. od Graficke skole Zagreb (501620)
SMAILJT, KASO, e-indeks br. 6019832100690999046
izdan od Gradevinskog fakulteta u Rijeci (501532)
STARCEVIC, STJEPAN, svjedodzba o zavrsnomradu
izdana 2017. od Strukovne skole Gospi¢ (501583)
STIJELJA, JELENA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2004. od Turisticko-ugostiteljske skole u Si-
beniku (501577)
STIPANOV, PJERO, potvrdnica o osposobljenosti
za sprecavanje onecis¢enja morskog okolisa izdana
2020. od Pomorske skole Zadar (501621)
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STIPETIC, STANKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B 7140448 izdano 13. VIIL. 2014. od Lucke
kapetanije Dubrovnik (501582)
STORIC, MARKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/97-01/1197 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (501601)
STRAH, VJEKOSLAYV, lovacka iskaznica br. 88774
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (501624)
SUNTURIST d.o.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za medunarodni prijevoz putnika
autobusima kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-
03/164/2 izdana 2. VII. 2023. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (501516)
SARIC, HRVOJE, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2003. od Graditeljsko tehnicke $kole u
Zagrebu (501591)
SIMAC, MARTJAN, svjedodzba I11. razreda izdana
$k. god. 1979./80. od Centra za odgoj i usmjereno
obrazovanje “Vilim Galjer” Purdevac  (501600)
SIMUNEC, LOVORKA, diploma sveucilisnog po-
slijediplomskog studija ekonomije izdana 2015. od
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu (501579)
SIMUNEC, VELIMIR, lovo¢uvarska iskaznica br.
1766 za lovista VII/14 “Vrani Kamen” izdana od
Hrvatskog lovackog saveza (501607)
SIMUNEC, VELIMIR, lovo¢uvarska iskaznica br.
3351 za lovista VII/14 “Vrani Kamen” izdana od
Hrvatskog lovackog saveza (501611)
STEFANAC, MARKO, izvod licencije za obavljanje
medunarodnog prijevoza putnika br. UP/I-340-
04122-02/21, Ur. br. 2198-08-02/2-22-8 za vozilo
reg. oznake ZD 539 JZ izdan 29. VIL. 2022. od
Upravnog odjela za pomorsko dobro, more i pro-
met, Ispostava Zadar (501535)
STEFANAC, MARKO, izvod licencije za obavljanje
medunarodnog prijevoza putnika br. UP/I-340-
04122-02/21, ur. br. 2198-08-02/2-22-8 za vozilo
reg. oznake ZD 926 MB izdan 29. VIL. 2022. od
Upravnog odjela za pomorsko dobro, more i pro-
met, Ispostava Zadar (501536)
STOKIC, BRANIMIR, uvjerenje o stru¢noj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-6329/42-29-2009
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (501551)
TANDARA, MARKO, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2016. od Tehnicke $kole za strojarstvo
i mehatroniku, Split (501567)
TOLIC, KLAUDIJA, svjedodzbe 1. i II. razreda
izdane $k. god. 1990./91. i 1991./92. od Centra za
odgoj i usmjereno obrazovanje Rade Koncar, Sla-
vonski Brod (501595)
TOMICIC, IVANA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2018. od Turisti¢ko-ugostiteljske
skole Split (501561)
TOMIC, MARGITA, polica zivotnog osigura-
nja br. 1404991 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. (501543)
VARGA, ROBERT, iskaznica radnika ZET-a br.
706055 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (501563)
VOLE, SRECKO, lovo¢uvarska iskaznica br. 648
za lovista VII/20 “Krivaja” izdana od Hrvatskog
lovackog saveza (501615)
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VOLE ZDRAVKO, lovo¢uvarska iskaznica br.4937
za lovista VI1/20 »Krivaja« izdana od Hrvatskog
lovackog saveza (501614)
VUKOREPA, MATE, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1999. od Tehnicke $kole za strojarstvo i
mehatroniku, Split (501571)
ZANINOVIC, IGNACIJ, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake JI.920 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Jelsa (501581)
ZILJAK, MARINA, odobrenje za samostalan rad
prvostupnice sestrinstva K. UP/1-034-04/21-
18/88 izdano za razdoblje 3. I1. 2022.- 2. II. 2028.
od Hrvatske komore medicinskih sestara (501525)
ZIVKOVIC, LJILJANA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1989. od Poljoprivredno-prehrambene
skole Pozega (501549)
ZUGICIC, MARIJAN, lovocuvarska iskaznica br.
4985 za lovista VII/14 »Vrani Kamen« izdana od
Hrvatskog lovackog saveza (501609)
ZUPAN, STANKO, diploma br.1409-1/2003-D izdana
6. IX. 2004. od Veleucilista u Dubrovniku (501527)

Mislav Javorek, faksimil br. 5432, izdan od
Carinske uprave Zagreb, Podru¢ni carinski ured
Osijek. (28)
Sabina Lampl Tabakovi¢, dipl. ing. grad., pecat
Cetvrtastog oblika Komore gradevinara, 4823. (29)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuZitelja Ante Karina, Hrvatskih iseljenika
20, Grubine, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238527, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna
sluzba u Makarskoj, 2. Ruzica Radovi¢ ud. Ilije, 3. Jovo
Radovi¢ pok. Boze, 4. Mara Radovi¢ pok. BoZe, 5. Ana
Radovi¢ ud. Milana, 6. Mila Radovi¢, Kamenmost 41,
7. Ana Radovi¢ ud. Milana, 8. Mila Radovi¢ pok. Luke,
9. Mila Odovi¢ . Porda, 10. Mila Odovi¢ rod. Radovi¢
pok. Luke, Kamenmost i 11. Zeljko Odovi¢, Banja
Luka, Bosna i Hercegovina, tuZenicima od 2. do 5. 1
od 7. do 11. (osim pod 1.16.), odsutnima i nepoznata
boravista postavljen je privremeni zastupnik Kresimir
Bioci¢, odvjetnik iz Imotskog, na temelju ¢l. 84. st.
2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-157/2025 od 19. TI1. 2025.) (935)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelacica 7, kao sudska povjerenica
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
izvanparni¢ni postupak predlagatelja Ivana Stanse iz
Netretica, Kucevice 70, kojeg zastupa opunomocenik
Darko Gojak, odvjetnik iz Karlovca, i protustranke
Ane Butorajac iza Kanade, 73 Equinox St. Sadbury,
Ontario P3B 0B6, koju zastupa privremena zastupnica

Irena Blauhorn, odvjetnica iz Karlovca, Tuskanova 10,
radi dokazivanja smrti porotustranke Ane Butorajac.
Sukladno odredbama ¢l. 60. Zakona o izvanparnicnom
postupku, pozivaju se svi koji nesto znaju o Zivotu
ili smrti Ane Butorajac da se u roku od tri mjeseca
od objave ovog oglasa prijave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Karlovcu, jer ¢e se istekom na-
vedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju
podataka u spisu.

(Broj: R1-3/25-5, UPP-0S-1/25 od 19. III. 2025.)
(936)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kevi¢
Brakus, u pravnoj stvari tuzitelja Slobodana Kanazira
iz Mokrog Polja, Kanaziri 22, kojeg zastupa opuno-
mocenik Jaksa Tomi¢, odvjetnik iz Knina, Getaldi¢eva
6, protiv tuzene ad 2. Jeke Kanazir ud. Prokopa iz
Mokrog Polja, odsutne i nepoznatog boravista, i dr.,
radi utvrdenja prava vlasnistva, 13. ozujka 2025.,
tuzenoj ad 2. Jeki Kanazir ud. Prokopa iz Mokrog
Polja postavlja se privremeni zastupnik Robert Grgic,
odvjetnik u Kninu, na osnovi ¢lanka 84. stavka 1.1 2.
tocke 4. ZPP-a, jer su tuzenici nepoznata boravista,
a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzena ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a).

O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se centar za socijalnu skrb dostavom prijepisa ovog
rjeSenja (Clanak 84. st. 3. ZPP-a).

Buduci da je privremeni zastupnik postavljen tuze-
nici zbog razloga navedenih u ¢lanku 84. stavku 2.
tocki 4. ZPP-a, sud ¢e izdati oglas koji ¢e se objaviti
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploci suda.
(Broj: P-359/2025-8 od 13. III. 2025.) (937)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku
Malenici, u pravnoj stvari tuZitelja Gorana Pecare-
vica iz Visa, Vladimira Nazora 40A, kojeg zastupa
opunomocenik Ivan Acalinovi¢, odvjetnik u Visu,
protiv tuzenika pod 1. Davida Vida Zitkovi¢a i pod
2. Lucille Lynn Zitkovi¢, oboje iz SAD-a, nepoznatih
prebivaliSta i boravista, radi utvrdenja i uknjizbe prava
vlasnistva, rjesenjem broj P-327/2025-5 od 26. veljace
2025. postavio je tuzenima privremenog zastupnika
Vladimira Vujic¢ica, odvjetnika iz Visa, Vukovarska
10/1, jer tuzenici nemaju opunomocenika u ovom
postupku i prebivalita su im nepoznata, odnosno
nije im se mogla obaviti dostava tuzbe te zato Sto bi
redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuzenima dugo trajao, $to bi za stranke moglo
imati Stetne posljedice (¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku - Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22
i155/23, dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih
sve dok se tuzenici ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-327/2025-7 od 14. TII. 2025.) (938)
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OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuzitelj Tenki Bre$¢i¢, Grimalda, Podmeja 42, kojeg
zastupaju opunomocenici iz Zajednickog odvjetnickog
ureda Bojan Zustovi¢, Marina Matanovi¢ i Zoran
Slokovi¢, odvjetnici iz Pazina, Franine i Jurine 7, i
tuzenica Marija Nefat r. Dusi¢, nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. - Odluka
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. - procis¢eni
tekst, 25/2013., 89/2014. - Odluka USRH, 70/2019.,
80/2022., 114/2022. 1 155/2023.; dalje: ZPP) tuzenici
je postavljen privremeni zastupnik Dean Velenderi¢,
odvjetnik iz Pazina, Ulica 25. rujna 4, budu¢i da
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenici trajao dugo pa da bi za jednu
ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice, a
boraviste tuZenice nije poznato, te tuZenica nema
opunomocenika.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
obavlja sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-680/2024-21 od 14. TIL. 2025.) (939)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog Jurja
Zaninovica, rodenog 31. sije¢nja 1913., a preminulog
27. prosinca 1990., s posljednjim prebivalistem u
Zagrebu, Nartska 22.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojnog Jurja Zaninovica
da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-7714/2024-17 od 14. II1. 2025.) (940)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuzitelj Dean Brajkovi¢, Pazin, Trviz, Trviz 47 B, kojeg
zastupa opunomocenik Mauricio Macan, odvjetnik u
Puli, A. Kaci¢a Miosi¢a 4/1, i tuzenici 1. Dusan Braj-
kovi¢, Republika Slovenija, Maribor, Kaspretova ulica
5,12. Nada Brajkovi¢, Republika Slovenija, Limbus,
Coticeva ulica 11, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 84/2008.,
96/2008. - Odluka USRH, 123/2008., 57/2011.,
148/2011. - prociséeni tekst, 25/2013., 89/2014. - Od-
luka USRH, 70/2019., 80/2022., 114/2022.1155/2023;
dalje: ZPP) 1. tuzeniku Dusanu Brajkovi¢u postavljen
je privremeni zastupnik Goran Okmaca, odvjetnik u
Pazinu, Ul 25. rujna 4, budu¢i da bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku
trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke mogle
nastati Stetne posljedice, a tom se tuzeniku koji nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj i nalazi se u
inozemstvu dostava nije mogla obaviti.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
vrsi sve dok se tuZenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-434/2024-18 od 14. II1. 2025.) (941)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Borisa
Delaka, roden 5. 10. 1952., a umro 19. 9. 2023., s
posljednjim prebivalistem u Benedikta Vinkovica 3,
Zagreb. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
u ostavinskom postupku iza pok. Borisa Delaka, da
se jave ovom sudu u roku od Sest mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-6925/2023-28 od 13. II. 2025.) (942)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji
Miljak, u pravnoj stvari tuZitelja Davora Zunica, Prilaz
bure Dezeli¢a 31, Zagreb, kojeg zastupaju opunomo-
¢enici Rikard Perkovi¢ i Sanja Perkovi¢, odvjetnici
pri ZOU »Rikardo Perkovi¢ & Sanja Perkovié« sa
sjedidtem ureda u Zadru, E. Kotromanic 11/1I, protiv
tuzenika 1. Zuni¢ Mislava pok. Borisa, Savska cesta 1,
Zagreb (podredno na adresi poslodavca: MES d.o.o.
Zagreb Horvacanska 10, Zagreb), za sebe i ujedno
za pok. Borisa 7Zunica, za Zuni¢ Mariju Zenu Ante, 2.
Dusana Versi¢a pok. Marka, Vinjerac 10, Vinjerac, za
sebe i ujedno za Versi¢ Katu pok. Vicka, Versi¢ Simu
pok. Vicka, Versi¢ Ivu pok. Vicka, 3. Marina Versica,
Turkovo 40 B, Rijeka, za sebe i ujedno za Risi Andelku
z. Ivana. Versi¢ Josipa pok. Mate, Versi¢ Antu pok.
Mate, 4. Doriana Dekanica, Ivana Grohovca 5, Rijeka,
za sebe i ujedno za Risi Andelku z. Ivana, 5. Jadranka
Jeli¢a, Murini 7B Rijeka, za sebe i za Versi¢ Josipa
pok. Ive, 6. Velimira Versica, Franca Preserna 50,
Rijeka, za sebe i za Versi¢ Anu pok. Vicenca, Versi¢
Mirjanu kéi pok. Nikole, Versi¢ Vesnu kéi Nikole, 7.
Marka Zunica pok. Ante, Marina KneZeviéa 6, Nova
MokoSica, za sebe i za KneZevi¢ Katu ud. Jose, 8.
Mirele Dujmovi¢ kéi Davora, Pujanke 69, Split, za sebe
i za Vujadinovi¢ Vesnu rod. Versic, 9. SaSe Dragicevic,
Vile Velebita 3, Zagreb, za sebe i za Bijondi¢ Mariju
7. Ive, 10. Natase Lah rod. §egota, R.K. Jeretova 24,
Opatija, 11. Tanje Tomljenovi¢, Setaliste 13. divizije
135, Rijeka, 12. Damira Tomljenovica, Ulica Tosina
7, Opatija, 13. Suzane Banovac, Jusici 16 B, Jurdan,
14. Zvezdane Versi¢-Zunié, Drage S¢itara 5, Rijeka,
za sebe i za Vis$i¢ Grgu pok. Vida, Vrsi¢ Simu pok.
Vida, Vrsi¢ Jakova pok. Vida, 15. Ozrena Versica,
Drage Séitara 2, Rijeka, za sebe i za Vr$i¢ Nikolu
pok. Vida, Versi¢ Ivonu, Versi¢ Ivora, 16. Karolyi
Danijel sin Arpada, Baranoviceva 4, Zagreb, za sebe
i za Karoly Smiljanu rod. Zmiki¢, 17. Larise Gregov
pok. Ante i pok. Nediljke iz Zagreba, Zvonimira Lje-
vakovica 12, 18. Luke Perinica, J. Pupacica 3, Zagreb,
19. Hane Perinic, J. Pupacica 3, Zagreb, 20. Zeljke
Karoly-Perini¢, kéi Arpada, J. Pupadic¢a 3, Zagreb i
21. Ante Zmikiéa sin Jose, I. Vojnovi¢a 104, Dubrov-
nik, radi utvrdenja prava vlasnistva, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, izvanraspravno, 14. ozujka 2025., I.
tuzenici pod 20) Zeljki Karoly-Perini¢, kéi Arpada, J.

oglasne stranice
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Pupacica 3, Zagreb, postavlja se privremena zastupnica
Jasminka Vuki¢ Simicevi¢, odvjetnica u Zadru jer je
tuZenica odsutna i nepoznata boravista i dostava se
nije mogla obaviti te zato to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84.st. 1.i2.t. 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e vrsiti sve
dok se tuzenica ili njeni opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud
da joj je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 143 P-1283/2024-32 od 14. II1. 2025.)  (943)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu toga suda
Mileni Blagoni¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Terra Eno Olea d.0.0. iz Vodnjana, Zeljeznicka
ulica 15, OIB: 40427101841, zastupan po opunomo-
¢eniku Vladimiru Veljovicu, odvjetniku iz Medulina,
protiv tuzenika 1. Marije Vodineli¢, nepoznatog pre-
bivalista i boravista i 2. Foske Brumini, nepoznatog
prebivalista i boravista, zastupane po privremenom
zastupniku Ronaldu Kontesi¢u, odvjetniku u Puli,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, dana 14.
ozujka 2025., postavio je tuZenicama Mariji Vodineli¢
i Foski Brumini privremenog zastupnika Ronalda
Kontesica, odvjetnika u Puli, s obzirom na to da nisu
dostupne sudu, a nemaju opunomocenika, te stoga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. Zakona o
parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuZenici ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je tuzenicima postavio skrbnika.

(Broj: P-706/2024-15 od 14. III. 2025.) (944)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Nevi
Lukin, u pravnoj stvari tuZitelja Sime Strucica iz Kozi-
no, Kozinska cesta 42, kojeg zastupaju opunomocenici
iz Odvjetnickog ureda Kranjcec i Kamber j.t.d. Zadar,
protiv tuZenika ad 1. Emil (Emilio) Toki¢, KoZino,
Put sv. Bartola 3, ad 2. Mladen Toki¢, Kozino, Put sv.
Bartola 7, ad 3. Darko Toki¢, Kozino, Put sv. Bartola
7, ad 4. Bozana Orli¢, Zadar, Dure Marusic¢a 5, ad 5.
Davor Sikiri¢, Bibinje Peladije 19, ad 6. Omer Sikiric,
Bibinje Peladije 8, ad 7. Davorka Brevulj, Podgradina,
Saline 19, ad 8. Ante Toki¢, KoZino, Kozinska cesta
86, ad 9. Vladimir Toki¢, Kozino, Kozinska cesta 88,
ad 10. Branko Toki¢, Kozino, Put sv. Bartola 1, ad 11.
Fume Toki¢, ad 12. Vilma Toki¢, ad 13. Rade Tokic,
ad.14 Jandro Toki¢, ad 15. Katarina Mili¢, Kozino,
Put lokve 3, ad 16. Stosija Antisin, Kozino, Put lo-
kve 3, radi utvrdenja i uknjizbe prava vlasnistva, 13.
ozujka 2025. tuZenicima ad 11. Fume Toki¢, ad 12.
Vilma Toki¢, ad 13. Rade Toki¢, ad 14. Jandro Tokié,
odsutnim osobama nepoznata boravista, postavlja
privremeni zastupnik i to Antonio Vedri¢, odvjetnik u
Zadru, jer je boraviste oznacenih tuzenika nepoznato
i jer nemaju prijavljeno prebivaliste na podruéju
Republike Hrvatske te zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
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bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznacene
tuzenike u pravnoj stvari koja se pred Op¢inskim su-
dom u Zadru vodi pod poslovnim brojem P-2550/2024
dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, sve dok nadlezni Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.

(Broj: 153 P-2550/2024-11 od 13. 111 2025.)  (945)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Mirjani Kosano-
vi¢ kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja Petra
Sporcica iz Zagreba, Barutanski jarak 73, kojeg zastupa
opunomocenik Silvije Petrovi¢, odvjetnik u Gospicu,
Ulica 118. brigade Hrvatske vojske 1 protiv tuzenika
1. Ivice Jovanovica iz Njemacke, Dortmund, Unna,
Cadumer str. 2 i 2. Katarine Jovanovi¢ iz Njemacke,
Dortmund, Unna, Cadumer str. 2, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnina, tuzenicima 1. Ivici Jovanovicu
iz Njemacke, Dortmund, Unna, Cadumer str. 2 i 2.
Katarini Jovanovi¢ iz Njemacke, Dortmund, Unna,
Cadumer str. 2 sud je postavio privremenog zastupnika
Danijelu Cvijanovi¢, odvjetnicu u Gospicu, Dr. Franje
Tudmana 8, s obzirom nas to da bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi za jednu ili obje stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84 st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku - dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati
sve dok se predstavnici tuzene ne pojave pred su-
dom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika (¢lanak
85. stavak 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: P-144/2024-15 od 12. II1. 2025.) (946)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu poje-
dincu, u izvanparni¢nom postupku predlagatelja
Igora Gobo iz Labina, 43. istarske divizije 2, kojeg
zastupa opunomocenik Ivan Smokrovi¢, odvjetnik iz
Odvjetnickog drustva Vuki¢ i partneri iz Rijeke, protiv
protustranaka 1. Maria Luciana Gobo iz SAD-a, New
York 11102, 28-17- 29th Street, Astoria, kao zakonski
nasljednik Silvana Gobo iz SAD-a, New York, 11102,
28- 17-29th Street, Astoria, 2. Malvina Kos iz Rapca,
Jadranska 44, 3. Dani Jurii¢ iz Labina, 43. istarske
divizije 2, zastupani po opunomocenicama iz ZOU
Irene Zustovi¢ i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnica-
ma u Labin, radi razvrgnuéa suvlasnicke zajednice
nekretnine, 27. veljace 2025., postavio je protustranci
1. Maria Luciana Gobo iz SAD-a, New York 11102,
28- 17- 29th Street, Astoria, kao zakonski nasljednik
Silvana Gobo iz SAD-a, New York, 11102, 28-17-29th
Street, Astoria, sada nepoznata boravista, na teme-
lju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
privremenog zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika iz
Labina, buduci da je boraviste protustranke nepoznato,
a nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin

oglasne stranice

opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve
dok Centar za socijalni rad ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: R1-296/2024-6 od 27. 11. 2025.) (947)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARKA VITASOVICA, imenovan rjeSenjem Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: UP/I-714-03/23-01/14,
urbroj: 514-03-02-02/01-23-07, od 2. studenoga 2023.
godine iz Pule - Pola, kao povjerenika Opcinskog
suda u Puli - Pola, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Giuseppe Percovich (Giovanni), roden 19.
svibnja 1876. godine, a umro 13. kolovoza 1962.,
nepoznatog prebivalista i boravista.

Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od $est mjeseci ra¢unajuci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploci
Op¢inskog suda u Puli - Pola, prijave Op¢inskom
sudu u Puli - Pola ili ovom vrsitelju duznosti javnog
biljeznika kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. stavak 4. ZN-a, javni biljeznik
¢e dovrsiti ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaze.

(Broj: 0-1602/24, UPP/0S-0-81 /24 od 20. IIL
2025.) (948)

JAVNI BILJEZNIK MILE FAJDIC iz Gospica, kao
povjerenik Op¢inskog suda u Gospicu, objavljuje po
prijedlogu Tatjane Grubisic iz Srbije, Zemun, Krajiska
48, koju zastupa opunomocenik odvjetnik Andrej
Basovi¢ iz Rijeke, Trg svete Barbare 5, da je pokrenut
postupak radi proglasenja nestale osobe umrlom
Jandrije Novakovica iz Velike Popine, Velika Popina
214/60, rodenog 15. 4. 1910. godine u Velikoj Popini,
sin Nole i Stane Novakovi¢.

Prema do sada utvrdenim ¢injenicama Jandrija No-
vakovi¢ je umro 25. 4. 1968. godine.

Pozivaju se svi koji imaju saznanja o ¢injenici i datumu
smrti navedene osobe da to jave javnom biljezniku
Mili Fajdi¢u, Gospic, Vile Velebita 2, postavljenom pri-
vremenom zastupniku odvjetnici Katarini Kornazin,
Rijeka, Trg svete Barbare 5, ili predlagatelju Tatjani
Grubisi¢ iz Srbije, Zemun, Kraji$ka 48, zastupana po
opunomoceniku odvjetniku Andrej Basovi¢ iz Rijeke,
Trg svete Barbare, u roku od 3 mjeseca od objave
oglasa, jer ce se po proteku roka postupak okoncati
prema utvrdenim ¢injenicama.

(Broj: R1-174/2024, UPP-0S-229/24 od 20. III.
2025.) (949)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE DUJMOVIC,
sa sluzbenim sjediStem u Bjelovaru, P. Preradovi¢a
8/1, kao povjerenice Op¢inskog suda u Bjelovaru, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jelice Halilovi¢
(Andrija) rod. Pleh, rodene 6. svibnja 1945. godine,
s posljednjim prebivalistem u Velikom Trojstvu, Bi-
logorsko naselje 28, umrle 20. srpnja 2024. godine,
hrvatske drzavljanke.

U postupku je utvrdeno da je boraviste nasljednika
Zeljka Halilovica, sina ostaviteljice nepoznato, a nema
opunomocenika pa je javni biljeznik, sukladno cl.
84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
postavio privremenog zastupnika Hrvoja Cacica, s
prebivaliStem u Bjelovaru, Blagoja Berse-prilaz I 4,
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odvjetnik iz Bjelovara, sa sjedistem ureda u Bjelovaru,
A. K. Miosi¢a 32. Poziva se zakonski nasljednik Zeljko
Halilovi¢ da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama prijavi javnom biljezniku, kao
sudskom povjereniku.

Ako se u navedenom roku nasljednik ne javi, javni
biljeznik ¢e ostavinski postupak okoncati na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka
u spisu kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-1641/24, UPP/0S-0-31/24-13 od 14. IL.
2025.) (950)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE DUJMOVIC,
sa sluzbenim sjedistem u Bjelovaru, P. Preradovi¢a
8/1, kao povjerenice Op¢inskog suda u Bjelovaru, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mire Stojéevi¢
(Klara) rod. Ivanovi¢, s posljednjim prebivaliStem u
Lasovcu, Lasovac 250, rodene 7. lipnja 1960., umrle
9. prosinca 2023., hrvatske drzavljanke.
U postupku je utvrdeno da je boraviste nasljednika
Zorana Stojcevica, sina ostaviteljice nepoznato, a
nema opunomocenika, pa je javni biljeznik, sukladno
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
postavio privremenog zastupnika Ozrena Korusca,
OIB: 57115470647, s prebivalistem u Bjelovaru, Petra
Zrinskog 9, odvjetnika iz Bjelovara, sa sjediStem ureda
u Bjelovaru, Andrije Kaci¢a Miogica 32.
Poziva se zakonski nasljednik Zoran Stojéevi¢ da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijavi javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku. Ako se u navedenom roku nasljednik ne
javi, javni biljeznik ¢e ostavinski postupak okonéati na
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika
i podataka u spisu kojima javni biljeznik raspolaze.
(Broj: O-1078/24, UPP/0S-82/24-26 od 18. II. 2025.)
(951)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZi-
telja: Sinaja Susak, protiv tuzenika: Josko Grubisi¢,
Sandro Sugak, Andrija Kalini¢, Slobodan Bursac,
Mirko Grubor, Marija Kalini¢, Andrea Kalini¢, Emilija
Radan radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je privremenu zastupnicu Mariju Situm,
odvjetnicu iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su Mirko Grubor i Slobodan Bursa¢ odsutni
i nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e Mirka
Grubora i Slobodana Bursaca u postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-3393/2023-17 od 18. IIL. 2025.) (952)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Bernardice Duléi¢, Stari Grad, Siberija 32,
koju zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovi¢,
odvijetnik iz Staroga Grada, protiv tuzenika: 1. Antica
Marija Ronga (Rondo), 2. Reparata Marijeta Marija
Bogli¢, 3. Mihovil Kovacevi¢, 4. Rakelina Kovacevic, 5.
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Ante Kovacevié, 6. Ida Kovacevi, 7. Jakov Kovacevié,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenima privremenog zastupnika Dominika Tomica,
odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer su tuZeni odsutni i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4419/2024-7 od 18. I1I. 2025.) (953)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZiteljice Tereze Kuljis,
rod. Vrca, iz Splita, Viska 7, koju zastupa opun. Dean
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika pod 1.
Petra Katanica pok. Petra, Lozi$¢a i pod 2. Mande
Katani¢ pok. Petra iz LoZi$¢a, radi utvrdenja prava
vlasnistva Cest. zgr. 217 k.o. Bobovis¢a, postavio je
tuzenima privremenog zastupnika Bracu Kusetu,
odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢énom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22),
buduci da su tuzeni odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta za-
stupat ¢e tuzene pod 1. i pod 2. u ovom postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne jave sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
im je postavilo staratelja.

(Broj: P-332/25 od 28. 1. 2025.) (954)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Jerke Santo
rod. Jaksic, iz Bola, Frane Radica 3, koju zastupa
mr. sc. Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv
tuzene Mare Ivuli¢ ud. Jure, radi utvrdenja prava
vlasnistva Cest. zem. 4915/1 k.o. Bol, postavio je
tuzenoj privremenog zastupnika Bracu Kusetu,
odvjetnika iz Supetra, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19
180/22), bududi da je tuzena odsutna i nepoznatog
boravi$ta, nema opunomocenika, a redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati $tetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta
zastupat Ce tuzenu u ovom postupku sve dok se

ona ili njezin opunomodenik ne jave sudu, odno-
sno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da joj
je postavilo staratelja.

(Broj: P-3682/24 od 17. I1. 2025.) (955)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuziteljice Marijane Krmek, Mostarska 2D, 20000
Dubrovnik, koju zastupa opunomocenik Tomislav
Sopjanac, odvjetnik iz Dubrovnika, protiv tuzenika:
ad 1. Katica Savinovi¢ pok. Nika Rudarska 71, Tuzla,
Bosna i Hercegovina (pravna sljednica Savinovi¢ - ban
mld. Vlaho pok. Nikole), ad 2. Ivan Savinovi¢, Zakula
31a, Celopeci ~ 20207 Mlini (pravni sljednik Nikole
Savinovi¢ pok. Nikole kao pravnog sljednika Savinovi¢
Luce ud. Iva rod. Grbi¢) ad 3. Lucija Miloslavi¢, Mlini,
Bu¢i 17 (pravna sljednica Nikole Savinovi¢ pok. Niko-
le, kao pravnog sljednika Savinovi¢ Luce ud. iva rod.
Grbi¢), ad 4. Maro Zec pok. Iva, Zlatni Potok 8, 20000
Dubrovnik (pravni sljednik Pere Zec, Zena Marina kao
pravne sljednice Savinovi¢ Luce ud. Iva rod. Grbi¢),
ad 5. Miho Zec pok. Iva Dubrovnik, Zlatni potok 8
(pravni sljednik Pere Zec, zena Marina kao pravne
sljednice Savinovi¢ Luce ud. Iva rod. Grbi¢) ad 6. Mise
Savinovi¢ pok. Iva Zakula 31a, Celopeci - 20207 Mlini
(pravni sljednik Savinovi¢ Luce ud. Iva rod. Grbi¢) ad
7. Marija Savinovi¢ pok. Iva (udana Bailly), nepoznata
boravista (pravni sljednik Savinovi¢ Luce ud. Iva rod.
Grbi¢), ad 8. Anka Savinovi¢ ud. Iva, Zakula 31a,
Celopeci — 20207 Mlini, koju zastupa opunomocenik
Ante Kaci¢, odvjetnik iz Dubrovnika, radi utvrdenja,
14. ozujka 2025. Tuzenici Mariji Savinovi¢ pok. Iva
(udana Bailly), odsutna i nepoznatog boravista, u
0voj pravnoj stvari postavlja se privremeni zastupnik
Pero Miljas, odvjetnik iz Dubrovnika, jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne
posljedice (. 84. st. 1 2. t. 4. Zakona o parnicnom
postupku — Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11 i
25/13,43/13 1 89/14 u daljnjem tekstu: ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika sve dok se navedena protustranka
ili njezin opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P. 184/2025 od 14. TIL. 2025.) (956)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji, po
sutkinji toga suda Adriani Puz, kao sucu pojedincu, u
ostavinskom postupku iza pok. Milana Armaninija, sin
Josipa, iz Matulja, Antonciceva 1, rodenog 6. ozujka
1891., a umrlog 4. lipnja 1979., nasljednicima Pieru
Piniju i Eleni Pini, unucima pok. ostavitelja Milana
Armaninia, sada nepoznata boravista, 23. sije¢nja
2025. rjeSenjem posl. br. 0-4200/2022-16, postavio
je privremenu zastupnicu Ines Ojurovi¢, odvjetnicu
iz Opatije, Vladimira Nazora 3, po osnovi ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13,
89/14,70/19, 80/22, 114/22, 155/23), jer su nasljednici
Pier Pini i Elena Pini nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika i redovan bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika za nasljednike trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e na-
sljednike u postupku sve dok se oni ili njihov opuno-

oglasne stranice

SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.

mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 0-4200/2022-18 od 7. 111. 2025.) (957)

PRED OPCINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGRE-
BU, pod poslovnim brojem 0-778/2019 u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Stanoja Stanojevi¢a iz
Zagreba, Viktora Kovacica 3.

Rjesenjem Opcinskog suda u Novom Zagrebu poslovni
broj 0-2764/2021 od 10. veljace 2025. nasljedniku
Goranu Stanojevi¢u, sinu ostavitelja, s posljednjim
poznatim prebivali§tem u Beogradu, Republika Srbija,
Pozeska 81, postavljen je na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 5. Zakona o parniénom postupku, privremeni
zastupnik Davor Perli¢, odvjetnik u Zagrebu, Ignjata
Dordica 3B, OIB: 74542233774.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednika u po-
stupku sve dok se on ili njegov opunomoéenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-2764/2021-45 od 17. II1. 2025.) (958)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Heleni
Bozovi¢ Sladakovi¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stva-
ri tuziteljice Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli
- Pola, protiv tuzenika Kemala Behljuljija, nepoznata
prebivalista i boravista, radi isplate, na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, postavio je
tuzeniku Kemalu Behljuljiju, nepoznata prebivalista
i boravi$ta, privremenu zastupnicu Geu Modrusan,
odvjetnicu iz Pule, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l 84. st.
1.i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
i u ovom postupku ¢e zastupati tuzenika sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.

(Broj: P-547/2024-11 od 13. III. 2025.) (959)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je u tijeku
izvanparnicni postupak pokrenut prijedlogom predla-
gatelja Deana Korace, sin Milovana iz Vi$njana, Vranici
1A, kojeg zastupa opunomocenik Ivan Milanovi¢,
odvjetnik iz Umaga, protiv protustranaka: 1. Mila-
na Korace, sin Ivana, iz Karojbe, Nadalini 46 (i kao
nasljednik iza Ane Koraca, pok. Mate, Nadalini), 2.
Dragana Korace, sin Ivana, iz Karojbe, Nadalini 46 (i
kao nasljednik iza Ane Koraca, pok. Mate, Nadalini),
3. Giovannija Corazza, pok. Giovannia, Raccotole,
sada nepoznata boravista, 4. Caterine Cusma, pok.
Giovannia, Raccotole, sada nepoznata boravista, 5.
Gioacchina Corazza, pok. Rocca, sada nepoznata
boravista, 6. Dragana Vojka iz Pule, Pomer 225, 7.
Op¢ine Karojba, Karojba 1, 8. Dragana Golesica, sin
Josipa, iz Pule, P. Toljati 1, 9. Tihomira Dulova, sin
Ivana, iz Pule, P. Toljati 1, 10. Alena Radoslava iz Pule,
Ulica Majoli 4B (i kao nasljednik iza Milene Radoslav,
pok. Kate, Radoslavi 55), 11. Janka Radoslava, pok.
Ivana, iz Hamiltona, 99 Cromwell Cres, Kanada, sada
nepoznata boravista, 12. Giovannija Radoslava, pok.
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Kate, Canada, sada nepoznata boravista, 13. Marije
Dekarin, pok. Kate, iz Karojbe, Radoslavi 50, 14.
Liliane Radoslav, pok. Kate, iz Trsta, sada nepoznata
boravista, 15. Branka Koraca, pok. Petra, iz Rakotula,
Rapki 28 (i kao nasljednik iza Zeljka Korace, pok.
Petra, iz Rijeke, Ulica brace Branketa 31), 16. Sanje
Koraca, pok. Borisa, iz Rijeke, A. Benussi 1 (i kao
nasljednica iza sada pok. Zeljka Korace, pok. Petra,
iz Rijeke, Ul brace Branketa 31, i kao nasljednica
iza sada pok. Borisa Korace, pok. Petra, iz Rijeke,
A. Benussi 1), 17. Ljuba Koraca, pok. Petra, Sjedi-
njene Americke Drzave, sada nepoznata boravista,
18. Teodora (Darinka) Papa, pok. Vinka, Republika
Italija, sada nepoznata boravista, 19. Marije Orli¢,
pok. Mate, r. Koraca, iz Pule, Koparska 46, 20. Ane
(Anite) Milanovi¢, pok. Mate, r. Koraca, iz Karojbe,
Nadalini 36A, 21. Adeline Koraca, r. Guli¢, iz Poreca,
Massa Lombarda 24, 22. Sandre Koraca, pok. Vinka,
iz Poreca, Massa Lombarda 21, 23. Peni Koraca, pok.
Vinka, iz Pore¢a, Massa Lombarda 21, 24. Radmile
Dimitrijevi¢ iz Cukarice, Zarka Vukovi¢a - Pucara
051, Cukarica, Srbija, 25. Zore Bajok, r. Ahel, iz Rijeke,
Franje Krsnika 19, 26. Renate Perhat, iz Crikvenice,
Jadranovo, Karlovacka 13, kao nasljednica iza sada
pok. Trenka Bajoka, pok. Petra, iz Rijeke, Drage S¢itara
5, 27. Deana Bajoka, iz Rijeke, Drage Gervaisa 74, kao
nasljednik iza sada pok. Irenka Bajoka, pok. Petra, iz
Rijeke, Drage Séitara 5, 28. Danila Bajoka, pok. Petra,
iz I¢i¢a, Poljanska cesta 534, 29. Klaudia Pahovica, iz
Karojbe, Rakotule, Pahovi¢i 74, 30. Maria Cramera,
od Mattea, Raccotole, sada nepoznata boravista, 31.
Stelia Soldatica, pok. Josipa, iz Izole, Baredi 24, 32.
Sebastijana Soldati¢a, pok. Dina, iz Izole, Ljubljanska
ulica 35, Republika Slovenija, 33. Svetlane Soldatic,
pok. Pina, iz Izole, Ljubljanska ulica 35, Republika
Slovenija, radi uredenja meda.

Op¢inski sud u Pazinu postavio je protustrankama
3. Giovannijuu Corazza, pok. Giovannia, 4. Caterini
Cusma, pok. Giovannia, 5. Gioacchinu Corazza, pok.
Rocca, 8. Dragani Golesié, od Josipa, 9. Tihomiru
Dulova, od Ivana, 11. Janku Radoslavu, pok. Ivana, 12.
Giovanniu Radoslavu, pok. Kate, 14. Liliani Radoslav,
pok. Kate, 17. Ljubi Koraca, pok. Petra, 18. Teodoru
(Darinku) Papa, pok. Vinka i 29. Mariji Cramer, kéi
Mattea, privremenog zastupnika Dejana Jakca, od-
vjetnika u Buzetu, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢cnom postupku (Narodne novine br. 53/91.,
91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08.,
123/08.,57/11., 148/11.,25/13., 89/14.170/19., dalje:
ZPP), nepoznata boravista, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 1 R1-260/2022-29 od 3. I1I. 2025.) (960)

OPCINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda
Dragani Lazarevi¢-Kosanovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta

oglasne stranice

50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenica
Kristina Burcar Stargl, odvijetnica iz Zajedni¢kog
odvjetnickog ureda Perica Medakovi¢, Nera Panjkret,
Bojan Doneski, Antonio Mihoci i Kristina Burcar
Stargl iz Garesnice, protiv tuzenika Gorana Prema-
sunca iz Lipovljana, Odvojak kralja Tomislava 4, radi
isplate, postavio je tuzeniku Goranu Premsuncu iz
Lipovljana, Odvojak kralja Tomislava 4, privreme-
nog zastupnika Matu Puljiza, odvjetnika iz Novske,
na temelju clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11.,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23),
jer je boraviste i prebivaliste tuzenika nepoznato i
nema opunomocenika u tom postupku, te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo, zbog cega bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.

(Broj: P1-7/2025.-5. od 19. IIL. 2025.) (961)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji tog suda Heleni Frigo Bomestar, na prijedlog vise
sudske savjetnice Vesne Volar, u pravnoj stvari tuzitelja
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenik
Ivica Mazelin, odvjetnik iz Zagreba, Trg Republike
Hrvatske 1, OIB: 73646099488, protiv tuzenika Alena
Dzaferovica, sada nepoznatog boravista, na posljednjoj
adresi boravista Rugvica, Svibje, Ulica Novo Svibje
30, radi isplate, postavio je tuzeniku Alenu DZafe-
rovi¢u, sada nepoznatog boravista, na posljednjoj
adresi boravista Rugvica, Svibje, Ulica Novo Svibje 30,
privremenog zastupnika Marka Gasevica, odvjetnika
iz Zagreba, Pokornoga 16, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢cnom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01 i 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i
155/23; dalje ZPP)).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P1-2677/2023-8. od 18. III. 2025.) (962)

JAVNI BILJEZNIK BORIS GODZIROV iz Nasica, Trg
dr. Franje Tudmana 11, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Dakovu, Stalna sluzba u Nasicama, objavljuje
da je u tijeku ostavinski postupak iza pokojnog Franje
Staba iz Durdenovca, Cvjetna 6, rodenog 20. travnja
1944., umrlog 4. lipnja 2024., koji se vodi pod poslov-
nim brojem 0-522/2024, UPP-0S-108/2024. Pozivaju
se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Franje Staba da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave ovom
javnom biljezniku. Objavljuje se da je u navedenom
postupku iza pokojnog Franje Staba postavljen nasljed-
niku Elvisu Stabi, r. 29. 7. 1978., Pula, Tomasnijeva 51,
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privremenu zastupnicu Renatu Horvatin, odvjetnicu
iz Nasica, Trg dr. Franje Tudmana 12, jer je nasljednik
nedostupan, a nema postavljenog opunomocenika.
Imenovana ¢e zastupati stranku u postupku sve dok
se stranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
javnim biljeznikom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti javnog biljeznika da mu je postavio
skrbnika.

Poziva se nasljednik Elvis Staba r. 29. 7. 1978., Pula,
Tomasinijeva 51, pranecak ostavitelja, da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijavi ovom javnom biljezniku ili postavi opunomoce-
nika koji ¢e ga zastupati u ostavinskom postupku. Ako
imenovani ne postupi na navedeni nacin, protekom
roka, odnosno, ako se nitko ne prijavi, javni biljeznik
¢e provesti ostavinski postupak na temelju izjave
postavljenog privremenog zastupnika te na temelju
podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-522/2024-13, UPP-0S-108/2024-13 od 14.
111 2025.) (963)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJANA PAULISICA
u Pazinu, kao povjerenika Op¢inskog suda u Pazinu,
u tijeku je postupak povodom naknadno pronadene
ostavinske imovine iza pok. Albina Paulisi¢a, pok.
Ivan, iz Pazina, Boze Milanovica 5. U dosadasnjem
tijeku postupa utvrdeno je da se kao zakonski nasljed-
nik iza ostavitelja pojavljuje, izmedu ostalih, i njegov
necak Damir Pauli$i¢, a koji je osoba nepoznatog
boravista. Rjesenjem javnog biljeznika Marijana Pau-
lisica posl. br. 0-1347/2020-33, UPP/0S-127/2020-33,
od 4. ozujka 2025., Damiru Paulisi¢u je postavljen
privremeni zastupnik Dean Velenderi¢, odvjetnik u
Pazina. Privremeni zastupnik ima u ovom ostavinskom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve
dok se Damir Paulisi¢ ili njegov zastupnik ne pojavi
pred sudom ili javnim biljeznikom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud ili javnog
biljeznika da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1347/2020-34, UPP/0S-127/2020-34 od 20.
1L, 2025.) (964)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod
poslovnim brojem P-159/2025 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuZitelja Zvonka Bubala, Prolozac
Donji, Lug 38, kojeg zastupaju opunomocenici Marko
Perkusic¢ i Mirko Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog,
protiv tuzenika: 1. Anice Grbavac pok. Mate, 2. Ivana
Petrusica pok. Stipe, 3. Ante Petrusi¢a pok. Stipe,
4. Ante Petrusica pok. Josipa, 5. Jele Petrusi¢ pok.
Stipe, 6. Mile Marsi¢ z. Vlade, 7. Nevenke Brnas pok.
Stipe, 8. Jele Petrusic¢ pok. Josipa, 9. Nevenke Brnas
pok. Stipana, 10. Mare Grabovac ud. pok. Jozipa, 11.
Mare Grbavac ud pok. Josipa, 12. Josipa Grbavca pok.
Ivana, 13. Mile Grbavac pok. Ivana, 14. Joze Grbavca
pok. Ivana, 15. Ljube Matkovi¢ z. Luke, 16. Marka
Grbavca - Metra pok. Ante, 17. Mirka Metera, 18.
Ande Zuzul pok. Marka, 19. Mate Marce pok. Petra,
20. Marije Petyo Z. Janka, 21. Valerije Lueti¢ Z. Ivana,
22. Antonije Jovi¢ Z. Simuna, 23. Ivice Marce 7. Ma-
rina, 24. Marina Marce pok. Petra, 25. Mate Marce
pok. Petra, 26. Valerije Lutei¢ Z. Ive, 27. Antice Jovi¢ 2.
Simuna, 28. Marije Petyo 7. Janka, 29. Marije Suci¢ 7.
Vladislava, 30. Jakova Kolombania Markova, 31. Marka
Kolombania pok. Jakova, 32. Jakova Kolombania
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Markova, 33. Marije Suci¢ z. Vladislava, 34. Ruzice
Mijacika z. Agisa, 35. Meri Batini¢ z. Mladena, 36.
Dragice Meter, Mosorska 1, 21000 Split, 37. Zeljke
Petrievia, Vinogradska ulica - Via Dei Vigneti 29,
Finida - Finida 52470 Umag, te da je tuZenicima od
1. do 35., zbog ¢injenice §to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio priviemenog zastupnika Tomislava
Livajica, odvjetnika iz Omi$a. Posebno objavljuje da
¢e privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢ zastupati
navedene tuzene u opisanoj pravnoj stvari sve dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred su-
dom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
- Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti sud da im je
postavljen skrbnik.

(Broj: P-159/2025-6 od 20. I11. 2025.) (965)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuZitelja Jure Lozina, Slivno 9, Slivno,
kojeg zastupaju opunomocenici Marko Perkusi¢ i
Mirko Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog, protiv tuze-
nika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju
zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2.
Ante Lozina pok. Mate, 3. Petar Lozina pok. Mate, 4.
Manda Glibota z. Markova, 5. Jaka Prgomet z. Ante,
6. Matija Bakavi¢ 7. Ivana, 7. Ruza Lozina pok. Mate,
8. Manda Juki¢ Petrova, 9. Iva Juki¢ Petrova, 10. Ivan
Juki¢ Petrov, 11. Mirko Lozina pok. Mate, 12. Ivan
Lozina pok. Mate, 13. Ivan Lozina Misin, 14. Mate
Lozina pok. Mate, 15. Petra Lozina pok. Mate, 16.
Ivan Lozina pok. Mihe, 17. Cvita Prgomet Z. Jure, 18.
Ivan Lozina Antin, 19. Jaka Lozina ud. Joze, 20. Mara
Radalj ud. Ante, 21. Andelka Glibota pok. Ante, 22.
Ante Lozina pok. Joze, 23. Matija Lozina Z. Joze, 24.
Manda Glibota z. Ante, 25. Iva Lozina pok. Mate, 26.
Jure Lozina pok. Josipa, 27. Ante Lozina pok. Mate, 28.
Ante Lozina pok. Joze, 29. Jaka Lozina ud. Joze, 30.
Mara Radalj ud. pok. Josipa, 31. Joza Ani¢ 7. Marka,
32. Mara Glibota 7. Joze, 33. Matija Mrkonji¢, 34.
Mijo Marini¢ Ivanov, 35. Mirko Nogalo pok. Ivana,
36. Iva Nogalo ud. Petra, 37. Ivan Nogalo pok. Petra,
38. Ante Nogalo pok. Petra, 39. Miljenko Nogalo pok.
Petra, 40. Iva Nogalo pok. Ivana, 41. Luka Marini¢ -
Opacak pok. Mije, 42. Ante Marini¢ - Opacak pok.
BlaZa, 43. Josip Marini¢ - Opacak pok. Blaza, 44. Iva
Marini¢ - Opacak pok. Andrije, 45. Matija Marinic¢ -
Opacak pok. Andrije, 46. Ruza Marini¢ - Opacak ud.
pok. Andrije, 47. Luka Marini¢ pok. Mije, 48. Jozo
Marini¢ pok. Blaza, 49. Luka Marini¢ pok. Blaza, 50.
Ante Marini¢ pok. Ivana, 51. Miho Marini¢ - Opacak
pok. Ivana, 52. Marijan Marini¢ - Opacak pok. Ivana,
53. Petar Marini¢ - Opacak pok. Ivana, 54. Grgo Ma-
rini¢ - Opacak pok. Ivana, 55. Ante Marini¢ - Opacak
pok. Ivana, 56. Mara Zec pok. Joze, 57. Iva Marini¢
- Opacak pok. Ivana, 58. Matija Marini¢ — Opacak
pok. Ivana, 59. Ruza Marini¢ - Opacak pok. Ivana,
60. Ante Lozina pok. Josipa, 61. Manda Glibota Z.
Matina, 62. Josip Lozina pok. Ivana, Slivno 12, Slivno,
63. Iva Vrdoljak, Pi§¢ine 25, Podstrana, 21311 Stobre¢,
64. Senka Roso, Markov put 36, Split, 65. Ljubica
Debak, Stepinceva 43, Split, 66. Marija Vrljicak, Put
stare Duce 5, Duce, 21310 Omis, 67. Ivica Rogulji¢,
Tripalov vo¢njak 3, Sinj i 68. Vesna Peri¢, Ul. Jelka
Buci¢ 8, Hvar, tuzenicima od 2. do 61. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuZenicima

boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-970/2024-8 od 20. III. 2025.) (966)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u parni¢nom postupku
tuzitelja Milana Pinezica iz Stivana, Stivan 16, Stivan
16, kojeg zastupa opunomocenica Ruzica Baumgarten,
odvjetnica iz Malog Losinja, protiv tuzenika 1. Josepha
Vitkovicha (Vitkovi¢), SAD, 2. Geraldine Vitkovich
(Vitkovi¢), SAD i 3. Luise Vitkovich (Vitkovi¢), SAD,
svi nepoznatog boravista, kao pravni sljednici Vitkovi¢
Ivana Ivanovog i 4. Karmen Krivici¢ Spaji¢ iz Rijeke,
Ivana Doncevica 14, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima Josephu Vitkovichu (Vitkovic),
SAD, Geraldine Vitkovich (Vitkovi¢), SAD i Luisi
Vitkovich (Vitkovi¢), SAD, nepoznatog boravista,
privremenu zastupnicu Mariju Erdec, odvjetnicu iz
Malog Losinja, Lo$injskih kapetana 34, po osnovi ¢l.
84 st. 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99.,
88/01.,117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11.,
148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava
pismena tuzenima ne moze izvrsiti, a nemaju opu-
nomocenika i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranke.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: P-159/2025-6 od 21. III. 2025.) (967)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dragice
Mersinjak, rod. Kralj, iz Zagreba, V. Filakovca 1, rod.
25. kolovoza 1926., a umrla 20. veljace 2000.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Dragice Mersinjak da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-7370/2024-25 od 17. II1. 2025.)  (968)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sutkinji ovog suda
Anamariji Kovacevi¢ Turac, kao sucu pojedincu u
parni¢nom predmetu tuzitelja Tekije d.o.o., za obav-
ljanje vodnih usluga, OIB: 57790565988, Vodovodna
1, 34000 Pozega, protiv tuzenika Damira Mladena,
Sydneyu, Australija, Buckwell Dr. 210, sada nepo-
znatog boravista, radi isplate, postavio je tuzeniku
privremenog zastupnika Velimira Galica, odvjetnika
iz Pozege, na temelju cl. 84. stavaka 1.1 2. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku, jer je ovrSenik nepoznatog
boravista te mu se dostava ne moZze obaviti, a nema
opunomocenika u RH i redovan bi postupak oko

oglasne stranice
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postavljanja zakonskog zastupnika ovr$eniku dugo
trajao pa bi za stranke mogla nastati $tetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrse-
nika u postupku sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok mu Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured u PoZegi, ne postavi staratelja.

(Broj: P-375/2022-14 od 18. III. 2025.) (969)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja
Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre milosrdnice, OIB:
84924656517, Zagreb, Vinogradska cesta 29, protiv
tuzenika Bekzoda Ortika Ugli Marasulova iz Zagreba,
Zdenacki zavoj 17, radi isplate postavio tuzeniku
privremenu zastupnicu Metku Hrgu, odvjetnicu iz
Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku, jer mu je boravite nepoznato
i dostava mu se nije mogla obaviti, a redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremena zastupnica ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika i zastupat ¢e tuzenika sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: Ovdje unesite sudski broj.) (970)

JAVNI BILJEZNIK MARINA PAIC CERIN iz Pule,
Olge Ban 8, kao povjerenik Op¢inskog suda u Puli
- Pola u ostavinskom postupku iza pok. Mile Kozuh
(Bartul), rod. Boban, rodene 17. 10. 1925., a umrle 27.
listopada 2023. iz Pule, Spiljavac 11, u tijeku provo-
denja ostavinske rasprave objavljuje da je, nasljednici
Aleksandri Kozuh (Branimir), rodenoj 17. travnja
1973., nepoznatog boravista, rjeSenjem ovog javnog
biljeznika kao povjerenika suda posl. br. 0-1362/2023
UPP/0S-141/23 od 30. kolovoza 2024. godine postav-
ljena privremena zastupnica Tamara Vejnovi¢ Rovis,
odvjetnica iz Pule, Ul. Kaci¢a Miosica 4.
Privremena zastupnica nasljednici je postavljena na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku.

Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se
nasljednica ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika, na temelju
¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 0-1362/2023, UPP/0S-141/23 od 20. IIL.
2025.) 971)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji toga suda Heleni Frigo Bomestar, po prijedlogu vise
sudske savjetnice Vesne Volar, u pravnoj stvari tuzitelja
KBC Sestre milosrdnice, Zagreb, Vinogradska cesta
29, OIB: 84924656517, protiv tuzenika Davora Gabina,
sada nepoznatog prebivalita i boravista, na posljednjoj
adresi boravista Zagreb, Dr. Luje Naletili¢a 1, radi
isplate, postavio je tuzeniku Davoru Gabinu, sada ne-
poznatog prebivaliSta i boravista, na posljednjoj adresi
boravista Zagreb, Dr. Luje Naletili¢a 1 privremenog
zastupnika Marka Gasevica, odvjetnika iz Zagreba,
Pokornoga 16, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
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oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19 , 80/22, 114/22 i 155/23; dalje
ZPP)). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P1-2176/2023-7. od 18. III. 2025.) (972)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-403/2023 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuZitelja Joze Glavasa iz Solina, Don
Frane Buli¢a 122 A, kojeg zastupa opunomocenik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, protiv tuzenika:
1. Republike Hrvatske koju zastupa ODO u Makarskoj,
SS u Imotskom, 2. Tonija Smerdelja iz Splita, Vidilica
1, 3. Mate Glavasa pok. Cvitana, 4. Jurke Glava$ pok.
Cvitana, 5. Matije Prgomet Z. Tome, 6. Ivana Glavasa
pok. Josipa, 7. Marijana Glavasa pok. Jozipa, 8. Ivana
Glavasa pok. Jozipa, 9. Marijana Glavasa pok. Jozipa,
10. Josipa Parlova pok. Petra, 11. Mije Parlova pok.
Petra, 12. Zorke Parlov pok. Petra, 13. Mare Glavas ud.
Mate, 14. Milana Glavasa pok. Mate, 15. Ante Glavasa
pok. Mate, 16. Ivana Glavasa pok. Mate, 17. Josipa
Glavasa pok. Mate, 18. Danice Glavas pok. Mate, 19.
Vice Puljiz Z. Jure, 20. Jeroslava Glavasa pok. Marijana,
21. Miljenka Glavasa pok. Marijana, 22. Vladimira
Glavaga pok. Marijana, 23. Filomene Lozina Z. BoZe,
24. Andelke Prgomet z. Dane, 25. Marije Glavas ud.
Danijela, 26. Ante Glavasa pok. Danijela, 27. Veronike
Stefanovi¢ pok. Danijela, 28. Ivana Glibote Antinog,
29. Ante Glibote Antinog, 30. Joze Glibote Antinog,
31. Matije Lubina Z. Stipana, 32. Mande Lubina Z.
Marijana, 33. Joze Anica Krstinog, 34. Ivana Anica
Krstinog, 35. Ante Anica Krstinog, 36. Mate Anica
Krstinog, 37. Marka Glavasa pok. Tome, 38. Ivana
Marinovic¢a Josinog, 39. Marijana Selaka Ivanovog,
40. Petra Selaka Ivanovog, 41. Cvite Glibota Antine,
42. Ivana Glibote pok. Mihe, 43. Milana Glibote pok.
Ante, 44. Ivice Glibote pok. Ante, 45. Mate Glavasa
pok. Tome, 46. Marka Glavasa pok. Tome, 47. Ivana
Glavasa pok. Ante, 48. Petra Glavasa pok. Ante, 49.
Anice Glava$ pok. Ante, 50. Ive Marinovi¢ ud. pok.
Josipa, 51. Matije Prgomet . Ivana, 52. Ivana Glibote
Antinog, 53. Ante Glibote Antinog, 54. Joze Glibote
Antinog, 55. Cvite Glibota Antine, 56. Matije Lubina
z. Stipana, 57. Mande Lubina 7. Marijana, 58. Joze
Anica Krstinog, 59. Ivana Anica Krstinog, 60. Ante
Anica Krstinog, 61. Mate Anica Krstinog, 62. Ivana
Glavasa pok. Ante, 63. Milana Glibote pok. Ante i 64.
Ivice Glibote pok. Ante , te da je onim tuZenicima
ad/3 - ad/4, zbog ¢injenice $to su odsutni i nepo-
znatih boravista, postavio privremenog zastupnika
Mirka Perkusica, odvjetnika iz Imotskog. Posebno
objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢
zastupat navedene tuZene u opisanoj pravnoj stvari
sve dok se oni ili njthovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad - Podrucni ured Imotski ne obavijesti sud da im
je postavljen skrbnik.

(Broj: P-403/2023 od 21. III. 2025.) (973)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-14/2025 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Ivice Parlova iz Stobreca,
Ivankovo 1124, kojeg zastupa opunomocenik Ivan
Cosi¢, odvietnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Ivana
Knezevi¢a pok. Luke, 2. Mare Dujmovi¢ Antine, 3. Ive
Tandare Z. Joze. rod. Biloleli¢, 4. Ruze Brnas z. Mije
rod. Biloleli¢, 5. Mare Knezevi¢ pok. Jure, 6. Mate
KneZevi¢a pok. Ante, 7. Stipana KneZevica pok. Ante,
8. Nikole Bili¢a pok. Pere, 9. Matije Parlov Matine,
10. Ivana Parlova Matinog, 11. Ive Manenica ud. pok.
Jakova, 12. Jerka KneZevica pok. Ivana, 13. Zarka
Parlova pok. Stipana, 14. Srecka Parlova pok. Stipana,
15. Tome KneZevia pok. Ivana, 16. Zarka Parlova pok.
Stipana, 17. Srecka Parlova pok. Stipana, 18. Nikole
Parlova pok. Marijana, 20. Dragana Parlova pok. Petra,
21. Joze Parlova pok. Petra, 22. Denisa Parlova pok.
Marijana i 23. Nediljka Parlova pok. Marijana, te da je
onim tuZenicima ad/1 - ad/23, zbog ¢injenice §to su
odsutni i nepoznatih boravista, postavio privremenog
zastupnika Mirka Perkusica, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupat navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-14/2025 od 21. III. 2025.) (974)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuZitelja Blazena
Grubisica iz Makarske, Petra Perice 24, koju zastupa
opunomocenik Dario Vitli¢, odvjetnik iz Makarske,
protiv tuZenika pod 1) Ante Covi¢ iz Tuepi i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenicima pod
7) Joze Maras pok. Petra i pod 9) Kate Groschulski,
privremenog zastupnika Bojana Zarniéa, odvjetnika iz
Makarske, na temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat Ce te tuzenike u postupku sve
dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-74/2021-18 od 11. III. 2025.) (975)

OPCINSKI SUD U ZLATARU, Stalna sluzba u Klanjcu,
po sutkinji Karolini Balen, objavljuje da je u ovrnom
predmetu ovrhovoditelja Ivice Steko iz Zagreba, Bu-
njaki 2, protiv ovréenika Hrvoja Gerbiza iz Zagreba,
Maksimirska cesta 98, radi ovrhe, postavljen ovrse-
niku Hrvoje Gerbizu, privremeni zastupnik Ilija Boi¢,
odvjetnik iz Zaboka, jer je ovr$enik sada nepoznatog
boravista, a nema opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne po-
sljedice. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljat sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocdenici ne pojave pred
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sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Ovr-583/2024.-14. od 17. 111. 2025.)  (976)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Gi-
lica iz Trilja, Domovinskog rata 33, kojeg zastupa
opunomocenica Marija Situm, odvjetnici iz Trogira,
protiv tuzenika 1) Gili¢ Luca ud. Ilije, nepoznata
boravista, 2) Lagator Marko Antin iz Splita, Lovacki
put 30, 3) Lagator Martin, nepoznat aboravista , 4)
Misko Lagator, nepoznata boravista, 5) Lagator Ivan iz
Vedrina, Ulica Dusana Sipica - Dite 8, 6) Lagator Jozo
pok. Boze iz Kraljevice, Strosmajerova 72, 7) Antica
Lagator, nepoznata boravista, 8) Lagator Filip pok.
Boze iz Vedrina, Dusana Sipica Dite 24, 9) Lagator
Milenko pok. Boze iz Vedrina, Ulica Dusana Sipica-
Dite 1, 10) Nediljka Bacelj, 11) Sipi¢ Tomazina 2. Stipe,
radi prava vlasnistva nekretnine, tuZenicima pod 1),
3), 4) i 7) koji su odsutni i nepoznatog boravista,
na temelju ¢l. 84. stavak 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je
privremeni zastupnik Marko Bali¢, odvjetnik iz Sinja.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-4073/2022 od 11. II. 2025.) 977)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Dipalo
Nade, Lu¢ane 125, Lucane, Sinj, 2. Peri¢ Draska pok.
Mate, Sinj, Put Pavica 12, koje zastupa Nena Vujevic,
odvjetnica iz Sinja, protiv tuzenika: 1. Peri¢ Filipa
pok. Nikole, 2. Peri¢ Mirka pok. Ante, Kastel Sucurac,
Ulica Suvaca 23, 3. Peri¢ Joze pok. Nikole, 4. Peri¢
Milana pok. Obrada, rod. 22. 7. 1960. g., Perici 16,
Kistanje, 5. Peri¢ Kate pok. Nikole, 6. Dinarina Marije
ud. Mate, 7. Peri¢ Borisa pok. Josipa, Sinj, Bazana 4,
8. Pavi¢ Ante pok. Ilije, 9. Pavi¢ Andje pok. Stipana,
Radosi¢ 12, Sinj, 10. Peri¢ Joska pok. Marka, Kastel
Stari, Ulica Koriolana Cipika 9, 11. Peri¢ Nikola pok.
Gojka, 12. Pavi¢ Tonke pok. Stipana, 13. Pavi¢ Ilije
pok. Stipana, Radogi¢ 11 A, Sinj, 14. Pavi¢ Joze pok.
Stipana, 15. Pavi¢ Petra pok. Stipana, 16. Pavi¢ Ante
pok. Nediljka, Sinj, Put Medina 13, 17. Pavi¢ Ivana
pok. Stipana, radi prava vlasni$tva nekretnina, tu-
zenicima pod 1, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 15 i 17, koji
tuZenici su odsutni i nepoznata boravista, na temelju
odredbi ¢l. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01,117/03, 88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenog zastupni-
ka Marka Bali¢a, odvjetnika iz Sinja, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e tuZene nepoznata boravista u postupku
sve dok se tuZenici ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podrucni ured Sinj, ne obavijest sud
da je postavio staratelja.

(Broj: P-1755/2021 od 18. III. 2025.) (978)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Marija Pralija, protiv tuZenika Marin Milat, Kata Mi-
lat, Ante Milat, Anka Milat, Mara Milat, Boze Milat,
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radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
privremenog zastupnika Antonia Salova, odvijetnika
iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer su Marin Milat , Kata Milat, Ante Milat, Anka
Milat, Mara Milat i Boze Milat, odsutni i nepoznata
boravi$ta, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e Marina Milata, Katu Milat,
Antu Milata, Anku Milat, Maru Milat i Bozu Milata u
postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-4967/2023-6 od 3. IIL. 2025.) (979)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Nediljka Cvitanovica, protiv tuzenika Joska Salova,
Ksenije Gudelj, Bozene Palade, Tatjane Sréen, Ivanke
Salov, Danira Salov, Renata Salova, Jerka Rinci¢a,
Nediljka Salova, Miodraga Najeva, Stjepana Salova,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
privremenu zastupnicu Zizu Karojlovi¢, odvjetnicu
iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Stjepan
Salov, odsutan i nepoznata boravista, a nema opuno-
mocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e Stjepana Salova, odsutna i nepoznata boravista, u
postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-2740/2024-14 od 3. IIL. 2025.) (980)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski po sutkinji Zeljki Paunovi¢
u pravnoj stvari tuzitelja Rade Krmar, Ostri Vrh 10,
Staro Petrovo Selo, protiv tuzenice Kate Stojanovic rod.
Drakuli¢, Ostri Vrh 9, sada nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenici Kati
Stojanovi¢ rod. Drakuli¢, Odtri Vrh 9, sada nepoznatog
boravista, priviemenu zastupnicu Ljubicu Dukic iz
Nove Gradiske, Ivana Gorana Kovaci¢a 177, jer je
boraviste tuZenice nepoznato, a nema opunomoce-
nika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica ima u ovome
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati
sve dok se navedena tuZenica ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je postavio
skrbnika.

(Broj: P-113/2025-4 od 17. IIL. 2025.) (981)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuZiteljice Republike Hr-
vatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko
drzavno odvjetnistvo, Stalna sluzba u Makarskoj,

protiv tuzenika pod 1) Mande Urli¢ ud. pok. Joze,
pod 2) Mate Urli¢ pok. Joze, pod 3) Ivan Urli¢ pok.
Joze, pod 4) Nede Urli¢ pok. Joze, pod 5) Zane Urli¢
pok. Joze, pod 6) Mare Urli¢ pok. Joze, pod 7) Kate
Urli¢ pok. Joze, pod 8) Ante Urli¢, pok. Martina iz
Drasnic, pod 9) Stipan Urli¢ pok. Joze, pod 10) mal.
Ton¢i Urli¢ Fabijanov i pod 11) mal. Zlatan Urli¢
Fabijanov, odsutni nepoznatog prebivalista i boravista,
radi utvrdenja, 17. ozujka 2025., izvanraspravno,
postavio je tuzenicima od 1) do 11) privremenog
zastupnika Predraga Trutina, odvjetnika u Makarskoj,
jer je njihovo prebivaliste i boravite nepoznato, a
nemaju opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l
84.st. 1.1st. 2. . 4.1 5. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-809/2024-6 od 17. I11. 2025.) (982)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji
Miljak, u pravnoj stvari tuZitelja pod 1) Ive Grzana
iz Petréana, Ulica IX 2, i pod 2) Ane Grzan iz Zadra,
Ugljanska ulica 6 A, oboje zastupani po opunomoce-
nicima odvjetnicima iz OD Kotlar, Vidov & partneri
u Zadru, protiv tuZenika pod 1) Tome Nemarica iz
Australije, 6 Glenburn St., Newcomb Geelong, VIC
3219, pod 2) Leonarda Grzana, iz Petr¢ana, Petréane
2, zastupanog po opunomocenici Damiri Graci¢,
odvjetnici u Zadru, pod 3) Mary Oleyarczyk Taylor
iz Australije, 66 Fraser Creseent, Ocean Grove, pod
4) Johna Nemarica iz Australije, 10 Kilberry Av.,
Springvale South Vic. 3172, pod 5) Antonia Nema-
ri¢a iz Australije, 10 Kilberry Av. Springvale South
Vic. 3172, pod 6) Maria Miculina iz Perua, Lima, Jr.
Alemania 2586, pod 7) Dalmacije Marije Miculin iz
Perua, Lima, Unidad Vecinal de Mirones Chalet 2
Letra E-1101 Etapa, tuzenici pod 6) i 7) koje zastu-
pa opunomocenica Gordana Simunov, odvjetnica u
Zadru, pod 8) Ane Pesa iz Australije, 5 Clifton Grove,
Carrom Dows, VIC, 3201, pod 9) Daria Pese iz Au-
stralije, 97 Kensington Rd., Leopold 3224, VIC, pod
10) Sandy Nemaric iz Australije, 42 St. James Avenue,
Springvale 3171, Melbourne Vic., pod 11) Davida
Nemarica iz Australije, 1 Adrian St., Springvale, VIC.
3171 Melbourne, pod 12) Petra Nemarica iz Australije,
1 Adrian St. Springvale, VIC. 3171 Melbourne, pod
13) Sime Grzana iz Zadra, Put Petrica 43 E tuZenici
pod 1. - 13) osobno i kao nasljednici pok. Lucije
Nemari¢ ud. Petra, Jose Nemarica p. Petra i Andri-
jane Nemari¢ Petrove i pod 14) Darka Nemarica iz
Petr¢ana, Petréane ulica XX 1, zastupanog po opuno-
moceniku Tomislavu Nemaricu, odvjetniku u Zadru,
radi utvrdenja prava vlasni$tva i upisa u zemljisne
knjige, izvanraspravno, 19. ozujka 2025., tuzenicima
pod 11) Davidu Nemaricu i pod 12) Petru Nemari¢u
postavlja se privremena zastupnica Monika Grabovac
Herceg, odvjetnica u Zadru, jer su tuZenici odsutna
i nepoznata boravista, zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (Cl.
84.st. 1.12.t. 5. ZPP-a).

Privremena zastupnica u ovom predmetu ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e
vrsiti sve dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne

oglasne stranice
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pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP).

(Broj: 143 P-2011/2019-38 od 19. TIL. 2025.) (983)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupi¢i¢, kao sucu pojedincu, u
parni¢nom postupku tuZiteljice Verbanac Nives, Labin,
Crni 2, koju zastupaju opunomocenici mr. sc. Renato
Martinci¢ i Nataga Martinci¢-Krizanac, odvjetnici u
Labinu, protiv tuZenika 1. Bellino Flavia, SAD, N.Y.
11706, 1079 Sullivan St. Bay Shore, (ili na adresi:
216 SE 43 Road Tenace Kape Coral, Florida, 33904),
2. Giurici Cristopfer, SAD, N.Y. 11563, 184 Charing
Corss Linbrook, (ili na adresi: Christoph Giurici,
9 Ganton Way Manalapon, New Jersey 07726) i 3.
Pellegrino Claudia, USA, N.Y. 11704, 137 Pratt Street
West Babylon, (ili na adresi: 549 Avenida Tercera Apt
102, Clermont, Florida 34714), radi priznanja prava
vlasnistva, 13. ozujka 2025., postavio je tuzenicima
1. Bellino Flavia, SAD, N.Y. 11706, 1079 Sullivan St.
Bay Shore, (ili na adresi: 216 SE 43 Road Tenace Kape
Coral, Florida, 33904), 2. Giurici Cristopfer, SAD, N.Y.
11563, 184 Charing Corss Linbrook, (ili na adresi:
Christoph Giurici, 9 Ganton Way Manalapon, New
Jersey 07726) 1 3. Pellegrino Claudia, SAD, N.Y. 11704,
137 Pratt Street West Babylon, (ili na adresi: 549
Avenida Tercera Apt 102, Clermont, Florida 34714),
svi sada nepoznatog boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenu
zastupnicu Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnicu u La-
binu, buduéi da je boraviste tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-465/2024-8 od 13. I11. 2025.) (984)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICL, Stalna sluzba u Krku,
u parni¢nom predmetu tuZitelja Ivana Kovacevica iz
Kostrene, Sodici 10 i Barbare Skoda iz Omiglja, Pus¢a
70, koje zastupa opunomocenik Matteo Cattonaro,
odvjetnik iz Rijeke, Janeza Trdine 2/IV, protiv tuZene
Jelice Kirin¢i¢ odsutne i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenoj Jelici
Kirin¢i¢ ud. Vinka, Chicago, sada odsutnoj i nepo-
znatog boravita privremenog zastupnika Marina
Trinajstica, odvjetnika iz Krka, Kralja Tomislava 1, jer
je boraviste tuZene nepoznato a ista nema opunomo-
¢enika i zato Sto bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice (L. 84. st. 2. t. 4.
ZPP-a). Privremeni zastupnik ima u ovome postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se tuzena Jelica Kirin¢i¢ ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podrucni ured Krk ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika (¢l. 85. st. 2. ZPP-a).

(Broj: P-714/2024.-7. od 25. X. 2024.) (1144)



