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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (139)

PRIJAVA VLASNIČKE 
STRUKTURE
sukladno čl. 32. st. 1. Zakona o medijima (NN 
br. 59/04, 84/11, 81/13, 114/22).
1. Tvrtka, nakladnik: Sjever sjeverozapad 
d.o.o.
2. Matični broj: 02853213
3. OIB nakladnika: 56789283198
4. Odgovorna osoba nakladnika: Alan Balen
5. Sjedište nakladnika: Zelengaj 15, 10290 
Zaprešić
6. Telefon i telefaks nakladnika: 01/7707 948
7. E-adresa i web-stranica nakladnika: redak-
cija@zapad.tv, www.zapad.tv
8. Naziv medija: Televizija Zapad
9. Vrsta medija: elektronički – televizija
10. Prosječan broj zaposlenih u 2024.: 9

11. Vlasnik nakladnika i postotak udjela u 
vlasništvu: AB SPORT CONSULTING d.o.o., 
Voćarska cesta 66a, Zagreb, 100 % vlasništvo.

Sjever sjeverozapad d.o.o. 
Zaprešić

� (140)
Stečajni upravitelj u stečajnom postupku posl.
br. St-388/2023 koji se vodi pred Trgovačkim 
sudom u Osijeku, nad dužnikom PMA GAJ 
d.o.o. u stečaju, Lipik, Ulica Đure Dolušića 
2B, OIB: 45045011090, MBS: 010092427 na 
temelju odluka Skupštine vjerovnika od 10. 
listopada 2023. godine i od 4. ožujka 2024. 
godine objavljuje

JAVNI POZIV
na dostavljanje obvezujućih ponuda radi 
sudjelovanja u stečajnom planu društva 
PMA GAJ d.o.o. u stečaju.
I. PREDMET OGLASA
Rješenjem Trgovačkog suda u Osijeku od 
14. 7. 2023. godine u predmetu pod poslov-
nim brojem ST-388/2023 otvoren je stečajni 
postupak nad dužnikom PMA GAJ d.o.o. u 
stečaju, Lipik, Ulica Đure Dolušića 2B, OIB: 
45045011090, MBS: 010092427 (dalje u tek-
stu: Dužnik).
Na ispitnom i izvještajnom ročištu održa-
nom 10. listopada 2023. godine utvrđene su 
i ispitane tražbine vjerovnika te je donesena 
odluka kako ima mogućnosti da se poslovanje 
stečajnog dužnika nastavi.
Dužnik je društvo registrirano za obavljanje 
djelatnosti proizvodnje električne energije, a 
osnovano je 2014. godine u svrhu pripreme, 

razvoja, izgradnje i upravljanja projektom 
obnovljivih izvora energije, odnosno bioplin-
skog postrojenja »Gaj« ukupne instalirane 
snage 2 MW, na području grada Lipika, na-
selje Gaj. Gospodarska cjelina sastoji se od 
više građevina tehnološki povezanih u jednu 
funkcionalnu cjelinu. U krugu bioplinskog 
postrojenja izgrađen je sustav za punjenje i 
doziranje supstrata, dva fermentora i postfer-
mentora s plinohranama, dva horizontalna 
silosa, separatora i kogeneracijska postrojenja 
s pomoćnim zgradama, kolnom vagom i tra-
fostanicom. Radi se o bioplinskom postrojenju 
koje anaerobnom fermentacijom supstrata 
vezanih za poljoprivrednu proizvodnju stvara 
bioplin te ga dalje prerađuje u električnu i 
toplinsku energiju. Toplinska energija koristi 
se za zagrijavanje procesa fermentacije, a 
električnom energijom napaja se javna mre-
ža. Predmetno bioplinsko postrojenje je u 
potpunosti izgrađeno te Dužnik ima aktivan 
ugovor koji je 18. 5. 2020. g. aktiviran na 14 
godina s društvom HRVATSKI OPERATOR 
TRŽIŠTA ENERGIJE d.o.o. o otkupu električne 
energije u svojstvu povlaštenog proizvođača. 
Postrojenje je trenutno u funkciji, u smislu da 
je operativno te proizvodi električnu energiju.
Nakon održanog ispitnog i izvještajnog roči-
šta, Trgovački sud u Osijeku je 12. listopada 
2023. godine donio rješenje o utvrđenim i 
osporenim tražbinama pod poslovnim brojem 
St-388/2023-25 kojim su utvrđene i osporene 
tražbine te je utvrđena tablica razlučnih i 
izlučnih prava koja je dostupna na e-oglasnoj 
ploči sudova.
Sukladno odlukama skupštine stečajnih vje-
rovnika u stečajnom postupku od 10. listopada 
2023. godine i 4. ožujka 2024. godine, stečajni 
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NADMETANJA
� (111)

POZIV NA NATJEČAJ
za dostavu ponuda za izvođenje radova i/ili 
isporuku opreme/materijala na projektu: 
Pomoćni objekti hotela Croatia za smještaj 
zaposlenika.
Naručitelj: Hotel Croatia d.d., Frankopanska 
10, Cavtat, OIB: 20718179901.
Lokacija: Hotel Croatia, Frankopanska 10, 
Cavtat.
PREDMET NABAVE
Predmet ovog poziva je odabir izvođača ra-
dova za izvođenje građevinsko-obrtničkih i 
instalaterskih radova te isporučitelja opreme/
materijala u sklopu projekta Pomoćni objekti 
hotela Croatia za smještaj zaposlenika.
ROKOVI
Planirani početak radova: 15. studenoga 
2025.
Planirani završetak radova: 15. prosinca 
2026.
Rok za dostavu ponuda: 28. travnja 2025. 
do 12 sati.
NAČIN DOSTAVE PONUDA
Ponude se dostavljaju:
– elektronički na adresu: project.smjestaj@
alh.hr.
OBAVEZNA DOKUMENTACIJA
Ponuda mora sadržavati:
– popunjen troškovnik (PoB) – u Excelu 
i PDF-u
– izjavu o roku izvođenja
– izjavu o prihvaćanju uvjeta iz tehničke 
dokumentacije
– reference izvođača sa sličnih projekata.
PREGLED DOKUMENTACIJE
Tehnička dokumentacija dostupna je na upit 
e-poštom: project.smjestaj@alh.hr.
Obilazak lokacije moguć je uz prethodni 
dogovor.
DODATNE NAPOMENE
Moguće je ponuditi i dio radova ili pojedinu 
opremu. Ako se nudi alternativni proizvod, 
potrebno je to jasno naznačiti u stupcu »Na-
pomene« u troškovniku te obavezno priložiti 
tehničke specifikacije i fotografije.
Investitor zadržava pravo ne prihvatiti ni-
jednu ponudu bez obrazloženja, kao i pravo 
pregovora s odabranim ponuditeljem.

Jadranski luksuzni hoteli d.d. 
Dubrovnik

a) podatke o ponuditelju: ime i prezime/na-
ziv ponuditelja, prebivalište/sjedište i adresu 
ponuditelja, OIB, te podatke za kontakt (broj 
telefona/mobitela, e-adresa, broj bankovnog 
računa ponuditelja)
b) bitne elemente uvjeta za sklapanje stečajnog 
plana iz točke II. ovog oglasa
c) potpis i pečat ponuditelja
d) dokaz o ispunjavanju uvjeta za sklapanje 
stečajnog plana iz točke II. ovog oglasa.
IV. POSTUPOVNE ODREDBE
Rok za dostavu ponuda je 30 dana od objave 
ovog Poziva u Narodnim novinama.
Ovaj poziv će se objaviti i u dnevnim no-
vinama u tiskanom izdanju i na mrežnim 
stanicama (Jutarnji list, Večernji list, Poslovni 
dnevnik).
Moguća je neposredna predaja na adresu 
ureda stečajnog upravitelja ili predaja putem 
pošte.
Datum predaje preporučene pošiljke smatra 
se danom primitka ponude, a u slučaju ne-
posredne predaje je dan predaje ujedno i dan 
primitka ponude.
Ponude koje nisu pristigle u roku ili one za 
koje se utvrdi da ne mogu sadržajno, mate-
rijalno ili postupovno dovesti do sklapanja 
stečajnog plana ili ne udovoljavaju ostalim 
uvjetima iz ovog poziva neće se razmatrati.
Nakon isteka roka za predaju ponuda, sadr-
žaj svih predanih ponuda će biti objavljen u 
stečajnom postupku i prezentiran stečajnim 
i razlučnim vjerovnicima, na prvoj sljedećoj 
skupštini vjerovnika te će se u slučaju prihvat-
ljivosti jedne od prikupljenih ponuda, predlo-
žiti izrada stečajnog plana. Radi izbjegavanja 
svih dvojbi, prihvaćanje i potvrda stečajnog 
plana, a time i dostavljenih ponuda, propi-
sana je odredbama Stečajnog zakona te se u 
tom smislu naglašava da vjerovnici i stečajni 
upravitelj ne mogu jamčiti da će ponuda za 
koju se ocijeni da je prihvatljiva biti izglasana 
kroz stečajni plan Dužnika.
O odluci vjerovnika u stečajnom postupku 
glede odabira ponude bit će obaviješteni svi 
ponuditelji putem sredstva obavještavanja u 
stečajnom postupku.
Sve dodatne informacije glede ovog javnog 
poziva i stečajnog postupka nad stečajnim 
dužnikom moguće je dobiti uvidom u stanje 
predmeta na e-oglasnoj ploči ili u kontaktu sa 
stečajnim upraviteljem uz prethodni dogovor 
sa stečajnim upraviteljem putem mob. + 385 
91 400 4321, tel. + 385 1 4813 793 ili elek-
troničkom poštom ured@odseparovic.com i 
ante.separovic92@gmail.com.

PMA GAJ d.o.o. u stečaju 
Lipik

dužnik je nastavio svoju temeljnu djelatnost te 
je imovina stečajnog dužnika dana u zakupni 
odnos do 1. rujna 2025. godine.
Konačnu odluku o sklapanju stečajnog plana 
kao i o sadržaju istoga po podnesenom ste-
čajnom planu od strane stečajnog upravite-
lja donosi skupština vjerovnika u stečajnom 
postupku koji se vodi na Trgovačkom sudu u 
Osijeku pod poslovnim brojem St-388/2023 
te se objava ovog oglasa, odnosno poziva ne 
smatra pravno obvezujućom za stečajnog 
dužnika niti u jednom smislu za sklapanje 
pravnog posla ili nekog drugog oblika prav-
nog odnosa sa stečajnim dužnikom, a sve 
mjerodavne odluke u tijeku postupka dono-
se se odgovarajućom primjenom Stečajnog 
zakona, te drugim pozitivnim zakonskim i 
podzakonskim aktima važećim na dan objave 
ovog oglasa. Sve eventualne troškove vezane za 
davanje obvezujuće ponude u cijelosti snose 
ponuditelji.
II. UVJETI ZA PREDAJU PONUDA
Ponuditelj u svojoj ponudi mora dostaviti 
dokaz o ispunjenju i zadovoljavanju svih re-
levantnih uvjeta za sklapanje stečajnog plana 
u ovom stečajnom postupku, a osobito mora 
sadržavati:
– Način, visinu i postupak namirenja vjerov-
nika I. višeg isplatnog reda.
– Način, visinu i postupak namirenja vjerov-
nika II. višeg isplatnog reda.
– Način, visinu i postupak namirenja razluč-
nih i ostalih vjerovnika.
– Način, visinu i postupak namirenja nižih 
isplatnih redova.
– Način, modalitet i postupak razrješenja 
aktivnih sudskih – parničnih, izvanparničnih/
izvansudskih i ostalih postupaka.
– Način, modalitet i postupak sklapanja ste-
čajnog plana u vidu točno određene vrste 
stečajnog plana iz glave VII. Stečajnog zakona.
– Način, visinu i modalitet osiguranja depozi-
ta, pologa, bankovne garancije ili sl. namirenja 
određenog postotka od ukupnih priznatih 
tražbina kao sredstvo osiguranja ozbiljnosti 
ponude.
Ponude se predaju neposrednom predajom na 
adresu ureda stečajnog upravitelja ili putem 
pošte na adresu stečajnog upravitelja: Ante 
Šeparović, Republika Hrvatska, Zagreb, Sla-
venskog 1/II, s naznakom: »Poziv na dostav-
ljanje obvezujućih ponuda radi sudjelovanja 
u stečajnom planu društva Pma Gaj d.o.o. u 
stečaju – ne otvarati«.
III. SLANJE POŠILJKE
Pošiljka u kojoj se šalje ponuda treba biti 
upućena preporučeno s povratnicom ili do-
stavljena neposrednom predajom pri čemu 
omotnica treba biti odgovarajuće zalijepljena 
i zapečaćena, a ponuda treba sadržavati:
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od 30 dana od dana prijema odluke o prodaji 
nekretnina,
– Ponuditelj je dužan platiti jamčevinu u vi-
sini od 10 % početne cijene prodaje u korist 
Proračuna Općine Plitvička Jezera na račun 
IBAN broj: HR4923400091845500007, poziv 
na broj: HR68-7242-OIB, a dokaz o uplaće-
noj jamčevini se prilaže ponudi. Uplaćena 
jamčevina uračunava se u ukupan iznos ku-
poprodajne cijene.
Ponuditeljima čija ponuda neće biti prihva-
ćena kao najpovoljnija, jamčevina se vraća u 
roku od 15 dana od dana izbora najpovoljnije 
ponude, bez prava na kamatu. Odabranom 
ponuditelju se neće vratiti uplaćena jamče-
vina ako ne zaključi kupoprodajni ugovor s 
Općinom u propisanom roku.
– Svaki ponuditelj može ostvariti pravo na 
kupnju samo jedne nekretnine, osim ako za 
pojedinu nekretninu ne bude zainteresiranih 
osoba, tada se može razmatrati kupnja više 
od jedne nekretnine.
– Najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će se 
ponuditelj koji ponudi najveću kupoprodajnu 
cijenu uz ispunjenje svih uvjeta iz natječaja.
– Ponuditelji osobno fizička osoba, fizička 
osoba – obrtnik ili pravna osoba koji ima 
evidentirana dugovanja prema Općini Plitvič-
ka Jezera po bilo kojoj osnovi, kao i prema 
institucijama čiji je osnivač Općina Plitvička 
Jezera ili ne ispunjava ili neuredno ispunjava 
obveze preuzete važećim sklopljenim ugovo-
rima odnosno upravnim aktima JUO Općine 
Plitvička Jezera, isključit će se iz daljnjeg po-
stupka odabira najpovoljnijeg ponuditelja.
– Ponuditelji koji su u sudskom sporu s Op-
ćinom Plitvička Jezera, i/ili prema kojima je 
Općina Plitvička Jezera pokrenula postupak 
ovrhe, neovisno po kojoj osnovi, isključit će 
se iz daljnjeg postupka odabira najpovoljnijeg 
ponuditelja.
III. PONUDA
Ponuda mora sadržavati:
– osnovne podatke o ponuditelju (ime i pre-
zime/naziv tvrtke, OIB, adresa/sjedište)
– presliku osobne iskaznice za fizičke osobe, 
rješenje o upisu u obrtni registar za fizičke 
osobe, odnosno naziv, OIB, sjedište i rješenje 
o upisu u sudski registar za pravne osobe, ime 
i prezime odgovorne osobe,
– oznaku nekretnine,
– iznos ponuđene cijene u eurima izraženu 
brojkama i slovima,
– potvrdu o uplati jamčevine za predmet 
prodaje,
– broj računa na koji će se vratiti jamčevina,
– izjavu o prihvaćanju svih uvjeta natječaja,
– izjavu o korištenju osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja,

I. PREDMET PRODAJE, POČETNA CIJENA
a. Predmet prodaje su nekretnine u vlasništvu 
Općine Plitvička Jezera kako je navedeno u 
tablici:

Red.
br.

Broj  
kata-

starske 
čestice

Površi-
na

u m²

Broj ZK 
uloška
(izva-
dak iz 
BZP-a)

Početna  
prodajna 
cijena u 
eurima

1. 11462* 989 3145 15.500,00
2. 11519/1 464 2498 7.280,00
3. 11920 752 2550 1.930,00
4. 11764/2 543 3145 17.300,00

*čestica se daje na prodaju uz obvezu omo-
gućavanja prava korištenja puta uz rubni dio 
parcele koji graniči s katastarskom česticom 
11463, a kojim bi se povezale dvije katastarske 
čestice (12422 i 12419/1) koje su u naravi 
javno dobro u općoj uporabi.
Početna tržišna cijena prodaje nekretnina 
utvrđena je Procjembenim elaboratom broj: 
2025-2-PE ovlaštenog sudskog vještaka i 
procjenitelja za graditeljstvo Lidije Pernar, 
dipl. ing. građ.
II. UVJETI NATJEČAJA
– Pravo učešća u natječaju imaju sve pravne i 
fizičke osobe s područja Republike Hrvatske, a 
strane osobe ako ispunjavanju zakonom pred-
viđene uvjete za stjecanje prava vlasništva.
– Natječaj se provodi putem prikupljanja 
zatvorenih pisanih ponuda.
– Nekretnine se izlažu prodaji prema načelu 
»viđeno – kupljeno«, što isključuje sve na-
knadne prigovore kupca,
– Odabrani ponuditelj je dužan platiti kupo-
prodajnu cijenu jednokratno, u roku od 30 
dana od dana sklapanja ugovora.
Izabranom ponuditelju na njegov zahtjev 
može se omogućiti obročno plaćanje kupo-
prodajne cijene (najviše do 6 rata) umanjene 
za uplaćenu jamčevinu, uz plaćanje kamata za 
vrijeme obročne otplate po stopi koju poslov-
na banka Općine (Privredna banka Zagreb) 
obračunava na oročena sredstva na vrijeme 
obročne otplate, što će se regulirati ugovorom.
U slučaju prekoračenja propisanog roka, ku-
pac je dužan uz kupoprodajnu cijenu platiti 
i pripadajuće zakonske zatezne kamate koje 
se obračunavaju od dana dospijeća do dana 
plaćanja. Općina može raskinuti ugovor kada 
kupac zakasni s plaćanjem kupoprodajne 
cijene više od 30 dana uz zadržavanje iznosa 
uplaćene jamčevine.
– Porez na promet nekretnina i ostale troš-
kove vezane za kupnju i prijenos vlasništva 
snosi kupac,
– Kupac je dužan s općinskim načelnikom 
sklopiti ugovor o prodaji nekretnina u roku 

� (114)
PLETER – USLUGE d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
nabave i isporuke suncokretovog ulja br. PU-
VV-011/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti od 
dana objave e-poštom uz prethodni zahtjev za 
dostavom dokumentacije na e-drese: jsostar@
pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-usluge.hr. Sve 
informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-
790; 01/4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 23. travanj 2025. g. do 11 
sati bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj – PU-VV-011/2025 – Nabava i 
isporuka suncokretovog ulja«

Pleter – usluge d.o.o.

Klasa: 372-03/25-01/05
Urbroj: 251-378-01/25/02 od 2. IV. 2025.
� (120)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet 
raspisuje 

NATJEČAJ
za zakup poslovnog prostora za postavljanje 
uslužnih aparata za hranu i pića u Savskoj 
cesti 77 u Zagrebu, koji se nalazi na pove-
znici: https://www.ufzg.unizg.hr/2025/04/
objavljuje-se-natjecaj-za-postavljanje-aparata-
za-napitke-i-grickalice-travanj-2025/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 944-01/25-01/09
Urbroj: 2125-11-02/01-25-07 od 4. IV. 2025.
� (121)
Na temelju članka 391. Zakona o vlasništvu 
i drugim stvarnim pravima (Narodne novi-
ne broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 
153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), članka 
52. Statuta Općine Plitvička Jezera (Službeni 
glasnik Općine Plitvička Jezera br. 2/21 i 9/22) 
te Odluke Općinskog vijeća o pristupanju 
prodaji nekretnine u vlasništvu Općine Plitvič-
ka Jezera (Službeni glasnik Općine Plitvička 
Jezera broj 2/25), općinski načelnik Općine 
Plitvička Jezera raspisuje

NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine 
Plitvička Jezera.
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2025. godini za ribolov plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) (Narodne novine broj 
30/25.).
1.2. Državna kvota dodjeljuje se najboljim 
ponuditeljima u pojedinačnim paketima od 
65 tona (osnovni paket).
1.3. Dodijeljena količina po jednom ponudi-
telju može biti uvećana za dodatni pojedinač-
ni paket od 65 tona kad ponuditelj u svojoj 
prijavi na javni natječaj odabere da prihvaća 
nedodijeljeni pojedinačni paket po jednakom 
jediničnom iznosu naknade po kilogramu 
koji je u prijavi ponuđen za osnovni paket iz 
točke 1.2. ovog javnog natječaja.
2. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI
2.1. Prihvatljivi ponuditelj je pravna ili fizička 
osoba – vlasnik plovila za koje se podnosi 
prijava na javni natječaj, a koji udovoljava 
sljedećim uvjetima:
a) da je plovilo upisano u Registar ribarske 
flote Republike Hrvatske
b) da je plovilo upisano u važeću povlasticu 
za gospodarski ribolov na moru te da je u 
istoj povlastici upisana okružujuća mreža 
plivarica tunolovka
c) da ovlašteniku povlastice odnosno zapo-
vjedniku plovila nije izrečena mjera trajne 
zabrane obavljanja gospodarskog ribolova
d) da vlasnik plovila nije ujedno i vlasnik 
plovila za koje je sklopljen ugovor suklad-
no članku 9. stavku 2. Pravilnika o ribolovu 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) pliva-
ricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima 
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne 
plivaričarske kvote (Narodne novine br. 63/22., 
38/23., 30/24., 123/24., 46/25. i 66/25.) (u 
daljnjem tekstu: Pravilnik)
e) da ovlaštenik povlastice nije upisan kao 
ovlaštenik povlastice plovila za koje je sklo-
pljen ugovor sukladno članku 9. stavku 2. 
Pravilnika
f) da je plovilo kojim će se obavljati ribolov 
duljine do 40 m LoA.
2.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda 
podnesena zasebno na način propisan ovim 
javnim natječajem u kojoj je navedeno plo-
vilo kojim će se obavljati ribolov i pri tom 
udovoljava točki 2.1. ovog javnog natječaja. 
U slučaju da jedan ponuditelj dostavi više 
od jedne ponude s istim plovilom za koje se 
podnosi prijava, prihvatljivom će se smatrati 
isključivo ponuda s najvećim brojem ostva-
renih bodova.
2.3. Svaki ponuditelj uz plovilo za koje se 
podnosi prijava na javni natječaj u ponudi 
može navesti neograničen broj drugih plovila 
s upisanom mrežom plivaricom tunolovkom 
u povlasticu za gospodarski ribolov na moru, 
koja zajedno čine grupu ponuditelja.

ne Jalžabet (»Službeni vjesnik Varaždinske 
županije« broj 31/09, 28/13, 10/15 i 17/21, 
»Službeni vjesnik Općine Jalžabet«, br. 1/24) 
načelnik Općine Jalžabet objavio je 

JAVNI NATJEČAJ 
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine 
Jalžabet.
Predmet natječaja je prodaja nekretnine kčbr. 
116/1, vlasništvo Općine Jalžabet 1/1, k.o. 
Jalžabet, upisana u zk. uložak 441, početna 
cijena iznosi 10.000,00 eura,
Kupoprodajna cijena isplaćuje se jednokratno, 
u roku od najviše 60 dana od sklapanja ugo-
vora o kupoprodaji. Kupac stupa u vlasništvo 
i posjed nekretnine nakon isplate ukupno 
ugovorene kupoprodajne cijene. Tabularna 
isprava za upis prava vlasništva izdat će se 
kupcu nakon isplate kupoprodajne cijene u 
cijelosti. Javni natječaj otvoren je 15 dana od 
dana objave. Cjelovit tekst javnog natječaja 
koji uključuje sadržaj ponude, jamčevinu, 
račun za uplatu, kriterij odabira, troškove, 
način slanja ponude i ostali uvjeti nalaze se 
na oglasnoj ploči i web-stranicama Općine 
Jalžabet (www.jalzabet.hr).

Općina Jalžabet

Klasa: 324-03/25-01/61
Urbroj: 525-12/718-25-2 od 8. IV. 2025.
� (123)
Na temelju članka 13. stavka 5. Zakona o 
morskom ribarstvu (Narodne novine br. 
62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.) i u 
vezi s člankom 8. stavkom 2. Pravilnika o 
ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriteri-
jima za ostvarivanje prava na dodjelu indivi-
dualne plivaričarske kvote (Narodne novine 
br. 63/22., 38/23., 30/24., 123/24., 46/25. i 
66/25.) Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za ribolov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) okru-
žujućom mrežom plivaricom tunolovkom 
u 2025. godini
1. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
1.1. Predmet javnog natječaja je dodjela dijela 
državne kvote za ribolov plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) (u daljnjem tekstu: pla-
voperajna tuna) u 2025. godini okružujućom 
mrežom plivaricom tunolovkom u ukupnoj 
količini od 130 tona tijekom ribolovne sezone 
za ribolov plavoperajne tune okružujućom 
mrežom plivaricom tunolovkom, a slijedom 
članka 3. stavka 2. Pravilnika o ribolovnim 
mogućnostima i raspodjeli državne kvote u 

– potvrdu o nepostojanju duga natjecatelja 
po bilo kojoj osnovi prema Općine Plitvička 
Jezera kao i institucijama čiji je osnivač Općina 
(Vodovod, Komunalac, Dječji vrtić »Slapić«, 
JVP Plitvička Jezera i Narodna knjižnica Pli-
tvička Jezera).
IV. DOSTAVA PONUDA
1. Pisane ponude se dostavljaju u zatvorenoj 
omotnici preporučeno poštom s naznakom: 
»Ponuda za natječaj – prodaja nekretnine 
– ne otvaraj«, na adresu: Općina Plitvička 
Jezera, Trg sv. Jurja 6, 53230 Korenica ili nepo-
srednom dostavom u prostorije Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Plitvička Jezera.
2. Rok za predaju ponuda istječe petnae-
stog dana od dana objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama bez obzira na način 
dostave.
3. Zakašnjele i nepotpune ponude neće se 
uzeti u obzir.
4. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja 
donosi Općinsko vijeće u roku od 60 dana od 
dana zaključenja natječaja.
5. Natjecatelji će o ishodu natječaja biti oba-
viješteni pisano na adresu iz ponude u roku 
od pet dana od donošenja odluke o odabiru 
najpovoljnije ponude.
6. Mjerila za odabir najpovoljnije ponude su:
– najviša ponuđena cijena
– ispunjavanje svih ostalih uvjeta iz natječaja.
U slučaju da na natječaj za neku česticu pri-
stignu dvije ili više ponuda s istom ponuđe-
nom cijenom i pod istim uvjetima, prednost 
ostvaruje ponuditelj koji je ranije dostavio 
ponudu po redoslijedu zaprimanju.
Općinsko vijeće zadržava pravo odustajanja 
od prodaje nekretnine u vlasništvu Općine, 
poništenja javnog natječaja uz povrat uplaćene 
jamčevine kao i odbijanja ponuda, u svako 
doba do potpisivanja ugovora bez posebnog 
obrazloženja ponuditeljima, a da pri tome 
ne snosi materijalnu ili drugu odgovornost 
prema ponuditeljima.

Općina Plitvička jezera

Klasa: 944-01/25-01/37
Urbroj: 2186-4-02-1-25-1, 9. IV. 2025� (122)
Na temelju članka 35. stavka 2. i članka 391. 
Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 
81/15 i 94/17), Suglasnosti za raspolaganje 
nekretninama sukladno Planu upravljanja 
imovinom (»Službeni vjesnik Varaždinske 
županije« broj 18/23), Plana upravljanja imo-
vinom u vlasništvu Općine Jalžabet za 2025. 
godinu (»Službeni vjesnik Općine Jalžabet« 
broj: 3/24, 6/25) i članka 40. Statuta Opći-
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b) Povijesna aktivnost plovila u ribolovu plavoperajne tune mrežom 
plivaricom
Maksimalni broj bodova koje ponuditelj može ostvariti u okviru 
nefinancijskog kriterija: Povijesna aktivnost plovila u ribolovu iznosi 
10 bodova. Povijesna aktivnost plovila u ribolovu se određuje kao broj 
ribolovnih sezona, odnosno broj godina aktivnog sudjelovanja plovila 
u ribolovu plavoperajne tune plivaricom tunolovkom sa zabilježenim 
ulovom u službenoj statistici Ministarstva poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) u razdoblju od 2000. 
do 2018. godine. Ako ponuda sadrži i grupu ponuditelja, povijesna 
aktivnost svih plovila se zbraja te se boduje zbroj. Ovisno o najvećoj 
ponudi po ovom kriteriju, ostale ponude dobit će manji broj bodova, 
prema sljedećoj formuli:

G – broj bodova koji je ponuda dobila za povijesnu aktivnost u ribolovu
Gt – broj godina u ribolovu plovila iz ponude koje je predmet ocjene
Gmax – najveći broj godina u ribolovu plovila iz javnog natječaja
10 – maksimalni broj bodova.
3.5. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih 
kriterija, dva ili više ponuditelja ostvaruju jednak broj bodova, prednost 
ima ponuditelj koji je ponudio veći iznos.
3.6. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih 
kriterija i točke 3.5. ovog javnog natječaja, dva ili više ponuditelja 
ostvaruju jednak broj bodova, prednost ima ponuditelj s plovilom 
veće duljine preko svega.
3.7. U slučaju da Ministarstvo ne zaprimi dvije prihvatljive ponude, 
nedodijeljeni paket se dodjeljuje najbolje rangiranom ponuditelju koji 
je u svojoj prijavi na javni natječaj odabrao da prihvaća nedodijeljeni 
pojedinačni paket. Osim toga, u slučaju da Ministarstvo zaprimi dvije 
prihvatljive ponude, nedodijeljenim paketom smatrat će se i paket 
za koji ponuditelj nije podnio zahtjev za izdavanje Odobrenja za 
obavljanje gospodarskog ribolova plivaricom tunolovkom (u daljnjem 
tekstu: Odobrenje) te se isti dodjeljuje ponuditelju preostale najbolje 
rangirane ponude ako je on u svojoj prijavi na javni natječaj odabrao 
da prihvaća nedodijeljeni pojedinačni paket.
3.8. U slučaju da Ministarstvo zaprimi više od dvije prihvatljive ponude, 
razmatrat će se isključivo dvije najbolje rangirane ponude.
4. VALUTA PONUDE
Ponuda se izražava isključivo u eurima (EUR).
5. NAČIN PODNOŠENJA PONUDA
5.1. Ponude se podnose na Obrascu za prijavu na javni natječaj s 
istaknutim plovilom koje će obavljati ribolov te iznosom ponude. 
Prijavi je potrebno priložiti i:
a) ako je vlasnik plovila:
− fizička osoba, osobnu iskaznicu vlasnika plovila
− fizička osoba – obrtnik, službeni izvadak iz obrtnog registra za 
vlasnika plovila
− pravna osoba, službeni izvadak iz sudskog registra za vlasnika plovila
b) ako je ovlaštenik povlastice:
− fizička osoba – obrtnik, službeni izvadak iz obrtnog registra za 
ovlaštenika povlastice
− pravna osoba, službeni izvadak iz sudskog registra za ovlaštenika 
povlastice
c) izvadak iz upisnika brodova za plovilo s kojim se namjerava obav-
ljati ribolov
d) potvrdu Porezne uprave kojom se dokazuje nepostojanje duga 
ovlaštenika povlastice i vlasnika plovila prema državnom proračunu 
ne stariju od 30 dana od dana prijave na javni natječaj

2.4. Sva plovila koja čine grupu ponuditelja trebaju udovoljavati točki 
2.1. podtočkama a. – e. ovog javnog natječaja.
2.5. Pojedino plovilo koje čini grupu ponuditelja može biti navedeno 
samo u ponudama istog ponuditelja. U slučaju da pojedino plovilo 
bude navedeno kod različitih ponuditelja, to se plovilo neće bodovati 
niti u jednoj od dostavljenih prijava.
3. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA
3.1. Kriterij po kojem će se odabrati najbolji ponuditelji jest veći zbroj 
bodova koji proizlazi iz financijskih i nefinancijskih kriterija sukladno 
donjoj tablici:

KRITERIJI RELATIVNI PONDER BROJ BODOVA
Financijski kriterij

1. Veći ponuđeni 
iznos

50 % 50

Nefinancijski kriteriji
2. Broj plovila u 

grupi ponuditelja
40 % 40

3. Povijesna aktivnost 
plovila u ribolovu

10 % 10

MAKSIMALNI BROJ 
BODOVA

100 % 100

3.2 Iznimno od točke 3.1. ovog javnog natječaja, u slučaju ako je 
ponuditelj povezan, u smislu članka 3. stavka 3. Priloga Preporuke 
Komisije 2003/361/EZ, s vlasnikom plovila ili ovlaštenikom povlastice 
izdane na plovilo, za koje je sklopljen ugovor sukladno članku 9. stavku 
2. Pravilnika, nefinancijski kriteriji se ne boduju.
3.3 Financijski kriterij
U skladu s člankom 8. stavkom 2. i člankom 10. Pravilnika minimalna 
prihvatljiva ponuda iznosi 0,10 eura po kilogramu.
Maksimalni broj bodova koji valjana ponuda može dobiti prema 
ovom kriteriju je 50 bodova. Maksimalni broj bodova dodijelit će se 
ponudi s najvećim ponuđenim iznosom. Ovisno o najvećoj ponudi 
po ovom kriteriju, ostale ponude dobit će manji broj bodova, prema 
sljedećoj formuli:

P – broj bodova koji je ponuda dobila za ponuđenu cijenu
Pt – iznos ponude koja je predmet ocjene
Pmax – najviši ponuđeni iznos u javnom natječaju
3.4 Nefinancijski kriteriji
a) Broj plovila u grupi ponuditelja
Ako ponuda ne sadrži grupu ponuditelja, već samo plovilo za koje se 
podnosi prijava na javni natječaj, nefinancijski kriterij: Broj plovila u 
grupi ponuditelja se ne boduje. Maksimalni broj bodova koje ponuditelj 
može ostvariti je 40 bodova, ako ponuda sadrži grupu ponuditelja od 
7 i više plovila.
Bodovi se dodjeljuju na sljedeći način:

Broj plovila u grupi 
ponuditelja: Broj bodova

Bez plovila u grupi ponuditelja 0
1 – 2 plovila 10
3 – 4 plovila 20
5 – 6 plovila 30
7 i više plovila 40
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− popis dokumentacije sukladno točki 5. 1. ovog javnog natječaja 
(točke a) do f)).
6.5. Rezultate javnog natječaja Ministarstvo objavljuje na svojoj služ-
benoj stranici (https://ribarstvo.mps.hr/).
7. ODUSTAJANJE OD PONUDE
7.1. Ako odabrani ponuditelj ne podnese zahtjev za izdavanje Odobrenja 
zajedno s bjanko zadužnicom solemniziranom od javnog bilježnika 
na iznos koji predstavlja umnožak jedinične cijene po kilogramu i 
ostvarene kvote na temelju rezultata javnog natječaja, u roku propi-
sanom člankom 12. stavcima 1. i 5. Pravilnika, smatra se da odustaje 
od dodijeljene kvote.
8. UVID U PONUDE
8.1. Na dan otvaranja ponuda, a nakon provedenog postupka otvaranja 
ponuda, svaki ovlašteni predstavnik ponuditelja ima pravo uvida u 
vlastitu ponudu, dok od ostalih ponuditelja ima pravo uvida samo u 
Obrazac za prijavu na javni natječaj.
8.2. Nakon objave rezultata javnog natječaja, svim zainteresiranim 
ponuditeljima koji su sudjelovali na javnom natječaju dopustit će se 
uvid u vlastitu ponudu i cjelokupnu ponudu odabranih ponuditelja.
9. PONIŠTENJE JAVNOG NATJEČAJA
9.1. Ministarstvo zadržava pravo poništenja dijela ili cjelokupnog javnog 
natječaja bez obrazloženja i bez ikakve obveze prema ponuditelju u 
pogledu troškova nastalih povodom ovog javnog natječaja.

OBRAZAC ZA PRIJAVU NA JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za ribolov plavoperajne tune (Thunnus 
thynnus) okružujućom mrežom plivaricom tunolovkom u 2025. godini
Ponuditelj (vlasnik plovila): ____________________
OIB ponuditelja (fizičke osobe ili pravne osobe):  __________________
Adresa ponuditelja: _________________
Serijski broj povlastice: _______________
Ime plovila / Registarska oznaka plovila: ___________/_____________
CFR broj plovila: ___________________
Ovlaštenik povlastice izdane na plovilo: ____________________
Zapovjednik/zapovjednici plovila: ________________________
IZNOS PONUDE PO KILOGRAMU KVOTE: ________ (EUR/kg), slo-
vima: (______________________________________________)
Uz osnovni paket u pojedinačnoj količini od 65 tona, prihvaćam i 
nedodijeljeni paket (označiti samo jedan odabir):
☐ DA, prihvaćam nedodijeljeni paket u količini od 65 t
☐ NE prihvaćam nedodijeljeni paket
Kontakt informacije:
adresa e-pošte: __________________________
telefon/mobitel:_________________
Ja, ______________________________, vlasnik plovila, svojim 
potpisom jamčim da sam upoznat s obvezama koje proizlaze iz Zakona 
o morskom ribarstvu (Narodne novine br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23. 
i 14/24.), Pravilnika o ribolovnim mogućnostima i raspodjeli državne 
kvote u 2025. godini za ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
(Narodne novine broj 30/25.) i Pravilnika o ribolovu plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima 
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne plivaričarske kvote 
(Narodne novine br. 63/22., 38/23. 30/24., 123/24., 46/25. i 66/25.) te 
njihovim dopunama i/ili izmjenama.
U __________, ___/___ 2025. godine
Potpis: _________________________

e) za grupu ponuditelja, Izjave vlasnika plovila koja čine grupu ponu-
ditelja o suglasnosti u sudjelovanju u ponudi
f) Izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti za obradu osobnih podataka.
5.2. Ponuda se izrađuje na način da čini jednu nedjeljivu cjelinu. 
Ponuda mora biti uvezana na način da je onemogućeno naknadno 
vađenje ili umetanje listova ili dijelova ponude (tvrdi uvez ili povezana 
jamstvenikom s naljepnicom na mjestu vezivanja i otisnutim pečatom 
ponuditelja). Svaka popunjena stranica ponude mora sadržavati oznaku 
broja stranice ponude otisnutu neizbrisivim otiskom (korištenjem 
računala ili ručni upis). Oznaka broja stranica ponude sadrži broj 
popunjene stranice u ponudi koja se označava kroz (/) ukupan broj 
popunjenih stranica u ponudi.
5.3. Ponuda ne smije sadržavati izmjene, ispravke, dopune.
5.4. Prihvatljivi su dokumenti isključivo dokazi nabrojani u točki 5.1. 
ovog javnog natječaja. Ne prihvaćaju se drugi dokazi kao jednakovri-
jedni dokumenti.
5.5. Ako vlasnik plovila dostavi zasebnu ponudu za plovilo koje se 
nalazi u grupi ponuditelja, a pri tom je potpisalo izjavu iz točke 5.1. 
e). ovog javnog natječaja, zasebna ponuda se neće razmatrati.
5.6. Ponude se zaprimaju u pisarnici Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, do 16. 
travnja 2025. godine u 11 sati, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za javni natječaj – dodjela dijela državne kvote za ribolov plavope-
rajne tune (Thunnus thynnus) u 2025. godini okružujućom mrežom 
plivaricom tunolovkom – ne otvarati«
5.7. Ponuda će se smatrati neprihvatljivom i bit će isključena iz sudje-
lovanja u daljnjem natječajnom postupku u slučaju da:
− ponuda ne udovoljava uvjetima ovog javnog natječaja ili
− ponuditelj ne dostavi ponudu u za to propisanom roku iz točke 5.6. 
ovog javnog natječaja ili
− ponuditelj ne dostavi traženu dokumentaciju navedenu u točki 5.1. 
ovog javnog natječaja ili
− ponuda nije izražena u prihvatljivoj valuti (u EUR) ili
− ponuditelj u ponudi navede netočne ili neistinite podatke ili ne 
navede sve podatke ili
− ponuda općenito nije izrađena u skladu s javnim natječajem.
6. ODABIR NAJPOVOLJNIJIH PONUDITELJA
6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumentacije i rangiranje ponuda 
provodi Povjerenstvo koje imenuje ministar.
6.2. Javno otvaranje ponuda održat će se 16. travnja 2025. godine u 
11:30 sati na adresi: Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, 
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, dvorana na I. katu, u nazočnosti 
Povjerenstva, po redoslijedu zaprimanja ponuda.
6.3. Otvaranju ponuda može biti nazočna jedna ovlaštena ili opuno-
moćena osoba ponuditelja. Predstavnik ponuditelja dužan je, uz pre-
dočenje osobne iskaznice, svoje pisano ovlaštenje predati Povjerenstvu 
neposredno prije javnog otvaranja ponuda.
6.4. Na otvaranju ponuda na glas se čitaju:
− ime i adresa ponuditelja,
− ime odnosno registarska oznaka plovila za koje se podnosi prijava 
na javni natječaj,
− naziv ovlaštenika povlastice izdane na plovilo za koje se podnosi 
prijava na javni natječaj,
− ponuđena cijena EUR/kg kvote,
− informacija je li ponuditelj u prijavi odabrao mogućnost prihvaćanja 
nedodijeljenog pojedinačnog paketa,
− imena odnosno registarske oznake plovila iz obrasca Izjave vlasnika 
plovila koja čine grupu ponuditelja o suglasnosti u sudjelovanju u 
ponudi,
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IZJAVA O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA OBRADU OSOBNIH PO-
DATAKA:
Ovu izjavu dajem kao ponuditelj za potrebe davanja suglasnosti za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka radi sudjelovanja u natječajnom 
postupku u okviru Javnog natječaja, i ne može se koristiti u druge svrhe.
U ________________,__________2025. godine
(mjesto) (datum)

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
� (1968)
U Narodnim novinama br. 64 od 4. travnja 2025. pod brojem 1968 
tehničkom je pogreškom objavljen javni natječaj Elektrotehničke i 
ekonomske škole, Nova Gradiška, te se ovim putem poništava njegova 
objava.

* * *
Klasa: 007-04/25-01/1
Urbroj: 2178-15-5-25-3 od 31. III. 2025.
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23.), članaka 39. – 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i 
članka 70. Statuta Elektrotehničke i ekonomske škole, Školski odbor 
Elektrotehničke i ekonomske škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Elektrotehničke i ekonomske škole.
Ravnatelj Elektrotehničke i ekonomske škole mora ispunjavati sukladno 
članku 126. stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu nastav-
nika ili stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za nastavnika ili stručnog suradnika, izuzev u 
slučaju iz članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona o ustanovama
3) najmanje 8 godina radnog iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obra-
zovanje, od čega najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Dodatne uvjete sukladno članku 127. stavku 7. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, kandidat je obvezan 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne spreme

Izjave vlasnika plovila koja čine grupu ponuditelja o suglasnosti u 
sudjelovanju u ponudi:

Ime plovila / 
Registarska oznaka 

plovila
CFR broj Potpis vlasnika plo-

vila o suglasnosti

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

Ponuditelj:
OIB:
Ulica i broj:
Poštanski broj i mjesto:
SUGLASNOST ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
Prihvaćanjem Izjave smatra se da slobodno i izričito dajete svoju privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka ustupljenih Ministarstvu 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva kao njihovom korisniku, radi su-
djelovanja u natječajnom postupku u okviru Javnog natječaja za dodjelu 
dijela državne kvote za ribolov plavoperajne tune okružujućom mrežom 
plivaricom tunolovkom u 2025. godini (dalje u tekstu: Javni natječaj).
Izjavu niste dužni prihvatiti odnosno niste dužni unositi osobne podatke 
u obrazac prijave na Javni natječaj propisan od strane Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, ali u tom slučaju Vaša prijava 
na Javni natječaj neće moći biti razmatrana, i bit će isključena iz 
natječajnog postupka.
Prihvaćanjem Izjave i ustupanjem osobnih podataka, unosom u obrazac, 
smatra se da ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe Javnog 
natječaja. Možete se u svako doba usprotiviti obradi osobnih podataka 
te opozvati danu privolu, ali u tom slučaju prijava će biti isključena 
iz natječajnog postupka.
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva će s osobnim podaci-
ma postupati sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka – General 
Data Protection Regulation GDPR) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18.) uz primjenu odgo-
varajućih tehničkih i sigurnosnih mjera, zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja gubitka ili uništenja.
Ustupanjem osobnih podataka i potpisivanjem Izjave potvrđujete da 
ste Izjavu pročitali i razumjeli te dopuštate Ministarstvu poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva obradu i korištenje osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka za dodjelu dijela državne kvote za 
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) okružujućom mrežom 
plivaricom tunolovkom u 2025. godini.
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Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2140-27-1-25-1 od 25. III. 2025.
� (2002)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
126. stavaka 1. – 3. i članka 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i članka 
58. i 60. Statuta, Školski odbor Osnovne škole 
Vladimir Bosnar Stubičke Toplice raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vladimir Bosnar Stubičke Toplice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj školi, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica osnovne škole može biti 
osoba koja u trenutku prijave na natječaj za 
ravnatelja/icu obavlja dužnost ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se na 
osobe obaju spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Elektrotehničke i 
ekonomske škole.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Elektrotehnička 
i ekonomska škola, Ulica Ive Petranovića 9, 
35400 Nova Gradiška, u zatvorenoj omotni-
ci, s naznakom: »Za natječaj za imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Elektrotehničkoj i ekonomskoj školi za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.

Elektrotehnička i ekonomska škola 
Nova Gradiška

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno–
obrazovnim poslovima u školskoj ustanovi 
(potvrda školske ili druge ustanove iz sustava 
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne stariji od osam dana od 
dana objavljivanja natječaja)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se 
na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine« 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), dužan je 
u prijavi na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze prema posebnom 
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.	 BROJ 67 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu 
privolu OŠ Vladimir Bosnar Stubičke Toplice 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i objave rezultata na-
tječaja sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranica OŠ Vladimir Bosnar 
Stubičke Toplice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/8, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Vladimir Bosnar Stubičke Toplice, Strmečka 
cesta 5a, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vladimir Bosnar 
Stubičke Toplice

� (2005)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, polje računar-
stvo (2.09).
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
119/2022.).
Poseban uvjet:
– stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
polje računarstvo.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
119/2022).
Poseban uvjet:
Uz poseban uvjet pristupnici moraju predočiti 
dokaze o zadovoljavanju i dodatnih uvjeta 
propisanih Odlukom o dodatnim uvjetima i 
kriterijima te načinu vrednovanja u postupku 
po natječajima za izbor u suradničko zvanje 
i na radna mjesta asistenta i višeg asistenta: 
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/
quarascope/download.php?file=41042.
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
obvezno prilažu:
– životopis (s posebnom naznakom dosadaš-
njeg radnog iskustva, društvene djelatnosti i
 poznavanja strani jezika)

ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
sporazumom o provedbi (partnerstvo) pro-
jekta, memorandumom o razumijevanju ili 
ugovor iz kojeg proizlazi razina projekta, po-
tvrdom, certifikatom ili drugom ispravom 
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili 
nositelju projekta o sudjelovanju u realizaciji 
projekta.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92,57/92 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14,39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji koji su dostupni na 
sjedećoj poveznici na mrežne stranice Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama članaka 62. i 63. Statuta OŠ Vladi-
mir Bosnar Stubičke Toplice, i to: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima.
Kandidati/kandidatkinje nisu obvezni imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrda o vrsti i trajanju poslo-
va i potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju)
– program rada za mandatno razdoblje
– ako kandidat posjeduje dodatne kompeten-
cije sukladno članku 127. točka 7. ZOOOSŠ, 
za njih prilaže dokaze.
Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih 
kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
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– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Šibenik,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Pazin,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Pula – 
Pola,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 2 Područnog ureda Labin,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Dubrovnik,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Gornji 
Grad – Medveščak.
II. U ostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi dijela javnog natječaja 
objavit će se u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje, web-stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad 
Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/1175
Urbroj: 139-100-02/01-25-7 od 31. III. 2025.
� (2047)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24, 
140/24), ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Obustavlja se javni natječaj objavljen 27. 
prosinca 2024. godine u Narodnim novina-
ma broj 153, na Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad te oglasnoj ploči Središnje službe 
i oglasnim pločama područnih ustrojstvenih 
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u 
dijelu koji se odnosi na:
– imenovanje upravitelja samostalne ustrojstvene 
jedinice 1 Županijske službe Požeško-slavonske 
županije,
– upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice 
1 Županijske službe Dubrovačko-neretvanske 
županije.
II. U ostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi dijela javnog natječaja 
objavit će se u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje, web-stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad 
Zagreb

tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju putem e-pošte: ured@unidu.
hr. Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Ovaj natječaj objavljuje se i na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog 
natječaja imenuje Senat Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrđuju popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vori o radu na određeno vrijeme u skladu 
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 100-01/24-01/1176
Urbroj: 139-100-02/01-25-6 od 31. III. 2025.
� (2046)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24, 
140/24), ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Obustavlja se javni natječaj objavljen 27. pro-
sinca 2024. godine u Narodnim novinama broj 
153, na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
web-stranici Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
te oglasnoj ploči Središnje službe i oglasnim 
pločama područnih ustrojstvenih jedinica 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u dijelu 
koji se odnosi na:
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Sisak,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Varaždin,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Rijeka,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 1 Područnog ureda Zadar,
– imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice 2 Područnog ureda Našice,

– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti
– prijepis ocjena položenih ispita na studijima
– dokaz o državljanstvu
– za strane državljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.
Pristupnici mogu priložiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– dokaz praktičnog iskustva i/ili rada u nastavi 
u odgovarajućem području i polju
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– nagrade i priznanja
– potvrde o osposobljenosti ili usavršavanju 
u struci
– preporuke (npr. mentora diplomskog ili 
doktorskog rada, profesora, bivšeg poslo-
davca i dr.).
Prijave na natječaj mogu poslati osobe obaju 
spolova.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 i 
93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Grad 
Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320 Kutina 
s naznakom »Natječaj – viši savjetnik za gra-
đenje«. Rok za podnošenje prijava je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit će se 
na web-stranici Grada Kutine www.kutina.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
te način provedbe prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Kutine, www.kutina.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Kutina

– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a i b)
a) elektronički zapis odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
b) preslika ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik potvrde, svjedodžbe ili vlastoručno 
potpisana izjava),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
natječajem.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2176-3-04/04-25-1 od 3. IV. 2025.
� (2052)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, 
građenje i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradu Kutini u Upravni 
odjel za komunalni sustav, građenje i zaštitu 
okoliša Odsjek za građenje, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
na radno mjesto
– viši savjetnik za građenje – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u tekstu natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice, putovnice, domovnice ili elektro-
nički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.

Na radno mjesto vježbenika može biti pri-
mljena osoba sa završenim obrazovanjem 
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca (radno 
mjesto br. 1.).
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od šest mjeseci),
– preslik uvjerenja o položenome državnome 
ispitu (radno mjesto br. 1.),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od 
najmanje jedne godine (radno mjesto br. 1.)
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2182-1-03/1-25-1 od 3. IV. 2025.
� (2059)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19) pročelnik Upravnog odjela za komu-
nalne djelatnosti Grada Šibenika, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti – Odsjek za komunalni 
i prometni red – Pododsjek komunalnog i 
prometnog redarstva – Odjeljak prometnog 
redarstva:
1. referent – prometni redar (1 izvršitelj – 
m/ž)
– najmanje srednja stručna sprema u četve-
rogodišnjem trajanju,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– završen program osposobljavanja za obavlja-
nje poslova nadzora nepropisno zaustavljenih 
i parkiranih vozila, upravljanje prometom 
te premještanja nepropisno zaustavljenih ili 
parkiranih vozila,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
2. referent – prometni redar – vježbenik 
(1 izvršitelj – m/ž) na određeno vrijeme od 
12 mjeseci.
– najmanje srednja stručna sprema u četve-
rogodišnjem trajanju.
Poseban uvjet: položen državni ispit (radno 
mjesto br. 1) i završen program osposobljava-
nja za obavljanje poslova nadzora nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanje 
prometom te premještanja nepropisno zau-
stavljenih ili parkiranih vozila.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit i završen program os-
posobljavanja za obavljanje poslova nadzora 
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, 
upravljanje prometom te premještanja nepro-
pisno zaustavljenih ili parkiranih vozila, uz 
obvezu da ga polože državni ispit u roku od 
godine dana od prijma u službu, a program 
osposobljavanja da završe u roku od šest mje-
seci od dana prijma u službu (radno mjesto 
br. 1) odnosno u roku od jedne godine od 
dana od prijma u službu (radno mjesto br. 2.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u među-
narodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima srednje stručne spreme u četve-
rogodišnjem trajanju.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gos-
podarenje gradskom imovinom – Odsjek za 
gospodarenje imovinom:
– viši savjetnik za geodetske i geoinforma-
tičke poslove (1 izvršitelj – m/ž).
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij geodetske ili ge-
oinformatičke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima visoke stručne spreme geodetske ili 
geoinformatičke struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– preslik uvjerenja o položenome državnome 
ispitu,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje četiri godine,
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati su u prijavi dužni navesti radno 
mjesto i redni broj za koji podnose prijavu.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za komunalne dje-
latnosti« i redni broj na koji podnose prijavu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Šibenik 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2182-1-07/1-25-1 od 3. IV. 2025.
� (2060)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19) pročelnik Upravnog odjela 
za gospodarenje gradskom imovinom Grada 
Šibenika, raspisuje
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2182-1-10/1-25-1 od 3. IV. 2025.
� (2061)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), službenica ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetniš-
tvo i razvoj Grada Šibenika raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu 
– višeg stručnog suradnika za razvoj i EU 
fondove – vježbenik u Upravnom odjelu za 
gospodarstvo, poduzetništvo i razvoj Grada 
Šibenika – Odsjek za gospodarstvo, razvoj i 
EU fondove – 2 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke,
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Na radno mjesto vježbenika može biti pri-
mljena osoba sa završenim obrazovanjem 
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
škole stranih jezika ili preslik indeksa fa-
kulteta iz kojeg se vidi da je položen ispit iz 
engleskog jezika).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za gospodarenje 
gradskom imovinom«.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Šibenik 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik
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sno potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od dana objave natječaja)
8. izvornik uvjerenja nadležnog suda (ne 
stariji od dana objave natječaja) da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (suklad-
no članku 25. st. 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju)
9. izvornik uvjerenja nadležnog suda (ne 
stariji od dana objave natječaja) da se protiv 
kandidata ne vodi prekršajni postupak (su-
kladno članku 25. st. 4. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju)
10. uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13 i 
98/19), da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta, ne starije do dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 u 69/17).
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu 
provođenja postupka imenovanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
1. Sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj kandidat je dužan pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji. 
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
2. Sukladno člancima 47. – 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21) uz prijavu na natječaj kandidat je 
dužan priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
3. Sukladno čl. 48 f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77,92, 

Klasa: 601-03/25-01/03
Urbroj: 2133-22-1-01-25-01 od 3. IV. 2025.
� (2063)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 59. Sta-
tuta Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje 
(klasa: 112-08/24-01/04, urbroj: 2133-22-1-02-
24-01 od 27. ožujka 2025. godine) Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto ravnatelja/ice Dječjeg vr-
tića Pčelica Žakanje.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti 
imenovana osoba koja osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa ispunjava uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojima je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
2. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23)
3. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Za prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. pisanu, vlastoručno potpisanu zamolbu
2. životopis (vlastoručno potpisan)
3. preslik osobne iskaznice
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
5. dokaz o položenom stručnom ispitu
6. dokaz o državljanstvu
7. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika: elektronički zapis, odno-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu višeg stručnog suradnika za razvoj i 
EU fondove – vježbenika u Upravnom odjelu 
za gospodarstvo, poduzetništvo i razvoj«.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Šibenik 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik
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Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske 
županije i na mrežnoj stranici: www.dnz.
hr naveden je opis poslova, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere 
prethodnog znanja i sposobnosti, pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. dokazi o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (a+b):
a) preslik potvrde ili elektroničkog zapisa 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
b) preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu 
ili rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stručna 
sprema i razdoblje obavljanje poslova
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako ga kandidat ima),
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji su dostavili 
uredne i pravodobne prijave te ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, te će se na istoj 
mrežnoj-stranici i na oglasnoj ploči Dubro-
vačko-neretvanske županije objaviti mjesto 
i vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.

Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit propisane razine.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca 
sukladno članku 26. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Na raspisani natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet da 
ga polože u roku od godinu dana od prijma 
u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost prilikom zapošljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i dokazao ga.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj kandidat je dužan priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca, – sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu 
na natječaj kandidat je dužan osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića Pčelica Žakanje i Narodnim 
novinama.
Prijavu na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
kuverti neposredno ili preporučeno poštom na 
adresu: Dječji vrtić Pčelica Žakanje, Žakanje 
59D, 47276 Žakanje, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja.

Dječji vrtić Pčelica Žakanje

Klasa: 112-01/25-01/20
Urbroj: 2117-06/1-25-1 od 3. IV. 2025.
� (2064)
Na temelju članka 19. stavak 1., a sukladno 
članku 8. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: Za-
kon), radi popune radnog mjesta koje je ostalo 
upražnjeno nakon donošenja Plana prijma za 
2025., pročelnica Upravnog odjela za financije 
Dubrovačko-neretvanske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto
– referent I (1 izvršitelj/ica) u Upravnom 
odjelu za financije Dubrovačko-neretvanske 
županije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Upravni sud u Zagrebu, 
za jednog izvršitelja/icu na radno mjesto 
zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
određeno vrijeme do povratka dulje vrijeme 
odsutne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

� (2068)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travanja 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Općinski sud u Zadru za zapisničara u 
tijelima sudbene vlasti – jedan izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

� (2069)
Obavijest – Općinski sud u Puli – Pola na 
temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Puli 
– Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Puli – Pola
– sudskog savjetnika (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima), na 

dine) koji je objavljen dana 26. veljače 2025. 
godine, u Narodnim novinama broj 33/25, 
na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Grada 
Opatije: https://opatija.hr/.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj plo-
či Grada Opatije, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/25-01/9
Urbroj: 2170-12-04/1-25-2 od 3. IV. 2025.
� (2066)
Pročelnica Upravnog odjela za lokalni politički 
sustav i upravljanje imovinom Grada Opatije, 
na temelju članka 24. stavka 5. i 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/2018 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
za prijam u službu.

I.
Poništava se natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme (klasa: 112-01/25-01/9, 
urbroj: 2170-12-04/1-25-1 od 24. veljače 2025. 
godine) objavljen u Narodnim novinama broj 
33/2025, na mrežnoj stranici: https://opatija.
hr/ i oglasnoj ploči Grada Opatije dana 26. 
veljače 2025. godine, i to u dijelu prijma u 
službu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za poslove održavanja 
imovine (1 izvršitelj – m/ž).

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj plo-
či Grada Opatije, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Grad Opatija

Urbroj: 7 Su-151/2025-6 od 4. IV. 2025.
� (2067)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Dubrovačko-neretvanska županija, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natječaj za prijam u službu referenta 
I u Upravni odjel za financije – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se oni 
koriste isključivo za potrebe ovog natječaja.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2170-12-05/1-25-5 od 3. IV. 2025.
� (2065)
Pročelnica Upravnog odjela za financije i druš-
tvene djelatnosti na temelju članka 24. stavka 
5. i 6. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19 – u nastavku teksta: ZSN), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA 
za prijam u službu.

I.
Poništava se natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto:
– referent za proračun i računovodstvo u 
Upravnom odjelu za financije i društvene 
djelatnosti (klasa: 112-01/25-01/11 urbroj: 
2170-12-05/1-25-1 od 24. veljače 2025. go-
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Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Pri-
morsko-goranske županije na adresi u Rijeci, 
Slogin kula 2, objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);

da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92 0150 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog Javnog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

određeno vrijeme do 31. prosinca 2027., za 
jednog izvršitelja, mjesto rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola 

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2170-06-01/4-25-2 od 1. IV. 2025
� (2070)
Pročelnica Upravnog odjela za odgoj i ob-
razovanje Primorsko-goranske županije, Na 
temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ	
za prijam u službu u Upravni odjel za odgoj 
i obrazovanje Primorsko-goranske županije, 
na radno mjesto:
– savjetnik/savjetnica za odgoj i obrazova-
nje II – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
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nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste, 
ne starije od 6 mjeseci); 
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava);
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ukoliko je 
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ručno potpisana izjava o poznavanju rada 
na osobnom računalu);
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ukoliko je polagao/
la talijanski jezik ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju talijanskog jezika);
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika, a iste mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se isti ishoditi prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, odnosno rješenja o raspo-
redu u službu. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inače 
smatra da je povukao prijavu na natječaj. 
Dokaz da kandidat nije osuđivan za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, zatražit će poslodavac 
za izabranog kandidata u postupku prijma 
u službu, po službenoj dužnosti. Kandidat je 
prijavom na ovaj javni natječaj suglasan da se 
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije za 
potrebe ovog natječaja pribavi od nadležnog 
državnog tijela. 
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da ga polože 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
Novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto: 
– viši/a stručni/a suradnik/ica za prostorno 
uređenje i gradnju u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje i gradnju Istarske županije, 
Odsjeku za prostorno uređenje i gradnju Buje 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij tehničke ili 
pravne struke 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit 
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte) te radno mjesto 
za koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice);
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren);
– potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke;
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (izvornik uvjerenja 

– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine ostvarenom na odgovaraju-
ćim poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goran-
ske županije ili preporučeno putem pošte 
na adresu: Primorsko-goranska županija, 
Rijeka, Riva 10, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu u Upravni odjel za odgoj 
i obrazovanje«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

� (2071)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19), pročelni-
ca Upravnog odjela za prostorno uređenje i 
gradnju Istarske županije raspisuje 
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na portalu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, i to neposredno ili preporučeno 
poštom, na adresu: Istarska županija, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i gradnju 52100 
Pula, Riva 8 (s naznakom »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu – navesti naziv 
radnog mjesta«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja. 
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Istarska županija

� (2072)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste:
– suradnik u Službi za studentske poslove – 
1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete i to:
• završen sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili humanističkih znanosti
• aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
• napredno poznavanje rada na računalu 
(iskustvo u radu s programskim paketom 
MS Office: Word, PowerPoint, Excel)
• tri godine radnog iskustva.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, OIB, broj telefona, 
e-adresa, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj po-
trebno je priložiti: životopis, dokaz o od-
govarajućem stupnju obrazovanja, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje, 
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog 
jezika i rada na računalu. Navedeni dokazi 
prilažu se u izvorniku ili preslici koja ne treba 
biti ovjerena.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te 
je uz prijavu na javni natječaj dužan, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju navedene na 
mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba 
spola na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17). 
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod. 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Zakon o općem upravnom postupku (NN 
br. 47/09, 110/21)
2. Zakon o gradnji (NN br. 153/13 – 145/24)
3. Zakon o prostornom uređenju (NN br. 
153/13 – 67/23)
4. Zakon o postupanju s nezakonito izgrađe-
nim zgradama (NN br. 86/12 – 14/19).
Na web-stranici Istarske županije www.istra-
istria.hr i na oglasnoj ploči u sjedištu Uprav-
nog odjela za prostorno uređenje i gradnju 
Istarske županije objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava 
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu za 
pristupanje testiranju dostavit će se i elek-
troničkom poštom koju je kandidat naveo u 
prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske – 
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Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natječaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveučilišta u Dubrovniku 
(www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po javnom 
natječaju imenuje rektor Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
ih upućuje na razgovor i provjeru Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – Područnoj službi 
Dubrovnik (psihologijska selekcija kandidata 
i stručni odabir savjetnika za zapošljavanje 

zavodu za zapošljavanje – Područnoj službi 
Dubrovnik (psihologijska selekcija kandidata 
i stručni odabir savjetnika za zapošljavanje 
za uži izbor kandidata). Povjerenstvo će s 
kandidatima koji su ušli u uži izbor obaviti 
razgovor, a ako kandidat ne pristupi provjeri 
ili razgovoru smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sveučilište u Dubrovniku će sukladno pro-
pisima kojima se uređuje zaštita osobnih 
podataka, na svojim mrežnim stranicama 
objaviti informaciju o provedenom postupku 
i odabranom pristupniku i svim kandidatima 
omogućiti uvid u natječajnu dokumentaciju.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

� (2073)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto III. vrste:
– tehnički suradnik (kormilar) na škol-
sko-istraživačkom brodu »Naše more« – 1 
izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete i to:
• završeno srednjoškolsko obrazovanje ili 
završen kratki stručni studij
• odgovarajuća svjedodžba o osposobljenosti 
za kormilara
• važeći liječnički pregled
• jedna godina radnog iskustva.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, OIB, broj telefona, 
e-adresa, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj po-
trebno je priložiti: životopis, dokaz o od-
govarajućem stupnju obrazovanja, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje, 
odgovarajuću svjedodžbu o osposobljenosti za 
kormilara, važeću svjedodžba o liječničkom 
pregledu za pomorce u službi palube.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena.

Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju putem e-adrese: ured@
unidu.hr. Ovaj natječaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveučilišta u Dubrovniku 
(www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po javnom 
natječaju imenuje rektor Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
ih upućuje na razgovor i provjeru Hrvatskom 
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svjedodžbe (za radna mjesta pod rednim 
brojem 2. i 3.)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme trajanja natječaja. Za-
pis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje pet 
godina (za radno mjesto pod rednim brojem 
1.) odnosno najmanje jedne godine (za radna 
mjesta pod rednim brojem 2. i 3.), koji sadrži 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslike ugovora, rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca – a koji su 
ujedno evidentirani u elektroničkom zapisu 
iz t. 4; obvezno kumulativno priložiti priloge 
iz t. 4. i t. 5.)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu – za radna mjesta pod rednim brojem 
1. i 2. (u službu može biti primljen kandidat 
koji nema položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu)
7. preslik vozačke dozvole B-kategorije (za 
radno mjesto pod rednim brojem 3.)
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od tri mjeseca)
9. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja)
10. ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
noga tijela.
2. referent pisarnice i Kontakt centra – u 
Odsjeku za opću upravu, 3 izvršitelja na ne-
određeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje upravne/ ekonomske/ 
turističko – ugostiteljske/ agrotehničke/ teh-
ničke/ biotehničke/ gospodarske/ trgovinske/ 
kulturno umjetničke/ prometne struke ili 
gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit.
3. vozač – u Odsjeku za ljudske potencijale 
– srednja stručna sprema prometne ili druge 
odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– vozački ispit B-kategorije.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis
2. neovjereni preslik diplome (za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.), neovjeren preslik 

za uži izbor kandidata). Povjerenstvo će s 
kandidatima koji su ušli u uži izbor obaviti 
razgovor, a ako kandidat ne pristupi provjeri 
HZZ ili razgovoru smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sveučilište u Dubrovniku će sukladno pro-
pisima kojima se uređuje zaštita osobnih 
podataka, na svojim mrežnim stranicama 
objaviti informaciju o provedenom postupku 
i odabranom pristupniku i svim kandidatima 
omogućiti uvid u natječajnu dokumentaciju.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-02/08
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 28. III. 2025.
� (2075)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni savjetnik za ljudske resurse i ka-
drovske poslove (savjetnik), 1 izvršitelj/ica 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-10/25-01/18
Urbroj: 2181-1-03-4/1-25-4 od 4. IV. 2025.
� (2082)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Ureda Grada Splita 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Ured Grada, na radna 
mjesta:
1. voditelj Odsjeka za protokol, odnose 
s javnošću i međunarodnu suradnju – u 
Odsjeku za protokol, odnose s javnošću i 
međunarodnu suradnju, 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
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način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured Grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.

Grad Split

� (2083)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, za 2 izvr-
šitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa 
uprave i digitalne transformacije

� (2084)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske objavljuje

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici: www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 

pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Sukladno članku 14. ZSN-a, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može se primiti u službu i rasporediti na rad-
no mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na ko-
načnoj rang-listi, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
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Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
pošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da seUmjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Prijava na natječaj pod 1. dostavlja se u elek-
troničkom obliku na e-adresu office@umas.hr 
u roku od 30 dana od objave natječaja, dok 
se prijave na natječaj pod 2. i 3. dostavljaju 
u elektroničkom obliku na e-adresu office@
umas.hr u roku od 8 dana od objave natječaja.

Umjetnička akademija u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 2170-12-05/1-25-1 od 7. IV. 2025.
� (2088)
Pročelnica Upravnog odjela za financije i 
društvene djelatnosti Grada Opatije, na 
temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ	
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za financije i društvene djelatnosti, na 
radno mjesto:
– referent za proračun i računovodstvo (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku

� (2087)
Umjetnička akademija u Splitu objavljuje

NATJEČAJ (m/ž)
za izbor na radno mjesto
1. docent u dijelu umjetničkog područja li-
kovne umjetnosti, polje grafika na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. voditelj pravne i kadrovske službe, voditelj 
ustrojstvene jedinice 4, na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni 
rad od šest mjeseci
3. voditelj centra za osiguravanje i unaprje-
đenje kvalitete, voditelj ustrojstvene jedinice 
4, na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od šest mjeseci.
Pristupnici natječaju moraju ispunjavati uvjete 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Prijava na natječaj pod 1. mora sadržavati 
životopis, preslik dokaza o državljanstvu, 
diplomu o stečenoj stručnoj spremi, dokaz 
o radnom iskustvu u tehnici sitotiska i izvješće 
o stručnoj i nastavnoj aktivnosti.
Prijava na natječaj pod 2. mora sadržavati ži-
votopis, preslik dokaza o državljanstvu, dokaz 
o završenom pravnom fakultetu (diplomski 
sveučilišni studij ili prijašnji VSS), dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje četiri godine 
na pravnim poslovima te dokaz o znanju en-
gleskog jezika u govoru i pismu.
Prijava na natječaj pod 3. mora sadržavati 
životopis, preslik dokaza o državljanstvu, 
dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju društvenog, humanističkog ili 
umjetničkog smjera, dokaz o radnom iskustvu 
od najmanje tri godine na poslovima visoke 
stručne spreme te dokaz o znanju engleskog 
jezika u govoru i pismu.
Prednost imaju kandidati koji imaju radno 
iskustvo u sustavu visokog obrazovanja.
Umjetnička akademija u Splitu zadržava pravo 
provođenja provjere znanja, vještina i sposob-
nosti intervjuom ili praktičnim testiranjem 
pristupnika. Ako se pristupnik ne odazove 
pozivu na testiranje odnosno intervju, smatra 
se da je povukao svoju prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da se Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
namještenika u državnu službu u Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske za 5 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za opće poslove Hrvatskoga 
sabora i Vlade Republike Hrvatske

Urbroj: P-5/2025-6 od 4. IV. 2025.� (2085)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024) Županijsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je javni natje-
čaj za prijam u državnu službu u Županijsko 
državno odvjetništvo u Puli-Pola na radno 
mjesto državnoodvjetničkog savjetnika na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

� (2086)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Županijsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijsko državno odvjetništvo u Šibeniku 
za radno mjesto III. vrste:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
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zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (https://
opatija.hr/) dostupan je opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Opatija

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj daje se privo-
la Gradu Opatiji za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i 
obavijesti o rezultatima natječaja. Prikupljeni 
podaci obrađivati će se u skladu s važećim 
propisima odnosno u skladu s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 

– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja i struke 
određene ovim natječajem,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e- radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio,
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski prekršajni sud u Splitu za radno 
mjesto spremač – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Urbroj: 7 Su-154/2025-5 od 7. IV. 2025.
� (2094)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Zlataru za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

Urbroj: 7 Su-307/2025-3, 7 Su-309/2025-3 
od 7. IV. 2025.� (2095)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine br. 124/24), Općinski sud u 
Gospiću objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Gospiću za 1 izvršitelja/icu, 
na radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti na 
neodređeno vrijeme i 1 izvršitelj/ica za radno 

Centra, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način 
i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Urbroj: 7-Su-38/2025-9 od 7. IV. 2025.
� (2091)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Slavonskom Brodu za 
– višeg zemljišnoknjižnog referenta – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7-Su-360/2025-4 od 7. IV. 2025. 
� (2092)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Slavonskom Brodu za 
– višeg sudskog savjetnika – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

� (2093)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
prekršajni sud u Splitu objavljuje

� (2089)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ured za suzbijanje ko-
rupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjeljak 
općih i tehničkih poslova na radno mjesto 
namještenik III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo, Ured za 
suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-1 od 9. IV. 
2025.� (2090)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. zdravstveni radnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, 3 iz-
vršitelja (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog, 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator, 4 izvršitelja 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme
4. njegovatelj – 1 izvršitelj (m/ž), na neo-
dređeno puno radno vrijeme
5. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – čistač, 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči 
Centra i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se poštom ili osobno na adresu 
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– izjavu o nekažnjavanju i da ne postoje za-
preke za obavljanje dužnosti koja ne smije 
biti starija od 15 dana od dana podnošenja 
prijave na natječaj.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Dentalne 
poliklinike Mady Maričić na 4 godine. 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Dentalna poliklinika Mady 
Maričić, Baštijanova 19, 51000 Rijeka, s na-
znakom: »Natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
– ne otvarati«. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana. 
Rok za obavještavanje podnositelja prijave 
o izboru i imenovanju je 15 dana od dana 
zaključenja natječaja.
Dentalna poliklinika Mady Maričić pridržava 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19. i 84/20.), uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. navedenog 
zakona dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavak 1. navedenog zakona dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.     
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.   Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-

Urbroj: 7 Su-120/2025-5 od 4. IV. 2025.
� (2098)
Na temelju članka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(htts://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Čakovcu 
za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
neodređeno vrijeme, dva izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Čakovcu 

� (2099)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. 
i 127/19.), članka 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN br. 100/18., 125/19. i 147/20.) i 
članka 26. i 27. Statuta Dentalne poliklinike 
Mady Maričić, Upravno vijeće Dentalne po-
liklinike Mady Maričić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Dentalne poliklinike Mady Maričić
Uvjeti koje kandidat/kinja mora ispunjavati: 
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
područja dentalne medicine, medicine ili 
ekonomije
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– organizacijske, komunikacijske i liderske 
sposobnosti
– poznavanje rada na računalu i osnovnih 
poslovnih programa
– nema zapreka za obavljanje dužnosti prema 
zakonskim propisima. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće doku-
mente:
– životopis s detaljnim opisom dosadašnjeg 
radnog iskustva
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu nadležne službe)
– motivacijsko pismo

mjesto namještenik III. vrste na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Općinski sud u Gospiću

Klasa: 112-01/24-01/1763
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-11 od 4. IV. 
2025.� (2096)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 4. travnja 2025. godine, objavljen je 
javni natječaj za zapošljavanje na neodređeno 
vrijeme 1 izvršitelja na radno mjesto:
– medicinska sestra/tehničar u Zatvoru u 
Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

Urbroj: 7 Su-2/2025-7 od 4. IV. 2025.�(2097)
Na temelju članka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(htts://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Čakovcu 
za radno mjesto:
– sudski savjetnik na određeno vrijeme, 
jedan izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Čakovcu 
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osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik 
vojne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi kojim se dokazuje 
uvjet stručne spreme naveden u natječaju 
(svjedodžba)
– potvrda/elektronički zapis s podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je 
vidljiv staž mirovinskog osiguranja (ne stariji 
od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-

Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveučilište u Zagrebu 
Sveučilišni računski centar 

Klasa: 112-01/25-02/16
Urbroj: 251-269-01-25-1 od 31. III. 2025.
� (2101)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 26. 
ožujka 2025. godine (klasa: 100-01/25-02/255, 
urbroj: 524-08-01-02/3-25-2) ravnateljica 
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– kuhar/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme
– traženi broj radnika/ica: 1, mjesto rada: 
Zagreb.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
– jedna godina radnog iskustva
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom 
rada na istim poslovima, iskustvom rada u 
ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s 
osobama s oštećenjem vida.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za gore 
navedena radna mjesta trebaju priložiti (do-
voljan je obični preslik dokumenata):
– životopis
– dokaz o državljanstvu (dostaviti jedan 
od dokumenata: preslik domovnice, preslik 

vine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na 
koji je način prestao radni odnos. Sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Dentalnoj poliklinici Mady Maričić 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. Prija-
vom na natječaj kandidat je suglasan s javnom 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na internetskoj stranici Dentalne poliklinike 
Mady Maričić, a u svrhu obavještavanja o 
rezultatima natječaja.

Dentalna poliklinika Mady Maričić

� (2100)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje natje-
čaje za zapošljavanje na sljedećim radnim 
mjestima:
1. voditelj Službe za kolaboracijske sustave 
i aplikacije (m/ž)
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
2. R developer (m/ž)
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci
3. informatičar za sigurnost računalnih 
mreža (m/ž)
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci
4. PHP programer/developer (m/ž)
– 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od šest mjeseci
Rok za prijavu je 21. 4. 2025.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave za radna mjesta objavljene su na služ-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu te vas pozivamo 
da se s njima obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku i preslik diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročitate 
našu Obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se uzeti u raz-
matranje kao kandidati na natječaju.
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bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.   
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta. Posebni uvjeti za prijam u 
službu i raspored na radno mjesto:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit 
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije. 
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit kojeg će, u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslicima, a prije prijma u služ-
bu odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis, 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak izdano od nadležnog suda 
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava na Natječaj)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje) 
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 1 godine, 
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave 
obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi 
i struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u 

državnu službu na neodređeno vrijeme za 1 
izvršitelja/icu na radno mjesto:
– referent u Odjelu financijsko-knjigovodstve-
nih poslova u Kaznionici u Valturi, ustrojeno 
pod rednim brojem 66. točke 10.5.6.4.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Valturi

� (2103)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. 4. 2025. godine 
objavljeni su javni natječaji za imenovanje 
ravnatelja/ica upravnih organizacija u sa-
stavu Ministarstva hrvatskih branitelja, za 
ukupno 3 izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2140-10/1-25-1 od 7. IV. 2025.
� (2104)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnica Upravnog odjela za obrazovanje, 
kulturu, šport i tehničku kulturu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu Krapinsko-zagorsku župa-
niju, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
šport i tehničku kulturu na neodređeno vri-
jeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca 
prima se:
– viši stručni suradnik za obrazovanje, 
kulturu, šport, teh. kulturu i projekte – 1 
izvršitelj/ica.
Na javni natječaj za prijam u službu na ne-
određeno vrijeme (dalje u tekstu: Natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 

ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu da 
se, u slučaju da budu izabrani na natječaju, 
njihovo ime i prezime te zvanje objavi na web-
stranici Centra te navedeni podaci dostave 
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su 
se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se po-
štom ili osobno Centru za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek, Kušlanova 59a, Zagreb s nazna-
kom »Za natječaj – kuhar/ica«. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata 
i pravo poništenja natječaja. 
Trajanje natječaja: 8 dana od objave.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Vinko Bek

� (2102)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica 
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 



STRANICA 30 – BROJ 67	 SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj i o istome će biti pisano 
obaviještena.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu. 
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/25-01/129
Urbroj: 514-10-07-02-01-01/22-25-01 od 7. 
IV. 2025.� (2105)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Odgojni 
zavod u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. godi-
ne, objavljen je javni natječaj za zapošljavanje 
na neodređeno vrijeme u Odgojnom zavodu 
u Turopolju, 1 izvršitelj/ica, na radno mje-
sto viši savjetnik za tretman u kaznenim 
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za 
dijagnostiku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Odgojni zavod u Turopolju

� (2106)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta:
1. majstor regulater kazališne rasvjete, 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje elektrotehnič-
kog smjera ili 5 godina radnog iskustva na 
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u 
kazalištu, područje rasvjetne tehnike
– poznavanje rada na računalu i crtanje teh-
ničkih nacrta
– znanje engleskog jezika

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. 
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem, provjerom praktičnog rada (pro-
vjerom znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjom.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije  
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za  provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za obrazova-
nje, kulturu, šport i tehničku kulturu  utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske županije 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 
dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obveznim prilozi-
ma, podnose se u roku od osam dana od dana 
objave Natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Krapinsko-zagorska županija, 49000 
Krapina, Magistratska 1, Povjerenstvo za pro-
vedbu Javnog natječaja za prijam u službu u 
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport i 
tehničku kulturu, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u službu Višeg stručnog suradnika 
za obrazovanje, kulturu, šport,  teh. kulturu 
i projekte«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.

elektroničkom zapisu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– dokaz  o  znanju  jednog  stranog  jezika 
(potvrda, uvjerenje ili druga isprava škole 
stranih jezika ili indeks ili druga isprava vi-
sokoškolske ustanove iz koje je vidljivo da 
je kandidat položio ispit iz stranog jezika za 
vrijeme školovanja na visokoškolskoj ustanovi 
na kojoj je stekao stručnu spremu traženu 
ovim Natječajem) i
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (važeća vozačka dozvola B-kategorije) 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidat koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Radni odnos zasniva se na određeno, puno 
radno vrijeme (zamjena za djelatnicu na du-
gotrajnom bolovanju).
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvr-
de o informatičkoj pismenosti (ili prijepis 
ocjene), preslik potvrde o znanju engleskog 
jezika (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca 
(ili Ugovore) s navedenim opisom poslova i 
vremenom provedenim u obavljanju istih iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-

Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u zanimanju 
frizer
– znanje engleskog jezika
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i 
vlasuljarske radove u radionici i u kazališ-
nim garderobama, u zgradama kazališta i 
izvan njih, kao i na gostovanjima, obavlja 
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost, 
po potrebi i nalogu obavlja jednostavne 
šminkerske poslove, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu Voditelja 
maskersko-vlasuljarske radionice, Rukovodi-
telja radionica kostimografske proizvodnje i 
opreme, Direktora službe tehnike i Intendanta, 
za svoj rad odgovoran je Voditelju maskersko-
vlasuljarske radionice, Rukovoditelju radio-
nica kostimografske proizvodnje i opreme, 
Direktoru službe tehnike i Intendantu.
Radni odnos zasniva se na određeno, puno 
radno vrijeme (zamjena za odsutnu djelat-
nicu).
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe te preslik potvrde 
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
4. majstor vlasuljar, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u zanimanju fri-
zer ili minimalno pet godina radnog iskustva 
na poslovima izvedbene scenske umjetnosti 
u kazalištu, u području vlasulja
– znanje engleskog jezika
– četiri godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen majstorski ispit ili pet godina rad-
nog iskustva
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: kreira i samostalno izvodi 
najzahtjevnije frizerske i vlasuljarske radove 
prema zahtjevima redatelja, kostimografa i 
Rukovoditelja, u zgradama kazališta i izvan 
nje, kao i na gostovanjima, obavlja svu po-
trebnu pripremu za svoju djelatnost, vodi 
priručno skladište, po potrebi i nalogu obavlja 
jednostavne šminkerske poslove, priprema i 
obavlja utovar i istovar maskersko-vlasuljar-
ske opreme na gostovanjima, obavlja i osta-
le poslove iz svog djelokruga prema nalogu 
Voditelja maskersko-vlasuljarske radionice, 
Rukovoditelja radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, Direktora službe tehnike 
i Intendanta.
Za svoj rad odgovoran je Voditelju maskersko-
vlasuljarske radionice, Rukovoditelju radio-
nica kostimografske proizvodnje i opreme, 
Direktoru službe tehnike i Intendantu.

– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uređajima regulacije rasvjete 
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse 
i predstave u zgradama kazališta, drugim 
prostorima te na gostovanjima, prati proces 
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu 
i izgled na repriznim izvedbama, priprema 
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaže na 
utovaru i istovaru u prostorima kazališta i 
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i 
čuvanje rasvjetno scenske opreme u kazalištu 
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu Voditelja 
rasvjete, Rukovoditelja odjela rasvjete, tona i 
videa, Direktora službe tehnike i Intendanta.
Za svoj rad odgovoran je Voditelju rasvjete, 
Rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa, 
Direktoru službe tehnike i Intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatičkoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca 
(ili Ugovore) s navedenim opisom poslova i 
vremenom provedenim u obavljanju istih iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu.
2. manipulant u održavanju, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje
– probni rad jedan mjesec.
Opis radnog mjesta: obavlja poslove do-
premanja sanitarne opreme u sve prosto-
re i objekte Kazališta, obavlja sve poslove 
održavanja čistoće za sve prostore i objekte 
Kazališta u interijeru i eksterijeru, aktivno 
sudjeluje u predstavama i na pokusima u 
prostorima Kazališta, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu Voditelja 
manipulanata u održavanju, Rukovoditelja 
odjela zaštite, energetike i održavanja kazali-
šta, Direktora službe tehnike i Intendanta, za 
svoj rad odgovoran je Voditelju manipulanata 
u održavanju, Rukovoditelju odjela zaštite, 
energetike i održavanja kazališta, Direktoru 
službe tehnike i Intendantu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka djelatnice s roditeljskog dopusta.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe.
3. vlasuljar, 1 izvršitelj.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti imenovana pročel-
nikom pod uvjetom da ispit položi u zakon-
skom roku.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisa-
ti. Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Požege (www.pozega.hr).
Prijavi na natječaj obvezno se prilaže:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno-pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 

Uvjet magistra, odnosno stručnog specijalista 
na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju 
i osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
visoku stručnu spremu.
Na javnom natječaju (u nastavku teksta: natje-
čaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) (u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) (u nastavku teksta: Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) (u 
nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava %20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave sa životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-02/5
Urbroj: 2177-1-01/01-25-1 od 31. III. 2025.
� (2107)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), u svezi s člankom 53.a stavkom 1. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 
60/01 – vjerodostojno tumačenje, 106/03, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 
123/17, 98/19 i 144/20), gradonačelnik Grada 
Požege, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za samoupravu Grada Požege (I. kategorija 
radnih mjesta, potkategorija glavni rukovo-
ditelj, 1. klasifikacijski rang), jedan izvršitelj.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) (u 
nastavku teksta: ZSN).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje Upravnim 
odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
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Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja 
svim kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Odluka o poništenju natječaja donosi se i 
u slučaju kada se na natječaj ne prijavi ni 
jedan kandidat.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obrađuju i koriste isključivo u 
svrhu provedbe natječaja te da se objavljuju 
na oglasnoj ploči i službenoj mrežnoj stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr).
O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Požega

� (2108)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj:124/2024) Općinski sud u 
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Općinski sud u Splitu, 
Stalna služba u Supetru zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

� (2109)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj124/2024) Općinski sud u 
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Općinski sud u Splitu 
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 2 
izvršitelja.

izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
Kandidati koji ne prilože svu traženu doku-
mentaciju neće se pozvati na dopunu prijave.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr).
Na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Grada 
Požege (www.pozega.hr) najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere, bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju.
Prijava na natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i to neposredno ili preporučeno poštom, 
na adresu: Grad Požega, Trg Sv. Trojstva 1, 
34000 Požega, s naznakom: »Za natječaj – za 
pročelnika Upravnog odjela za samoupravu 
Grada Požege«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natječaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natječaj.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, dostavit će se o tome pisana obavijest.

ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima od najmanje pet godina 
(dokaz treba sadržavati vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica 
odnosno domovnica), sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma) (kandidat koji je obrazovanje zavr-
šio u inozemstvu dužan je priložiti rješenje 
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(ako je položen)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
računajući od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama
– vlastoručno potpisana izjava podnositelja 
prijave da ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a (obrazac 
prijave može se preuzeti na web-stranici Grada 
Požege: www.pozega.hr).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 
3. ZSN-a, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat dužan je prije donoše-
nja rješenja o imenovanju dostaviti na uvid 
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– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20), članka 26. Statuta 
Muzeja grada Pakraca (Službeni glasnik gra-
da Pakraca br. 9/07., te članka 4. Odluke o 
osnivanju Muzeja grada Pakraca (Službeni 
glasnik Grada Pakraca br. 1/05), Grad Pakrac 
kao osnivač raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja grada 
Pakraca.
Za ravnatelja/ravnateljicu muzeja može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti, 
obrazovanju, odlikuje se stručnim, radnim i 
organizacijskim sposobnostima
– koja nije pravomoćno osuđena ili protiv 
koje se ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv 
temeljnih ljudskih sloboda, protiv radnih 
odnosa i socijalnih osiguranja, protiv osobne 
slobode, protiv privatnosti, časti i ugleda, 
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i 
iskorištavanja djeteta, protiv opće sigurnosti, 
protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvo-
renja, protiv intelektualnog vlasništva, protiv 
službene dužnosti, protiv pravosuđa, protiv 
javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv 
strane države ili Međunarodne organizacije, a 
koje je propisano Kaznenim zakonom.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješava osnivač 
muzeja na razdoblje od četiri godine. Ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja/icu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u ovom natječaju 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisan životopis s opisom 
dosadašnjeg rada
2. preslik osobne iskaznice
3. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi, 
znanosti i obrazovanju (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne stariju od tri mjeseca), uvje-
renje poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)

dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NNbr.  84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua, 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na na-
tječaj s traženim dokazima dostavlja se is-
ključivo elektroničkom poštom na adresu: 
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za 
natječaj – RAČ«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka – Uredba (EU) 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni na internetskim stranicama Fa-
kulteta, na poveznici: https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 611-06/25-01/1
Urbroj: 2177-9-10/04-25-1 od 2. IV. 2025.
� (2111)
Na temelju odredbi članka 26. stavaka 5. i 
6. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 
61/18, 98/19, 114/22, 36/24), članka 48. Za-
kona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01 

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (2110)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje 

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/ce na radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni 
naziv voditelj/ica Financijsko-računovod-
stvene službe u punom radnom vremenu 
na određeno vrijeme do povratka odsutne 
zaposlenice.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili specija-
listički diplomski stručni studij društvenog 
područja, polje ekonomija
– poznavanje rada u računovodstvenim su-
stavima i programima
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima računovodstva
– poznavanje rada na računalu (MS Office 
programski paket)
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Prednosti:
– poželjno iskustvo u proračunskom raču-
novodstvu
– poželjno iskustvo u projektnom računovod-
stvu, financijskom praćenju i izvještavanju na 
međunarodnim i /ili nacionalnim linijama
– spremnost za rad u dinamičnom i zahtjev-
nom okruženju
– dobre organizacijske i komunikacijske 
vještine.
Pristupnici su uz prijavu obvezni dostaviti:
– životopis u EUROPASS formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis 
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Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i čl. 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) Poveznica na 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 57/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
Obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava će 
se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
s naznakom: »Prijava na natječaj za višeg 
asistenta«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološki 

fakultet Osijek

� (2112)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambena tehnologija 
na određeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Prehrambeno-tehnološkom fakultetu 
Osijek.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (NN br. 
93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) i 
uvjete propisane člankom 39., stavkom 7. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22.), člankom 123., 
stavkom 5. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 50., stavkom 
5. Statuta Prehrambeno-tehnološkog fakul-
teta u Osijeku te posebne uvjete propisane 
člankom 29. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Navedeni propisi objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta: http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natječaja podnose prijavu na natje-
čaj uz obvezno priloženu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu Obrazac br. 
5. – Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Fakulteta: http://www.
ptfos.unios.hr/index.php.
Za kandidate natječaja strane državljane 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natječaja. Potpunom prijavom 
smatra se ona prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u ovom natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja obvezni su pristupiti razgovo-
ru (intervju) radi provjere znanja i motivacije, 
a o mjestu i vremenu održavanja razgovora 
(intervjua) bit će obavješteni elektroničkom 
poštom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima natječaja.

5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak
6. prijedlog programa rada Muzeja grada 
Pakraca za četverogodišnje razdoblje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz pri-
javu na natječaj dužan je dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona, dostupne na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja poveznica: https://gov.hr/UserDocsI-
mages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona koja sadrži sve podatke i priloge u na-
vedenom natječaju.
Prijave i popratnu dokumentaciju poslati na 
adresu: Grad Pakrac, Trg bana Jelačića 18, 
34550 Pakrac sa naznakom: »Natječaj za rav-
natelj/icu Muzeja grada Pakraca – ne otvaraj« 
ili na: pisarnica@pakrac.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 15 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN br. 25/13, 85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Grad Pakrac kao voditelj obrade 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) SL EU L119, i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).

Grad Pakrac
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Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. stavak l. 
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 251-166-01-25-11 od 4. IV. 2025.
� (2113)
Sukladno odredbama Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), Školski odbor Osnovne škole Bre-
zovica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Brezovica.

I.
Zbog povrede članka 62. stavak 1 Statuta 
Osnovne škole Brezovica, obustavlja se na-
tječaj za imenovanje ravnatelja/ice Škole od 
12. ožujka 2025. godine.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Osnovna škola Brezovica

Klasa: 007-03/25-01/02
Urbroj: 251-166-01-25-2 od 9. IV. 2025.
� (2114)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 39. 
do 42. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i članka 61. Statuta Školski odbor 
Osnovne škole Brezovica raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
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Urednom prijavom na ovaj javni natječaj 
smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje nisu podnijele 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natječaja, prove-
de provjeru znanja i vještina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom održavanju 
testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/2017, 98/19), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13., 
152/14. i 39/18.) dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

geotehniku, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Uvjeti pod točkom 1.: Kandidati za izbor mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/2022, članci 39., 40. 
i 119.). Od kandidata se očekuje izvođenje 
nastave na hrvatskom jeziku.
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom 1., potrebno je priložiti:
životopis s opisom nastavnog, znanstvenog 
i stručnog rada, dokaz o državljanstvu, a 
strani državljani i dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika, dokaz o završenom studiju i 
akademskom stupnju (priložiti potvrdnicu 
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako 
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), popis znanstvenih i stručnih 
radova te separate radova, eventualne nagrade 
i priznanja i drugo relevantno za natječaj. 
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Rok za podnošenje prijave za radno mjesto 
pod točkom 1. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom 
podnose se u elektroničkom obliku Službi za 
pravne, kadrovske i opće poslove Građevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.
2. jednog službenika na stručno radno mjesto 
I. vrste – stručni savjetnik u sustavu znanosti 
i visokog obrazovanja, na određeno nepuno 
radno vrijeme u 50 % radnog vremena, na 
rok od 18 mjeseci.
Uvjeti pod točkom 2.: završen diplomski sveu-
čilišni studij ili s njim izjednačen dodiplomski 
studij tehničke struke, najmanje pet godina 
radnog iskustva u struci, poznavanje jednog 
svjetskog jezika.
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom 2., potrebno je priložiti:
životopis, dokaz o završenom studiju i aka-
demskom stupnju, dokaz o državljanstvu (pre-
slik osobne iskaznice, putovnice ili domovni-
ce), potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o ostvarenom radnom stažu. Ako 
kandidat/kinja posjeduje inozemnu diplomu, 
potrebno je priložiti rješenje o nostrifikaciji.
Rok za podnošenje prijave za radno mjesto 
pod točkom 2. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom 
podnose se u elektroničkom obliku Službi za 
pravne, kadrovske i opće poslove Građevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka l. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti kandidati obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom urudžbirati u tajništvu Škole ili poslati 
preporučenom poštom na adresu: Osnovna 
škola Brezovica, Brezovička cesta 98a, 10257 
Brezovica u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Brezovica

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2170-1-40-02-04-25-1 od 7. IV. 
2025.� (2115)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Gra-
đevinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – izvanredni profesor, 
za znanstveno područje Tehničke znanosti, 
znanstveno polje građevinarstvo, na Katedri za 
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iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku na 
koje radno mjesto se javljaju, zaključno 23. 
travnja 2025. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-mailom, telefaksom i sl.) 
neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://centar-
stancic.hr/), najkasnije u roku od 15 dana od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

6. preslik domovnice
7. preslik radnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od jednog mje-
seca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/127
Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 7. IV. 
2025.� (2116)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radno mjesto:
– psiholog – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij psihologije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolba
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
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– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj« uz naznaku na 
koje radno mjesto se javljaju zaključno 7. 
svibnja 2025. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, faksom i sl.) neće 
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja bit će upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 

Klasa: 112-01/25-02/126
Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 7. IV. 
2025.� (2117)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), uvezi 
s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta:
1. edukacijski rehabilitator – 6 izvršitelja/ica, 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
2. logoped – 2 izvršitelja/ice na neodređeno, 
puno radno vrijeme
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
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se na službenim stranicama Javne ustanove: 
https://zeleni-prsten.hr/portal/javna-nabava/
dokumenti/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj te 
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane 
uvjete natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati te se kandidati koji su podnijeli 
nepravodobnu prijavu (prijava izvan roka) i 
nepotpunu prijavu (ona uz koju nisu dostav-
ljeni svi prilozi utvrđeni tekstom natječaja) ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i obra-
đivati njihove osobne podatke, ali isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, i to 
sukladno propisima koji reguliraju zapošlja-
vanje u javnim službama, pravila čuvanja 
dokumentarnog gradiva i zaštite osobnih 
podataka. Obrada uključuje i javnu objavu 
informacije o imenu i prezimenu te stručnoj 
spremi odabranog kandidata.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim 

zaštićenim dijelovima prirode na 
području Zagrebačke županije 

»Zeleni prsten«, Samobor

Klasa: 100-01/25-01/07
Urbroj: 251-80-05-25-2 od 4. IV. 2025.
� (2120)
Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet, Ge-
taldićeva 2, objavljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednoga izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste – savjetnik, u Ustrojstvenoj je-
dinici zajedničkih administrativnih i stručnih 
poslova na Sveučilištu u Zagrebu, Grafičkom 
fakultetu, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.

Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili putovnica, odnosno ako 
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih 
isprava svoju pripadnost hrvatskom državljan-
stvu može dokazati domovnicom)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
šest mjeseci,
– dokaz o radu na projektima u struci (preslik 
potvrde od poslodavca ili voditelja projekta 
o radu na projektu)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe, preslik potvrde 
o polaženju tečaja informatike ili prijepis 
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
ložio predmet koji se odnosi na informatičku 
pismenost)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe, preslik potvrde o polaženju te-
čaja ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da 
je kandidat položio predmet iz navedenog 
stranog jezika)
– preslik vozačke dozvole.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici 
putem pošte na adresu: Javna ustanova za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Zagrebačke županije »Zeleni prsten«, 151. 
samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor, s 
naznakom: »Ne otvarati – natječaj za suradni-
ka na projektima«, ili se predaju neposredno 
na istoj adresi i u istom roku.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natječaj. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
će kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobiti o tome obavijest putem e-
pošte, a rezultati javnog natječaja oglasit će 

� (2118)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski sud u Novom 
Zagrebu za 1 izvršitelja na radno mjesto spre-
mač na određeno vrijeme do povratka dulje 
vrijeme odsutne namještenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

� (2119)
Na temelju članka 19. Statuta Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim područjima i dru-
gim zaštićenim prirodnim vrijednostima na 
području Zagrebačke županije »Zeleni prsten« 
(Glasnik Zagrebačke županije br. 28/20) i 
na temelju Odluke (klasa: 352-01/22-19/01, 
urbroj: 238-1-128-95, od 27. veljače 2025. 
godine) ravnateljica Javne ustanove za uprav-
ljanje zaštićenim područjima i drugim zašti-
ćenim prirodnim vrijednostima na području 
Zagrebačke županije »Zeleni prsten« raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za radno mjesto:
– suradnik na projektima (m/ž) – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu za rad na projektu »Spas za barske – stop 
za invazivne kornjače« u Javnoj ustanovi za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Zagrebačke županije »Zeleni prsten«, kao 
zamjena za rodiljni odnosno roditeljski dopust 
(predvidivo do 25. siječnja 2026. godine).
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
1. srednja stručna sprema III. ili IV. stupanj
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
projektima u struci
3. aktivno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu
4. napredno korištenje računala (Microsoft 
Office)
5. položen vozački ispit B-kategorije.
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Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2170-1-12-01-25-1 od 3. IV. 2025.
� (2121)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za komunalni sustav i promet raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku – 
Upravni odjel za komunalni sustav i promet – 
Odsjek za zajedničku komunalnu djelatnost – 
Pododsjek za gospodarenje i naplatu
– viši stručni suradnik za utvrđivanje nak
nada (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prijaš-
njim propisima stekli visoku stručnu spremu 
odgovarajuće struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 

Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta se podnose u elektroničkom obliku (u 
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr.
Prijava na natječaj treba sadržavati naznaku 
za natječaj pod brojem 1. »Za natječaj – sa-
vjetnik« ili za natječaj pod brojem 2. »Za 
natječaj – voditelj računovodstva«.
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće raz-
matrati.
Natječaj je otvoren 20 dana od objave u NN-u.
Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet pri-
država pravo organizirati testiranje znanja 
pristupnika, u kojem slučaju će o sadržaju, 
vremenu i mjestu testiranja biti pravovremeno 
obaviješteni.
Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem 
dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio 
poziv, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku, putem po-
veznice Sveučilišta u Zagrebu, Grafičkoga 
fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu, 
Grafički fakultet kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet

Uvjeti za radno mjesto:
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvje-
tima za raspored i koeficijentima za obračun 
plaće u javnim službama (Narodne novine br. 
22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem redu 
i sistematizaciji radnih mjesta Sveučilišta u 
Zagrebu, Grafičkoga fakulteta.
Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju 
priložiti:
– izvornik životopisa (u trećem licu),
– dokaz o stečenom obrazovanju (sveučilišni 
diplomski ili sveučilišni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij ili stručni di-
plomski studij),
– potvrdu o položenom ispitu za obavljanje 
poslova javne nabave ili izjava da će, u slučaju 
izbora na radno mjesto, preuzeti obvezu da će 
isti položiti u roku od godine dana,
– dokaz ili izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu,
– dokaz ili izjava o poznavanju engleskoga 
jezika,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu (najmanje tri godine radnoga 
iskustva na odgovarajućim poslovima),
– dokaz o državljanstvu.
2. za izbor jednoga izvršitelja (m/ž) na po-
sebno radno mjesto u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja – voditelj računovodstva 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, 
u Ustrojstvenoj jedinici zajedničkih admini-
strativnih i stručnih poslova na Sveučilištu u 
Zagrebu, Grafičkom fakultetu, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti za radno mjesto:
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvje-
tima za raspored i koeficijentima za obračun 
plaće u javnim službama (Narodne novine br. 
22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem redu 
i sistematizaciji radnih mjesta Sveučilišta u 
Zagrebu, Grafičkoga fakulteta.
Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju 
priložiti:
– izvornik životopisa (u trećem licu),
– dokaz o stečenom obrazovanju (sveučilišni 
ili stručni prijediplomski studij),
– dokaz ili izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu,
– dokaz ili izjava o poznavanju engleskoga 
jezika,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu (najmanje dvije godine rad-
noga iskustava na odgovarajućim poslovima),
– dokaz o državljanstvu.
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NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto (ustanova će izabranom kan-
didatu osigurati smještaj, ako na području 
županije nema riješeno stambeno pitanje) 
– doktor medicine – specijalist anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– m/ž, jedan izvršitelj.
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto – doktora medicine – specija-
lizanta iz anesteziologije, reanimatologije i 
intenzivne medicine – m/ž, jedan izvršitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka radnika (zamjena), na 
radno mjesto – medicinska sestra/tehničar 
prvostupnik na odjelu – m/ž, jedan izvršitelj.
4. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do jedne godine, na radno mjesto – 
pomoćni radnik/ca u Službi prehrane – m/ž, 
dva izvršitelja
5. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od tri mjeseca na 
radno mjesto – viši referent za nabavu i 
skladištar – m/ž, jedan izvršitelj.
– na natječaj se mogu prijaviti kandidati 
obaju spolova
– prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Na-
tječaj za …….«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama
– nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.

* * *

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 12. 
ožujka 2025. godine u Narodnim novinama 
broj 44, na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na internetskoj stranici 
Bolnice za prijem dva izvršitelja na poslovima 
pomoćnog radnika u Službi prehrane, na 
neodređeno vrijeme, s probnim rokom od 
jednog mjeseca.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
Cjelovite tekstove natječaja i poništenja na-
tječaja može se pogledati na web-stranici 
Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na 
Moru, www.ortopedija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine; dokaz treba sadržavati vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj i njezina se prijava neće razmatrati. 
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, dostavit će se o tome pisana 
obavijest. O rezultatima javnog natječaja kan-
didati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Urbroj: 01-203/2025 od 7. IV. 2025.� (2122)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
su dostavili potpune prijave na javni natječaj i 
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
čaja, provest će se prethodna provjera znanja 
i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. 
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome o 
stečenoj visokoj stručnoj spremi); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
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Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime, 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu).
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama, dnevnom 
tisku i na mrežnim stranicama Lošinjskog 
muzeja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se podnose u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Lošinjski muzej, V. Gortana 35, 51550 
Mali Lošinj, s naznakom: »Javni natječaj za 
ravnatelja/ravnateljicu Lošinjskog muzeja – 
ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
u povodu natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN br. 25/13, 85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Lošinjski muzej kao voditelj obrade 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) SL EU L119, i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

Lošinjski muzej

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2109-7-01-25-02 od 7. IV. 2025.
� (2124)
Na temelju članka 19. i članka 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; dalje 
u tekstu: Zakon) i Odluke o raspisivanju jav-

propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose preslik 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
5. dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starija od tri mjeseca, uvjerenje poslodavca o 
radu ili drugi odgovarajući dokaz)
6. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika, svjedodžbe 
ili indeksa)
7. vjenčani ili rodni list za kandidate kojima 
osobni podaci nisu identični priloženim do-
kumentima (preslik)
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije
od mjesec dana.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
uz prijavu na natječaj je dužan priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih ranitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan/a je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.

Urbroj: LM 92/2025. od 9. IV. 2025.� (2123)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 26. Zakona o muze-
jima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22, 36/24), 
članka 33. Statuta Lošinjskog muzeja od 30. 
siječnja 2019., te Odluke Upravnog vijeća 
od 7. travnja 2025. godine, Upravno vijeće 
Lošinjskog muzeja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Lošinjskog muzeja.
Za ravnatelja/ravnateljicu Lošinjskog muze-
ja na temelju predloženog četverogodišnjeg 
programa rada može se imenovati osoba koja 
udovoljava sljedećim uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima, znanje jednog 
stranog jezika
– koja nije pravomoćno osuđena ili protiv 
koje se ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, 
protiv osobne slobode, protiv privatnosti, 
protiv časti i ugleda, protiv spolne slobode, 
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, 
protiv opće sigurnosti, protiv imovine, protiv 
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasništva, protiv službene dužnosti, 
protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv 
Republike Hrvatske, protiv strane države ili 
međunarodne organizacije, a koje je propisano 
Kaznenim zakonom.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na četiri 
godine i ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješuje 
izvršno tijelo osnivača Osnivač, na prijedlog 
Upravnog vijeća Lošinjskog muzeja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisan životopis s opisom 
dosadašnjeg rada
2. prijedlog programa rada Lošinjskog muzeja 
za četverogodišnje razdoblje
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (ovjeren 
preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
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Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
suglasnost za korištenje njegovih osobnih 
podataka u svrhu provedbe javnog natječaja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
Općina Donji Vidovec kao voditelj obrade 
osobnih podataka s njima će postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.

Općina Donji Vidovec

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2186-176-01-25-3 od 3. IV. 2025.
� (2125)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), članka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97 – 
ispr., 47/99 – ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 50. Statuta Dječjeg vrtića »Leptirić« 
Ljubešćica i Odluke Upravnog vijeća Dječ-
jeg vrtića »Leptirić« Ljubešćica od 3. travnja 
2025. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Leptirić« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Leptirić« Ljubešćica.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani prijediplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) prijediplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 

i vremenu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom pisanom testiranju i to isti dan.
Probni rad traje tri mjeseca. Namješteniku 
koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje 
se služba, o čemu se donosi rješenje u roku 
od 8 dana od isteka probnog rada, a pravo 
za zapošljavanje stječe kandidat koji je bio 
sljedeći po broju ostvarenih bodova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru dostupni su na 
mrežnoj stranici Općine Donji Vidovec, www.
donjividovec.hr, te na oglasnoj ploči Općine 
Donji Vidovec.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik važeće vozačke dozvole 
B-kategorije)
5. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona
6. uvjerenje o nekažnjavanju u originalu ne 
starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava na ovaj javni natječaj.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji i 
ne treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornik.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Donji Vidovec, Rade Končara 
9, 40327 Donji Vidovec sa naznakom: »Jav-
ni natječaj za prijem u službu – komunalni 
radnik – ne otvaraj«.
Na mrežnim stranicama www.donjividovec.hr 
te na oglasnoj ploči Općine Donji Vidovec po 
isteku roka za prijavu na javni natječaj objavit 
će se termin održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati kandidat te će u tom slučaju biti do-
nesena odluka o poništenju javnog natječaja.

nog natječaja za prijem u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Donji Vidovec (klasa: 
112-02/25-01/02, urbroj: 2109-7-01-25-01), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Donji Vidovec, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Donji Vidovec na radno mjesto:
– komunalni radnik – 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno, puno radno vrijeme uz obavezni 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće stručne i posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom javnom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Mjesto rada je u Donjem Vidovcu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog znanja te intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj. Povje-
renstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete iz 
natječaja te će biti obaviješteni o danu, mjestu 
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39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u »Narodnim novinama«, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava 
na Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«, neposredno ili poštom 
na adresu: Natječaj za ravnatelja/icu Dječji 
vrtić »Leptirić« Ljubešćica, Ljubeški trg 1 a, 
42222 Ljubešćica.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma i na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića 
»Leptirić« u Ljubešćici.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 9. 4. 2025. do 17. 4. 2025.

Dječji vrtić »Leptirić« 
Ljubešćica

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 3. IV. 
2025.� (2128)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročel-
nica Upravnog odjela za društvene djelatnosti 
Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za društvene djelatnosti Grada Sa-
mobora – na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža (12 mjeseci) – 1 izvršitelj 
koji će se osposobljavati za obavljanje poslova 
višeg stručnog suradnika za školstvo i poslo-
ve riznice u Upravnom odjelu za društvene 
djelatnosti.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje- 843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z 
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s  invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 

novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25.  
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), ne starije 
od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), ne starije 
od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da 
osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti 
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije 
od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
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Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati mogu biti upućeni na psihološko 
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine,, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.

– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada – prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za društvene djelatnosti«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij društvene struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za
vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
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Pisane prijave s obveznom naznakom za koje 
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim 
prilozima podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Požeško-slavonske županije, Osječka 
ulica 109, 34000 Požega, s naznakom »Za natje-
čaj – naziv radnog mjesta«, u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
nepravovremene prijave na javni natječaj ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije pridržava pravo, djelomično ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavije-
šteni putem internetske stranice www.hitna-psz.
hr u roku od 15 dana nakon donošenja odluke 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije

Urbroj: 7 Su-296/2025 od 4. IV. 2025.� (2130)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Županijski sud u Zagrebu 
za radno mjesto III. vrste – referent – Služba 
za materijalno-financijske i računovodstvene 
poslove – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

� (2131)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
– suradnik na projektu (m/ž) s radnim mje-
stom u Odsjeku za znanost, prijenos znanja i 
inovacije Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu, u sklopu Horizon Europe projekta 
LUMINATE. Radni odnos zasniva se na odre-
đeno vrijeme s nepunim radnim vremenom 
(17,5 % radnog opterećenja) do kraja trajanja 
projekta, tj. do 31. 12. 2028. godine – jedan 
izvršitelj.

Uvjeti za vozača:
– završena srednja prometno-tehnička škola za 
zanimanje – vozač motornog vozila,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– radno iskustvo u struci najmanje pet godina,
– osoba ne smije biti kažnjavana.
5. domar (m/ž) – 1 izvršitelja/ice na neodređe-
no nepuno radno vrijeme do osam sati tjedno, 
probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: Požeš-
ko-slavonska županija, Grad Požega.
Uvjeti za domara:
– završena srednja četverogodišnja škola stro-
jarske ili tehničke struke,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– radno iskustvo u struci najmanje tri godine,
– osoba ne smije biti kažnjavana.
Uz pisanu prijavu na natječaj svi kandidati/ 
kandidatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
HZMO (original),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
ne starije od 30 dana do dana objave ovog 
natječaja (original),
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili zavr-
šena škola iz traženih uvjeta natječaja (preslik),
– preslik odobrenja (licenca) za samostalan rad 
nadležne komore, za zdravstvene djelatnike,
– vozačku dozvolu s navedenom kategorijom 
(preslik vozačke dozvole s obje strane) za rad. 
mjesta br. 4 – 5.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine broj 116/03) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natječaja.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
sklapanja ugovora o radu.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije će za kandidate koji ispunjavaju uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera 
znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, 
komunikacijske vještine, odgovornost te psi-
hologijsko testiranje), kao i provesti usmeni 
razgovor, a o čemu će kandidati biti obaviješte-
ni, putem internetske stranice www.hitna-psz.
hr, gdje će biti dostupne sve informacije vezano 
za natječaj.

Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

 Grad Samobor

Urbroj: 02-437/03-2025 od 7. IV. 2025.
� (2129)
Na temelju članaka 32. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
urbroj: 2177-06-01/5-24-35, klasa: 024-03/24-
04/2 od 22. ožujka 2024. godine u svezi s 
člankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služba-
ma (Narodne novine broj 29/2024), Zavod za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
za radna mjesta
1. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – 3 izvr-
šitelj/ice na neodređeno puno radno vrijeme, 
probni rok od tri mjeseca,
– mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega
2. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – 2izvrši-
telja/ice na neodređeno puno radno vrijeme, 
probni rok od tri mjeseca,
– mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Ispostava Pakrac
3. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – 1 izvr-
šitelja/ice na određeno puno radno vrijeme, 
probni rok od tri mjeseca,
– mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Ispostava Pakrac, zamjena za vrijeme spe-
cijalizacije,
Uvjeti za doktora medicine:
– VSS – završen medicinski fakultet – doktor 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske liječničke komore,
– položen stručni ispit i radno iskustvo u 
trajanju obveznog pripravničkog staža, osim 
doktora medicine koji su u Republici Hr-
vatskoj završili integrirani preddiplomski i 
diplomski studij medicine upisan nakon 1. 
7. 2013.
– osoba ne smije biti kažnjavana.
4. vozač u sanitetu (m/ž) – 3 izvršitelja/ice 
na neodređeno puno radno vrijeme, probni 
rok od tri mjeseca,
– mjesto rada: Požeško-slavonska županija
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križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Općinskog 
društva Crvenog križa Donji Lapac uz pret-
hodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Općinskog društva Crvenog križa Donji La-
pac, Stojana Matića 27, 53250 Donji Lapac, 
s naznakom: »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ 
Općinskog društva 

Crvenog križa Donji Lapac

Klasa: 029-03/25-02/5
Urbroj: 2158-101-02/25-25-4 od 4. IV. 2025.
� (2133)
Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 127/19, 151/22), članaka 22. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek, Upravno vijeće na 33. sjednici održanoj 
4. travnja 2025. godine, donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek.

I.
Poništava se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Centra za pružanje usluga u 
zajednici Klasje Osijek objavljen u Narod-
nim novinama broj:35/2025, mrežnoj stranici 
Centra za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek www.klasje.hr i Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.

II.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim novi-
mama i mrežnoj stranici Centra za pružanje 
usluga u zajednici Klasje Osijek www.klasje.
hr kao obavijest kandidatima.

III.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana 
donošenja.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Klasje Osijek

Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-05/58
Urbroj: 2125-7-1/5-25-1 od 7. IV. 2025.
� (2132)
Na temelju članka 30. Statuta Općinskog druš-
tva Crvenog križa Donji Lapac, članka 2. i 5. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa i odluke Odbora Općinskog 
društva Crvenog križa Donji Lapac od 4. 4.  
2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Općinskog društva 
Crvenog križa Donji Lapac na mandatno 
razdoblje od 4 godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
preddiplomski stručni studij i najmanje četiri 
godine radnog iskustva u propisanoj stručnoj 
spremi ili završenu srednju stručnu spremu 
s radnim iskustvom.
– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu
– životopis
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– motivacijsko pismo
– viziju rada Općinskog društva Crvenog 
križa Donji Lapac za mandatno razdoblje na 
propisanom M-1 obrascu (obrazac se može 
preuzeti na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog Crvenog križa www.hck.hr pod 
»Tko smo« – »Natječaj«)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja)
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 

Uvjeti natječaja:
– završen poslijediplomski doktorski studij iz 
područja medicine, biologije, biomedicine ili 
srodnih znanosti,
– najmanje devet znanstvenih radova objav-
ljenih u časopisima indeksiranim u bazama 
WoSCC (Web of Science Core Collection), 
Scopus ili Medline,
– dokaz o specijalizaciji iz područja ortopedije 
ili kirurgije,
– priznanja i nagrade za znanstveno-istra-
živački rad te izlaganja na domaćim i me-
đunarodnim znanstvenim konferencijama,
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office),
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
– dobre komunikacijske, organizacijske i po-
slovne vještine, odgovornost u izvršavanju 
zadataka, pedantnost i temeljitost u radu, te 
sklonost timskom radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o radnom stažu;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– dokaze o završenim tečajevima i osposob
ljavanjima (strani jezici, digitalne vještine, 
dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na 
seminarima i sl.), ako ih posjedujete;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslici traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati na-
ziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
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Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49.stavku 1. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413.
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natječaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit će pozvani 
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog 
razgovora, kandidati će biti obaviješteni putem 
elektronske pošte ili SMS-a nakon isteka roka 
za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i 
više se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Ravnatelja/icu Centra za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj (u daljnjem tekstu: 
Centar), imenuje Upravno vijeće Centra uz 
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra 
sklapa s Upravnim vijećem Centra ugovor o 
radu s punim radnim vremenom, na vrijeme 
od četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22),
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisnu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natječaja u izvorniku/
elektroničkom zapisu ili ovjerenom presliku, 
i to:
– životopis (uključuje podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica),
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma),
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslike Ugovora o radu),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 30 dana od objave natječaja,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno pot-
pisana.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu neutralni su i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člankom 102., stavak 
1 – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2213/1-01-25-3� (2134)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj, 
donesene 4. travnja 2025. godine, Upravno 
vijeće Centra za pružanje usluga u zajednici 
Mali Lošinj objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj.
Poništava se javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj, klasa: 112-01/25-
02/2, urbroj:2213/1-01-25-1, objavljenog u 
Narodnim novinama broj: 40 dana 7. ožujka 
2025. godine, mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj i raspisuje ponovljeni natječaj.

***
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 127/19, 151/22), članka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23. 
i 61/25.) i članka 22. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Mali Lošinj (klasa: 
012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4, od 
17. listopada 2023. godine) Upravno vijeće 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj na temelju Odluke donesene na sjednici 
održanoj 4. travnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
- završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
– najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25.),
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novana osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na Natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
Natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i slično).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) uz prijavu na Natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), uz prijavu na Natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno odredbi član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na Natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prija-
vu na Natječaj. Kandidati su dužni prijavu 
vlastoručno potpisati. U prijavi se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, kontakt broj telefona ili mobitela, 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit
– položen ispit za upravljanje dokumentira-
nim arhivskim gradivom izvan arhiva.
Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i 
kandidati koji su po ranijim propisima stekli 
visoku stručnu spremu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pročel-
nice Jedinstvenoga upravnog odjela Općine 
Sveti Ivan Žabno može biti imenovana osoba 
koja je završila sveučilišni prijediplomski stu-
dij ili stručni prijediplomski studij i koja ima 
najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava osta-
le uvjete za imenovanje, ako se na Natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Kandidat se prima u službu na neodređe-
no vrijeme, uz obavezni probni rad od tri 
mjeseca.
Sukladno članku 13. stavak 3. ZSN-a radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Na temelju članka 14. ZSN-a osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može se primiti u službu i rasporediti na 
radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku od godine dana od dana imenovanja.
Ako kandidat ne posjeduje potvrdu o polo-
ženom stručnom ispitu za upravljanje do-
kumentiranim i arhivskim gradivom izvan 
arhiva može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da stručni 
ispit položi u roku od godine dana od dana 
imenovanja.
Pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sveti Ivan Žabno ne može biti ime-

Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti su suglasni da Centar kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može skupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objavljivanja javnog natječaja 
u (Narodnim novinama na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj, 
Zagrebačka 16, 51550 Mali Lošinj s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/icu 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj – ne otvarati«
Kandidati/tkinje će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni pisanim putem u zakon-
skom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj 

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2137-19-01/1-25-1 od 7. IV. 2025.
� (2135)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – 
u daljnjem tekstu: ZSN), općinski načelnik 
Općine Sveti Ivan Žabno, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Sveti 
Ivan Žabno
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj za imenovanje pročelnika/
pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Sveti Ivan Žabno (dalje u tekstu: Natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
stavak 1. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
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Općina Sveti Ivan Žabno s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Općina Sveti Ivan Žabno

Klasa: 100-01/25-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-1-25-6 od 7. IV. 
2025.� (2136)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 3, voditelj 
Odjela za financijsko poslovanje i analizu, 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće stručne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz društvenog područja 
(polje: ekonomija),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
iz društvenog područja (polje: ekonomija)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).

Za kandidate prijavljene na Natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog Natječaja provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem te intervju. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na Natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom Natječaju. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o 
njihovoj promjeni. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
Natječaj sukladno članku 21. ZSN-a.
Na web-stranici Općine Sveti Ivan Žabno – 
www.osiz.hr, pobliže su navedeni poslovi ve-
zani za radno mjesto pročelnika jedinstvenog 
upravnog odjela, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Općine Sveti Ivan Žabno – 
www.osiz.hr i na oglasnoj ploči Općine Sveti 
Ivan Žabno, objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na Natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Sveti Ivan Žabno, Trg Karla Luka-
ša 11, 48214 Sveti Ivan Žabno, s obveznom 
naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Sveti Ivan Žabno – ne otvaraj«, 
neposrednom predajom u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Sveti Ivan Žabno ili preporuče-
nom pošiljkom.
Nakon raspisanog Natječaja ne mora se iza-
brati kandidata ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju Natječaja. Protiv odluke 
o poništenju Natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova. Odluka o poništenju 
dostavlja se svim kandidatima prijavljenim 
na Natječaj. Odluka o poništenju donosi se i 
u slučaju da se na Natječaj ne prijavi ni jedan 
kandidat.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na Natječaj pristaju da 
Općina Sveti Ivan Žabno, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju Natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe Natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu Natječaja.

elektronička adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja, odnosno stručnoj spremi i struci (izvornik 
ili preslik diplome, uvjerenja ili potvrde)
– dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ničkog zapisa o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je razvidno da 
je kandidat radio na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (potvrda ranijeg 
poslodavca, preslika ugovora o radu, rješenja 
i dr.), koji sadrži vrstu posla, potreban stupanj 
stručne spreme i razdoblje u kojem je kan-
didat obavljao navedene poslove iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno određeno radno iskustvo, a koje 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako kandidat ima 
položen državni ispit
– dokaz o položenom ispitu za upravljanje 
dokumentiranim arhivskim gradivom izvan 
arhiva (ako kandidat ima položen stručni 
ispit)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca od dana objave Natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članka 15. i 16. ZSN-a (potpis nije potrebno 
ovjeravati)
– pisanu izjavu o poznavanju rada na računalu 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o prednosti pri zapošljavanju, ako 
kandidat ostvaruje takva prava
– izjavu kandidata kojom daje privolu za 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
Natječaja i eventualnog zapošljavanja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani će kandidat prije donošenja rješenja 
o imenovanju dostaviti na uvid izvornike do-
kumentacije priložene uz prijavu na Natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti prijavi na Natječaj, 
već će isto biti dužni dostaviti prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
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JAVNI NATJEČAJ 
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za gospodarstvo, razvoj grada i fondove EU 
Grada Karlovca – 1 izvršitelj (m/ž), na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij tehničke, biotehničke, 
ekonomske, pravne struke ili druge društvene 
ili humanističke struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u 
službu osobe koja je strani državljanin ili oso-
be bez državljanstva, osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom, potrebno je 
prethodno odobrenje središnjeg ureda državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose. Za 
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona. Na natječaj mogu se javi-
ti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova. Riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca. Uvjet stručnog znanja (stupnja 
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.

na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-na-
radno-mjesto s naznakom radnog mjesta na 
koje se podnosi prijava.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/25-01
Urbroj: 251-58-10207-25 od 7. IV. 2025.
� (2138)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste:
– savjetnik (za poslove nabave), na neodre-
đeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od šest 
mjeseci, u punom radnom vremenu, u Službi 
za nabavu (Ustrojstvena jedinica 2) pri PMF-u, 
Službi Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=f7eb25b0-
8c1b-49c5-a3ac-027a233d5fcb.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, po objavljivanju natječaja u »Na-
rodnim novinama«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-02/31
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 4. IV. 
2025.� (2139)
Gradonačelnik Grada Karlovca na temelju 
članka 53.a stavak 1. Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članaka 17. i 
19. stavak 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 – u nastavku teksta ZSN-a), 
raspisuje

Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
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ma 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
to pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvje-
te iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisano 
obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave na 
natječaj neće biti pozivan na dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, sadržaj i način 
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr). Vrijeme i mje-
sto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na istoj 
mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjavčićeva 9. Kandidati su 
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
k. dokaz o poznavanju engleskog jezika u 
govoru i pismu (uvjerenje, certifikat, potvrda, 
preslik svjedodžbe ili vlastoručno potpisana 
izjava kandidata).
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti rješenje/mišljenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije  
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Grad 
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Karlovac s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i intervjua, kan-
didati koji su po rang-listi ostvarili najveći i 
jednak broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i kandidat koji se pozvao na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s članci-

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvje-
tom da ispit položi u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektroničku adresu) i naznaku za koje radno 
mjesto se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, kandidati su dužni 
priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(u slučaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje a koji el. zapis/potvrda, između ostalih 
podataka, mora sadržavati i podatke o po-
slodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 5 godina 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 



STRANICA 54 – BROJ 67	 SRIJEDA, 9. TRAVNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 100-03/25-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-25-5 od 7. IV. 2025.
� (2141)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, Fra 
Andrije Kačića Miošića 26, privremena adresa: 
Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana hidrotehnika, 
na projektu »Sintetički projekti hidrogrami u 
uvjetima sadašnje i buduće klime za procjenu 
lokalnog podlokavanja oko mostova«, financi-
ranog od strane Hrvatske zaklade za znanost, 
u Zavodu za hidrotehniku na Sveučilištu u 
Zagrebu Građevinskom fakultetu, na određeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, objavljen 
u Narodnim novinama broj 24, objavljen 12. 
veljače 2025., na mrežnoj stranici visokog uči-
lišta, na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i na mrežnoj stranici EURAXESS.

* * *
i raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. Zavod za hidrotehniku
– jednog izvršitelja na suradničko radno mjesto 
viši asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
na projektu »Sintetički projekti hidrogrami 
u uvjetima sadašnje i buduće klime za pro-
cjenu lokalnog podlokavanja oko mostova«, 
financiranog od strane Hrvatske zaklade za 
znanost, na određeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 1. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog 
fakulteta.
Obavezni uvjeti su:
– osoba koja se znanstvenim radom bavi do 
deset godina (od upisivanja doktorskog studija); 
razdoblje se može produživati ovisno o rodilj-
nom/roditeljskom dopustu ili dugotrajnoj bole-
sti, prije ili poslije stjecanja doktorata znanosti
– poznavanje engleskog jezika (minimalno C1 
u govoru i pismu).
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– nagrade za znanstveni i stručni rad tijekom 
studija i zaposlenja
– iskustvo u provođenju hidroloških i hidra-
uličkih terenskih mjerenja na vodotocima.
2. Zavod za matematiku
– jednog izvršitelja na znanstveno nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno područje 
prirodne znanosti, znanstveno polje matema-
tika, na određeno vrijeme, s punim radnim 

javu na natječaj prilažu: životopis, presliku 
diplome o završenom studiju, rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifika-
cije za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, 
motivacijsko pismo, dokaz o državljanstvu, 
a strani državljani dužni su priložit i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2-napredna 
razina) te dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i 
dodatnih kriterija. Pristupnici koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, može se provesti provjera znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu: https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku.
Prijave se dostavljaju se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
elektroničku adresu: natjecaj-posao@pmfst.
hr. Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve priloge i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati niti će se podnositelji 
nepotpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički  

fakultet

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučeno na adresu: 
Grad Karlovac, Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja, s naznakom: Natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj grada i fondove EU Grada Karlovca, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, 
u pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
čićeva 9, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 100-05/25-01/00003
Urbroj: 2181-204-05-02-25-00001 od 7. IV. 
2025.� (2140)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matematički 
fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
višeg asistenta, za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje matematika, 
na određeno vrijeme.
Uvjeti:
– doktorat iz područja prirodnih znanosti, 
polje matematika.
Dodatni kriteriji:
– poželjno radno iskustvo u održavanju nastave 
iz matematike na prijedplomskim i diplomskim 
sveučilišnim ili stručnim studijima
– objavljene znanstvene publikacije.
2. za izbor jednog suradnika, na radno mjesto 
višeg asistenta, za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje fizika, na 
određeno vrijeme, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost »Fragilnost fotosinteze u 
moru uslijed klimatskih promjena« (IP-2022-
10-8859).
Uvjeti:
– doktorat iz područja prirodnih znanosti, 
polje fizika.
Dodatni kriteriji:
– objavljene znanstvene publikacije
– poželjno radno iskustvo u održavanju nastave 
na prijediplomskim i diplomskim sveučilišnim 
ili stručnim studijima
– sudjelovanje na znanstveno-istraživačkim 
projektima
– poželjno iskustvo u numeričkom modelira-
nju, obradi podataka i strojnom učenju
– poželjno iskustvo rada u programskom je-
ziku Python.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/2022.). Pristupnici uz potpisanu pri-
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radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

� (2143)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asistent, 
iz znanstvenog područja biotehničkih znano-
sti, znanstvenog polja prehrambena tehnologi-
ja, za rad na Odjelu Agrokemijski laboratorij, 
na određeno vrijeme od pet godina, u punom 
radnom vremenu, uz obvezu upisa doktorskog 
studija iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja prehrambena 
tehnologija – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati na natječaj osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa propisanih Zako-
nom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), moraju ispunjavati 
uvjete propisane člankom 39. stavak 4. i 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) te člankom 
13. Pravilnika o uvjetima i načinu izbora na 
znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta 
Poljoprivrednog instituta Osijek koji je dostu-
pan na poveznici: https://www.poljinos.hr (u 
daljnjem tekstu: opći akt Instituta).
Uvjeti za radno mjesto:
1. završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
sveučilišni studij sukladno ranije važećim 
propisima, iz znanstvenog područja biotehnič-
ke znanosti, znanstvenog polja prehrambena 
tehnologija
2. prosjek ocjena na prethodnim razinama 
studija koji osigurava upis na doktorski stu-
dij iz područja prijave u akademskoj godini 
2025./2026.
3. ispunjeni uvjeti za radno mjesto asistent 
propisani općim aktom Instituta
4. znanje rada na računalu: MS Office pro-
gramski paket

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu
– preslik odluka i potvrda o eventualnim pret-
hodnim izborima u zvanja i na radna mjesta
– popis znanstvenih i stručnih radova
– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrđeni Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu Kinezi-
ološkog fakulteta
– strani državljani i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaci-
ju predviđenu posebnim propisom, a kojom 
dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 103. predmetnog Zakona, 
a koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama u elektro-
ničkom obliku na e-adresu: prijava.natjecaj@
kif.unizg.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 

vremenom (zamjena za rodiljni i roditeljski 
dopust).
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 2. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog 
fakulteta.
Prijava za radno mjesto mora sadržavati: 
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, di-
plomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i dokaze kojima se dokazuje 
postojanje potrebnih obaveznih i dodatnih 
uvjeta. Svi dokumenti moraju biti u jednom 
PDF dokumentu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumentu 
na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr uz na-
znaku: »Za natječaj« i obveznu naznaku radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

� (2142)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstvenom 
polju kineziologije, znanstvenoj grani siste-
matska kineziologija, za predmet Biomehanika, 
na određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu na Sveučilištu u Zagrebu, 
Kineziološkom fakultetu.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
utvrđeni su Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti i općim aktima 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je navesti po-
datke za kontakt te priložiti:
– potpisani životopis
– dokaz o državljanstvu
– preslik diplome o stečenom akademskom 
nazivu i potvrdu o svim ispitima položenim 
na prethodnim razinama studija (prijediplom-
skom i diplomskom ili integriranom studiju) 
s iskazanim prosjekom ocjena i ukupnim 
trajanjem studija odnosno rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu
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Klasa: 081-01/25-0002/0057
Urbroj: 2181/1-19/05-25-0001 od 8. IV. 
2025.� (2146)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. 
stavak 6. Zakona o muzejima (Narodne novine 
broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), članka 
14. Statuta Muzeja Cetinske krajine – Sinj 
(urbroj:143/2020, Sinj od 1. prosinca 2020.) 
i Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske kraji-
ne – Sinj (Službeni glasnik broj 48/25) od 31. 
ožujka 2025., Splitsko-dalmatinska županija 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske 
krajine – Sinj 
– 1 izvršitelj s punim radnim vremenom na 
četiri godine.
Za ravnatelja Muzeja može se, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa 
rada, imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
 obrazovanju
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
U prijavi na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Muzeja Cetinske krajine – Sinj (u 
daljnjem tekstu: javni natječaj) potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime, prezime, adresu prebivališta/boravišta, 
broj telefona/mobitela i elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
3. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja Cetinske krajine – Sinj
4. dokaz o stečenom akademskom ili struč-
nom nazivu (diploma)
5. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH)
6. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

(testiranje). O vremenu i mjestu održavanja 
testiranja kandidati će biti obaviješteni na 
dostavljene osobne kontaktne adrese pet dana 
prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tičnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i 
kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 50. tog zakona, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 49. tog 
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaj@poljinos.hr, s naznakom: 
»Za natječaj – radno mjesto asistent na Odjelu 
Agrokemijski laboratorij«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu 
ili nepravovremenu prijavu na natječaj ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tječaj. Natječaj je otvoren 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na poveznici https://
www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

5. izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
6. prednost pri odabiru imaju kandidati koji 
su dobili priznanja, nagrade, zahvalnice i sl. 
za izvrsnost u studiranju, istraživačkom radu, 
popularizaciji znanosti; koji su tijekom studija 
stekli iskustvo u području izolacije i karak-
terizacije bioaktivnih komponenti (UV/VIS 
spektrofotometrija, HPLC-DAD); sudjelovali 
na znanstvenim skupovima; s preporukama 
sveučilišnih nastavnika i znanstvenika.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis – u Europass CV obrascu
2. diploma/uvjerenje ili potvrda o završenom 
preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom 
studiju ili integriranom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili di-
plomskom sveučilišnom studiju sukladno 
ranije važećim propisima, iz znanstvenog 
područja biotehničke znanosti, znanstvenog 
polja prehrambena tehnologija
3. prijepis ocjena s izračunatim prosjekom 
tijekom studija i/ili dopunska isprava o stu-
diju za preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij ili diplomski sveučilišni 
studij sukladno ranije važećim propisima, iz 
znanstvenog područja biotehničke znanosti, 
znanstvenog polja prehrambena tehnologija
4. dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta pro-
pisanih općim aktom Instituta
5. dokaz o znanju rada na računalu – potvrda, 
uvjerenje o završenoj edukaciji ili prijepis 
ocjena sa studija kojim se dokazuje znanje 
rada na računalu
6. dokaz o izvrsnom znanju engleskog jezika 
u govoru i pismu – potvrda, uvjerenje o za-
vršenoj edukaciji ili prijepis ocjena sa studija 
kojim se dokazuje izvrsno znanje engleskog 
jezika u govoru i pismu
7. dokazi o ispunjavanju prednosti navedenih 
pod točkom. 6. Uvjeta za radno mjesto
8. motivacijsko pismo.
Prijave na natječaj i dokumenti koji se uz 
prijavu prilažu dostavljaju se u PDF formatu. 
Odabrani kandidat je prije sklapanja ugovora 
o radu dužan dostaviti na uvid originale ili 
ovjereni preslici dokaza pod rednim broje-
vima 2. i 3.
Prijava na natječaj, životopis i motivacijsko 
pismo moraju biti vlastoručno potpisani.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela/e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i 
koji podnesu urednu prijavu sa svim traženim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja po 
potrebi, a ovisno o broju prijavljenih kandi-
data, može se provesti pisana provjera znanja 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana),
– dokaz o završenom srednjoškolskom obrazo-
vanju za kuhara/slastičara (pod I.)
– dokaz o završenoj osnovnoj školi i završenoj 
izobrazbi za njegu (pod II.)
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o evidentiranom 
radnom stažu.
– potvrda o nekažnjavanju (ne starija od 30 
dana).
Za radna mjesta uvjet je da ne postoji zapreka 
iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/kinja 
dostavit će izvornik ili ovjerenu presliku.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinja koji smatraju da ostvaruju pravo 
prednosti prema Zakonu o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/2017,18/19 i 84/21) dužni su 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta te dokaze nabrojane na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja koji se nalaze 
na ovoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Nepotpune i nepravodobne molbe neće se raz-
matrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Pismene prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
poštom na adresu: Dom za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, Matice hrvatske 1, 40000 Čako-
vec, sa naznakom »Prijava na natječaj – navesti 
radno mjesto – ne otvaraj«
Prijavom na natječaj kandidati su izričito sugla-
sni da Dom za starije i nemoćne osobe Čakovec 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni telefonski ili putem e-adrese, a obavijest 
o izboru kandidata bit će dostupna putem 
web-stranice Doma: www.domzastarije-ck.hr.

Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članak 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj, dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Rok za podnošenja prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja na mrežnim stranicama Mu-
zeja Cetinske krajine – Sinj (www.mck-sinj.
hr) i u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se na adresu: Splitsko-dalma-
tinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske 
krajine – Sinj, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja Muzeja Cetinske 
krajine – Sinj – ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Urbroj: 126/2025 od 8. IV. 2025.� (2148)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec te članaka 10. i 11. 
Pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje:

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radna mjesta:
I. kuhar/slastičar 1 – 1 izvršitelj/ica
II. njegovatelj – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod I.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za ku-
hara/slastičara
– jedna godina rada u struci.
Probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti pod II.
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– izobrazba za njegu.
Probni rad od mjesec dana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis vlastoručno potpisan,

zavoda za mirovinsko osiguranje, izdan u 
vrijeme roka za podnošenje prijave na natječaj
7. dokaz o radu u Muzeju ili radu u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju, koji treba sadržavati 
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem te u kojem razdoblju 
(rješenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca 
ili drugi dokument kojim to dokazuje), a koji 
rad je evidentiran u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, izdano od nadležnog suda u  
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Podnošenjem prijave na ovaj način podno-
sitelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u natječaju koji imaju rod-
no značenje odnose se jednako na muške i 
ženske osobe.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 

– dokaz o stručnoj spremi i struci:
– za radno mjesto pod brojem 1. – svjedodžba 
o završenoj srednjoj školi
– za radno mjesto pod brojem 2. – svjedodžba 
o završenoj osnovnoj školi
– dokaz o radnom iskustvu:
– za radno mjesto pod brojem 1. – dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje jedne godine 
na odgovarajućim poslovima.
Za radna mjesta pod brojem 1. potrebno je 
dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
stariji od 30 dana od objave ovoga natječaja,
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca, koje mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme potrebne za obavljanje tih poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je eviden-
tirano u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – ne 
starije od šest mjeseci od dana objave ovoga 
natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću (koju 
ne treba ovjeravati) da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o ostvarenju prava prednosti (ako se 
kandidat na njih poziva).
Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 
pod brojem 1., uz prijavu dužni osim nave-
denih dokumenata priložiti i:
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje),
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisana izjava, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu,
– važeća vozačka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
Ako je kvalifikacija, odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od nadležne institucije u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2181-46-2-25-2 dod 4. IV. 2025.
� (2149)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Seget, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Za prijam u službu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Seget:
1. referent komunalni i pomorski redar – 
jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
Gimnazija ili četverogodišnja strukovna sred-
nja stručna sprema, prirodne, društvene ili 
tehničke struke, najmanje jedna godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na računalu, važeća vozačka 
dozvola za upravljanje vozilom B-kategorije, 
državni ispit.
2. spremačica – jedan izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
Niža stručna sprema ili osnovna škola.
Opći uvjeti za prijam u službu:	
Punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo, a nema položen 
državni ispit, pod uvjetom da isti položi u 
roku od godine dana od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
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stvarna i potrebna stručna sprema), ne sta-
riji od šest mjeseci od dana objave javnog 
natječaja;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/97, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od šest mjeseci od 
dana objave javnog natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/97, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od šest mjeseci od 
dana objave javnog natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/97, 
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provesti intervju sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnim propisima, dužni su u prijavi za javni 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.

02/6, urbroj: 2182-20-34-1/1-02-22-4, od 4. 
siječnja 2023. godine) i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Maslina o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/ice 
Dječjeg vrtića Maslina Tribunj (klasa: 112-
01/25-01/1, urbroj: 2182-20-34-1/1-01-25-1 
od 8. travnja 2025. godine), Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Maslina Tribunj, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Maslina Tribunj.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelje ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina od 9. kolovoza 2025. godine, a ista 
osoba može biti ponovo imenovana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
javni natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome);
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice);
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (preslik potvrde ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac, 
osnova osiguranja, trajanje staža osiguranja, 

dokaze o ostvarenju traženih uvjeta iz natje-
čaja kao i sve dokaze predviđene posebnim 
zakonom na osnovi kojega ostvaruje pravo 
prednosti na koje se poziva.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s prilozima podnose 
se u zatvorenom obliku u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Općina Seget, Trg hrvatskog viteza 
Špiro Ševo Frzelin 1., 21218 Seget Donji, s 
naznakom »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto _______________ (navesti 
naziv radnog mjesta)« – ne otvaraj, poštom ili 
neposredno u pisarnicu Općine Seget.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na službenoj web-
stranici Općine Seget: www.opcinaseget.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Općine Seget i 
na oglasnoj ploči Općine Seget najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati kandidat, te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Seget

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2182-20-34-1/1-01-25-2 od 8. IV. 
2025.� (2150)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07. 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članka 40 i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 48. i 49. Statuta Dječ-
jeg vrtića Maslina Tribunj (klasa: 601-01/22-
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dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na 
seminarima i sl.), ako ih posjedujete;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provodit će se inter-
vju i po potrebi testiranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Šalata 3, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj – ne otvaraj« (potrebno je na-
vesti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (2152)
Sveučilište u Zagrebu Fakultet strojarstva i 
brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– savjetnik za upravljanje kvalitetom – sa-
vjetnik, radno mjesto I. vrste, 1 izvršitelj/ica, 
u Uredu dekana, Dekanat i tajništvo, rad na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Opis poslova:
– operativno provodi aktivnosti Sustava osi-
guravanja kvalitete (SOK),
– pruža operativnu podršku radu fakultetskog 
Povjerenstva za osiguravanje kvalitete,
– vodi brigu o planiranju, pravovremenoj 
provedbi i provodi ankete predviđene doku-
mentima SOK-a,
– unosi i obrađuje podatke prikupljene an-
ketama te priprema izvješća s rezultatima,

2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na javni natječaj smatra 
se da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatima provedenog javnog natječa-
ja kandidati će biti obaviješteni o izboru u 
roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.
Obavijest o rezultatima javnog natječaja bit 
će objavljena na internetskoj stranici Dječjeg 
vrtića Maslina (www.dvmaslina-tribunj.hr), 
te se kandidati javnog natječaja neće pojedi-
načno obavještavati o ishodu javnog natječaja.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
ni jednu prijavu ako smatra da ni jedna pri-
java ne udovoljava uvjetima javnog natječaja.

Dječji vrtić Maslina Tribunj

� (2151)

NATJEČAJ
za obavljanje poslova
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 (m/ž) – 
Odsjek za nabavu, s mjestom rada na Me-
dicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom sveučiliš-
nog diplomskog studija iz područja društvenih 
znanosti (pravo ili ekonomija);
– važeći certifikat u području javne nabave;
– najmanje deset godina radnog iskustva u 
području javne nabave, uključujući višego-
dišnje iskustvo na rukovodećim poslovima;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office);
– poznavanje jednog stranog jezika u govoru 
i pismu;
– komunikacijske vještine na hrvatskom 
jeziku;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o radnom stažu;
– presliku domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vještine, 

Osobe koje ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na javni 
natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji dužan/a je uz 
prijavu na natječaj osim navedenih isprava od-
nosno priloga priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka I. članka 49. Zakona 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
javni natječaj objavljuje se na mrežnim stra-
nicama vrtića i Narodnim novinama.
Prijave na javni natječaj dokazima o ispunja-
vanju uvjeta javnog natječaja, dostavljaju se u 
roku od osam dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, u zatvorenoj omot-
nici za pismo s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, na adresu Dječji vrtić Maslina Tri-
bunj, Vladimira Nazora 7b, 22 2212 Tribunj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU)2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
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Klasa: 112-02/25-03/5
Urbroj: 2176/05-03-03/1-25-3 od 3. IV. 
2025.� (2159)
Pročelnik Upravnog odjela za obrazovanje, 
kulturu, sport, branitelje i civilno društvo 
Grada Siska na temelju članka 24. stavak 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.

I. 
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto viši 
savjetnik za predškolski odgoj, obrazovanje i 
sport, jedan izvršitelj/ica u Upravnom odjelu 
za obrazovanje, kulturu, sport, branitelje i 
civilno društvo, objavljen 12. ožujka 2025. 
godine u Narodnim novinama broj 44.

II. 
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/9
Urbroj: 2176/05-03-03/02-25-2 od 8. IV. 
2025.� (2161)
Pročelnik Upravnog odjela za obrazovanje, 
kulturu, sport, branitelje i civilno društvo 
Grada Siska na temelju članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za obrazovanje, 
kulturu, sport, branitelje i civilno društvo na 
radno mjesto:
– viši savjetnik za predškolski odgoj, obra-
zovanje i sport (1 izvršitelj/ica) uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke

Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se: slanjem pošiljke na adresu Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
putem e-pošte na adresu zaposljavanje@fsb.hr, 
obavezno s naznakom »Za natječaj – savjetnik 
za upravljanje kvalitetom«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-03/25-01/02
Urbroj: 2189/82-02/25-05 od 8. IV. 2025.
� (2156)
Na temelju članka 21. Statuta JU Park prirode 
Papuk, ravnatelj donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 63 
od 2. travnja 2025. godine, na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
na internetskoj stranici JU Park prirode Papuk 
u dijelu koji se odnosi na radno mjesto u:
1. ODJEL ZA ORGANIZACIJU I POSJEĆI-
VANJE
Odsjek za upravljanje
za radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 3 (rukovoditelj 
odsjeka za upravljanje objektom Geo info 
centar Voćin) – 1 izvršitlj/ica na određeno 
vrijeme (do povratka radnice sa rodiljnog 
dopusta).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz društvenog, hu-
manističkog ili prirodnog područja
– radno iskustvo od četiri godine na poslo-
vima struke
– aktivno znanje jednog stranog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromijenjiv.

Javna ustanova 
Park prirode Papuk

– prikuplja podatke iz različitih područja 
djelovanja Fakulteta i objedinjuje ih za potrebe 
analiza, vrednovanja i ostalih aktivnosti u 
okviru SOK-a, i predlaže poboljšanje radi 
podizanja razine kvalitete na Fakultetu,
– vodi korespondenciju s vanjskim dionicima 
relevantnim za područje kvalitete, a posebice 
sa Sveučilišnim tijelima u području upravlja-
nja kvalitetom te po potrebi i mogućnostima, 
sudjeluje u aktivnostima sveučilišnih tijela,
– obavlja i druge poslove vezane uz praćenje 
i poboljšavanje kvalitete u nastavnoj, istraži-
vačkoj i stručnoj djelatnosti Fakulteta,
– prati propise, akte i zbivanja vezana uz 
upravljanje kvalitetom visokog obrazovanja 
i znanosti,
– obavlja i druge poslove po nalogu Dekana, 
tajnika Fakulteta i predsjednika Povjerenstva 
za osiguravanje kvalitete.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
(VSS / magistar struke)
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– znanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
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provjeru navedeni su na web-stranici Grada 
Siska www.sisak.hr. Na web-stranici www.
sisak.hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u 
Sisku, Rimska 26, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska na adresi Rimska 26, 
Sisak, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za prijam u 
službu – viši savjetnik za predškolski odgoj, 
obrazovanje i sport«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/10
Urbroj: 2176/05-03-03/02-25-2 od 8. IV. 
2025.� (2162)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: 
ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Sisak u Upravni odjel za proračun i 
financije na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za naplatu prihoda 
(1 izvršitelj/ica) uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit, poznavanje rada na 
računalu.
Natjecati mogu se i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine, a ne-
maju položen državni ispit, pod uvjetom i uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit, poznavanje rada na 
računalu.
Natjecati mogu se i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje četiri godine, a nemaju 
položen državni ispit, pod uvjetom i uz ob-
vezu da ga polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje četiri godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje četiri godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
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MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AUTENGRUBER, ROLAND, uvjerenje za vodi-
telja brodice kl. 342-35/14-02/609 izdano 14. VI. 
2014. od Lučke kapetanije Pula	 (501599)
BAKARIĆ, MARIJO, lovačka iskaznica br.353266 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (501588)
BARAC, BRIGITA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (501625)
BELAŠIĆ, MIRJANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004931433 
izdana od HZZO Rijeka	 (501531)
BELOV, HRVOJE, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 342-33/97-01/2352 izdano 11. VII. 1997. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (501524)
BILAJAC, ELVIRA, svjedodžba o završnom radu 
matični br. 5859 izdana šk. god. 2001./02. za za-
nimanje prodavač od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (501522)
BOLIĆ, ANDREJ, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Ugostiteljsko-turističke škole 
Osijek	 (501576)
BUKVIĆ, LJILJANA, službena carinska iskaznica 
br. D 520 izdana od Ministarstva financija, Carin-
ska uprava	 (501539)
BUZOV, LUKA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2015. od Tehničke škole za strojarstvo i me-
hatroniku Split	 (501594)
BUZOV, TEA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2020. od Ekonomske škole Split	 (501552)
ČUBRILO, IVANICA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za farmaceutskog tehničara kl. 
br. UP/I-133-04/9-07/09, ur. br. 534-05-01-4/6-
3 izdano 24. III. 2009. od Ministarstva zdravlja i 
socijalne skrbi	 (501556)
DOBRIJEVIĆ, SNJEŽANA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98., 1998./99. i 
1999. od Ekonomske škole Pula	 (501558)
DOKOZA, ANAMARIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2020. od Poljoprivredno-prehrambene i 
veterinarske škole Stanka Ožanića, Zadar	(501520)
FRLJUŽEC, IVAN, lovočuvarska iskaznica br. 1767 
za lovišta VII/14 »Vrani Kamen« izdana od Hrvat-
skog lovačkog saveza	 (501612)
GARIĆ, TINO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000022980619 izdana od 
HZZO Zagreb	 (501618)
GERHARD, ROBITZA, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/22-02/799 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (501546)
GRACIN, IVANA, svjedodžba VIII. razreda izda-
na 1994. od Osnovne škole Nikole Hribara, Velika 
Gorica	 (501566)
GRBIĆ, EMILI, svjedodžba VIII. razreda  matični 
br. 7745/XXXI izdana 31. V. 2019. od Narodnog 
učilišta Rijeka	 (501573)
GULIN, IVANA, polica životnog osiguranja br. 
8203954 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (501587)

98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Grada 
Siska www.sisak.hr. Na web-stranici www.
sisak.hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u 
Sisku, Rimska 26, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska na adresi Rimska 26, 
Sisak, u roku od 8 dana, od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
viši stručni suradnik za naplatu prihoda«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na netječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
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MRŠIĆ, DOMINIK, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2023. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (501521)
NEMET, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1986. od Poljoprivredne i veterinarske škole 
Osijek	 (501518)
NEMET, RADOVAN, lovočuvarska iskaznica br. 
1639 za lovišta VII/14 »Vrani Kamen« izdana od 
Hrvatskog lovačkog saveza	 (501608)
NJAVRO, ANDRIJA, polica životnog osiguranja 
br. 1411613 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (501517)
NJEGUŠ, TEODOR, svjedodžba o maturi iz-
dana 1997. od V. gimnazije Vladimir Nazor, 
Split	 (501592)
OBRADOVIĆ, NIKOLA, iskaznica radnika ZET-
a br. 926002 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o.	 (501623)
ORLANDINI, ROBERT, diploma o završenom taxi 
ispitu izdana 2023. od Učilišta Centar Izvrsnosti, 
Split	 (501559)
PEJIĆ, CARLA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2017./18. od Obrtničke škole Opatija	 (501596)
PERUŠKO, EMA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005481321 izdana od 
HZZO Rijeka	 (501529)
PETRIĆ, KREŠIMIR, uvjerenje za zanimanje upra-
vitelj prijevoza br.16-843-5291/59/29/2010 izdano 
29. V. 2010. od Hrvatske obrtničke komore	 (501523)
PETROVIĆ, IRMA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1985. od Centra usmjerenog obrazovanja 
trgovinskih i tekstilnih kadrova »Lovorka Kuka-
nić«, Rijeka	 (501553)
POZAIĆ, KRUNO, lovočuvarska iskaznica br. 209 
za lovišta VII/20  “Krivaja” izdana od Hrvatskog 
lovačkog saveza	 (501613)
PUŠELJ, SILVIJA, završna svjedodžba izdana 2011. 
od Pučkog otvorenog učilišta Zagreb	 (501580)
PUŠELJA, IGOR, uvjerenje o položenom ispitu za 
upravljanje bagerom izdano 2013. od Pučkog otvo-
renog učilišta Žižić, Split	 (501557)
RADIĆ, HRVOJE, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (501544)
RADOLOVIĆ, MIRJANA, svjedodžba o maturi 
izdana 1979. od Centra usmjerenog obrazovanja 
Branko Semelić, Pula	 (501602)
RODIĆ,  VUK,  studentska  iskaznica  br. 
6019831101140433835 izdana 2024. od Građevin-
skog fakulteta u Rijeci	 (501541)
SARAĐEN, JOSIP, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Tehničke škole Nikole Tesle u Vu-
kovaru	 (501538)
SERTIĆ, GABRIJELA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1990. od Grafičke škole Zagreb	 (501620)
SMAILJI, KASO, e-indeks br. 6019832100690999046 
izdan od Građevinskog fakulteta u Rijeci	 (501532)
STARČEVIĆ, STJEPAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Strukovne škole  Gospić	 (501583)
STIJELJA, JELENA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Turističko-ugostiteljske škole u Ši-
beniku	 (501577)
STIPANOV, PJERO, potvrdnica o osposobljenosti 
za sprečavanje onečišćenja morskog okoliša izdana 
2020. od Pomorske škole Zadar	 (501621)

LOVIŠTE, XIII/2-BONASTAR, evidencijska 
markica za obilježavanje divljači br, RH 64069 
23/24 SD izdana od Ministarstva poljoprivrede, 
Zagreb	 (501604)
LUKIĆ, ANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda izda-
ne šk. god. 1999./00., 2000./01., 2001/02. i 2002/03. 
od Ugostiteljsko-turističke škole Osijek	 (501597)
LJUBIĆ, SANJA,  lovačka iskaznica br. 44611 izda-
na od Hrvatskog lovačkog saveza	 (501545)
MACK, MICHAEL, JURGEN, uvjerenje za vodite-
lja brodice kl. 342-35/19-02/19299  izdano 24. VIII. 
2019. od Lučke kapetanije Pula	 (501598)
MADY, MARIČIĆ, BARBARA, polica životnog 
osiguranja br. 8204010 izdana 1. III. 2022. od 
Agram Life osiguranja d.d. Zagreb	 (501619)
MAHMUDI, BESIM, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti br. S.O.-XIV-26/5 za zanimanje 
poslužitelj jela i pića izdano 2012. od Obrtničke 
komore Osijek	 (501534)
MAJSTOROVIĆ, BOŽO, svjedodžba o završ-
nom radu za vozača motornog vozila kl. 602-
07/1301/01-166, ur. br. 2155-03-14-01/07 izdana 
18. VI. 2014. od Pučkog otvorenog učilišta Žižić u 
Omišu	 (501547)
MALOBABIĆ, IGOR, diploma br. 0081080999 iz-
dana 2010. od Ekonomslog fakulteta, Sveučilišta u 
Rijeci	 (501542)
MARGARIN, MARINKO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2012. od Ekonomske škole Vu-
kovar	 (501622)
MARINOVIĆ, MARIN, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake PL 1519 izdana 20. VII. 2015. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (501572)
MARINOVIĆ, MARIN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 5361 izdano 20. VII. 2010. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (501537)
MARJANOVIĆ, IVAN PETAR, svjedodžba o 
završnom ispitu izdana 1997. od Tehničke škole 
Požega	 (501605)
MATUTINOVIĆ, BOJAN, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-270/15-29-2016  iz-
dano od Hvatske obrtničke komore	 (501575)
MENALO, SNJEŽANA, indeks izdan 2015. od 
Zdravstvenog veleučilišta Zagreb	 (501548)
MILAKOVIĆ, ZRINKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (501540)
MILETIĆ, LUKA, svjedodžba o završnom raduiz-
dana 2011. od Ekonomske škole Vukovar	 (501568)
MILIĆ, DUJE, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Ugostiteljsko-turističke škole 
Split	 (501617)
MILIŠIĆ, MATEO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Tehničke škole Požega	 (501570)
MILKOVIĆ, RYAN, NIKOLA, studentska iska-
znica br. 6019832100090858867 izdana 2022. od 
Filozofskog fakulteta u Rijeci	 (501593)
MIŠIĆ, HARIS, potvrda o položenom vozačkom ispi-
tu C kategorije br. 075-07-0047487-09 serije K izdana 
9. I. 2009. od Hrvatskog autokluba Rijeka	 (501603)
MRAK, LENKA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009006291851 izdana od 
HZZO Rijeka	 (501519)

GUTENKUNST, MANUEL, uvjerenje o polože-
nom vozačkom ispitu serije C br. 023-11-018399-
13 izdano od Hrvatskog autokluba	 (501578)
HOLZER, GEORG, dozvola za voditelja brodice br. 
B2 1811241 izdana 8. VII. 2018. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (501554)
HORVAT, DAMIR, uvjerenje o osposobljenosti 
za upravljanjem viličarom kl. br. 602-07/23-02/24, 
ur. br. 2109-19-23-01-276 izdano 7. IV. 2023. od 
Pučkog otvorenog učilišta Novak	 (501584)
HRVATSKE ŠUME d.o.o., UŠP Karlovac, eviden-
cijske markice za označavanje krupne divljači br. 
RH 53630 24/25 SD, RH 53632 24/25 SD, RH 
53633 24/25 SD, RH 53635 24/25 SD, RH 53636 
24/25 SD, RH 53588 24/25 SD, RH 53589 24/25 
SD, RH 53590 24/25 SD izdane za lovište IV/22 
»Petrova gora« 20. XII. 2024. od Ministarstva po-
ljoprivrede, šumarstva i ribarstva	 (501569)
HUMLJAK, IVAN, lovačka iskaznica br. 31089 iz-
dana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (501565)
JANKOVIĆ, DUŠAN,  lovačka iskaznica br. 4875 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (501589)
JANJIĆ, DANIEL, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana šk. god. 1996./97. od Srednje policijske škole 
Policijska akademija Zagreb	 (501616)
JELINIĆ, MARINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1997. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (501606)
JURČIĆ, ĐURO,  svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1993. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (501564)
JURIČEV d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevo-
za za vlastite potrebe br. 17 za vozilo reg. oznake 
ŠI 928 HH izdano od Šibensko-kninske županije, 
Upravnog odjela za gospodarstvo, turizam, poljo-
privredu, ruralni razvoj i EU fondove	 (501526)
JURIĆ, EMILIJA, licenca za samostalan rad za 
prvostupnika fizioterapije Kl. UP/I-034-04/16-
04/288 izdana 2016. od Hrvatske komore fiziote-
rapeuta	 (501590)
KIRSTEIN, DIRK, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/12-02/2490 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (501533)
KLJAKOVIĆ-ŠANTIĆ, KAJA, studentska iskaznica 
br. 6019831101190664388 izdana 2021. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu	(501574)
KUŠEN, DINO, polica životnog osiguranja br. 
1010859 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (501585)
LACINA, IGORA, lovočuvarska iskaznica br. 6154 
za lovišta VII/14 »Vrani Kamen« izdana od Hrvat-
skog lovačkog saveza	 (501610)
LAJDES, JOSIP, diploma o položenom maj-
storskom ispitu za zvanje automehaničar br. M-
XIV-14/7-101-51 izdana 2010. od Hrvatske obrt-
ničke komore Zagreb	 (501586)
LALIĆ, VLADO, polica životnog osiguranja br. 
7002572 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (501550)
LOVAČKA UDRUGA OTOKA HVARA “HVAR”, 
evidencijske markice za obilježavanje krupne div-
ljači br. RH 35268 24/25 SD i RH 35271 24/25 
izdane 5. IV. 2024. za lovište XVII/144-HVAR od 
Ministarstva poljoprivrede	 (501555)
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Irena Blauhorn, odvjetnica iz Karlovca, Tuškanova 10, 
radi dokazivanja smrti porotustranke Ane Butorajac.
Sukladno odredbama čl. 60. Zakona o izvanparničnom 
postupku, pozivaju se svi koji nešto znaju o životu 
ili smrti Ane Butorajac da se u roku od tri mjeseca 
od objave ovog oglasa prijave javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Karlovcu, jer će se istekom na-
vedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju 
podataka u spisu.
(Broj: R1-3/25-5, UPP-OS-1/25 od 19. III. 2025.)
� (936)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kević 
Brakus, u pravnoj stvari tužitelja Slobodana Kanazira 
iz Mokrog Polja, Kanaziri 22, kojeg zastupa opuno-
moćenik Jakša Tomić, odvjetnik iz Knina, Getaldićeva 
6, protiv tužene ad 2. Jeke Kanazir ud. Prokopa iz 
Mokrog Polja, odsutne i nepoznatog boravišta, i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva, 13. ožujka 2025., 
tuženoj ad 2. Jeki Kanazir ud. Prokopa iz Mokrog 
Polja postavlja se privremeni zastupnik Robert Grgić, 
odvjetnik u Kninu, na osnovi članka 84. stavka 1. i 2. 
točke 4. ZPP-a, jer su tuženici nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tužena ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se centar za socijalnu skrb dostavom prijepisa ovog 
rješenja (članak 84. st. 3. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen tuže-
nici zbog razloga navedenih u članku 84. stavku 2. 
točki 4. ZPP-a, sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-359/2025-8 od 13. III. 2025.)� (937)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužitelja Gorana Pečare-
vića iz Visa, Vladimira Nazora 40A, kojeg zastupa 
opunomoćenik Ivan Acalinović, odvjetnik u Visu, 
protiv tuženika pod 1. Davida Vida Žitkovića i pod 
2. Lucille Lynn Žitković, oboje iz SAD-a, nepoznatih 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja i uknjižbe prava 
vlasništva, rješenjem broj P-327/2025-5 od 26. veljače 
2025. postavio je tuženima privremenog zastupnika 
Vladimira Vujičića, odvjetnika iz Visa, Vukovarska 
10/1, jer tuženici nemaju opunomoćenika u ovom 
postupku i prebivališta su im nepoznata, odnosno 
nije im se mogla obaviti dostava tužbe te zato što bi 
redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuženima dugo trajao, što bi za stranke moglo 
imati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku – Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 
i 155/23, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih 
sve dok se tuženici ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-327/2025-7 od 14. III. 2025.)� (938)

VOLF, ZDRAVKO, lovočuvarska iskaznica br.4937 
za lovišta VII/20 »Krivaja« izdana od Hrvatskog 
lovačkog saveza	 (501614)
VUKOREPA, MATE, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1999. od Tehničke škole za strojarstvo i 
mehatroniku, Split	 (501571)
ZANINOVIĆ, IGNACIJ, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake JL 920 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Jelsa	 (501581)
ŽILJAK, MARINA, odobrenje za samostalan rad 
prvostupnice sestrinstva Kl. UP/1-034-04/21-
18/88 izdano za razdoblje 3. II. 2022.- 2. II. 2028. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara	(501525)
ŽIVKOVIĆ, LJILJANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1989. od Poljoprivredno-prehrambene 
škole Požega	 (501549)
ŽUGIČIĆ, MARIJAN, lovočuvarska iskaznica br. 
4985 za lovišta VII/14 »Vrani Kamen« izdana od 
Hrvatskog lovačkog saveza	 (501609)
ŽUPAN, STANKO, diploma br.1409-I/2003-D izdana 
6. IX. 2004. od Veleučilišta u Dubrovniku	 (501527)

Mislav Javorek, faksimil br. 5432, izdan od 
Carinske uprave Zagreb, Područni carinski ured 
Osijek. 	 (28)
Sabina Lampl Tabaković, dipl. ing. građ., pečat 
četvrtastog oblika Komore građevinara, 4823. 	(29)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Ante Karina, Hrvatskih iseljenika 
20, Grubine, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238527, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, 2. Ružica Radović ud. Ilije, 3. Jovo 
Radović pok. Bože, 4. Mara Radović pok. Bože, 5. Ana 
Radović ud. Milana, 6. Mila Radović, Kamenmost 41, 
7. Ana Radović ud. Milana, 8. Mila Radović pok. Luke, 
9. Mila Odović ž. Đorđa, 10. Mila Odović rođ. Radović 
pok. Luke, Kamenmost i 11. Željko Odović, Banja 
Luka, Bosna i Hercegovina, tuženicima od 2. do 5. i 
od 7. do 11. (osim pod 1. i 6.), odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljen je privremeni zastupnik Krešimir 
Biočić, odvjetnik iz Imotskog, na temelju čl. 84. st. 
2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-157/2025 od 19. III. 2025.)� (935)

JAVNI BILJEŽNIK ZDRAVKA BIŠĆANIN iz Duge 
Rese, Bana Josipa Jelačića 7, kao sudska povjerenica 
Općinskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku 
izvanparnični postupak predlagatelja Ivana Stanše iz 
Netretića, Kučevice 70, kojeg zastupa opunomoćenik 
Darko Gojak, odvjetnik iz Karlovca, i protustranke 
Ane Butorajac iza Kanade, 73 Equinox St. Sadbury, 
Ontario P3B 0B6, koju zastupa privremena zastupnica 

STIPETIĆ, STANKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B 7140448 izdano 13. VIII. 2014. od Lučke 
kapetanije Dubrovnik	 (501582)
STORIĆ, MARKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/97-01/1197 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (501601)
STRAH, VJEKOSLAV, lovačka iskaznica br. 88774 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (501624)
SUNTURIST d.o.o., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za međunarodni prijevoz putnika 
autobusima kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-
03/164/2 izdana 2. VII. 2023. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (501516)
ŠARIĆ, HRVOJE, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2003. od Graditeljsko tehničke škole u 
Zagrebu	 (501591)
ŠIMAC, MARIJAN, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 1979./80. od Centra za odgoj i usmjereno 
obrazovanje “Vilim Galjer” Đurđevac	 (501600)
ŠIMUNEC, LOVORKA, diploma sveučilišnog po-
slijediplomskog studija ekonomije izdana 2015. od 
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu	 (501579)
ŠIMUNEC, VELIMIR, lovočuvarska iskaznica br. 
1766 za lovišta VII/14 “Vrani Kamen” izdana od 
Hrvatskog lovačkog saveza	 (501607)
ŠIMUNEC, VELIMIR, lovočuvarska iskaznica br. 
3351 za lovišta VII/14 “Vrani Kamen” izdana od 
Hrvatskog lovačkog saveza	 (501611)
ŠTEFANAC, MARKO, izvod licencije za obavljanje 
međunarodnog prijevoza putnika br. UP/I-340-
04122-02/21, Ur. br. 2198-08-02/2-22-8 za vozilo 
reg. oznake ZD 539 JZ izdan  29. VII. 2022. od 
Upravnog odjela za pomorsko dobro, more i pro-
met, Ispostava Zadar	 (501535)
ŠTEFANAC, MARKO, izvod licencije za obavljanje 
međunarodnog prijevoza putnika br. UP/I-340-
04122-02/21, ur. br. 2198-08-02/2-22-8 za vozilo 
reg. oznake ZD 926 MB izdan 29. VII. 2022. od 
Upravnog odjela za pomorsko dobro, more i pro-
met, Ispostava Zadar	 (501536)
ŠTOKIĆ, BRANIMIR, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-6329/42-29-2009 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (501551)
TANDARA, MARKO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Tehničke škole za strojarstvo 
i mehatroniku, Split	 (501567)
TOLIĆ, KLAUDIJA,  svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 1990./91. i 1991./92. od Centra za 
odgoj i usmjereno obrazovanje Rade Končar, Sla-
vonski Brod	 (501595)
TOMIČIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2018. od Turističko-ugostiteljske 
škole Split	 (501561)
TOMIĆ, MARGITA,  polica životnog osigura-
nja br. 1404991 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d.	 (501543)
VARGA, ROBERT, iskaznica radnika ZET-a br. 
706055 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (501563)
VOLF, SREĆKO, lovočuvarska iskaznica br. 648 
za lovišta VII/20 “Krivaja” izdana od Hrvatskog 
lovačkog saveza	 (501615)
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Pupačića 3, Zagreb, postavlja se privremena zastupnica 
Jasminka Vukić Šimičević, odvjetnica u Zadru jer je 
tuženica odsutna i nepoznata boravišta i dostava se 
nije mogla obaviti te zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će vršiti sve 
dok se tuženica ili njeni opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud 
da joj je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 143 P-1283/2024-32 od 14. III. 2025.)� (943)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu toga suda 
Mileni Blagonić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Terra Eno Olea d.o.o. iz Vodnjana, Željeznička 
ulica 15, OIB: 40427101841, zastupan po opunomo-
ćeniku Vladimiru Veljoviću, odvjetniku iz Medulina, 
protiv tuženika 1. Marije Vodinelić, nepoznatog pre-
bivališta i boravišta i 2. Foške Brumini, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, zastupane po privremenom 
zastupniku Ronaldu Kontešiću, odvjetniku u Puli, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, dana 14. 
ožujka 2025., postavio je tuženicama Mariji Vodinelić 
i Foški Brumini privremenog zastupnika Ronalda 
Kontešića, odvjetnika u Puli, s obzirom na to da nisu 
dostupne sudu, a nemaju opunomoćenika, te stoga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je tuženicima postavio skrbnika.
(Broj: P-706/2024-15 od 14. III. 2025.)� (944)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Nevi 
Lukin, u pravnoj stvari tužitelja Šime Stručića iz Koži-
no, Kožinska cesta 42, kojeg zastupaju opunomoćenici 
iz Odvjetničkog ureda Kranjčec i Kamber j.t.d. Zadar, 
protiv tuženika ad 1. Emil (Emilio) Tokić, Kožino, 
Put sv. Bartola 3, ad 2. Mladen Tokić, Kožino, Put sv. 
Bartola 7, ad 3. Darko Tokić, Kožino, Put sv. Bartola 
7, ad 4. Božana Orlić, Zadar, Đure Marušića 5, ad 5. 
Davor Sikirić, Bibinje Pelađije 19, ad 6. Omer Sikirić, 
Bibinje Pelađije 8, ad 7. Davorka Brevulj, Podgradina, 
Šaline 19, ad 8. Ante Tokić, Kožino, Kožinska cesta 
86, ad 9. Vladimir Tokić, Kožino, Kožinska cesta 88, 
ad 10. Branko Tokić, Kožino, Put sv. Bartola 1, ad 11. 
Fume Tokić, ad 12. Vilma Tokić, ad 13. Rade Tokić, 
ad.14 Jandro Tokić, ad 15. Katarina Milić, Kožino, 
Put lokve 3, ad 16. Stošija Antišin, Kožino, Put lo-
kve 3, radi utvrđenja i uknjižbe prava vlasništva, 13. 
ožujka 2025. tuženicima ad 11. Fume Tokić, ad 12. 
Vilma Tokić, ad 13. Rade Tokić, ad 14. Jandro Tokić, 
odsutnim osobama nepoznata boravišta, postavlja 
privremeni zastupnik i to Antonio Vedrić, odvjetnik u 
Zadru, jer je boravište označenih tuženika nepoznato 
i jer nemaju prijavljeno prebivalište na području 
Republike Hrvatske te zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-434/2024-18 od 14. III. 2025.)� (941)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Borisa 
Delaka, rođen 5. 10. 1952., a umro 19. 9. 2023., s 
posljednjim prebivalištem u Benedikta Vinkovića 3, 
Zagreb. Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo 
u ostavinskom postupku iza pok. Borisa Delaka, da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-6925/2023-28 od 13. III. 2025.)� (942)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji 
Miljak, u pravnoj stvari tužitelja Davora Žunića, Prilaz 
Đure Deželića 31, Zagreb, kojeg zastupaju opunomo-
ćenici Rikard Perković i Sanja Perković, odvjetnici 
pri ZOU »Rikardo Perković & Sanja Perković« sa 
sjedištem ureda u Zadru, E. Kotromanić 11/II, protiv 
tuženika 1. Žunić Mislava pok. Borisa, Savska cesta 1, 
Zagreb (podredno na adresi poslodavca: MES d.o.o. 
Zagreb Horvaćanska 10, Zagreb), za sebe i ujedno 
za pok. Borisa Žunića, za Žunić Mariju ženu Ante, 2. 
Dušana Veršića pok. Marka, Vinjerac 10, Vinjerac, za 
sebe i ujedno za Veršić Katu pok. Vicka, Veršić Šimu 
pok. Vicka, Veršić Ivu pok. Vicka, 3. Marina Veršića, 
Turkovo 40 B, Rijeka, za sebe i ujedno za Risi Anđelku 
ž. Ivana. Veršić Josipa pok. Mate, Veršić Antu pok. 
Mate, 4. Doriana Dekanića, Ivana Grohovca 5, Rijeka, 
za sebe i ujedno za Risi Anđelku ž. Ivana, 5. Jadranka 
Jelića, Murini 7B Rijeka, za sebe i za Veršić Josipa 
pok. Ive, 6. Velimira Veršića, Franca Prešerna 50, 
Rijeka, za sebe i za Veršić Anu pok. Vicenca, Veršić 
Mirjanu kći pok. Nikole, Veršić Vesnu kći Nikole, 7. 
Marka Žunića pok. Ante, Marina Kneževića 6, Nova 
Mokošica, za sebe i za Knežević Katu ud. Jose, 8. 
Mirele Dujmović kći Davora, Pujanke 69, Split, za sebe 
i za Vujadinović Vesnu rođ. Veršić, 9. Saše Dragičević, 
Vile Velebita 3, Zagreb, za sebe i za Bijondić Mariju 
ž. Ive, 10. Nataše Lah rođ. Šegota, R.K. Jeretova 24, 
Opatija, 11. Tanje Tomljenović, Šetalište 13. divizije 
135, Rijeka, 12. Damira Tomljenovića, Ulica Tošina 
7, Opatija, 13. Suzane Banovac, Jušići 16 B, Jurdan, 
14. Zvezdane Veršić-Žunić, Drage Šćitara 5, Rijeka, 
za sebe i za Vršić Grgu pok. Vida, Vrsić Simu pok. 
Vida, Vršić Jakova pok. Vida, 15. Ozrena Veršića, 
Drage Šćitara 2, Rijeka, za sebe i za Vršić Nikolu 
pok. Vida, Veršić Ivonu, Veršić Ivora, 16. Karolyi 
Danijel sin Arpada, Baranovićeva 4, Zagreb, za sebe 
i za Karoly Smiljanu rođ. Žmikić, 17. Larise Gregov 
pok. Ante i pok. Nediljke iz Zagreba, Zvonimira Lje-
vakovića 12, 18. Luke Perinića, J. Pupačića 3, Zagreb, 
19. Hane Perinić, J. Pupačića 3, Zagreb, 20. Željke 
Karoly-Perinić, kći Arpada, J. Pupačića 3, Zagreb i 
21. Ante Žmikića sin Jose, I. Vojnovića 104, Dubrov-
nik, radi utvrđenja prava vlasništva, radi utvrđenja 
prava vlasništva, izvanraspravno, 14. ožujka 2025., I. 
tuženici pod 20) Željki Karoly-Perinić, kći Arpada, J. 

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Tenki Breščić, Grimalda, Podmeja 42, kojeg 
zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog 
ureda Bojan Zustović, Marina Matanović i Zoran 
Sloković, odvjetnici iz Pazina, Franine i Jurine 7, i 
tuženica Marija Nefat r. Dušić, nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženici 
je postavljen privremeni zastupnik Dean Velenderić, 
odvjetnik iz Pazina, Ulica 25. rujna 4, budući da 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženici trajao dugo pa da bi za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice, a 
boravište tuženice nije poznato, te tuženica nema 
opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
obavlja sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-680/2024-21 od 14. III. 2025.)� (939)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog Jurja 
Zaninovića, rođenog 31. siječnja 1913., a preminulog 
27. prosinca 1990., s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Nartska 22.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pokojnog Jurja Zaninovića 
da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-7714/2024-17 od 14. III. 2025.)� (940)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Dean Brajković, Pazin, Trviž, Trviž 47 B, kojeg 
zastupa opunomoćenik Mauricio Macan, odvjetnik u 
Puli, A. Kačića Miošića 4/I, i tuženici 1. Dušan Braj-
ković, Republika Slovenija, Maribor, Kaspretova ulica 
5, i 2. Nada Brajković, Republika Slovenija, Limbuš, 
Cotičeva ulica 11, radi utvrđenja prava vlasništva.
Na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007. – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 84/2008., 
96/2008. – Odluka USRH, 123/2008., 57/2011., 
148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 89/2014. – Od-
luka USRH, 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023.; 
dalje: ZPP) 1. tuženiku Dušanu Brajkoviću postavljen 
je privremeni zastupnik Goran Okmaca, odvjetnik u 
Pazinu, Ul. 25. rujna 4, budući da bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku 
trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke mogle 
nastati štetne posljedice, a tom se tuženiku koji nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj i nalazi se u 
inozemstvu dostava nije mogla obaviti.
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odvjetnik iz Bjelovara, sa sjedištem ureda u Bjelovaru, 
A. K. Miošića 32. Poziva se zakonski nasljednik Željko 
Halilović da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama prijavi javnom bilježniku, kao 
sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednik ne javi, javni 
bilježnik će ostavinski postupak okončati na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
u spisu kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1641/24, UPP/OS-O-31/24-13 od 14. II. 
2025.)� (950)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE DUJMOVIĆ, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, P. Preradovića 
8/1, kao povjerenice Općinskog suda u Bjelovaru, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mire Stojčević 
(Klara) rođ. Ivanović, s posljednjim prebivalištem u 
Lasovcu, Lasovac 250, rođene 7. lipnja 1960., umrle 
9. prosinca 2023., hrvatske državljanke.
U postupku je utvrđeno da je boravište nasljednika 
Zorana Stojčevića, sina ostaviteljice nepoznato, a 
nema opunomoćenika, pa je javni bilježnik, sukladno 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
postavio privremenog zastupnika Ozrena Korušca, 
OIB: 57115470647, s prebivalištem u Bjelovaru, Petra 
Zrinskog 9, odvjetnika iz Bjelovara, sa sjedištem ureda 
u Bjelovaru, Andrije Kačića Miošića 32.
Poziva se zakonski nasljednik Zoran Stojčević da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijavi javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku. Ako se u navedenom roku nasljednik ne 
javi, javni bilježnik će ostavinski postupak okončati na 
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika 
i podataka u spisu kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1078/24, UPP/OS-82/24-26 od 18. II. 2025.)
� (951)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja: Sinaja Šušak, protiv tuženika: Joško Grubišić, 
Sandro Šušak, Andrija Kalinić, Slobodan Bursač, 
Mirko Grubor, Marija Kalinić, Andrea Kalinić, Emilija 
Radan radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je privremenu zastupnicu Mariju Šitum, 
odvjetnicu iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su Mirko Grubor i Slobodan Bursać odsutni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će Mirka 
Grubora i Slobodana Bursaća u postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3393/2023-17 od 18. III. 2025.)� (952)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari 
tužiteljice Bernardice Dulčić, Stari Grad, Šiberija 32, 
koju zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, 
odvjetnik iz Staroga Grada, protiv tuženika: 1. Antica 
Marija Ronga (Rondo), 2. Reparata Marijeta Marija 
Boglić, 3. Mihovil Kovačević, 4. Rakelina Kovačević, 5. 

opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve 
dok Centar za socijalni rad ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-296/2024-6 od 27. II. 2025.)� (947)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARKA VITASOVIĆA, imenovan rješenjem Ministar-
stva pravosuđa i uprave, klasa: UP/I-714-03/23-01/14, 
urbroj: 514-03-02-02/01-23-07, od 2. studenoga 2023. 
godine iz Pule – Pola, kao povjerenika Općinskog 
suda u Puli – Pola, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Giuseppe Percovich (Giovanni), rođen 19. 
svibnja 1876. godine, a umro 13. kolovoza 1962., 
nepoznatog prebivališta i boravišta.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
Općinskog suda u Puli – Pola, prijave Općinskom 
sudu u Puli – Pola ili ovom vršitelju dužnosti javnog 
bilježnika kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na 
temelju članka 218. stavak 4. ZN-a, javni bilježnik 
će dovršiti ostavinski postupak prema podacima 
kojima raspolaže.
(Broj: O-1602/24, UPP/OS-O-81 /24 od 20. III. 
2025.)� (948)

JAVNI BILJEŽNIK MILE FAJDIĆ iz Gospića, kao 
povjerenik Općinskog suda u Gospiću, objavljuje po 
prijedlogu Tatjane Grubišić iz Srbije, Zemun, Krajiška 
48, koju zastupa opunomoćenik odvjetnik Andrej 
Bašović iz Rijeke, Trg svete Barbare 5, da je pokrenut 
postupak radi proglašenja nestale osobe umrlom 
Jandrije Novakovića iz Velike Popine, Velika Popina 
214/60, rođenog 15. 4. 1910. godine u Velikoj Popini, 
sin Nole i Stane Novaković.
Prema do sada utvrđenim činjenicama Jandrija No-
vaković je umro 25. 4. 1968. godine.
Pozivaju se svi koji imaju saznanja o činjenici i datumu 
smrti navedene osobe da to jave javnom bilježniku 
Mili Fajdiću, Gospić, Vile Velebita 2, postavljenom pri-
vremenom zastupniku odvjetnici Katarini Kornazin, 
Rijeka, Trg svete Barbare 5, ili predlagatelju Tatjani 
Grubišić iz Srbije, Zemun, Krajiška 48, zastupana po 
opunomoćeniku odvjetniku Andrej Bašović iz Rijeke, 
Trg svete Barbare, u roku od 3 mjeseca od objave 
oglasa, jer će se po proteku roka postupak okončati 
prema utvrđenim činjenicama.
(Broj: R1-174/2024, UPP-OS-229/24 od 20. III. 
2025.)� (949)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE DUJMOVIĆ, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, P. Preradovića 
8/1, kao povjerenice Općinskog suda u Bjelovaru, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jelice Halilović 
(Andrija) rođ. Pleh, rođene 6. svibnja 1945. godine, 
s posljednjim prebivalištem u Velikom Trojstvu, Bi-
logorsko naselje 28, umrle 20. srpnja 2024. godine, 
hrvatske državljanke.
U postupku je utvrđeno da je boravište nasljednika 
Željka Halilovića, sina ostaviteljice nepoznato, a nema 
opunomoćenika pa je javni bilježnik, sukladno čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
postavio privremenog zastupnika Hrvoja Čačića, s 
prebivalištem u Bjelovaru, Blagoja Berse-prilaz I 4, 

bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označene 
tuženike u pravnoj stvari koja se pred Općinskim su-
dom u Zadru vodi pod poslovnim brojem P-2550/2024 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, sve dok nadležni Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: 153 P-2550/2024-11 od 13. III. 2025.)� (945)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Mirjani Kosano-
vić kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Petra 
Šporčića iz Zagreba, Barutanski jarak 73, kojeg zastupa 
opunomoćenik Silvije Petrović, odvjetnik u Gospiću, 
Ulica 118. brigade Hrvatske vojske 1 protiv tuženika 
1. Ivice Jovanovića iz Njemačke, Dortmund, Unna, 
Cadumer str. 2 i 2. Katarine Jovanović iz Njemačke, 
Dortmund, Unna, Cadumer str. 2, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, tuženicima 1. Ivici Jovanoviću 
iz Njemačke, Dortmund, Unna, Cadumer str. 2 i 2. 
Katarini Jovanović iz Njemačke, Dortmund, Unna, 
Cadumer str. 2 sud je postavio privremenog zastupnika 
Danijelu Cvijanović, odvjetnicu u Gospiću, Dr. Franje 
Tuđmana 8, s obzirom nas to da bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
tako da bi za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84 st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku – dalje u tekstu: ZPP). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati 
sve dok se predstavnici tužene ne pojave pred su-
dom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika (članak 
85. stavak 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-144/2024-15 od 12. III. 2025.)� (946)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu poje-
dincu, u izvanparničnom postupku predlagatelja 
Igora Gobo iz Labina, 43. istarske divizije 2, kojeg 
zastupa opunomoćenik Ivan Smokrović, odvjetnik iz 
Odvjetničkog društva Vukić i partneri iz Rijeke, protiv 
protustranaka 1. Maria Luciana Gobo iz SAD-a, New 
York 11102, 28-17- 29th Street, Astoria, kao zakonski 
nasljednik Silvana Gobo iz SAD-a, New York, 11102, 
28- 17-29th Street, Astoria, 2. Malvina Kos iz Rapca, 
Jadranska 44, 3. Đani Juričić iz Labina, 43. istarske 
divizije 2, zastupani po opunomoćenicama iz ZOU 
Irene Zustović i Ingrid Zustović Batelić, odvjetnica-
ma u Labin, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice 
nekretnine, 27. veljače 2025., postavio je protustranci 
1. Maria Luciana Gobo iz SAD-a, New York 11102, 
28- 17- 29th Street, Astoria, kao zakonski nasljednik 
Silvana Gobo iz SAD-a, New York, 11102, 28-17-29th 
Street, Astoria, sada nepoznata boravišta, na teme-
lju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
privremenog zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika iz 
Labina, budući da je boravište protustranke nepoznato, 
a nema opunomoćenika. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin 
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moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: O-4200/2022-18 od 7. III. 2025.)� (957)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGRE-
BU, pod poslovnim brojem O-778/2019 u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Stanoja Stanojevića iz 
Zagreba, Viktora Kovačića 3.
Rješenjem Općinskog suda u Novom Zagrebu poslovni 
broj O-2764/2021 od 10. veljače 2025. nasljedniku 
Goranu Stanojeviću, sinu ostavitelja, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Beogradu, Republika Srbija, 
Požeška 81, postavljen je na temelju članka 84. stavka 
2. točke 5. Zakona o parničnom postupku, privremeni 
zastupnik Davor Perlić, odvjetnik u Zagrebu, Ignjata 
Đorđića 3B, OIB: 74542233774.
Privremeni zastupnik zastupat će nasljednika u po-
stupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-2764/2021-45 od 17. III. 2025.)� (958)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Heleni 
Božović Sladaković kao sucu pojedincu, u pravnoj stva-
ri tužiteljice Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Puli 
– Pola, protiv tuženika Kemala Behljuljija, nepoznata 
prebivališta i boravišta, radi isplate, na temelju čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, postavio je 
tuženiku Kemalu Behljuljiju, nepoznata prebivališta 
i boravišta, privremenu zastupnicu Geu Modrušan, 
odvjetnicu iz Pule, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
i u ovom postupku će zastupati tuženika sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja.
(Broj: P-547/2024-11 od 13. III. 2025.)� (959)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je u tijeku 
izvanparnični postupak pokrenut prijedlogom predla-
gatelja Deana Korace, sin Milovana iz Višnjana, Vranići 
1A, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Milanović, 
odvjetnik iz Umaga, protiv protustranaka: 1. Mila-
na Korace, sin Ivana, iz Karojbe, Nadalini 46 (i kao 
nasljednik iza Ane Koraca, pok. Mate, Nadalini), 2. 
Dragana Korace, sin Ivana, iz Karojbe, Nadalini 46 (i 
kao nasljednik iza Ane Koraca, pok. Mate, Nadalini), 
3. Giovannija Corazza, pok. Giovannia, Raccotole, 
sada nepoznata boravišta, 4. Caterine Cusma, pok. 
Giovannia, Raccotole, sada nepoznata boravišta, 5. 
Gioacchina Corazza, pok. Rocca, sada nepoznata 
boravišta, 6. Dragana Vojka iz Pule, Pomer 225, 7. 
Općine Karojba, Karojba 1, 8. Dragana Golešića, sin 
Josipa, iz Pule, P. Toljati 1, 9. Tihomira Dulova, sin 
Ivana, iz Pule, P. Toljati 1, 10. Alena Radoslava iz Pule, 
Ulica Majoli 4B (i kao nasljednik iza Milene Radoslav, 
pok. Kate, Radoslavi 55), 11. Janka Radoslava, pok. 
Ivana, iz Hamiltona, 99 Cromwell Cres, Kanada, sada 
nepoznata boravišta, 12. Giovannija Radoslava, pok. 

ona ili njezin opunomoćenik ne jave sudu, odno-
sno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da joj 
je postavilo staratelja.
(Broj: P-3682/24 od 17. II. 2025.)� (955)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužiteljice Marijane Krmek, Mostarska 2D, 20000 
Dubrovnik, koju zastupa opunomoćenik Tomislav 
Sopjanac, odvjetnik iz Dubrovnika, protiv tuženika: 
ad 1. Katica Savinović pok. Nika Rudarska 71, Tuzla, 
Bosna i Hercegovina (pravna sljednica Savinović – ban 
mld. Vlaho pok. Nikole), ad 2. Ivan Savinović, Zakula 
31a, Čelopeci – 20207 Mlini (pravni sljednik Nikole 
Savinović pok. Nikole kao pravnog sljednika Savinović 
Luce ud. Iva rođ. Grbić) ad 3. Lucija Miloslavić, Mlini, 
Bući 17 (pravna sljednica Nikole Savinović pok. Niko-
le, kao pravnog sljednika Savinović Luce ud. iva rođ. 
Grbić), ad 4. Maro Zec pok. Iva, Zlatni Potok 8, 20000 
Dubrovnik (pravni sljednik Pere Zec, žena Marina kao 
pravne sljednice Savinović Luce ud. Iva rođ. Grbić), 
ad 5. Miho Zec pok. Iva Dubrovnik, Zlatni potok 8 
(pravni sljednik Pere Zec, žena Marina kao pravne 
sljednice Savinović Luce ud. Iva rođ. Grbić) ad 6. Miše 
Savinović pok. Iva Zakula 31a, Čelopeci – 20207 Mlini 
(pravni sljednik Savinović Luce ud. Iva rođ. Grbić) ad 
7. Marija Savinović pok. Iva (udana Bailly), nepoznata 
boravišta (pravni sljednik Savinović Luce ud. Iva rođ. 
Grbić), ad 8. Anka Savinović ud. Iva, Zakula 31a, 
Čelopeci – 20207 Mlini, koju zastupa opunomoćenik 
Ante Kačić, odvjetnik iz Dubrovnika, radi utvrđenja, 
14. ožujka 2025. Tuženici Mariji Savinović pok. Iva 
(udana Bailly), odsutna i nepoznatog boravišta, u 
ovoj pravnoj stvari postavlja se privremeni zastupnik 
Pero Miljas, odvjetnik iz Dubrovnika, jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1 i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku – Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11 i 
25/13,43/13 i 89/14 u daljnjem tekstu: ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika sve dok se navedena protustranka 
ili njezin opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P. 184/2025 od 14. III. 2025.)� (956)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, po 
sutkinji toga suda Adriani Puž, kao sucu pojedincu, u 
ostavinskom postupku iza pok. Milana Armaninija, sin 
Josipa, iz Matulja, Antončićeva 1, rođenog 6. ožujka 
1891., a umrlog 4. lipnja 1979., nasljednicima Pieru 
Piniju i Eleni Pini, unucima pok. ostavitelja Milana 
Armaninia, sada nepoznata boravišta, 23. siječnja 
2025. rješenjem posl. br. O-4200/2022-16, postavio 
je privremenu zastupnicu Ines Ojurović, odvjetnicu 
iz Opatije, Vladimira Nazora 3, po osnovi čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23), jer su nasljednici 
Pier Pini i Elena Pini nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika za nasljednike trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će na-
sljednike u postupku sve dok se oni ili njihov opuno-

Ante Kovačević, 6. Ida Kovačević, 7. Jakov Kovačević, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženima privremenog zastupnika Dominika Tomića, 
odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4419/2024-7 od 18. III. 2025.)� (953)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Tereze Kuljiš, 
rođ. Vrca, iz Splita, Viška 7, koju zastupa opun. Dean 
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika pod 1. 
Petra Katanića pok. Petra, Ložišća i pod 2. Mande 
Katanić pok. Petra iz Ložišća, radi utvrđenja prava 
vlasništva čest. zgr. 217 k.o. Bobovišća, postavio je 
tuženima privremenog zastupnika Bracu Kušetu, 
odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), 
budući da su tuženi odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kušeta za-
stupat će tužene pod 1. i pod 2. u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
im je postavilo staratelja.
(Broj: P-332/25 od 28. II. 2025.)� (954)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Jerke Santo 
rođ. Jakšić, iz Bola, Frane Radića 3, koju zastupa 
mr. sc. Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv 
tužene Mare Ivulić ud. Jure, radi utvrđenja prava 
vlasništva čest. zem. 4915/1 k.o. Bol, postavio je 
tuženoj privremenog zastupnika Bracu Kušetu, 
odvjetnika iz Supetra, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 
i 80/22), budući da je tužena odsutna i nepoznatog 
boravišta, nema opunomoćenika, a redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kušeta 
zastupat će tuženu u ovom postupku sve dok se 
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privremenu zastupnicu Renatu Horvatin, odvjetnicu 
iz Našica, Trg dr. Franje Tuđmana 12, jer je nasljednik 
nedostupan, a nema postavljenog opunomoćenika. 
Imenovana će zastupati stranku u postupku sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
javnim bilježnikom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti javnog bilježnika da mu je postavio 
skrbnika.
Poziva se nasljednik Elvis Štaba r. 29. 7. 1978., Pula, 
Tomasinijeva 51, pranećak ostavitelja, da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijavi ovom javnom bilježniku ili postavi opunomoće-
nika koji će ga zastupati u ostavinskom postupku. Ako 
imenovani ne postupi na navedeni način, protekom 
roka, odnosno, ako se nitko ne prijavi, javni bilježnik 
će provesti ostavinski postupak na temelju izjave 
postavljenog privremenog zastupnika te na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-522/2024-13, UPP-OS-108/2024-13 od 14. 
III. 2025.)� (963)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJANA PAULIŠIĆA 
u Pazinu, kao povjerenika Općinskog suda u Pazinu, 
u tijeku je postupak povodom naknadno pronađene 
ostavinske imovine iza pok. Albina Paulišića, pok. 
Ivan, iz Pazina, Bože Milanovića 5. U dosadašnjem 
tijeku postupa utvrđeno je da se kao zakonski nasljed-
nik iza ostavitelja pojavljuje, između ostalih, i njegov 
nećak Damir Paulišić, a koji je osoba nepoznatog 
boravišta. Rješenjem javnog bilježnika Marijana Pau-
lišića posl. br. O-1347/2020-33, UPP/OS-127/2020-33, 
od 4. ožujka 2025., Damiru Paulišiću je postavljen 
privremeni zastupnik Dean Velenderić, odvjetnik u 
Pazina. Privremeni zastupnik ima u ovom ostavinskom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Prava i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve 
dok se Damir Paulišić ili njegov zastupnik ne pojavi 
pred sudom ili javnim bilježnikom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud ili javnog 
bilježnika da mu je postavio skrbnika.
(Broj: O-1347/2020-34, UPP/OS-127/2020-34 od 20. 
III. 2025.)� (964)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-159/2025 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Zvonka Bubala, Proložac 
Donji, Lug 38, kojeg zastupaju opunomoćenici Marko 
Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici iz Imotskog, 
protiv tuženika: 1. Anice Grbavac pok. Mate, 2. Ivana 
Petrušića pok. Stipe, 3. Ante Petrušića pok. Stipe, 
4. Ante Petrušića pok. Josipa, 5. Jele Petrušić pok. 
Stipe, 6. Mile Maršić ž. Vlade, 7. Nevenke Brnas pok. 
Stipe, 8. Jele Petrušić pok. Josipa, 9. Nevenke Brnas 
pok. Stipana, 10. Mare Grabovac ud. pok. Jozipa, 11. 
Mare Grbavac ud pok. Josipa, 12. Josipa Grbavca pok. 
Ivana, 13. Mile Grbavac pok. Ivana, 14. Joze Grbavca 
pok. Ivana, 15. Ljube Matković ž. Luke, 16. Marka 
Grbavca – Metra pok. Ante, 17. Mirka Metera, 18. 
Anđe Žužul pok. Marka, 19. Mate Marče pok. Petra, 
20. Marije Petyo ž. Janka, 21. Valerije Luetić ž. Ivana, 
22. Antonije Jović ž. Šimuna, 23. Ivice Marče ž. Ma-
rina, 24. Marina Marče pok. Petra, 25. Mate Marče 
pok. Petra, 26. Valerije Luteić ž. Ive, 27. Antice Jović ž. 
Šimuna, 28. Marije Petyo ž. Janka, 29. Marije Sučić ž. 
Vladislava, 30. Jakova Kolombania Markova, 31. Marka 
Kolombania pok. Jakova, 32. Jakova Kolombania 

50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćenica 
Kristina Burcar Štargl, odvjetnica iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Perica Medaković, Nera Panjkret, 
Bojan Doneski, Antonio Mihoci i Kristina Burcar 
Štargl iz Garešnice, protiv tuženika Gorana Prema-
sunca iz Lipovljana, Odvojak kralja Tomislava 4, radi 
isplate, postavio je tuženiku Goranu Premsuncu iz 
Lipovljana, Odvojak kralja Tomislava 4, privreme-
nog zastupnika Matu Puljiza, odvjetnika iz Novske, 
na temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11., 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23), 
jer je boravište i prebivalište tuženika nepoznato i 
nema opunomoćenika u tom postupku, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku trajao dugo, zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: Pl-7/2025.-5. od 19. III. 2025.)� (961)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji tog suda Heleni Frigo Bomeštar, na prijedlog više 
sudske savjetnice Vesne Volar, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćenik 
Ivica Mazelin, odvjetnik iz Zagreba, Trg Republike 
Hrvatske 1, OIB: 73646099488, protiv tuženika Alena 
Džaferovića, sada nepoznatog boravišta, na posljednjoj 
adresi boravišta Rugvica, Svibje, Ulica Novo Svibje 
30, radi isplate, postavio je tuženiku Alenu Džafe-
roviću, sada nepoznatog boravišta, na posljednjoj 
adresi boravišta Rugvica, Svibje, Ulica Novo Svibje 30, 
privremenog zastupnika Marka Gaševića, odvjetnika 
iz Zagreba, Pokornoga 16, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01 i 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23; dalje ZPP)).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-2677/2023-8. od 18. III. 2025.)� (962)

JAVNI BILJEŽNIK BORIS GODŽIROV iz Našica, Trg 
dr. Franje Tuđmana 11, kao povjerenik Općinskog 
suda u Đakovu, Stalna služba u Našicama, objavljuje 
da je u tijeku ostavinski postupak iza pokojnog Franje 
Štaba iz Đurđenovca, Cvjetna 6, rođenog 20. travnja 
1944., umrlog 4. lipnja 2024., koji se vodi pod poslov-
nim brojem O-522/2024, UPP-OS-108/2024. Pozivaju 
se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Franje Štaba da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave ovom 
javnom bilježniku. Objavljuje se da je u navedenom 
postupku iza pokojnog Franje Štaba postavljen nasljed-
niku Elvisu Štabi, r. 29. 7. 1978., Pula, Tomasnijeva 51, 

Kate, Canada, sada nepoznata boravišta, 13. Marije 
Dekarin, pok. Kate, iz Karojbe, Radoslavi 50, 14. 
Liliane Radoslav, pok. Kate, iz Trsta, sada nepoznata 
boravišta, 15. Branka Koraca, pok. Petra, iz Rakotula, 
Rapki 28 (i kao nasljednik iza Željka Korace, pok. 
Petra, iz Rijeke, Ulica braće Branketa 31), 16. Sanje 
Koraca, pok. Borisa, iz Rijeke, A. Benussi 1 (i kao 
nasljednica iza sada pok. Željka Korace, pok. Petra, 
iz Rijeke, Ul. braće Branketa 31, i kao nasljednica 
iza sada pok. Borisa Korace, pok. Petra, iz Rijeke, 
A. Benussi 1), 17. Ljuba Koraca, pok. Petra, Sjedi-
njene Američke Države, sada nepoznata boravišta, 
18. Teodora (Darinka) Papa, pok. Vinka, Republika 
Italija, sada nepoznata boravišta, 19. Marije Orlić, 
pok. Mate, r. Koraca, iz Pule, Koparska 46, 20. Ane 
(Anite) Milanović, pok. Mate, r. Koraca, iz Karojbe, 
Nadalini 36A, 21. Adeline Koraca, r. Gulić, iz Poreča, 
Massa Lombarda 24, 22. Sandre Koraca, pok. Vinka, 
iz Poreča, Massa Lombarda 21, 23. Đeni Koraca, pok. 
Vinka, iz Poreča, Massa Lombarda 21, 24. Radmile 
Dimitrijević iz Čukarice, Žarka Vukovića – Pucara 
051, Čukarica, Srbija, 25. Zore Bajok, r. Ahel, iz Rijeke, 
Franje Krsnika 19, 26. Renate Perhat, iz Crikvenice, 
Jadranovo, Karlovačka 13, kao nasljednica iza sada 
pok. Irenka Bajoka, pok. Petra, iz Rijeke, Drage Šćitara 
5, 27. Deana Bajoka, iz Rijeke, Drage Gervaisa 74, kao 
nasljednik iza sada pok. Irenka Bajoka, pok. Petra, iz 
Rijeke, Drage Šćitara 5, 28. Danila Bajoka, pok. Petra, 
iz Ičića, Poljanska cesta 53A, 29. Klaudia Pahovića, iz 
Karojbe, Rakotule, Pahovići 74, 30. Maria Cramera, 
od Mattea, Raccotole, sada nepoznata boravišta, 31. 
Stelia Soldatića, pok. Josipa, iz Izole, Baredi 24, 32. 
Sebastijana Soldatića, pok. Đina, iz Izole, Ljubljanska 
ulica 35, Republika Slovenija, 33. Svetlane Soldatić, 
pok. Đina, iz Izole, Ljubljanska ulica 35, Republika 
Slovenija, radi uređenja međa.
Općinski sud u Pazinu postavio je protustrankama 
3. Giovannijuu Corazza, pok. Giovannia, 4. Caterini 
Cusma, pok. Giovannia, 5. Gioacchinu Corazza, pok. 
Rocca, 8. Dragani Golešić, od Josipa, 9. Tihomiru 
Dulova, od Ivana, 11. Janku Radoslavu, pok. Ivana, 12. 
Giovanniu Radoslavu, pok. Kate, 14. Liliani Radoslav, 
pok. Kate, 17. Ljubi Koraca, pok. Petra, 18. Teodoru 
(Darinku) Papa, pok. Vinka i 29. Mariji Cramer, kći 
Mattea, privremenog zastupnika Dejana Jakca, od-
vjetnika u Buzetu, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91., 
91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14. i 70/19., dalje: 
ZPP), nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 1 R1-260/2022-29 od 3. III. 2025.)� (960)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda 
Dragani Lazarević-Kosanović, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 
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postavljanja zakonskog zastupnika ovršeniku dugo 
trajao pa bi za stranke mogla nastati štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovrše-
nika u postupku sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok mu Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured u Požegi, ne postavi staratelja.
(Broj: P-375/2022-14 od 18. III. 2025.)� (969)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Klinički bolnički centar Sestre milosrdnice, OIB: 
84924656517, Zagreb, Vinogradska cesta 29, protiv 
tuženika Bekzoda Ortika Ugli Marasulova iz Zagreba, 
Zdenački zavoj 17, radi isplate postavio tuženiku 
privremenu zastupnicu Metku Hrgu, odvjetnicu iz 
Poreča, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, jer mu je boravište nepoznato 
i dostava mu se nije mogla obaviti, a redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika i zastupat će tuženika sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: Ovdje unesite sudski broj.)� (970)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA PAIĆ ČERIN iz Pule, 
Olge Ban 8, kao povjerenik Općinskog suda u Puli 
– Pola u ostavinskom postupku iza pok. Mile Kožuh 
(Bartul), rođ. Boban, rođene 17. 10. 1925., a umrle 27. 
listopada 2023. iz Pule, Špiljavac 11, u tijeku provo-
đenja ostavinske rasprave objavljuje da je, nasljednici 
Aleksandri Kožuh (Branimir), rođenoj 17. travnja 
1973., nepoznatog boravišta, rješenjem ovog javnog 
bilježnika kao povjerenika suda posl. br. O-1362/2023 
UPP/OS-141/23 od 30. kolovoza 2024. godine postav-
ljena privremena zastupnica Tamara Vejnović Rovis, 
odvjetnica iz Pule, Ul. Kačića Miošića 4.
Privremena zastupnica nasljednici je postavljena na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku.
Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok se 
nasljednica ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika, na temelju 
čl. 85. ZPP-a.
(Broj: O-1362/2023, UPP/OS-141/23 od 20. III. 
2025.)� (971)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji toga suda Heleni Frigo Bomeštar, po prijedlogu više 
sudske savjetnice Vesne Volar, u pravnoj stvari tužitelja 
KBC Sestre milosrdnice, Zagreb, Vinogradska cesta 
29, OIB: 84924656517, protiv tuženika Davora Gabina, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, na posljednjoj 
adresi boravišta Zagreb, Dr. Luje Naletilića 1, radi 
isplate, postavio je tuženiku Davoru Gabinu, sada ne-
poznatog prebivališta i boravišta, na posljednjoj adresi 
boravišta Zagreb, Dr. Luje Naletilića 1 privremenog 
zastupnika Marka Gaševića, odvjetnika iz Zagreba, 
Pokornoga 16, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 

boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-970/2024-8 od 20. III. 2025.)� (966)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u parničnom postupku 
tužitelja Milana Pinezića iz Stivana, Stivan 16, Stivan 
16, kojeg zastupa opunomoćenica Ružica Baumgarten, 
odvjetnica iz Malog Lošinja, protiv tuženika 1. Josepha 
Vitkovicha (Vitković), SAD, 2. Geraldine Vitkovich 
(Vitković), SAD i 3. Luise Vitkovich (Vitković), SAD, 
svi nepoznatog boravišta, kao pravni sljednici Vitković 
Ivana Ivanovog i 4. Karmen Krivičić Spajić iz Rijeke, 
Ivana Dončevića 14, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima Josephu Vitkovichu (Vitković), 
SAD, Geraldine Vitkovich (Vitković), SAD i Luisi 
Vitkovich (Vitković), SAD, nepoznatog boravišta, 
privremenu zastupnicu Mariju Erdec, odvjetnicu iz 
Malog Lošinja, Lošinjskih kapetana 34, po osnovi čl. 
84 st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 
148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava 
pismena tuženima ne može izvršiti, a nemaju opu-
nomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će nave-
dene tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-159/2025-6 od 21. III. 2025.)� (967)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dragice 
Meršinjak, rođ. Kralj, iz Zagreba, V. Filakovca 1, rođ. 
25. kolovoza 1926., a umrla 20. veljače 2000.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Dragice Meršinjak da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-7370/2024-25 od 17. III. 2025.)� (968)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sutkinji ovog suda 
Anamariji Kovačević Turac, kao sucu pojedincu u 
parničnom predmetu tužitelja Tekije d.o.o., za obav-
ljanje vodnih usluga, OIB: 57790565988, Vodovodna 
1, 34000 Požega, protiv tuženika Damira Mlađena, 
Sydneyu, Australija, Buckwell Dr. 210, sada nepo-
znatog boravišta, radi isplate, postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika Velimira Galića, odvjetnika 
iz Požege, na temelju čl. 84. stavaka 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku, jer je ovršenik nepoznatog 
boravišta te mu se dostava ne može obaviti, a nema 
opunomoćenika u RH i redovan bi postupak oko 

Markova, 33. Marije Sučić ž. Vladislava, 34. Ružice 
Mijacika ž. Agisa, 35. Meri Batinić ž. Mladena, 36. 
Dragice Meter, Mosorska 1, 21000 Split, 37. Željke 
Petričevića, Vinogradska ulica – Via Dei Vigneti 29, 
Finida – Finida 52470 Umag, te da je tuženicima od 
1. do 35., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Tomislava 
Livajića, odvjetnika iz Omiša. Posebno objavljuje da 
će privremeni zastupnik Tomislav Livajić zastupati 
navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari sve dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred su-
dom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
– Područni ured Imotski ne obavijesti sud da im je 
postavljen skrbnik.
(Broj: P-159/2025-6 od 20. III. 2025.)� (965)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Jure Lozina, Slivno 9, Slivno, 
kojeg zastupaju opunomoćenici Marko Perkušić i 
Mirko Perkušić, odvjetnici iz Imotskog, protiv tuže-
nika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju 
zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. 
Ante Lozina pok. Mate, 3. Petar Lozina pok. Mate, 4. 
Manda Glibota ž. Markova, 5. Jaka Prgomet ž. Ante, 
6. Matija Bakavić ž. Ivana, 7. Ruža Lozina pok. Mate, 
8. Manda Jukić Petrova, 9. Iva Jukić Petrova, 10. Ivan 
Jukić Petrov, 11. Mirko Lozina pok. Mate, 12. Ivan 
Lozina pok. Mate, 13. Ivan Lozina Mišin, 14. Mate 
Lozina pok. Mate, 15. Petra Lozina pok. Mate, 16. 
Ivan Lozina pok. Mihe, 17. Cvita Prgomet ž. Jure, 18. 
Ivan Lozina Antin, 19. Jaka Lozina ud. Joze, 20. Mara 
Radalj ud. Ante, 21. Anđelka Glibota pok. Ante, 22. 
Ante Lozina pok. Joze, 23. Matija Lozina ž. Joze, 24. 
Manda Glibota ž. Ante, 25. Iva Lozina pok. Mate, 26. 
Jure Lozina pok. Josipa, 27. Ante Lozina pok. Mate, 28. 
Ante Lozina pok. Joze, 29. Jaka Lozina ud. Joze, 30. 
Mara Radalj ud. pok. Josipa, 31. Joza Anić ž. Marka, 
32. Mara Glibota ž. Joze, 33. Matija Mrkonjić, 34. 
Mijo Marinić Ivanov, 35. Mirko Nogalo pok. Ivana, 
36. Iva Nogalo ud. Petra, 37. Ivan Nogalo pok. Petra, 
38. Ante Nogalo pok. Petra, 39. Miljenko Nogalo pok. 
Petra, 40. Iva Nogalo pok. Ivana, 41. Luka Marinić – 
Opačak pok. Mije, 42. Ante Marinić – Opačak pok. 
Blaža, 43. Josip Marinić – Opačak pok. Blaža, 44. Iva 
Marinić – Opačak pok. Andrije, 45. Matija Marinić – 
Opačak pok. Andrije, 46. Ruža Marinić – Opačak ud. 
pok. Andrije, 47. Luka Marinić pok. Mije, 48. Jozo 
Marinić pok. Blaža, 49. Luka Marinić pok. Blaža, 50. 
Ante Marinić pok. Ivana, 51. Miho Marinić – Opačak 
pok. Ivana, 52. Marijan Marinić – Opačak pok. Ivana, 
53. Petar Marinić – Opačak pok. Ivana, 54. Grgo Ma-
rinić – Opačak pok. Ivana, 55. Ante Marinić – Opačak 
pok. Ivana, 56. Mara Zec pok. Joze, 57. Iva Marinić 
– Opačak pok. Ivana, 58. Matija Marinić – Opačak 
pok. Ivana, 59. Ruža Marinić – Opačak pok. Ivana, 
60. Ante Lozina pok. Josipa, 61. Manda Glibota ž. 
Matina, 62. Josip Lozina pok. Ivana, Slivno 12, Slivno, 
63. Iva Vrdoljak, Pišćine 25, Podstrana, 21311 Stobreč, 
64. Senka Roso, Markov put 36, Split, 65. Ljubica 
Debak, Stepinčeva 43, Split, 66. Marija Vrljičak, Put 
stare Duće 5, Duće, 21310 Omiš, 67. Ivica Roguljić, 
Tripalov voćnjak 3, Sinj i 68. Vesna Perić, Ul. Jelka 
Bučić 8, Hvar, tuženicima od 2. do 61. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Tomislav Livajić, odvjetnik iz Omiša, na temelju čl. 
84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
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sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Ovr-583/2024.-14. od 17. III. 2025.)� (976)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ivana Gi-
lića iz Trilja, Domovinskog rata 33, kojeg zastupa 
opunomoćenica Marija Šitum, odvjetnici iz Trogira, 
protiv tuženika 1) Gilić Luca ud. Ilije, nepoznata 
boravišta, 2) Lagator Marko Antin iz Splita, Lovački 
put 30, 3) Lagator Martin, nepoznat aboravišta , 4) 
Miško Lagator, nepoznata boravišta, 5) Lagator Ivan iz 
Vedrina, Ulica Dušana Šipića – Đite 8, 6) Lagator Jozo 
pok. Bože iz Kraljevice, Štrosmajerova 72, 7) Antica 
Lagator, nepoznata boravišta, 8) Lagator Filip pok. 
Bože iz Vedrina, Dušana Šipića Đite 24, 9) Lagator 
Milenko pok. Bože iz Vedrina, Ulica Dušana Šipića-
Đite 1, 10) Nediljka Bacelj, 11) Šipić Tomažina ž. Stipe, 
radi prava vlasništva nekretnine, tuženicima pod 1), 
3), 4) i 7) koji su odsutni i nepoznatog boravišta, 
na temelju čl. 84. stavak 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je 
privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik iz Sinja. 
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-4073/2022 od 11. II. 2025.)� (977)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Đipalo 
Nade, Lučane 125, Lučane, Sinj, 2. Perić Draška pok. 
Mate, Sinj, Put Pavića 12, koje zastupa Nena Vujević, 
odvjetnica iz Sinja, protiv tuženika: 1. Perić Filipa 
pok. Nikole, 2. Perić Mirka pok. Ante, Kaštel Sućurac, 
Ulica Suvača 23, 3. Perić Joze pok. Nikole, 4. Perić 
Milana pok. Obrada, rođ. 22. 7. 1960. g., Perići 16, 
Kistanje, 5. Perić Kate pok. Nikole, 6. Dinarina Marije 
ud. Mate, 7. Perić Borisa pok. Josipa, Sinj, Bazana 4, 
8. Pavić Ante pok. Ilije, 9. Pavić Andje pok. Stipana, 
Radošić 12, Sinj, 10. Perić Joška pok. Marka, Kaštel 
Stari, Ulica Koriolana Čipika 9, 11. Perić Nikola pok. 
Gojka, 12. Pavić Tonke pok. Stipana, 13. Pavić Ilije 
pok. Stipana, Radošić 11 A, Sinj, 14. Pavić Joze pok. 
Stipana, 15. Pavić Petra pok. Stipana, 16. Pavić Ante 
pok. Nediljka, Sinj, Put Međina 13, 17. Pavić Ivana 
pok. Stipana, radi prava vlasništva nekretnina, tu-
ženicima pod 1, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 15 i 17, koji 
tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, na temelju 
odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01,117/03, 88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenog zastupni-
ka Marka Balića, odvjetnika iz Sinja, jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tužene nepoznata boravišta u postupku 
sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Sinj, ne obavijest sud 
da je postavio staratelja.
(Broj: P-1755/2021 od 18. III. 2025.)� (978)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Marija Pralija, protiv tuženika Marin Milat, Kata Mi-
lat, Ante Milat, Anka Milat, Mara Milat, Bože Milat, 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-14/2025 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Ivice Parlova iz Stobreča, 
Ivankovo 112A, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan 
Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Ivana 
Kneževića pok. Luke, 2. Mare Dujmović Antine, 3. Ive 
Tandare ž. Joze. rođ. Bilolelić, 4. Ruže Brnas ž. Mije 
rođ. Bilolelić, 5. Mare Knežević pok. Jure, 6. Mate 
Kneževića pok. Ante, 7. Stipana Kneževića pok. Ante, 
8. Nikole Bilića pok. Pere, 9. Matije Parlov Matine, 
10. Ivana Parlova Matinog, 11. Ive Manenica ud. pok. 
Jakova, 12. Jerka Kneževića pok. Ivana, 13. Žarka 
Parlova pok. Stipana, 14. Srećka Parlova pok. Stipana, 
15. Tome Kneževića pok. Ivana, 16. Žarka Parlova pok. 
Stipana, 17. Srećka Parlova pok. Stipana, 18. Nikole 
Parlova pok. Marijana, 20. Dragana Parlova pok. Petra, 
21. Joze Parlova pok. Petra, 22. Denisa Parlova pok. 
Marijana i 23. Nediljka Parlova pok. Marijana, te da je 
onim tuženicima ad/1 – ad/23, zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Mirka Perkušića, odvjetnika iz Imotskog. 
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupat navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-14/2025 od 21. III. 2025.)� (974)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Blažena 
Grubišića iz Makarske, Petra Perice 24, koju zastupa 
opunomoćenik Dario Vitlić, odvjetnik iz Makarske, 
protiv tuženika pod 1) Ante Čović iz Tučepi i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima pod 
7) Joze Maras pok. Petra i pod 9) Kate Groschulski, 
privremenog zastupnika Bojana Žarnića, odvjetnika iz 
Makarske, na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će te tuženike u postupku sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-74/2021-18 od 11. III. 2025.)� (975)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, Stalna služba u Klanjcu, 
po sutkinji Karolini Balen, objavljuje da je u ovršnom 
predmetu ovrhovoditelja Ivice Šteko iz Zagreba, Bu-
njaki 2, protiv ovršenika Hrvoja Gerbiza iz Zagreba, 
Maksimirska cesta 98, radi ovrhe, postavljen ovrše-
niku Hrvoje Gerbizu, privremeni zastupnik Ilija Boić, 
odvjetnik iz Zaboka, jer je ovršenik sada nepoznatog 
boravišta, a nema opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne po-
sljedice. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljat sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 

oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19 , 80/22, 114/22 i 155/23; dalje 
ZPP)). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-2176/2023-7. od 18. III. 2025.)� (972)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-403/2023 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Joze Glavaša iz Solina, Don 
Frane Bulića 122 A, kojeg zastupa opunomoćenik 
Tomislav Livajić, odvjetnik iz Omiša, protiv tuženika: 
1. Republike Hrvatske koju zastupa ODO u Makarskoj, 
SS u Imotskom, 2. Tonija Smerdelja iz Splita, Vidilica 
1, 3. Mate Glavaša pok. Cvitana, 4. Jurke Glavaš pok. 
Cvitana, 5. Matije Prgomet ž. Tome, 6. Ivana Glavaša 
pok. Josipa, 7. Marijana Glavaša pok. Jozipa, 8. Ivana 
Glavaša pok. Jozipa, 9. Marijana Glavaša pok. Jozipa, 
10. Josipa Parlova pok. Petra, 11. Mije Parlova pok. 
Petra, 12. Zorke Parlov pok. Petra, 13. Mare Glavaš ud. 
Mate, 14. Milana Glavaša pok. Mate, 15. Ante Glavaša 
pok. Mate, 16. Ivana Glavaša pok. Mate, 17. Josipa 
Glavaša pok. Mate, 18. Danice Glavaš pok. Mate, 19. 
Vice Puljiz ž. Jure, 20. Jeroslava Glavaša pok. Marijana, 
21. Miljenka Glavaša pok. Marijana, 22. Vladimira 
Glavaša pok. Marijana, 23. Filomene Lozina ž. Bože, 
24. Anđelke Prgomet ž. Dane, 25. Marije Glavaš ud. 
Danijela, 26. Ante Glavaša pok. Danijela, 27. Veronike 
Stefanović pok. Danijela, 28. Ivana Glibote Antinog, 
29. Ante Glibote Antinog, 30. Joze Glibote Antinog, 
31. Matije Lubina ž. Stipana, 32. Mande Lubina ž. 
Marijana, 33. Joze Anića Krstinog, 34. Ivana Anića 
Krstinog, 35. Ante Anića Krstinog, 36. Mate Anića 
Krstinog, 37. Marka Glavaša pok. Tome, 38. Ivana 
Marinovića Josinog, 39. Marijana Selaka Ivanovog, 
40. Petra Selaka Ivanovog, 41. Cvite Glibota Antine, 
42. Ivana Glibote pok. Mihe, 43. Milana Glibote pok. 
Ante, 44. Ivice Glibote pok. Ante, 45. Mate Glavaša 
pok. Tome, 46. Marka Glavaša pok. Tome, 47. Ivana 
Glavaša pok. Ante, 48. Petra Glavaša pok. Ante, 49. 
Anice Glavaš pok. Ante, 50. Ive Marinović ud. pok. 
Josipa, 51. Matije Prgomet ž. Ivana, 52. Ivana Glibote 
Antinog, 53. Ante Glibote Antinog, 54. Joze Glibote 
Antinog, 55. Cvite Glibota Antine, 56. Matije Lubina 
ž. Stipana, 57. Mande Lubina ž. Marijana, 58. Joze 
Anića Krstinog, 59. Ivana Anića Krstinog, 60. Ante 
Anića Krstinog, 61. Mate Anića Krstinog, 62. Ivana 
Glavaša pok. Ante, 63. Milana Glibote pok. Ante i 64. 
Ivice Glibote pok. Ante , te da je onim tuženicima 
ad/3 – ad/4, zbog činjenice što su odsutni i nepo-
znatih boravišta, postavio privremenog zastupnika 
Mirka Perkušića, odvjetnika iz Imotskog. Posebno 
objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko Perkušić 
zastupat navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad – Područni ured Imotski ne obavijesti sud da im 
je postavljen skrbnik.
(Broj: P-403/2023 od 21. III. 2025.)� (973)
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pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP).
(Broj: 143 P-2011/2019-38 od 19. III. 2025.)� (983)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, u 
parničnom postupku tužiteljice Verbanac Nives, Labin, 
Crni 2, koju zastupaju opunomoćenici mr. sc. Renato 
Martinčić i Nataša Martinčić-Križanac, odvjetnici u 
Labinu, protiv tuženika 1. Bellino Flavia, SAD, N.Y. 
11706, 1079 Sullivan St. Bay Shore, (ili na adresi: 
216 SE 43 Road Tenace Kape Coral, Florida, 33904), 
2. Giurici Cristopfer, SAD, N.Y. 11563, 184 Charing 
Corss Linbrook, (ili na adresi: Christoph Giurici, 
9 Ganton Way Manalapon, New Jersey 07726) i 3. 
Pellegrino Claudia, USA, N.Y. 11704, 137 Pratt Street 
West Babylon, (ili na adresi: 549 Avenida Tercera Apt 
102, Clermont, Florida 34714), radi priznanja prava 
vlasništva, 13. ožujka 2025., postavio je tuženicima 
1. Bellino Flavia, SAD, N.Y. 11706, 1079 Sullivan St. 
Bay Shore, (ili na adresi: 216 SE 43 Road Tenace Kape 
Coral, Florida, 33904), 2. Giurici Cristopfer, SAD, N.Y. 
11563, 184 Charing Corss Linbrook, (ili na adresi: 
Christoph Giurici, 9 Ganton Way Manalapon, New 
Jersey 07726) i 3. Pellegrino Claudia, SAD, N.Y. 11704, 
137 Pratt Street West Babylon, (ili na adresi: 549 
Avenida Tercera Apt 102, Clermont, Florida 34714), 
svi sada nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 
1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenu 
zastupnicu Ingrid Zustović Batelić, odvjetnicu u La-
binu, budući da je boravište tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-465/2024-8 od 13. III. 2025.)� (984)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u Krku, 
u parničnom predmetu tužitelja Ivana Kovačevića iz 
Kostrene, Šodići 10 i Barbare Škoda iz Omišlja, Pušća 
70, koje zastupa opunomoćenik Matteo Cattonaro, 
odvjetnik iz Rijeke, Janeza Trdine 2/IV, protiv tužene 
Jelice Kirinčić odsutne i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženoj Jelici 
Kirinčić ud. Vinka, Chicago, sada odsutnoj i nepo-
znatog boravišta privremenog zastupnika Marina 
Trinajstića, odvjetnika iz Krka, Kralja Tomislava 1, jer 
je boravište tužene nepoznato a ista nema opunomo-
ćenika i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 2. t. 4. 
ZPP-a). Privremeni zastupnik ima u ovome postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tužena Jelica Kirinčić ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Područni ured Krk ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika (čl. 85. st. 2. ZPP-a).
(Broj: P-714/2024.-7. od 25. X. 2024.)� (1144)

protiv tuženika pod 1) Mande Urlić ud. pok. Joze, 
pod 2) Mate Urlić pok. Joze, pod 3) Ivan Urlić pok. 
Joze, pod 4) Nede Urlić pok. Joze, pod 5) Zane Urlić 
pok. Joze, pod 6) Mare Urlić pok. Joze, pod 7) Kate 
Urlić pok. Joze, pod 8) Ante Urlić, pok. Martina iz 
Drašnic, pod 9) Stipan Urlić pok. Joze, pod 10) mal. 
Tonči Urlić Fabijanov i pod 11) mal. Zlatan Urlić 
Fabijanov, odsutni nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi utvrđenja, 17. ožujka 2025., izvanraspravno, 
postavio je tuženicima od 1) do 11) privremenog 
zastupnika Predraga Trutina, odvjetnika u Makarskoj, 
jer je njihovo prebivalište i boravište nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-809/2024-6 od 17. III. 2025.)� (982)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji 
Miljak, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Ive Gržana 
iz Petrčana, Ulica IX 2, i pod 2) Ane Gržan iz Zadra, 
Ugljanska ulica 6 A, oboje zastupani po opunomoće-
nicima odvjetnicima iz OD Kotlar, Vidov & partneri 
u Zadru, protiv tuženika pod 1) Tome Nemarića iz 
Australije, 6 Glenburn St., Newcomb Geelong, VIC 
3219, pod 2) Leonarda Gržana, iz Petrčana, Petrčane 
2, zastupanog po opunomoćenici Damiri Gračić, 
odvjetnici u Zadru, pod 3) Mary Oleyarczyk Taylor 
iz Australije, 66 Fraser Creseent, Ocean Grove, pod 
4) Johna Nemarića iz Australije, 1O Kilberry Av., 
Springvale South Vic. 3172, pod 5) Antonia Nema-
rića iz Australije, 10 Kilberry Av. Springvale South 
Vic. 3172, pod 6) Maria Miculina iz Perua, Lima, Jr. 
Alemania 2586, pod 7) Dalmacije Marije Miculin iz 
Perua, Lima, Unidad Vecinal de Mirones Chalet 2 
Letra E-1101 Etapa, tuženici pod 6) i 7) koje zastu-
pa opunomoćenica Gordana Šimunov, odvjetnica u 
Zadru, pod 8) Ane Peša iz Australije, 5 Clifton Grove, 
Carrom Dows, VIC, 3201, pod 9) Daria Peše iz Au-
stralije, 97 Kensington Rd., Leopold 3224, VIC, pod 
10) Sandy Nemaric iz Australije, 42 St. James Avenue, 
Springvale 3171, Melbourne Vic., pod 11) Davida 
Nemarica iz Australije, 1 Adrian St., Springvale, VIC. 
3171 Melbourne, pod 12) Petra Nemarića iz Australije, 
1 Adrian St. Springvale, VIC. 3171 Melbourne, pod 
13) Šime Grzana iz Zadra, Put Petrica 43 F, tuženici 
pod 1. – 13) osobno i kao nasljednici pok. Lucije 
Nemarić ud. Petra, Jose Nemarića p. Petra i Andri-
jane Nemarić Petrove i pod 14) Darka Nemarića iz 
Petrčana, Petrčane ulica XX 1, zastupanog po opuno-
moćeniku Tomislavu Nemaricu, odvjetniku u Zadru, 
radi utvrđenja prava vlasništva i upisa u zemljišne 
knjige, izvanraspravno, 19. ožujka 2025., tuženicima 
pod 11) Davidu Nemariću i pod 12) Petru Nemariću 
postavlja se privremena zastupnica Monika Grabovac 
Herceg, odvjetnica u Zadru, jer su tuženici odsutna 
i nepoznata boravišta, zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 5. ZPP-a).
Privremena zastupnica u ovom predmetu ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će 
vršiti sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 

radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenog zastupnika Antonia Šalova, odvjetnika 
iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), 
jer su Marin Milat , Kata Milat, Ante Milat, Anka 
Milat, Mara Milat i Bože Milat, odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će Marina Milata, Katu Milat, 
Antu Milata, Anku Milat, Maru Milat i Božu Milata u 
postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-4967/2023-6 od 3. III. 2025.)� (979)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Nediljka Cvitanovića, protiv tuženika Joška Šalova, 
Ksenije Gudelj, Božene Palade, Tatjane Sršen, Ivanke 
Šalov, Danira Šalov, Renata Šalova, Jerka Rinčića, 
Nediljka Šalova, Miodraga Najeva, Stjepana Šalova, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenu zastupnicu Žižu Karojlović, odvjetnicu 
iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Stjepan 
Šalov, odsutan i nepoznata boravišta, a nema opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će Stjepana Šalova, odsutna i nepoznata boravišta, u 
postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-2740/2024-14 od 3. III. 2025.)� (980)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški po sutkinji Željki Paunović 
u pravnoj stvari tužitelja Rade Krmar, Oštri Vrh 10, 
Staro Petrovo Selo, protiv tuženice Kate Stojanović rođ. 
Drakulić, Oštri Vrh 9, sada nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici Kati 
Stojanović rođ. Drakulić, Oštri Vrh 9, sada nepoznatog 
boravišta, privremenu zastupnicu Ljubicu Dukić iz 
Nove Gradiške, Ivana Gorana Kovačića 177, jer je 
boravište tuženice nepoznato, a nema opunomoće-
nika i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica ima u ovome 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati 
sve dok se navedena tuženica ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-113/2025-4 od 17. III. 2025.)� (981)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužiteljice Republike Hr-
vatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo, Stalna služba u Makarskoj, 


