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Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ

za upis na sveucili$ne specijalisticke studije
1) Biomedicina razvojne dobi - 20 pola-
znika.

Sveucili$ni specijalisticki studij Biomedicina
razvojne dobi organizira se za doktore medi-
cine s odobrenjem za samostalan rad, koji su
na specijalizaciji iz pedijatrije.

2) Anesteziologija, reanimatologija i inten-
zivna medicina - 20 polaznika.

Sveucili$ni specijalisticki studij Anesteziologi-
ja, reanimatologija i intenzivna medicina or-
ganizira se za doktore medicine s odobrenjem
za samostalan rad, koji su na specijalizaciji iz
anesteziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine.
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3) Obiteljska medicina - 20 polaznika.
Sveucili$ni specijalisticki studiji Obiteljska
medicina organizira se za doktore medicine
s odobrenjem za samostalan rad, koji su na
specijalizaciji iz obiteljske medicine.

4) Gastroenterologija — 12 polaznika.
Sveucilidni specijalisticki studiji Gastroen-
terologija organizira se za doktore medicine
s odobrenjem za samostalan rad, koji su na
specijalizaciji iz gastroenterologije.

5) Sportska i rehabilitacijska medicina - 30
polaznika.

Sveucilisni specijalisticki studij Sportska i
rehabilitacijska medicina organizira se za
polaznike koji su zavrsili diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij te specijalisticki
diplomski stru¢ni studij biomedicinskog i
zdravstvenog podrucja (sva polja) i studiji
iz podrucja drustvenih znanosti (polje kine-
ziologije i psihologije).

Prednost za upis imaju pristupnici koji su
ostvarili najmanje jednogodisnje radno isku-
stvo u djelatnosti zdravstva, sporta i rehabili-
tacije, a imali su prosje¢nu ocjenu iznad 3,5
na prethodnim razinama studija.
Pristupnici na natjecaj trebaju priloziti:

1. prijavu, koja se podnosi na propisanom obras-
cu, a moze se dobiti u Referadi za specijalisticke
studije i cjelozivotno obrazovanje i na mreznim
stranicama Medicinskog fakulteta u Rijeci

2. ovjeren preslik diplome o zavr§enom fakul-
tetu/rjeSenje Sveucilista u Rijeci o priznavanju
inozemnih visokoskolskih kvalifikacija

3. potvrdu o polozenom stru¢nom ispitu/
odobrenje za samostalan rad Hrvatske lije¢-
nicke komore
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4. rjeSenje o odobrenju specijalizacije/dokaz
o polozenom specijalistickom ispitu

5. dokaz o poznavanju engleskog jezika

6. potvrdu ustanove ili izjavu pristupnika u
pisanom obliku o pla¢anju $kolarine

7. prosjek ocjena zavr§enog studija

8. dokaz o drzavljanstvu.

Skolarina za sveucilisne specijalisticke studije
iznosi:

-3.600,00 eura za sveutili$ne specijalisticke
studije ¢ijim se zavrSetkom stjece 60 ECTS
bodova (Biomedicina razvojne dobi; Ane-
steziologija, reanimatologija i intenzivna
medicina; Obiteljska medicina; Gastroen-
terologija)

- 5.400,00 eura za sveucili$ni specijalisticki
bodova (Sportska i rehabilitacijska medicina).
Upisnina za upis u prvu godinu studija su-
kladno Odluci Senata Sveucili$ta u Rijeci o
visini upisnina i njihovom namjenskom raspo-
redu u akademskoj godini 2025./2026. bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Fakulteta
naknadno.

Strani drzavljani, kao i drzavljani Republike
Hrvatske koji su stekli inozemnu diplomu,
obvezni su prije upisa provesti postupak
priznavanja inozemnih visokoskolskih kva-
lifikacija pri Sveucilistu u Rijeci.

Prijave na natjec¢aj podnose se na adresu:
Medicinski fakultet u Rijeci, Referada za spe-
cijalisticke studije i cjelozivotno obrazovanje,
Brace Branchetta 20, 51000 Rijeka.

Rok za podnosenje prijava je 22. kolovoza
2025.

Dodatne obavijesti mogu se dobiti u Refe-
radi za specijalisticke studije i cjeloZivotno

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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obrazovanje Medicinskog fakulteta u Rijeci,

telefon: 051/651-229 i 051/584-805.
Sveuciliste u Rijeci
Medicinski fakultet

NADMETANJA

Urbroj: 110/05-S02/25-103/04 od 29. IV.
2025. (141)
PLETER - USLUGE d.o.0. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

usluge servisa i odrzavanja uredaja Win-
terhalter, Convotherm, Feuma i SBM br.
PU-VV-012/2025.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti od
dana objave e-po$tom uz prethodni zahtjev za
dostavom dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-usluge.hr. Sve
informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-
790; 01/4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 26. svibanj 2025. g. do 11
sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-012/2025 - nabava usluge
servisa i odrzavanja uredaja Winterhalter,
Convotherm, Feuma i SBM«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb
NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA
Klasa: 602-07/25-06/02
Urbroj: 251-436-02/25/03 (2456)

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ustanove za
obrazovanje odraslih Skijasko uciliste, Uprav-
no vije¢e Ustanove za obrazovanje odraslih
Skijasko uciliste, 15. ozujka 2025. donijelo je
odluku na temelju koje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za ravnatelja Ustanove za obrazovanje odra-
slih Skijasko uciliste.

Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- drzavljanin Republike Hrvatske,

- navrsenih 18 godina Zivota i potpuno po-
slovno sposobna,

- najmanje 15 godina radnog staza,

— ugledni sportski djelatnik ili sportas,

- posjeduje visoku stru¢nu spremu,

— drzavni demonstrator skijanja i ¢lan Ispitne
komisije HZUTS-a,
- nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela
protiv Zivota i tijela te kaznena djela protiv
spolne slobode i spolnog ¢udoreda.
Prednost imaju kandidati sa zavr$enim kine-
zioloskim fakultetom.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— domovnicu
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi i ostalim potrebnim
kvalifikacijama
— preslik radne knjizice s upisanim radnim
stazom
— potvrdu o nekaznjavanju.
Prijave kandidata primaju se 15 dana od
objave natjecaja.
Kandidati se obavje$tavaju o izboru roku od
20 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Ustanova za obrazovanje odraslih Skijasko
uciliste, Maksimirska 51a/I, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj«.

Ustanova za obrazovanje odraslih

Skijasko uciliste, Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/168
Urbroj: 139-100-02/01-25-2 od 25. IV. 2025.
(2458)
Na temelju ¢lanka 71. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj:
134/22, 09/24 i 140/24) i Suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/887,
urbroj: 524-08-01-01/6-24-2 od 11. prosinca
2024. godine, ravnateljica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

1. upravitelja samostalne ustrojstvene jedi-
nice 1 Zupanijske sluzbe Pozesko-slavonske
Zupanije,

2. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Zupanijske sluzbe Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

Za Celnika/upravitelja Zupanijske sluzbe moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada ili socijalne politike ili
prava ili psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine

oglasne stranice
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broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23.
161/25.)

Celnike/ upravitelje Zupanijskih sluzbi ime-
nuje ravnatelj Hrvatskog zavoda za socijalni
rad na temelju javnog natjecaja.
Celnici/upravitelji zupanijskih sluzbi imenuju
se na Cetiri godine, a ista osoba moze biti
ponovno imenovana ¢elnikom/upraviteljem
zupanijske sluzbe.

Celnici/upravitelji Zupanijskih sluzbi su u
radnom odnosu u Hrvatskom zavodu za
socijalni rad u kojem ostvaruju sva prava i
obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije
druk¢ije propisano.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresu).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti u presliku:

— Zivotopis

- prijedlog programa razvoja i unaprjedenja
rada Zupanijske sluzbe za mandatno razdoblje
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom - potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu)

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjizica).

Nakon provedenog natjecajnog postupka iza-
brani kandidati ¢e predociti navedene isprave
u izvorniku.

Pisane prijave s prijedlogom programa ra-
zvoja i unaprjedenja rada zupanijske sluzbe
za mandatno razdoblje i dokazima o ispu-
njavanju formalnih uvjeta objavljenima u
ovom javnom natjecaju podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Hrvatski zavod
za socijalni rad, Sredi$nja sluzba, Ulica Ivana
Dezmana 6, 10000 Zagreb, s naznakom: »Pri-
java na javni natjecaj za imenovanje celnika/
upravitelja Zupanijske sluzbe (navesti naziv
zupanijske sluzbe)«.

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uv-
jete iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpu-
ne i pravovremene, pristupit ¢e razgovoru i
procjeni poslodavca, radi utvrdivanja znanja,
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vjestina, interesa, motivacije za rad, te procje-
ni dodatnih znanja i edukacija, dosadasnjeg
radnog iskustva i postignuca u radu.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja:

Pravni izvori za pripremu kandidata za
procjenu: Statut (NN broj 134/22, 09/24,
140/24), Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25),
Obiteljski zakon (NN br. 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom
postupku (NN 47/09, 110/21), Zakon o udo-
miteljstvu (NN broj 115/18, 18/22).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i
procjeni, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN RH broj 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natje-
¢aj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti rjesenje ili

oglasne stranice

potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada
nisu Koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Opisi poslova navedenih radnih mjesta nalaze
se na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad (www.socskrb.hr).
Poslodavac na obrac¢un plaée primjenjuje
Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama https://narodne-novine.nn.hr/clan-
ci/sluzbeni/2023_12_155_2359.html.
Nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, kla-
sifikacija radnih mjesta i pripadajuci platni
razred, te koeficijenti za obracun place u
javnim sluzbama utvrdeni su Uredbom o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za ras-
pored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html.
Odlukom o visini osnovice za obracun
place u javnim sluzbama u 2025. godini
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2024_12_155_2564.html propisana je
osnovica za izracun plade.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni
o rezultatima natjecaja u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15, 69/22).

Hrvatski zavod za socijalni rad
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Klasa: 100-01/25-01/167
Urbroj: 139-100-02/01-25-2 od 25. IV. 2025.
(2469)
Na temelju ¢lanka 78. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj:
134/22, 09/24 i 140/24) i Suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/886,
urbroj: 524-08-01-01/6-24-2 od 11. prosinca
2024. godine, ravnateljica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje upravitelja

1. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Podrucnog ureda Sisak,

2. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Podru¢nog ureda Varazdin,

3. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Podru¢nog ureda Rijeka,

4. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Podrucnog ureda Zadar,

5. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
2 Podru¢nog ureda Naice,

6. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Podru¢nog ureda Sibenik,

7. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Podrué¢nog ureda Pazin,

8. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
1 Podru¢nog ureda Pula - Pola,

9. upravitelja samostalne ustrojstvene jedinice
2 Podru¢nog ureda Labin,

10. upravitelja samostalne ustrojstvene jedi-
nice 1 Podru¢nog ureda Dubrovnik,

11. upravitelja samostalne ustrojstvene jedi-
nice 1 Podru¢nog ureda Gornji Grad — Med-
vescak.

Za upravitelja podru¢nog ureda moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada ili socijalne politike ili
prava ili psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23.
i61/25.)

Upravitelje podrucnih ureda imenuje ravnatelj
Hrvatskog zavoda za socijalni rad na temelju
javnog natjecaja.

Upravitelji podru¢nih ureda imenuju se na
Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana upraviteljem podru¢nog ureda.
Upravitelji podru¢nih ureda su u radnom
odnosu u Hrvatskom zavodu za socijalni rad u
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kojem ostvaruju sva prava i obveze iz radnog
odnosa, ako zakonom nije drukeije propisano.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresu).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti u presliku:

— Zivotopis

- prijedlog plana i programa rada podru¢nog
ureda za mandatno razdoblje

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom - potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu)

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjizica).

Nakon provedenog natjecajnog postupka iza-
brani kandidati ¢e predo¢iti navedene isprave
u izvorniku.

Pisane prijave s prijedlogom plana i pro-
grama rada podru¢nog ureda za mandatno
razdoblje i dokazima o ispunjavanju for-
malnih uvjeta objavljenima u ovom javnom
natjecaju podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Hrvatski zavod za socijalni
rad, Sredi$nja sluzba, Ulica Ivana Dezmana
6, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natjeCaj za imenovanje upravitelja
podru¢nog ureda (navesti naziv podru¢nog
ureda)«.

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uv-
jete iz javnog natjecaja i ije su prijave potpu-
ne i pravovremene, pristupit e razgovoru i
procjeni poslodavca, radi utvrdivanja znanja,
vjestina, interesa, motivacije za rad, te procje-
ni dodatnih znanja i edukacija, dosada$njeg
radnog iskustva i postignuca u radu.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja:

Pravni izvori za pripremu kandidata za
procjenu: Statut (NN broj 134/22, 09/24,
140/24), Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25),
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom
postupku (NN br. 47/09, 110/21).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i
procjeni, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjec¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih

oglasne stranice
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uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg se vidi na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Opisi poslova navedenih radnih mjesta nalaze
se na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad (www.socskrb.hr ).
Poslodavac na obrac¢un plaée primjenjuje
Zakon o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama https://narodne-novine.nn.hr/clan-
ci/sluzbeni/2023_12_155_2359.html.
Nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, kla-
sifikacija radnih mjesta i pripadajudi platni
razred, te koeficijenti za obra¢un plaée u
javnim sluzbama utvrdeni su Uredbom o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za ras-
pored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html.
Odlukom o visini osnovice za obracun
place u javnim sluzbama u 2025. godini
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2024_12_155_2564.html propisana je
osnovica za izracun place.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni
o rezultatima natjecaja u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15, 69/22).

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-02/25-01/10

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 24. IV.
2025. (2485)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

- visi savjetnik 2, interni naziv: visi stru¢ni
savjetnik za studije i studente u Uredu za studi-
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jeistudente u Sredi$njem sveucilisnom uredu
za studije i upravljanje kvalitetom Sveucilista
u Zagrebu, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2186-113-03-25-1 od 14. IV. 2025.
(2489)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), ¢lanka 39.
do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine, broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 68.Statuta
Osnovne $kole Beletinec (klasa: 011-01/24-
01/1, urbroj: 2186-113-03-24-4 od 28. 05.
2024. godine) Skolski odbor Osnovne $kole
Beletinec, na 6. sjednici, odrzanoj 14. travnja
2025. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Beletinec.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

oglasne stranice

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne Skole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39.stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 27/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta Skole, i to:

« poznavanje stranog jezika,

« osnovne digitalne vjestine i

« iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja (ste¢enoj stru¢noj spremi)

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odnosno
dokaz da osoba nije obvezna polagati stru¢ni
ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1. i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
5. dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
6. dokaz o radnom iskustvu sukladno ¢lanku
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (potvrda ili elektronicki
zapis HZMO-a i potvrda $kolske ustanove o
vrsti i trajanju poslova)

7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3.
¢lanka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju i
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje

9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
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radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom fizicke ili
pravne osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika.

2. osnovne digitalne vjestine

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju digitalnih vjestina,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina.

3. iskustvo rada na projektima

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj ploci i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Beletinec, odnosno od 30. 4. 2025. do
8. 5.2025. godine.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili postom
na adresu: Osnovna $kola Beletinec, Beletinec,
S. Radica 4, 42214 Sveti Ilija, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se u natjecaju koriste u muskom rodu,
odnose se na jednak nacin i na muski i na
zenski rod.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natje¢aj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Beletinec za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

Osnovna $kola Beletinec

Sveti Ilija

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 238/31-18-01-25-1 od 30. IV. 2025.
(2492)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka
59. Statuta Osnovne $kole Jurja Habdeli¢a
(klasa: 011-03/24-01/01, urbroj: 238-31-18-
01-24-1), Skolski odbor Osnovne kole Jurja
Habdelica, Skolska 1, Velika Gorica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje

oglasne stranice
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radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z00O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Jurja
Habdelica, Skolska 1, 10410 Velika Gorica, u
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Jurja Habdelica

Velika Gorica

Urbroj: 554-01-3/25 od 23. IV. 2025. (2496)
Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o radu Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula,
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda -
Pula, ¢lanka 11. t. 3. podtocke 3.4. Pravilnika
o0 unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Dnevnog centra za rehabilitaciju Ve-
ruda - Pula, Centro Diurno di Riabilitazione
Veruda - Pula, ravnateljica 30. travnja 2025.
objavljuje

oglasne stranice

NATJECA]J

ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

- psiholog, m/z - 1 izvrsitelj za rad na neo-
dredeno, puno radno vrijeme.

Strucni uvjeti:

Kandidat/kandidatkinja mora ispunjavati
sljedece uvjete:

1. odredene ¢lankom 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne
novine broj 110/2022, 58/2024)

2. propisane ¢lankom 11. t. 3. podtocke 3.4.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji radnih mjesta Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda — Pula

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost

- polozZen strucni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad.

3. predvidene ¢lankom 261. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25).

Uz pisanu prijavu kandidati /kandidatkinje
su duzni priloziti:

1. zivotopis

2. izvadak iz matice rodenih

3. presliku domovnice

4. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
5. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik)

6. odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (preslik)

7. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronic¢ki zapis mirovinskog
staza Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje — ne stariji od dana objave natjecaja)
8. potvrdu o nekaznjavanju - ne stariju od
dana objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21,
156/23) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
su sadrzani u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
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Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju clanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Do