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NADMETANJA

(176)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (NN broj 125/11,
64/15, 112/18, 123/24) ravnateljica Natasa
Manestar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora.

Povrsina i namjena prostora:

- 22,22 m* - obavljanje djelatnosti frizerskog

salona.

Rok: 15 dana od objave u Narodnim novi-

nama.

Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbe-

nim stranicama bolnice: https://thalasso-ck.

hr/ (poslovne informacije - natjecaji).
Thalassotherapia - Crikvenica

Klasa: 944-03/25-01/1

Urbroj: 2176-4-02-25-22 od 5. lipnja 2025.
(178)

Grad Novska objavljuje sljedecu

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje Javni natjecaj za pro-
daju nekretnina u vlasni$tvu Grada Novske
(gradevinska i poljoprivredna zemljista) u
katastarskim opcinama: Novska, Subocka,
Kozarice i Subocki Grad.
2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na ogla-
snoj ploci Grada Novske i sluzbenoj web-stranici
Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natje¢aju mogu se
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zastitu okolisa
Grada Novske, Trg. dr. Franje Tudmana 2, od
7 do 15 sati ili na tel. (044) 691- 520, 691-500.
Grad Novska

Urbroj: 01-322/2-2025 od 9. VI. 2025. (179)
Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima — proc¢iSc¢eni tekst
(Narodne novine, broj 81/2015), ispravka Za-
kona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima
— prociséeni tekst (NN br. 94/2017) te odluke
Upravnog vijeca Specijalne bolnice za ortope-
diju Biograd na Moru broj: 05-10/1/1/2025,
Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na
Moru objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup zemljista za otvoreni
javni parking.

1. Raspisuje se javni natjecaj za davanje u
zakup zemlji$ta, smjeStenog uz more, kat.
Cestice broj 336/1 i 336/2 k.o Biograd, u Bi-
ogradu na Moru.

2. U zakup se daju dvije parcele (jedna uz
drugu), ukupne povrine 3.756 m>.

ZAGREB

11. LIPNJA 2025.

3. ZemljiSte se daje u zakup za obavljanje
djelatnosti otvorenog javnog parkinga na rok
do $est mjeseci, a sve na nacin kako ¢e biti
regulirano ugovorom o zakupu.
4. Rok za dostavu ponuda je 8 dana od objave
u Narodnim novinama, postom ili osobnom
dostavom. Ponuda s prilozima dostavlja se u
zatvorenoj omotnici na adresu - Specijalna
bolnica za ortopediju, 23210 Biograd na Moru,
Zadarska 62 — s naznakom: »Javni natjecaj za
davanje u zakup zemlji$ta za otvoreni javni
parking - ne otvaraj«.
5. Nepotpune i nepravodobne ponude nece
se razmatrati.
6. Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.
hr., Natjecaji - zakup zemljista.

Specijalna bolnica za ortopediju

Biograd na Moru

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2133-43-25-01 od 11. VI. 2025.
(3223)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), od ¢lanka 39. do ¢lanka 42.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 79.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Statuta Medicinske $kole Karlovac, Skolski
odbor Medicinske $kole Karlovac raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice skole.
Ravnatelj/ravnateljica skolske ustanove mora
ispunjavati sljedec¢e nuzne uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za nastavnika ili struc-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. dokaz o drzavljanstvu

3. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja istog

5. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

6. dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (uvjerenje nadleznog suda ne starije od
30 dana od objave natjecaja)

7. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

8. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u Skolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova)
9. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet,

vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to Ce se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju).

Dodatne kompetencije kandidata za ravnate-
lja koje se vrjednuju su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Propisane dodatne kompetencije kandidat ne
mora imati medutim u postupku vrednovanja
one ¢e biti dodatno vrednovane.

Dodatne kompetencije prema ¢lanku 82.
Statuta Medicinske $kole Karlovac dokazu-
ju se u izvorniku ili ovjerenom presliku na
sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. stavku 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapodljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l.
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Medicinske $kole
Karlovac.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18),
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani
su slobodnom voljom kandidata te se smatra
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo
u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju u zatvorenoj
omotnici na adresu: Medicinska Skola Karlo-
vac, Dr. Andrije Stampara 5, 47000 Karlovac, s
naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/ravnateljicu
$kole — ne otvarati«. Ako se dokumentacija
dostavlja osobno istu dostaviti u Sumarsku
i drvodjeljsku Skolu Karlovac, Vatrogasna
cesta 5, 47000 Karlovac u tajni$tvo Medicin-
ske $kole Karlovac, s navedenom naznakom.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Medicinska $kola Karlovac



SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2123/01-23-04-25-3 od 11. VI. 2025.
(3313)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,
136/14. - RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.),
¢lanka 38. stavka 1.1 ¢lanka 40. tocke 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19.1 151/22.) i
¢lanka 67. stavka 1. Statuta Srednje $kole »Au-
gust Senoa« Garednica (klasa: 011-03/24-01/3,
urbroj: 2123/01-23-04-24-6 od 28. ozujka
2024. godine), Skolski odbor Srednje $kole
»August Senoa« Gare$nica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje skole
»August Senoa« Gare$nica.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj,

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i uvjete propisane ¢lankom 39. Zakona
0 ustanovama

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 66. stavka 3. Statuta
Srednje $kole »August Senoa« Garesnica, i to:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obavezni imati dodatne kom-
petencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju do-
datne bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

oglasne stranice

— diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odnos-
no da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja)
— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u Skolskoj ustanovi (po-
tvrda Skolske ustanove ili druge ustanove iz
sustava obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (izdano u vrijeme trajanja
natjecaja)

- uz prijavu na natjecaj kandidat je, uz potreb-
nu dokumentaciju, duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih
kandidat ima, dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenom presliku, a dokazuju se na slje-
de¢i nadin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

3. Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Kandidat ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta Srednje $kole » August
Senoa« Garesnica.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
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58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj, duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
mreZnoj stranici Srednje $kole »August Senoa«
Garesnica. Ako natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice $kole ne bude objavljen isti dan u
Narodnim novinama i na mreznim stranicama
$kole, rok za prijavu istjece protekom roka
u natjecaju koji bude posljednji objavljen.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu: Srednja $kola »August Senoa« Ga-
re$nica, Kolodvorska 6, 43280 Gare$nica s
naznakom »Natje¢aj za imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvarati«.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijavom na Natje¢aj kandidat daje Srednjoj
$koli »August Senoa« Garesnica privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka, radi provedbe natjecajnog postupka
i rezultata natjecaja.

Srednja $kola » August Senoa«

Garesnica

Klasa: 112-01/25-02/06

Urbroj: 2117-129-01/1-25-01 od 3. VI. 2025.
(3317)

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle

osobe Blato, ravnateljica Doma za odrasle

osobe Blato raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar, SSS —
1 izvréitelj/ica (m/z) na neodredeno puno
radno vrijeme
2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 3 - radni terapeut, 1 izvrsitelj/ica
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme
3. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2 - psiholog, 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnim plo¢ama
imreznim stranicama Doma za odrasle oso-
be Blato: https://dom-blato.hr/dokumenti/
natjecaji i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se postom ili osobno na adre-
su Doma, s naznakom: »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Blato

Klasa: 100-01/25-01/41

Urbroj: 2170-1-41-01-05-25-2 od 3. VI
2025. (3341)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca Filo-
zofski fakultet u Rijeci objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 74 od
30. travnja 2025. godine, na mreznim strani-
cama Fakulteta i Euraxess portala, pod tockom
4. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent iz znanstvenoga pod-
rudja drustvenih znanosti, polja psihologije
na Odsjeku za psihologiju.

Sveuciliste u Rijeci

Filozofski fakultet

Urbroj: 01-164/71-1-25 od 30. V. 2025.

(3356)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije, objavljuju se
uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. Za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili dentalni tehnicar
/ asistent — u djelatnosti dentalne zdravstvene
zastite u Ispostavi Rijeka radi popune upraz-
njenog sistematiziranog radnog mjesta

1.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucni prvostup-
nik / stru¢na prvostupnica sestrinstva u dje-
latnosti zdravstvene zastite predskolske djece
u Ispostavi Vrbovsko radi popune upraznjenog
sistematiziranog radnog mjesta

1.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili dentalni tehnicar
/ asistent — u djelatnosti dentalne zdravstvene
zastite u Ispostavi Rijeka radi popune upra-
Znjenog sistematiziranog radnog mjesta

1.4. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili stru¢ni prvostup-
nik / stru¢na prvostupnica sestrinstva u
djelatnosti zdravstvene zastite predskolske
djece u Ispostavi Rijeka, radi popune upraz-
njenog sistematiziranog radnog mjesta

1.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucni prvostup-
nik / stru¢na prvostupnica sestrinstva u
djelatnosti zdravstvene zastite Zena u Ispostavi
Rijeka, radi formiranja tima

1.6. jedna/jedan zdravstveno-laboratorijski
tehnicar/ka - u djelatnosti laboratorijske di-
jagnostike u Ispostavi Crikvenica, radi popune
upraznjenog sistematiziranog radnog mjesta
1.7. jedna/jedan medicinska sestra / tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucni prvostup-
nik / stru¢na prvostupnica sestrinstva - u
djelatnosti zdravstvene njege u kuci, Ispostava
Mali Lo$in;.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

2. Za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme:
2.1. jedna/jedan medicinska sestra / tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucni prvostup-
nik / stru¢na prvostupnica sestrinstva — u
djelatnosti opce/obiteljske medicine, u Ispo-
stavi Vrbovsko radi zamjene medicinske sestre
odsutne s naslova privremene nesposobnosti
(o¢ekivano dulje bolovanje)
2.2. jedna/jedan medicinska sestra / tehnicar
op¢e zdravstvene njege ili strucni prvostup-
nik / stru¢na prvostupnica sestrinstva — u
djelatnosti zdravstvene zastite predskolske
djece, u Ispostavi Rijeka, radi zamjene me-
dicinske sestre odsutne s naslova privremene
nesposobnosti (o¢ekivano dulje bolovanje)
2.3. jedna/jedan medicinska sestra / tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucni prvostu-
pnik / stru¢na prvostupnica sestrinstva — u
djelatnosti specijalisticko-onzilijarne zdrav-
stvene zastite, u Ispostavi Rijeka, zamjena radi
potrebe organizacije rada uslijed ucestalih
bolovanja i zamjene odsutnih medicinskih
sestara s naslova koristenja godisnjih odmora
2.4. jedna/jedan medicinska sestra / tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucni prvostup-
nik / strucna prvostupnica sestrinstva — u
djelatnosti zdravstvene njege u kudi, Ispostave
Rijeka, Krk, Delnice, Vrbovsko, zamjena radi
potrebe organizacije rada uslijed ucestalih
bolovanja i zamjene odsutnih medicinskih
sestara s naslova koristenja godisnjih odmora.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnosenje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s nazna-
kom »Za natje¢aj pod tockom ___ «ili na
prijemni Salter pisarnice Doma zdravlja PGZ,
Kredimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena
stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 007-01/25-01/1

Urbroj: 2182-10-02-25-1 od 4. VI. 2025.
(3371)

Gradonacelnik Grada Knina na temelju ¢lana-

ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne

novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
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151/22), ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o knjiz-
nicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24) i
¢lanka 21. Statuta Narodne knjiznice — Knin
(klasa: 612-04/24-01/10, urbroj: 2182-10-14-
24-1 od 25. srpnja 2024.), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Narodne knjiz-
nice - Knin.

Ravnateljem Knjiznice moze biti imenovana
osoba, na temelju predlozenog ¢etverogodis-
njeg plana rada, koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

- polozen stru¢ni knjiznicarski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Ravnatelja se imenuje na mandat od ceti-
ri godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje te obvezno prijavu
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece isprave:

1. Zivotopis

2. domovnicu

3. osobnu iskaznicu (obje strane)

4. diplomu

stru¢nom ispitu

6. dokaz o ukupnom radnom stazu (potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), ne stariji od datuma
objave natjecaja

7. dokaz o radu u knjiznici s trazenim aka-
demskim/stru¢nim zvanjem i stupnjem, koji
mora sadrzavati podatke o vrsti poslova koje je
osoba obavljala, s kojim zvanjem i stupnjem i
u kojem vremenu (potvrda poslodavca, preslik
ugovora o radu ili drugog dokumenta kojim se
to dokazuje), a koji rad mora biti evidentiran
u potvrdi ili elektronickoj evidenciji HZMO-a
8. Cetverogodisnji plan rada

oglasne stranice

9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, ne starije od datuma objave
natjecaja

10. vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole Gradu Kninu da moze poduzimati
radnje vezane uz obradu i koristenje osobnih
podataka podnositelja prijave u provodenju
postupka po predmetnom natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
PoloZen strucni knjiznicarski ispit ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiz-
nicarskog ispita na temelju zakona kojima je
uredivana knjizni¢na djelatnost.

Ako osoba uz prijavu prilozi isprave u kojima
osobni podaci nisu istovjetni, duzna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani,
rodni list i sl.).

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema posebnom
zakonu duzna je u prijavi pozvati se na to
pravo i priloziti dokaze propisane posebnim
zakonom te ima prednost u odnosu na ostale
osobe samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposlenju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapo$ljavanja na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) ili na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve
dokaze propisane ¢lancima 103. i 104. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, odnosno
propisane ¢lancima 49. i 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji
su objavljeni i mogu se naci na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/ 843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢lanka
48.f stavcima 1. — 3. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva odnosno dokaz
o priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢
nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod pret-
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hodnog poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri
zaposljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji 1 koje u tom slu¢aju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13-procisceni tekst, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o inva-
liditetu smatraju se javne isprave o invalidite-
tu na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11) uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, nije duzna dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene i trazene
u natjecaju.
Osoba koja podnese nepravodobnu ili ne-
potpunu prijavu na natjecaj nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njena
prijava nece se razmatrati, o cemu ce joj se
dostaviti pisana obavijest na koju nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:
Grad Knin, Dr. Franje Tudmana 2, 22300
Knin, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvaratic.
Prijava se moze predati neposredno i u pi-
sarnicu Grada Knina, Dr. Franje Tudmana
2, prvi kat, ured broj 22.
Ako se na natjecaj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ce se ponoviti.
Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnog lijeka.
Kandidati ¢e u zakonskom roku biti pisano
obavijesteni o rezultatima natjecaja.

Grad Knin
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(3376)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatel;
bolnice raspisuje

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, na
radno mjesto (ustanova ¢e izabranom kandi-
datu osigurati smjestaj, ako isti na podrudju
Zupanije nema rijeseno stambeno pitanje),
- doktor medicine - specijalist anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
- m/z, 1 izvrsitelj,
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od $est mjeseci,
na radno mjesto
- doktor medicine - specijalizant iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine — m/z, 1 izvrsitelj i
3. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do povratka radnika (zamjena), na
radno mjesto
- administrativni referent za tehnicke po-
slove — m/z, 1 izvrsitelj.
Na natjecaj mogu se prijaviti kandidati obaju
spolova.
Prijave se podnose osobno ili postanskom
posiljkom na adresu: Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62,
23210 Biograd na Moru, s naznakom »Na-
tjecajza ....... « uroku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
**Cjeloviti tekstovi natjecaja mogu se po-
gledati na web-stranici Specijalne bolnice
za ortopediju Biograd na Moru, www.orto-
pedija-biograd.hr.
Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru

Klasa: 100-01/25-01/0009

Urbroj: 343-0700/01-25-008 od 5. V1. 2025.
(3382)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 25. travnja 2025. godine u Narod-
nim novinama br. 73/2025 te pri Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, za prijam u radni
odnos na odredeno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnih radnika u Agenciju za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju, (klasa: 100-01/25-01/0009; urbroj:

343-0701/02-25-002), i to pod tockama koje
glase:
SAMOSTALNA SLUZBA ZA PROVJERU PO-
STUPAKA JAVNE NABAVE
1. visi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.
SEKTOR ZA FINANCIJSKO I RACUNOVOD-
STVENO UPRAVLJANJE
Sluzba za ra¢unovodstvo
6. visi savjetnik 1 — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Agencija za placanja u poljoprivredi,

ribarstvu i ruralnom razvoju

(3383)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 11. lipnja 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- producent 3, P] Produkcija, RJ Glazba - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, Simfonijski
orkestar HRT-a.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveuciligni ili stru¢ni prvostupnik /
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i u aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- 6 godina radnog iskustva na poslovima
producenta.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjeStine prezentacije

- vjestine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vje$tina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana.

Probni rad: 6 mjeseci.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja poslove producenta na
slozenim proizvodnim projektima i drugim
medijskim produkcijama, te obavlja poslove
u skladu s nadleznostima i ovlastima

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

- sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada
proizvodnog tima

- izraduje plan proizvodnog projekta

- izraduje troskovnik projekta u skladu s
planom i prihvaéenim sadrzajem odnosno
autorskom i tehnickom razradom te termin-
skim planom

- u skladu s dobivenim nadleznostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje
(priprema, snimanje, zavr$na obrada sve do
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i
budzetom projekta

- organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa
proizvodnje

- s redateljima i drugim suradnicima (autor-
ski doprinosi) osmisljava realizaciju projekta
- organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra
- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
- izraduje operativni plan i prati realizaciju
tro§kova

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrecu aktivnosti

- planira i izraduje zahtjeve za angazman,
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine)

— provjerava raspolozivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran
- izraduje dnevne dispozicije rada

— brine o administraciji i evidenciji izvr$enja
zadataka odnosno ostvarenom angazmanu
resursa, te 0 svim potrebnim analizama i
izvjestajima projekta

- priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora

— pravovremeno izvje$¢uje o izvr$enju poslova
iz svoje nadleznosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih
veli¢ina

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢nost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta

- za to¢nost, sveobuhvatnost i uskladenost
troskovnika s budzetom i utvrdenim pravilima
i procedurama

- za organizaciju proizvodnih projekata i
proizvodnju programskih sadrzaja u skladu
s planom

- za postivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti
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— za realizaciju trokova u okvirima usvojenog
plana i budzeta projekta

- za realizaciju angaZzmana internih resursa
u okvirima usvojenog plana

- za to¢nu i cjelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvréenih zadataka

- za pravodobno uocavanje i rjeSavanje mo-
gucih problema iz svoje nadleznosti

- za pravodobno uocavanje i upozoravanje
svog nadredenog rukovoditelja o eventualnim
nepravilnostima u radu

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
koju izdaje nacionalni ured (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- dokaz o 6 godina radnog iskustva na poslo-
vima producenta (potvrda bivseg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi
na odgovarajuc¢im poslovima, s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, preslik ugovora o radu s
opisom posla i navodenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove,
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili rade
u drzavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovarajuci dokaz
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
bljuje obavljao ili obavlja navedene poslove;
ili potvrda ili elektronicki zapis s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ako nije navedeno specifi¢no radno iskustvo)

oglasne stranice

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik od strane sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom »Za natjecaj Producent 3«.
Hrvatska radiotelevizija

(3384)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 11. lipnja 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- producent 2, PJ Produkcija, RJ Glazba

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, Jazz
okrestar

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, Simfo-
nijski okrestar.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
—$SS/ VSS - sveueiligni ili struéni prvostupnik
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i u aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- 2 godine radnog iskustva na poslovima
producenta.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjeStine prezentacije

- vjestine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana

Probni rad: 4 mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja poslove producenta na
slozenim proizvodnim projektima i drugim
medijskim produkcijama, te obavlja poslove
u skladu s nadleznostima i ovlastima

- sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada
proizvodnog tima

- izraduje plan proizvodnog projekta

- izraduje troskovnik projekta u skladu s
planom i prihvacenim sadrzajem odnosno
autorskom i tehnickom razradom te termin-
skim planom, prema uputama

- u skladu s dobivenim nadleznostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje
(priprema, snimanje, zavr$na obrada sve do
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i
budZetom projekta
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— organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa
proizvodnje

- organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra
- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija prijenosa i
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
- izraduje operativni plan i prati realizaciju
troskova

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrecu aktivnosti

- planira i izraduje zahtjeve za angazman,
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine)

— provjerava raspolozivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran
- izraduje dnevne dispozicije rada

— brine o administraciji i evidenciji izvr$enja
zadataka odnosno ostvarenom angazmanu
resursa, te o svim potrebnim analizama i
izvjestajima projekta

— priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora

— pravovremeno izvjesc¢uje o izvrSenju poslova
iz svoje nadleznosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih
veli¢ina

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢nost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta

- za to¢nost, sveobuhvatnost i uskladenost
troskovnika s budZetom i utvrdenim pravilima
i procedurama

- za organizaciju proizvodnih projekata i
proizvodnju programskih sadrzaja u skladu
s planom

- za postivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

- za realizaciju troskova u okvirima usvojenog
plana i budzeta projekta

- za realizaciju angazmana internih resursa
u okvirima usvojenog plana

- za to¢nu i ¢jelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvr$enih zadataka

- za pravodobno uocavanje i rjeSavanje mo-
gucih problema iz svoje nadleznosti

- za pravodobno uocavanje i upozoravanje
svog nadredenog rukovoditelja o eventualnim
nepravilnostima u radu

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu

stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inoze-
mnoj $kolskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat
do trenutka stupanja u radni odnos treba
dostaviti potvrdu o priznanju $kolske kvalifi-
kacije izdane od nadleznog tijela u Republici
Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

— dokaz o 2 godine radnog iskustva na poslo-
vima producenta (potvrda bivseg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi
na odgovarajucim poslovima s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, preslik ugovora o radu s
opisom posla i navodenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove,
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili rade
u drzavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovaraju¢i dokaz
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
bljuje obavljao ili obavlja navedene poslove;
ili potvrda ili elektronicki zapis s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ako nije navedeno specifi¢no radno iskustvo)
— preslik vozacke dozvole

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik od strane sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo§ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom »Za natjecaj Producent 2,...navesti
odjel (Jazz ili Simfonijski orkestar)«.

Hrvatska radiotelevizija

(3385)

Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 11. lipnja 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- poslovoda glazbenog ansambla, PJ Pro-
dukcija, RJ Glazba - 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme.
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Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SS§

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu i u aplikacijama
za rad

- 1 godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— komunikacijske vjestine

- organizacijske vjestine.

Probni rad: 3 mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- sudjeluje u organiziranju pokusa, koncerata,
snimanja, gostovanja u zemlji i inozemstvu
Zbora, Simfonijskog, Tamburaskog i Jazz
orkestra HRT-a

— dostavlja i rasporeduje potrebna sredstva:
instrumente, pojacala, stalke za instrumente,
notne stalke, stolce za glazbenike, praktikable,
programske knjiZice... na mjesto rada orke-
stara i Zbora te ih po zavrsetku rada uklanja
— dostavlja i po zavr$etku rada sakuplja notni
materijal

— pomaze u osiguravanju uvjeta (temperatura,
svjetlo, sigurnost, dozvole...) za neometan
rad orkestara i Zbora

- sudjeluje u transportu instrumenata i teh-
nicke opreme za potrebe projekata orkestara
i Zbora

- kontrolira stanje instrumenata za koje su
zaduZeni orkestri, brine o potrebnim poprav-
cima, pomaze u izradi plana nabave novih
instrumenata i potro$nog materijala

- prisustvuje pokusima, snimanjima i koncer-
tima orkestara i Zbora, prati rad i po potrebi
uklanja eventualne poteskoce u njegovom
odvijanju

— osigurava lokalni prijevoz za gostujuce so-
liste i dirigente

- vodi operativno planiranje rada za clanove
orkestara i Zbora

- vodi evidenciju rada za zaposlene ¢lanove
orkestara i Zbora te sudjelovanja vanjskih
suradnika u projektima

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za pravovremenu dostavu i pravilan ras-
pored potrebnih sredstava za rad orkestara
i Zbora

- za brigu o ispravnosti, ¢uvanje i pazljivo
rukovanje instumentima koji se koriste u
radu orkestara i Zbora

- za pomo¢ u otklanjanju eventualnih potes-
koca u radu orkestara i Zbora

— za pravodobno i to¢no operativno planiranje
rada ¢lanova orkestra/Zbora

- za tocnost evidencije rada zaposlenika i
sudjelovanja vanjskih suradnika na projektima
Kandidati MORAJU priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu

oglasne stranice

stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajudi dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- dokaz o jednoj godini radnog iskustva (po-
tvrda bivseg poslodavca iz koje je vidljivo da
je kandidat radio ili radi na odgovaraju¢im
poslovima s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem je razdoblju obavljao ili
obavlja navedene poslove, preslik rjeSenja o
prijemu ako su radili ili rade u drZavnoj sluzbi
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove
ili drugi odgovarajuci dokaz s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifi¢no radno iskustvo)

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik od strane sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
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bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naéi
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj Poslovoda
glazbenog ansambla«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 2181-349-6-25-1 (3386)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
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86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
¢lanka 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 87. Statuta Tehnicke $kole u
Imotskom, Skolski odbor Tehnic¢ke §kole u
Imotskom raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski strué¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnate-
lja koje se vrednuju u postupku imenovanja
ravnatelja Skole su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u trenutku podnoSenja prijave
na natjecaj

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile u obvezi ste¢i

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Svaka dodatna kompetencija vrednuje se
bodovima od 0 do 1 na temelju privatnih
ili javnih isprava dostavljenih uz prijavu na
natjecaj za imenovanje ravnatelja.
Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj $koli i Statutu Skole.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Skole.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se po posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
pozivaju na prednost pri zaposljavanju duzni
su prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju i dokaze koje po-
sebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava
na prednost pri zaposljavanju te ostvaruju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-

oglasne stranice
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Tehnicka Skola u Imotskom, Bruna Busica
59, 21260 Imotski, uz naznaku: »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Tehnicka $kola u Imotskom

Klasa: 110-01/25-16/0058

Urbroj: 2103-77-01-01-25-183 od 5. VI.
2025. (3387)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 128/17, 47/18, 2/19, 123/19,
66/20, 56/22 129/24), ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
61/18) i Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (klasa: 550-01/25-01/06, urbroj:
2103-18-25-2), ravnateljica Doma za starije
osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- voditeljica/voditelj ustrojstvene jedinice
3 - voditeljice/voditelja Odjela nabave i
prehrambeno tehnickih poslova - radno
mjesto I. vrste, jedna izvrsiteljica/izvrsitelj
na odredeno puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) - natjecaji i na oglasnim
stranicama HZZ-a.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, iskljucivo preporu¢enom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
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Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Prijava na natjecaj - ne otvaraj«.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem internetske stranice Doma za
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN 25/13,
85/15169/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 601-05/25-01/003

Urbroj: 2104/22-25-07 (3388)
Na temelju ¢lanka 26. stavaka 1. i 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23), Odlukom 1/25 Upravnog vijeca,
Dje¢ji vrti¢ Mali princ, Uz pjacu 17, 21420
Bol, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- ravnatelj/ica Dje¢jeg vrti¢a »Mali princ«.
Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz potpisanu prijavu na natjecaj
trebaju prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radno-pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko

oglasne stranice

osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da
se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni
postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
ne starije od dana objave natjecaja

7. plan rada i strategija upravljanja Djecjim
vrticem u narednom mandatnom razdoblju.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Dje¢ji vrti¢ »Mali princ«, Uz pjacu 17,
21420 Bol, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za ravnatelja/icu.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima duzni su u prijavi za
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka I.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
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dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama,
oglasnoj ploci Vrtica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
nijednu prijavu ako smatra da nijedna prijava
ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natje¢ajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ »Mali princ« moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Op¢e uredbe
o zatiti podataka (NN 42/18).

Djecji vrti¢ »Mali princ«

Bol

Klasa: 100-01/25-01/0014

Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 5. VI. 2025.
(3389)

Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.

tocke 5. Statuta Agencije za placanja u po-
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ljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od
dana 15. listopada 2009. godine i 27. pro-
sinca 2012. godine i ¢lanka 4. Pravilnika o
radu od dana 21. prosinca 2023. godine i 28.
veljace 2024. godine, ¢lanka 5. Pravilnika o
provedbi postupka zaposljavanja od 2. lipnja
2021. godine i 22. sije¢nja 2022. godine te na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva od 17.
travnja 2025. godine, klasa: 100-01/25-01/6,
urbroj: 525-04/40-25-4, Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

SEKTOR ZA KOORDINACIJU

Sluzba za horizontalne poslove

1. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja
drustvenih znanosti, biotehnickih znanosti,
prirodnih znanosti ili tehnickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU

Sluzba za klimatsko-okolisne potpore

2. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti;

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA KONTROLU KVALITETE I
RAZVO]

Sluzba za terenske provjere i kontrolu kvalitete
3. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja

prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti;

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE
IZVAN JAKS-a

Sluzba za investicije u infrastrukturu i Su-
marstvo

4. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podruc¢ja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podrudja biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu.

Sluzba za investicije u nepoljoprivredne djelat-
nosti i razvoj malih poljoprivrednika

5. savjetnik - dva izvrsitelja na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za odobrenje isplata za provedbu inve-
sticija u nepoljoprivredne djelatnosti i razvoj
malih poljoprivrednika

6. savjetnik - dva izvrsitelja na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva,

oglasne stranice
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biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za odobrenje isplata za provedbu in-
vesticija u poljoprivredi

7. savjetnik - jedan izvrSitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podrudja biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za odobravanje investicija izvan IAKS-a
- Zagreb

8. savjetnik - dva izvrsitelja na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, pod-
ru¢ja biomedicine i zdravstva, biotehnickih
znanosti, drustvenih ili humanistickih zna-
nosti, interdisciplinarnih podrucja znanosti;
- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER

Sluzba za neinvesticijske intervencije ruralnog
razvoja

9. savjetnik — jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrudja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podrudja biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,
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- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za intervencije za mlade poljoprivred-
nike i diverzifikaciju

10. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili struc¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za odobrenje LEADER isplata

11. visi referent — jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveuciliSni prijediplomski studij
ili strucni prijediplomski studij od najma-
nje 3 godine iz podrucja prirodnih znanosti,
tehnickih znanosti, biotehnickih znanosti,
drustvenih ili humanistickih znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za obradu zahtjeva za intervencije
izvan IAKS-a - Bjelovar

12. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrudja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu.

PODRUZNICA U ISTARSKOJ ZUPANIJI
13. referent - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Pazin, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca

oglasne stranice

Uvjeti za rad:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne,
veterinarske, tehnicke, upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

PODRUZNICA U MEPIMURSKOJ ZUPANIJI
14. suradnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Cakovec, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

PODRUZNICA U SPLITSKO-DALMATIN-
SKOJ ZUPANIJI

15. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Split, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

PODRUZNICA U SIBENSKO-KNINSKO]
ZUPANIJI

16. savjetnik za poslove kontrole u
APPRRR-u -jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Sibenik, uz obvezni probni rad od est
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,
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- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.
PODRUZNICA U ZAGREBACKO] ZUPANIJI
17. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvijeti za rad:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrudja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

PODRUZNICA U GRADU ZAGREBU

18. suradnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvojus, koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dru¢ja radnih odnosa (e-radna knjiZica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio
ili radi na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili
preslik ugovora o radu - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove ili preslik rjeSenja o
prijmu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
— s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne za radno mjesto pod rednim brojem 11.,
13.,14.,118., odnosno u trajanju od najmanje
tri godine za radno mjesto pod rednim brojem
1,2,3,4,5,6,7,8.,9, 10, 12, 15,, 16.
i 17., ako je radno iskustvo evidentirano u
elektronickom zapisu/potvrdi o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovaraju-
¢e struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog
natjecaja)

- vozacku dozvolu B-kategorije duzni su
priloziti kandidati ako je ona propisana kao
uvjet za radno mjesto za koje podnose prijavu
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu duzni
su priloziti kandidati koji podnose prijavu za
radna mjesta pod tockama 14, 15., 17. i 18.
Prijavu na javni natjecaj za radna mjesta pod
tockama 14, 15., 17. i 18.. mogu podnijeti i
kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u javnoj sluzbi.

Kandidati koji budu izabrani za radno mjesto
pod rednim brojem 3. i 16., prije zasnivanja
radnog odnosa, bit ¢e upudeni na lije¢nicki
pregled specijalistu medicine rada radi utvr-
divanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,
o trosku poslodavca.

Napomena: ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
traZenih isprava u postavljenom roku, smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti duzan se u prijavi

oglasne stranice
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pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom, na adresu: Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijemex.

Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom Odluke o
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izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 600-05/25-01/01
Urbroj: 2133-33-25-1 od 11. VI. 2025.
(3390)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 58.
Statuta Osnovne $kole Netreti¢, Skolski odbor
Osnovne $kole Netreti¢ raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili struénog surad-
nika u $koli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) stru¢ni cetverogodisnji studij za ucitelja
kojim se stjece 240 ECTS bodova ili

e) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05.).
1.2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
1.3. koja nije pravomoc¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u skolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

oglasne stranice

3. U postupku imenovanja ravnatelja vred-
novat e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta Skole, i to:

— poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na 5 (slovima:
pet) godina.

Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema po-
trebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja, i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju strucne
spreme. Kandidat/kinja koji je stekao/la ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je
priloziti u izvorniku rjesenje nadleznog tijela
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
za obavljanje odredene regulirane profesije u
Republici Hrvatskoj,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandi-
dat nije pod istragom i da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa na temelju ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli, ne starije od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, koje ne smije biti starije
od dana objave natjecaja,

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na teme-
lju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine, broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01, 76/05) ob-
vezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo
da u trenutku prijave na natjecaj obavljaju
poslove ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu u $kolskoj ustanovi.

b) Program rada iz tocke 2. ovog natjecaja
obvezno mora sadrzavati:

- ciljeve, aktivnosti, budzet/proracun, vre-
menski plan, projekte i druge elemente koji
opisuju $to e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju.
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O vremenu i mjestu predstavljanja progra-
ma rada, kandidati ¢e biti pozvani sukladno
danku 66. Statuta OS Netretié.

¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz tocke 3. ovog natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove — potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za provo-
denje edukacije stranih jezika — potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe 0 izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika — drugom ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuje se
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove — potvr-
dom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti — potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe
0 izvrSenom testiranju poznavanja digitalnih
vjestina — drugom ispravom,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, za isku-
stvo rada na projektima: potvrda ili isprava o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti zivotopis (obvezan navod broja
telefona i e-adrese).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10
— ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema c¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. stavku 1. — 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) duzan je, uz gore navedene
dokaze, dostaviti rjesenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je, uz na-
vedene dokaze, dostaviti rje$enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
iskljucivo preporucenom postom ili osobnom
dostavom na adresu: Osnovna $kola Netretic,
Netreti¢ 1, 47271 Netreti¢, s naznakom »Pri-
java na natjecaj za ravnatelja — ne otvarati.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-

kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Netreti¢

Klasa: 112-01/25-01/240

Urbroj: 514-10-05-05-01/01-25-05 od 6. VL.
2025. (3391)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Turopolju objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

U Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr ) 6. lipnja 2025. go-
dine, objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme u Kaznionicu
u Turopolju, 1 izvrsitelja/ice, na radno mjesto
strukovnog ucitelja u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste (54).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Turopolju

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2109-2-07-25-1 od 6. VI 2025.
(3392)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19, 17/25), ¢lanka 13. stavka 3. Pravilnika
o unutarnjem redu Uprave Grada Cakovca
(Sluzbeni glasnik Grada Cakovca, broj 4/23,
6/23,2/24, 1/25), procelnica Upravnog odjela
za financiranje Grada Cakovca, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

oglasne stranice
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- voditelja Odsjeka za proracun i racuno-
vodstvo - 1 izvrsitelj u Upravnom odjelu za
financiranje Grada Cakovca.

Strucni uvjeti za prijam u sluzbu voditelja
Odsjeka za proracun i ra¢cunovodstvo su:

- sveucili$ni diplomski studij ekonomske
struke ili sveudili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ekonomske struke ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke (HKO,
razina 7.1.st/7.1.sv)

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

- poznavanje rada na PC-ju

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu: Zakon).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Cakovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Rije¢i i izrazi koji imaju rodno znacenje kori-
$teni u ovom Javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjedenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazecée osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
— elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

— preslik rjesenja, ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca da je osoba obavljala odnosno
stekla radno iskustvo na odgovarajuc¢im po-
slovima (sukladno ¢lanku 13. Zakona)
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- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit II. razine),

— dokaz o poznavanju rada na PC-ju (izjava,
potvrda, uvjerenje...)

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave
- dokaz o poznavanju stranog jezika.
Izabrani kandidat je duZan, sukladno ¢lanku
23.c Zakona, prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju.

U prijavi na Javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-adresa, iskljucivo za potrebe
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.

Javni natjecaj provodi Povjerenstvo koje ime-
nuje procelnik upravnog tijela.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te e joj se do-
staviti pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nadin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit ¢e se na
mreznoj stranici Grada Cakovca www.cakovec.
hr. Vrijeme odrzavanja testiranja objavit ¢e
se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
mreZznoj stranici.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost

oglasne stranice

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je prilozZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se ako
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuée rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja. Obavijest o obustavi postupka, ako
do obustave dode, objavit ¢e se na mreznoj
stranici www.cakovec.hr.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
nosi se najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava te se dostavlja javnom
objavom na mreZnoj stranici Grada Cakovca,
sukladno ¢lanku 24.a Zakona.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave Javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Grad Cakovec,
Cakovec, Kralja Tomislava 15, Upravni odjel
za financiranje, s naznakom »Za javni natjecaj
- radno mjesto voditelj Odsjeka za proracun
i ra¢unovodstvo«.

Grad Cakovec

Klasa: 119-03/25-03/02

Urbroj: 514-03-01-02/04-25-05 od 6. VI.
2025. (3393)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zapogljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine objav-
ljen je javni natjecaj za prijam vjezbenika u
Op¢inski sud u Karlovcu na odredeno vrijeme.
Prijava na javni natjecaj podnosi se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo pravosuda,

uprave i digitalne transformacije

Urbroj: 01-117/25 od 5. VI. 2025.  (3394)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
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47/99, 35/08,1127/19, 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23 1 156/23),
¢lanka 19. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Upravno vijece na temelju
Odluke donesene na sjednici odrzanoj 23. 4.
2025. raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Centra za pruzanje usluga u zajednici
Lipik.

Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97,47/99 1 35/08, 127/191 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni priloziti dokumente o is-
punjavanju javnog natjecaja u izvorniku/elek-
tronickom zapisu ili ovjerenom presliku, i to:
- Zivotopis (uklju¢ujuci podatke za kontakt),
vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vaze¢a osobna iskaznica ili putovnica)
- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma)

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodavea ili preslike ugovora o radu)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja
- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama

(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastorucno pot-
pisana.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zapogljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
( Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapo§ljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih

oglasne stranice
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uvjeta iz natjecaja, duZan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene
prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatrat Ce se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja.
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavaju formalno prav-
ne uvjete iz javnog natjecaja, a podnijeli su
pravovremene i potpune prijave, bit ¢e po-
zvani na razgovor. Kandidat koji ne pristupi
razgovoru smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici www.centarzapruza-
njeuslugauzajednicilipik.hr.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik za
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka u svrhu odabira
kandidata te privolu na objavu informacije o
izabranoj osobi koja se objavljuje na internet
stranici www.centarzapruzanjeuslugauza-
jednicilipik.hr koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vi-
jece uz prethodnu suglasnost ministra Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu
sklapa s Upravnim vije¢em a ugovor o radu
s punim radnim vremenom, na Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/ravnateljicu.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, preporuceno postom ili osobno na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1, 34551 Lipik,
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja — ne otvarati«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici www.centarza-
pruzanjeuslugauzajednicilipik.hr, u roku od
45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava, sukladno ¢lanku 41. st. 3. Zakona o
ustanovama.
Upravno vije¢e Centra za pruzanje usluga u
zajednici Lipik zadrZzava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Lipik

(3395)
»Thalassotherapia« Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma — Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje
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OGLAS

L. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme
Ad /1. suradnik - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:
— zavr$en fakultet ekonomskog ili drustvenog
usmjerenja,
- poznavanje rada na ra¢unalu,
- najmanje tri godine radnog iskustva.
Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta oglasa, Zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave.
Prijave dostaviti na adresu »Thalassothera-
pia« Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati, a
rezultati oglasa ¢e biti objavljeni na internet-
skoj stranici i oglasnoj ploci Thalassotherapije
Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na oglas mogu se javiti osobe obaju
spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnose-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje
Bolnici privolu za koriStenje njegovih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/25-01/217

Urbroj: 514-10-05-03-01/4-25-05 od 6. V1.
2025. (3396)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lipovici — Popovaci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu zaposljavanja(https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine objav-
ljen je javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelj na
radno mjesto medicinska sestra/tehnicar,
ustrojeno pod rednim brojem 47., to¢kom
10.5.3.5. Odjel zdravstvene zastite zatvorenika
Kaznionice u Lipovici — Popovaci.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

oglasne stranice

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Lipovici - Popovaci

Urbroj: 7-Su-192/2025-2 od 6. VI. 2025.

(3397)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objav-
ljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Vukovaru za za radno mjesto
L vrste, sudski savjetnik (u opéinskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Vukovaru

Klasa: 007-03/25-01-01

Urbroj: 2169-20-1/25/01 (3398)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. stavka 3.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19157/22,101/23) i Odluke Uprav-
nog vijeca od 5. lipnja 2025. godine, klasa:
007-04/25-01-08, urbroj: 2169-20-1/25-04,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Bambi Nijemci
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djecjem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
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visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz potpisanu prijavu na natjecaj
trebaju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o stec¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrec¢ene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana)

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donosenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu

9. plan rada i strategija upravljanja Dje¢jim
vrti¢em u narednom mandatnom razdoblju.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Djedji vrti¢ Bambi Nijemci, Lovorova
ulica 2, 30345 Nijemci s naznakom »Prijava
na natjecaj za ravnatelja/icu.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
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natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢clanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i lanovima njihovih obitelji duzan/a je
uz prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama,
oglasnoj plo¢i vrti¢a i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Bambi Nijemci moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Dje¢ji vrti¢ Bambi Nijemci

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2170-22-06/1-25-2 od 3. VI. 2025.
(3400)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19,
17/25), procelnica Upravnog odjela za finan-
cije i gospodarstvo Opcine Kostrena raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I GOSPO-
DARSTVO OPCINE KOSTRENA

Odsjek za europske fondove, gospodarstvo i
strateski razvoj

- visi strucni suradnik/suradnica za gos-
podarstvo, razvoj i pripremu projekata

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osobama s akademskim ili stru¢nim na-
zivom, odnosno s akademskim stupnjem
stecenim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskom i stru¢nom nazivu i akadem-

oglasne stranice
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skom stupnju (Narodne novine broj 123/23),
steceni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 15. oznacenog Zakona.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
96/18, 112/19, 17/25): punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima, a za njihov prijam u sluzbu ne
smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/na je u prijavi na javni natje-
Caj pozvati se na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kan-
didatkinja koji/a ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuje isto rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti.

Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21,156/23) duzni/e su uz prijavu priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja te dokaze sukladno ¢lanku
103. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje pra-
va prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni
su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske na sljedecoj
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se poziva-
ju na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 47. stavka 1. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21) duzni/e su uz
prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja te dokaze
sukladno ¢lanku 49. istog Zakona. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
§ljavanja objavljeni su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni/duzne su uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju, odno-
sno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju
na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na te-
melju ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzni/e su, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Ko-
strena: www.kostrena.hr objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta/kandidatkinje, podrucje te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
Za provjeru.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Ko-
strena: www.kostrena.hr objavit e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata najmanje 5 (pet) dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz pri-
javu priloziti:

— Zivotopis,

— izvornik/preslik diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem,

oglasne stranice

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice),

— dokaz o radnom stazu evidentiranom u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o podacima),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 (jedne) godina na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl., iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od
najmanje jedne godine na poslovima trazene
struke i razine obrazovanja),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja, odnosno svjedodzbe),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti
o izboru, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Natjecati mogu se i kandidati/kandidatkinje
koji/e nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet
da se predmetni ispit poloZi u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni
natjecaj pristaju da Op¢ina Kostrena, kao vo-
ditelj obrade, prikupljene podatke na temelju
javnog natjecaja obraduje samo u obimu i u
svrhu provedbe javnog natjecaja i to od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Kostrena ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta, podnose se u roku od 10 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, od-
nosno najkasnije do 23. lipnja 2025. godine
na adresu: Op¢ina Kostrena, Sv. Lucija 38,
51221 Kostrena, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i gospodarstvo Opcine Kostrena — ne otvaratic.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj. Urednom
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prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Op¢ina Kostrena zadrzava pravo u svakom
trenutku ponistiti javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta/kandidatkinje dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Op¢ine Kostrena,
www.kostrena.hr.

Opc¢ina Kostrena

Urbroj: 1194-01-3/25 od 6. VI. 2025. (3401)
Na temelju 41. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 204. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 61/25), ¢lanka 25. Statuta Dnevnog
centra za rehabilitaciju Veruda — Pula, Centro
Diurno di Riabilitazione Veruda — Pola (ur-
broj: 546-04-10/25 od 17. 4. 2025.) i Odluke
Upravnog vije¢a Dnevnog centra za rehabi-
litaciju Veruda - Pula od 6. lipnja 2025., 11.
lipnja 2025. objavljuju se

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula,
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda
- Pola.

Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavr$en sveudili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva,
te dijelova umjetnickog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi,

4. hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja/icu Dnevnog centra za rehabilita-
ciju Veruda - Pula, Centro Diurno di Riabili-
tazione Veruda - Pola (dalje u tekstu: Centar)
imenuje Upravno vijece Centra na temelju
javnog natjecaja, na mandat od Cetiri godine.
Uz pisanu prijavu kandidati /kandidatkinje
su duzni priloziti:

1. vlastoru¢no potpisani Zivotopis

2. preslik osobne iskaznice

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)
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4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima:

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o ostvarenom i evi-
dentiranom zaposlenju i stazu — ne stariji od
dana objave natjecaja

- neovjeren preslik rjeSenja, ugovora o radu
ili potvrda ranijeg poslodavca iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima trazene struke i razine
obrazovanja

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak — ne stariju od dana
objave natjecaja.

Dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Centar ¢e
pribaviti po sluzbenoj duznosti.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu potrebnu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19., 84/21, 156/23) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani
u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23).

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21.), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuée
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit
¢e pozvani na usmenu provjeru sposobnosti,
znanja i vjestina — (intervju), a mogu biti
pozvani i na psiholosko testiranje. O vremenu
usmene provjere sposobnosti, znanja i vjesti-
na - (intevjua) kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom postom.

Prije izbora kandidata po natjecaju isti ¢e biti
pozvani da predoce izvornike trazenih isprava.
Upravno vijec¢e Centra zadrzava pravo poni-
$tenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
ni jednog kandidata.

oglasne stranice
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Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja ne
bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni da Centar kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu: Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda - Pula, Vidikovac 7, 52100 Pula, s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti pismeno obavijesteni u roku od
45 dana od isteka roka za podnogenje prijava.
Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda - Pula

Klasa: 100-01/25-01/02
Urbroj: 251-522-01-25-5 od 4. VI. 2025.
(3402)

JAVNI NATJECAJ

za izbor:

jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto

- suradnik (s koeficijentom za obracun place
1,80 u platnom razredu 6), interno: urednik u
Odjelu za izdavacku djelatnost, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Kandidati moraju imati zavrsen sveucili$ni
diplomski studij drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje jednu godinu radnoga
iskustva, aktivno znanje svjetskoga jezika i
znanje rada na racunalu.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je prilo-
Ziti potpisani Zivotopis i dokaze o ispunjavanju
uvjeta za izbor na radno mjesto.

Kandidati su duzni uz dokumentaciju priloziti
elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje te dokaz
o drzavljanstvu i preslik osobne iskaznice,
a u prijavi navesti to¢nu adresu prebivalita,
telefonski broj i e-adresu.

Ako kandidati na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje
navedenoga prava.

Prijavom na javni natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Fakultet filozofije i religijskih
znanosti Sveucilista u Zagrebu smije kori-
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stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu

provedbe natjecajnoga postupka, sukladno

zakonskim propisima.

Prijave s prilozima podnose se u digitalnom

obliku.

Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-

matrati.

Javni natjecaj otvoren je 8 dana od objave.

O rezultatima javnoga natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni dostavom odluke o izboru.

Prijave se podnose se na e-adresu: natjecaji@

ffrz.unizg.hr. u jednom dokumentu.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet filozofije i
religijskih znanosti

Urbroj: P-21/2025 od 6. VI. 2025.  (3403)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine 124/24), Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Zupanijskom
drzavnom odvjetnistvu u Rijeci za 1 izvrsitelja
na radno mjesto br. 19 drzavnoodvjetnicki
savjetnik.
Prijave na javni natjecaj se podnose putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Rijeci

(3405)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 11. lipnja 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- vatrogasac, PJ Poslovanje, SO Op¢i poslovi - 6
izvrsitelja na neodredeno vrijeme.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS - vatrogasni tehnicar

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

oglasne stranice

- vjestina rada na slozenim uredajima pod
stresom

- poznavanje tehnologije rada sustava na
dojavu i gaSenje pozara.

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- neprekidno preventivno obilazi $ticene
objekte i prostore u svrhu zatite od pozara
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zastite
od pozara, Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju dezurnih ili
nalogu nadredenih

- redovito kontrolira radnu ispravnost sustava
za tehnicki nadzor za zastitu od pozara

- periodi¢no provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za
dojavu i gadenje pozara te ru¢nih i prijevoznih
vatrogasnih aparata i armatura

- procjenjuje pozarne opasnosti, odreduje i
primjenjuje potrebne mjere zastite te dezura u
pozarno ugrozenim prostorima pri izvodenju
opasnih radova

- dezura na mjestima okupljanja veceg broja
ljudi u objektima ili prilikom snimanja emisija
u studijima

- provjerava pridrzavanje mjera zabrane puse-
nja, koristenja otvorenog plamena, zapaljivih
tekucina i eksplozivnih plinova, pirotehnickih
sredstava te primjenu drugih mjera zastite u
prostorima HRT-a

— gasi pocetne pozare, vréi tehnicke interven-
cije i obavjestava nadredenog,

- vodi knjige dezurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gadenje pozara prema
propisima i pravilima struke

- u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje
u spasavanju osoba i imovine

- sudjeluje u vjezbama zastite i spasavanja
prema planu

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz podrucja zastite od pozara, Planu zastite
od pozara te Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju

- za postupanje u skladu s Pravilnikom o
kuénom redu i mjerama sigurnosti

— za provjeru ispravnosti uredaja za koje je
zaduZen

- za to¢nost i azurnost evidencija koje vodi
- za preventivne preglede objekata, uredaja i
opreme za zastitu od poZara, gasenje pocetnih
pozara i tehnicke intervencije, za o¢uvanje tra-
gova na mjestima nastanka $tetnog dogadaja
radi utvrdivanja uzroka nastanka.
Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj koja sadrzava: ime i prezime kandidata,
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adresu stanovanja, kontakt telefon, adresu
elektronicke poste i naziv radnog mjesta za
koje se prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...).

- dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslika razredne svjedodzbe s
poloZenim predmetom..)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivSeg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajuci dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdobljuje obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronic¢ki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvaéaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
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Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo§ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
objema osnovama nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Za natjecaj — Vatrogasac«.
Hrvatska radiotelevizija

(3406)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 11. lipnja 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- novinar 1, PJ] Program, SO Web i multi-
medija - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveuciligni ili struc¢ni prvostupnik /
VSS - sveudilisni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene vjeStine prezentacije

- razvijene komunikacijske vjestine

- organiziranost.

Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

— prati i analizira teme drustvenih, politickih,
socioloskih, zdravstvenih, sportskih, zabavnih
i inih sadrzaja

- prati sadrzaje na drustvenim mrezama.
Istrazuje i prikuplja informacije oblikuje ih u
razli¢ite novinarske forme (vijesti, izvjestaje,
reportaze, kratke priloge i dr.) te vodi kratke
intervjue

— piSe tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i drustvene mreze i dr. Kao i za
potrebe promocije i prezentacije programa
HRT-a

- prikuplja, obraduje i odabire informacije i
izjave, piSe tekstove, odabire AV sadrzaje, ¢ita
vlastiti tekst, priprema montazu i emitiranje
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tazerom ili drugim ¢lanovima tima finalizira
programski sadrzaj

- provjerava informacije, pridrzava se pravila
struke i etickog kodeksa. Uvazava pravilo
pluralizma, objektivnosti i ujednacenosti

- stjece iskustvo, o svom radu izvjestava na-
dredenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne
i op¢e upute urednika

- usvaja standarde organizacije, usavrsava
potrebne vjestine i rutine rada

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:
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— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektroni¢-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik od strane sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, prihvacaju se
ne kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja ¢e biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj — novinar 1, SO Web
i multimedija«.

Hrvatska radiotelevizija

(3407)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:

- tehnicki suradnik - laborant u Klinici za
porodnistvo i reprodukciju na Veterinarskome
fakultetu Sveucili$ta u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveucili§te u Zagrebu,

oglasne stranice

Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Urbroj: 01-617/25 od 6. V1. 2025.  (3408)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,156/23,
61/25) i ¢clanka 36. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici »Savjetovaliste Luka Ritz«
(u daljnjem tekstu: Centar Luka Ritz), Uprav-
no vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
Luka Ritz.

Za ravnatelja/icu moze biti izabran/a i
imenovan/a osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. zavrSen sveutili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti,

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom,

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,156/23,
61/25),

4. protiv koje se ne vodi kazneni postupak,
5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) i
6. hrvatsko drzavljanstvo.

Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine.
Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj) kandidati
su duzni priloziti dokumente u izvorniku ili
ovjerenom presliku, i to:

« zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovni-
ca ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana ili
vazeca osobna iskaznica ili vazeca putovnica),
« dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma),
« dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

— elektronicki zapis s podacima iz evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
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stru¢noj spremi, radnom vremenu i stazu
osiguranja, i

« uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak, pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani, ne starije od 15 dana od
podnosenja prijave na natjecaj.

Dokaze o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) Centar Luka Ritz pribavlja po sluz-
benoj duznosti.

Centar Luka Ritz ¢e sukladno ¢lanku 261.
stavku 2. Zakona o socijalnoj skrbi po sluz-
benoj duznosti pribaviti dokaz da kandidat
nije osuden za kaznena djela ili za prekrsaj
iz ¢lanka 261. stavak 1. Zakona o socijalnoj
skrbi te zatraziti od kandidata dokaz da se
protiv njega ne vodi postupak iz ¢lanka 261.
stavka 1. tocke 4. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidat koji prema posebnim propisima
moze ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti sve dokaze
kojima dokazuje pravo prednosti prema po-
sebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23)
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze
iz navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na poveznici internetske
stranice Ministarstva hrvatskih branitelja
koja glasi: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 pod Dokumenti:(https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja objavljeni su na poveznici
internetske stranice Ministarstva hrvatskih
branitelja koja glasi: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 pod Dokumenti:https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.)
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), u prijavi na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada
Zagreba.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa s
Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost Centru Luka Ritz da kao
voditelj obrade osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave s trazenom dokumentacijom potreb-
no je dostaviti u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama/mreznim
stranicama Centra Luka Ritz, osobno ili pre-
porucenom postom, na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici SavjetovaliSte
Luka Ritz, Ulica kneza Ljudevita Posavskog
48, 10000 Zagreb u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice - ne otvarati.
Prijave se podnose na hrvatskom jeziku.
Nepravovremene i/ili nepotpune i/ili nepot-
pisane prijave nece se razmatrati.
Urednom prijavom smatrat Ce se pravovreme-
no podnesena prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u tekstu natjecaja te koja
je vlastoru¢no potpisana.
S kandidatima koji su podnijeli urednu prijavu i
ispunjavaju uvjete natjecaja provodi se intervju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Savjetovaliste Luka Ritz
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/2

Urbroj: 2177-9-20-1/01-25-20 od 6. VI.
2025. (3409)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. st 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25;
dalje u tekstu: Zakon) gradonacelnik Grada
Pakraca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika Upravnog odjela za pravne po-
slove i financije - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prava ili ekonomije,
b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) poznavanje rada na racunalu,

d) polozen drzavni ispit II. razine.

Izrazi u ovom javnom natjecaju koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i na zenski rod.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Osim posebnih, podnositelji prijave moraju
ispunjavati i opce uvjete iz ¢l. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba imenuje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto za
koje se imenuje, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po moguénosti e-adresa). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu podnositelji prijave su duzni pri-
lozZiti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (rjesenje ili ugovor o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa.
Iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio potrebno vrijeme na poslo-
vima u odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje),

oglasne stranice
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— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba ili potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine.

Grad Pakrac pozvat ¢e izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju, upravno tijelo Gra-
da Pakraca nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom c¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
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prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka ili drugi pravni
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odno-
sno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U upravnim tijelima Grada Pakraca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje utvr-
duje koje su prijave na javni natjecaj pravo-
dobne i potpune, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjecajem,
kandidate s liste poziva na prethodnu provje-
ru znanja i sposobnosti, provodi postupak
provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvje-
$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti se
sastoji od pisanog (testiranje) i usmenog
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog dijela provjere. Smatra
se da je kandidat koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Pakraca www.pakrac.hr. Na mreznoj
stranici www.pakrac.hr objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natjecaj smatrat
Ce se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adre-
su: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelacica 18,
34550 Pakrac, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Za javni natjecaj — procelnik,
neposredno predajom u pisarnicu ili prepo-
ruceno postom.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana
provedbe prethodne provjere znanja.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranica-
ma Grada Pakraca. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Grada Pakraca.
Postupak javnog natjecaja obustavit e se ako
se u roku odredenom javnim natjecajem ne
prijavi nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam
i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na prove-
denom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Grad Pakrac

Urbroj: P-49/2025-2 od 6. VI. 2025. (3410)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Rijeci
na radno mjesto zapisnic¢ara u drzavnom
odvjetniStvu na neodredeno vrijeme - 3 iz-
vrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Rijeci

Urbroj: 7 Su-68/2025-14 od 6. VI. 2025.

(3411)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
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(Narodne novine br. 124/24) Op¢inski sud
u Gospicu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Gospicu za 1 izvrsitelja/icu na
radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Gospi¢u

(3412)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljeni su javni natjecaji za prijam u drzav-
nu sluzbu u Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, za 3 izvrsitelja/ice
na neodredeno vrijeme i 1 izvrsitelja/icu na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

Urbroj: 7 Su-289/2025-5, veza: 7 Su-
338/2025-2 od 6. VI. 2025. (3413)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objavljen je
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javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Varazdinu za:
- namjestenik - III. vrste — 1 izvrsitelj/ica
- stru¢ni suradnik u sudu - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

Urbroj: 7 Su-355/2025-5 od 6. VI. 2025.

(3414)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Crikvenici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Crikvenici za radno
mjesto III. vrste
- sudski referent za ovrhu - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Crikvenici

Urbroj: P-20/2025 od 6. VI. 2025.  (3415)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2025) Zupanijsko dr-
zavno odvjetni$tvo u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objav-
ljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Velikoj
Gorici, na radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik - 1 izvréitelj/ica, na neodredeno
vrijeme. Prijave na natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Velikoj Gorici

(3416)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Ivana Lucica 3, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na privremeno
upraznjenom radnom mjestu

- knjiznicarski tehnicar u Knjiznici Filo-
zofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu — na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
do povratka privremeno nenazoc¢nog radnika
(zamjena za bolovanje) — 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- razina 4.2 sv. HKO - gimnazijsko srednjos-
kolsko obrazovanje, Cetverogodisnje i petogo-
disnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje
- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu najmanje na razini Bl

— poznavanje rada na racunalu (MS Office).
Prednosti:

— iskustvo rada u visokoskolskim knjiznicama
— dobre komunikacijske vjestine.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis o
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
zica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - procisceni tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
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vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://maia.ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf
Rezultati natjecaja bt ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana
Luci¢a 3, s naznakom »Za natjecaj — knjizni-
Carski tehnicar«.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

(3417)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. 6. 2025. godine
objavljeni su javni natjecaji za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno i odredeno vrijeme
u Ministarstvo hrvatskih branitelja za ukupno
7 izvrsitelja/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo hrvatskih branitelja

(3418)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Gospicu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu — 2 iz-
vriitelja u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Gospi¢u na neodredeno vrijeme.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Gospicu

Klasa: 112-01/25-01/15

Urbroj: 526-02-01-01-01-25-2 od 6. VII.
2025. (3419)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo gospodarstva
na neodredeno vrijeme za sljedeca mjesta:
GLAVNO TAJNISTVO

- visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica u Odjelu za
planiranje i pracenje izvrSenja ugovora, Sluzba
za provedbu postupaka nabave i pracenje
izvrSenja ugovora, Sektor za nabavu, opce i
tehnicke poslove

- visi savjetnik — 1 izvréitelj/ica u Odjelu za
protokol, Sluzba za odnose s javno$¢u i proto-
kol, Sektor za nabavu, opée i tehnicke poslove
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za po-
drsku investitorima, Sluzba za operativnu
podrsku, Sektor za investicije

- visi savjetnik — 1 izvréitelj/ica u Odjelu za
implementaciju programa potpora za ulaga-
nje, Sluzba za poticanje investicija, Sektor za
potpore i poduzetnicku infrastrukturu
UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
- visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica u Odjelu za
politiku klimatske neutralnosti u industriji,
Sluzba za tehnicko zakonodavstvo, Sektor za
industrijsku politiku

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za gos-
podarske poslove u rudarstvu za mineralne
sirovine, Sluzba za gospodarske poslove u
rudarstvu, Sektor za rudarstvo

UPRAVA ZA PODUZETNISTVO I OBRT

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
za analizu i podrs$ku poduzetnistvu i obrtu,
Sluzba za pripremu programa i podrsku po-
duzetnitvu i obrtu, Sektor za unapredenje i
razvoj poduzetnidtva i obrta

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja/ice u Odjelu
za nadzor, Sluzba za strukovno obrazovanje i
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poduzetnicko ucenje, Sektor za unapredenje
i razvoj poduzetnistva i obrta

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za
provedbu EU projekata, Sluzba za provedbu
programa i projekata poticanja poduzetnis-
tva i obrta, Sektor za unapredenje i razvoj
poduzetnistva i obrta

- visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica u Sluzbi za
upravno-pravne poslove u obrtu i poduzet-
ni$tvu, Sektor za upravno-pravne poslove i
registre u obrtu i poduzetnistvu

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
razvoj i odrzavanje registara u obrtu i podu-
zetni$tvu, Sektor za upravno-pravne poslove
i registre u obrtu i poduzetnistvu

UPRAVA ZA ENERGETIKU

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
energetsku strategiju i statistike planiranja,
Sektor za energetsku politiku i planiranje

- visi savjetnik - specijalist — 1 izvrSitelj/ica
u Sluzbi za strateske poslove i programiranje
projekata EU, Sektor za energetsku politiku
i planiranje

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
razvoj energetskih trziSta i energetsku in-
frastrukturu, Sektor za energetska trzista,
infrastrukturu, sigurnost opskrbe i provedbu
projekata EU

- visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica u Sluzbi za
pracenje sigurnosti opskrbe i kriti¢ne ener-
getske infrastrukture, Sektor za energetska
trzita, infrastrukturu, sigurnost opskrbe i
provedbu projekata EU

— visi referent — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
pracenje sigurnosti opskrbe i kriti¢ne ener-
getske infrastrukture, Sektor za energetska
trzista, infrastrukturu, sigurnost opskrbe i
provedbu projekata EU

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
energetsku ucinkovitost i nove tehnologije,
Sektor za obnovljive izvore energije, energet-
sku u¢inkovitost i nove tehnologije
UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE
TRZISTE

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za
potro$acko zakonodavstvo, Sluzba za unap-
redenje potrosacke politike, Sektor za zastitu
prava potro$aca

UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE

- visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica u Sluzbi za
stru¢nu pomod¢, Sektor za provedbu politike
javne nabave

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
nadzor, Sektor za provedbu politike javne
nabave

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja/ice u Sluzbi za
medunarodnu suradnju, razvoj i uskladivanje
sustava, Sektor za unapredenje politike javne
nabave

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 88 - STRANICA 29

UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
- vi$i analitic¢ar za europske fondove i
medunarodne financijske mehanizme - 1
izvrsitelj/ica u Odjelu za pracenje programa,
Sluzba za pracenje i evaluaciju programa,
Sektor za pripremu, pracenje i financijsko
upravljanje programima u gospodarstvu
- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
za europsko pravo i horizontalnu podrsku,
Sluzba za europske poslove
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
- savjetnik — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za ne-
prehrambene i industrijske proizvode, Sektor
za kontrolu i popunu Bilance
- suradnik - 1 izvr$itelj/ica u Sluzbi za ne-
prehrambene i industrijske proizvode, Sektor
za kontrolu i popunu Bilance
- suradnik - 1 izvrSitelj/ica u Sluzbi za lijeko-
ve, sanitetski i potrodni medicinski materijal,
Sektor za kontrolu i popunu Bilance
- savjetnik - 1 izvr$itelj/ica u Sluzbi za pravne
i opce poslove, Sektor za financije i pravne
poslove robnih zaliha.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo gospodarstva

Klasa: 406-04/25-01/01
Urbroj: 2133-18-03/1-25-54 od 6. VI. 2025.
(3420)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela na
temelju ¢lanaka 19. 1 29. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19) raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢ini Kamanje, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:

- visi referent za opce poslove i drustvene
djelatnosti (1 izvrsitelj — m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij,
ekonomske, drustvene ili biotehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
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noj (regionalnoj) samoupravi — dalje u tekstu
ZSN (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona. Na oglas mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u ovom oglasu
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona/mobitela te elektronicku
adresu) i naziv radnog mjesta na koji se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba — preslik ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slucaju da je zahtjev podnesen u elektro-
nickom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih
podataka, mora sadrzavati i podatke o po-
slodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
presliku diplome priloziti i presliku Rjesenja o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe oglasa. Kandidati
prijavom na oglas pristaju da Op¢ina Kama-
nje, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog oglasa obraduje samo u obi-
mu i samo u svrhu provedbe istog, od strane
ovlastenih osoba za provedbu oglasa. Op¢ina
Kamanje s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na oglas priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,

oglasne stranice
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dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz da
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje). Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
iprovedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19,84/21,156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na oglas duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog oglasa i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
oglasa. Urednom prijavom smatra se potpuna
prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve
navedene podatke i priloge iz oglasa. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave nece se razma-
trati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete oglasa, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na oglas te ¢e o tome biti pisano
obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na oglas nece biti pozivan na dopunu iste.
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Oglasni postupak obuhvaca obaveznu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podrudja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Op¢ine Kamanje (www.kamanje.hr).
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
mreznoj stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Kamanje, Kamanje, Kamanje 106.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, odnosno odustane od testiranja
smatra se da je povukao prijavu na oglas i ne
smatra se kandidatom u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podno-
sitelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 30 dana od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijava) dostavlja izabrani
kandidat po obavijesti o izboru. U slu¢aju da
kandidat ne dostavi trazena uvjerenja, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se obja-
vom na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Op-
¢ine, $to se smatra urednom dostavom.
Pripadnici nacionalnih manjina mogu se javiti
pod jednakim uvjetima. Op¢ina Kamanje
nema zakonsku obvezu osigurati zastupljenost
nacionalnih manjina.
Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuceno na adresu:
Op¢ina Kamanje, Povjerenstvo za provedbu
oglasa s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu - Jedinstveni upravni odjel: visi refe-
rent za opce poslove i drustvene djelatnostic,
Kamanje 106, 47282 Kamanje, u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Kamanje
na adresi Kamanje 106, Kamanje.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 30 dana od roka za dostavu.
Opc¢ina Kamanje

Klasa: 112-01/25-02/01

Urbroj: 251-375-23-25-385 od 5. VI. 2025.
(3421)

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu, Zagreb,

Vrbik 8, objavljuje

oglasne stranice

PONISTENJE NATJECAJA

koji je objavljen u Narodnim novinama broj
74/2025 od 30. travnja 2025.
Tehnicko veleu¢iliSte u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-02/01

Urbroj: 251-375-23-25-387 od 5. V1. 2025.
(3422)

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

koji je objavljen u Narodnim novinama broj
79/2025 od 14. svibnja 2025.
Ponistavaju se tocke natjecaja:
2. a) »jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto
Voditelj ustrojstvene jedinice 3 — Rukovoditelj
ureda za projekte, ugovor o radu na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu«
2. b) »jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto
Tehnicki suradnik - laborant — tehnicki su-
radnik, ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu«
2. ¢) »jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto
Informaticki tehnicar — Tehnicki suradnik
za IT podrsku, ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu«
2. d) »3 izvrsitelja/ice za radna mjesta: Teh-
nicki suradnik - laborant - tehnicki surad-
nik, ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu«

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu

(3423)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
za zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 6
izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 88 - STRANICA 31

(3424)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
za referenta — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

(3425)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
za zapisnicara u tijelima sudbene vlasti — 3
izvréitelja na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

(3426)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
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sluzbu u Op¢inski gradanski sud u Zagrebu za
voditelja odjela za informaticke poslove - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Poslovni broj: 7 Su-279/2025 (3427)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Puli - Pola
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja,
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

Urbroj: P-30,31/2025-2 od 6. VI. 2025

(3428)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objavljeni su
natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu Zupa-
nijskog drzavnog odvjetni$tva u Varazdinu,
na radna mjesta:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 2 izvrsi-
telja/ica, na neodredeno vrijeme,
- zapisnicar u drzavnom odvjetniStvu - 1
izvrsitelj/ice, na neodredeno vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu

(3429)
Poslovni broj: 7 Su-19/2025
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Puli- Pola
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, za dva izvrsitelja, mjesto
rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

(3430)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije, u

Centraliziranom sustavu za zaposljavanje (

https://selekcija.gov.hr) dana 6. lipnja 2025.

objavljeni su javni natjecaj za prijam u drzav-

nu sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢inski sud

u Splitu za ukupno 3 izvrsitelja, i to:

Sifra natjecaja 21004/0/25/975

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj na odredeno vrijeme

$ifra natjecaja 21004/0/25/1044

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1

izvréitelj na odredeno vrijeme

$ifra natjecaja 21004/0/25/1057

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj na odredeno vrijeme

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2137-27-01-02-25-1 od 6. VI. 2025.
(3431)
Na temelju ¢l. 21. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o mjerilima za pruza-
nje socijalnih usluga (NN br. 58/24), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama (NN br. 29/24), ¢lanka 23.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Svitanje, ravnatelj Centra za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na odredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

— Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece (od-
gojitelj) — (m/z) - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
odredeno i puno radno vrijeme, do povratka
radnice s roditeljskog dopusta.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23)

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Cen-
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tra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje koji
je objavljen na web-stranici Centra Svitanje:
https://www.centar-svitanje.hr/wp-content/
uploads/2022/12/Pravilnik-o-unutarnjem-
ustrojstvu-i-sistematizaciji-poslova-Centra-
za-pruzanje-usluga-u-zajednici-Svitanje-pro-
cisceni-tekst.pdf

Radno vrijeme: smjenski rad, obuhvaca i sa-
mostalno koristenje sluzbenog vozila.
Mjesto rada: Koprivnica

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti sljedece:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan zivotopis,

— osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zapogljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku
47. 1 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane clankom 102. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Podno$enjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj
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s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Opom uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem mrezne stranice Centra
Svitanje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidatima na razgovor bit ¢e objav-
ljen na internetskoj stranici Centra: www.
centar-svitanje.hr

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivni-
ca s naznakom: »Natjecaj za prijam u radni
odnos - ne otvaraj«.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.

Centar za pruZanje usluga
u zajednici Svitanje, Koprivnica

Klasa: 112-03/25-01/15

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-02 od 6. V1.
2025. (3434)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 6. lipnja 2025. godi-
ne, objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
izvréitelja radnog mjesta visi savjetnik na
odredeno vrijeme, zamjena na dulje vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika do njegovog
povratka (7. 2. 2027.), nepuno radno vrijeme
(4 sata).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Splitu
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Klasa: 112-01/25-01/216

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-02 od 6. VI.
2025. (3435)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 6. lipnja 2025. godi-
ne objavljen je javni natjecaji za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme jednog izvrsitelja na
radno mjesto strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - III. vrste u
Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Splitu

(3436)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. 6. 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Trgovacki sud u
Pazinu za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Pazinu

Klasa: 007-04/25-02/7
Urbroj: 2181-352-01-25-1 od 5. VI. 2025.
(3437)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) i ¢l. 24. Statuta Ekonomske

$kole, Tmotski, Skolski odbor Ekonomske
$kole, Imotski na svojoj sjednici odrzanoj 5.
lipnja 2025. godine, donio je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice $kole za rav-
natelja/icu $kole, objavljenog 4. lipnja 2025.

L

Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice Skole
(klasa: 112-02/25-01/4, urbroj: 2181-352-01-
25-1) objavljen 4. lipnja 2025. u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole ponistava se s datumom 11. lipnja
2025. godine.

IL
Ova odluka objavit ¢e se 11. lipnja 2025. u
Narodnim novinama i mreznoj stranici i
oglasnoj ploci skole.
Ekonomska $kola
Imotski

Klasa: 112-02/25-01/8

Urbroj: 2181-352-01-25-1 (3438)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19.,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08, 127/19., 151/22) i ¢lanka 77.
Statuta Ekonomske $kole Imotski Skolski
odbor Ekonomske $kole Imotski raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili ¢) specijalisticki diplomski
strucni studij,

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
gkolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet

oglasne stranice
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godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnate-
lja koje se vrednuju u postupku imenovanja
ravnatelja Skole su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli u trenutku podnosenja prijave
na natjecaj

- dokaz o stecenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile u obvezi ste¢i
- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje

Svaka dodatna kompetencija vrednuje se na
sljede¢i nacin:

- poznavanje stranih jezika: po 1 (jedan)
bod za svaki strani jezik, uz valjani certifikat
najmanje B2 razine prema ZEROJ-u;

- poznavanje digitalne vjestine: 1 (jedan) bod;
— iskustva na projektima: po 1 (jedan) bod
za svaki provedeni projekt;

sve na temelju privatnih ili javnih isprava
dostavljenih uz prijavu na natjecaj za ime-
novanje ravnatelja.

Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statutu Skole.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Skole.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se po posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23), sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13., 98/19.) i sukladno ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)
pozivaju na prednost pri zaposljavanju duzni
su prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju i dokaze koje po-
sebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava
na prednost pri zaposljavanju, te ostvaruju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja i, ovisno o kategoriji
u koju ulazi, sve potrebne dokaze (¢lanak
103. st. 1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku

oglasne stranice

dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:

Ekonomska $kola Imotski, Bruna Busica 59,

21260 Imotski, uz naznaku »Natjecaj za rav-
natelja/icu — ne otvaraj«.

Ekonomska $kola

Imotski

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-24-15 od 6. VL.
2025. (3439)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godi-
ne, objavljen je javni natjecaj za prijam dva
izvréitelja u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme (oznaka: 3349/N/25/1032) na rad-
no mjesto redni broj »63. strukovni ucitelj
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodi-
ma - IIL vrste«, u Pododsjeku prehrane u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Urbroj: 2733/25 od 9. V1. 2025. (3440)
Dom za starije osobe Dubrava — Zagreb, Za-
greb, M. Gavazzija 26, raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- Cistac/ica - 1 izvréitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rad od jednog
mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

1. zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik)
3. osobnu iskaznicu (preslik)

4. rodni list (preslik)
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5. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne starije
od 6 mjeseci)
6. uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Sve uvjete natjecaja i potrebnu dokumenta-
ciju moguce je pronaci na stranici Doma za
starije osobe Dubrava — Zagreb http://www.
dom-dubrava.hr/.

Dom za starije osobe

Dubrava - Zagreb

Klasa: 112-05/25-01/12

Urbroj: 251-69-05-25-1 (3441)
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet na temelju ¢lanka 14. stavka 6.
tockom 15. Statuta Sveucilista u Zagrebu, Pre-
hrambeno-biotehnoloskog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) u znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta u
znanstvenom podrudju biotehnicke znanosti,
znanstveno polje prehrambena tehnologija,
u Laboratoriju za tehnologiju i analitiku vina
Zavoda za prehrambeno-tehnolosko inze-
njerstvo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natjeCaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. i 64/23.), odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.) i Statutom
Sveucili$ta u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloskog fakulteta.

Pozeljni kriteriji:

- vi$egodisnje radno iskustvo u odrzavanju
nastave na visokogkolskim ustanovama

- iskustvo rada na analitickim uredajima za
tekucinsku i plinsku kromatografiju

- iskustvo u vodenju projekata

- pozeljno vise od tri mjeseca znanstvenog
usavr$avanja u medunarodnim znanstveno-
istrazivackim institucijama

- pozeljno da je za znanstveni ili nastavni rad
dodijeljena istaknuta nagrada ili priznanje
koje dodjeljuju drzavna tijela te nacionalne
znanstvene institucije.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priloziti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);
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3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mje-
sto (priloziti i prijepis ocjena s prosje¢nom
ocjenom tijekom studija; dokaz o ste¢enom
akademskom stupnju iz odgovarajuceg znan-
stvenog podrucdja i polja)

5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani.
Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-

kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu SveutiliSte u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka).
Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnoloski fakultet objavit ¢e na svojim
mreznim stranicama, u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
kandidatu te profesionalni Zivotopis odnosno
relevantne podatke na temelju kojih je kandi-
dat odabran, sve sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

Broj: 7 Su-120/2025-17 od 9. VI. 2025.

(3442)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Cakovcu za radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
na neodredeno vrijeme, dva (2) izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Broj: 7 Su-220/2025-7 0od 9. VI. 2025.  (3443)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Cakovcu za
radno mjesto referent na neodredeno vrijeme,
jedan (1) izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Broj: 7 Su-214/2025-7 0d 9. V1. 2025.  (3444)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
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Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Cakovcu
za radno mjesto struc¢ni savjetnik u sudu
na neodredeno vrijeme, jedan (1) izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Cakovcu

Broj: 7 Su-2/2025-18 od 9. VI. 2025. (3445)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Cakovecu za
radno mjesto sudski savjetnik na odredeno
vrijeme, jedan (1) izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2133/05-03-25-2 od 11. VI. 2025.
(3446)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25
- unastavku ZSNLS), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Ozlja raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Ozlja, Odsjek za opée poslove i drus-
tvene djelatnosti, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravnog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

oglasne stranice

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine, za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto. Drzavni ispit nije duzan polagati
sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.
U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela
te elektronicku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
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nickom obliku preko korisnic¢kih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuée
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godina
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje);

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi;

j- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava);

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti RjeSenje o priznavanju
inozemne $kolske kvalifikacije koje je izdala
ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
0Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
njegovu opsegu i samo u svrhu provedbe, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva
se da na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
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pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
Zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.148. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat u primjerenom roku, a prije
donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu mora
dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvorni-
ke dokaza o ispunjavanja formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni

uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Natjeéajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na web-
stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s
naznakom: »Natjecaj za prijem u sluzbu: visi
stru¢ni suradnik za pravne poslovex.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Ozlja.

Grad Ozalj

Urbroj: 2176-118/25-1847 od 9. VI. 2025.

(3447)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
1730 od 29. svibnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vijeca na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-1746 od 2. lipnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - tri
izvréitelja, m/z, na neodredeno puno rad-
no vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca,
u Domu za starije osobe Sisak, Oktavijana
Augusta 3, Sisak.

Uvjeti:

- zavrdeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehnic¢ar/primalja,
- radno iskustvo jedna godina,

- poloZen stru¢ni ispit.

* % o

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
1731 od 29. svibnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-1741 od 2. lipnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- njegovatelj/njegovateljica - dva izvrsitelja,
m/z, na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad jedan mjesec, u Domu za starije
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola,

- zavr$eno osposobljavanje za njegovatelja,
- radno iskustvo jedna godina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice — obje strane,

— preslik domovnice,

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- dokaz o zavrSenom osposobljavanju za
njegovatelja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana),

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
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ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u clanku 49. na-
vedenog Zakona.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu
na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a urednom prijavom smatra se pri-

oglasne stranice

java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u tekstu natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Dostavljena natjecajna dokumentacija se ne
vraca kandidatima.
Dom za starije osobe Sisak za kandidate koji
ispunjavaju uvjete ovog natjecaja za radno
mjesto moze provesti pisanu provjeru znanja
i sposobnosti te usmeni razgovor (intervju).
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti pravodobno obavjesteni
elektroni¢kom postom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i viSe se
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Domu za
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe ovog natjecaja kao i privolu za
objavu informacije o izabranom kandidatu na
mreznoj stranici Doma za starije osobe Sisak,
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Dom za starije osobe Sisak,
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-
kom »Za natjecaj — zdravstveni djelatnik u
sustavu socijalne skrbi (medicinska sestra/
tehnicar) ili njegovatelj/njegovateljica — ne
otvarati«.
Rok za podnosenje prijave s obveznim prilozi-
ma je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama te na oglasnim mjestima Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i Doma za starije
osobe Sisak.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridrzava pravo,
djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku na web-stranici
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisak.
hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

Urbroj: 251-59-10102-25-2567 (3448)
Sveudiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje
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NATJECAJ
za izbor:
- jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viSeg asistenta za rad na NPOO
projektu: »Razvoj personaliziranih testova
za odredivanje bioloske dobi mozga i rano
otkrivanje demencije«, na odredeno vrijeme
- jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viseg asistenta za rad na HRZZ
projektu: »Otkrivanje neurorazvojne osnove
Downovog sindroma pomocu jedinstvenih
organoida ljudskog mozga«, na odredeno
vrijeme
Uvjeti natjecaja:
- steden znanstveni stupanj doktora znanosti
u biomedicinskom podrudju;
— zavr$en sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij medicine ili farmaci-
je ili medicinske biokemije, ili sveu¢ili$ni
diplomski studij molekularne biologije ili
eksperimentalne biologije, te srodni studiji
biomedicinskog podrudja.
Dodatni kriteriji su dosadasnja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
zivacki rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i odgovaraju¢im podzakonskim
propisima te Pravilnikom o uvjetima i po-
stupku izbora suradnika na suradnic¢ka radna
mjesta na Medicinskom fakultetu Sveu¢ilista
u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-
didatima bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljene na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnom obrascu:
- za suradnicko radno mjesto:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx
dostavljaju se na elektroni¢ku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektroni¢ckom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet
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(3450)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]J
za zapo$ljavanje
1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom
podruéju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: $umarstvo, na odredeno vrijeme kao
zamjena za privremeno nenazoc¢nu zaposle-
nicu, u punom radnom vremenu, u Zavodu za
zatitu Suma ilovno gospodarenje do povratka
zaposlenice na rad.
2. dva izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto asistent na projektu »Napredne
izolacijske ploce na bazi drvag, na odredeno
vrijeme do zavr$etka projekta, u punom rad-
nom vremenu.
3. jednog izvréitelja (m/Z) na slobodno stru¢no
radno mjesto strucni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanju, u znanstvenom
podrudju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: Sumarstvo, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu u laboratoriju za
$umsku biomasu Zavoda za Sumarske teh-
nike i tehnologije, uz uvjet probnog rada od
6 mjeseci.
4. jednog izvrSitelja (m/Z) na radno mjesto su-
radnik (interni naziv radnog mjesta: suradnik
za poslove medunarodne i meduinstitucijske
suradnje), na odredeno vrijeme kao zamje-
na za privremeno nenazo¢nu zaposlenicu, u
punom radnom vremenu, u Uredu za me-
dunarodnu i meduinstitucijsku suradnju do
povratka zaposlenice na rad, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama za tocke
1. - 3. te 8 dana za tocku 4. natjecaja.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci na e-adresu: pisarni-
ca@sumfak.unizg.hr. Za radno mjesto pod
brojem 4. prijava se mozZe dostaviti pisano na
adresu Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet Sumar-
stva i drvne tehnologije, Sveto$imunska cesta
23,10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj«.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveu¢ilista u Zagrebu, Fakulteta
$umarstva i drvne tehnologije: www.sumfak.
unizg hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

Urbroj: R1/6868/2025 (3451)
Na temelju ¢1. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolni¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]J

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. magistar fizike na radno mjesto medi-
cinski fizicar za potrebe rada u Odjelu za
medicinsku fiziku - 3 izvréitelja.

Uvjeti:

- zavr$en studij fizike; magistar fizike

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studjj

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

2. psiholog za potrebe rada na Klinici za
onkologiju - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

- zavrSen studij psihologije,

- osnovna dopusnica,

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

— preslik rjesenja kojim se priznaje pravo na
obavljanje psiholoske djelatnosti

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodaveca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata

3. zdravstveni radnik - prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici
za potrebe rada u Klinickom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku - 2 izvrsitelja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski studij medicinsko-la-
boratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

4. zdravstveni radnik - asistent primaljstva
u bolnici za potrebe rada na Klinici za gine-
kologiju i opstetriciju - 6 izvrsitelja

Upvijeti:

— zavrena srednja medicinska ili druga skola
zdravstvenog smjera: asistent primaljstva

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

5. zdravstveni radnik - zdravstveno-la-
boratorijski tehnicar za potrebe rada na
Klini¢kom zavodu za laboratorijsku dijagno-
stiku - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrSena srednja medicinska ili druga skola
zdravstvenog usmjerenja: zdravstveno-labo-
ratorijski tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu
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- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

6. zdravstveni radnik - fizioterapeutski
tehnicar u bolnici za potrebe rada na Za-
vodu za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska ili druga skola
zdravstvenog usmjerenja; fizioterapeutski
tehnicar,

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

7. radnik III. vrste vatrogasac - zaStitar
za potrebe rada u Jedinici za osiguranje i
zastitu - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
zastitara

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci

- licenca za zadtitara

— uvjerenje o osposobljenosti za vatrogasca.
Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik licence za zastitara

- preslik uvjerenja o osposobljenosti za va-
trogasca

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodaveca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

8. pomoc¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - nosac bolesnika i umrlih
za potrebe rada u Sluzbi za tehnicke poslove
- 2 izvrsitelja

oglasne stranice

Upvijeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. prvostupnica sestrinstva za potrebe rada
u KBC-u Osijek - 3 izvrsitelja

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski studij sestrinstva; pr-
vostupnik/ica sestrinstva (bacc. med. techn.)
- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Na prvostupnike sestrinstva koji su zapoceli
studij u akademskoj godini 2013./2014. i nisu
obvezni obaviti pripravnicki staz i poloziti
stru¢ni ispit ne odnosi se uvjet iz natjecaja
koji se tice 1 godine radnog iskustva.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici 1 za potrebe
rada na Klinickom zavodu za dijagnosticku i
intervencijsku radiologiju - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavr$en studij radioloske tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med.
radiol.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 88 - STRANICA 41

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

3. bolni¢ar - pomoc¢nik obducenta za po-
trebe rada na Klinickom zavodu patologiju i
sudsku medicinu - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovarajuc¢im propisima.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
skoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

4. pomo¢ni radnik u sustavima s poseb-
nim uvjetima rada - vozac elektrokolica
za potrebe rada u Odjelu za prijevoz Sluzbe
za tehnicke poslove - 1 izvrsitelj

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovarajuc¢im propisima.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
Skoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja 1 koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.
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O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ce biti obavijeSteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja na adresu: Klinic-
ki bolni¢ki centar Osijek — Ravnateljstvo, J.
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom radnog
mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat
mora poslati onoliko zamolbi koliko je radnih
mjesta na koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjec¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZni su u prijavi pozvati
se na to pravo, uz obvezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
(121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ce
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima, KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavrsetka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
pomocni radnik u sustavima s posebnim uvje-
tima rada - nosa¢ bolesnika, umrlih, bolni¢ar
- pomo¢nik obducenta i pomo¢ni radnik u
sustavima s posebnim uvjetima rada - voza¢
elektrokolica i koji budu izabrani, prije sklapa-
nja ugovora o radu bit ¢e pozvani da dostave
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje i
uvjet da u slucaju da ne dostave uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, ili ga dostave, ali
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvje-
tima zdrav. sposobnosti navedenog radnog
mjesta, navedeno (e predstavljati razlog za
nesklapanje ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/25-02/20

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 4. VI. 2025.
(3452)

SveuiliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto
- stru¢ni suradnik za provedbu projekta
Enterprise Europe Network — EEN Croatia,
1 izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme, do 31. prosinca 2028. godi-
ne, odnosno do zavrsetka provedbe projekta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/2

Urbroj: 238-1-01-25-1 od 9. VI. 2025. (3453)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 -
u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Opéine Bedenica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bedenica na radno mjesto:

- namjeStenik - komunalni radnik - grobar
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Bedenica - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osobe prijavljene na javni natjecaj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 1. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da drzavni
strucni ispit sluzbenik polozi u zakonskom
roku.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj podnositelj prijave koji se
poziva na pravo prednosti duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i clanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
Javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijave)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za odrzavanje hortikulture.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti

oglasne stranice

o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba kojoj
je dostavljena takva obavijest nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv obavijesti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
60 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Op¢ina Bedenica, Bedenica 112,
10381 Bedenica, s naznakom: »Za javni na-
tjecaj za prijam namjestenika: komunalni
radnik - grobar«.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Bedenica
www.bedenica.hr bit ¢e naveden opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Bedenica www.be-
denica.hr i oglasnoj ploci bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, dostavom rjesenja o prij-
mu u sluzbu izabranog kandidata ili dostavom
odluke o poni$tenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
ni jedan kandidat i u tom se slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-01/25-01/1

Urbroj: 238-1-01-25-1 0d 9. VL. 2025.  (3454)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
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(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bede-
nica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bedenica na radno mjesto:

- referent za administrativne poslove te
pripremu i provedbu EU projekata - 1
izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osobe prijavljene na javni natjecaj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

— srednja ili vi$a stru¢na sprema ekonomske
struke ili opceg smjera,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Na Javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 1. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da drzavni
struc¢ni ispit sluzbenik polozi u zakonskom
roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na
pravo prednosti duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 1 98/19) duzan
je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane odredbama navedenog zakona, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.



STRANICA 44 - BROJ 88

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog testiranja kandidata i
provedenog intervjua s njima, od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
« dokaz o stru¢noj spremi (preslik isprave o
ste¢enom stupnju obrazovanja)

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijave)

« vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

« dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec) i

b) dokaz o radnom iskustvu ostvaren na
odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca)
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove, a koje
je radno iskustvo evidentirano u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje trazeno pod oznakom a)

« dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako je polozen

« dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda o zavrSenom tecaju infor-
matike, prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da
je kandidat polozio predmet koji se odnosi
na informaticku pismenost ili vlastoru¢no
potpisana izjava o toj ¢injenici).

Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-

sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba kojoj
je dostavljena takva obavijest nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv obavijesti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Bedenica, Bedenica 112, 10381 Be-
denica, s naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu referent za administrativne
poslove te pripremu i provedbu EU projekata.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Bedenica
www.bedenica.hr bit ¢e naveden opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Bedenica www.be-
denica.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
ni jedan kandidat i u tom se slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Bedenica

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

Klasa: 112-01/25-01/1

Urbroj: 238/31-96-01-03-25-1 od 9. VL.
2025. (3456)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine. br.76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 205. st. 1. i
2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,61/25)
te ¢lanka 19. st. 6. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Velika Gorica, Upravno vijece
Centra za 0dgoj i obrazovanje Velika Gorica na
temelju Odluke donesene na sjednici Uprav-
nog vijeca odrzane 9. 6. 2025. g. raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
0dgoj i obrazovanje Velika Gorica.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

— 1. zavrden sveucilisni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

-nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama

— hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece Centra za
odgoj i obrazovanje Velika Gorica uz prethod-
nu suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi, na mandat od cetiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa
s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja Centra.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti dokumente u izvorniku ili ovjerenom
presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj strucnoj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu,
potvrdu poslodavca, rjesenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku



SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja, ne stariji od mjesec dana
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog Zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019, 84/2021 i 156/23) uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog Zakona:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

oglasne stranice

(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Velika Gorica, u roku od 8 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novina-
ma, s naznakom »Javni natjecaj za ravnatelja/
icu Centra — ne otvarati«, preporu¢enom po-
$tom ili osobno na adresu: Centar za odgoj
i obrazovanje Velika Gorica, Zagrebacka 90,
10410 Velika Gorica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za 0dgoj i obrazovanje Velika Gorica
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra za 0dgoj i obrazovanje Velika Gori-
ca, a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku. Privola za prikupljanje i
obradu osobnih podataka uvjet je za prijavu
na ovaj natjecaj. Kandidat moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se
izdati potvrda.
Upravno vijee prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavanju formalno-pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti
Centar za 0odgoj i obrazovanje Velika Gorica.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.
Upravno vijec¢e Centra za 0dgoj i obrazovanje
Velika Gorica zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata i pravo na poni$tenje
natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

Velika Gorica

Klasa: 602-04-/25-01/04

Urbroj: 2158-61-05-25-30 od 9. VI. 2025.
(3457)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek, raspisuje
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NATJECAJ

za izbor u Katedri za biofiziku i medicinsku
fiziku jednog zaposlenika/zaposlenice na na-
stavno radno mjesto predavaca iz znanstve-
nog podrugja Prirodnih znanosti, znanstvenog
polja fizika (znanstvene grane medicinska
fizika i biofizika), na odredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu s 50% radnog
vremena (zamjena za vrijeme koristenja ro-
diljnog/roditeljskog dopusta) na Medicinskom
fakultetu Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku

Kandidati Natjecaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na nastavno radno mjesto predavaca
duzni su ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.) te
posebne kriterije propisane ¢lankom 39. stav-
cima 1.14. i ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom
123. stavcima 1. i 3. Statuta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 58.
stavkom 3. Statuta Medicinskog fakulteta Osi-
jek, prociséeni tekst i ¢lankom 9. i 36. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, procis¢eni tekst.

Kandidati za izbor na nastavno radno mje-
sto predavaca podnose prijavu na natjecaj
uz obvezno prilozenu dokumentaciju prema
propisanom obrascu za prijavu Obrazac br.
3 - Prijava na natjecaj za izbor na nastavno
radno mjesto, koji je objavljen na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika
i suradnika — obrasci za izbore u zvanja).
Za kandidate Natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike -
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
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pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. 1 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenima na natjecaj smatrat
e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka. Medicinski fakultet Osijek

zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.

Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi

0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektro-

nickom obliku na adresu medicina@mefos.

hr s naznakom: »Prijava na natjecaj na rad-

no mjesto predavaca (zamjena) u roku od

30 dana od objave natjecaja.

SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/227
Urbroj: 514-10-05-02-25-2 od 9. VI. 2025.
(3458)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljen je javni natjecaj broj 3164/N/25/1007
za prijam u drzavnu sluzbu u Kaznionicu u
Lepoglavi za radno mjesto visi savjetnik — 1
izvréitelj/ica — Odsjek poljoprivredna radio-
nica i gospodarenje otpadom, te proizvodnja
i prodaja toplinske i el. energije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Lepoglavi

Urbroj: HJK-0-157/25 od 10. VI. 2025.

(3460)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
PAGU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnodenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-O-157/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 029-01/25-01/004
Urbroj: 2163-32-01-25-15 od 9. VI. 2025.
(3461)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25) procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sveta Nedelja, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG

natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Sveta Nedelja na radno
mjesto: stru¢ni suradnik za proracun, financije
i ra¢unovodstvo



SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveta
Nedelja na radno mjesto: stru¢ni suradnik za
proracun, financije i ratunovodstvo, klasa:
029-01/25-01/004, urbroj: 2163-32-01-25-
15/02 od 15. svibnja 2025. godine, koji je
objavljen dana 21. svibnja 2025. godine u
Narodnim novinama, u broju NN 82/2025
te na oglasnoj ploci i sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Sveta Nedelja.

1L

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoge-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Sveta Nedelja.

Opc¢ina Sveta Nedelja

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2181-27-01-25-1 od 10. VI. 2025.
(3462)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24) i ¢lanka 21. Statuta Narodne knjiznice
i ¢itaonice u Klisu (klasa: 011-03/24-01/02,
urbroj: 2180-3-1-24-1), op¢inski nacelnik
Op¢ine Klis 10. lipnja 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na-
rodne knjiZnice i ¢itaonice u Klisu.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

— polozen stru¢ni ispit za zvanje knjizni¢ara
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- izrazene strucne, organizacijske i radne
sposobnosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- preslik dokaza o polozenom stru¢nom
ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu u struci (elektro-
nicki zapis HZMO-a i potvrde poslodavaca),
- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
i razvoja knjiznice

oglasne stranice

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci).
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to u kojem su rodu
navedeni.

Ravnatelja imenuje op¢inski nacelnik Opéine
Klis, na temelju javnog natjecaja i predloze-
nog Cetverogodi$njeg plana rada Narodne
knjiznice i ¢itaonice u Klisu.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na cetiri
godine.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na ovaj javni natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzne su priloziti dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Osobe koje
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), uz prijavu na javni natje-
¢aj duzne su priloziti dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu (npr.
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom) duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te priloziti svu
zakonom propisanu dokumentaciju kojom
to dokazuju.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog javnog natjeCaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj.

Nepotpune i/ili nepravodobne prijave nece
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pra-
vodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 88 - STRANICA 47

O rezultatima ovog javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava na ovaj
javni natjecaj. Odluka o rezultatima ovog
javnog natjecaja bit ¢e objavljena na sluzbenim
internetskim stranicama Op¢ine Klis.
Prijavom na javni natjecaj kandidati su izri-
¢ito suglasni sa svim uvjetima ovog javnog
natjecaja te su izricito suglasni da Op¢ina
Klis moze prikupljati, koristiti i obradivati
njihove podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, a sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ kao i odredbama
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
Op¢ina Klis zadrzava pravo ponistenja ovog
javnog natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
zalba nije dopustena.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se u roku od 15 dana od objave na-
tjecaja na oglasnim plo¢ama, u Narodnim
novinama i sluzbenim mreznim stranicama
Op¢ine Klis i Narodne knjiznice i ¢itaonice
Klis, na adresu: Op¢ina Klis, Upravni odjel
za opce poslove, Iza Grada 2, 21231 Klis, s
naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/ravnateljicu
knjiznice - ne otvarati«.

Op¢ina Klis

(3463)
Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta
83f, raspisuje

NATJECAJ

za prijam zaposlenika u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja na radno mjesto:

- suradnik, na Sveucili§tu u Zagrebu, Edu-
kacijsko-rehabilitacijskom fakultetu, u Uredu
za ra¢unovodstveno-financijske poslove, na
odredeno vrijeme (do godinu dana), u punom
radnom vremenu

Uvjeti:

— zavr$en sveucilisni prijediplomski i diplom-
ski studij / integrirani sveu¢ili$ni prijediplom-
ski i diplomski studij ekonomije

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

-1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Pozeljno je napredno poznavanje rada na
ra¢unalu, radno iskustvo u obavljanju racu-
novodstvenih poslova vezanih uz provedbu
projekata.
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Probni rad: 3 mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:
— Zivotopis
— dokazi o ispunjavanju uvjeta
- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),
— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji (NN RH broj 121/17;
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji)
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nede se uzimati u obzir. Nepotpune i zakas-
njele prijave nece se razmatrati.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru
kandidata bit ¢e objavljeni na web-stranici
Sveucilidta u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(3464)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj objavljen 9. travnja
2025. u Narodnim novinama broj 67/2025,

na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora, pri
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te na
internetskoj stranici Sveucili§ta u Zagrebu
Kinezioloskog fakulteta za izbor jednog izvr-
Sitelja na slobodno suradnicko radno mjesto
asistent u znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti, znanstvenom polju kineziologije,
znanstvenoj grani sistematska kineziologi-
ja, za predmet biomehanika, na odredeno
vrijeme u trajanju od $est godina, u punom
radnom vremenu na Sveucili$tu u Zagrebu
Kinezioloskom fakultetu.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-40 od 10. VI. 2025.
(3466)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva

i brodogradnje Zagreb, Ivana Lucica 5 na

temelju ¢lanka 12. Statuta raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- administrativno-financijskog voditelja
projekta, 1 izvréitelj/ica, na projektu »INI-
TIATE - Supporting European R&I Through
stakeholder collaboration and institutional
reform« u Centru za podrsku i razvoj karijera
studenata Fakulteta strojarstva i brodogradnje
Sveudilista u Zagrebu, rad na odredeno vri-
jeme (zamjena za rodiljni dopust), u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 6
mjeseci. Projekt je financiran iz EU sredstava
prema pozivu na dostavu projektnih prijed-
loga programa Horizon Europe, HORIZON-
WIDERA-2023-ACCESS-03.

Opis posla radnog mjesta administrativno-
financijskog voditelja projekta:

- administrativno vodi i prati projekt,

- organizira popratne aktivnosti u okviru
projekta,

- vodi projektnu dokumentaciju,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada na projektu po nalogu voditelja projekta i
voditelja Centra za podrsku za razvoj karijera
studenata.

Za radno mjesto administrativno-financijskog
voditelja projekta kandidati moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij,

- najmanje pet godina radnoga iskustva na
sli¢nim poslovima,

- napredno znanje rada na racunalu (pozna-
vanje MS Office uredskih alata),

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

oglasne stranice
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U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od tri mjeseca) i druge dokaze o pravu
prednosti po posebnim zakonima, ako se
pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov-hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici e
dobiti obavijest na web-stranicama Fakulteta.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludiéa 5, p.p. 102, prijavom na link
https://posao.fsb.hr/posao, ili putem adrese
e-poste zaposljavanje@fsb.hr, s naznakom
»Za natje¢aj — administrativno-financijski
voditelj projekta INITIATE«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 2109-22-01-25-1 od 11. VI. 2025.
(3467)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), op¢inski nacelnik Op¢cine Orehovica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Orehovica - jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
¢aj moraju ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25) (u daljnjem tekstu: ZSNLS)

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
nog ili ekonomskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

- samostalan rad na racunalu

— polozen drZavni ispit.

Na navedeno radno mjesto, sukladno odredbi
¢lanka 24. Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14
i 48/23), moze biti imenovana osoba koja
zavr$i sveudili$ni prijediplomski ili stru¢ni
prijediplomski studij, koja ima najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, uz uvjet da se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se moze i osoba koja nema polozeni
drzavni ispit, uz obvezu da ga polozi u roku
od godine dana od dana imenovanja.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSNLS-a.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/02, 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju

oglasne stranice

rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i na Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskim rodu.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i
elektronicku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za imenovanje ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 ¢lanka 16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine (preslik ugovora o radu, rjesenje ili
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je kandidat poloZio drzavni ispit)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste u postupku ovog javnog
natjecaja.

Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je do do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i na prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
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pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Takoder je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor o radu,
rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju clanka 48. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duZzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome
Ce biti pisano obavijesteni.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Na sluzbenoj stranici Op¢ine Orehovica
(https://orehovica.hr/) i na oglasnoj ploci
Op¢ine, kandidatima ¢e biti dostupan opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava ovim javnim natjecajem.
Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Op-
¢ine Orehovica (https://orehovica.hr/) i na
oglasnoj ploc¢i Opéine, a najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Ivo Ivi¢ sa OIB-om 12345678901
bit ¢e I178901) te ¢e pod tom Sifrom biti po-
zvan na testiranje.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Orehovica, Ca-
kovecka ulica 9, Orehovica, 40322 Orehovica,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
imenovanje procelnika«.

Prijava se smatra podnesenom u roku ako je
prije isteka roka zaprimljena u pisarnicu Op-
¢ine Orehovica, Cakovecka ulica 9, Orehovica,
40322 Orehovica, a ako je prijava upucena
postom preporuceno ili predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga, dan predaje po-
$ti odnosno dan predaje ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
sukladno ¢lanku 24. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25).
Op¢ina Orehovica

(3469)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. objavljen je
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo zastite okoli$a i zelene tranzicije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo zastite okolisa

i zelene tranzicije

Klasa: 112-01/25-01/07

Urbroj: 514-10-05-01-01/01-25-05 od 9. V1.
2025. (3475)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Glini objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. lipnja 2025. godine
objavljeni su javni natjecaji za zaposljavanje 2
izvrsitelja/ice u Kaznionici u Glini: na radno
mjesto medicinska sestra/tehnicar u Odjelu
zdravstvene zastite zatvorenika — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme i na radno mje-
sto vi$i savjetnik za tretman u kaznenim
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za di-
jagnostiku u Odjelu tretmana - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Glini

oglasne stranice
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Broj: HJK-0-158/25 od 10. V1. 2025. (3478)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
SISKU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocke 1., 2,, 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, od-
nosno ovjerenom presliku Hrvatskoj javno-
biljeznickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Natjecaj
za popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-158/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(84)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima, te u skladu sa Statutom
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dionickog drustva TEKSTILPROMET Uprava
Drustva postupajuci po Odluci o sazivanju
Skupstine od 6. lipnja 2025. godine, kao sa-
ziva¢ Glavne skupstine objavljuje poziv za
odrzavanje

GLAVNE SKUPSTINE

dionickog drustva.

Glavna skupstina odrzZat ¢e se u srijedu 23.

srpnja 2025. godine u 12 sati u Zagrebu, UL

grada Gospica 1 A.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje popisa
sudionika na Glavnoj skupstini

2. Izvjedée Uprave o poslovanju i stanju Drus-
tva u poslovnoj godini 2024.

3. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u po-
slovnoj godini 2024.

4. Donosenje odluke o upotrebi dobiti

5. Donosenje odluke o isplati dividende

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za poslovnu godinu 2024.

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
poslovnu godinu 2024.

8. Odluka o odobrenju Izvje$ca o primicima
za 2024. godinu

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu godinu 2025. i 2026.

Na temelju ¢l. 280. stavak 3. Zakona o trgo-

vackim drustvima Uprava i Nadzorni odbor

objavljuju istovjetne prijedloge o pojedinim
tockama dnevnog reda, a Nadzorni odbor uz
to¢ku koja je isklju¢ivo u njegovoj nadleznosti

i to kako slijedi:

Ad 3. Prijedlog Odluke uz to¢ku 3. dnevnog

reda — Odluka o prihvacanju izvjesca Nad-

zornog odbora.

Prihvaca se izvje§¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslova Drus-

tva u poslovnoj godini 2024.

Ad 4. Prijedlog Odluke uz tocku 4. dnevnog

reda — Odluka o upotrebi dobiti.

Dobit poslovne godine 2024. u iznosu od

1.280.488,63 EUR rasporeduje se u zadrzanu

dobit.

Ad 5. Prijedlog Odluke uz to¢ku 5. dnevnog

reda - Odluka o isplati dividende.

Iz zadrzane dobiti do 31. 12. 2000. godine

upotrijebit ¢e se za isplatu dividende i to u

iznosu od 6,00 EUR (slovima: $est eura) po

dionici. Dividenda ¢e se isplatiti dionicari-

ma Drustva koji su na dan 7. kolovoza 2025.

godine evidentirani kao dionic¢ari Drustva u

depozitoriju Sredi$njeg klirinSkog depozitar-

nog drustva d.d. (u daljnjem tekstu: SKDD)

(»record date«). Trazbina za isplatu dividende

dospijeva u roku od 30 (trideset) kalendar-

oglasne stranice

skih dana od dana donosenja odluke o isplati
dividende. Datum od kojeg ¢e se trgovati
dionicom Drustva bez prava na isplatu divi-
dende je 6. kolovoza 2025. godine (»ex date«).
Ad 6. Prijedlog Odluke uz tocku 6. dnevnog
reda — Davanje razrje$nice Upravi Drustva.
Daje se razrje$nica (odobrava rad) Upravi
Drustva za poslovnu godinu 2024.

Ad 7. Prijedlog Odluke uz tocku 7. dnevnog
reda - Davanje razrje$nice Nadzornom od-
boru Drustva.

Daje se razrje$nica (odobrava rad) ¢lanovima
Nadzornog odbora dioni¢kog drustva Tek-
stilpromet za poslovnu 2024. godinu.

Ad 8. Prijedlog Odluke uz tocku 8. dnevnog
reda — Odluka o odobrenju Izvje$éa o primi-
cima za 2024. godinu.

Odobrava se Izvjes¢e o primicima za 2024.
godinu.

Ad 9. Prijedlog Odluke uz to¢ku 9. dnevnog
reda — Odlu¢ivanje o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu godinu 2025. i 2026.
Za revizora Drustva za poslovnu godinu 2025.
i 2026. izabire se revizorska tvrtka Alpha
Audit d.o.o., Zagreb, Ulica Roberta Frangesa
Mihanovica 9.

INFORMACIJE O PRAVU SUDJELOVANJA
NA GLAVNOJ SKUPSTINI

Pravo sudjelovanja u radu Skupstine imaju
dionicari koji su kao dionicari evidentirani
u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depo-
zitarnog drudtva d.d. Sest dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine i koji sukladno
¢lanku 49. Statuta podnesu prijavu za sudje-
lovanje na Glavnoj skupstini.

Prijava se podnosi do 17. 7. 2025. godine u
prostorijama Drustva u Zagrebu, Ul grada
Gospica 1A ili postom preporuceno.

Prijava mora sadrzavati ime i prezime dio-
nicara, te izjavu da namjerava sudjelovati u
radu Skupstine.

Ako prijavu za dioni¢ara podnosi opunomo-
¢enik, uz prijavu se prilaze punomoc.
Punomo¢ koju daje dionicar - fizicka osoba
mora biti ovjerena kod javnog biljeznika ili u
Upravi Drustva, a punomo¢ koju izdaje osoba
ovlastena za zastupanje dioni¢ara — pravna
osoba, mora biti potpisana od ovlastene osobe
i ovjerena pecatom.

Za broj glasova koji pripada pojedinom dio-
nicaru mjerodavno je stanje upisa u Knjigu
dionica na posljednji dan za prijavu sudjelo-
vanja na Glavnoj skupstini.

0d dana sazivanja Glavne skupstine, dioni¢a-
rima Drustva bit ¢e stavljeni na uvid materijali
uz prijedloge odluka.
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Materijale za Glavnu skupstinu koji sluze kao
podloga za donosenje objavljenih odluka svaki
dioni¢ar moze traziti na uvid u prostorijama
Drustva u Zagrebu, Ul. grada Gospica 1 A,
soba broj 510, radnim danom od 8 do 15 sati.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetoga dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtjevati da se neki predmet
stavi na dnevni red Glavne skupstine i da
se takav zahtjev objavi. Zahtjev mora imati
obrazlozZenje i prijedlog odluke i Drustvo ga
mora primiti najmanje 30 dana prije odrza-
vanja Glavne skupstine pri ¢emu se u taj rok
ne uracunava dan primitka u Drustvu.
Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dionicara s obrazlozenjem, ukljucivo i
prijedlog dionicara za izbor ¢lana Nadzor-
nog odbora ili revizora Drustva moraju biti
primljeni u Drustvu najmanje 14 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine, pri ¢emu se u
taj rok ne uracunava dan prispjeca protupri-
jedloga Drustvu. Ako se dionicar ne koristi
spomenutim pravom, to nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Glavnoj skupstini.
Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom
dionic¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja
o poslovima Drustva ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu
Glavne skupstine, pri ¢emu se obavijest moze
uskratiti iz razloga odredenih ¢lankom 282.
st. 2. Zakona o trgovackim drustvima.
Ako na sazvanoj Skupstini ne bude ispunjen
uvjet glede kvoruma, naredna Skupstina
odrzat ce se u petak 8. 8. 2025. godine u 12
sati u prostorijama Drustva u Zagrebu, Ulica
grada Gospic¢a 1 A s istim dnevnim redom, a
bez posebnog poziva i objave. Tako sazvana
i odrzana Glavna skups$tina moze valjano
odludivati bez obzira na broj dionicara koji
su na njoj zastupljeni.
TEKSTILPROMET d.d.
Zagreb

(85)
Na temelju ¢l. 277. Zakona o trgovackim drus-
tvima te ¢lanka 43. Statuta drustva GRANO-
LIO d.d., Uprava Drustva, postupajuci po
Odluci o sazivanju Glavne skupstine od 10.
6. 2025. donesenoj uz suglasnost Nadzornog
odbora Drustva, saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva GRANOLIO d.d., Zagreb, Ulica Pere
Budmanija 5, koja e se odrzati 18. srpnja
2025. u 11 sati u hotelu Hilton Garden Inn
Zagreb, dvorana North I, Radnicka cesta
21, Zagreb.
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I. Za sjednicu skupstine predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini
2. Izvjes¢e Uprave o poslovanju i stanju
Drustva i povezanih drustava za 2024.
godinu
3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslovanja Drustva za
2024. godinu i dopuna izvjesca
4. Konsolidirana financijska izvjes¢a za 2024.
godinu i izvje$ce neovisnog revizora BDO
Croatia d.o.o. o obavljenoj reviziji poslo-
vanja Granolio grupe za 2024. godinu
5. Financijska izvje$ca za 2024. godinu i
izvjeSc¢e neovisnog revizora BDO Croa-
tia d.o.0. o obavljenoj reviziji poslovanja
drustva Granolio d.d.
6. Davanje odobrenja na Politiku primitaka
¢lanova Uprave Drustva
7. Donosenje odluke o davanju ovlasti Up-
ravi Drustva za stjecanje vlastitih dionica
Drustva
8. Donosenje odluke o iskljucenju prava
prvenstva postoje¢ih dioni¢ara
9. Donodenje odluke o upotrebi ostvarene
dobiti iz poslovne 2024. godine
10. Donosenje odluke o isplati dividende
11. DonoSenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Uprave Drustva za 2024. go-
dinu
12. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
2024. godinu
13. Donosenje odluke o utvrdivanju prestanka
mandata ¢lanova Nadzornog odbora pro-
tekom vremena, primjerenosti kandidata
za ¢lanove Nadzornog odbora Drustva i
izboru ¢lanova Nadzornog odbora Drus-
tva
14. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2025. i 2026. godinu.
II. Na temelju ¢lanka 280. Zakona o trgo-
vackim drustvima, Uprava i Nadzorni od-
bor Drustva navode prijedloge odluka sto ih
Glavna skupstina treba donijeti:
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljedecu
odluku:
Prihvaca se izvjes¢e Uprave o poslovanju i
stanju Drustva i povezanih drustava za 2024.
godinu.
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljedecu
odluku:
Prihvacaju se izvje$¢e Nadzornog odbora
Drustva o obavljenom nadzoru vodenja po-
slova Drustva u 2024. godini i dopuna izvje-
$¢a s prijedlogom upotrebe ostvarene dobiti,

prijedlogom isplate dividende i rezultatima
ispitivanja godi$njih financijskih izvjesca,
izvjesca o poslovanju i stanju Drustva i po-
vezanih drustava za 2024. godinu.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljedecu
odluku:

Primaju se na znanje konsolidirana financijska
izvjeS¢a za 2024. godinu zajedno s izvjes¢em
revizora BDO Croatia d.o.o. o obavljenoj re-
viziji poslovanja Granolio grupe za poslovnu
2024. godinu.

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljede¢u
odluku:

Primaju se na znanje Godi$nja financijska
izvjes¢a Drustva za 2024. godinu zajedno
s izvje$¢em revizora BDO Croatia d.o.0. 0
obavljenoj reviziji poslovanja drustva Granolio
d.d. za poslovnu 2024. godinu.

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu Glavnoj skupstini da donese sljedecu
odluku:

Odobrava se Politika primitaka ¢lanova Upra-
ve Drustva u tekstu koji je prilozen pozivu
za Glavnu skupstinu kao Prilog 1. te e biti
Prilozen Zapisniku s Glavne skupstine takoder
kao Prilog 1.

Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljede¢u
odluku:

»1.

Daje se ovlast Upravi Drustva za stjecanje
vlastitih dionica Drustva u razdoblju od 5
(pet) godina od dana donosenja ove odluke,
tijekom kojeg je Uprava Drustva ovlastena,
Na temelju ove odluke i bez daljnjih posebnih
suglasnosti Glavne skupstine Drustva, u ime
i za ra¢un Drustva stjecati vlastite dionice
Drustva oznake GRNL-R-A, pod sljede¢im
uvjetima:

1) na dionice ste¢ene na temelju ove odluke,
zajedno s vlastitim dionicama koje Drustvo
ve¢ ima, ne smije otpasti vise od 10 % (deset
posto) temeljnog kapitala Drustva;

2) Uprava Drustva mora stjecati vlastite di-
onice na organiziranom trzistu vrijednosnih
papira;

3) cijena po kojoj se kupuju vlastite dionice
ne smije biti iznad 10 % (deset posto), od-
nosno ispod 10 % (deset posto) prosjecne
trzine cijene koja je za te dionice ostvarena
u prethodnih 30 (trideset) dana. Ako takav
podatak ne postoji za razdoblje od prethodnih
30 (trideset) dana, tada cijena po kojoj se
kupuju vlastite dionice ne smije biti iznad
10 % (deset posto), odnosno ispod 10 %
(deset posto) prosjecne trzisne cijene koja
je za te dionice ostvarena u prethodnih 90
(devedeset) dana;

oglasne stranice
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4) u poslovnoj godini u kojoj ¢e Drustvo steci
vlastite dionice, mora u rezerve za te dioni-
ce, U toj godini, unijeti dio dobiti i iskazati
iznose koji odgovaraju iznosima placenim za
stjecanje vlastitih dionica, tako da neto aktiva
Drustva iskazana u financijskim izvje$¢ima
za posljednju poslovnu godinu zbog stjecanja
dionica ne postane manja od iznosa temeljnog
kapitala i rezervi koje po zakonu ili po statutu
ili po odluci Glavne skupstine Drustva, Drus-
tvo mora imati, a koje se ne smiju koristiti za
isplate dionic¢arima;

5) steenim vlastitim dionicama Drustvo ne
smije trgovati;

6) Uprava Drustva ovlasuje se na stjecanje
vlastitih dionica radi raspolaganja u okviru
programa nagradivanja ¢lanova Uprave Drus-
tva i klju¢nih zaposlenika Drustva. Za stje-
canje vlastitih dionica u druge svrhe, Uprava
Drustva mora dobiti prethodnu suglasnost
Nadzornog odbora Drustva.

7) Uprava Drustva mora izvijestiti prvu slije-
decu Glavnu skupstinu Drustva o razlozima i
svrsi stjecanja dionica, njihovu broju i udjelu
u temeljnom kapitalu, te o protuvrijednosti
onoga $to je Drustvo dalo za te dionice. Istu
obvezu Uprava Drustva ima i prema Nad-
zornom odboru Drustva, s time da izvjesce
Nadzornom odboru mora podnijeti u roku
od jednog mjeseca od dana proteka svakog
pojedinog kvartalnog razdoblja.

I

Uprava Drustva duzna je donijeti program
raspolaganja vlastitim dionicama, za koji je
potrebno ishoditi prethodnu suglasnost Nad-
zornog odbora Drustva.

ML

Uprava Drustva ovlastena je, uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora Drustva, ras-
polagati vlastitim dionicama, koje ve¢ drzi
ili ¢e ih steci na temelju ove odluke, i izvan
organiziranog trzi$ta (primjerice raspolaga-
njem u okviru programa nagradivanja ¢lanova
Uprave i klju¢nih zaposlenika Drustva), a da
za to, osim ove odluke, nije potrebna posebna
odluka Glavne skupstine Drustva.

Iv.

Ova odluka stupa na snagu danom dono-
Senja.«
Ad 8) Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina donese sljedecu
odluku:

»1.

Uprava Drustva ovlastena je, uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora Drustva, ras-
polagati vlastitim dionicama, koje ve¢ drzi
ili ¢e ih stec¢i Na temelju Odluke o davanju
ovlasti Upravi Drustva za stjecanje vlastitih
dionica Drustva od 18.07.2025., i izvan orga-
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niziranog trzista (primjerice raspolaganjem u
okviru programa nagradivanja clanova Uprave
Drustva), a da za to, osim Odluke o davanju
ovlasti Upravi Drustva za stjecanje vlastitih
dionica Drustva od 18.07.2025., nije potrebna
posebna odluka Glavne skupstine Drustva,
pri ¢emu se ovom odlukom isklju¢uje pravo
prvenstva postoje¢ih dionicara.

1L

Ova odluka stupa na snagu danom dono-
Senja.«

Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu Glavnoj skupstini da donese sljede¢u
odluku:

Dobit ostvarena u 2024. godini iznosi
2.819.978,04 eura i rasporeduje se u cijelosti
u zadrzanu dobit.

Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor Drustva
predlazu Glavnoj skupstini da donese slje-
de¢u odluku:

Dioni¢arima Drustva isplatit ¢e se dividenda
u iznosu od 0,17 EUR po dionici, iz zadrza-
ne dobiti ostvarene poslovanjem Drustva u
2023. godini.

Pravo na isplatu dividende pripada svim dio-
nicarima Drustva koji su upisani kao dionicari
u depozitoriju SrediSnjeg klirinskog depozitar-
nog drustva d.d., Zagreb, odnosno na ¢ije ime
glasi skrbnicki racun otvoren kod nadlezne
institucije, na dan 18. 7. 2025. godine.
Drustvo je u obvezi isplatiti dividendu u
roku 30 dana od donosenja odluke Glavne
skupstine.

Ad 11. Uprava i Nadzorni odbor Drustva
predlazu Glavnoj skupstini da donese slje-
decu odluku:

Odobrava se rad (daje se razrjesnica) ¢lano-
vima Uprave za vodenje poslova Drustva u
poslovnoj godini 2024.

Ad 12. Uprava i Nadzorni odbor Drustva
predlazu Glavnoj skupstini da donese slje-
decu odluku:

Odobrava se rad (daje se razrjesnica) clanovi-
ma Nadzornog odbora za nadziranje poslova
Drustva u poslovnoj godini 2024.

Ad 13. Nadzorni odbor Drustva predlaze
Glavnoj skupstini da donese sljede¢u odluku:
I. Utvrduje se da sukladno ¢l. 36. Statuta
Drustva, mandat svim ¢lanovima Nadzornog
odbora koji su na dan odrzavanja ove Glavne
skupstine upisani u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu, prestaje zaklju¢enjem ove
Glavne skupstine.

II. Na temelju procjene primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbo-
ra Drustva provedene u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima i Politikom za izbor i
procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lanove Nad-
zornog odbora Drustva, svaki od kandidata
za ¢lana Nadzornog odbora Drustva, i to:

oglasne stranice

- gda Nina Solomun, magistra ekonomskih
znanosti, drzavljanka Republike Hrvatske s
prebivalistem u Zagrebu, Sestinski vrh 41a,
- gosp. Vlatko Kordi¢, prvostupnik ekono-
mije poduzetnistva, drzavljanin Republike
Hrvatske s prebivali$tem u Zagrebu, Ulica
Pere Budmanija 3 i

— gosp. Tihomir Osmak, diplomirani inzenjer
agronomije, drzavljanin Republike Hrvatske
s prebivaliStem u Zagrebu, Strmeckog put 3
ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funk-
cije ¢lana Nadzornog odbora Drustva.

III. Nakon provedenog postupka procjene
kolektivne primjerenosti, ocjenjuje se da je
sastav Nadzornog odbora s kandidatima iz
tocke II. ove Odluke, kolektivno primjeren,
odnosno da ¢lanovi Nadzornog odbora kao
cjelina imaju potrebna stru¢na znanja, spo-
sobnosti i iskustva potrebna za neovisno i
samostalno nadziranje poslova Drustva, uz
razumijevanje njegovih poslova i zna¢ajnih
rizika te da je ostvarena uravnotezena zastu-
pljenost oba spola u odnosu na ukupan broj
¢lanova Nadzornog odbora Drustva u skladu
s ¢clankom 272.s st. 1. Zakona o trgovackim
drustvima.

IV. Sukladno ¢l. 33. st. 4. Statuta Drustva, za
¢lanove Nadzornog odbora Drustva biraju se:
- gda Nina Solomun, Magistra ekonomskih
znanosti, drzavljanka Republike Hrvatske s
prebivali§tem u Zagrebu, Sestinski vrh 41a
- neovisan ¢lan,

— gosp. Vlatko Kordi¢, prvostupnik ekono-
mije poduzetni$tva, drzavljanin Republike
Hrvatske s prebivaliStem u Zagrebu, Ulica
Pere Budmanija 3 i

— gosp. Tihomir Osmak, diplomirani inZenjer
agronomije, drzavljanin Republike Hrvatske
s prebivaliStem u Zagrebu, Strmeckog put 3.
V. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 14. Nadzorni odbor Drustva predlaze
Glavnoj skupstini da donese sljede¢u odluku:
BDO Croatia d.o.0., Radnicka cesta 180, 10000
Zagreb, OIB: 76394522236, imenuje se revizo-
rom Drustva za 2025. 1 2026. godinu.

III. Pozivaju se dionicari Drustva da nazoce
Glavnoj skupstini sukladno odluci o njenom
sazivanju.

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i ostvarivati pravo glasa imatelji dionica na
ime, odnosno njihovi opunomocenici, koji
su upisani u Sredi$nje klirinsko depozitar-
no drustvo kao imatelji dionica na pocetak
21. dana prije odrzavanja Glavne skupstine
(¢lanak 48. Statuta Drustva) i koji podnesu
prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
najkasnije Sest dana prije dana odrZavanja
Glavne skupstine (¢lanak 46 Statuta Drustva).
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Glavna skupstina moze valjano odlucivati ako
je na njoj zastupljeno najmanje 50 % dionica
koje daju pravo glasa — kvorum (¢lanak 53.
Statuta Drustva), a sve odluke po predlozenim
tockama dnevnog reda donose se obi¢nom
ve¢inom danih glasova, osim kad se zakonom
propisuje posebna kvalificirana vecina koja
je potrebna za donoSenje pojedinih odluka
(¢lanak 47. Statuta Drustva). Svaka dionica
daje pravo na jedan glas u skupstini Drustva
(¢lanak 47. Statuta Drustva).

Prijava (obrazac dostupan na web-stranici
Drustva: http://www.granolio.hr/hr/investi-
tori/) se podnosi u pisanom obliku Upravi
Drustva na adresu sjedi$ta Drustva.

Na Glavnoj skupstini moze se glasovati i putem
opunomocenika. Punomo¢ mora biti u pisa-
nom obliku (obrazac dostupan na web-stranici
Drustva), ovjerena kod javnog biljeznika i mora
sadrzavati izri¢ito ovlastenje opunomoceniku
za glasanje na Glavnoj skupstini. Punomo¢
se predaje Drustvu zajedno s prijavom za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini, osim ako je
ve¢ prije predana Drustvu, a mora se predati
najkasnije prije pocetka odrzavanja Glavne
skupstine. Punomo¢ ostaje pohranjena u
Drustvu. Preslik potpisane punomoc¢i moze
se dostaviti i elektronickim putem na adresu:
granolio-pk@granolio.hr.

Dionicari pravne osobe uz prijavu i/ili pu-
nomo¢ podnose i presliku ili ispis izvoda iz
odgovarajuceg registra.

Godisnja financijska izvjesca, Izvjes¢e Uprave
o poslovanju i stanju Drustva i povezanih
drustava za 2024. godinu, izvje$¢e Nadzornog
odbora, prijedlog odluke o upotrebi dobiti,
te ostale pisane materijale koji se odnose na
pojedine tocke dnevnog reda, kao i obrasce
prijave i punomod¢i za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini, dioni¢ari i njihovi opunomodenici
mogu dobiti na uvid svakoga radnog dana od
objave sazivanja Glavne skupstine izmedu 10
i12 sati u sjedistu Drustva. Svakom dioni¢aru
¢e se na njegov zahtjev uruiti preslik nave-
denih isprava.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva imaju pravo zahtijevati da se neki
predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine,
uz obrazloZenje i prijedlog odluke. Takav
zahtjev Drustvo mora primiti najmanje 30
dana prije odrzavanja Glavne skupstine pri
¢emu se u taj rok ne uraunava dan prispijeca
zahtjeva Drustvu.

Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dionicara i obrazloZenjem, odnosno
prijedlozi dioni¢ara o izboru revizora Drustva
trebaju biti primljeni u Drustvu najmanje 14
dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri
¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca
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protuprijedloga Drustvu. Ako se dionicar
ne koristi spomenutim pravom, to nema za
posljedicu gubitak prava na stavljanje protu-
prijedloga na Glavnoj skupstini.

Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom
dioni¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja
o poslovima Drustva ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu
Glavne skupstine, pri éemu se obavijest moze
uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o
trgovackim drustvima.

Na internetskoj stranici Drustva (https://www.
granolio.hr/investitori/) od dana sazivanja
Glavne skupstine bit ¢e dostupni sadrzaj po-
ziva za Glavnu skupstinu, dokumentacija koju
treba podastrijeti Glavnoj skupstini, ukupan
broj dionica i prava glasa u vrijeme sazivanja
glavne skupstine te obrasci prijave i punomo¢i
za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.

IV. Ako se Skupstina zakazana za 18. srp-
nja 2025. godine ne bi mogla odrzati zbog
nepostojanja kvoruma ili zbog bilo kojeg
drugog razloga, nova sjednica skupstine s
istim dnevnim redom, odrzat ¢e se 29. srpnja
2025. u poslovnim prostorijama Drustva na
adresi, Zagreb, Ulica Pere Budmanija 5, u 10
sati. Nova skupstina odrzat ¢e se bez obzira
na broj nazo¢nih dionicara, a odluke ¢e se
na skupstini donositi ve¢inom zastupljenih
glasova.

* % o

Broj. 10-06-01/2025

Na temelju ¢l. 247.a Zakona o trgovackim
dru$tvima (Narodne novine 111/1993,
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003,
107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012,
125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019,
34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023), Nad-
zorni odbor drustva Granolio d.d., Ulica Pere
Budmanija 5, Zagreb (dalje u tekstu: Drustvo)
predlaze da Glavna skupstina Drustva, koja
Ce se odrzati 18.07.2025., odobri

POLITIKU PRIMITAKA
CLANOVA UPRAVE DRUSTVA

1. OSNOVNE ODREDBE

Politika primitaka ¢lanova Uprave Drustva
(dalje u tekstu: Politika) ima za cilj doprinijeti
poslovnoj strategiji i dugoro¢nim interesima
Drustva i njegovih dionicara, na nacin da
osigura uravnoteZene, transparentne i odrzive
primitke ¢lanova Uprave Drustva.

Pored navedenog, Politikom se nastoje stvoriti
uvjeti za privlacenje i zadrzavanje profesio-
nalnog upravljackog kadra koji Ce, cijeneéi
ukupne primitke i radno poticajno okruzenje,
biti spremniji za preuzimanje poduzetnic-
ke odgovornosti i identifikacije s Drustvom
te vlastitim radom i zalaganjem doprinijeti

odrzivom rastu i dobrobiti Drustva, ¢ime
se ostvaruju strateski ciljevi Drustva i nje-
govih zaposlenika, na dobrobit dionicara i
Drustva u cjelini. Sve navedeno dovodi do
bolje uskladenosti interesa menadzmenta i
dionicara Drustva.

Pojam ¢lanovi Uprave u ovoj Politici ukljucuje
predsjednika Uprave i ¢lanove Uprave, osim
ako je izrijekom drugacije navedeno.

2. PRIMICI CLANOVA UPRAVE

2.1. Fiksni primici

Fiksni primici ¢lanova Uprave sastoje se od
osnovne place i pogodnosti iz podtocke 2.3.
ove Politike.

Za ispunjenje svojih obveza, ¢lan Uprave ima
pravo na osnovnu mjese¢nu bruto placu koja
se utvrduje ugovorom iz tocke 3. ove Politike,
u bruto 1 iznosu koji ne moze biti visi od
25.000,00 EUR mjesecno, a isplacuje se na
nacin i u rokovima koji su odredeni ugovo-
rom iz tocke 3. ove Politike i Pravilnikom o
radu Drustva.

Clan Uprave nema pravo na naknadu place za
prekovremeni rad, a naknada plaée za godi$nji
odmor, placeni dopust, bolovanje, blagdane,
neradne dane te druge sli¢ne naknade ispla-
¢uju se ¢lanu Uprave u skladu s odredbama
relevantnih op¢ih akata Drustva.

2.2. Varijabilni primici

Clanovi Uprave imaju pravo i na varijabilni
dio primitaka, odnosno na godisnji bonus,
koji ¢e se odredivati i ispla¢ivati u skladu
s odlukom Nadzornog odbora i kriterijima
koje ¢e Nadzorni odbor definirati, a koji ce
prvenstveno ukljucivati ostvarivanje klju¢nih
financijskih pokazatelja, kao i kvalitativnih
(nefinancijskih) mjerila u¢inka (financijski
i nefinancijski pokazatelji dalje zajednicki
»kljucni pokazatelji u¢inka«):

- ostvarenje godiSnje EBITDA-e u visini od
4.000.000,00 EUR,

— ostvarenje osobnih ciljeva koje ¢e godisnje
za pojedinog ¢lana Uprave odredivati Nad-
zorni odbor.

Maksimalni godi$nji bonus moze iznositi naj-
vise 12 bruto 1 placa pojedinog ¢lana Uprave.
Iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima
¢lana Uprave nece biti manji od 10 % ukupnih
primitaka pod uvjetom ostvarenja utvrdenih
klju¢nih pokazatelja ucinka.

Svaki ¢lan Uprave ima pravo na godisnji bo-
nus koji se odnosi na odredenu poslovnu
godinu ako su kumulativno ispunjeni sljedeci
preduvjeti:

— ostvarena je EBITDA-a Drustva u izno-
su najmanje 4.000.000,00 EUR za poslovnu
godinu;

— ostvareni su godi$nji osobni ciljevi odre-
deni za pojedinog ¢lana Uprave od strane
Nadzornog odbora;
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- ako je ¢lan Uprave bio zaposlen u Drustvu
cijelu Poslovnu godinu, kao i na dan 31.12.
predmetne poslovne godine.

Ocjena ostvarenja financijskih klju¢nih po-
kazatelja u¢inka (EBITDA) su konsolidirani
financijski izvjestaji Drustva za predmetnu
poslovnu godinu, dok se ocjena nefinancijskih
mjerila u¢inka temelji na diskrecijskoj odluci
Nadzornog odbora Drustva.

Pravo na isplatu godi$njeg bonusa, kao i
visina ostvarenog bonusa, utvrduju se od-
lukom Nadzornog odbora, koji je nadlezan
za utvrdivanje jesu li kumulativno ispunjeni
svi uvjeti i pretpostavke za isplatu godi$njeg
bonusa odredenom ¢lanu Uprave kako su
gore navedeni pa, pod uvjetom da je odredeni
¢lan Uprave stekao pravo na isplatu godi$njeg
bonusa, Nadzorni odbor ¢e, uzimajuéi u obzir
sve okolnosti, utvrdivati u kojoj visini ¢e se
isplacivati bonus odnosno na koliko dionica
odredeni ¢lan Uprave ima pravo.

Godisnji bonus isplacuje se iskljucivo u di-
onicama Drus$tva, prema prosjecnoj cijeni
dionice na Zagrebackoj burzi na dan koji
prethodi danu usvajanja godisnjih financij-
skih izvjestaja za poslovnu godinu od strane
Nadzornog odbora Drustva.

Drustvo Ce izvrsiti prijenos dionica u roku
od 30 dana od dana usvajanja godisnjih fi-
nancijskih izvjestaja za poslovnu godinu od
strane Nadzornog odbora Drustva.

Clan Uprave slobodan je raspolagati dodi-
jeljenim dionicama od trenutka prijenosa
istih na njegov osobni ra¢un kod nadlezne
institucije (SKDD).

Navedeni postupak isplate godiSnjeg bonusa u
dionicama Drustva ima za cilj osigurati da su
bonusi ¢lanova Uprave uravnoteZeni, odrzivi
i transparentni. Osim toga, cilj je motivirati i
zadr7ati kvalificirane ¢lanove Uprave te pro-
micati dobro i u¢inkovito upravljanje rizicima
i odvracati ¢lanove Uprave od preuzimanja
rizika koji prelaze razinu prihvatljivog rizika.
Ne predvida se odgodena isplata dijela pri-
mitaka.

Drustvo nema pravo zahtijevati vracanje va-
rijabilnih dijelova primitaka.

2.3. Pogodnosti

Clan Uprave je na teret Drustva osiguran
policom osiguranja za slucaj smrti i invalid-
nosti, kojom su osigurani svi radnici Drustva.
Clan Uprave ima pravo na koristenje auto-
mobila u privatne i poslovne svrhe te pravo
koristenja mobilnog telefona i informaticke
opreme Drustva u poslovne svrhe.

3. UGOVORI S CLANOVIMA UPRAVE
Ugovore s clanovima Uprave, u ime i za ra¢un
Drustva, sklapa predsjednik Nadzornog od-
bora Drustva, Na temelju odluke Nadzornog
odbora. Clanovi Uprave s Drustvom imaju
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sklopljen ugovor o pravima, obvezama i ovla-
$tenjima ¢lana Uprave na neodredeno vrijeme,
a ugovor prestaje danom prestanka ¢lanstva
u Upravi Drustva odnosno, ako nakon isteka
mandata ¢lan Uprave bude iznova imenovan
na tu funkciju, sklopljeni ugovor ostaje i dalje
na snazi.

Nadleznosti predsjednika Uprave i ¢lanova
Uprave utvrdene su njihovim ugovorima i
Poslovnikom o radu uprave. Ako samim ugo-
vorom nije drugacije odredeno, ¢lan Uprave
ima ista prava i obveze iz radnog odnosa kao
i drugi zaposlenici Drustva.

Ugovorom je izri¢ito isklju¢ena primjena
odredbi Zakona o radu u odnosu na raskid
ili otkaz ovog Ugovora, te pravne posljedice
raskida ili otkaza ugovora, osim odredbi koje
se odnose na otpremninu.

Clan Uprave moZe podnijeti ostavku na funk-
ciju ¢lana Uprave, a svaka ugovorna strana
moze otkazati ugovor iz bilo kojeg razloga
i bez obrazlozZenja uz pisanu obavijest, uz
otkazni rok od 30 dana.

Clan Uprave mofze biti opozvan s duznosti po
odluci Nadzornog odbora Drustva u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Drustva, a narocito ako trajnije ne ostvaruje
planirane i o¢ekivane rezultate u svom radu, u
svim drugim slucajevima u kojima na bilo koji
nacin Steti interesima Drustva, te iz drugih
vaznih razloga.

Opoziv s duznosti ¢lana Uprave od strane
Nadzornog odbora Drustva, osnova je za jed-
nostrani otkaz ugovora od strane Drustva te
za otkaz radnog odnosa ¢lana Uprave Drustva.
Odlukom Drustva ¢lanu Uprave mora biti po-
nuden rad na nekom drugom radnom mjestu
u Drustvu ili s njime povezanim drustvom. U
tom slucaju stranke ¢e primjerenim ugovorom
iznova urediti svoje medusobne odnose.
Clanovi Uprave imaju pravo na otpremninu
pod uvjetima i u visini utvrdenoj Zakonom
o radu.

Drustvo ¢lanu Uprave ne uplacuje dobrovoljno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje te nema
obvezu dokupiti ¢lanu Uprave mirovinski staz
ako on po prestanku ugovora s Drustvom
odlazi u prijevremenu mirovinu.

4. MJERE ZA SUZBIJANJE SUKOBA INTE-
RESA

Pravila kojima su se ¢lanovi Uprave duz-
ni rukovoditi u svrhu sprjecavanja sukoba
interesa utvrdeni su zakonom, Kodeksom
korporativnog upravljanja kojeg su utvrdile
Zagrebacka burza d.d. i Hrvatska agencija
za nadzor financijskih usluga, Poslovnikom
o radu Uprave i ugovorima iz tocke 3. ove
Politike, te uklju¢uju, izmedu ostalog sljedece:
— zabranu glasanja o odluci Uprave koja se
odnosi na sklapanje ugovora, ili poduzimanje
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bilo kakvog drugog pravnog posla, Na temelju
kojeg bi ¢lan Uprave i/ili ¢lan njegove uze
obitelji ili s njim povezana osoba imao bilo
kakav pravni, materijalni ili drugi interes,
direktno ili indirektno,

- zabranu da, bez suglasnosti Nadzornog
odbora Drustva, za svoj niti tudi racun ¢lan
Uprave obavlja poslove koji ulaze u predmet
poslovanja Drustva u drugim drustvima i
organizacijama, bude osnivac ili suvlasnik
drustva, ¢lan Uprave ili nadzornog odbora
u drugom drustvu koje se bavi poslovima iz
predmeta poslovanja Drustva, te da u pro-
storijama Drustva obavlja poslove za svoj
ili tudi racun.

Ugovori iz tocke 3. ove Politike sadrze odredbe
o zabrani konkurencije, ugovornu zabranu na-
tjecanja s Drustvom nakon prestanka radnog
odnosa, odredbe o ograni¢enju sudjelovanja
¢lanova Uprave u drugim drustvima, kako u
¢lanstvu tako i u organima drugih drustava,
kao i odredbe o ¢uvanju poslovne tajne.

5. DONOSENJE, PROVEDBA I NADZOR
POLITIKE

Politiku utvrduje Nadzorni odbor te istu pod-
nosi na odobrenje Glavnoj skupstini najmanje
svake Cetiri godine.

U pripremi Politike u obzir su uzeti i uvjeti
radnickih primitaka utvrdeni opéim akti-
ma Drustva, dogovorena strategija, sklonost
preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje
kao i uvjeti rada u Drustvu. Razina primitaka
¢lanova Uprave Drustva odrazava njihovu
vremensku opterecenost i odgovornosti. U
donosenje Politike bili su ukljuceni zaposlenici
Sektora financija, ra¢unovodstva i kontrolinga
Drustva te Sluzbe pravnih i kadrovskih poslo-
va Drustva koji su pruzali potrebnu pomo¢
Nadzornom odboru.

Nadzorni odbor nadzire primjenu Politike
te ispituje i Izvje$ce o primicima iz ¢l. 272.r
Zakona o trgovackim drustvima.

Nadzorni odbor je ovlasten privremeno od-
stupiti od ove Politike ako to nuzno zahti-
jeva dugoro¢na dobrobit Drustva, posebice
u slucaju kada to zahtijevaju stanje Drustva
i/ili promjene trzi$nih okolnosti. Prijedlog
odstupanja od Politike, s navodenjem razloga
i opsega odstupanja, Nadzorni odbor podnosi
Glavnoj skupstini na odobrenje.

U slu¢aju podnosenja Glavnoj skupstini pre-
ispitane Politike sukladno ¢l. 276.a Zakona o
trgovackim drustvima, podnijet e se i objas-
njenje svih bitnih izmjena i pregled u kojoj su
mjeri u novoj preispitanoj Politici primitaka
uvazeni rezultati glasovanja i stajali$ta dio-
nicara o ranijoj politici primitaka i izvjes¢a
0 primicima.
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6. ZAVRSNE ODREDBE
Ova Politika se podnosi na odobrenje Glavnoj
skupstini sukladno ¢l. 247.a Zakona o trgo-
vackim drustvima te stupa na snagu danom
odobrenja od strane Glavne skupstine Drustva.
GRANOLIO d.d.
Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADZIC, MATO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1985. od Centra usmjerenog obrazovanja
Zvonko Brki¢, Pozega (502629)
ANTOLOVIC, SANJA, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-1931/34-29-2015 izdano
od Hrvatske obrtnicke komore Zagreb  (502677)
AYYUBOV, polica zivotnog osiguranja br.
8204317 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (502604)
BADURINA, KARLO, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 18117013 izdana 17. VIIL. 2018.
od Lucke kapetanije Rijeka, Ispostava Mali Lo-
sinj (502551)
BANOVAC, MIA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2021./22. od Skole za primijenjenu umjetnost
i dizajn, Zagreb (502690)
BARBIR, ANTE, lovacka iskaznica br. 44637 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza (502550)
BARILAR, IVA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (502533)
BARTOLIC, HRVOJE, lovacka iskazica br. 4405
izdana 22. XI. 2010. od Lovackog saveza Za-
greb (502657)
BARTULOVIC, TONL identifikacijska vojna iskaznica
br. 5005072 izdana od Ministarstva obrane (502692)
BASIC, VICKO, sluzbena znacka ribarskog inspek-
tora br. 025 izdana od Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva (502561)
BAVCON, SEBASTJAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice KI. 342-35/23-02/13918 izdano 8. VII. 2023.
od Lucke kapetanije Pula (502566)
BELOSEVIC, JASNA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1997. od Trgovacke skole Zagreb (502571)
BEROVIC, DORIS, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (502567)
BEROVIC, DORIS, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (502535)
BITUNJAC, IVAN, odobrenje za samostalan rad
medicinske sestre - medicinskog tehnicara br.
UP/I-034-04/22-241/13 izdano 2. IX. 2022. od
Hrvatske komore medicinskih sestara ~ (502633)
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BOSNJAK, JURE, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/11-02/1071 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (502668)
BOSNJAK, NIKOLINA, sviedodzba o zavrsnom
radu izdana 2016. od Puckog otvorenog ucilista u
Zagrebu, smjer upravni referent (502644)
BOZIC, MIHOVIL, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. UP/I-342- 33/03-1/1339 izdano 6. VIL.
2003. od Ministarstva pomorstva , prometa i veza
u Zagrebu (502670)
BOZIKOV, MILOS, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MU 148 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik, Ispostava Murter (502554)
BOZIKOV, MILOS, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MU 487 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik, Ispostava Murter (502555)
BRADVICA, JURE, zastitarska iskaznica br. 1000496
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova (502613)
BRATOVSCAK, GORAN, dozvola za upravljanje
brodicom B kategorije br. B2243820 izdana 17.
VIII. 2024. od Lucke kapetanije Rijeka  (502594)
BRESIC, DOMINIK, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od Pomorske skole Split(502648)
BUNJEVAC, ZLATKO, lovacka iskaznica br.
10 izdana 11. XI. 1998. od Lovackog saveza Za-
greb (502658)
BURDA, RAFAL, FRANCISZEK, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 2223955 izdana 4. IX. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (502553)
BUSLJETA, ANA, svjedodzbe L., IT,, TIL. i IV.
razreda izdane $k. god. 1995./96., 1996./97.,
1997./98.11998./99. od Medicinske $kole Ante
Kuzmanica, Zadar (502544)
CELJAK, BRUNO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Srednje skole Jelkovec  (502649)
CACIC, ANAMARIJA, dopunska isprava o
studiju na hrvatskom i engleskom jeziku br.
0269145495-2022-02 izdana 11.IV. 2025. od Sveu-
¢ilista u Zadru (502686)
CELEPIROVIC, VILIM, svjedodzbe IL. i I1L. razre-
da izdane $k. god. 2022./23. 1 2023./24. od Skole
primijenjene umjetnosti i dizajna, Zagreb(502583)
DALIC, DAVID, svjedodzba o zavrnom ispitu iz-
dana 2017. od Tehnicke skole Pozega  (502601)
DE VILLA, MARIO, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice C kategorije br. C024258766
izdano 28. VIIL 2024. od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture (502560)
DUBRAVAC, MARIJANA, odobrenje za samo-
stalan rad prvostupnika, sanitarnog inzenjera,
izdano 2025. od Hrvatske komore zdravstvenih
radnika (502570)
DUKARIC, DENIS, potvrda o polozenom stru¢-
nom ispitu za medicinskog tehnicara izdana 2007.
od Ministarstva zdravstva (502590)
DONDRAS, BORIS, potvrdnica o osposobljavanju
za temeljnu sigurnost na brodu D2 izdana 2010. od
Pomorske skole Zadar (502568)
PURIC, MARTA, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od Prve susacke hrvatske gimnazije
u Rijeci (502552)
DURIC, PETRA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(502542)
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ERCEG, JURICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1980. od Postanske i Telekomunikacijske
skole u Zagrebu (502587)
EREIZ, JANJA, MAGDALENA, svjedodzba o za-
vénom radu izdana 2014. od Strukovne skole Pur-
devac (502549)
FABIJANCIC, KLARA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (502538)
FARKAS, DARKO, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu A kategorije br. 101-11-0217385-
2002. izdano 20. V1. 2002. od Hrvatskog autokluba
Osijek (502667)
FILIPCIC, IVANA, svijedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (502651)
FILIPCIC, IVANA, sviedodZba o drzavnoj ma-
turi izdana 2018. (jesenski rok) od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (502652)
GABRILO, IVAN, vojna iskaznica br. 5008005 iz-
dana od Ministarstva obrane (502641)
GAGULIC, MATEJ, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije KI. UP/I-342-33/04-1/1-827 izdano 8.
VI. 2004. od Ministarstva pomorstva  (502605)
GAJIC, BRANKO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 04/2037 izdana 05. VII . 2008 od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (502675)
GALIC, MILAN, lovacka iskaznica br. 27130-A iz-
dana 2022. od Hrvatskog lovackog saveza(502659)
GOLOMBOS, MONIKA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (502640)
GORUPEC, JOSIP, polica Zivotnog osiguranja br.
1901001121743 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (502591)
GRABER, SLOBODAN, lovacka iskaznica br.
5264 izdana 20. X. 2014. od Lovackog saveza Za-
greb (502662)
GRBAVAC, TOMISLAY, sluzbena iskaznica br.
00027355C1 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova (502596)
GUNARIC, STEFAN, dozvola za voditelja brodice
B 2131623 izdana 13. V. 2013. od Lucke kapetanije
Rijeka (502569)
HALAS, DARIO, svjedodzbe I, IL, 1L i IV. razre-
da izdane $k. god. 2013./14., 2014./15., 2015./16.
i 2016./17. izdane od Tehnicke $kole Bjelo-
var (502603)
HAMULIC, EMINA, sluzbena policijska znacka
br. 44417 izdana 1992. od Ministarstva unutarnjih
poslova (502584)
HEUBECK, ROBERT, iskaznica voditelja brodice
Kl. 342-35/21-02/23167 izdana 25. IX. 2021. od
Lucke kapetanije Pula (502556)
HODZIC, MIHAEL, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2017. od Prirodoslovne i graficke skole u
Rijeci (502614)
HOQUE, MOHAMMAD, ABAIDUL, rje-
$enjem PU primorsko-goranske KI. br. NK-
UP/I-216-02/25-09/142983, Ur. br. 511-09-38-25-2
izdano 9. VI. 2025. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina tre¢e zemlje ser. br. 9214906 (502665)
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HORVAT, SASA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1993 . od Postanske i telekomunikacijske
skole u Zagrebu (502656)
HUDOLETNJAK, HRVOJE, uvjerenje o poloze-
nom ispitu C kategorije izdano 2015. od Hrvatskog
autokluba (502537)
IVANCIC, UROS,dozvola za voditelja brodice B
kategorije br.B1240818 izdana 06.IV.2024.0d LK
Pula (502597)
JASAK, RADMILO, vojna iskaznica br. 3002465
izdana od Ministarstva obrane (502635)
JOVIC, LUKA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(502534)
JOVIC, NENSI, svjedodzba o zavr$nom radu za
vozaca motornog vozila izdana 2011. od Puckog
otvorenog ugilista Zizi¢ u Omisu (502581)
JUKIC, DAJANA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (502672)
JULARIC, MARA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000025926890 izdana
od HZZO Slavonski Brod (502638)
JURICEV-POLICA, SIME, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/19-02/15010 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (502546)
KAMPMULER, RENATE, MARIA, dozvola za
voditelja brodice KI. 342-35/17-02/20670 izdana
24.1X. 2017. od Lucke kapetanije Rijeka (502598)
KATANICA BORSIC, MIRJANA, polica Zivotnog
osiguranja br. 3100054 izdana od Agram Life d.d.
osiguranja u Zagrebu (502655)
KERESTES, ANTONIJO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2008. od Tehnicke $kole Po-

zega (502577)
KLACINSKI, DAMIR, zatitarska iskaznica br.
13052 izdana od MUP a RH (502622)

KOMLJENOVIC, IVANA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2012. od Nacio-
nalnog centra za vanjske vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (502689)
KOSTANIC, MATKO, plovidbena dozvola reg.
oznake MA 361 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (502623)
KUJUNDZIC-LUJAN, ANDREA, svjedodiba
o drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (502679)
KUSOBRAK, VOJKO, lovacka iskaznica br. 4200
izdana 23. IV. 2010. od Lovackog saveza Za-
greb (502660)
LAVRIC, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodice,
UP/1-342-33/97-01/461 izdano 25. IV. 1997. od
Ministarstva pomorstva (502680)
LAZOVIC, HELENA, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(502545)
LEDIC, ANTONIA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2012. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (502674)
LIVAJA, ANTE, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2016./17. od Obrtne tehnicke skole
Splitu (502647)
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LOKAS, IVAN, uvjerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu izdano 2007. od Ministarstva zdrav-
stva (502582)
LOVACKA UDRUGA BILOGORA, evidencij-
ske markice za obiljezavanje krupne divljaci br.
RH 09318 24/25 SO br. izdatnice 00427 za loviste
VI1/404 izdane od Ministarstva poljoprivrede, $u-
marstva i ribarstva (502681)
LOVACKO DRUSTVO »BILOGORA«, eviden-
cijske markice za obiljezavanje krupne divljaci
br. RH 0931824/25 SO i RH 23218 24125 SO
za loviste VI1/404 Zdenci-Sovarnica izdane
2024. od Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstava (502565)
LUKIC, JOVANA, svjedodzba IV. razreda izdana
2023. od Ekonomske skole Vukovar (502630)
LULIC, ANDRIJA, dozvola za voditelja brodice br.
B2 1821170 izdana 5. X. 2018. od Lucke kapetanije
Rijeka (502541)
MANDIC, MATIJA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2020. od Tehnicke skole Bjelovar (502579)
MARIC, MANUEL, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/97-01/4576 izdana 4. XII. 1997. od Lucke
kapetanije Rijeka (502606)
MARIC, MARTJA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana $k. god. 2017./18. od Skole za medicinske
sestre Mlinarska u Zagrebu (502574)
MARIC, MARIJA, svijedodzbe L., IL, 1L, IV. i V. ra-
zreda izdane $k. god. 2013/14., 2014/15., 2015/16.,
2016/17.12017/18. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska u Zagrebu (502576)
MARIJANOVIC, MARIJANA, sviedodzbe I, IL, I11.
1IV. razreda te svjedodzba o zavrsnom ispitu izda-
ne $k. god. 2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004./05.
12005. od Trece srednje skole Vukovar ~ (502595)
MARTINJAK, IVAN, lovoc¢uvarska znacka br. 6360
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (502608)
MASINOVIC, STELA, svjedodzba VIIL. razreda
osnovne $kole izdana $k. god. 2023./24. od Srednje
strukovne Skole Kotva Sisak (502557)
MATIJASEC, ANTONIJA, svjedodzba VII. razre-
da izdana 2024. od Osnovne $kole Gustav Krklec
Marusevec (502683)
MATKOVIC, RONI, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (502618)
MATOSIC, DRAGAN, lovacka iskaznica br.
3896 izdana 27. V. 2009. od Lovackog saveza Za-
greb (502661)
MEKIS, MORENO, iskaznica voditelja brodice KI.
342-35/22-02/32210 izdana 10. XII. 2022. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (502559)
MESIC, VANJA, lovacka iskaznica br. 3384 izdana
27.1X.2021. od Lovackog saveza Zagreb (502664)
MIHALJCUK, VLASTELINKO, lovacka iskaznica
br. 3474 izdana 3. III. 2008. od Lovackog saveza
Zagreb (502663)
MIKLIS, MIA, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (502673)
MISOTIC, SASO, uvjerenje za voditelja brodice
kategorije A/B/C br. 342-33/99-01/3938 izdano 11.
XII. 1999. od Lucke kapetanije Rijeka ~ (502688)
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MOROVIC, KARMEN, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 1998. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (502631)
MULEJ, JOST, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/21-02/12987 izdano 24. VIL. 2021. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (502611)
MULEJ, OZBE, uvjerenje za voditelja brodice K.
342-35/21-02/12990 izdano 24. VIIL. 2021. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (502612)
NEMCIC, ZDENKO, vojna iskaznica br. 3008530
izdana od Ministarstva obrane (502616)
NEUMANN, CHRISTIAN, dozvola za voditelja
brodice br. 01/735 izdana 29. IV. 2007. od Lucke
kapetanije Rijeka (502536)
NICETIC, IGOR, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice kategorije C br. UP/I-342-35/25-
02/9077/530-04-11-2-25-2 izdano 13. VIL. 2023.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (502676)
OSTRIC EMA, diploma magistra ekonomije broj
3260 izdana 2019. od Ekonomskog fakulteta u
Rijeci (502645)
OZEGOVIC, JOSIP, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (502678)
OZEGOVIC, JOSIP, sviedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (502682)
PANTALON, PAULO, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2015. od Prirodoslovno-graficke skole
Zadar (502626)
PAPAK, ZLATKO, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za priprematelja jednostavnih jela i slastica
br. $.0.-XIX-8/4 izdano 2010. od Hrvatsko obrt-
nicke komore Zagreb (502624)
PERIC, KAROLINA, diploma izdana 2014. od Ve-
leucilista u Rijeci, Studij sigurnosti, smjer zastita na
radu (502600)
PETRI, NIKOLAUS, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/02-01/394 izdano 27. IV. 2002. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (502580)
PITNER, DARKO, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2021. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smjer automehanicar (502543)
PLANOSAR, ANDREA, europska zdravstvena
iskaznica br. 80191010000020648812 izdana od
HZZO (502621)
PLETIKAPIC, MARIJA, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomodi br. 00431074 izdana od Posmrtne
pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (502610)
POPOVIC, DOBRICA, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomoci 00317278 izdana od Posmrtne pri-
pomoci Zagreb, Gajeva 29 (502646)
PRANJIC, MARIJAN, lovacka iskaznica br. 1638
izdana 12. VII. 2001. od Lovackog saveza Za-
greb (502666)
PUNTTIJAR, PETRA, diploma sveu¢ilisnog spe-
cijaliste informati¢kog menadzmenta izdana
2024. od Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu (502578)
RADELIC, ANDRIJANO, sviedodzba VIIL. razre-
daizdana $k. god. 2020./21. od Osnovne $kole Ivan
Mazurani¢ Zagreb (502639)

RADIC, MATE, polica Zivotnog osiguranja br.
8200800 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (502588)
RADIN, KLAUDIO, iskaznica voditelja brodice KI.
342-35/23-02/7619 izdana 19. V. 2023. od Lucke
kapetanije Rijeka (502642)
RAPIC, KATARINA, svjedodzba III. razre-
da izdana $k. god. 2010./11. od Obrtnicke skole
Split (502599)
REININGER, MIHAEL, sluzbena iskaznica br. C1
647558 izdana 12. VII. 2023. i sluzbena znacka br.
44264 izdana 8. XI. 2023. od Ministarstva unutar-
njih poslova, Zagreb (502643)
RUPA, FILIP, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(502620)
SABLJAK, KRISTINA, diploma br. 3804-13/18-
10-22 izdana 4. I11. 2011. od Ekonomskog faktul-
teta SveudiliSta u Zagrebu (502589)
SAIC, DUBRAVKO, iskaznica radnika ZET-a br.
705529 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (502684)
SENIC, IVAN, iskaznica radnika ZET-a br. 908351.
izdana od Zagrebackog elektri¢nog tramvaja
d.o.o. (502687)
SESAR, TOMISLAYV, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 2002. od Srednje drvodjeljske skole
Zagreb. (502585)
SEVER, IGOR, svjedodzba VIIL razreda izdana
$k. god. 1999./00. od Osnovne $kole kralja Tomi-
slava Zagreb (502615)
SILIC, INES, svijedodzba o zavr$nom ispitu izdana
1999. od Trgovacke skole Zagreb (502575)
SLACANIN, MARIO, lova¢ka iskaznica br. 552632
izdana 1. IV. 2024. od Hrvatskog lovackog save-
za (502619)
SOKAC, KRUNOSLAV, lovocuvarska znacka br.
6361 i lovocuvarska iskaznica br. 6361 izdane od
Hrvatskog lovackog saveza (502607)
SRBLJINOVIC, MARIJAN, lovocuvarska
znacka br. 5712 izdana od Hrvatskog lovackog
saveza (502609)
STRENJA, MARKO, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (502669)
SUHOBILEC, IVANA, iskaznica radnika ZET-a br.
893336 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (502586)
SZAMEITAT, CARSTEN, iskaznica voditelja bro-
dice Kl. 342-35/14-02/610 izdana 14. V1. 2014. od
Lucke kapetanije Pula (502558)
SABANIC, LEJLA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od Obrtnicke $kole Opatija, smjer
frizer (502634)
SIMAC, ANTEA, polica zivotnog osiguranja br.
7100660 izdana od Agram Life d.d. osiguranja u
Zagrebu (502653)
SIVAK, DUBRAVKA, svjedodzbe I, 1L, IIL. { IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
sk. god. 1998/99., 1999/00., 2000/01., 2001/02. i
2002. od Skole za medicinske sestre Mlinarska, Za-
greb (502592)
SKORIC, PREDRAG, lovocuvarska iskaznica br. 2565
izdana od Hrvatskog lovackog saveza (502627)
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SOTOLA, MARIJANA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1995. od Obrtnicke skole
Opatija (502625)
TIKVICA, NEVEN, dozvola za voditelja bro-
dice izdana 1997. od Lucke kapetanije Dubrov-
nik (502685)
TKALCEVIC, SANJA, sviedodiba o zavrinim ispitu
izdana 1993. od Trgovacke skole Zagreb (502691)
TRAJKOVIC, PREDRAG, plovidbena dozvola
reg. oznake SC-129 izdana od Lucke kapetanije
Hvar, Ispostava Sucuraj (502540)
VIDOVIC, MLADEN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1002070 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (502564)
VIDUKA, MARIJANA, svjedodzba o zavr§nom
ispitu izdana 1994. od Ekonomske i turisticke Skole
Daruvar (502539)
VOKIC, PETRA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (502602)
VUJIC, VOISLAV, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/99-01/3053 izdano 9. X. 1999. od Lucke
kapetanije Pula (502637)
VUKOSA, TONY, dozvola za voditelja brodice br.
B2219204, 342-35/21-02/9204 izdana 5. VII. 2021.
od Lucke kapetanije Rijeka (502572)
VUKOVAC, DUJE, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (502563)
VUKOVAC, DUJE, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(502562)
ZURE, MLADEN, polica Zivotnog osiguranja br.
1411732 izdana od Agram Life d.d. osiguranja u
Zagrebu (502654)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
vi$oj sudskoj savjetnici - specijalistici Deni Sinov¢i¢, u
izvanparni¢nom predmetu predlagatelj: Cvitka Brizica
iz Gornjeg Humca, Gornji Humac 93, kojeg zastupaju
opunomocenici Vinko Fabjanovi¢ i Ivana Marineli¢,
odvjetnici u Odvj. drustvu Fabjanovi¢ i Marineli¢,
radi ishodenja isprave o vlasniStvu pokretnine tj.
radi amortizacije isprave, izvan rocista 18. travnja
2025. rijesio je:

1. Po prijedlogu predlagatelja Cvitka Brizi¢a iz Gornjeg
Humca, Gornji Humac 93, i nakon $to je oglasni
rok od 6 mjeseci protekao amortizira se izgublje-
na prometna dozvola - javna isprava koju je izdalo
nadlezno tijelo, kojom se dokazuje vlasnistvo vozila,
pravo oznacavanja vozila odredenim registarskim
plo¢icama i vlasnistvo tih plocica, tehnicke i druge
osobine i karakteristike vozila te pravo sudjelovanja
u prometu za moped marke Tomos, tip: APN7, boja
vozila: Aluminij 7F, broj $asije: 342110, vrsta motora:
otto motor (2 takta), snage motora: 3,0 KW, radni
obujam: 49 cm3, godina proizvodnje 1986., proizvoda¢
i drzava: Tomos, Slovenija.

I1. Ovo rjesenje zamjenjuje ponistenu ispravu dok
se ne izda nova.

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ObrazloZenje

1. Predlagatelj Cvjetko Brizi¢ je prijedlogom od 20.
veljace 2024. godine predlozio sudu izvrsiti amorti-
zaciju izgubljene prometne dozvole - javne isprave
koju je izdalo nadlezno tijelo, kojom se dokazuje
vlasnistvo vozila, pravo oznacavanja vozila odrede-
nim registarskim plocicama i vlasni$tvo tih plocica,
tehnicke i druge osobine i karakteristike vozila te
pravo sudjelovanja u prometu za moped opisan u
izreci ovog rje$enja pod tockom L.

2. U prijedlogu se navodi da je predlagatelj 22. veljace
2011.godine predmetni moped kupio od Bogomila
Jakovcevica koji je preminuo, istog da je na temelju
rjeSenja o nasljedivanju javnog biljeznika Dalibora
Pavlovica broj: 0-3310/11 naslijedio sin Ton¢i Jakov-
Zevié sa Solte koji da je pak izjavom potvrdio kako
je predlagatelj stvarni vlasnik navedenog mopeda.
Takoder se navodi da je predlagatelj od trenutka
kupnje u posjedu naznacenog vozila kojim da se
neometano Koristi.

3. Uz prijedlog je dostavio: rjeenje o nasljedivanju iza
pok. Bogumila Jakovéevica, izjavu Tonca Jakovcevica
uz preslik njegove osobne iskaznice te preslik knjizice
predmetnog vozila.

4. RjeSenjem ovog suda od 23. svibnja 2024. godine
pokrenut je postupak amortizacije te je istog dana
izdan oglas kojim je pozvan moguci imatelj navedene
isprave da u roku od $est mjeseci ispravu dostavi
sudu na uvid ili istakne prigovore protiv prijedloga
odnosno da se o ispravi pruze podaci koji mogu biti
vazni za donosenje odluke o ponistaju, a u protivnom
da ¢e sud donijeti odluku kojom se nestala isprava
amortizira i koja zamjenjuje nestalu ispravu dok se
ne izda nova. O postupku su obavijestene Policijska
postaja Brac i Prva policijska postaja Split te Ton¢i
Jakov¢evié, Sinisa Jakovcevi¢ i Rosanda Ursié.

5. Oglas kojim se poziva posjednik izgubljene gore
navedene isprave da se javi sudu u roku od $est mje-
seci objavljen je u Upisniku ponistajnih postupaka
(Pravilnik NN br. 106/2023) 19. lipnja 2024. te u
Narodnim novinama broj 84 od 17. srpnja, u skladu s
¢l. 106. Zakona o izvanparni¢nom postupku (Narodne
novine br. 59/23, dalje: ZIP) na kojeg se nitko nije
javio u pozivnom roku od 6 mjeseci.

6. Na temelju ¢l. 113. ZIP-a ovo rjesenje kojim se
isprava sudski ponistava zamjenjuje ponistenu ispravu
dok se ne izda nova. Osoba koja je ishodila ponistaj
moze na temelju ovog rjesenja, nakon njegove pravo-
mocnosti, ostvarivati prema obvezniku (izdavatelju)
sva prava koja proistjecu iz te isprave ili joj pripadaju
na temelju te isprave ili zahtijevati da joj se o njezinu
trosku izda nova isprava uz predaju odluke o ponistaju.
Ispunjenjem obveze prema osobi koja je ishodila
ponistaj, nakon pravomocnosti rjeSenja o ponistaju,
obveznik se oslobada obveze ako bi bio osloboden da
je obvezu ispunio imatelju ponistene isprave.

7. Slijedom navedenog, na temelju ¢l. 112. ZIP-a
odluceno je kao u izreci.

(Broj: R2-468/2024-5 od 18. IV. 2025.) (1963)

OPCINSKI SUD U RIJECI objavljuje da je po sudskom
savjetniku Goranu Marsicu, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Zeljka Jovanovica iz Rijeke,
Andrije Peruca 3, kojeg zastupa opunomocenik Milan
Samardzi¢, odvjetnik iz Rijeke, protiv tuZenice Biserke
Sori¢ iz Rijeke, Setaliste 13. divizije 11, i dr., radi
naknade Stete, 24. sije¢nja 2025. postavio tuZenici

glasne stranice

SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

Janji Vukeli¢, s posljednjim poznatim prebivalistem u
Rijeci, Ivana Rendica 3, sada nepoznatog prebivalista
i boravi$ta i bez opunomocenika, kao i tuZenici Sanji
Skrgi¢, s posljiednjim poznatim prebivalistem u Rijeci,
Setaliste Ivana Gorana Kovadica 11, sada nepozna-
tog prebivalista i boravista i bez opunomocenika,
privremenog zastupnika u ovom postupku Marija
Vrtodusica, odvjetnika iz OD Vuki¢ & partneri, Ri-
jeka, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku, buduci da je utvrdeno
kako one ne Zive na adresi prebivalista, a boraviste
im je nepoznato te su sudu nedostupne i nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenice
u ovom parni¢nom postupku sve dok se one ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalnu rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. st. 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: Pn-67/2023-69 od 24. 1. 2025.) (1964)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JADRANKE KRAMAR
iz Oroslavja, Milana Prpica 65a, kao sudskog povjere-
nika Op¢inskog suda u Zlataru, u tijeku je ostavinski
postupak gdje je ostavitelj Ivan Mrnjec, roden 16.
sijecnja 1951. godine, a preminuo 7. oZujka 2025.
godine, Stubicka Slatina, Oroslavje, Stubicka Slatina
211, drzavljanin Republike Hrvatske.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza ostavitelja da se u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom sudu
u Zlataru ili javnom biljezniku u Oroslavju radi dava-
nja nasljednicke izjave ili da postave opunomocenika
koji ¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako se u roku od Sest mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik,
ostavina ¢e se raspraviti na temelju podataka u spi-
su. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu
po pravilima iz ¢lanka 138. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-467/2025, UPP/0S-0-36/2025 od 5. V.
2025.) (1671)

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU, po sucu toga
suda Domagoju Franji Frnticu, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Sindikat zaposlenika u Hr-
vatskom kolstvu - Preporod, Zagreb, Subi¢eva 42/2,
kojeg zastupa opunomocenik Denis Bajs, odvjetnik iz
Odvjetnickog drustva Mihocevi¢ & Bajs d.o.0., Zagreb,
Smiciklasova 18/I11, protiv tuZenika Zeljka Ristevskog,
nepoznatog boravista, radi isplate, postavio je tuzeniku
Zeljku Ristevskom iz Zagreba, Ul. Josipa Strganca 12.
privremenog zastupnika Alena Pesusi¢a, odvjetnika iz
Zagreba, Vlaska 77, jer je njegovo boraviste nepoznato,
a isti nema opunomocenika, dok bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l.
84.st. 1.1st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
NN 53/91idr.).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
obavlja sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno do postavljanja skrbnika
(¢l 85. Zakona o parni¢nom postupku).

Buduci da je privremeni zastupnik postavljen tuzeniku
zbog razloga navedenih u ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku, sud ¢e izdati oglas koji ¢e
se objaviti u Narodnim novinama i na e-Oglasnoj
plo¢i suda.

(Broj: Pr-4778/2018-22 od 20. V. 2025.) (1672)



SRIJEDA, 11. LIPNJA 2025.

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE ZUPAN, Zadar,
Put Murvice 12a, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Zadru u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Zivane
Vernazza, pok. Josipa, rodene 10. ozujka 1949., a
umrle 20. sije¢nja 2025. godine, iz Zadra, Ul. Ante
Starcevica 8, drzavljanke RH.

Svi poznati zakonski nasljednici ostaviteljice odrekli su
se nasljedstva na temelju Zakona. Kako nije poznato
je li ostaviteljica imala jo$ zakonskih nasljednika
koji eventualno nisu prijavljeni u ostavinskom spisu
nakon smrti Zivane Vernazza, pozivaju se sve osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Zivane
Vernazza pok. Josipa, da se u roku od Sest mjeseci
ratunajuci od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave Op¢inskom sudu u Zadru ili javnom
biljezniku Ivani Zupan, Zadar, Put Murvice 12a, kao
povjereniku suda.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljed-
nik, utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo
Grada Zadra.

(Broj: 0-238/2025 UPP/0S-0-28/2025 od 13. V.
2025.) (1673)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Jozo Vukman, Marinko Vukman, protiv tuZenika Josko
Vukman, Anka Vukman, Ante Vukman, Kitica Sori¢,
Martina Barada, Sinisa Carija, SnjeZana Zaradi¢, Snje-
7ana Zaradi¢, Mirjana Carija, Milan Carija, Iva Carija,
Ivan Carija, Snjezana Sacer, Zlata Vukman, Ljiljana
Barada, Radomir Turun¢i¢, Olivera Jurié¢, Zelimir
Turunéié, Zoran Travica, Ivanica Lukina Barada, Jadre
pok. Ante Vukman, Ante pok. Mije Brada,Vinko pok.
Ante Hrabar, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je Drasku Krajinu privremenu zastupnicu,
odvjetnicu u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuZeni
pod 2) Barada Ivanica Lukina, pod 3) Vukman Jadre
pok. Ante, pod 7) Barada Ante pok. Mije, pod 9)
Begovi¢ Tereza ud. Nikole, pod 19) Hrabar Vinko pok.
Ante i pod 25) Vukman Marija pok. Filipa odsutni i
nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
pod 2) Barada Ivanica Lukina, pod 3) Vukman Jadre
pok. Ante, pod 7) Barada Ante pok. Mije, pod 9)
Begovic¢ Tereza ud. Nikole, pod 19) Hrabar Vinko
pok. Ante i pod 25) Vukman Marija pok. Filipa u
postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-1482/2025-6 od 30. IV. 2025.) (1674)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kligki¢, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Sime Babica iz Bola,
Uz Gospojicu 5, kojeg zastupa opunomocenik Ivan
Karmeli¢, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika pod 1.
Mice Soljacica pok. Tome i dr., radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnine oznacene kao cest. zem. 1936/1,
z.u. 626, k.o. Bol, postavio je tuzenima pod 1. Mi¢i
Soljaci¢u pok. Tome, pod 2. Tomasu Marinkovicu, sinu
Simuna i pod 3. Marici Marinkovi¢, udanoj Taburi¢
kéeri Simuna, privremenog zastupnika Bracu Kusetu,

oglasne stranice

odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22),
buduci da su tuzeni odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi
zbog toga za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta za-
stupat ¢e tuzene u ovom postupku sve dok se tuzeni
ili njthov opunomoéenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-4756/2024 od 13. V. 2025.) (1675)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kligki¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Pavla Ljube-
tica iz Sutivana, Put Spoizbande 11, kojeg zastupa
opunomocenik Zoran Vulovi¢, odvjetnik u Supetru,
protiv tuzenika pod 1. Petar Ljubeti¢ pok. Petra i dr.,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine oznacene
kao Cest. zgr. 240/4, z.u. 1072, k.o. Sutivan, postavio
je tuzenima pod 1. Petru Ljubeti¢u pok. Petra, pod
2. Franki Barta Zeni Jere, pod 3. Olgi Ljubeti¢ pok.
Nikole, pod 4. Matiji Ljubeti¢ pok. Nikole, pod 5.
Ivanu Ljubeti¢u pok. Nikole i pod 6. Zdenki Ljubeti¢
pok. Nikole privremenog zastupnika Bracu Kusetu,
odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22),
buduci da su tuZeni odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi
zbog toga za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta za-
stupat e tuzene u ovom postupku sve dok se tuzeni
ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-4200/2023 od 13. V. 2025.) (1676)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Jakse Gospodnetica
iz Postira, PoljeZice 69, kojeg zastupa opunomocenik
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuZenika pod
1. Line Jelavi¢a i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina oznacenih kao Cest. zem. 254/2, 2551 257,
z.u. 753; Cest. zem. 272, z.u. 900; Cest. zem. 279/2,
z.u. 416 te Cest. zem. 280, z.u. 875, sve k.o. Postira,
postavio je tuzenima pod 3. Jakovu Gospodneticu pok.
Ante, Pinka i pod 5. Anti Vrdoljaku pok. Ante, Postira
privremenog zastupnika Bracu Kusetu, odvjetnika
u Supetru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), buduci
da su tuzeni odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi zbog toga
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta za-
stupat ¢e tuzene u ovom postupku sve dok se tuzeni
ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-4048/2024 od 13. V. 2025.) (1677)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuZitelja Jurko Mari¢ié, protiv
tuZenika 1. Stipan Barisi¢, 2. Dinka Barisi¢ z. Nikole, 3.
Vicko Barisi¢ pok. Nikole, 4. Filip Barisi¢ pok. Nikole,
5. Nikola Barisi¢ pok. Nikole, 6. Bartul Barisi¢ pok.
Nikole, 7. Pro§per Barisi¢ pok. Vicka, 8. Ilija Barisi¢
pok. Vicka, 9. Juraj Barisi¢ pok. Prospera, 10. Pro$per
Barisi¢ pok. Jurja, 11. Ivan Barisi¢ pok. Jurja, 12. Josip
Bari$i¢ pok. Antuna, 13. Jakov Barisi¢ pok. Antuna,
14. Juraj Budrovi¢ pok. Ivana, 15. Franjka Lisica,
zena Petra, 16. Jela Budrovi¢ pok. Ivana, 17. Perina
Budrovi¢ pok. Ivana, 18. Apolonija Budrovi¢ pok.
Ivana, 19. Ivanica Budrovi¢ pok. Ivana, 20. Marija
Matijevi¢ z. Nikole, 21. Tomica Barisi¢ pok. Bartula,
22. Marija Barisi¢ pok. Bartula, 23. Stipan Barisi¢
pok. Bartula, 24. Marin Barisi¢ pok. Nikole, 25. Juraj
Barisic¢ pok. Nikole, 26. Tona Barisi¢ pok. Bartula, 27.
Nikola Barisi¢ pok. Bartula, 28. Marica Barisi¢ pok.
Bartula, 29. Simica Maljkovi¢, Antunova, 30. Mate
Maljkovi¢, Antunov, 31. Marija Maljkovi¢, Antunova,
32. Petar Maljkovi¢, Antunov, 33. Bona Baridi¢ ud.
Ambroza, 34. Vicko Barisi¢ pok. Ambroza, 35. Dobra
Bari$i¢ ud. Dinka, 36. Nikola Barisi¢ pok. Prospera,
37. Bartul Barii¢ pok. Pro$pera, 38. Antica Barisi¢
pok. Pro$pera, 39. Stana Bari$i¢ pok. Pro$pera, 40.
Marija Barisi¢ pok. Pro$pera, 41. Pro$per Barisi¢ pok.
Prospera, 42. Aleksandar Barisi¢ pok. Pro$pera, 43.
Nikola Matijevi¢ pok. Jurja, 44. Antun Matijevi¢ pok.
Jurja, 45. Nikola Barisi¢ pok. Antuna, 46. Visko Barisi¢
pok. Antuna, 47. Juraj Barisi¢ pok. Prospera, 48. Stana
Rosso, 49. Stjepan Rosso, 50. Lukra Novak, 51. Stjepan
Barisi¢ pok. Ante, 52. Matija Budrovi¢ ud. Nikole,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenima ad 1. - 52. privremenog zastupnika,
odvjetnika Branka Buncugu, odvjetnika u Jelsi na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 1. - 52., odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nike ad 1. - 52. u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je istom postavio staratelja.

(Broj: P-705/2025-11 od 16. V. 2025.) (1678)

OPCINSKI SUD U SPLITU je zaprimio prijedlog
predlagateljice Josipe Elle Deak, Starceviceva 22,
21311 Podstrana, zastupane po opunomoceniku Miji
Jeli¢icu, odvjetniku u Splitu, naspram protustranke
pod 1. Ambrozije Batini¢, Hermanov odvojak 4, 10000
Zagreb; pod 2. Perice Batini¢, Kitzsteinhornstrasse
349, Zell Am See; pod 3. Ivice Batini¢a, Hermanov
odvojak 4, 10000 Zagreb, zastupanog po opunomoce-
niku Anti Vujcicu, odvjetniku u Splitu, radi uredenja
mede, izvanraspravno, 9. travnja 2025. Protustranci
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Ambroziji Batini¢ postavlja se privremeni zastupnik
Miroslav Sari¢, odvjetnik u Splitu, buduéi da istoj
boraviste nije poznato i nema opunomocenika (¢lanak
84. st. 1.1ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ce vrsiti sve dok se predlozenica
ili njen opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (¢lanak 85. Zakona o parni¢nom postupku).
(Broj: R1-67/23-34 od 16. V. 2025.) (1679)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Sanji
Biki¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
Marije Asanovi¢, Marticeva 53, Split, koju zastupa
opunomocenik Petar Blazevi¢, odvjetnik u Splitu,
protiv tuzenika pod 1. Ilija Soli¢, pod 2. Marko Soli¢,
pod 3. Benjamin Eterovi¢, pod 4. Filip Vrdoljak, pod 5.
Mira Crnjac, tuzenici pod 1. - 5. nepoznata boravista
i prebivalista, pod 6. Ana Besker, Ulica Antofagaste
10, Split, pod 7. Ivan Asanovi¢, Table 15, Split, pod
8. Ivana Boban, Licka 11, Split, pod 9. Iva Galesi¢,
nepoznata boravita i prebivali$ta, pod 10. Milan
Galesi¢, Trg Brace Radic 4, Split, radi prava vlasnistva
nekretnine, izvanraspravno 16. svibnja 2025.,postavio
je privremenog zastupnika Duju Koceica, odvjetnika
u Splitu, Gunduli¢eva 26a, Split, tuZenicima pod 1.,
2,,3.,4.,5.19. jer je boravite tuzenika pod 1., 2., 3.,
4.,5.19. nepoznato, a isti nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ce ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu, sve
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1553/2025-13 od 16. V. 2025.) (1680)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Zeljka
Balaskovica. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Zeljka
Balaskovica, da se jave ovom sudu u roku Sest mje-
seci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-7706/24-21 od 19. V. 2025.) (1681)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Grubisnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari
tuzitelja Marijana Kovacevica iz Velikog Grdevca,
Ignaca Franciskovica 180, zastupanog po opunomo-
¢enicima iz Odvjetnickog drustva Voli¢ & Ruzicka &
Cabadaj Cafuta, odvjetnicima iz Gare$nice, V. Na-
zora 15, protiv tuzenika Sovi¢ Gjure, Prespa, sada
nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnine, tuzeniku Sovi¢ Gjuri,
Prespa, sada nepoznatog prebivali$ta i boravista,
postavlja privremeni zastupnik Alen Dori¢, odvjetnik
iz Daruvara, S. Radica 14, jer je tuZeniku nepoznato

boraviste, a dostava pismena se nije mogla obaviti
(¢lanka 84. stavak 2. tocka 4. ZPP-a). Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik tuzeni-
ka ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
mu je postavilo staratelja. O postavljanju privremenog
zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podruznica Grubi$no Polje.

(Broj: P-151/2025-11. od 15. V. 2025.) (1682)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Ines Bracanov Culjat, u pravnoj stvari tuZiteljice
Marije Mage, Gorica Sv. Vlaha 135, Dubrovnik, koju
zastupa opunomocenica Marina Maslek Novevska,
odvjetnica iz Dubrovnika, protiv tuZenika 1. Malvine
Duper, odsutan i nepoznata boravista, 2. Eugena
Tonkovi¢a pok. Antuna, odsutnog i nepoznatog bo-
ravi$a i 3. Tomasa Tonkovi¢a pok. Antuna, odsutnog i
nepoznatog boravisa, radi isplate, postavio je Andreja
Gregusa, odvjetnika iz Dubrovnika, kao priviemenog
zastupnika, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuzenici 1. Malvina Duper, 2. Eugen Tonkovi¢
pok. Antuna i 3. Tomasa Tonkovica pok. Antuna,
odsutni i nepoznatog boravista. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenike 1. Malvinu Duper, 2.
Eugena Tonkovi¢ pok. Antuna i 3. Tomasa Tonkovi¢a
pok. Antuna u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je istom postavio staratelja.

(Broj: P-258/2021 od 16. V. 2025.) (1683)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO]J,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-755/2020-19 zaprimljena je tuzba tuZitelja Mile
Perica, pok. Stipana, Vinjani Donji 11, 21260 Imotski,
zastupan po opunomocenici Silviji Perek Matkovic,
odvjetnici iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Matija
Peri¢ pok. Petra; 2. Mara Peri¢ pok. Petra; 3. Manda
Vidos z. Marijana; 4. Matija Jelavi¢ z. Ilije; 5. Mara
Peri¢ pok. Petra; 6. Iva Peri¢ pok. Ivana; 7. Jure Peri¢
pok. Ivana; 8. Jozo Peri¢ pok. Ante; 9. Mate Derek
Mijin; 10. Matija Derek Mijina; 11. Tko Peri¢ Josipov;
12. Ante Peri¢ Josipov; 13. Ana Peri¢ pok. Josipa;
14. Joza Peri¢ ud. Karla; 15. Ana Peri¢ pok. Mate;
16. Manda Peri¢ pok. Mate; 17. Ruza Simi¢ 7. Mate;
18. Mara Araci¢ z. Jure; 19. Ante Peri¢ pok. Joze; 20.
Mladen Peri¢ pok. Joze; 21. Stipe Peri¢ pok. Joze; 22.
Mara Jelavi¢ z. Joze; 23. Jela Peri 7. Joze Antina; 24.
Iva Kutlesa 7. Antina; 25. Matija Nenadi¢ z. BoZina;
26. Mate Bago pok. Ante; 27. Ivan Bago Matin; 28.
Manda Bago Matina; 29. Ruza Bago Matina; 30. Kata
Bago pok. Ante; 31. Mara Bago Matina; 32. Josip
Peri¢ pok. Marijana; 33. Ivan Peri¢ pok. Marijana;
34. Ruza Peri¢ ud. Jure; 35. Iva Peri¢ pok. Jure; 36.
Mara Peri¢ pok. Jure; 37. Ruza Peri¢ ud. Ante; 38.
Ivan Peri¢ pok. Ante; 39. Iva Peri¢ pok. Ante; 40.
Petar Peri¢ pok. Ante; 41. Anda Peri¢ ud. Marijana;
42. Slava Peri¢ pok. Josipa; 43. Ante Simi¢ pok.
Marijana; 44. Ruza Peri¢ pok. Ivana; 45. Mila Peri¢
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pok. Ivana; 46. Ana Peri¢ pok. Jure; 47. Ana Spaji¢,
UL Bruna Busica 8, 21260 Imotski; 48. Dragica Bu-
$i¢, Vinjani Donji 594 (ranije: Donji Vinjani, Donji
Vinjani, 0), 21260 Donji Vinjani; 49. Branko Peri¢,
Vinjani Donji 510, 21260 Donji Vinjani; 50. Dinko
Peri¢ pok. Joze, Vinjani Donji 15, 21260 Imotski; 51.
Iva Peri¢ ud. Ante, Vinjani Donji 10, 21260 Donji
Vinjani; 52. Zlatko Peri¢, Ulica platana 34, 10434
Strmec; 53. Veseljko Peri¢ 2 pok. Stipana, Vinjani
Donji 11, 21260 Donji Vinjani, Imotski, tuzenici od
ad 1. do ad 46., odsutni su i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Buduci da je za
tuzenike od ad 1. do ad 46. navedeno da su odsutni
i nepoznata boravista, postavlja im se privremena
zastupnica Matea Burazin Loncar, odvjetnica iz
Imotskog, koja ¢e zastupati interese tuzenih za koje
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad
ne postavi staratelja.

(Broj: P-755/2020-19 od 15. V. 2025.) (1684)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-830/2022-12 zaprimljena je tuzba tuzitelja Ante
Jukica, Runovi¢ 348, Runovi¢, zastupan po opunomo-
¢eniku Ivanu Cosicu, odvjetniku iz Imotskog, protiv
tuzenika: 1. Republika Hrvatska, zastupana po ODO-u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Juki¢ Jure pok.
Marka, 3. Juki¢ Ivan pok. Mate, tuzenici ad. 2. i ad.
3., odsutni su i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva. Kako je za tuzenike ad. 2. i ad. 3.,
navedeno da su odsutni i nepoznata boravista postavlja
im se privremeni zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik
iz Imotskog, koji ¢e zastupat interese tuzenih za koje
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi staratelja.

(Broj: P-830/2022-12 od 13. V. 2025.) (1685)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas
u pravnoj stvari tuziteljice Mile Glavota iz Makarske,
Petra Perice 40, zastupana po opunomoceniku Marku
Perkusicu, odvjetniku iz Imotskog, protiv tuzenika:
1. Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, zastupa-
na po ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2.
Glavota Marijan pok. Mate, 3. Glavota Petar pok.
Mate, 4. Bitanga Anda z. Marijanova, 5. Bili¢ Iva z.
Lukina, 6. Glavota Josip pok. Ivana, 7. Kundid Mara
ud. Ivana rod. Glavota, 8. Maji¢ Mila 7. Ivana rod.
Glavota, 9. Glavota Anda ud. Mate, 10. Glavota Ante
pok. Mate, 11. Glavota Ivan pok. Ivana, 12. Glavota
Ivan pok. Nikole, 13. Tomas Manda z. Stipana, 14.
Kundid Mara z. Ivana, 15. Bakavi¢ Manda Adamova,
16. Glavota Petar pok. Ante, 17. Glavota Ivan pok.
Ante, 18. Glavota Luka pok. Ante, 19. Glavota Marijan
pok. Ante, 20. Skoro Mate pok. Ivana, 21. Sabi¢ Dane
pok. Jure, 22. Vuksan Slobodan Milanov, 23. Glavota
Danko pok. Marka, 24. Glavota Vladimir pok. Marka,
25. Glavota Slavko pok. Marka, 26. Glavota Milan
pok. Marka, 27. Glavota Marko pok. Ivana, 28. Ana
Glavota ud. Miroslava iz Makarske, Petra Perice 40
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a, 29. Stanislav Glavota pok. Miroslava iz Splita, Grge
Novaka 27, 30. Petar Glavota sin pok. Miroslava iz
Splita, Grge Novaka 27 i 31. Mara Simi¢ iz Makarske,
Petra Perice 38, zastupana po opunomoceniku Borisu
Rebicu, odvjetniku iz Imotskog, tuzenicima pod 2/
do 27/ odsutnima i nepoznata boravita postavljen
privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik iz
Omisa, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. tocka 4. ZPP-a,
jer je tuzenicima boraviSte nepoznato, a isti nemaju
opunomocenika, radi utvrdenja prava vlasnistva ne-
kretnine. Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u navedenom predmetu, sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva,
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1047/2024 od 7. V. 2025.) (1686)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuitelja Dinko Divi¢ iz Imotskog, Glavina Donja 137,
zastupan po opunomoceniku Tomislavu Livajicu,
odvjetniku iz Omia, protiv tuzenika 1. Vujci¢ Slavka,
Glavina Donja 244, Glavina Donja 21260 Imotski,
2. Lasi¢ Ivana, Ulica kraljice Mira 1, Sumet 21263
Krivodol, 3. Turi¢ Vera, Ulica Ante Starcevica 69,
21264 Donji Prolozac, 4. Vujc¢i¢ Marko, Blejburska 39,
21260 Imotski, Hrvatska, 5. Vuj¢ic Jelena, Blajburska
ulica 39, 21260 Imotski, 6. Vuj¢i¢ Marijan pok. Ivana,
7. Vuj¢i¢ Mate pok. Ivana, postavio je tuzenicima ad
6. - 7. privremenog zastupnika Mirka Perkusica,
odvjetnika iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavak
1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice. Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u postupku sve
dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred ovim sudom, odnosno dok tijelo starateljstva,
Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P-499/2024-7 od 7. V. 2025.) (1687)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja Draga Grabovac, Glavina Donja 52 A, Imotski,
zastupan po opunomocenicima/odvijetnicima Marku
Perkusi¢u i Mirku Perkusicu, Ante Starcevica 24, protiv
tuzenika 1. Prlj Boze pok. Mate, 2. Kolovrat Ivan
pok. Luke, 3. Kolovrat Nikola pok. Luke, 4. Grabovac
Nikola pok. Simuna, 5. Grabovac Josip pok. Simuna,
6. Grabovac Mijo pok. Simuna, 7. Grabovac Stipan
pok. Simuna, 8. Celjar Ivan Ivanov, 9. Cesljar Ivan
pok. Ante, 10. Grabovac Drago pok. Marijana, 11.
Grabovac Nikola pok. Marijana, 12. Torra Angjulina z.
Miroslava, 13. Rasi¢ Ante pok. Jure, 14. Rasi¢ Nedjeljko
pok. Jure, 15. Rasi¢ Danica pok. Jure, 16. Grabovac
Ana, Glavina Donja 53, Glavina Donja 21260 Imotski,
17. Rasi¢ Ante, Glavina Gornja 6, Glavina Gornja
21260 Imotski, 18. Rasi¢ Jurica, Glavina Donja 48,
Glavina Donja 21260 Imotski, 19. Rasi¢ Mislav pok.
Slave, Imotski, Glavina Donja b.b., (Perlacher Str. 45,
Munchein, Dutschland), 20. Rasi¢ Zdravko, Glavina
Donja 55, Glavina Donja 21260 Imotski, postavio je
tuzenicima ad 1. - 15. tuzbe privremenog zastupnika
Tomislava Livajia, odvjetnika iz Omisa, na temelju
¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4. Zakona o parni¢-
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nom postupku, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo
bi trajao pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne po-
sljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-434/2024-8 0d 7. V. 2025.) (1688)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-43/2025 u tijeku parni¢ni postu-
pak po tuzbi tuziteljice Radojke Mrkonji¢ iz Imotskog,
Antuna Gustava Matosa, koju zastupa opunomocenik
Boris Rebic, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1.
Nikole Pusica pok. Mate, 2. Ivana Pusica pok. Mate, 3.
Luce Pusi¢ pok. Stipana, 4. Slave Pusi¢ pok. Stipana,
5. Julije Pusic¢ pok. Vlatka, iz Splita, Antuna Gustava
Matosa 19, te da je onim tuzenicima ad 1. - ad 4.,
zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista,
postavio privremenog zastupnika Ivana Delipetra,
odvjetnika iz Imotskog. Posebno objavljuje da ¢e pri-
vremeni zastupnik Ivan Delipetar zastupati navedene
tuzene u opisanoj pravnoj stvari sve dok se oni ili nji-
hovi opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni ured
Imotski, ne obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-43/2025 od 15. V. 2025.) (1689)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas
u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Livajica pok. Nikole
iz Poljica, Ulica Alojzija Stepinca 40, zastupan po
opunomoceniku Tomislavu Livajicu, odvjetniku iz
Omisa, protiv tuzenika: 1. Republike Hrvatske, OIB:
52634238587, zastupana po ODO u Splitu, Stalna
sluzba u Makarskoj, 2. Rako Luka Ivanov, 3. Klenjak
Petar pok. Ante, 4. Klenjak Joso pok. Ante, 5. Kle-
njak Jakov pok. Ante, 6. Kljenak Mijo pok. Stipana,
7. Kljenak Petar pok. Petra, 8. Kljenak Ante pok.
Mate, 9. Kljenak Kreso pok. Mate, 10. Runac Ante
pok. Mate, 11. Runac Marijan pok. Mate, 12. Runac
Mate pok. Mate, 13. Runac Mijo pok. Mate, 14. Runac
Marko pok. Mate, 15. Runac Luka pok. Marijana, 16.
Lozo Jela z. Ivana, 17. Runac Mila 7. Ivana, 18. Runac
dr. Zlatko Ivanov, 19. Runac Miljenka Ivanova, 20.
Runac Vinko Ivanov, 21. Runac Mladen Ivanov, 22.
Runac Dragutin Ivanov, 23. Runac Ivan pok. Jure, 24.
Ujevi¢ Vera Z. Petra, 25. Livaji¢ Andelka 7. Ton¢a, 26.
Runac Zlatko pok. Ivana, 27. Vidak Miljenka - Seka
z. Vlatka, 28. Lozo Danijel zv. Cala, 29. Lozo Filip,
30. Susnjar Anda 7. Josipa, 31. Lozo Ivan pok. Petra,
32. Lozo Nediljko pok. Petra, 33. Bilo§ Jasna, 34.
Medvidovi¢ Rosa Z. Ivana, 35. Bilos Ivo pok. Mate, 36.
Bilo§ Gordana pok. Mate, 37. Bilo§ Vesna pok. Mate,
38. Runac Vinko pok. Ivana, 39. Runac Mladen pok.
Ivana, 40. Runac Dragutin pok. Ivana, 41. Ujevi¢ Vera
2. Petra, 42. Livaji¢ Marko pok. Ante, tuzenicima pod
2. do 42. odsutnima i nepoznata boravista postavljen
privremeni zastupnik Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik iz
Imotskog, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka 4. ZPP-a,
posto je tuZenicima boraviste nepoznato a isti nemaju
opunomocenika, radi utvrdenja prava vlasnistva ne-
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kretnine. Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u navedenom predmetu, sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, kao organ starateljstva,
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-467/2025-7 0d 9. V. 2025.) (1690)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-1126/2023 u tijeku parni¢ni
postupak po tuzbi tuziteljice Nade Matkovi¢ iz Osijeka,
Bascanska ulica 9, koju zastupaju opunomocenici Mar-
ko Perkusic i Mirko Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog,
protiv tuzenika: 1. Republike Hrvatske, zastupane po
ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Vida Prgometa pok.
Ante, 3. Tke Prgometa pok. Ante, 4. Mande Prgomet
ud. Jure, 5. Mare Prgomet 7. Ike, 6. Matije Glava$ .
Petra, 7. Marka Prgometa pok. Ante, 8. Jure Prgometa
pok. Ante, 9. Jure Selaka Marijanovog, 10. Ive-Matije
Selak ud. Kleme, 11. Mare Prgomet 7. Ante, 12. Mate
Prgometa pok. Ante, 13. Stane Glava$ z. Ivana, 14.
Zore Prgomet pok. Ante, 15. Zdenke Lozina z. Ivana,
16. Ivana Prgometa pok. Jakova, 17. Pere Kustura z.
Markove, 18. Ivana Prgometa pok. Josipa, 19. Zorke
Prgomet pok. Josipa i 20. Ivana Prgometa pok. Josipa,
te da su onim tuZenicima ad/2 - ad/20, zbog cinjenice
$to su odsutni i nepoznatih boravista, postavio privre-
menog zastupnika Tomislava Livajica, odvjetnika iz
Omisa. Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik
Tomislav Livaji¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podrucni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1126/2023 od 11. II. 2025.) (1691)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Ane Medvidovi¢, Medvidovica Draga 27,
zastupane po opunomocenici/odvjetnici Silviji Perek
Matkovic, odvjetnici iz Imotskog, Blajburska 9, protiv
tuzenika 1. Medvidovi¢ Andrija Stipanov, 2. Medvi-
dovi¢ Petar Stipanov, 3. Medvidovi¢ Jakov Stipanov,
4. Medvidovi¢ Andrija pok. Stipana, 5. Medvidovi¢
Jakov pok. Stipana, 6. Medvidovi¢ Ivan pok. Stipana,
7. Rebi¢ Ivan Antin, 8. Rebi¢ Mara Antina, 9. Rebi¢
Nikola Antin, 10. Rebi¢ Anda Antina, 11. Rebi¢ Pave
Antin, 12. Medvidovi¢ Iva Z. Petra, 13. Mr$i¢ Iva Z.
Ivana, 14. Gjuzel Matija Z. Mate, 15. Gjuzel Iva kéer
Joze, 16. Gjuzel Ana kéer Joze, 17. Gjuzel Iva kéer
Jozina, 18. Sanji¢ Stjepan pok. Ivana, 19. Sanji¢ Tvan
Stjepanov, 20. Sanji¢ Dinko Stjepanov, 21. Rudez Iva
7. Ivana, 22. Zdero Ana 7. Mate, 23. Medvidovi¢ Ana
pok. Ante, 24. Rebi¢ Darija Danina, 25. Rebi¢ Bosa
Danina, 26. Bitanga Ilonka z. Marka, 27. Rebi¢ Vjera
ud. Jerolima, 28. Medvidovi¢ Petar pok. Stipana, 29.
Sani¢ Stipan pok. Ivana, 30. Divi¢ Mirko Antin, 31.
Medvidovi¢ Matija pok. Mije, 32. Medvidovi¢ Iva pok.
Mije, 33. Medvidovi¢ Mara pok. Mije, 34. Medvidovi¢
Matija Cvitanova, 35. muski porod rodeni i koji ¢e se
roditi od Medvidovi¢ Jure pok. Mije, 36. Medvidovi¢
Matija pok. Cvitana, 37. muski porod Medvidovi¢ Jure
pok. Mije, 38. Medvidovi¢ Jure pok. Ivana, 39. Busi¢
Mara z. Jakova, 40. Milas Matija ud. pok. Pere, 41.
Bilopavlovi¢ Matija Z. Ivanova, 42. Medvidovi¢ Ante
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pok. Jure, 43. Medvidovi¢ Jozo pok. Jure, 44. Toli¢
Matija . Dane, 45. Medvidovi¢ Anda z. Mate, 46.
Medvidovi¢ Jure pok. Mije, 47. Medvidovi¢ Jozo pok.
Mije, 48. Medvidovi¢ Ivan pok. Mije, 49. Medvidovi¢
Zorka pok. Mije, 50. Medvidovi¢ Branka pok. Mije,
51. Medvidovi¢ Matija ud. Mije, 52. Lovri¢ Danica
ud. Boze, 53. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587
zastupana po ODO Split, Stalna sluzba u Makarskoj,
Petra Kreimira IV br. 2, 21300 Makarska, 54. Raica
Marija z. Boze, Konavlje, Plocice, 55. Medvidovi¢ Pave,
Medvidovi¢a Draga 27, Imotski, postavio je tuZenicima
ad 1 - 52 tuzbe privremenu zastupnicu Mateu Burazin
Loncar, odvjetnicu iz Imotskog, Kralja Zvonimira 54,
na temelju ¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka 4. Zakona o
parni¢nom postupku, jer je boraviste tuzenika nepo-
znato, a nemaju opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima
dugo bi trajao pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njthovi
opunomocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno
dok tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-277/2024-8 od 8. V. 2025.) (1692)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u ti-
jeku parni¢ni postupak pokrenut po tuZiteljima: 1.
Denis Gudelj-Velaga, Miroslava Gudelja 8, Poljica, 2.
Ante Gudelj-Velaga, Miroslava Gudelja 14, Poljica,
3. Branimir Gudelj-Velaga, Miroslava Gudelja 12,
Poljica, 4. Mario Gudelj-Velaga, ulica Svete Ane 3,
Poljica, 5. Zeljko Ajduk, Domovinske zahvalnosti 68,
Kamenmost, koje zastupaju opunomocenici Marko
Perkusic¢ i Mirko Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog,
Ante Starcevica 24, protiv tuZenika: 1. Mate Runac
pok. Mate, odsutan i nepoznata boravista zastupan
po privremenom zastupniku Tomislavu Livajicu,
odvjetniku iz Omisa, na temelju ¢l. 84 ZPP-a, koji
Ce zastupati interese tuzenika dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja,
radi utvrdenja.

(Broj: P-427/2025-7 od 5. V. 2025.) (1693)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM LANOM ALBERT
MAJSTOROVIC sa sluzbenim sjedistem u Belom
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom
Op¢inskog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Piljek (Ivan) BoZene Ane, rod. Celjak, bivée iz Belog
Manastira, Osjecka 58, rodene 13. 8. 1919., a umrle
4. travnja 2023., drzavljanke Republike Hrvatske.
Poziva se nasljednica Herholz Marica, odnosno svi koji
polazu pravo na nasljedstvo, da se jave ovom javnom
biljezniku, pozivom na broj 0-1150/25, UPP/OS-O-
68/25, u roku $est mjeseci od objave ovog oglasa, a
u smislu ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1150/25, UPP/0S-0-68/25 od 21. V. 2025.)
(1694)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuzi-
telja Zorislava Sosa iz Osijeka, Trg Augusta Senoe 5,
zastupan po opunomocenici Biljani Bandi¢ Lutonski,
odvjetnici iz Osijeka, protiv tuZenika Antona Schoscha,
nepoznatog boravista i prebivalista (kao nasljednik iza

pok. Slavka Sos, odnosno Joseph Schosch), zastupan
po privremenom zastupniku Berislavu Krnicu, od-
vjetniku iz Osijeku, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzeniku Antonu Schoschu, nepozna-
tog boravista i prebivalista (kao nasljednik iza pok.
Slavka So, odnosno Joseph Schosch), privremenog
zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika iz Osijeka, i
to na temelju clanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91.,91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03.,88/05.,
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13.,
89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., u daljnjem
tekstu: ZPP), a s obzirom da je boraviste tuzenika
nepoznato, da nema opunomocenika u postupku, te
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, te bi za tuZitelja mogle na-
stati $tetne posljedice. Privremeni zastupnik ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, te ¢e u ovom
postupku zastupati tuzenika sve dok se tuzenik osobno
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok nadlezni Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika, a sve
u smislu ¢lanka 85. ZPP.

(Broj: P-129/2025-6 od 21. V. 2025.) (1695)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Sveto Sliskovi¢, Vinjani Donji 508, kojeg
zastupa opunomocenik/odvjetnik Kresimir Bioci¢,
Brune Busica 37, Imotski, protiv tuZenika 1. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzna u Ma-
karskoj, Obala kralja Petra Kresimira IV broj 2, 2.
Grizelj Ana z. Matina rod. Radelji¢, 3. Radelji¢ Ivan
Matin, 4. Radelji¢ Ivan pok. Mate, 5. Radelji¢ Ante
pok. Mate, 6. Radelji¢ Zarko pok. Mate, 7. Radelji¢
Jozo pok. Mate, 8. Radelji¢ Matija, 9. Tomas Slava
z. Ljube, 10. Radelji¢ Matija pok. Mate, 11. Radelji¢
Matija pok. Jure, 12. Radelji¢ Ana pok. Petra, 13.
Jovi¢ Mate Jokin, 14. Jovi¢ Iva Jokina, 15. Radelji¢
Ivan pok. Josipa, 16. Radelji¢ Jerko pok. Josipa, 17.
Radelji¢ Ivan pok. Josipa, 18. Radelji¢ Jerko pok.
Josipa, 19. Radelji¢ Iva pok. Ante, 20. Radelji¢ Mara
pok. Ante, 21. Radelji¢ Ana pok. Ante, 22. Radelji¢
Ivan pok. Joze, 23. Radelji¢ Ivan pok. Joze, 24. Radelji¢
Marija, Donji Vinjani 492, Donji Vinjani 21260, 25.
Radelji¢ Branko pok. Ante, 26. Perkovi¢ Ana Matina,
27. Perkovié-Santar Mate pok. Jure, 28. Perkovi¢-
Santar Ana Matina, 29. Radelji¢ Lovre pok. Andrije,
30. Radelji¢ Klotilda pok. Andrije, 31. Radelji¢ Antica
pok. Andrije, 32. Gojsali¢ Irma z. Mate, 33. Sliskovi¢
Mijo Ivanov, 34. Galanos Ana-Marija pok. Ivana, 35.
Verloger Antica pok. Andrije, 36. Gojsali¢ Arsen pok.
Mate, 37. Schuller Alenka pok. Mate, 38. Galanos Ana-
Marija pok. Ivana, 39. Radelji¢ Nada Ivanka, Josipa
Pupaciéa 1,21310 Omi$, 40. Perkovi¢ Ana Matina, 41.
Perkovi¢-Santar Mate pok. Jure, 42. Perkovi¢-Santar
Ana Matina, 43. Radelji¢ Ana ud. Andrije, 44. Radelji¢
Ivan pok. Andrije, 45. Radelji¢ Lovro pok. Andrije,
46. Radelji¢ Klotilda pok. Andrije,47. Radelji¢ Antica
pok. Andrije, 48. Gojsali¢ Irma z. Mate, 49. Sliskovi¢
Mijo Ivanov, 50. Sliskovi¢ Ivan pok. Ilije, postavio je
tuZenicima ad 2 - 23, 25 - 38, 40 - 50, privremenog
zastupnika Borisa Ujevica, odvjetnika iz Imotskog,
na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocka 4. Zakona o
parni¢nom postupku jer je boraviste tuzenika nepo-
znato, nemaju opunomocenika, a redovan postupak
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oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima
dugo bi trajao pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno
dok tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-467/2024-8. 0d 9. V. 2025.) (1696)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORISA ZDUNICA iz
Gospica, Popa Frana Binickog 10, kao sudskog povije-
renika Opcinskog suda u Gospicu, u tijeku je izvan-
parnicni postupak u predmetu predlagatelja Bogdana
Vujinovica, iz Novog Beograda, Gandijeva 128, Srbija,
radi proglasenja nestale osobe umrlom protustranke
Sime Vujnovica, iz Divosela, Divoselo 147.

Javni biljeznik je postavio protustranci Simi Vuj-
novicu privremenog zastupnika odvjetnika Silvija
Petrovica, iz Gospica, Ulica 118. brigade HV-a 1, koji
Ce zastupati protustranku u ovom postupku sve dok
se protustranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred javnim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da je
protustranci postavio skrbnika.

Poziva se protustranka Simo Vujnovi¢ ako je Ziv te
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu Sime Vujnovica da to javi ovom javnom
biljezniku ili priviemenom zastupniku u roku od tri
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: R1-68/2025, UPP/0S-8/2025 od 21. V. 2025.)
(1697)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA VCELIKA,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Pozegi,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Kate Zirdum,
Mihaljevci, Primorska 14, rodene 17. travnja 1931.
godine, a umrle 13. veljace 2025. godine.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od Sest mjeseci, od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave kao zakonski nasljednici javnom
biljezniku Mariju Véeliku kao sudskom povjereniku
Op¢inskog suda u Pozegi.

Ukoliko se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju odredaba
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-148/2025, UPP/0S-0-51/2025 od 8. V.
2025.) (1698)

JAVNI BILJEZNIK KARLO FRKOVIC iz Samobo-
ra, Trg kralja Tomislava 13/I, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u
Samoboru, u ostavinskom postupku iza pok. Ane
Durasin, iz Bestovja, Gorjanska 3, objavljuje oglas
sljedeéeg sadrzaja, pozivaju se oni koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. Ane Durasin, kéeri Franje,
rodene Steficar, iz Bestovja, Gorjanska 3, rodene 25.
listopada 1932. godine, umrle 18. rujna 2024. godine,
umirovljenice, drzavljanke Republike Hrvatske, da se
u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa prijave
javnom biljezniku Karlu Frkovi¢u, Samobor, Trg kralja
Tomislava 13/1, kao sudskom povjereniku Op¢inskog
suda u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u Samoboru.
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, ostavinska
imovina urucit ¢e se primjenom odredaba Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-3008/2024, UPP/0S-0-51/2024 od 21. V.
2025.) (1699)
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PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY, Stalna
sluzba u Imotskom, pod gornjim poslovnim brojem
zaprimljena je tuzba tuziteljice Marije Rasi¢, Glavina
Donja 74, Imotski, zastupana po opunomocenici
Matei Burazin Lon¢ar, odvjetnici iz Imotskog, protiv
tuzenika: 1. Kukavica Ivan pok. Blaza, Glavina; 2.
Ivanovi¢ Ivan pok. Luke; 3. Zeli¢ Stjepan pok. Luke; 4.
Kukavica Mile pok. Luke; 5. Kukavica Jozo pok. Luke;
6. Kukavica Anda ud. Mate; 7. Kukavica Marija pok.
Mate; 8. Kukavica Kristina pok. Mate; 9. Kukavica
Marko pok. Mate; 10. Kukavica Ante pok. Mate; 11.
Kukavica Iva pok. Mate; 12. Zeli¢ Stipe pok. Luke;
13. Ivanovi¢ Ivan pok. Luke; 14. Kukavica Anda ud.
Mate; 15. Kukavica Boro, Imotski, Glavina Donja; 16.
Vodanovi¢ Nera, Imotski, Ivana Gorana Kovacica 19;
17. Zeli¢ Olivera ud. Nikole rod. Boskovi¢, Pakrac,
Gojka Suska 7/3; 18. Zeli¢ Luka pok. Nikole, Pakrac,
Gojka Suska 7/3; 19. Zeli¢ Nika pok. Nikole, Pakrac,
Gojka Suska 7/3; 20. Kukavica Anda ud. Mate; 21. Jazi¢
Iva pok. Mate, Glavina; 22. Jazi¢ Krizan pok. Mate; 23.
Jazi¢ Andelka ud. Ante, Imotski, Imotskih skojevaca
broj 27; 24. Jazi¢ Ana pok. Mate, Glavina Gornja; 25.
Jazi¢ Ana ud. Mate; 26. muski porod Kukavica Ivana
pok. Mate; 27. Jazi¢ Pilip pok. Pilipa; 28. Jazi¢ Luca ud.
pok. Ivana rod. Zivanovié, Glavina; 29. JaZi¢ Antica
pok. Ivana, Glavina; 30. Jazi¢ Iva pok. Ivana, Glavina;
31. Jazi¢ Ivan pok. Lovre, Glavina; 32. JaZi¢ Anica pok.
Lovre, Glavina; 33. Gjerek Mara z. Ante, Vinjani; 34.
Divi¢ Iva z. Ante, Glavina; 35. Jazi¢ Jozo pok. Ivana,
Glavina Donja 85; 36. Kukavica Marijan pok. Ivana,
Glavina; 37. Kukavica Ante pok. Ivana, Glavina; 38.
Kukavica Marta z. Lukina, Glavina; 39. Marsi¢ Ana
Z. Antina, Prolozac; 40. Prlj Matija z. Ivana, Prolozac;
41. Kukavica Marko pok. Josipa; 42. Kukavica Slavko
pok. Josipa; 43. Kukavica Neva, Glavina Donja, Glavina
Donja 69; 44. Jazi¢ Ante pok. Josipa; 45. Jazi¢ Ivan
pok. Josipa; 46. Jazi¢ Josip pok. Josipa; 47. Granci¢
Zvonko Danijelov; 48. Gran¢i¢ Mladen Danijelov; 49.
Jazi¢ Josko pok. Marijana; 50. Jazi¢ Josip pok. Ivana;
51. Jazi¢ Josip pok. Josipa, Glavina Donja; 52. Jazi¢
Josko pok. Marijana, Glavina Donja; 53. Jazi¢ Mirjana
pok. Marijana, Glavina Donja; 54. Jazi¢ Ana pok. Ma-
rijana, Glavina Donja; 55. Jazi¢ Marija, Glavina Donja
59, Glavina Donja 21260 Imotski; 56. Jazi¢ Zrinka,
Glavina Donja 59, Glavina Donja 21260 Imotski; 57.
Jazi¢ Ivan, Glavina Donja 57, Glavina Donja; 58. Jazi¢
Josip, Glavina Donja 57, Glavina Donja; 59. Jozo Jazi¢,
Glavina Donja 85; 60. Anka Or¢i¢, Glavina Gornja
13; 61. Danica Jazi¢, Glavina Gornja 13; 62. Marija
Strini¢, Prolozac Donji, Buljanije 8, 63. Ivanka Grizelj
, Glavina Donja 91 (tuZenici od ad. 59. do ad. 63. na-
sljednici iza pok. Jazi¢ Ane, Glavina Gornja); 64. Jazi¢
Zlata pok. Josipa; 65. Granci¢ Zvonko sin Danijela;
66. Jazi¢ Anka ud. Marijana; 67. Jazi¢ Milan pok.
Josipa; 68. Soco Joka 7. Jozina, Prolozac; 69. Zivanovi¢
Luka Lukin; 70. Lasi¢ Jela z. Ikina; 71. Mr$i¢ Luca Z.
Markova; 72. Mr$i¢ Luca 7. Markova; 73. Zivanovi¢
Mara Lukina; 74. Jazi¢ Nikola Jurin, Glavina; 75. Jazi¢
Marijan Jurin, Glavina; 76. Jazi¢ Mate pok. Mate; 77.
Jazi¢ Stipan pok. Mate; 78. Jazi¢ Mate pok. Ike; 79.
Jazi¢ Branko pok. Ike; 80. Jazi¢ Marija pok. Ike; 81.
Jazi¢ Iva ud.pok. Ivana; 82. Jazi¢ Iva ud. Mije; 83. Jazi¢
Ivan pok. Mije; 84. Jazi¢ Vlade pok. Mije; 85. Jazi¢
Marija pok. Mije; 86. Jazi¢ Ivan pok. Jure; 87. Jazi¢
Nediljko pok. Jure; 88. Jazi¢ Ana pok. Jure; 89. Jazi¢
Iva ud. Ivana; 90. Jazi¢ Iva ud. Mije; 91. Pezo Mara
Z. Mije rod. Jazi¢; 92. Muski porod Kukavica Ivana
pok. Mate, Glavina; 93. Kukavica Marijan pok. Ivana,
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Glavina; 94. Kukavica Ante pok. Ivana, Glavina; 95.
Kukavica Marta 7. Lukina, Glavina; 96. Marsi¢ Ana
2. Antina, Prolozac; 97. Prlj Matija z. Ivana, Prolozac;
98. Lelas Mate Josin, Glavina; 99. Lelas Mate Jozipov,
Vinjani; 100. Vican Ruza ud.pok. Ante, Vinjani; 101.
Vican Petar pok. Ante, Vinjani; 102. Vican Kata pok.
Ante, Vinjani; 103. Zivanovi¢ Luka pok. Luke; 104.
Rasi¢ Jela 7. Perina; 105. Mrsi¢ Luca z. Markova; 106.
Zdilar Ana ud. pok. Mate; 107. Pezo Mara z. Markova;
108. Lelas Mate pok. Josipa; 109. Lelas Iva ud. Josipa;
110. Lelas Dominik pok. Ivana; 111. Lelas Mara ud.
Petra; 112. Lelas Milan pok. Petra; 113. Lelas Nikola
pok. Petra; 114. Lelas Branko pok. Petra; 115. Lelas
Vinko pok. Petra; 116. Lelas Dinko pok. Petra; 117.
Lelas Josip pok. Ante, Glavina Gornja; 118. Lelas
Vlade pok. Ante, Glavina Gornja, svi tuZenici osim
onih ad. 15, 16., 17., 18, 19., 23,, 35., 43., 55., 56.,
57.,58.,59.,60., 61., 62.,163., odsutni su i nepoznata
boravita, radi utvrdenja prava vlasnistva. Kako je za
tuzenike, osim onih ad. 15, 16.,17., 18., 19, 23., 35.,
43.,55., 56., 57., 58.,59., 60., 61., 62., 1 63., navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista postavlja im se
privremena zastupnica Silvija Derek Matkovi¢, odvjet-
nica iz Imotskog, koja ¢e zastupati interese tuZenih za
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi staratelja.

(Broj: P-218/2023-19 od 15. V. 2025.) (1700)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-113/2025, u tijeku parnic¢ni
postupak po tuzbi tuzitelja Marina Kujundzica iz
Ivanbegovine - Podbablje, Ivanbegovina 112, kojeg
zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik
iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Marijana Kojundzi¢a
pok. Mate, 2. Ivana Kojundzi¢a pok. Mate, 3. Slavka
Kojundzica pok. Ivana, 4. Mare Kojundzi¢ pok. Ivana,
5. Mate Lesine Ivanovog, 6. Marije Blazevic z. Joze, 7.
Jele Kojundzi¢ ud. Andrije, 8. Bogoslava Kujundzica
pok. Marijana, 9. Vinka Kujundzi¢a pok. Marijana,
10. Vice Kujundzi¢a pok. Marijana, 11. Luke Kujun-
dzi¢a pok. Ivana, 12. Luke Kojundzica pok. Ivana
re¢. Baraban, 13. Marijana Kojundzi¢a Lukinog, 14.
Mare Kojundzi¢ Lukine, 15. Mile Kojundzi¢ Lukine,
16. Slavomira Kojundzi¢a Lukinog, 17. Zorke Glavota
z. Ante, 18. Milice Poznic¢ z. Ilije, 19. Dragana Runca
Stipinog, 20. Andrije Kojundzica Ivanovog re¢. Pe-
trovi¢, 21. Marijana Kojundzica pok. Petra, 22. Mate
Lesine Ivanovog, 23. Marije Blazevic z. Joze i 24.
Luke Kujundzi¢a pok. Ivana te da je tuZenicima ad
1. - ad 24., zbog ¢injenice Sto su odsutni i nepoznatih
boravita, postavio privremenog zastupnika Mirka
Perkusica, odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Zvo-
nimir Perkusi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njthovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad — Podrucni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-113/2025 od 18. IV. 2025.) (1701)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuzitelja: 1. Ante Puljiz, Runovi¢ 99, Runovi¢, i
2. Jure Puljiz, Runovi¢ 99, Runovi¢, koje zastupa opu-
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nomocenik Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imotskom, protiv
tuzenika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj,
2. Marija Juki¢ ud. Mije, Runovi¢ 101, Runovi¢, 3.
Bogoslav Juki¢, Runovi¢ 102, Runovic, 4. Ante Juki¢
pok. Mate, Slivno 402, Slivno, 5. Josip Puljiz, Runovi¢
99, Runovi, 6. Juki¢ Ante pok. Ante, 7. Juki¢ Miho
pok. Ivana, 8. Juki¢ Marijan pok. Mije, 9. Juki¢ Ante
pok. Mije, 10. Juki¢ Marijan pok. Mate, 11. BeZevan
Mara Z. Stipana, 12. Juki¢ Mara pok. Josipa, 13. Juki¢
Matija z. Ante Jozina, 14. Juki¢ Mila pok. Mate, 15.
Juki¢ Ana pok. Mate, 16. Juki¢ Jure pok. Marijana, 17.
Juki¢ Andrija pok. Marijana, 18. Juki¢ Marijan pok.
Marijana, 19. Puljiz Ana . Petra, 20. Puljiz Marko
Petrov, 21. Puljiz Zorka Petrova, 22. Puljiz Anka Pe-
trova, 23. Juki¢ Ana pok. Jure, 24. Juki¢ Marijan pok.
Marka, 25. Juki¢ Jure pok. Marijana, 26. Juki¢ Iva pok.
Marijana, 27. Juki¢ Mara pok. Marijana, 28. Juki¢ Neda
pok. Marijana, 29. Juki¢ Mila pok. Marijana, 30. Juki¢
Mila ud. Marijana, 31. Juki¢ Mirko pok. Ivana, 32.
Juki¢ Marijan pok. Ivana, 33. Juki¢ Mijo pok. Ivana,
34. Juki¢ Ivan pok. Ivana, 35. Juki¢ Mara ud. Petra,
36. Juki¢ Nada pok. Petra, 37. Gudelj Mara z. Mirka,
38. Capin Danica z. Ante, 39. Turi¢ Sanja z. Tome,
40. Juki¢ Tonéi pok. Ivana, 41. Suto Iva ud. Jure, 42.
Puljiz Andelko pok. Petra, 43. Puljiz Ante pok. Petra,
44, Puljiz Petar pok. Petra, 45. Puljiz Milan pok. Petra,
46. Juki¢ Zeljko pok. Mije, 47. Juki¢ Nedjeljko pok.
Mije, 48. Juki¢ Miljenko pok. Mije, 49. Juki¢ Zeljko
pok. Mije, 50. Juki¢ Miljenko pok. Mije, 51. Juki¢
Nedjeljko pok. Mije, 52. Juki¢ Mijo pok. Marijana, 53.
Juki¢ Mila ud. Marijana, 54. Babi¢ rod. Juki¢ Ljubica
Z. Marijana, 55. Zec Mila z. Vinka, 56. Juki¢ Marko
pok. Ante, 57. Juki¢ Ante pok. Ante, 58. Juki¢ Miho
pok. Ivana, 59. Juki¢ Marijan pok. Mije, 60. Juki¢
Jure pok. Mije, 61. Juki¢ Ante pok. Mije, 62. Juki¢
Marijan pok. Mate, 63. Bezevan Mara Z. Stipe, 64.
Juki¢ Mara pok. Josipa, 65. Juki¢ Ivan pok. Mirka,
66. Juki¢ Matija z. Ante Jozina, 67. Juki¢ Mila pok.
Ante, 68. Juki¢ Iva pok. Marijana, 69. Juki¢ Mara pok.
Marijana, 70. Juki¢ Neda pok. Marijana, 71. Juki¢
Mila pok. Marijana, 72. Juki¢ Mila ud. Marijana,
73. Juki¢ Mara ud. Petra, 74. Juki¢ Nada pok. Petra,
75. Gudelj Mara 7. Mirka, 76. Capin Danica 7. Ante,
77. Turi¢ Sanja z. Tome, 78. Juki¢ Ton¢i pok. Ivana,
79. Juki¢ Jure pok. Marijana, 80. Juki¢ Andrija pok.
Marijana, 81. Mrkonji¢ Ruza z. Marijana, 82. Juki¢
Marijan pok. Marijana, 83. Suto Iva ud. Jure, 84. Puljiz
Andelko pok. Petra, 85. Puljiz Ante pok. Petra, 86.
Puljiz Petar pok. Petra, 87. Puljiz Milan pok. Petra, 88.
Juki¢ Zeljko pok. Mije, 89. Juki¢ Nedjeljko pok. Mije,
90. Juki¢ Miljenko pok. Mije, 91. Jukié¢ Zeljko pok.
Mije, 92. Juki¢ Miljenko pok. Mije, 93. Juki¢ Nedjeljko
pok. Mije, 94. Babi¢ rod. Juki¢ Ljubica, 95. Buljan
Marijan pok. Frane, 96. Buljan Ivan pok. Frane, 97.
Prgomet Milica z. Marijana, 98. Juki¢ Petar Stipanov,
99. Juki¢ Ana Stipanova, 100. Juki¢ Iva Stipanova, 101.
Juki¢ Marijan pok. Mate, 102. Juki¢ Mila pok. Mate,
103. Juki¢ Ivan pok. Mate, 104. Karoglan Stipan pok.
Marijana, 105. Karoglan Marijan pok. Marijana, 106.
Buljan Milan pok. Ante, 107. Buljan Marijan pok.
Ante, 108. Buljan Jurka ud. Ante, 109. Puljiz Josip
pok. Paske, tuzenicima od 6. do 109. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima
boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-989/2024-11 od 7. V. 2025.) (1702)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuziteljice Natase Dodig-Veri¢, Split, Matosi¢a
8, koju zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusic,
odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starcevica 17,
protiv tuzenika: 1. Toli¢ Mara Z. Josipa; 2. Vujevi¢
Iva z. Ante; 3. Milas Ruza Z. Petra; 4. Dodig Marija
ud. Ante; 5. Dodig Mila pok. Petra; 6. Dodig Iva ud.
Petra; 7. Vujevi¢ Neda Z. Ivana; 8. Dodig Mirko pok.
Ivana; 9. Dodig Dane pok. Ivana; 10. Zuzul Jure pok.
Ante; 11. Zuzul Mirko pok. Ante; 12. Matkovi¢ Nada
7. Jure; 13. Zuzul Slava pok. Stipana; 14. Zuzul Zivko
pok. Ante; 15. Zuzul Zivko pok. Ante; 16. Zuzul Zivko
pok. Ante; 17. Dodig Dinko pok. Mate; 18. Dodig Ante
pok. Mate; 19. Dodig Petar pok. Mate; 20. Dodig Iva
ud. Petra; 21. Dodig Ivan pok. Petra; 22. Perkusi¢ Ruza
z. Nikole; 23. Perkusi¢ Ana Z. Ante; 24. Jonji¢ Ante
pok. Stipana; 25. Mr$i¢ Marija z. Frane; 26. Gudelj
Tonka z. Vlade; 27. Dodig Ivan pok. Ante; 28. Dodig
Nevenka udana Vuksan; 29. Jonji¢ Ante pok. Stipana;
30. Jonjic¢ Ivan pok. Stipana; 31. Mrsi¢ Marija Z. Frane;
32. Gudelj Tonka z. Vlade; 33. Dodig Ivan pok. Ante;
34. Dodig Andjelko pok. Ante; 35. Dodig Neda; 36.
Perkovi¢ Mila; 37. Dodig Ancica pok. Ante; 38. Gudel;
Tonka z. Vladimira; 39. Dodig Nikola pok. Luke; 40.
Kujundzi¢- Landri¢ Mara ud. pok. Luke; 41. Perkusic
Ana 7. Luke; 42. guénjar Andelko Petrov; 43. Gudel;j
Frane Marijanov; 44. Marusi¢ Ana z. Tonka; 45. To-
dori¢ Zorka z. Milana; 46. Tonkovi¢ Draga z. Ante; 47.
Matil Mila 7. Nediljka; 48. Gudelj Marijan; 49. Todori¢
Ante pok. Josipa 50. Kujundzi¢ Marko, Grubine, 3.
Imotske bojne 21, 51. Zuzul Tanja, Ul. Virgila Perica
3, 21260 Imotski, 52. Dodig Dinko, Drum, Ulica sv.
Marka 12, 53. Gudelj Ivica, Imotski, Blejburska 77,
54. Bati¢ Petra, 1. Poljski put 49, 10000 Zagreb, 55.
Gudelj Matej, Imotski, Blejburska 77, 56. Gudel;j Ivan,
Imotski, Blejburska 77, 57. Vuksan Nevenka 7. Stipe,
Imotski, Bruna Busi¢a 39D (ranije: Novi Travnik,
Pucarevo, Titova 2A); 58. Dodig Zoran, Senoina 29,
21000 Split, 59. Cota Anita, Mili¢eva 55, 21000 Split,
60. Jonji¢ Danica, Grubine, Ulica Franje Tudmana 69,
61. Jonji¢ Jure, Grubine, Ulica Franje Tudmana 69,
62. Jonji¢ Stjepan, Grubine, Ulica Franje Tudmana
69, 63. Glavota Ivana, Runovici, Runovi¢ 744, 64.
Op¢ina Podbablje, Drum 15, 21262 Kamenmost, 65.
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa
Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba
u Makarskoj, tuzenicima od 1. do 49., odsutnima i ne-
poznata boravista postavljen je privremeni zastupnik
Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, buduci da je tuZenicima
boraviste nepoznato a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici ne

pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-132/2025 od 7. V. 2025.) (1703)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuzitelja Ivana Gudelja - Velage, Dubrava
74, Poljica, kojeg zastupa opunom. Tomislav Livaji¢,
odvjetnik u Omisu, protiv tuzenika: 1. Gudelj Milan,
Ulica 114. brigade Hrvatske vojske 9, 21000 Split, 2.
Gudelj Slaven, Put Duilova 10b, 21000 Split; 3. Lozo
Ivan pok. Jure, Rajka Loze 31, Poljica — Podbablje; 4.
Ujevi¢ Andelka, Gotovceva 3, 21000 Split; 5. Jelinci¢
Darija, Velebitska 18, 21000 Split; 6. Ujevi¢ Damir,
Ulica 114. brigade Hrvatske vojske 9, 21000 Split; 7.
Gudelj - Velaga Mijo pok. Ivana, 8. Gudelj - Velaga
Stipe pok. Ivana, 9. Gudelj - Velaga Grgo pok. Ivana,
10. Gudelj - Velaga Luka pok. Ivana, 11. Gudelj Mara
pok. Mate, 12. Gudelj Mila pok. Mate, 13. Gudelj
Matija pok. Mate, 14. Gudelj Zorka pok. Mate, 15.
Ujevi¢ Milan pok. Augustina, 16. Ujevi¢ Simun pok.
Augustina, 17. Ujevi¢ Nikola pok. Augustina, 18.
Gudelj - Velaga Milan pok. Mije, 19. Gudelj - Velaga
Vladimir pok. Mije, 20. Vrlji¢ak Zorka z. Marijana,
21. Susnjar Mara ud. Krste, 22. Ujevi¢ Anda - Srecka
ud. Augustina, 23. Rako Mila pok. Jure, 24. Kati¢
Matija z. Ante, 25. Zuji¢ Ante pok. Marka, 26. Zuji¢
Marko pok. Marka, 27. Zuji¢ Ivo pok. Marka, 28.
Lozo Ignaz pok. Jure, 29. Lozo Maria pok. Jure, 30.
Lozo Simun pok. Jure, 31. Celi¢ Ivanica ud. pok.
Ante rod. Lozo, 32. Rako Jure pok. Petra, 33. Rako
Mate pok. Petra, 34. Vrlicak Ruza z. Markova, 35.
Livaji¢ Anica z. Jure, 36. Zdilar Ante pok. Mije, 37.
Zdilar Marija Anitna, 38. Garac Iva z. Ante, 39. Bakota
Mara z. Filipa, 40. Lizatovi¢ Marija pok. Marijana,
41. Lizatovi¢ Tomislav pok. Marijana, 42. Lizatovi¢
Nikola pok. Marijana, 43. Lozo Mate pok. Ante, 44.
Lozo Stjepan pok. Ante, 45. Lozo Luka pok. Ante,
46. Peko Jela 7. Mate, 47. Lozo Petar pok. Ante, 48.
Lozo Nikola pok. Ante, 49. Lozo Milka pok. Ante, 50.
Lozo Mate pok. Ante, 51. Lozo Stjepan pok. Ante, 52.
Lozo Luka pok. Ante, 53. Lozo Ivan pok. Marijana,
54. Lozo Ante pok. Marijana, 55. Lozo Stipe pok.
Marijana, 56. Lozo Milan pok. Mate — Mirka, 57.
Lozo Luka pok. Mate — Mirka, 58. Lozo Ante pok.
Mate - Mirka, 59. Lozo Mirko pok. Mate — Mirka, 60.
Knezevi¢ Marija z. Nikole, 61. Lozo Milan sin Srecka,
62. Knezevi¢ Marija z. Nikole, 63. Lozo Marko, 64.
Lozo Ante, 65. Lozo Milan, 66. Lozo Luka, 67. Lozo
Luka Stipin, 68. Gudelj - Velaga Lidija Mirkova, 69.
Gudelj - Velaga Rafaela Mirkova, 70. Gudelj - Velaga
Tereza Mirkova, 71. Gudelj Milan Petrov, 72. Gudelj
Svetozar Ivanov, 73. Gudelj Mila . Ivanova, 74. Lozo
Jure pok. Josipa, 75. Gudelj Zrinko Jurin, 76. Gudelj
Slavka z. Danina, 77. Gudelj Ana pok. Josipa, 78.
Lozo Andrija pok. Josipa, 79. Gudelj Ante Petrov, 80.
Gudelj Ivanka, 81. Gudelj Luka, 82. Gudelj - Velaga
Ivan pok. Joze, 83. Gudelj - Velaga Ante pok. Joze, 84.
Gudelj - Velaga Stipan pok. Joze, 85. Gudelj - Velaga
Matija pok. Joze, 86. Mate Velaga — Gudelj pok. Josipa,
muski porod, koji bi se rodio, 87. Gudelj Mila pok.
Ante re¢. Velaga, 88. Gudelj Vjekoslava — Ana pok.
Mate re¢. Velaga, tuzenicima od 7. do 88. odsutnima
i nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuZenicima
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boravite nepoznato a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-365/2025 od 7. V. 2025.) (1704)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supe-
tru, po sucu Jadranku Basi¢u, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Sebastiana Koceica iz Splita,
IvaniSeviceva 47, kojeg zastupa opunomocenik mr.
sc. Dean Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuzenih:
ad 1. Petar Matuli¢ Brazinovi¢ i dr.,, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na nekretninama oznacenim kao
Cest. zem. 1946/5/6, z.u. 1695, k.o. Dol, 14. svib-
nja 2025. postavio je tuzenima: ad 1. Petar Matuli¢
Brazinovi¢ pok. Ivana, Dol, ad 4. Ciro Matuli¢ pok.
Frane, ad 5. Antica Arneri¢ Zena Tonca rod. Ma-
tuli¢, ad 8. Ivan Matuli¢-Burazinovi¢ pok. Frane,
ad 9. Ciro Matuli¢-Burazinovi¢ pok. Frane, ad 10.
Konsulata Matuli¢-Burazinovi¢ pok. Frane, ad 11.
Antica Arneri¢ z. Ante rod. Matuli¢ pok. Frane i ad
12. Katica Bizaca z. Kruna rod. Matuli¢ pok. Frane,
privremenog zastupnika odvjetnika Gordana Loli¢a
iz Supetra u ovom postupku, buduci da su tuzeni ad
1., ad 4., ad 5., ad 8. - ad 12., nepoznata boravista,
te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo, tako da
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike:
ad 1. Petar Matuli¢ Brazinovi¢ pok. Ivana, Dol, ad 4.
Ciro Matuli¢ pok. Frane, ad 5. Antica Arneri¢ Zena
Tonca rod. Matuli¢, ad 8. Ivan Matuli¢-Burazinovi¢
pok. Frane, ad 9. Ciro Matuli¢ Burazinovi¢ pok. Frane,
ad 10. Konsulata Matuli¢-Burazinovi¢ pok. Frane, ad
11. Antica Arneri¢ 7. Ante rod. Matuli¢ pok. Frane i
ad 12. Katica BiZaca z. Kruna rod. Matuli¢ pok. Frane
u ovom postupku sve dok se tuzenici ad 1., ad 4., ad
5., ad 8. - ad 12,, ili njihov opunomocenik ne jave
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-3434/2024 od 16. V. 2025.) (1705)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Mislavu Poli¢u,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Ive Tadica,
Marina Getaldi¢a 35, Split, kojeg zastupa opun. Sasa
Lali¢, odvjetnik u Splitu, protiv predlozenika Panija
Vido$a iz Makarske, Ante Starcevica 110, radi poniste-
nja bjanko zaduznice u iznosu od 5000.000,00 HRK,
ovjerene 21. sije¢nja 2015. kod javnog biljeznika Ante
Pejkovica iz Makarske, pod br. OV-204/15.

Poziva se osoba kod koje se nalazi navedena bjanko
zaduznica da je pokaze ovom sudu u roku od 60
dana od dana kada je objavljen ovaj oglas u Narod-
nim novinama, a ujedno se poziva svaka osoba da
moZe u istom roku staviti prigovor protiv pokrenutog
postupka ili obavijestiti ovaj sud o osobi koja drzi
predmetnu bjanko zaduznicu. Ako u ozna¢enom roku
nitko ne prijavi sudu da drZi bjanko zaduZznicu ili ne
stavi prigovor protiv pokrenutog postupka, nestala
zaduznica ¢e biti ponistena.

(Broj: R2-461/2025-7 od 19. V. 2025.) (1706)



