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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 372-01/25-01/03
Urbroj: 2181-54-02-25-01 od 26. VI. 2025.
� (191)
Na temelju čl. 6. Zakona o zakupu poslovnog 
prostora (NN br. 91/96, 124/97 i 174/05), čl. 
6. Odluke o gospodarenju nekretninama u 
vlasništvu Općine Zagvozd (Službeni glasnik 
Općine Zagvozd, br. 1/00) te čl. 36. Statuta 
općine Zagvozd (Službeni glasnik Općine 
Zagvozd, br. 3/01, 1/06, 3/06, 1/07 i 3/07), 
općinski načelnik raspisuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora u 
Zagvozdu.

I.
1. Predmet: poslovni prostori u Zagvozdu na 
adresi Ul. F. Tuđmana 26, prizemlje – zapadni 
dio (stara zgrada općine), pov. 22 m2,
2. Namjena: obrt za individualne usluge (fri-
zerske usluge),
3. Početna mjesečna cijena zakupa: 150,00 
eura/mj.

4. Dužina zakupa: 2 godine s mogućnošću 
produženja ako je obrt uredno ispunjavao 
svoje obaveze prema Općini Zagvozd,
5. Uvjeti natječaja:
a) prostori se daju u zatečenom stanju,
b) pravo sudjelovanja imaju pravne i fizičke 
osobe koje mogu obavljati djelatnosti koja 
odgovara namjeni poslovnog prostora,
c) ponuditelj uz ostalu dokumentaciju treba 
dostaviti dokaz o nepostojanju dugovanja 
prema RH na ime plaćanja poreza i do-
prinosa te prema Općini Zagvozd po svim 
osnovama,
d) uz zakupninu zakupci su dužni plaćati: 
potrošak el. energije, vode, komunalnu nak
nadu, odvoz komunalnog otpada i sl. izdatke 
vezano za korištenje prostora,
e) natjecatelji su dužni uz ponudu priložiti 
kopiju uplatnice o plaćenoj jamčevini u iznosu 
od 10 % od početne cijene za 1 godinu te 
dokaz o registraciji obrta,
f) jamčevina se uplaćuje na žiro račun Općine 
Zagvozd HR0723900011852200001 s poz. na 
br. odobrenja HR68-7811-OIB obrta, svrha 
»Jamčevina za poslovni prostor«.
Natjecateljima čije ponude ne budu prihvaćene 
jamčevina će se vratiti na njihov račun u roku 
od 8 dana od izbora ponuđača.
Jamčevina koju je uplatio natjecatelj čija po-
nuda bude prihvaćena uračunat će se u iznos 
zakupnine.
Ako izabrani ponuditelj odustane od ponude, 
gubi pravo na povrat jamčevine.
e) Rok za dostavu ponuda je 9 dana od objave 
natječaja.
f) Otvaranje ponuda obavit će se u roku od 8 
dana od završetka natječaja. Ponuđači će biti 

obaviješteni u roku od 8 dana od otvaranja 
ponuda.
g) Zakupodavac pridržava pravo ne izabrati 
ni jednu ponudu, bez navođenja razloga za 
taj postupak.
h) Ponude u zatvorenoj omotnici dostaviti na 
adresu: Općina Zagvozd, Ulica F. Tuđmana 
65, 21270 Zagvozd, s naznakom »Natječaj za 
poslovni prostor – ne otvaraj«.

II.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
na web-stranici Općine te na oglasnoj ploči 
Općine Zagvozd.

Općina Zagvozd

Klasa: 944-01/25-01/007
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 2. VII. 2025.� (193)
Općina Brckovljani raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju dijela nekretnine u vlasništvu 
Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju dijela katastarske 
čestice u vlasništvu Općine Brckovljani:
– dio k.č.br. 3765/15 k.o. Brckovljani, u po-
vršini od 4181 m², označeno kao oranica 
Gospodarska ulica, upisana u ZK uložak ze-
mljišnoknjižnog odjela Dugo Selo broj 4200, 
katastarska općina Brckovljani: 308021 po 
početnoj kupoprodajnoj cijeni od 79.439,00 
EUR.
Javni natječaj će biti objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani
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Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana na 
e-adresu: ured@unidu.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
poziva/natječaja utvrđuje popis kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje na 
razgovor (intervju). Ako kandidat ne pristupi 
razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O rezultatima javnog poziva kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku. Sveučilište 
će svim kandidatima, sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
omogućiti uvid u natječajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugovor 
o radu na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, uz obvezni probni rad od šest mjese-
ci, sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku 

Urbroj: 870-02/69/2-25 od 4. VII. 2025.
� (3744)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama, 
članka 23. Statuta Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Primorsko-goranske županije, rav-
natelj Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije zbog zamjene 
privremeno odustnih radnika za radno mjesto:
– zdravstveni radnik III. vrste (SSS) – m/ž – 
1 izvršitelj/izvršiteljica, sa stečenim zvanjem 
zdravstveno-laboratorijskog tehničara, na 
puno radno vrijeme, s mjestom rada u Ri-
jeci, koji/koja će raditi na Odjelu za kliničku 
mikrobiologiju.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja osobno u pisarnicu ustano-
ve ili zemaljskom poštom na adresu: Nastavni 
zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske 
županije, Krešimirova 52 a, 51000 Rijeka, 
uz naznaku: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. Rok za prijavu teče od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Na javni poziv/natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na javni poziv/natječaj 
poziva na pravo prednosti prema posebnom 
zakonu dužan je uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumentaciju 
o ispunjavanju uvjeta (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) uz prijavu za javni na-
tječaj, obvezan je priložiti i dostaviti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) obvezan je priložiti i dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
U potpisanoj prijavi na natječaj navode se i 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, OIB, broj telefona, e-mail, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni poziv/natječaj 
potrebno je priložiti: životopis, dokaz o od-
govarajućem stupnju obrazovanja, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje, 
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog 
jezika i rada na računalu. Navedeni dokazi 
prilažu se u izvorniku ili presliku, koji ne 
treba biti ovjeren.
Javni poziv/natječaj objavljuje se na internet-
skim stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr). 

Klasa: 944-03/25-01/8
Urbroj: 2176-4-02-25-4 od 3. VII. 2025.
� (194)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javni natječaj za pro-
daju neizgrađenog građevinskog zemljišta 
u Poduzetničkoj zoni Novska, oznake kč. 
br. 5556/8, površine 5813 m² upisano u zk. 
ul. 5407 k.o. Novska.
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje na 
oglasnoj ploči Grada Novske i službenoj 
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natječaju mogu se 
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Novske, Trg dr. Franje Tuđmana 2, od 
7 do 15 sati ili na tel. (044) 691-520, 691-500.

Grad Novska

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (3738)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom:
– na radno mjesto I. vrste – stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u 
znanstveno-stručnim aktivnostima, za rad u 
Centru za istraživanje digitalne transformacije 
(CREDO), na poslovima podrške u pripremi, 
provedbi i praćenju znanstveno-istraživač-
kih i stručnih aktivnosti Centra te rada na 
projektima.
Potrebna znanja i vještine:
– završen diplomski, integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili četverogodišnji studij 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti
– iskustvo rada na europskim i nacional-
nim projektima u znanstvenom ili stručnom 
kontekstu (izrada projektnih prijedloga, or-
ganizacija radionica i diseminacijskih aktiv-
nosti, izrada sadržaja, koordinacija provedbe 
projektnih zadataka, praćenje indikatora i 
izrada izvješća)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– napredno poznavanje rada na računalu
– izvrsne organizacijske vještine
– sposobnost rada u timu i samostalnog 
obavljanja zadataka povezanih s pripremom 
i provedbom projektnih i znanstveno-stručnih 
aktivnosti.
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– 1 pripravnik/pripravnica
– potrebna stručna sprema: viša stručna 
sprema (VŠS) zdravstvene struke stečena 
prema prijašnjim važećim propisima, odno-
sno završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij zdravstvene 
struke iz područja djelatnosti Zavoda – za 
zvanje prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike.
Posebni uvjeti za zapošljavanje:
– informatička pismenost,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
4. magistar sanitarnog inženjerstva – m/ž 
na radnom mjestu: zdravstveni radnik I. 
vrste – pripravnik, mjesto rada: Rijeka, 
Crikvenica, Delnice, Opatija, Krk, M. Lo-
šinj, Rab, Cres
– 2 pripravnika/pripravnice
– potrebna stručna sprema: visoka stručna 
sprema (VSS) zdravstvene struke stečena pre-
ma prijašnjim važećim propisima, odnosno 
završen integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili sveučilišni 
diplomski studij ili specijalistički diplomski 
studij zdravstvene struke iz područja djelat-
nosti Zavoda – za zvanje magistar sanitarnog 
inženjerstva.
Posebni uvjeti za zapošljavanje:
– informatička pismenost,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 
dana od objave natječaja osobno u pisarnicu 
ustanove ili poštom na adresu Nastavni za-
vod za javno zdravstvo Primorsko-goranske 
županije, Krešimirova 52 a, 51 000 Rijeka, uz 
naznaku: »Natječaj za prijam pripravnika«. 
Rok za prijavu teče od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati na 
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Primorsko-goranske županije, www.
zzjzpgz.hr

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2137-13-25-1 od 4. VII. 2025.� (3771)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.); u 
daljnjem tekstu: ZSN), privremena pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rasinja 
raspisuje i objavljuje

Za oba radna mjesta:
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku, Zagreb

Urbroj: 870-02/67/2-25 od 4. VII. 2025.
� (3767)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama, 
pismena Ministarstva zdravstva »Zapošlja-
vanje zdravstvenih radnika – pripravnika u 
zdravstvenim ustanovama u 2025. godini«, 
klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-
25-16 od 18. 6. 2025. godine te članka 23. 
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije ravnatelj Na-
stavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam pripravnika na pripravnički staž.
Natječaj za prijam pripravnika na pripravnički 
staž raspisuje se za sljedeća radna mjesta:
1. zdravstveno-laboratorijski tehničar – m/ž 
na radnom mjestu: zdravstveni radnik III. vrste 
– pripravnik, mjesto rada: Rijeka, Crikvenica, 
Delnice, Opatija, Krk, M. Lošinj, Rab, Cres
– 1 pripravnik/pripravnica
– potrebna stručna sprema: završeno sred-
njoškolsko obrazovanje (s tim izjednačen 
SSS) zdravstvenog usmjerenja iz područja 
djelatnosti Zavoda – za zvanje zdravstveno 
– laboratorijski tehničar.
Posebni uvjeti za zapošljavanje:
– informatička pismenost,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
2. sanitarni tehničar – m/ž na radnom mje-
stu: zdravstveni radnik III. vrste – priprav-
nik, mjesto rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice, 
Opatija, Krk, M. Lošinj, Rab, Cres
– 1 pripravnik/pripravnica
– potrebna stručna sprema: završeno sred-
njoškolsko obrazovanje (s tim izjednačen SSS) 
zdravstvenog usmjerenja iz područja djelat-
nosti Zavoda – za zvanje sanitarni tehničar.
Posebni uvjeti za zapošljavanje:
– informatička pismenost,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike – m/ž na radnom mjestu: zdrav-
stveni radnik II. vrste – pripravnik, mjesto 
rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice, Opatija, 
Krk, M. Lošinj, Rab, Cres

Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Cjelovit tekst natječaja, s uvjetima za radno 
mjesto te ostalim uvjetima natječaja, objavljen 
je na web-stranicama Nastavnog zavoda za 
javno zdravstvo Primorsko – goranske župa-
nije, www.zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije

� (3753)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanosti (NN br. 119/22) te Odluka 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodna radna mjesta, klasa: 002-
22/25-02/2/20, urbroj: 2 te klasa: 002-22/25-
02/2/22, urbroj: 2 sa »per rollam« sjednice 
Znanstvenog vijeća održane 25. lipnja 2025. 
godine, ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
Ad.1. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme u trajanju od pet godina, na poslovima 
vezanim uz eksperimentalnu atomsku fiziku.
Zapošljavanje je planirano u sklopu projekta 
QUantum enhANced phoTonic Integrated 
sensors For metrologY (QUANTIFY), finan-
ciranog sredstvima EU programa Quantum 
Flagship. Projekt uključuje razvoj i testiranje 
minijaturizirane optičke memorije zasnovane 
na MEMS ćeliji i integriranom fotoničkom 
(PIC) laseru.
Istraživanje se provodi u grupi za kvantne teh-
nologije pri CALT odsjeku Instituta za fiziku.
Mentor asistenta bit će dr. sc. Ticijana Ban 
(ticijana@ifs.hr).
Obvezni uvjeti: završen preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istraživački smjer, ili 
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajućeg smjera doktorskog studija fizike, 
polja fizike.
Ad.2. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme od sedam mjeseci, u sklopu 
znanstvenog projekta »Međudjelovanje svje-
tlosti i atomski tankih struktura na nano‑ska-
li« (HRZZ IP‑2022‑10‑4724), koji financira 
Hrvatska zaklada za znanost.
Zapošljavanje se odvija unutar istraživačke 
grupe SIMAT, a rad će biti usmjeren na ka-
rakterizaciju elektronskih i optičkih svojstava 
2D sustava na nano-skali, analizu dinamike 
kolektivnih pobuđenja u navedenim susta-
vima, obradu i interpretaciju dobivenih po-
dataka te pripremu znanstvenih publikacija i 
sudjelovanje u diseminaciji rezultata.
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike, smjer fizika 
kondenzirane materije.
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84/21. i 156/23) uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske – 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo to pravo te uz navedeno 
dostaviti akt iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i slično).
Kandidatkinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te uz navedeno dostaviti akt iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i slično).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti kod zapošljavanja u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Na mrežnim stranicama Općine Rasinja www.
rasinja.hr i oglasnoj ploči Općine Rasinja 
objavljen je opis poslova i podaci o plaći 
radnoga mjesta koje se popunjava javnim 
natječajem te područja i način prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Na mrežnim stranicama Općine Rasinja www.
rasinja.hr i oglasnoj ploči Općine Rasinja obja-
vit će se mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje 5 dana prije održavanja iste.

deno da se prilažu u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Prije donošenja rješenja o prijmu 
tražit će se od kandidata/kinje da predoči 
izvornik isprave, osim onih za koje je jav-
nim natječajem navedeno da se prilažu u 
izvorniku.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova na temelju članka 13. stavka 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se isto ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu na koji je 
upućen/a, u protivnom se smatra da je po-
vukao/la prijavu na javni natječaj.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit 
položi u roku godine dana od prijma u službu.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni/e su se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu na 
javni natječaj priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), 
članka 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20), članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme (za-
mjena za porodiljni dopust) u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Rasinja na radno mjesto:
– referent za komunalne djelatnosti i opće 
poslove – jedan izvršitelj/ica, uz obvezni prob-
ni rad od tri mjeseca.
Kandidat/kinja mora ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
stavkom 1. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidat/kinja mora is-
punjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
U prijavi na javni natječaj kandidat/kinja 
je dužan/na navesti osobne podatke (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona i/
ili mobitela i elektroničku adresu). Prijava na 
javni natječaj mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidati/kinje su uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. ispravu kojom se dokazuje hrvatskom dr-
žavljanstvo (domovnica, osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica),
3. svjedodžba o stečenoj stručnoj spremi,
4. potvrdu ili elektronički zapis (e-radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od dana objave javnog 
natječaja,
5. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
6. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja,
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kinje o nepostojanju zapreka iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a,
8. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno, 
odnosno ako je kvalifikacija odnosno struč-
na sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je uz svjedodžbu priložiti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdane od ovlaštene institucije u 
Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
osim onih za koje je javnim natječajem nave-
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• dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (čla-
nak 25. stavak 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju), ne starije od dana 
objave natječaja,
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi prekršajni postupak (čla-
nak 25. stavak 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju), ne starije od dana 
objave natječaja,
c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
stariju od dana objave natječaja,
• plan i program rada dječjeg vrtića za man-
datno razdoblje.
Odgojitelji i stručni suradnici koji su imali 
zasnovan radni odnos u predškolskoj usta-
novi prije 18. 12. 1997. godine nisu obvezni 
dostaviti dokaz o položenom stručnom ispitu, 
ali su dužni dostaviti dokaz da su prije tog 
datuma bili u radnom odnosu u predškolskoj 
ustanovi, kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 32. Pravilnika o načinu i uvjetima 
polaganja stručnog ispita odgojitelja i struč-
nih suradnika u vrtiću (Narodne novine broj 
133/97, 4/98).
Izabrani je kandidat prilikom zapošljavanja 
dužan dostaviti izvornike dokaza priloženih 
u preslici.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list ili rodni list).
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17) na natječaj se ravnopravno mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propi-
sima dužni su u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
Zakonu. Kandidat ima prednosti u odnosu na 
ostale samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod zapošljavanja u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19,84/21 i 156/23) 
dokazuje to pravo potrebnim dokumentima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju objavljeni su na stra-

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Gumbek«.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij
b) integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) prijediplomski sveučilišni studij za od-
gojitelje
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97,107/07,94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine 10/97,107/07,94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23).
Ravnatelja/icu imenuje osnivač Općine Sveti 
Ilija na prijedlog Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića »Gumbek«, na vrijeme od pet godina, 
na puno radno vrijeme.
Ista osoba može ponovo biti imenovana za 
ravnatelja/icu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti sljedeće dokaze o ispu-
njavanju uvjeta natječaja:
• životopis s opisom dosadašnjeg rada (vla-
storučno potpisan),
• dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
• dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome),
• dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj: 
133/97 i 4/98),
• dokaz o radnom stažu u djelatnosti pred
školskog odgoja: elektronički zapis odnosno 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starija od dana objave natječaja

Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci kandidata/kinja će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) prikupljati, obrađivati i koristiti 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
i mogućeg zasnivanja službe. Smatra se da je 
podnošenjem prijave na javni natječaj i do-
stavom podataka i priloga odnosno isprava uz 
prijavu na javni natječaj kandidat/kinja Općini 
Rasinja kao voditelju zbirke osobnih podataka 
dao/la privolu za prikupljanje, obradu i kori-
štenje osobnih podataka sadržanih u prijavi na 
javni natječaj i prilozima odnosno ispravama 
uz prijavu na javni natječaj u svrhu provedbe 
javnog natječaja i mogućeg zasnivanja službe.
Riječi i pojmovi odnosno izrazi koji se kori-
ste u tekstu javnog natječaja, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave ovog javnog natječaja u Narodnim 
novinama, i to neposredno ili preporučenom 
poštom na adresu: Općina Rasinja, Jedinstveni 
upravni odjel, Trg Sv. Križa 21, Rasinja, 48312 
Rasinja, s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za prijam u službu na određeno vrijeme 
(zamjena za porodiljni dopust) u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Rasinja, na radno 
mjesto – referent za komunalne djelatnosti i 
opće poslove – jedan izvršitelj/ica, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Rasinja

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 2186-193-02-25-8 od 17. VI. 2025.
� (3774)
Na temelju odredbi članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 48. 
Statuta Dječjeg vrtića »Gumbek« te Odluke 
o raspisivanju natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelj/ice u Dječjem vrtiću »Gumbek« 
od 17. lipnja 2025 godine (klasa: 112-01/25-
01/07, urbroj: 21867-193-02-25-7) Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Gumbek« raspisuje
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luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim pro-
pisima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenima natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403). 
Fakultet organizacije i informatike koristit će 
i obrađivati podatke u svrhu provedbe na-
tječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natječaj za radno mjesto na 
projektu AppAI – automatizacija poslovnih 
procesa pokretana umjetnom inteligencijom«.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidati 
koji uđu u uži izbor osobno će po pozivu Fa-
kulteta pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike, Varaždin

Urbroj: R1/7594-02/2025 od 1. VII. 2025.
� (3785)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
1. za prijem radnika na određeno i neodre-
đeno radno vrijeme, a koji je bio objavljen 
11. lipnja 2025. u Narodnim novinama broj 
88/2025, na internetskim stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te na oglasnoj 
ploči KBC Osijek.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/25-03/11
Urbroj: 2133-90-01-02/1-25-1 od 1. VII. 
2025.� (3788)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 204. 

podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novina-
ma, na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtića »Gumbek«.

Dječji vrtić »Gumbek« 
Beletinec

� (3778)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
raspisanog 6. lipnja 2025. godine (NN br. 
87/25)
– istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj na projektu 
»AppAI – automatizacija poslovnih procesa 
pokretana umjetnom inteligencijom«.

* * *
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj na projek-
tu »AppAI – automatizacija poslovnih procesa 
pokretana umjetnom inteligencijom«.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij iz infor-
macijskih sustava, informacijske tehnologije, 
računalnih znanosti ili srodnog područja
– najmanje tri godine radnoga staža na slič-
nim poslovima ili doktorat znanosti
– napredno znanje programskog jezika Python
– pokazan interes za umjetnu inteligenciju, 
posebno za velike jezične modele (engl. large 
language models – LLMs).
Iskustvo u:
– razvoju artificijalnih agenata
– ERP sustavima (engl. enterprise resource 
planning)
– raspoznavanju uzoraka (engl. pattern re-
cognition)
– obradi prirodnog jezika (engl. natural lan-
guage processing – NLP).
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno za vrijeme 
trajanja projekta (3 godine)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-

nicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužni su 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
priložiti potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića predlaže rav-
natelja/icu kojeg imenuje osnivač na rok od 
pet godina. Osnivač zadržava pravo da ne 
izabere nijednog kandidata.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
se od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama preporučenom pošiljkom ili osobno u 
sjedište Dječjeg vrtića »Gumbek« do 12. srpnja 
2025. godine do 12 sati na adresu: Dječji vrtić 
»Gumbek«, Beletinec, Ulica Stjepana Radića 
77, 42214 Sveti Ilija, s naznakom »Natječaj 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Gumbek« – ne otvaraj«.
Prijave na natječaj podnose se od 4. 7. 2025. 
do 12. 7. 2025.
Pravodobnom prijavom smatra se prijava koja 
u sjedište poslodavca (Dječji vrtić »Gumbek«) 
stigne do 12. srpnja 2025. godine do 12 sati. 
Prijave koje pristignu iza naznačenog roka 
smatrat će se nepravodobnima i neće se uzeti 
u razmatranje.
Urednom prijavom smatra se pravodobna pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i urednu prijavu sa svim prilozima te 
koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, 
odnosno nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Gumbek« kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
obrađivati i koristiti osobne podatke u svr-
hu provedbe postupaka natječaja sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
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priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) koja u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužna je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji 
na koju se poziva na prednost pri zapošljava-
nju priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o 
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici osobno ili preporuče-
nom poštom na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Ozalj, Jaškovo 50, 47280 
Ozalj, s naznakom »Natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati« u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) 
neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17), na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Upravno vijeće prije izbora kandidata zadrža-
va pravo provođenja intervjua s kandidatima 
koji ispunjavanju formalno pravne uvjete iz 
javnog natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu 
koju navedu u prijavi.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ozalj

staža osiguranja, ne stariji od mjesec dana 
(e-radna knjižica)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od mjesec dana).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužna je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji na koju se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

i članka 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Na-
rodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23, 61/25) te članaka 24. i 29. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Ozalj, 
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Ozalj, Jaškovo 50, sukladno Odluci 
donesenoj na sjednici, 4. srpnja 2025. godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ozalj.
Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno 
vijeće Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ozalj na mandat od četiri godine, uz pret-
hodnu suglasnost ministra/ice nadležnog za 
poslove socijalne skrbi, a ista osoba može biti 
ponovno imenovana za ravnatelja.
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Ozalj, nakon donošenja odluke o 
imenovanju sklapa s izabranim kandidatom 
ugovor o radu na određeno vrijeme od četiri 
godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti dokumente u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, i to:
– životopis
– motivacijsko pismo
– prijedlog programa rada za mandatno 
razdoblje
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
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Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 2/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se koriste u tekstu natječaja, a imaju rod-
no značenje odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju, a 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima, 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
to dokazao dokazima.
Detaljnije informacije nalaze na poveznici: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz 
čl. 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno navedenom 
čl. 13. tog zakona.

službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu 
ili potvrda o stažu i plaći s HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.), presliku elektroničkog za-
pisa o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidno da je kandidat 
radio na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme. Prijavu na natječaj može podnijeti 
i sveučilišni prvostupnik struke, odnosno 
stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje te se može imenovati na radno mjesto 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako 
se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja,
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
postoji),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
3 mjeseca od dana objave natječaja,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu - izjavu nije potrebno ovjeravati 
kod javnog bilježnika).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.

Urbroj: 2133/25. od 27. VI. 2025.� (3789)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništavaju se natječaji za radna mjesta:
- stručno radno mjesto – stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u 
području prirodnih znanosti, polje: geologija, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zavodu za geologiju - 2 izvršite-
lja, koji su objavljeni u Narodnim novinama 
broj 89/2025 od 13. lipnja 2025. godine, na 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje te internetskoj stranici Hrvatskoga 
geološkog instituta.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 2181-2-01-25-01 od 1. VII. 2025.
� (3790)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručno (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu ZSN), gradonačelnik 
Grada Hvara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje 
– pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Hvara (radno mjesto I. kategorije – pot-
kategorija radnog mjesta: rukovoditelj, razina 
1., klasifikacijski rang 1) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– magistar društvene struke, stručni specijalist 
inženjer ili magistar inženjer tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Sukladno čl. 14. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od dana početka rada u 
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– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/ 
svjedodžbe),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako postoji)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu 
ili potvrda o stažu i plaći HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
3 mjeseca od dana objave natječaja,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu – izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenutač-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno 
članku 26. st. 2. ZSN-a.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u tekstu natječaja, a imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom 
zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
dokazima.
Detaljnije informacije se nalaze na linku: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) dužni su uz prijavu na javni 

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 1. VII. 2025.
� (3791)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
no (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu ZSN), službenica po ovlaštenju za 
radne odnose JUO Grada Hvara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto II. ka-
tegorije, potkategorija radnog mjesta: viši 
savjetnik, klasifikacijski rang 4, naziva viši 
savjetnik za graditeljstvo i komunalnu infra-
strukturu u Odsjeku za komunalne djelatnosti, 
prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša, europske fondove i javnu nabavu, 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara 
(1 izvršitelj/izvršiteljica – m/ž) na neodređe-
no vrijeme s punim radnim vremenom, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– magistar struke, stručni specijalist inženjer 
ili magistar inženjer građevinske, geodetske 
ili arhitektonske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Sukladno čl. 14. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, a nema položen državni ispit, može biti 
primljena u službu i raspoređena na radno 
mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Natjecatelji su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)

Na temelju čl. 12. Ustava RH u službenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik 
i latinično pismo te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti pisana latiničnim 
pismom i na hrvatskom jeziku. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada na određenim po-
slovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
na pisanom testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 
Hvar s obveznom naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Hvara«.
Grad Hvar zadržava pravo ne izabrati nijednog 
kandidata i poništiti natječaj.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data bit će objavljeno na mrežnim stranicama 
Grada Hvara (www.hvar.hr).

Grad Hvar
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Urbroj: 01-185/2-25, 01-186/2-25� (3793)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša, Split, Put Duilova 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1) tajnik u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja, za rad u Uredu ravnatelja – 1 izvrši-
telj (m/ž), na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
2) tehnički suradnik za poljoprivredne poslo-
ve, za rad u Centru za pokušališta i kolekcije 
– 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti za radno mjesto pod br. 1):
završen prijediplomski sveučilišni ili preddi-
plomski stručni studij društvenog ili humani-
stičkog smjera, ili prijediplomski i diplomski 
studij ili integrirani prijediplomski i diplomski 
studij društvenog ili humanističkog smjera, 
komunikativnost, sistematičnost, poznava-
nje rada na računalu, poznavanje engleskog 
jezika.
Za natječaj za radno mjesto pod br. 1) po-
trebno je priložiti:
– prijavu na natječaj/motivacijsko pismo
– životopis
– odgovarajuću diplomu/potvrdu/uvjerenje 
sukladno uvjetima natječaja
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a.
Uvjeti za radno mjesto pod br. 2):
– SSS, radno iskustvo na poljoprivrednim 
poslovima, vozačka dozvola B-kategorije.
Za natječaj za radno mjesto pod br. 2) po-
trebno je priložiti:
– prijavu na natječaj/motivacijsko pismo
– životopis
– odgovarajuću svjedodžbu/potvrdu/uvjerenje 
sukladno uvjetima natječaja
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
– preslik vozačke dozvole.
Prijave na natječaj, sa svom traženom doku-
mentacijom dostavljaju se do 21. 7. 2025. 
za radno mjesto pod 1) odnosno do 18. 8. 
2025. za radno mjesto pod 2) u elektroničkom 
obliku na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će 
obavljen intervju i/ili testiranje. Za radno 
mjesto pod brojem 2) testiranje obuhvaća 
praktični rad s poljoprivrednim strojevima, 
priključcima i alatima. Ako kandidat ne pri-
stupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će se 
da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, doka-
zivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju čl. 12. Ustava RH u službenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik 
i latinično pismo te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti pisana latiničnim 
pismom i na Hrvatskom jeziku. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti pisano obaviješteni.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrdit će listu kandi-
data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Hvara objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinje, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i provjerom 
praktičnog rada na određenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Intervju se provodi samo sa kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
na pisanom testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – viši savjetnik 
za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu«.
Grad Hvar zadržava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i poništiti natječaj.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data bit će objavljeno na mrežnim stranicama 
Grada Hvara (www.hvar.hr).

Grad Hvar

natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
formalno-pravnih uvjeta natječaja (stručna 
sprema, radno iskustvo, položen državni 
stručni ispit), i dokaze kojima dokazuju da 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, i to: rješenje o priznatom statusu 
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata, ne 
starije od 6 mjeseci: dokaz o nezaposlenosti 
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od mjesec dana; preslik pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi 
(u slučaju kad se na natječaj ili oglas javlja 
zaposleni hrvatski branitelj ili član njegove 
obitelji); presliku pravomoćnog rješenja o 
priznatom pravu na novčanu naknadu iz član-
ka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
ili prava na zajamčenu minimalnu nakna-
du (ako se na natječaj javljaju djeca živućih 
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana 
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike 
Hrvatske (u slučaju kada se na natječaj javlja 
hrvatski branitelj ili dijete živućeg hrvatskog 
branitelja, rodni list (ako se na natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja); rješenje o prizna-
tom statusu člana obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz 
čl. 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema čl. 9. Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno upisanom čl. 
13. istog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na javni natječaj nisu dužni, osim 
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ili stručni diplomski studij pravne/društvene/
ekonomske/tehničke/biotehničke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju (u nastavku teksta: natječaj), a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sukladno članku 15. stavku 3. podstavka 1. 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle visoku stručnu spremu 
(VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu sa poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
đunarodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima gore navedene razine obrazovanja 
i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine može biti 
primljena u službu, uz obvezu polaganja 
državnog ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu, u protivnom joj prestaje 
služba istekom posljednjeg dana roka za po-
laganje ispita.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priloži odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju:
• u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze navedene 

Opis posla – 2. izvršitelj: izabrani djelatnik/ica 
obavljat će poslove koji uključuju primjenu 
seizmičkih, seizmoloških i geofizičkih metoda 
u svrhu procjene geohazarda te poslove izrade 
OGK RH, drugih tematskih karata i izrade 
geoloških modela korištenjem specijaliziranih 
programskih paketa.
Uz pisanu prijavu na natječaj s naznakom 
radnog mjesta potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta 
(preslik)
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj 
djelatnosti
4. izvornik ili preslik uvjerenja o nekažnja-
vanju ne starije od šest mjeseci
5. elektronički zapis o radno pravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica.
Prijave na natječaj podnose se s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
elektroničku adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr, u 
cjelovitom PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici Hr-
vatskoga geološkog instituta: www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na: www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 2196-1-02-25-2 od 30. VI. 2025.
� (3796)
Na temelju članaka 17. stavka 1. i 2. i 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – u na-
stavku teksta: ZSN), gradonačelnik Grada 
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za obrazovanje, sport i branitelje (1 izvršitelj/
ica) na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca u Gradu Vukovaru.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Za pročelnika Upravnog odjela za obrazovanje, 
sport i branitelje Grada Vukovara može biti 
imenovana osoba koja osim općih zakonom 
utvrđenih uvjeta ispunjava i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima 
dostupne na internet poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Institut za jadranske 
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnoga 
postupka suglasno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
pristupnici će biti obaviješteni nakon završet-
ka natječaja u zakonskom roku objavom na 
internetskoj stranicama Instituta www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

� (3795)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 2, 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta I. vrste na stručno 
radno mjesto:
– stručni savjetnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja u području prirodnih 
znanosti, polje: geologija, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za geologiju – 2 izvršitelja.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete prema 
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na 
stručna radna mjesta Hrvatskoga geološkog 
instituta, dostupnom na sljedećoj pove-
znici: https://www.hgi-cgs.hr/wp-content/
uploads/2024/06/Pravilnik-o-dodatnim-uvje-
tima-za-izbor-na-strucna-radna-mjesta.pdf.
Opis posla – 1. izvršitelj: izabrani djelatnik/
ica obavljat će poslove u području mikropale-
ontologije, osobito analizama foraminiferskih 
zajednica neogenske starosti sa ciljem inter-
pretacije paleookolišnih uvjeta u središnjem 
Paratetisu. Od djelatnika se očekuje multi-
disciplinarni pristup istraživanju.
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tječaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest na koju se ne može podnijeti 
pravni lijek.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova na pisanom testiranju. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja. Prijavom na 
natječaj kandidati pristaju da se njihovi osobni 
podatci objave na mrežnoj stranici Grada 
Vukovara u svrhu objave rezultata i poziva 
na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na mrežnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru. Na navedenoj mrežnoj 
stranici bit će objavljeno vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o imenovanju pročelnika dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Vuko-
vara (www.vukovar.hr). Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr).
Kandidati će o rezultatima postupka biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te se natječaj može u cije-
losti poništiti.

Grad Vukovar

stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u Republici Hrvatskoj),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje pet godina (potrebno je 
dostaviti dokumente navedene u točki a) i b)):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
b) ugovor o radu / rješenje o rasporedu / po-
tvrda poslodavca (svi navedeni dokumen-
ti moraju sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova, 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje,
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u službu iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati – izjava se podnosi na obrascu koji 
je dostupan na web-stranici Grada Vukovara).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donošenje rješenja 
o imenovanju izabrani kandidat će predočiti 
izvornike na uvid. Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti te uvjerenje da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak izabrani kandi-
dat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o imenovanju. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Grad Vukovar.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj – Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za obrazovanje, sport i branitelje« po-
štom na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja za imenovanje 
pročelnika, Dr. F. Tuđmana 1, Vukovar ili se 
predaju neposredno na istoj adresi ured broj 
1, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-

na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
• u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga 
natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja naznačeni na sljedećoj 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843,
• sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
dužan je uz prijavu na natječaj i pozivanja 
na isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da nije koristio pravo prednosti pri 
zapošljavanju Na temelju čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod posljednjeg poslodavca,
• u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je uz prijavu 
na natječaj i pozivanja na isto pravo, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom sta-
tusu osobe s invaliditetom te dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca. 
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
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ne novine broj 121/17 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja 
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na sljedećoj 
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja natječaja te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj koja treba sadržavati 
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresu prebivališta, broj telefona ili 
mobitela, adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavlju-
je uz vlastoručni potpis kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
c) preslik osobne iskaznice,
d) dokaz o stečenoj razini obrazovanja (preslik 
diplome ili svjedodžbe kojom se potvrđuje 
ispunjavanje uvjeta razine obrazovanja i po-
dručja određene ovim natječajem),
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima (preslik rješenja, ugovo-
ra, potvrde poslodavca ili sl., koji moraju 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao 
i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove), a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),

– poznavanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na PC-ju,
– položen državni ispit propisane razine (ob-
veza polaganja u zakonskom roku).
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij iz područja društvenih znanosti, polja 
ekonomija, pravo, politologija, informacijske 
i komunikacijske znanosti, koja ima najmanje 
5 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, ako se na javni natječaj (dalje u tekstu: 
natječaj) ne javi osoba koja ispunjava propi-
sani uvjet stupnja obrazovanja.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
Na natječaj za imenovanje pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Skrad mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
oba spola, a izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste za osobe u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit propisane razine, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-

Klasa: 612-04/25-01/511
Urbroj: 2181-121-01-25-03 od 1. VII. 2025.
� (3797)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– knjižničarski tehničar – 1 izvršitelj (m/ž) 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu od 4 sata dnevno.
Sve informacije o uvjetima natječaja i rezultati 
izbora bit će objavljeni na službenoj mrežnoj 
stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: http://
www.svkst.unist.hr/index.php/o-knjiznici/
sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjiž-
nica u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 
Split, s naznakom: »Za natječaj – knjižničarski 
tehničar – ne otvaraj«.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2170-33-01-25-02 od 1. VII. 2025.
� (3798)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 2/25, 
u nastavku teksta: Zakon), Općinski načelnik 
Općine Skrad, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
– pročelnika/pročelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Skrad – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja društvenih 
znanosti, polja ekonomija, pravo, politologija, 
informacijske i komunikacijske znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebno za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
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– hrvatsko državljanstvo
– nepostojanje zapreka iz čl. 261 st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– nepostojanje zapreka iz čl. 39. st. 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno izabrana.
Kandidati za ravnatelja podnose pisanu pri-
javu na natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidat je dužan priložiti doku-
mente u izvorniku /elektroničkom zapisu ili 
presliku, i to:
– životopis (s podacima za kontakt, vlasto-
ručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (preslik diplome)
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o 
radu, potvrda poslodavca)
– elektronički zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od 30 dana od 
objave natječaja)
– program rada i razvoja ustanove za man-
datno razdoblje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak i potvrda iz kaznene evidencije 
(ne starije od 30 dana od objave natječaja)
– izjavu o nepostojanju zapreka iz čl. 39. st. 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
vlastoručno potpisanu,
– izjavu o nepostojanju zapreka iz čl. 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25), vlastoručno potpisanu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava po 
posebnim propisima, dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
toga prava i ostalih traženih uvjeta.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 

podataka) i Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18.) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
natječaja.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Skrad, Josipa Blaževića-Blaža 
8, 51311 Skrad, s naznakom »Javni natječaj 
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Skrad – ne 
otvaraj«.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Skrad (www.skrad.hr).
Natječaj se može obustaviti u skladu s odred-
bama članka 24. Zakona.

Općina Skrad

Klasa: 112-01/25-03/04
Urbroj: 2140-52-01-25-1 od 30. VI. 2025.
� (3799)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 205 st. 
1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25) i članka 32. st. 2. Statuta Doma za 
žrtve nasilja u obitelji Novi početak (klasa: 
007-01/24-01/01, urbroj: 2140-52-01-24-6 
od 18. srpnja 2024. godine), Upravno vijeće 
Doma za žrtve nasilja u obitelji Novi poče-
tak, na temelju Odluke donesene na sjednici 
održanoj 30. lipnja 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
žrtve nasilja u obitelji Novi početak.
Na ovaj javni natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme (dalje u tekstu: 
Natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandi-
dati obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Za ravnatelja Doma može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij, ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije, ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva sa 
propisanom kvalifikacijom

g) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
6 (šest) mjeseci od dana objave ovog natječaja,
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
i) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
potvrde o polaženju tečaja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako su položili predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisanu izjavu),
j) dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
potvrde o polaženju tečaja stranog jezika, 
preslik prijepisa ocjena ako su položili strani 
jezik ili vlastoručno potpisanu izjavu),
k) dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine
l) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
odnosno testiranje i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj strani-
ci www.skrad.hr. Na mrežnoj stranici www.
skrad.hr bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja.
Osobni će se podaci kandidata (podnosite-
lja prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
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www.fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-03/25-01/18
Urbroj: 2125-54-01-25-01 od 2. VII. 2025.
� (3802)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 
i 36/24), članaka 20. do 27. Statuta Doma 
zdravlja Ličko-senjske županije te Odluke 
Upravnog vijeća o raspisivanju javnog natje-
čaja za izbor i imenovanje ravnatelja (klasa: 
003-06/25-01/03; urbroj: 2125-54-01-25-53) 
od 30. lipnja 2025. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma 
zdravlja Ličko-senjske županije.
Za ravnatelja može biti izabrana i imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovačkim 
društvima ili drugim pravnim osobama s 
kojima Dom zdravlja Ličko-senjske županije 
ima poslovni odnos
– da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela Doma zdravlja Ličko-senjske 
županije, kao niti njegov bračni ili izvanbračni 
drug, dijete ili roditelj
– da protiv kandidat nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donesena 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donesena presuda za kaznena djela koja 
se gone po službenoj dužnosti
– da poslodavac kandidata ne vodi disciplin-
ski postupak zbog povrede obveza iz radnog 
odnosa.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidati za ravnatelja dužni su 
priložiti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu
2. životopis u kojem će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz 
točke I. ovog natječaja

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalno-pravne 
uvjete iz natječaja, a podnijeli su pravovre-
mene i potpune prijave, bit će pozvani na 
razgovor (intervju). O vremenu razgovora 
(intervjua) kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom poštom, nakon isteka roka 
za dostavljanje dokumentacije. Kandidati koji 
ne pristupe usmenom razgovoru smatra se da 
su povukli prijavu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Dom za žrtve nasilja u obitelji 
Novi početak, Krapina

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 2103-72-04-02/01-25-56 od 4. VII. 
2025.� (3800)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
»Dr. Anđelko Višić«, Bjelovar, ravnateljica 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
klasa: 112-01/25-02/01, urbroj: 2103-72-04-
02/01-25-37 objavljenog u Narodnim novina-
ma, na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
internetskoj stranici i oglasnoj ploči Opće 
bolnice »Dr. Anđelko Višić«, Bjelovar, od 25. 
travnja 2025. godine.

Opća bolnica  
»Dr. Anđelko Višić«, Bjelovar

Klasa: 112-01/25-01/06
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (3801)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnika na projektu na Horizon Europe 
projektu Achieving Human-Machine Colla-
boration with Artificial Situational Awareness 
(AWARE) Zavoda za aeronautiku, s punim 
radnim vremenom, na određeno vrijeme do 
30. 11. 2026.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se isključivo 
elektroničkom poštom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za natječaj – pro-
jekt AWARE«.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Fakulteta prometnih znanosti: https://

skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
i sve potrebne dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. navedenog Zakona a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz 
čl. 9. st. 2. navedenog Zakona. Kandidat koji 
se u prijavi poziva na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja u skladu s čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene čl. 49. navedenog Zakona: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost Domu za žrtve nasilja u 
obitelji Novi početak da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke, 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se na 
adresu: Dom za žrtve nasilja u obitelji Novi 
početak, Krapina, Magistratska 1, uz naznaku: 
»Javni natječaj za imenovanje ravnatelja Doma 
za žrtve nasilja u obitelji Novi početak, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
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Kandidat izabran i imenovan za ravnatelja/
icu Doma zdravlja Ličko-senjske županije 
obvezuje se u roku od tri godine počevši od 
1. travnja 2023. godine kao dana stupanja 
na snagu Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
broj 33/23) steći kompetencije iz upravljanja 
u zdravstvu sukladno članku 26. i 78. Zako-
na, koju vrstu i način pravilnikom propisuje 
ministar.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Ličko-senjske županije, 118. brigade HV-a 3, 
53000 Gospić, s naznakom: »Natječaj za ravna-
telja – ne otvarati«), ili se mogu predati osobno 
na urudžbeni zapisnik na navedenoj adresi.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Dom zdravlja Ličko-senjske županije zadrža-
va pravo poništiti ovaj natječaj u cijelosti ili 
djelomično u svakoj njegovoj fazi te zadržava 
pravo ne izabrati nijednu ponudu odnosno 
ne izvršiti izbor kandidata/tkinje sukladno 
ovom natječaju, i to sve bez obrazloženja i bez 
odgovornosti prema kandidatima/tkinjama i 
trećim osobama.

Dom zdravlja 
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-01/25-02/13
Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. VII. 2025.
� (3803)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Uprav-
nog odjela za prostorno uređenje, gradnju i 
zaštitu okoliša Zagrebačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik I. za prostorno uređe-
nje i gradnju u Odsjeku za prostorno uređenje 
i gradnju, Ispostava Zaprešić – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij građevinske ili arhitektonske 
struke

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
da dostave dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 38/18, 32/20), dužni su se pozvati 
na čl. 9. Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu, 
urednu i nepotpisanu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Dom zdravlja Ličko-senjske županije kao 
voditelj zbirke osobnih podatka dostavlje-
ne podatke pristupnika obrađuje u skladu s 
odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci 
obrađivati će se u svrhu provođenja natječaja 
i u druge svrhe se neće koristiti. Ako kandidat 
ne daje suglasnost za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka radi sudjelovanja u ovom 
natječajnom postupku, mora to jasno i ned-
vojbeno naznačiti u natječajnoj prijavi.
Svi kandidati bit će izviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

3. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
4. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju (u izvorniku ili ovjerenu 
presliku)
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja; potvrda poslodavca o vrsti i 
trajanju radnog odnosa ili drugi odgovarajući 
dokaz iz kojeg se nedvojbeno može utvrditi 
radno iskustvo od najmanje pet godina)
6. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu
7. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obve-
znica s kojima Dom zdravlja Ličko-senjske 
županije ima poslovni odnos, da kandidat, 
njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete ili 
roditelj nema financijski ili drugi interes 
u odlukama tijela Doma zdravlja Ličko-
senjske županije
8. uvjerenje nadležnog suda ne starije od dana 
objave natječaja, da protiv kandidata nije 
doneseno pravomoćno rješenje o provođenju 
istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da 
nije donesena presuda o izdavanju kaznenog 
naloga te da nije donesena presuda
9. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveze iz 
radnog odnosa
10. program rada i razvoja Doma zdravlja 
Ličko-senjske županije za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ica imenuje se na mandat od četiri 
godine. Po isteku mandata ista osoba može, 
na temelju javnog natječaja, ponovno biti 
imenovana za ravnatelja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj121/17, 98/19, 84/21) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. Za-
kona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, a sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 15 
dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša – 
viši stručni suradnik I. za prostorno uređenje 
i gradnju – Ispostava Zaprešić«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagrebac-
ka-zupanija.hr) najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, a 
dostava se smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave navedenog rješenja.

Zagrebačka županija

Klasa: 112-01/25-02/14
Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. VII. 2025.
� (3804)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
žavljanstvo može dokazati domovnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diplomu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžbu, potvrdu o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni će se podaci podnositelja prijave su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te traženu 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za pri-
jam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izbranog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da državni ispit službenik položi u 
roku godine dana od početka rada u službi, 
kao i osobe koje nemaju položen stručni ispit 
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine 
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24) 
te su ga dužne položiti u roku godine dana 
od dana zaposlenja.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi, svi kandidati dužni su 
priložiti u neovjerenom presliku sljedeće:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeću 
osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili putov-
nicu, odnosno ako kandidat ne posjeduje 



STRANICA 18 – BROJ 98	 PETAK, 4. SRPNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te traženu 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će se po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za pri-
jam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izbranog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 

kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku sljedeće:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeću 
osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili putov-
nicu, odnosno ako kandidat ne posjeduje 
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
žavljanstvo može dokazati domovnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diplomu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca (mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima 
je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžbu, potvrdu o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni će se podaci podnositelja prijave su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Uprav-
nog odjela za prostorno uređenje, gradnju i 
zaštitu okoliša Zagrebačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik I. za prostorno uređe-
nje i gradnju u Odsjeku za prostorno uređenje 
i gradnju, Ispostava Jastrebarsko – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij građevinske ili arhitektonske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz obvezu da državni ispit službenik položi u 
roku godine dana od početka rada u službi, 
kao i osobe koje nemaju položen stručni ispit 
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine 
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24) 
te su ga dužne položiti u roku godine dana 
od dana zaposlenja.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
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i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22), ne starije od dana objave ovog 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak za neko 
djelo iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od dana objave 
ovog natječaja;
– potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
čene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije 
od dana objave ovog natječaja.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova, a korištene riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje, u ovom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužan je uz prijavu na natje-
čaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, 
odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Za-
kona. Poveznica na mrežnu stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843, a dodatne informacije 

2211-61/02-23-3 od 31. ožujka 2023. godine), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Budinščina 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Budinščina.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Budinščina, Bu-
dinščina 1K, 49284 Budinščina.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prethodnim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati/kinje su obvezni priložiti
sljedeću dokumentaciju:
– zamolbu i životopis;
– dokaz o državljanstvu (u presliku);
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi (u 
presliku);
– dokaz o radnom stažu u djelatnosti predš-
kolskog odgoja: elektronički zapis, odnosno 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a;
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju 

nacionalnih manjina, a sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 15 
dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša – 
viši stručni suradnik I. za prostorno uređenje 
i gradnju – Ispostava Jastrebarsko«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagrebac-
ka-zupanija.hr) najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, a 
dostava se smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave navedenog rješenja.

Zagrebačka županija

� (3805)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika (m/ž) na novo suradnič-
ko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstveno 
polje drvna tehnologija, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
znanost o drvu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta podnose se na e-adresu: 
pisarnica@sumfak.hr.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva 
i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2211-61/02-25-2 od 30. VI. 2025.
� (3806)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23) i članka 50. Statuta Dječjega vrtića 
Budinščina (klasa: 601-01/23-01/01, urbroj: 
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i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o zašti-
ti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrdu o radnopravnom statusu 
HZMO-a)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz (ugovor o radu, rješenje i sl.) o radnom 
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovara-
juće razine obrazovanja i struke od najmanje 
pet godina, koji sadrži vrstu poslova i razdo-

Klasa: 112-01/25-03/01
Urbroj: 2125-6-01/01-25-1 od 2. VII. 2025.
� (3807)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: Zakon), gradonačelnik Grada No-
valje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalni sustav i prostorno uređenje, 1 
izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položeni državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i na prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje ili potvrdu o pri-
znanju statusa iz kojeg je vidljivo navedeno 
pravo prednosti i dokaz da su nezaposlene.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 

o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje-
čaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos.
Prijave na natječaj sa potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novi-
nama i mrežnim stranicama Dječjeg vrtića 
Budinščina, u zatvorenoj omotnici, na adre-
su: Dječji vrtić Budinščina, Budinščina 1K, 
49284 Budinščina s naznakom: »Natječaj za 
izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Budinščina – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja obavit će se intervju.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabra-
ti kandidat te se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
Sve informacije mogu se dobiti na tel.: 
049/264-068 ili na e-adresu: administracija@
dvbudinscina.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se njegovi osobni podaci sadržani u na-
tječajnoj dokumentaciji koriste isključivo u 
svrhu provedbe javnog natječaja sukladno 
odredbama Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka i Uredbe (EU) 
2016/679.

Dječji vrtić Budinščina
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Podnositelji prijave na natječaj obvezni su 
uz potpisanu prijavu dostaviti izvornik ili 
ovjereni preslik:
– diplome ili drugog dokaza o stečenoj struč-
noj spremi
– preslik radne knjižice s osobnim podacima 
i podacima o radnom stažu ili elektronički 
zapis o tim podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZZMO-a,
– životopis, s podacima o vrsti, opisu i trajanju 
poslova koje je kandidat obavljao, obrazo-
vanju i stručnom usavršavanju te kontaktu 
(adresa, adresa elektroničke pošte, telefon, 
broj mobilnog uređaja),
– domovnice,
– uvjerenja nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Svi prilozi moraju biti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Nepotpune i nepravovremene 
prijave/ ponude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
bit će obaviješteni o terminu testiranja/ raz-
govora i prezentiranja svoje prijave članovima 
natječajnog povjerenstva.
Kandidati će pisanim putem biti obaviješteni 
o rezultatima izbora u roku od 30 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava. Na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova (čl. 13. 
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariranje 
tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
stranici Grada Novalje (www.novalja.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Novalje objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
za pročelnika dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Novalje.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, neposredno u pisarnici Gradske uprave 
ili preporučenom poštom na adresu: Grad No-
valja, Upravni odjel za poslove gradonačelnika 
i Gradskog vijeća, Trg dr. Franje Tuđmana 
1, 53291 Novalja, s naznakom: »Natječaj za 
radno mjesto pročelnika Upravnog odjela za 
komunalni sustav i prostorno uređenje – ne 
otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Novalja

Klasa: 8-24-01-001
Urbroj: 00-02-24-229 od 2. VII. 20925.
� (3808)
Lučka uprava Splitsko-dalmatinske županije, 
Prilaz braće Kaliterna 10, 21000 Split objav-
ljuje 4. 7. 2025. godine 

NATJEČAJ
radi izbora kandidata za radno mjesto:
1. lučki redar u luci Sućuraj, o. Hvar, stručna 
sprema SSS – 2 izvršitelja na određeno vrijeme
2. lučki redar u luci Zenta, stručna sprema 
SSS – 1 izvršitelj na određeno vrijeme
3. lučki redar u luci Trogir Banj, stručna 
sprema SSS – 1 izvršitelj na određeno vrijeme
i prijema u radni odnos uz uvjet probnog 
rada od 6 mjeseci te ispunjavanja sljedećih 
uvjeta za navedena radna mjesta:
– SSS – srednja stručna sprema pomorskog, 
tehničkog ili općeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
sličnim poslovima.
Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana 
računajući od dana posljednje objave natječaja 
u Narodnim novinama i/ili web-stranici Lučke 
uprave www.lucka-uprava-sdz.hr s naznakom 
»Natječaj za radno mjesto lučki redar u luci 
______________ – ne otvarati«.

blja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeriti)
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
kandidati imaju položeni državni stručni ispit 
(preslik svjedodžbe ili uvjerenje)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja, 
te korištenjem i obradom osobnih podataka 
u svrhu provedbe postupka po objavljenom 
natječaju.
Prije donošenja rješenja o imenovanju, izabra-
ni kandidat dostavit će uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta, te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije preslike su 
priložene uz prijavu. Nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata provjerit će se po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju, 
uvjet stručne spreme odgovarajuće struke 
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja 
je po prijašnjim propisima stekla višu stručnu 
spremu odgovarajuće struke (Narodne novine 
br. 107/07 i 118/12).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, odnosno državni ispit 
odgovarajuće razine, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa zakonom.
Urednom prijavom smatra se prijava sa svim 
podacima i prilozima navedenim u natječaju.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelj neuredne prijave 
biti pozvan na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
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Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, stručnom provjerom, diplo-
mom, svjedodžbom, potvrdom poslodavca ili 
izjavom. Pod stručnom provjerom u smislu 
ovog natječaja smatra se i prethodni rad na 
poslovima za čije obavljanje je utvrđen na-
vedeni uvjet.
Znanje engleskog jezika u smislu ovoga jav-
nog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, diplomom ili svjedodžbom 
odnosno stručnom provjerom. Pod stručnom 
provjerom u smislu ovoga natječaja smatra se i 
prethodni rad na poslovima za čije obavljanje 
je utvrđen navedeni uvjet.
Postupak prijma obuhvaća obveznu prethod-
nu provjeru znanja i sposobnosti kandidata 
putem pisanog testiranja i intervjua.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik svjedodžbe, diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave),
– dokaze o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani

Klasa: 112-02/25-01/9
Urbroj: 2158-15/05-25-1 od 2. VII. 2025.
� (3809)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnik službe – tajnik Župani-
je u Tajništvu Osječko-baranjske županije, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Tajništvo Osječko-ba-
ranjske županije.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radna 
mjesta:
1. pomoćnik pročelnika službe – tajnika 
Županije za poslove kabineta – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava, javne uprave, 
politologije, komunikologije ili ekonomije,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Tajništvom ili unutarnjom ustrojstvenom 
jedinicom,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
2. referent za administrativne poslove – 1 
izvršitelj
– srednja stručna sprema upravne ili biro-
tehničke struke ili gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužna je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du s člankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf,
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju su-
kladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, i 98/19) uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta dužna je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju sukladno tom 
posebnom zakonu.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da se njhovi podaci prikupljaju, ko-
riste i dalje se obrađuju u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Lučka uprava 
Splitsko-dalmatinske županije
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u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
s naznakom »za natječaj« te nazivom radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj 
prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto pod-
nosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Osječko-baranjska županija. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoše-
nja rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo Osječko-baranjske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji 
li zapreka za prijam u službu zbog pravo-
moćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na web-stranici Osječko-baranjske 
županije www.obz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na web-stranici Osječko-ba-
ranjske županije www.obz.hr.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju ili intervjuu ili za 
koje je na psihološkoj procjeni utvrđeno da 
nemaju sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječa-
ja. Obavijest o obustavi postupka, ako do 
obustave dođe, objavit će se na web-stranici 
Osječko-baranjske županije www.obz.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na internetskoj stranici Osječko-baranjske 
županije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata odnosno način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata i iz kojeg je područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
te ostale informacije o natječajnom postup-
ku. Na navedenoj internetskoj stranici te na 
oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije u 
Osijeku, Županijska 4, bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavak 2. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel za 
zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, pu-
tem pošte ili osobnom dostavom u pisarnicu 

– preslik isprave o položenom državnom is-
pitu ako kandidat ima položen državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava),
– dokaz o znanju engleskog jezika (odgova-
rajuća javna isprava, diploma ili svjedodžba 
odnosno stručna provjera), samo za radno 
mjesto pod točkom 1. ovoga javnog natječaja.
Kandidatima će putem elektroničke pošte 
(e-mail) koju su naveli u prijavi biti poslana 
obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
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imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-178/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-48 od 2. VII. 2025.
� (3812)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu – suradnik za rad na znanstveno-istraži-
vačkom projektu »Microbe-synthesised DNA 
Nanostructures for Display-controlled Storage 
Cartridges« (HORIZON-EIC-2022-PATHFIN-
DERCHALLENGES-01) na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=5f0254d7-5769-
4750-a7a5-bb0fcdd9f65b.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 
dana po objavljivanju natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (3813)
»Thalassotherapia« – Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu-
ća i reumatizma Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

OGLAS
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
Ad I/1. stručni suradnik na tehničkom odr-
žavanju (kućni majstor) –1 izvršitelj

imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih, koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-179/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-178/25 od 2. VII. 2025.� (3811)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje:

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
KRKU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu neutralni su i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Urbroj: HJK-179/25 od 2. VII. 2025.� (3810)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje:

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
NAŠICAMA – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili kakvo drugo naplatno 
zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja kakvu gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
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Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu e-pošte: 
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili poštom na 
adresu: Sveučilište obrane i sigurnosti, Ilica 
256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni pisanim putem u zakonskom roku.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

� (3816)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju Odluke ravna-
teljice od 2. 7. 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za rad na određeno vrijeme u svojstvu pri-
pravnika za:
1. VŠS prvostupnik medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike
2. VŠS prvostupnik sanitarnog inženjerstva
3. SSS sanitarni tehničar.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanju u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 2. VII. 2025.
� (3817)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. i 
17/25. dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
Za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
za Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za 
komunalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– viši stručni referent 2 – za komunalne i 
tehničke poslove – 1 izvršitelja/ica na neo-
dređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta za znanstveno pod-
ručje prirodnih znanosti, polje geografija u 
Sveučilišnom institutu
3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta za znanstveno područje 
tehničke znanosti, polje tekstilna tehnologija 
u Sveučilišnom institutu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku na adresu 
e-pošte: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
 »Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 1. VII. 2025.
� (3815)
Na temelju članka 25. Statuta Sveučilišta 
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman« 
(travanj 2024.) i Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024), 
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
1. voditelj centra – radno mjesto I. vrste – 
voditelj ustrojstvene jedinice 1 (koeficijent 
složenosti poslova 2,90), u Centru za student-
ski standard, mjesto rada Zagreb. 
2. voditelj programa cjeloživotnog obra-
zovanja – radno mjesto l. vrste – voditelj 
ustrojstvene jedinice 2 (koeficijent složenosti 
poslova 2,75), u Uredu za cjeloživotno obra-
zovanje, Centar za cjeloživotno obrazovanje, 
mjesto rada Zagreb.
3. voditelj programa cjeloživotnog obrazo-
vanja ustrojenih za potrebe OSRH – radno 
mjesto l. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
2 (koeficijent složenosti poslova 2,75), u Uredu 
za programe cjeloživotnog obrazovanja ustro-
jenih za potrebe OSRH, Centar za cjeloživotno 
obrazovanje, mjesto rada Zagreb.
4. viši stručni suradnik – radno mjesto I. vr-
ste – viši stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju (koeficijent složenosti 
poslova 2,10), u Uredu za poslovanje i gospo-
darsku suradnju, Nabava, mjesto rada Zagreb.
5. referent – radno mjesto III. vrste – (ko-
eficijent složenosti poslova 1,43), u Uredu 
pravnih i akademskih poslova, Pisarnica i 
pismohrana, mjesto rada Zagreb. 

Uvjeti:
– završena strukovna škola tehničkog usmje-
renja,
– položen stručni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja,
– položen stručni ispit za rukovatelja posu-
dama stlačenih plinova,
– najmanje tri godina radnog iskustva.
Ad I/2. čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (spremačica) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola,
– 1 godina radnog iskustva.
Ad I/3. referent (wellness terapeut) – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– osposobljenost za wellness terapeuta,
– najmanje 1 godina radnog iskustva.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta oglasa, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave.
Prijave dostaviti na adresu »Thalassotherapia« 
Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 Opatija, 
uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave neće se razmatrati, a rezultati 
oglasa bit će objavljeni na internetskoj stranici i 
oglasnoj ploči Thalassotherapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnoše-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje 
Bolnici privolu za korištenje svojih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

»Thalassotherapia« – Specijalna 
bolnica za medicinsku 

rehabilitaciju bolesti srca, 
pluća i reumatizma Opatija

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 1. VII. 2025.
� (3814)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redovitog profesora za in-
terdisciplinarno znanstveno područje, polje 
sigurnosne i obrambene znanosti, u Odjelu 
sigurnosno-obavještajnih znanosti
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Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te, u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te, ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju, dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadržan je na 
priloženoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, razine obrazovanja 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je ujedno evidentirano i u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio, s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razina 
obrazovanja (VŠS) i struke (građevinske ili 
druge tehničke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo 
(»cover letter«), preporuke, preslike do-
kaza o dodatnim stručnim usavršavanjima 
i slično.

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij, stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske ili druge tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave ured-
ne i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnoj stranici Grada Slavonskog Bro-
da www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
mrežnoj stranici Grada uz objavu ovog javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. Obrazac za prijavu na javni natječaj, po-
punjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne starije 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Ivana Brlić Mažuranić, Biograd na Moru.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prethodnim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Za ravnatelja ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti član uprave trgovačkog 
društva.
Izrazi koji imaju rodno značenje korišteni 
su u ovom natječaju neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(koja sadrži ime i prezime kandidata, adresu 
prebivališta, broj mobitela i e-adresu) kandi-
dati su dužni dostaviti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (u presliku),
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine br. 
133/97. i 4/98.),
5. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje 5 godina u u predškolskoj ustanovi 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u Hrvatskom zavodu za miro-

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti testiranjem i 
intervjuom sukladno objavljenim uputama 
i obavijesti kandidatima. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tječajem na mrežnim stranicama Grada te u 
svojim ulaznim spremnicima elektroničke po-
šte, redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije  
60 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 601-05/25-01/12
Urbroj: 2198-16-10-03-25-7 od 17. VI. 2025.
� (3818)
Na temelju članka 37. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97., 107/0.7, 94/13., 98/19., 
57/22., 101/23. i 145/23.), članka 40. stavka 
1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.), članka 51. stavka 2. Statuta Dječ-
jeg vrtića Ivana Brlić Mažuranić, Biograd na 
Moru, klasa: 011-01/22-01/4, urbroj: 2198-
16-10-03-22-1 od 19. rujna 2022. godine, 
izmijenjenog Odlukom o izmjenama Statuta 
Dječjeg vrtića Ivana Brlić Mažuranić, Biograd 
na Moru, klasa: 011-01/22-01/4, urbroj: 2198-
16/10-03-23-2 od 9. veljače 2023. godine i 
Odlukom o izmjeni Statuta Dječjeg vrtića Iva-
na Brlić Mažuranić, Biograd na Moru, klasa: 
011-01/22-01/4, urbroj: 2198-16/10-03-24-3 
od 15. veljače 2024. godine i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Ivana Brlić Mažuranić, 
Biograd na Moru klasa: 601-05/25-01/12, 
urbroj: 2198-16-10-03-25-4 od 16. lipnja 2025. 
godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Ivana 
Brlić Mažuranić, Biograd na Moru, objavljuje

ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod 
s naznakom »Javni natječaj – viši stručni refe-
rent 2 – za komunalne i tehničke poslove – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili faksom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji javni natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javnom natječaju, sukladno 
članku 21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisa-
na obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima o načinu, mjestu i vremenu odr-
žavanja testiranja, koji će biti objavljeni prije 
održavanja testiranja na mrežnim stranicama 
Grada Slavonskog Broda www.slavonski-brod.
hr prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom javnom natječaju 
te koji budu pozvani na testiranje elektro-
ničkom poštom.
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čajne dokumentacije, a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka, sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine te Zakona provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.).
Potpunom se prijavom smatra ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
čaju. Kandidati koji nisu podnijelu potpunu, 
pravodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom će kandidati biti obaviješteni pi-
sanim putem (e-poštom ili običnom poštom).
Upravno vijeće može provesti razgovor s 
kandidatima koji udovoljavaju propisanim 
uvjetima natječaja. Kroz razgovor povjerit 
će se znanje kandidata, sposobnosti, vješti-
ne i motivacije bitne za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeća Vr-
tića, imenuje Gradonačelnik Grada Biograda 
na Moru, kao izvršno tijelo osnivača.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godina 
i može biti ponovno imenovan.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dječji vrtić Ivana Brlić Mažuranić 
Biograd na Moru

Urbroj: 02-428 od 1. VII. 2025.� (3819)
Dom zdravlja Metković, na temelju članka 
24.Temeljnog kolektivnog ugovora za služ-
benike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), članka 31. Statuta Doma 
zdravlja Metković objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– jedna SSS medicinska sestra/tehničar – 
m/ž na određeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metković, 
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metković

Urbroj: 02-430 od 2. VII. 2025.� (3820)
Dom zdravlja Metković, na temelju članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 

pronaći na internetskim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/ zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/9.3, 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposla-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) dužan je uz prijavu na na-
tječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
Zakona.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Grad Biograd na Moru kao voditelj 
obrade osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja natječajne procedure, kao i suglasnost 
za njihovu objavu kao rezultata natječaja, 
sve sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18.).
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama 
Vrtića i u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja Dječjeg vrtića Ivana 
Brlić Mažuranić, Biograd na Moru – ne otva-
rati«, neposredno u tajništvo Vrtića i poštom 
na adresu: Dječji vrtić Ivana Brlić Mažuranić, 
Biograd na Moru, Marina Držića 1, 23210 
Biograd na Moru.
Smatra se da je prijavom na natječaj kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-

vinsko osiguranje koja se izdaje na osobno 
traženje u područnoj službi/uredu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (u izvorniku, 
ne starije od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama) i
b) potvrdu predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, preslik ugovora o radu, rješenja 
i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo od najmanje pet godina na radnom 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika,
6. elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (u izvor-
niku, ne starije od od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama),
7. elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi prekršaj-
ni postupak sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (u izvor-
niku, ne starije od od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama),
8. uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda socijalni rad sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju da kandidatu nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu (u izvorniku, ne starije od dana objave 
natječaja),
9. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje (vlastoručno potpisan),
10. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona pribaviti prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili u 
preslici koja ne mora biti ovjerena, u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po imenovanju 
predočiti izvornike.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu sukladno 
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti doka-
ze iz čl. 103. navedenog zakona koji se mogu 



PETAK, 4. SRPNJA 2025.	 BROJ 98 – STRANICA 29 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. istog Zakona, a koji su objav-
ljeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: .https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje843/843
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
u članku 49. stavak 1. istog Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, datum i mjesto rođenja, naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
broj mobitela i adresu elektroničke pošte).
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Komiži da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja, obrađuje i pohra-
njuje u svrhu provedbe natječaja za prijam u 
službu kandidata.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova, a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju i imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni (ovisno o 
radnom mjestu za koje se podnosi prijava) 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– uvjerenje o položenome državnom struč-
nom ispitu
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžbu, potvrdu, vlastoručno potpisanu izjavu 
i slično)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine: elektronički zapis (e-radnu knjižicu) ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona), ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja u Narodnim novinama
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za pomorskog redara
– dokaz o položenom vozačkom ispitu A ili 
B-kategorije.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izabrani kandidat dužan je prije izbora pre-
dočiti izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.

i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), članka 31. Statuta Doma zdravlja 
Metković objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– jedna prvostupnica sestrinstva za rad 
u mobilnom palijativnom timu – m/ž na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metković, 
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metković

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2181-5-03-25-01 od 3. VII. 2025.
� (3823)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Komiže raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Komiže:
– referent – komunalni, prometni i po-
morski redar – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola A ili B-kategorije
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara
– završen program osposobljavanja za po-
morskog redara
– poželjno poznavanje jednog stranog jezika.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, odnosno zavr-
šen program osposobljavanja za prometnog 
i pomorskog redara uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
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Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1.– 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve potrebne 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s 
invaliditetom, kao i dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

pod 3.: završen preddiplomski studij (VI. stu-
panj stručne spreme), stečeno zvanje: prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike
pod 4.: završen preddiplomski studij (VI. 
stupanj stručne spreme), stečeno zvanje: pr-
vostupnik radne terapije
pod 5.: završen preddiplomski studij (VI. 
stupanj stručne spreme), stečeno zvanje: pr-
vostupnik radiološke tehnologije
pod 6.: završena srednja medicinska škola 
zdravstvenog smjera – asistent primaljstva
pod 7.: završena srednja medicinska ili druga 
škola zdravstvenog smjera – fizioterapeutski 
tehničar.
Kandidati natječaja dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome (pripravnička radna mjesta 
pod 1., 2., 3., 4.. i 5.)
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja, datumu upisa i duljini trajanja 
studija ili dodatka diplomi s prosječnom ocje-
nom tijekom studiranja (pripravnička radna 
mjesta pod 1., 2., 3., 4.. i 5.)
– preslik završne svjedodžbe (pripravnička 
radna mjesta pod 6. i 7.)
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.
Navedena zapošljavanja provode se u skladu s 
Odlukom o financiranju pripravničkog staža 
zdravstvenih radnika u 2025. godini te se svi 
ugovori o radu sklapaju na određeno (zbog 
obavljanja pripravničkog staža od 12 mjeseci).
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000 
Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se 
javlja kandidat. Kandidat mora poslati onoliko 
zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici: 
www.komiza.hr.
Na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Grada 
Komiže bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Pisane, vlastoručno potpisane prijave s poda-
cima i dokazima o ispunjavanju propisanih 
uvjeta natječaja podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Komiža, Hrvatskih mučenika 
17, 21485 Komiža, s naznakom: »Prijava na 
natječaj – referent – komunalni, prometni i 
pomorski redar«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Komiža

Urbroj: R1/7673/2025� (3824)
Na temelju čl. 20. Statuta Kliničkog bolničkog 
centra Osijek te sukladno odobrenom Planu 
prijema pripravnika – zdravstvenih radnika 
za 2025. Ministarstva zdravstva, ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme od 1 godine radi stjecanja prvog 
radnog iskustva – obavljanja pripravničkog 
staža, i to:
1. zdravstveni radnik prvostupnik primalj-
stva – 1 izvršitelj
2. zdravstveni radnik prvostupnik fiziote-
rapije – 3 izvršitelja
3. zdravstveni radnik prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike – 5 izvršitelja
4. zdravstveni radnik prvostupnik radne 
terapije – 1 izvršitelj
5. zdravstveni radnik prvostupnik radio-
loške tehnologije – 6 izvršitelja
6. zdravstveni radnik asistent primaljstva 
– 1 izvršitelj
7. zdravstveni radnik fizioterapeutski teh-
ničar – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
pod 1.: završen preddiplomski studij (VI. 
stupanj stručne spreme), stečeno zvanje: pr-
vostupnik primaljstva
pod 2.: završen preddiplomski studij (VI. 
stupanj stručne spreme), stečeno zvanje: pr-
vostupnik fizioterapije
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vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 49. Zakona koji 
su navedeni na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje obrađivat će u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
osobne će podatke kandidata prikupljene 
ovim javnim natječajem obrađivati isključivo 
u skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigu-
ranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.

– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (svjedodžba srednje škole odnosno 
svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 103. Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-

Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

� (3825)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
raspisanog 2. travnja 2025. godine (NN br. 
63/25) za jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta u području društvenih 
znanosti, polju informacijske znanosti, za 
grupu kolegija vezanih uz područje progra-
miranja na Katedri za teorijske i primijenjene 
osnove informacijskih znanosti.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-360 od 2. VII. 
2025.� (3826)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED SISAK
Ispostava Petrinja u Petrinji
– referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za radno mjesto uvjet 
je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
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u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
osobne će podatke kandidata prikupljene 
ovim javnim natječajem obrađivati isključivo 
u skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje: 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2, 
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Pazin dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Pazin, Prolaz Otokara Keršovanija 2, 
52000 Pazin.

kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu i
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
49. Zakona koji su navedeni na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 

Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Sisak, Franje Lovrića 2, 44 000 Sisak.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-359 od 2. VII. 
2025.� (3827)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
PODRUČNI URED PAZIN u Pazinu
2. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
PODRUČNI URED SISAK u Sisku
3. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
PODRUČNI URED ZADAR u Zadru
4. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
PODRUČNI URED ZAGREB u Zagrebu
5. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto doktor me-
dicine:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radni odnos zasniva se na neodređeno od-
nosno određeno vrijeme (u punom ili ne-
punom radnom vremenu) uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim uvjeta za navedena radna mjesta, uvjet 
je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
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se prima te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovome javnom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) ili sukladno članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natječaja 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz ovoga javnog natječaja 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovoga javnog natječaja neće se smatrati 
kandidatom u postupku prijma o čemu će 
joj biti dostavljena pisana obavijest u kojoj 
će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.

štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske ili opće 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit položi u 
roku godine dana od prijma u službu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ili uvjerenja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (obavezno priložiti elektronički za-
pis, odnosno potvrdu o podacima evidentira-
nima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radnu knjižnicu), 
ne starije od 30 dana; dodatno priložiti preslik 
ugovora o radu, rješenja o rasporedu, potvrdu 
poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima)
– vlastoručno potpisanu izjavu u izvorniku 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumente sa starim prezimenom, potrebno 
je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 

Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Sisak dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Sisak, 
Franje Lovrića 2, 44000 Sisak.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Zadar dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zadar, Put Murvice 12 B, 23000 Zadar.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-03/25-01/3
Urbroj: 238-10-05/1-25-1 od 2. VII. 2025.
� (3828)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za financije i 
proračun Grada Ivanić-Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i proračun, Odsjek za financije i proračun:
1. na radno mjesto 3.2.2. viši stručni surad-
nik za proračun i računovodstvo – jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
stavkom 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
i sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij eko-
nomije ili poslovne ekonomije ili stručni 
diplomski studij ekonomije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskoga jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
2. na radno mjesto 3.2.6. referent za kontrolu 
proračunskih prihoda – jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
stavkom 1. Zakona o službenicima i namje-
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braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
 Natječajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 14 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se isključivo putem e-adrese zaposljava-
nje@fsb.hr s predmetom »Za natječaj – mlađi 
istraživač ANDROMEDA«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-01/1763
Urbroj: 514-10-06-10-01/2-25-17 od 3. VII. 
2025.� (3830)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 24. lipnja 2025. godine objavljen je 
javni natječaj za zapošljavanje na neodređeno 
vrijeme 2 izvršitelja na radno mjesto medi-
cinska sestra/tehničar u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

� (3832)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
zaposlenika na radno mjesto:

na određeno vrijeme do kraja projekta (pred-
vidivo do 30. lipnja 2026. godine), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od 6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i auto-
matizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za 
autonomne sustave i računalnu inteligenciju, 
2 izvršitelja/ice.
Projekt je financiran prema pozivu »Ciljana 
znanstvena istraživanja«. Konzorcij projekta 
ANDROMEDA čine: Ronna Medical d.o.o. 
(koordinator) i Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje.
Opis poslova za istraživačka radna mjesta 
na projektu:
– sudjelovanje u znanstvenom radu na znan-
stvenim projektima,
– sudjelovanje u istraživačkim i razvojnim 
djelatnostima na istraživačkim i razvojnim 
projektima,
– obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
svoga rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja teh-
ničkih ili prirodnih znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– osnovna predznanja iz područja robotike,
– osnovna predznanja iz rada u računalnim 
programima za modeliranje (CAD),
– osnovna znanja programiranja.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
ovoga javnog natječaja.
Postupak prijma u službu obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju.
Na mrežnoj stranici Grada Ivanić-Grada: 
https://ivanic-grad.hr/ i na oglasnoj ploči 
Grada Ivanić-Grada objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Na mrežnoj stranici Grada Ivanić-Grada: 
https://ivanic-grad.hr/ i na oglasnoj ploči Grada 
Ivanić-Grada dostupni su opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta na koje se osoba prima te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Prijave na ovaj javni natječaj podnose se u 
zatvorenoj omotnici, neposredno ili putem 
pošte na adresu: Grad Ivanić-Grad, Park hr-
vatskih branitelja 1, 10310 Ivanić-Grad, u roku 
od 15 dana od objave ovoga javnog natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – naziv radnog 
mjesta – ne otvarati«.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svr-
hu izbora kandidata, kao i privolu na javnu 
objavu rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata. Prikupljeni osobni podaci obrađi-
vat će se sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedina-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku, javnom objavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Grada Ivanić-Grada: https://
ivanic-grad.hr/.

Grad Ivanić-Grad

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-42 od 3.VII. 2025.
� (3829)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađeg istraživača na pro-
jektu ANDROMEDA »Autonomno robotizi-
rano bušenje za medicinske primjene«, rad 
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Urbroj: 251-59-10102-25-3294 od 3. VII. 
2025.� (3836)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta za rad na HRZZ 
projektu: »Analiza plastičnosti dendritičkih 
trnova hipokampalnih zrnatih stanica nakon 
eksperimentalno inducirane denervacije u 
modelu miša«, na određeno vrijeme.
Uvjeti natječaja:
– stečen znanstveni stupanj doktora znanosti 
u biomedicinskom području
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij medicine ili sveučilišni 
diplomski studij molekularne biologije ili 
eksperimentalne biologije, te srodni studiji 
biomedicinskog područja.
Dodatni su kriteriji dosadašnja priznanja, 
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
živački rad te sudjelovanje u znanstveno-
istraživačkom radu, objavljeni radovi, osobna 
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022) 
i odgovarajućim podzakonskim propisima 
te Pravilnikom o uvjetima i postupku izbo-
ra suradnika na suradnička radna mjesta na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vijeća o odabranim kan-
didatima bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljene na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenima u 
prijavnom obrascu:
– za suradničko radno mjesto: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-radno-
mjesto-asistent-visi-asistent.docx, dostavljaju 
se na elektroničku adresu: kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-25-3295 od 3. VII. 
2025.� (3837)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
raspisuje

Kandidati koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod prijema u javnu službu prema 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužni 
su priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao vodite-
lju zbirke osobnih podataka za prikupljanje, 
obradu i korištenje osobnih podataka nave-
denih u prijavi za natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu 
provođenja natječajnog postupka i odabira 
kandidata u skladu s odredbama Uredbe 
EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

– vratar – radno mjesto III. vrste – radnik 
III. vrste – na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– srednja stručna sprema (SSS),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima.
Probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: nadzire ulaz i izlaz iz zgrade, 
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za 
ispravnost rada centrale, uručuje radnicima 
poštu, daje osnovne informacije strankama, 
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
službe, radi u smjenama, u prijepodnevnom 
(prva smjena) i poslijepodnevnom (druga 
smjena), a čuvar je i u noćnom (treća smjena) 
dijelu dana, prema rasporedu voditelja službe 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja,
2. dokaz o stručnoj spremi/preslik diplome,
3. dokaz o državljanstvu,
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e radna knjižica), 
ne stariju od dana natječaja.
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti sukladno posebnom zakonu moraju 
već u prijavi priložiti svu posebnim zako-
nom propisanu dokumentaciju, odnosno 
dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
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Hvar, Sućuraj u sastavu jedinice regionalne 
samouprave Splitsko-dalmatinske županije, za 
jedinice lokalne samouprave Grožnjan, Buzet, 
Buje, Brtonigla, Lanišće, Oprtalj, Novigrad, 
Labin, Kršan, Pićan, Raša, Sveta Nedjelja, 
Umag u sastavu jedinice regionalne samou-
prave Istarske županije, za gradske četvrti Bre-
zovica, Zagreb – Novi Zagreb-zapad, Zagreb 
– Novi Zagreb-istok, Zagreb – Donji grad, 
Zagreb – Gornji grad, Zagreb – Medvešćak, 
Zagreb – Trnje, Zagreb – Maksimir, Zagreb – 
Pešćenica – Žitnjak, Zagreb – Trešnjevka-jug, 
Zagreb – Trešnjevka-sjever, Zagreb – Črno-
merec, Zagreb – Gornja Dubrava, Zagreb 
– Stenjevec, Zagreb – Podsused – Vrapče, 
Zagreb – Podsljeme, Donja Dubrava u sastavu 
Grada Zagreba.

Ministarstvo poljoprivrede,  
šumarstva i ribarstva 

Uprava za veterinarstvo 
i sigurnost hrane

Klasa: 711-33/25-01/01
Urbroj: 453-01/01-25-10 od 3. VII. 2025.
� (3849)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
44a. Zakona o sudovima (Narodne novine 
broj 28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18., 
126/19., 130/20., 21/22., 60/22., 16/23., 155/23 
i 36/24), objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG POZIVA
za mjesto predsjednika Vrhovnog suda Re-
publike Hrvatske objavljenog u Narodnim 
novinama broj 63/25 od 2. travnja 2025. i 
na mrežnim stranicama Državnog sudbenog 
vijeća.
i

JAVNI POZIV
Pozivaju se kandidati za mjesto predsjednika 
Vrhovnog suda Republike Hrvatske da u 
roku od 30 dana od objave ovog javnog poziva 
u Narodnim novinama podnesu prijavu s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta za imenovanje 
odnosno podacima o svom radu (životopis), 
te program rada Državnom sudbenom vijeću, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: 
»Za javni poziv«.
Kandidati za predsjednika Vrhovnog suda 
Republike Hrvatske, sukladno članku 44. Za-
kona o sudovima, moraju ispunjavati opće i 
posebne uvjete za suca tog suda.
Za predsjednika Vrhovnog suda Republike Hr-
vatske može se javiti hrvatski državljanin koji 
je najmanje 15 godina radio kao pravosudni 
dužnosnik, isto toliko godina bio odvjetnik 
ili javni bilježnik, sveučilišni profesor pravnih 
znanosti koji ima položen pravosudni ispit 

Selo, Brckovljani, Stupnik u sastavu jedinice 
regionalne samouprave Zagrebačke županije, 
za jedinice lokalne samouprave Konjščina, 
Marija Bistrica, Zabok, Sveti Križ Začretje, 
Veliko Trgovišće u sastavu jedinice regionalne 
samouprave Krapinsko-zagorske županije, za 
jedinice lokalne samouprave Gvozd, Topusko, 
u sastavu jedinice regionalne samouprave 
Sisačko-moslavačke županije, za jedinice 
lokalne samouprave Duga Resa, Bosiljevo, 
Ogulin, Tounj, u sastavu jedinice regionalne 
samouprave Karlovačke županije, za jedinice 
lokalne samouprave Novi Marof, Breznički 
Hum, Visoko, Breznica u sastavu jedinice 
regionalne samouprave Varaždinske županije, 
za jedinicu lokalne samouprave Grubišno 
polje u sastavu jedinice regionalne samo-
uprave Bjelovarsko-bilogorske županije, za 
jedinice lokalne samouprave Brod Moravice, 
Skrad, Bakar, Čavle, Fužine, Jelenje, Kastav, 
Klana, Kostrena, Kraljevica, Lovran, Matulji, 
Mošćenička Draga, Opatija, Rijeka, Viškovo, 
Vrbovsko, Mrkopalj, Lokve, Delnice, Ravna 
Gora, Čabar, Rab, Lopar, Crikvenica, Novi 
Vinodolski, Vinodolska općina u sastavu 
jedinice regionalne samouprave Primor-
sko-goranske županije, za jedinice lokalne 
samouprave Senj, Otočac, Vrhovine, Brinje 
u sastavu jedinice regionalne samouprave 
Ličko-senjske županije, za jedinice lokalne 
samouprave Čađavica, Virovitica, Suhopolje, 
Gradina, Lukač, Špišić Bukovica u sastavu 
jedinice regionalne samouprave Virovitič-
ko-podravske županije, za jedinice lokalne 
samouprave Bukovlje, Oprisavci, Brodski 
Stupnik, Garčin, Gornja Vrba, Podcrkavlje, 
Oriovac, Bebrina, Gundinci u sastavu jedinice 
regionalne samouprave Brodsko-posavske 
županije, za jedinice lokalne samouprave 
Obrovac, Jasenice, Gračac u sastavu jedinice 
regionalne samouprave Zadarske županije, za 
jedinice lokalne samouprave Antunovac, Bilje, 
Jagodnjak, Donji Miholjac, Viljevo, Marijanci, 
Magadenovac, Valpovo, Bizovac, Belišće, Pe-
trijevci, Beli Manastir, Draž, Popovac, Darda, 
Čeminac, Kneževi Vinogradi, Petlovac, Puni-
tovci, Vuka, Šodolovci, Podravska Moslavina 
u sastavu jedinice regionalne samouprave 
Osječko-Baranjske županije, za jedinice lokal-
ne samouprave Unešić, Promina, Drniš, Ružić, 
Bilice, Primošten, Rogoznica, Tribunj, Knin, 
Biskupija, Kijevo, Kistanje, Ervenik, Šibenik, 
Skradin, Vodice, Tisno u sastavu jedinice 
regionalne samouprave Šibensko-kninske 
županije, za jedinice lokalne samouprave Pri-
vlaka, Županja, Cerna, Babina Greda, Štitar, 
Gradište, Bošnjaci, Drenovci, Gunja, Vrbanja, 
Jarmina Tordinci u sastavu jedinice regionalne 
samouprave Vukovarsko-srijemske županije, 
za jedinice lokalne samouprave Dugi Rat, 
Šestanovac, Zadvarje, Omiš, Stari Grad, Jelsa, 

NATJEČAJ
za izbor:
U KATEDRI ZA SUDSKU MEDICINU
a) u Zavodu za sudsku medicinu i kriminali-
stiku s DNA laboratorijem, Šalata
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radnom mjestu docenta u području bi-
omedicine zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti, grana sudska medicina.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) i odgovarajućim podzakonskim 
propisima te odlukom o uvjetima i postupku 
izbora u znanstveno nastavna, znanstvena, 
nastavna i suradnička zvanja na Medicinskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeća o odabranom 
kandidatu bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljene na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima:
– za znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa: OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstve-
no-nastavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.
com), dostavljaju se na elektroničku adresu 
kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 322-08/24-01/46
Urbroj: 525-09/546-25-26 od 24. VI. 2025.
� (3841)
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ri-
barstva, Uprava za veterinarstvo i sigurnost 
hrane objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Na temelju članka 110. stavka 6. Zakona o 
veterinarstvu (Narodne novine br. 82/13, 
148/13, 115/18, 52/21, 83/22, 152/22 i 18/23) 
djelomično se poništava natječaj za dodjelu 
poslova javnih ovlasti propisanih člankom 109. 
stavkom 3. Zakona o veterinarstvu, klasa: 322-
08/24-01/46, urbroj: 525-09/546-25-5 od 16. 
siječnja 2025. godine, objavljen u Narodnim 
novinama, broj 11/2025 od 22. siječnja 2025. 
godine za jedinice lokalne samouprave Dugo 
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Prihvaća se poslovno izvješće za 2024. godinu 
i temeljna financijska izvješća za 2024. godinu.
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora Druš-
tva o obavljenom nadzora vođenja poslova 
Društva za 2024. godinu.
Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Redovita glavna skuština dioničkog društva 
Rapska plovidba na sjednici održanoj 29. 
kolovoza 2025. godine, na temelju članka 35. 
stavak 1. točka 3., a u svezi s člankom 36. 
stavak 2. Statuta Rapske plovidbe d.d., donosi

ODLUKU 
o upotrebi dobiti za 2024. godinu

Članak 1.
Neto dobit Društva u iznosu od 518.498,04 
eura ostvarena u 2024. godini raspoređuje 
se kako slijedi:
a) za isplatu dividende 280.080,00 eura
b) za zadržanu dobit 238.418,04 eura.

Članak 2.
Ukupna dividenda iznosi 6,00 eura po dionici, 
od čega je:
a) 2,50 eura po dionici isplata kao akontacija 
do 1. 6. 2025. godine.
b) 3,50 eura po dionici isplatit će se naj-
kasnije u roku od 30 dana od donošenja 
odluke na Glavnoj skupštini. Dioničari stje-
ču tražbinu za isplatu dividende na dan 
održavanja Glavne skupštine 29. kolovoza 
2025. godine, a dospijeće je najkasnije tri-
deseti dan od dana stjecanja tražbine te će 
se isplata 3,50 eura po dionici izvršiti do 
29. rujna 2025. godine.

Članak 3.
Pravo na dividendu imaju dioničari koji su 
na dan stjecanja tražbine upisani u Registar 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. Zagreb.

Članak 4.
Porez na dividendu iz točke 2. obračunava se 
sukladno važećim propisima za koji iznos se 
umanjuje isplata dioničarima.

Članak 5.
Ova odluka stupa na snagu s danom usvajanja 
na Glavnoj skupštini Društva.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Glavna skupština odobrava rad Uprave (di-
rektora) i Nadzornog odbora (predsjednika 
i članova) u 2024. godini, te daje razrješni-
cu Upravi (direktoru) i Nadzornom odboru 
(predsjedniku i članovima).
Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:

Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (93)
Na temelju odredbe članka 277. stavak 2. 
Zakona o trgovačkim društvima te odredbe 
članka 30. stavak 4. Statuta RAPSKE PLO-
VIDBE d.d. Rab, Ulica hrvatskih branitelja 
Domovinskog rata 1/II (u daljnjem tekstu: 
Društvo), Uprava i Nadzorni odbor sazivaju

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
RAPSKE PLOVIDBE d.d. koja će se održati 
29. kolovoza 2025. godine (petak) u 18.30 
sati u Rabu, na brodu »Četiri zvonika« 
(luka Mišnjak).
Za Redovitu glavnu skupštinu objavljujemo
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara odnosno njihovih 
opunomoćenika te utvrđivanje kvoruma

2.	Izvješće Uprave o poslovanju Društva u 
2024. godini

3.	Donošenje odluke o prihvaćanju prijed-
loga Uprave Društva i Nadzornog odbora 
o temeljnim financijskim izvješćima i po-
slovnom izvješću Društva za 2024. godinu

4.	Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Rapske plovidbe d.d. za 2024. godinu

5.	Donošenje odluke o upotrebi ostvarene 
dobiti u 2024. godini

6.	Donošenje odluke kojom se odobrava rad 
(razrješnica) Upravi (direktoru) i Nad-
zornom odboru Društva (predsjedniku i 
članovima) u 2024. godini

7.	Donošenje odluke o visini naknade za rad 
Nadzornog odbora za 2025. godinu

8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2025. i 2026. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Na temelju odredbe članka 280. stavak 3. 
Zakona o trgovačkim društvima, Uprava i 
Nadzorni odbor Društva predlažu da Glavna 
skupština donese sljedeće odluke:
Ad 2. i 3. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
da Glavna skupština donese sljedeću odluku:

i najmanje 15 godina radnog iskustva na-
kon položenog pravosudnog ispita i ugledni 
pravnik s položenim pravosudnim ispitom i 
najmanje 20 godina radnog iskustva, koji se 
dokazao svojim stručnim radom na odre-
đenom pravnom području, kao i stručnim i 
znanstvenim radovima.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. podatke o radu (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadležnog tijela da je radio kao 
pravosudni dužnosnik, odvjetnik ili javni bi-
lježnik najmanje 15 godina, odnosno potvrdu 
nadležnog tijela da kao sveučilišni profesor 
pravnih znanosti koji ima položen pravosudni 
ispit ima najmanje 15 godina radnog iskustva 
nakon položenog pravosudnog ispita ili po-
tvrdu da kao ugledni pravnik s položenim 
pravosudnim ispitom ima najmanje 20 godina 
radnog iskustva te dokaze o stručnom radu 
na određenom pravnom području i stručnim 
te znanstvenim radovima
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci
5. program rada.
Kandidati koji podnose prijavu, a ne obna-
šaju pravosudnu dužnost, prijavi su dužni 
priložiti i:
1. diplomu o završenom sveučilišnom di-
plomskom studiju prava
2. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti potrebno 
je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.

Državno sudbeno vijeće

Klasa: 112-01/25-01/0003
Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 3. VII. 
2025.� (3850)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća (klasa: 
029-06/25-06/0008; urbroj: 2181-197-00-25-
0048) od 30. lipnja 2025.) i članka 57. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu viši asistent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Katedri za 
brodske strojeve, uređaje i opremu.
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(3) Ako po isteku vremena iz stavka 2. ovog 
članka na Glavnoj skupštini ne postoji kvo-
rum utvrđen u tom stavku, odnosno ako 
valja donijeti odluku za koju je zakonom 
ili ovim statutom propisana kvalificirana 
većina, predsjednik Glavne skupštine od-
godit će sjednicu, a nova sjednica s istim 
dnevnim redom održat će se na dan kojega 
pri sazivanju svake Glavne skupštine utvrdi 
sazivač, s time da se ona mora održati u roku 
koji ne može biti kraći od 15 niti dulji od 30 
dana od prvotno sazvane Glavne skupštine. 
Dakle, nova Glavna skupština se zakazuje za 
19. rujan (petak) 2025. u 18.30 sati u Rabu, 
na brodu »Četiri zvonika« (luka Mišnjak), s 
istim dnevnim redom.
(4) Nova Glavna skupština održat će se bez 
obzira na broj prisutnih dioničara i vrijed-
nost njihovih dionica, a odluke će se donositi 
većinom na Glavnoj skupštini zastupljenih 
glasova i u slučaju kad je Statutom Društva 
za donošenje stanovite odluke propisana kva-
lificirana većina.

RAPSKA PLOVIDBA d.d. 
Rab

� (94)
Na temelju odredbe članka 27. st. 1. Statuta 
Urbis 72 d.d., Pula, Sv. Teodora 2, Uprava 
saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
društva URBIS 72 d.d., Pula, Sv. Teodora 2, 
za 20. kolovoza 2025. u 11 sati, koja će se 
održati u konferencijskoj sali, na prvome 
katu zgrade sjedišta društva te poziva di-
oničare da sudjeluju na Glavnoj skupštini.
Uprava objavljuje
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

postojanja pretpostavaka za pravovaljan 
rad

	 2.	 Donošenje odluke o izvješću direktora o 
stanju Društva

	 3.	 Donošenje odluke o izvješću Nadzornog 
odbora

	 4.	 Donošenje odluke o izvješću revizora
	 5.	 Razmatranje godišnjih financijskih izvješća
	 6.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti
	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

direktoru društva
	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora
	 9.	 Donošenje odluke o izboru revizora
10.	 Donošenje odluke o opozivu članova 

Nadzornog odbora
11.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-

zornog odbora.

Za broj glasova koji pojedinom dioničaru 
pripada na Glavnoj skupštini mjerodavno 
je stanje prema Popisu vlasnika računa na 
posljednji dan za prijavu sudjelovanja na 
Glavnoj skupštini, zaključno 22. kolovoza 
2025. godine, koji popis dostavlja Središnje 
klirinško depozitarno društvo d.d. Zagreb.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Društva 
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet 
stavi na dnevni red Glavne skupštine i da se 
to objavi, uz obrazloženje i prijedlog odluke. 
Takav zahtjev Društvo mora primiti najmanje 
24 dana prije održavanja Glavne skupštine, 
pri čemu se u taj rok ne uračunava dan pris-
pijeća zahtjeva Društvu (članak 278. stavak 
2. Zakona o trgovačkim društvima).
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Upra-
ve i Nadzornog odbora Društva s imenom i 
prezimenom dioničara o nekoj određenoj 
točki dnevnog reda s obrazloženjem, odnosno 
prijedlozi dioničara o imenovanju revizora 
Društva ili izbora člana nadzornog odbora bez 
obrazloženja, trebaju biti primljeni u Društvu 
najmanje 14 dana prije održavanja Glavne 
skupštine, pri čemu se u taj rok ne uračunava 
dan prispijeća protuprijedloga Društvu. Ako 
se dioničar ne koristi spomenutim pravom, 
to nema za posljedicu gubitak prava na stav-
ljanje protuprijedloga na Glavnoj skupštini 
(članak 282. stavak 1. i članak 283. Zakona 
o trgovačkim društvima).
Na Glavnoj skupštini Uprava mora svakom 
dioničaru na njegov zahtjev dati obavještenja 
o poslovima Društva ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu 
Glavne skupštine (članak 287. stavak 1. Za-
kona o trgovačkim društvima), pri čemu se 
obavijest može uskratiti zbog razloga određe-
nih odredbom članka 287. stavak 2. Zakona 
o trgovačkim društvima.
Na temelju odredbe članka 33. Statuta Druš-
tva:
(1) Skupština može donositi valjane odluke 
ako u njenom radu sudjeluju dioničari ili 
njihovi opunomoćenici koji zajedno ima-
ju dionice koje daju više od polovine svih 
glasova u skupštini Društva, ako zakonom 
ili ovim statutom za pojedine slučajeve nije 
predviđeno drukčije.
(2) Ako ni 60 minuta nakon proteka vre-
mena naznačenog u pozivu za početak rada 
skupštine nema kvoruma u smislu odredbe 
stavka 1. ovog članka, sjednica se može odr-
žati ako nazočni dioničari odnosno njihovi 
opunomoćenici imaju dionice čija nominal-
na vrijednost premašuje 30 % nominalnog 
iznosa temeljnog kapitala Društva. U takvim 
okolnostima Glavna skupština može odlu-
čivati samo o pitanjima za koja se ne traži 
kvalificirana većina.

Na temelju članka 269. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 29. Statuta Rapske plovidbe 
d.d., Glavna skupština na sjednici održanoj 
29. kolovoza 2025. godine donosi

ODLUKU 
o visini naknade za rad Nadzornog 

odbora za 2025. godinu
1. Mjesečna naknada za rad predsjedniku i 
članovima Nadzornog odbora za 2024. go-
dinu iznosi:
a) Za predsjednika Nadzornog odbora 200,00 
EUR mjesečno,
b) Za članove Nadzornog odbora 157,00 EUR 
mjesečno.
2. Ova odluka stupa na snagu s danom usva-
janja na Glavnoj skupštini Društva.
Ad 8. Nadzorni odbor predlaže da Glavna 
skupština donese sljedeću odluku:
Za revizora Društva za 2025. i 2026. godinu 
imenuje se revizorska tvrtka Iris nova d.o.o. 
iz Rijeke.
POZIV I OBAVIJEST DIONIČARIMA
Pozivaju se svi dioničari Društva da sudjeluju 
u radu Glavne skupštine. Materijali za Redo-
vitu glavnu skupštinu koji služe kao podloga 
za donošenje objavljenih odluka, dostupni 
su dioničarima na uvid u tajništvu Društva 
radnim danom od 10 do 13 sati. Pravo sudjelo-
vanja na Glavnoj skupštini i korištenje pravom 
glasa svaki dioničar može ostvariti ako u roku 
od 6 dana prije održavanja Glavne skupštine 
prijavi svoje sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
(zaključno 22. kolovoza 2025. godine). Prijava 
mora prispjeti Društvu na adresu Rapska 
plovidba d.d., 51280 Rab, Ulica hrvatskih 
branitelja Domovinskog rata 1/II, zaključno 
22. kolovoza 2025. godine.
Dioničarem se smatra osoba koja je u Depozi-
torij Središnjeg klirinškog depozitarnog druš-
tva d.d., Zagreb, upisana kao vlasnik dionica 
na posljednji dan za podnošenje prijave za 
sudjelovanje u radu Glavne skupštine, dakle, 
zaključno na dan 22. kolovoza 2025. godine.
Dioničar mora u prijavi uz svoje podatke 
navesti i broj dionica s kojima sudjeluje u 
radu Glavne skupštine.
Pravne osobe uz prijavu za sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini moraju dostaviti izvod iz 
sudskog registra iz kojeg je vidljiva osoba za 
zastupanje pravne osobe.
Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini za-
stupati opunomoćenik, dužan je uz prijavu 
priložiti i punomoć za zastupanje.
Prijava se podnosi Upravi Društva. Sve infor-
macije o prijavljivanju dioničari mogu dobiti 
u tajništvu Društva ili na telefon 724-122.
Dioničar koji nije u roku ispunio obvezu 
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne 
skupštine ne može sudjelovati u radu Glav-
ne skupštine.
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Ante Buble Antin, Balancane 2 B, 21220 Trogir; 20. 
Velimir Pajović, Kralja Tomislava 36, 21214 Kaštel 
Gomilica; 21. Bosa Pajović ž. Velimira, Kralja Tomislava 
36, 21214 Kaštel Gomilica; 22. Krunoslav Gall pok. 
Božidara, Z. J. Jovanovića 39, 31000 Osijek; 23. Danica 
Gall ž. Krunoslava, Z. J. Jovanovića 39, 31000 Osijek; 
24. Stana Vrban ud. Stjepana, Kralja Tomislava 36, 
21214 Kaštel Gomilica; 25. Vesna Zoković ž. Nikole, 
Dubrovačka ulica 18, 21000 Split; 26. Nikola Zoković 
Antin, Dubrovačka ulica 18, 21000 Split; 27. Stjepan 
Belavić, Velebitska 50, 21000 Split; 28. Tonka Ivanković 
ž. Iva, Čajkovskog 8, 21000 Split; 29. Stoja Slijepčević ž. 
Živka, Put Salduna I 11, 21220 Trogir; 30. Elvira Miše 
Miklavčič, Sabonje 9, Ilirska Birstrica; 31. Mijo Ćurak 
sin Marka, Vinkovačka 3, 21220 Trogir; 32. Lidija 
Bareta, Put sv. Karla 10, 21220 Okrug Gornji; 33. Ivana 
Buble, Savska Pot 6, Brežice; 34. Anto Delić, Cocina 
Draga 16, 21220 Trogir; 35. Ante Milas pok. Tadije, 
Ribola 14, 21214 Kaštel Kambelovac; 36. Vjeko Betica, 
Put Mulina 30 C, 21220 Trogir; 37. Dušan Milivojević; 
38. Marija Bašić, Marinova Draga 23, 21220 Trogir; 39. 
Jela Mrgan; 40. Vlado Mrgan; 41. Josip Gabrić, Ulica 
Josipa Kozarca 10, 44330 Novska; 42. Slavko Gabrić, 
Hrvatske mornarice 38, 21000 Split; 43. Ivica Buble sin 
Ante, Put brodograditelja 7, 21220 Trogir; 44. Anita 
Buble Antina, Put Demunta, 21220 Trogir; 45. Dijana 
Mikulić, Prisavlje 12, 10000 Zagreb; 46. Ivica Radačić, 
Kardinala A. Stepinca 78 C, 21220 Trogir; 47. Marko 
Radačić sin Ante, Put Dragulina 86, 21220 Trogir; 48. 
Borivoj Bukurov sin Mladena, Kneza Domagoja 12, 
21220 Trogir; 49. Zorica Bukurov kći Mladena, Kneza 
Domagoja 12, 21220 Trogir; 50. Matea Radačić, Nem-
čićeva 2, 10000 Zagreb; 51. Ivana Radačić, Topnička 
ulica 15 A, 10000 Zagreb; 52. Milan Žarković, Bajili 
8, 21201 Ljubitovica; 53. Dane Žarković, Put Salduna 
I 53, 21220 Trogir; 54. Ante Žarković, Put Salduna I 
55, 21220 Trogir; 55. Fani Beljan ž. Ante, Špira Puo-
vića II 10, 21220 Trogir; 56. Jakov Beljan pok. Filipa; 
57. Ivan Pavković, Put Salduna 22, 21220 Trogir; 58. 
Dinko Stella, Malo More 10, 21220 Trogir; 59. Ante 
Novak, Put Salduna 47, 21220 Trogir zastupanog po 
opunomoćeniku Krunoslavu Aljinoviću; 60. Milan Vajić 
Jozin, Put Mulina 33, 21220 Trogir; 61. Blaž Žunabović 
Pejin, Kralja Tomislava 51, 21220 Trogir; 62. Delfa 
Žunabović ž. Blaža, Kralja Tomislava 51, 21220 Trogir; 
63. Ivo Ivanković Božidarev, Čajkovskog 8, 21000 Split; 
64. Tonkica Ivanković ž. Iva, Čajkovskog 8, 21000 Split; 
65. Vinko Šoda sin Svetina, Fausta Vrančića 3/1, 21000 
Split; 66. Jelena Stamać rođ. Antunović, Put Lisičina 5, 
21214 Kaštel Kambelovac; 67. Nadbiskupija Splitsko-
makarska, Zrinsko Frankopanska 14, 21000 Split; 68. 
Stana Smoljić ud. Marijana, Blizna Donja 8, 21222 
Blizna Donja; 69. Tončika Mamić pok. Kaje, Cvjetni 
trg 11, 35435 Stara Gradiška; 70. Dražen Kudelik pok. 
Petra, Put Salduna 18, 21220 Trogir; 71. Marina Nikić 
kći Branka, Ulica dr. Franje Tuđmana 18, 21220 Trogir; 
72. Marijo Turković, Turkovići 26, 21201 Ljubitovica; 
73. Jusuf Radonić, Put Salduna I 40, 21220 Trogir; 
74. Ante Majić, Bijenik 20, 10000 Zagreb; 75. Marija 
Anterić, Kneza Trpimira 145, 21220 Trogir; 76. Gor-
dana Hoževar ž. Tonća, Kralja Zvonimira 91, 21000 
Split; 77. Igor Coce pok. Antuna, Kneza Domagoja 
40, 21220 Trogir; 78. Ranka Coce-Balenović, Naselje 
Andrije Hebranga 6/22, 35000 Slavonski Brod; 79. 
Ivo Babić pok. Stjepana, Lucićeva 10, 21220 Trogir; 
80. Mario Babić pok. Stjepana, Gorana Kovačića 3, 
10000 Zagreb; 81. Ana Dujmov ž. Ante r. Babić, 82. 
Ivana Kumbata 15, 21217 Kaštel Štafilić; 82. Vladimira 

U slučaju da niti 60 minuta nakon zakaza-
nog početka ne bude na Glavnoj skupštini 
zastupljeno najmanje 50,00 % (pedesetpo-
sto) temeljenoga kapitala društva, ponovljena 
Glavna skupština, bez obzira na tada zastu-
pljeni dio temeljnoga kapitala, održat će se 
na istom mjestu i u isto vrijeme 27. kolovoza 
2025. godine.

URBIS 72 d.d. 
Pula

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem Trgovačkog suda u Zadru broj 
R1-46/2024 od 11. studenoga 2024. godine 
Pavao Mrkonjić, Ante Topić Mimare 24, ime-
novan je za likvidatora likvidacijske mase nad 
imovinom brisanog društva SUITES LIVING 
d.o.o., Vodice, Grgurev Tonča 4.
Sukladno odredbi članka 373. u vezi s član-
kom 367. stavkom 2. Zakona o trgovačkim 
društvima, likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima
Rješenjem Trgovačkog suda u Zadru posl. br. 
Tt-22/2270-65 od 2. studenoga 2022. godine 
društvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon objave 
ovog poziva, a najkasnije u roku od šest mje-
seci od dana objave, prijave svoja potraživanja.
Prijave se podnose likvidatoru Pavao Mrko-
njić, na adresu Ante Topić Mimare 24, u dva 
primjerka i s pripadajućim dokazima.� (17)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja: 
1. Dobrivoj Đokić, Dobročevo 2, 21222 Marina, zastu-
panog po opunomoćenici Čedni Šantić; 2. Jakov Đokić, 
Antuna Gustava Matoša 13, 21000 Split zastupanog po 
opunomoćnici Čedni Šantić, protiv tuženika: 1. Danijel 
Buzuk pok. Vladimira, Put Salduna I 34, 21220 Trogir; 
2. Ante Radić Josipov, Podorljak 39, 22202 Podorljak; 
3. Ante Goleš, Put Šepurine 46b, 22202 Rogoznica; 4. 
Gordana Goleš, Ulica Ferdinanda Budickog 10, 10000 
Zagreb; 5. Mihaela Milat, Sv. Ivana Trogirskog 7, 21220 
Trogir; 6. Slavko Alerić, Bolšićeva 17, Sloboština, 10000 
Zagreb; 7. Vinko Smoljić pok. Marjana, Put Salduna 
14, 21220 Trogir; 8. Mate Žaja, Tudorski Put 19b, 
21220 Okrug Gornji; 9. Bože Munjiza, Munjize bb, 
21201 Ljubitovica; 10. Đurđica Kudelik ž. Petra, Put 
Salduna I 18, 21220 Trogir; 11. Tanja Kokeza, Kašićeva 
8, 21000 Split; 12. Edo Benzon, Put slobode 26, 21210 
Vranjic; 13. Gordana Benzon ž. Jerka, Papandopulova 
5, 21000 Split; 14. Žarko Šoljo, Gornji Hruševec 75, 
10413 Gornji Hruševec; 15. Bože Šoljo; 16. Mario 
Babić Josipov, Jazvine 2, 21220 Trogir; 17. Boris Babić 
Josipov, Jazvine 2, 21220 Trogir; 18. Jozo Šoljo Antin, 
Medvedgradska 7, Zagreb – centar, 10000 Zagreb; 19. 

Slijedom prijedloga dnevnoga reda Glavne 
skupštine, Uprava i Nadzorni odbor utvrđuju 
i objavljuju prijedloge odluka:
Pod toč. 2. Prihvaća se izvješće direktora 
društva o stanju Društva.
Pod toč. 3. Prihvaća se izvješće Nadzornoga 
odbora za 2024. godinu.
Pod toč. 4. Prihvaća se izvješće revizora za 
2024. godinu.
Pod toč. 6. Dobit poslovne godine ostvarena 
u visini od 384,84 EUR raspoređuje se za 
pokriće gubitka iz prethodnih godina.
Pod toč. 7. Daje se razrješnica i odobrava rad 
direktoru društva za poslovnu 2024. godinu.
Pod toč. 8. Daje se razrješnica i odobrava rad 
članovima Nadzornog odbora za poslovnu 
2024. godinu.
Pod toč. 9. Za revizora tekuće poslovne go-
dine i poslovne godine 2026. bira se Revidas 
d.o.o., OIB: 12250599261, MBS: 040146966, 
sa sjedištem: Pula, Trg I. istarske brigade 10, 
prihvatom ponude od 4. lipnja 2025., u visini 
od 2.100,00 EUR za godinu, na koju se obra-
čunava porez na dodanu vrijednost.
Pod toč. 10. Opozivaju se članovi Nadzornog 
odbora:
– Dragan Radolović, Pula, Vidikovac 7, pred-
sjednik Nadzornog odbora
– Lučano Černjul, Labin, Sv. Mikule 31, za-
mjenik predsjednika Nadzornog odbora
– Milovan Kuzmanić, Premantura, Selo 15 
B, član Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor utvrđuje i objavljuje prijedlog 
odluke:
Pod toč. 11. Za članove Nadzornog odbora 
izabiru se:
– Lučano Černjul, Labin, Sv. Mikule 31
– Milovan Kuzmanić, Premantura, Selo 15 B.
Treći član nadzornog odbora imenuje se su-
kladno stavku 2. članka 38. Statuta Društva.
Pravo na sudjelovanje u radu, na obavije-
štenost o poslovima društva, potrebnu za 
prosudbu pitanja stavljenih na dnevni red 
Glavne skupštine i pravo glasa na Glavnoj 
skupštini, dioničari ostvaruju osobno ili po-
sredstvom zastupnika odnosno opunomoće-
nika, a uvid u materijale za rad Skupštine bit 
će omogućen u radnom vremenu društva, 
do održavanja Glavne skupštine, u uredu 
tajništva društva.
Ako dioničara zastupa opunomoćenik, dužan 
je legitimirati se javnobilježnički ili u upravi 
društva ovjerenom specijalnom punomoći. 
Punomoć mora sadržavati mjesto i datum 
izdavanja, ime i prezime dioničara, broj gla-
sova kojima raspolaže, ovlaštenje opunomo-
ćeniku da glasa u njegovo ime na Glavnoj 
skupštini s naznakom tvrtke i datumom 
održavanja Skupštine te osobne podatke 
opunomoćenika.
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53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. 
tekst, dalje: ZPP), tuženicima ad 1. Božici Zorici pok. 
Todora, ad 2. Gjuri Zorici pok. Stevana, ad 3. Živku 
Zorici pok. Aćima, ad 4. Nadi Zorici pok. Aćima, 
ad 5. Janku Zorici pok. Aćima, ad 6. Todoru Zorici 
Stevanovom, ad 8. Vojinu Zorici pok. Stevana, ad 
9. Stevanu Zorici pok. Todora, ad 10. Novici Zorici 
pok. Todora, ad 11. Nikoli Zorici pok. Vuka, ad 12. 
Savi Zorici pok. Trivuna, ad 13. Trivunu Zorici pok. 
Trivuna, ad.14. Stevanu Zorici pok. Trivuna, ad 15. 
Nikoli Zorici pok. Vuje, ad 16. Savi Zorici Savinom, 
ad 17. Branislavu Zorici Stevanovom, ad 18. Stevaniji 
Zorici ud. Đure, ad 20. Savi Alavanji pok. Gnjatije, 
ad 21. Gjuri Alavanji Savinom, ad 22. Savi Alavanji 
Savinom, ad 23. Todoru Alavanji Savinom, ad 24. 
Anici Alavanji Savinoj, ad 25. Darinki Alavanji Sa-
vinoj, ad 26. Ljubici Alavanji ž. Pavla, ad 27. Luki 
Dodigu pok. Svetozara-Rade, ad 28. Trivunu Dodigu 
pok. Svetozara-Rade, ad 29. Dmitru Dodigu pok. 
Svetozara-Rade, ad 30. Đurđiji Dodig ž. Strahinje, ad 
31. Stefaniji Ivanišević ženi Stevana, ad 32. Spaseniju 
Sinobadu, ad 33. Radi Sinobadu sinu Spasenije, ad 
34. Kosari Šaponji ž. Miloša, ad 35. Stevaniji Banić 
ž. Dušana, ad 36. Marti Banić pok. Jovana, ad 37. 
Savi Banić pok. Petra, ad 38. Dušanu Baniću pok. 
Petra, ad 39. Boži Baniću pok. Alekse, ad 40. Mijatu 
Baniću pok. Save, ad 41. Marku Baniću pok. Save, 
ad 42. Milici Banić pok. Alekse, ad 43. Joki Banić 
ud. Jovana, ad 44. Spaseniju Baniću pok. Jovana, ad 
45.Stani Banić pok. Jovana, ad 46. Janji Banić pok. 
Jovana, ad 47. Bogdanu Baniću pok. Nikole, ad 48. 
Milanu Baniću pok. Nikole, ad 49. Milošu Baniću pok. 
Nikole, ad 50. Radovanu Baniću pok. Gligorija, ad 51. 
Čedomiru Baniću pok. Gligorija, ad 52. Anici Banić 
pok. Gligorija, ad 53. Ani Banić ud. Jakova, ad 54. 
Spasi Baniću pok. Jakova, ad 55. Nikoli Baniću pok. 
Jakova, Benkovac, ad 56. Marku Baniću pok. Jakova, 
ad 58. Savi Banić kćeri Jakova, ad 59. Radi Baniću 
pok. Gliše, ad 60. Bogdanu Baniću Ljubomirovom, 
ad 61. Božidaru Baniću sinu Ananije, ad 62. Jadranki 
Banić pok. Ljubomira, ad 63. Miri Banić pok. Lju-
bomira, ad 64. Milevi Banić ud. Ljubomira, ad 66. 
Jovanu Baniću pok. Jovana, ad 67. Marti Banić ud. 
Nikole, ad 68. Stevaniji Banić pok. Jakova, ad 69. Milki 
Banić pok. Ananije, ad 70. Božici Banić pok. Ananije, 
ad 71. Marti Mačak ž. Obrada, ad 72. Stefaniji Ikač 
ženi Ivana, ad 73. Božici Trbović pok. Drage, ad ad. 
74. Janji Trbović pok. Drage, ad 75. Stevanu Štrpcu 
Đurinom, ad 76. Savi Štrbac Đurinoj, ad 77. Marti 
Graovac ženi Jandrije, ad 78. Jovanu Šuši Todorovom, 
ad 79. Gjurgiji Suša Todorovoj, ad.80. Ružici Dević 
ž. Gojka, ad 81.Đuki Punoš ženi Milana, ad 82. Peri 
Borak ž. Nikole, ad 83. Stani Vrtaća ženi Rade, ad 84. 
Stevaniji Vukas ženi Spase, ad 85. Milici Ćoso ž. Mile, 
ad 86. Stani Mrdalj ž. Mile, ad 87. Dragici Hrvatin, 
ad 88. Ljubici Cinković, ad 90. Miri Košević, ad 91. 
Đuri Vrcelju, i ad 93. Leposavi (Ljeposavi) Cvjetan ž. 
Dušana, postavio privremenog zastupnika odvjetnika 
Zvonimira Vrkića iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će gore 
navedene tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-755/2025-3 od 4. VI. 2025.)� (1974)

Benkovac, Kožlovac, Kožlovac 0, ad 11. Nikole Zorice 
pok. Vuka, ad 12. Save Zorice pok. Trivuna, ad 13. 
Trivuna Zorice pok. Trivuna, ad.14. Stevana Zorice 
pok. Trivuna, ad 15. Nikole Zorice pok. Vuje, ad 
16. Save Zorice Savinog, ad 17. Branislava Zorice 
Stevanovog, Benkovac, Kožlovac 0, ad 18. Stevanije 
Zorice ud. Đure, Benkovac, Kožlovac 0, ad.19. Jakova 
Zorice pok. Đure, Rab, Palit 486, ad 20. Save Alavanje 
pok. Gnjatije, ad 21. Gjure Alavanje Savinog, ad 
22. Save Alavanje Savinog, ad 23. Todora Alavanje 
Savinog, ad 24. Anice Alavanje Savine, ad 25. Da-
rinke Alavanje Savine, ad 26. Ljubice Alavanje ž. 
Pavla, Kula Atlagić 59 A, ad 27. Luke Dodiga pok. 
Svetozara-Rade, ad 28. Trivuna Dodiga pok. Svetoza-
ra-Rade, ad 29. Dmitra Dodiga pok. Svetozara-Rade, 
ad 30. Đurđije Dodig ž. Strahinje, ad 31. Stefanije 
Ivanišević žene Stevana, ad 32. Spasenija Sinobada, 
ad 33. Rade Sinobada sina Spasenije, ad 34. Kosare 
Šaponje ž. Miloša, Gornje Cranje 0, ad 35. Stevanije 
Banić ž. Dušana, Brgud, Brgud 10, ad 36. Marte Banić 
pok. Jovana, ad 37. Save Banić pok. Petra, Zemunik 
Gornji 0, ad 38. Dušana Banića pok. Petra, ad 39. 
Bože Banića pok. Alekse, ad 40. Mijata Banića pok. 
Save, ad 41. Marka Banića pok. Save, ad 42. Milice 
Banić pok. Alekse, ad 43. Joke Banić ud. Jovana, ad 
44. Spasenije Banić pok. Jovana, ad 45.Stane Banić 
pok. Jovana, ad 46. Janje Banić pok. Jovana, ad 47. 
Bogdana Banića pok. Nikole, ad 48. Milana Banića 
pok. Nikole, Donji Lepuri 0, ad 49. Miloša Banića 
pok. Nikole, ad 50. Radovana Banića pok. Gligorija, 
ad 51. Čedomira Banića pok. Gligorija, ad 52. Anice 
Banić pok. Gligorija, ad 53. Ane Banić ud. Jakova, ad 
54. Spase Banića pok. Jakova, ad 55. Nikole Banića 
pok. Jakova, Benkovac, Buković 65, ad 56. Marka 
Banića pok. Jakova, ad 57. Kosare Banić pok. Jakova 
Benkovac, Ul. kralja Dmitra Zvonimira 5, ad 58. 
Save Banić kćeri Jakova, ad 59. Rade Banića pok. 
Gliše, ad 60. Bogdana Banića Ljubomirovog, Donji 
Lepuri 19, ad 61. Božidara Banića sina Ananije, ad 
62. Jadranke Banić pok. Ljubomira, ad 63. Mire Banić 
pok. Ljubomira, ad 64. Mileve Banić ud. Ljubomira, 
Donji Lepuri 0, ad 65. Sretka Banića pok. Dušana, 
Benkovac, Ul. kralja D. Zvonimira 5, ad 66. Jovana 
Banića pok. Jovana, ad 67. Marte Banić ud. Nikole, 
Brgud, Brgud 0, ad 68. Stevanije Banić pok. Jakova, 
ad 69. Milke Banić pok. Ananije, ad 70. Božice Banić 
pok. Ananije, ad 71. Marte Mačak ž. Obrada, ad 72. 
Stefanije Ikač žene Ivana, ad 73. Božice Trbović pok. 
Drage, ad ad. 74. Janje Trbović pok. Drage, ad 75. 
Stevana Štrpca Đurinog, ad 76. Save Štrbac Đurine, 
Raštević 0, ad 77. Marte Graovac žene Jandrije, Rijeka, 
Kvaternikova 40, ad 78. Jovana Šuše Todorovog, ad 79. 
Gjurgije Suše Todorove, ad 80. Ružice Dević ž. Gojka, 
Kolarina 0, ad 81. Đuke Punoš žene Milana, ad 82. 
Pere Borak ž. Nikole, ad 83. Stane Vrtaća žene Rade, 
ad 84. Stevanije Vukas žene Spase, ad 85. Milice Ćoso 
ž. Mile, ad 86. Stane Mrdalj ž. Mile, ad 87. Dragice 
Hrvatin, ad 88. Ljubice Cinković, ad 89. Stane Klasić, 
Krapina, Bobolje 10, Krapina, ad 90. Mire Košević, 
Careva Glavica, Grocka, Beograd, Republika Srbija, 
ad 91. Đure Vrcelja, Grocka, Beograd, R. Srbija, ad 
92. Mladena Vrcelja, Buković 218, Benkovac, ad 89. 
do ad 92. kao nasljednici prije tužene Jelene Vrcelj 
žene Čede, i ad 93. Leposave (Ljeposave) Cvjetan ž. 
Dušana, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje 
da je rješenjem poslovni broj P-755/2025 od 10. 
travnja 2025. g. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Za-
kona o parničnom postupku (Narodne novine broj: 

Jellenich pok. Mira rođ. Babić, Grožnjanska 3, 52440 
Poreč; 83. Nada Lalić pok. Mira rođ. Babić, Dragutina 
Golika 36, 10000 Zagreb; 84. Vanda Glazduri pok. Mira 
rođ. Babić, Knights Bridge Roadd 28, Ontario, London; 
85. Hrvoje Alajbeg, Put Salduna I 61, 21220 Trogir; 
86. Lea Coce ud. Tome, Vladimira Nazora 25, 51000 
Rijeka; 87. Čiro Coce pok. Antona; 88. Nikola Mamut, 
Put Muline 33, 21220 Trogir; 89. Dejan Katalenić, 
Iločka 1, 21000 Split; 90. Goran Debak, Cesta Plano 
114, 21220 Plano; 91. Toni Lasić, Put Mekovića 14g, 
21220 Okrug Gornji; 92. Damir Sakić, 93. Stjepana 
Radića 76b, Mostar; 94. Ante Radonić, Put Saldu-
na I 40, 21220 Trogir; 95. Nikica Belavić, Ulica dr. 
Franje Tuđmana 26, 21220 Trogir; 96. Josip Belavić, 
Velebitska 50, 21000 Split; 97. Marija Radovniković, 
Pletenci 38a, 51000 Rijeka; 98. Ante Buble, Balanča-
ne 16, 21220 Trogir, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Anu 
Karara Čović, odvjetnicu iz Trogira, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su ad 9 Bože Munjiza, Munjize bb, 21201 
Ljubitovica; ad 11 Tanja Kokeza, Kašićeva 8, 21000 
Split; ad 12 Edo Benzon, Put slobode 26, 21210 Vranjic; 
ad 14 Žarko Šoljo, Gornji Hruševec 75, 10413 Gornji 
Hruševec; ad 15 Bože Šoljo; ad 20 Velimir Pajović, 
Kralja Tomislava 36, 21214 Kaštel Gomilica; ad 21 
Bosa Pajović ž. Velimira, Kralja Tomislava 36, 21214 
Kaštel Gomilica; ad 37 Dušan Milivojević; ad 39 Jela 
Mrgan; ad 40 Vlado Mrgan; ad 56 Jakov Beljan pok. 
Filipa; ad 83 Vanda Glazduri pok. Mira rođ. Babić, 
Knights Bridge Roadd 28, Ontario, London; ad 87 Čiro 
Coce pok. Antona; odsutni i nepoznati na navedenim 
adresama, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat će: ad 9 Bože Munjiza, Munjize bb, 
21201 Ljubitovica; ad 11 Tanja Kokeza, Kašićeva 8, 
21000 Split; ad 12 Edo Benzon, Put slobode 26, 21210 
Vranjic; ad 14 Žarko Šoljo, Gornji Hruševec 75, 10413 
Gornji Hruševec; ad 15 Bože Šoljo; ad 20 Velimir 
Pajović, Kralja Tomislava 36, 21214 Kaštel Gomilica; 
ad 21 Bosa Pajović ž. Velimira, Kralja Tomislava 36, 
21214 Kaštel Gomilica; ad 37 Dušan Milivojević; ad 
39 Jela Mrgan; ad 40 Vlado Mrgan; ad 56 Jakov Beljan 
pok. Filipa; ad 83 Vanda Glazduri pok. Mira rođ. 
Babić, Knights Bridge Roadd 28, Ontario, London; 
ad 87 Čiro Coce pok. Antona; u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2441/2023-96 od 6. VI. 2025.)� (1968)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tužitelja 
Jove Zorice iz Zagreba, Bartolići 41, kojeg zastupa 
opunomoćenica Slađana Ćanković, odvjetnica u 
Zagrebu, Preradovićeva 18/1, protiv tuženika ad 1. 
Božice Zorice pok. Todora, ad 2. Gjure Zorice pok. 
Stevana, ad 3. Živka Zorice pok. Aćima, ad 4. Nade 
Zorice pok. Aćima, ad 5. Janka Zorice pok. Aćima, 
ad 6. Todora Zorice Stevanova, ad 7. Mirka Zorice 
pok. Stevana, Viškovo, Marinići, Marinići 40 B, ad 
8. Vojina Zorice pok. Stevana, ad 9. Stevana Zori-
ce pok. Todora, ad 10. Novice Zorice pok. Todora, 
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OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sudskoj savjetnici Kristini Rukavini Naza-
rević, u pravnoj stvari ovrhovoditelja Posojilnica Bank 
eGen, Republika Austrija, Klagenfurt, Paulitschgasse 
5-7., OIB 24250429800, koje zastupaju opunomoćenici 
iz Odvjetničkog društva Kallay & partneri, odvjetnici u 
Zagrebu, protiv I. ovršenice Ivane Kustec iz Vodnjana, 
Ulica 1. maja 70, i II. ovršenika Envera Skopljaka, 
Gora 55, Kakanj, Federacija Bosne i Hercegovine, 
radi naplate novčane tražbine je postavio II. ovršeniku 
Enveru Skopljaku privremenog zastupnika Petru 
Kosanović Vrbat, odvjetnicu u Umagu, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023, dalje: ZPP) budući 
da je tuženik u inozemstvu, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se navedeni 
tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovr 867/2019-87 od 21. I. 2025.)� (1981)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari 
tužitelja Danijela Koščaka iz Bačevca, Novo Selo 24, 
kojeg zastupa opunomoćenik Željko Palatinuš, od-
vjetnik iz Virovitice, protiv 1. tužene Kate Tkalčec iz 
Gornjeg Bazja, Gornje Bazje 202 D, kao nasljednice 
pok. Mare Mikolčić, Gornje Bazje 164 (upisana u 
zemljišnim knjigama kao Mara Mikolčić, r. Ivanac, 
Bačevac 26), 2. tužene Ane Mikolčić iz Slovenije, Novo 
Mesto, Seidlova cesta 54, kao nasljednice pok. Mare 
Mikolčić, Gornje Bazje 164 (upisana u zemljišnim 
knjigama kao Mara Mikolčić, r. Ivanac, Bačevac 26), 
3. tuženika Daria Mikolčića iz Slovenije, Novo Me-
sto, Ulica S. Gruma 88, kao nasljednika pok. Mare 
Mikolčić, Gornje Bazje 164 (upisana u zemljišnim 
knjigama kao Mara Mikolčić, r. Ivanac, Bačevac 26), 
4. tužene Melani Mikolčić iz Slovenije, Novo Mesto, 
Ob težki vodi 14, kao nasljednice pok. Mare Mikolčić, 
Gornje Bazje 164 (upisana u zemljišnim knjigama kao 
Mara Mikolčić, r. Ivanac, Bačevac 26), 5. tužene Anke 
Kovačević, iz Gradine, M. Gupca 64, kao nasljednice 
pok. Štefanije Jurišić, Bačevac, Novo Selo 15 i pok. 
Jurišić Julijane – Franje Markovog iz Bačevca, Novo 
Selo 15, 6. tužene Mare Kovač iz Zagreba, Savska cesta 
42, osobno i kao nasljednice pok. Štefanije Jurišić, 
Bačevac, Novo Selo 15 i pok. Jurišić Julijana – Franje 
Markovog iz Bačevca, Novo Selo 15, 7. tuženog Franje 
Jurišića iz Bačevca 14, sada nepoznatog boravišta, 8. 
tuženih nepoznatih nasljednika iza pok. Janka Jurišića 
iz Đelekovca, P. Miškine 83 B, 9. tuženih nepoznatih 
nasljednika iza pok. Kate Petras, r. Jurišić iz Virovitice, 
S. Radića 118, 10. tužene Marije Šipek iz Đelekovca, 
Dravska 62, sada nepoznatog boravišta i 11. tuženog 
Marijana Jurišića iz Turanovca 299, sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva na nekret-
ninama, postavio je 7. tuženom Franji Jurišiću iz 
Bačevca 14, 8. tuženim nepoznatim nasljednicima 
iza pok. Janka Jurišića iz Đelekovca, P. Miškine 83B, 
9. tuženim nepoznatim nasljednicima iza pok. Kate 

2232 Irrawee, Australija, Kristinu Miklić Dminić, 
odvjetnicu iz Krka, kao privremenog zastupnika na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer Franco Antony Mrakovcic ne prima 
pismena, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Franca 
Antonyja Mrakovcica, OIB: nepoznat, u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-54/2023-14 od 6. VI. 2025.)� (1978)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Antuna 
Špiljka, iz Podgorača, Kralja Tomislava 59, kojeg 
zastupa opunomoćenik Matko Mamilović, odvjetnik 
iz Našica, protiv I. tužene Anke Greganić, Podgorač, 
sada nepoznatog boravišta, II. tužene Marice Đanić, 
Podgorač, sada nepoznatog boravišta, III. tuženog 
Andrije Greganića, Podgorač, J. J. Strossmayera 9, 
IV. tuženog Ivice Greganića, iz Podgorača, J. J. Stro-
ssmayera 9a, V. tuženog Andrije Greganića, Podgorač, 
J. J. Strossmayera 9, VI. tužene Suzane Šajkunić, Nje-
mačka, sada nepoznatog boravišta i VII tužene Irene 
Peulić, Podgorač, Petra Preradovića 5, radi utvrđenja 
prava vlasništva i upisa u zemljišne knjige, I. tuženoj 
Anki Greganić, Podgorač, II. tuženoj Marici Đanić, 
Podgorač i VI. tuženoj Suzani Šajkunić, Njemačka, sve 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, postavljen 
privremeni zastupnik Mario Pavičić, odvjetnik iz Na-
šica na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni 
zastupnik će prava i dužnosti vršiti sve dok se I., II. i 
VI. tužena ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski ured za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-62/2025-6 od 6. VI. 2025.)� (1979)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie rješenjem posl. br. Ovr-809/2019-109 od 18. 
veljače 2024., u ovršnoj stvari ovrhovoditelja Republike 
Hrvatske, Ministarstvo financija, Porezna uprava, OIB: 
18683136487, koju zastupa Općinsko državno odvjet-
ništvo u Pazinu, protiv ovršenika Zendelija Nevzata, 
Gostivar, Braće Ginovski 37, Sjeverna Makedonija, 
postavio je založnom vjerovniku Neviu Hanžiću, 
Nordenstraße 13, Pucheim, Njemačka, privremenog 
zastupnika Vedrana Marcana, odvjetnika u Umagu, 
budući da je dostava pismena založnom vjerovniku 
bezuspješna u više pokušaja, odnosno on nije dostupan 
sudu, a nema opunomoćenika, te stoga što bi redovan 
postupak oko postupka zakonskog zastupnika predugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će založ-
nog vjerovnika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je istom postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-809/2019-111 od 9. V. 2025.)� (1980)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu poje-
dincu, u izvanparničnom postupku predlagatelja 
Zdravka Bojanića, Kršan, Baći 26C, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dean Ilijevski, odvjetnik u Labinu, 
protiv protustranaka 1. Eleonora Stekar, pok. Paola, 
rođ. Frankola, Italija, Trieste, Silvio Negri 11 i 2. 
Eleonora Štekar, Italija, S. Negri 11, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice nekretnina, 2. lipnja 2025., 
postavio je protustrankama 1. Eleonora Stekar, pok. 
Paola, rođ. Frankola, Italija, Trieste, Silvio Negri 11 i 
2. Eleonora Štekar, Italija, S. Negri 11, sada nepoznata 
boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku, privremenog zastupnika Marijana 
Belušića, odvjetnika iz Labina, budući da je boravište 
protustranke nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve 
dok centar za socijalni rad ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-45/2025-9 od 2. VI. 2025.)� (1975)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA FRANJIĆA, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, A. K. Miošića 
28A, kao povjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Tine Valentić 
(Ante), rođ. Valentić, Dautan, Dautan 147, rođene 19. 
3. 1943., umrle 4. prosinca 2024. godine.
U ostavinskom postupku iza pok. Tine Valentić nisu 
poznati nasljednici, pa se pozivaju osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo da se jave ovom javnom biljež-
niku kao povjereniku suda u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine odnosno 
grada, sukladno čl. 20. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2260/24, UPP/OS-O-54/24 od 9. VI. 2025.)
� (1976)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Dunji 
Ljubičić, u pravnoj stvari tužitelja pod 1 Rogošić Ivana 
iz Omiša, Četvrt Ž. Dražojevića 8, i dr. zastupani 
po opun. Tomislavu Livajiću odvj. u Omišu, protiv 
tuženika pod 1. Tomasović Marije ž. Ivana i dr. zbog 
utvrđenja, izvan ročišta 12. svibnja 2025. postavlja 
privremenu zastupnicu Jasminku Franić odvj. u Splitu, 
budući da su tuženici pod 1. do 3. Marija Tomasović, 
Petar Rogošić i Bose Topić na sudu nepoznatoj adresi 
te im se dostava nije mogla obaviti.
Privremeni zastupnik u ovoj pravnoj stvari ima prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
vršit će se dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred ovim sudom odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1327/2022-5 od 12. V. 2025.)� (1977)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Krku, po sutkinji Nataliji Denoni u pravnoj stvari 
tužitelja Mate Jurešića, Slavka Nikolića 30, Krk, Ivana 
Mrakovčića, Gornka Kala 2, Punat, oboje zastupani po 
opunomoćeniku Robertu Ristu, odvjetniku iz Krka, 
protiv tuženika Franja Mrakovčića, Crikvenička 5 a, 
Krk i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
Francu Antonyju Mrakovcicu, Haymet St 19, NSW 
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Poziva se nestala protustranka da se javi te svaka 
druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti o životu 
nestale osobe da to javi sudu u roku od tri mjeseca, jer 
će se inače nestala osoba proglasiti umrlom.
(Broj: R1-510/2023-16 od 5. VI. 2025.)� (1987)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda Želj-
ki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Republike Hrvatska, 
OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici, Građansko-upravni odjel, 
protiv tuženika Antuna Hudeka iz Starog Gradca 103, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Željko Palatinuš, odvjetnik u 
Virovitici, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
postavio je 21. svibnja 2025. tuženiku Antunu Hudeku 
iz Starog Gradca 103, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, privremenog zastupnika Željka Palatinuša, 
odvjetnika u Virovitici, jer je prebivališta i boravište 
tuženika nepoznato, a redovan bi postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-268/2025-7 od 9. VI. 2025.)� (1988)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici po sucu Renati Žličarić, u pravnoj stvari 
tužitelja Komunalac d.o.o., Hrvatska Dubica, Petra 
Berislavića 39, OIB: 88124811471, kojeg zastupa opu-
nomoćeni odvjetnik Zoran Galić iz Zagreba, Selska 
cesta 90B – Hruševečka 3, protiv tuženika Ranka 
Bradarića, Republika Njemačka, München, Leonrod 
Str. 55A, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate.
Sud je tuženiku Ranku Bradariću postavio privreme-
nu zastupnicu odvjetnicu Darku Lovrić iz Petrinje, 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 148/11 – 
pročišćeni tekst 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.), jer je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i redovni bi postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za 
stranku mogla nastati štetna posljedica.
Poziva se tuženik Ranko Bradarić da se u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa javi ovom sudu.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženiku po-
stavio skrbnika.
(Broj: Pl-59/2024-13 od 4. VI. 2025.)� (1989)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je izvanparnični postupak predlaga-
telja Lukoil Croatia d.o.o., Zagreb, Capraška 6, OIB: 
84740716328, kojeg zastupa opunomoćenik Damir 
Pokupec, odvjetnik u Zagrebu, Frankopanska 2A, i 
protustranke AC Jesenović d.o.o., Čakovec, Obrtnička 
ulica 3, OIB: 45745585189, radi poništenja bjanko 

Igor Meznarić, odvjetnik u Zagrebu, Vlaška 105, s 
obzirom na to da su u konkretnom slučaju ispunje-
ne pretpostavke iz čl. 244. st. 1. Obiteljskog zakona 
(Narodne novine broj 103/15), u svezi s čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13, 89/14, 
70/19; dalje: ZPP).
Postavljeni privremeni skrbnik zastupat će tuženika u 
postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok nadležno tijelo za 
socijalnu skrb ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-8/2025-17 od 6. VI. 2025.)� (1984)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u parnič-
nom predmetu tužitelja Ivice Matijevca iz Podcrkavlja, 
Brodska ulica 74, kojeg zastupa opunomoćenik Mijo 
Kladarić, odvjetnik u Slavonskom Brodu, protiv tu-
ženih Dragutina Janji iz Slavonskog Broda, Marije 
Ferjanić iz Slavonskog Broda i Anice Dakić iz Vogošća, 
svi sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženicima Dragutinu Janji iz 
Slavonskog Broda, Mariji Ferjanić iz Slavonskog Broda 
i Anici Dakić iz Vogošća, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, privremenog zastupnika Davora Mirkovića, 
odvjetnika u Slavonskom Brodu, jer je boravište tuže-
nika nepoznato i nemaju opunomoćenika, a postupak 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
Dragutina Janju, Mariju Ferjanić i Anicu Dakić u 
postupku, sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-150/2025-9 od 9. VI. 2025.)� (1985)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u parnič-
nom predmetu tužitelja Tome Švaganovića iz Male 
Kopanice 46, kojeg zastupa opunomoćenica Ramona 
Karakaš-Kovačević, odvjetnica u Slavonskom Brodu, 
protiv tuženice Marije Mikleušević iz Male Kopanice 
57, sada nepoznatog boravišta, radi ispravka upisa 
u zemljišnim knjigama, postavio je tuženici Mariji 
Mikleušević, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Tihomira Kovačića, odvjet-
nika u Slavonskom Brodu, jer je boravište tuženice 
nepoznato i nema opunomoćenika, a postupak po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Mariju Mikleušević u postupku, sve dok se ona ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-592/2024-13 od 9. VI. 2025.)� (1986)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se izvanparnični postupak predlagatelja 
Grada Zagreba, OIB: 61817894937, iz Zagreba, Trg 
Stjepana Radića 1, i protustranke Josipa Drenskog-
Špoljareca, za proglašenje Josipa Drenskog-Špolja-
reca, rođ. 18. ožujka 1888. umrlim, s posljednjim 
prijavljenim prebivalištem na adresi u Zagrebu, 
Gračanska cesta 2, a sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta.

Petras, r. Jurišić iz Virovitice, S. Radića 118, 10. tuženoj 
Mariji Šipek iz Đelekovca, Dravska 62 i 11. tuženom 
Marijanu Jurišiću iz Turanovca 299 privremenog 
zastupnika u osobi Darka Novačića, odvjetnika iz 
Virovitice, jer je boravište tuženih nepoznato, nemaju 
opunomoćenika te zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22, 114/22, 155/23; 
dalje u tekstu ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se 7. tuže-
ni Franjo Jurišić iz Bačevca 14, 8. tuženi nepoznati 
nasljednici iza pok. Janka Jurišića iz Đelekovca, P. 
Miškine 83 B, 9. tuženi nepoznati nasljednici iza pok. 
Kate Petras, r. Jurišić iz Virovitice, S. Radića 118, 10. 
tužena Marija Šipek iz Đelekovca, Dravska 62 i 11. 
tuženi Marijan Jurišić iz Turanovca 299 ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-235/2025-8 od 5. VI. 2025.)� (1982)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Maji 
Nevešćanin, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Rujke Mi-
hatov iz Poljane, Perićev put 24 2. Endi Mihatov, 
koju zastupa opunomoćenik Filip Brdar, odvjetnik 
iz Zadra, protiv tuženika: ad 1) Ivanica Špar, žena 
Šimina rođ. Stanin, odsutna i nepoznata boravišta, 
ad 2) Matija Babin pok. Jure rođ. Banjar, odsutna i 
nepoznata boravišta, ad 3) Ivanica Stanin pok. Šime, 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 4) Marija Stanin 
pok. Šime, odsutna i nepoznata boravišta, ad 5) Ante 
Stanin pok. Šime, odsutna i nepoznata boravišta, 
ad 6) Stoša Stanin pok. Šime, odsutna i nepoznata 
boravišta, ad 8) Ivanica Fain žena Ivina rođ. Barić, 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 9) Ivanica Stanin 
ud. Jose, odsutna i nepoznata boravišta, ad 10) Šime 
Stanin pok. Jose, odsutna i nepoznata boravišta, ad 
18) Damir Stanin pok. Mate, odsutna i nepoznata 
boravišta, koji su odsutna i nepoznata boravišta i 
prebivališta, postavlja se privremeni zastupnik od-
vjetnik Marijan Peše, odvjetnik iz Zadra, na temelju 
članka 84. stavka 1. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-882/2025 od 6. VI. 2025.)� (1983)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sutkinji 
toga suda Mariji Orošić Kranjčec kao sutkinji poje-
dinki, u pravnoj stvari tužitelja Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje, OIB: 02958272670 protiv 
tuženika Irmana Kolovrata iz Zagreba, Balokovićeva 
ulica 41, radi isplate, tuženiku Irmanu Kolovratu u 
ovom postupku postavlja se privremeni zastupnik 
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skom, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-386/2025-6 od 9. VI. 2025.)� (1995)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Jure Vojkovića 
pok. Bože, iz Gale, Gala 83, kojeg zastupa opunomoće-
nica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 
1. Vojković Ivan pok. Mate, nepoznata boravišta, 
2. Vojković Ana pok. Petra, nepoznata boravišta, 
3. Žuljević Mara ž. Ilijina, nepoznata boravišta, 4. 
Vojković Ruža pok. Frane, nepoznata boravišta, 5. 
Vojković Pera pok. Frane, nepoznata boravišta, 6. 
Vojković Frano rođ. 29. 3. 1957. g., nepoznata boravi-
šta, 7. Vojković Mate pok. Ante, nepoznata boravišta, 
8. Vojković Jozo pok. Ante, nepoznata boravišta, 
9. Vrdoljak Ana ž. Petra, nepoznata boravišta, 10. 
Vojković Danica ud. Stipana, nepoznata boravišta, 
11. Vojković Kata pok. Jakova, nepoznata boravišta, 
12. Vojković Pava pok. Lovre, nepoznata boravišta, 
13. Vojković Zvonko pok. Ivana, Gala 5, 14. Vojković 
Frano pok. Petra, Gala 81, 15. Vojković Frano pok. 
Jure, nepoznata boravišta, 16. Vojković Antica pok. 
Jure, Solin, Dom don Frane Bulića 45, Vranjic, 17. 
Vojković Damir, Gala 7A, 18. Vojković Damir pok. 
Stipana, nepoznata boravišta, 19. Vojković Milan pok. 
Duje, Gala 85, 20. Vojković Ivan pok. Bože, Gala 139, 
21. Vojković Ivica, Gala 4, 22. Jerčić Marija, nepoznata 
boravišta, radi vlasništva nekretnine, tuženicima od 
1. do 12., pod 15., pod 18. i pod 22. koji su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavak 2. t. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Mirela 
Perković, odvjetnica u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-3870/2024 od 28. V. 2025.)� (1996)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služ-
ba u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja 
Alena Sladovića, Otok, Strana I 31, kojeg zastupa 
opunomoćenica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika 1. Ivan Sladović, Otok, Strana I 33, 2. 
Draško Sladović, Otok, Strana I 35, 3. Dušan Sladović, 
Otok, Strana I 31 (tuženici ad 1. – 3. kao nasljednici 
suvlasnika Sladović Nikole pok. Nikole (u zemljišnim 
knjigama upisan kao Tomislav Sladović pok. Nikole) 
na temelju Rješenja o nasljeđivanju Općinskog suda u 
Splitu, SS u Sinju po javnom bilježniku Vladimiru De-
longi pod posl. br. O-3114/16 od 4. 10. 2016. godine), 
4. Sladović Anđa ud. Nikole – odsutna i nepoznata 
boravišta, 5. Milanović-Litre Ana ž. Ivana – odsutna i 
nepoznata boravišta, 6. Vučić Milovan Jozin – odsutan 
i nepoznata boravišta, 7. Sladović Nikola Andrijin 
– odsutan u nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva. Rješenjem Općinskog suda u Splitu, 
Stalne službe u Sinju poslovni broj P-1327/2024-8 od 
9. lipnja 2025. postavljen je tuženicima: 4. Sladović 
Anđa ud. Nikole, 5. Milanović-Litre Ana ž. Ivana, 6. 
Vučić Milovan Jozin, 7. Sladović Nikola Andrijin, 
privremeni zastupnik Nena Vujević, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 

OIB: 15907062900, kojeg zastupa opunomoćenik 
Josip Mađarić, odvjetnik u Odvjetničkom društvu 
Mađarić & Lui u Zagrebu, protiv tuženog Ante Raiča 
iz Zagreba, Vrapče Donje 53, sada nepoznatog prebi-
vališta i boravišta, radi isplate, postavio je tuženom 
Anti Raiču iz Zagreba, Vrapče Donje 53, privremenog 
zastupnika Igora Metelka, odvjetnika u Zagrebu, jer je 
njegovo boravište nepoznato, a nema opunomoćenika, 
dok bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastu-
piti štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-2735/2023 od 11. VI. 2025.)� (1992)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Zorana Vu-
kovića, Lička 19, 21000 Split, kojeg zastupa opuno-
moćenica Ana Tomaš, odvjetnica u Splitu, Tavelićeva 
50, protiv tuženika: 1) Vuković Jozo, pok. Jure, 2) 
Vuković Bože, pok. Jure, 3) Vuković Grgo, pok. Jure, 
4) Vuković Ivan, pok. Jure, 5) Vuković Anđa pok. Jure, 
6) Danolić Cvita žena Ivana, 7) Renić Iva, žena Vicka, 
svi odsutni i nepoznata boravišta, radi prava vlasništva 
nekretnine, tuženicima od 1. do 7. koji su odsutni i 
nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavak 2. t. 4. 
ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Antonia 
Erdelez, odvjetnica u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1218/2025 od 5. VI. 2025.)� (1993)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja pod 1. 
Melanije Meneghello Radice, iz Splita, Ante Petravića 
29, i pod 2. Tomislava Radice iz Splita, Ante Petravića 
29, koje zastupa opunomoćenik Mislav Penjak, od-
vjetnik iz Splita, protiv tuženika Duje Milanovića pok. 
Šimuna, radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni 
broj P3558/2024-4 od 9. lipnja 2025. postavljen je 
tuženiku Duji Milanoviću pok. Šimuna, privremeni 
zastupnik Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, koja će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-3558/2024-5 od 9. VI. 2025.)� (1994)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Ivana 
Jerkana, Hrvace, Hrvace 5a, kojeg zastupa Mislava 
Jonjić Bušić, odvjetnica u Imotskom, protiv tuženika: 
1. Šimuna Jerkana pok. Ante i 2. Joze Jerkana pok. 
Petra, radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni 
broj P-386/2025- 5 od 9. lipnja 2025. postavljen je tuže-
nicima: 1. Šimunu Jerkanu pok. Ante i 2. Jozi Jerkanu 
pok. Petra, obojica nepoznatog boravišta, privremeni 
zastupnik Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imot-

zadužnice izdavatelja/dužnika Lukoil Croatia d.o.o., 
OIB: 84740716328, Capraška 6, 10000 Zagreb, koju je 
ovjerio javni bilježnik Jozo Rotim 23. studenoga 2021., 
pod poslovnim brojem OV-5982/2021, za iznos tražbi-
ne do 1.000.000,00 kn (fiksni tečaj konverzije 7,53450: 
132.722,81 EUR), bjanko zadužnice izdavatelja/dužni-
ka Lukoil Croatia d.o.o., OIB: 84740716328, Capraška 
6, 10000 Zagreb, koju je ovjerio javni bilježnik Jozo 
Rotim 23. studenoga 2021. pod poslovnim brojem 
OV-5983/2021, za iznos tražbine do 1.000.000,00 kn 
(fiksni tečaj konverzije 7,53450: 132.722,81 EUR), 
bjanko zadužnice izdavatelja/dužnika Lukoil Croatia 
d.o.o., OIB: 84740716328, Capraška 6, 10000 Zagreb, 
koju je ovjerio javni bilježnik Jozo Rotim 23. stude-
noga 2021. pod poslovnim brojem OV-5984/2021, 
za iznos tražbine do 1.000.000,00 kn (fiksni tečaj 
konverzije 7,53450: 132.722,81 EUR), bjanko zaduž-
nice izdavatelja/dužnika Lukoil Croatia d.o.o., OIB: 
84740716328, Capraška 6, 10000 Zagreb, koju je ovje-
rio javni bilježnik Jozo Rotim 23. studenoga 2021., pod 
poslovnim brojem OV-5985/2021, za iznos tražbine 
do 1.000.000,00 kn (fiksni tečaj konverzije 7,53450: 
132.722,81 EUR), bjanko zadužnice izdavatelja/dužni-
ka Lukoil Croatia d.o.o., OIB: 84740716328, Capraška 
6, 10000 Zagreb, koju je ovjerio javni bilježnik Jozo 
Rotim 23. studenoga 2021., pod poslovnim brojem 
OV-5986/2021, za iznos tražbine do 1.000.000,00 kn 
(fiksni tečaj konverzije 7,53450: 132.722,81 EUR), 
izdavatelja Lukoil Croatia d.o.o., OIB 84740716328, 
Capraška 6, Zagreb.
Poziva se posjednik nestalih isprava da javi ovome 
sudu gdje se one nalaze ili stavi prigovor protiv pri-
jedloga za poništenje isprava, u roku od 6 mjeseci, 
jer će ih u protivnom sud poništiti.
(Broj: R1-94/2025-7 od 5. VI. 2025.)� (1990)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše, u pravnoj stvari tužitelja 
Milivoja Trkulja iz Topuskog, Ponikvari 7T, kojeg 
zastupa opunomoćenik Igor Karaturović, odvjetnik 
iz Gline, protiv tuženika Ivana Dragičevića iz Topu-
skog, Nova cesta 9, radi utvrđenja prava vlasništva na 
nekretnini, postavio je tuženiku Ivanu Dragičeviću pri-
vremenu zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, odvjetnicu 
iz Gline, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.; dalje: ZPP) 
jer je boravište i prebivalište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika u ovom postupku, te bi redovan 
postupak oko postavljenja zakonskog zastupnika 
tuženiku trajao dugo, zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o Ivanu Dragičeviću 
da to jave ovom sudu, privremenom zastupniku ili 
predlagatelju, u roku od 30 dana od objave oglasa, 
jer će u protivnom sud rješenjem utvrditi smrt istog.
(Broj: P-219/2025-4 od 9. VI. 2025.)� (1991)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
ovoga suda Andrei Grahovac u pravnoj stvari tužitelja 
HEP – Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, Miševečka 15a, 
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ženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne postavi staratelja, 13. Knežević Franceska ud. Obrada, 
Virgila Perića 38, Imotski, 14. Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, zastupana po ODO u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, radi utvrđenja.
(Broj: P-1071/2024-16 od 11. VI. 2025.)� (2001)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim 
brojem P-551/2024 u tijeku parnični postupak po tužbi 
tužitelja Ante Šituma, Svetog Petra 31, Cista Provo, kojeg 
zastupa opunomoćenica Matea Burazin Lončar, odvjet-
nica iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Anice Madunić ž. 
Martina rođena Merčep, 2. Mare Mandarić ž. Pilipa ro-
đena Merčep, 3. Jakovice Čondić ž. Petra rođena Merčep, 
4. Andje Madunić ud. Ante, 5. Branka Šituma pok. Ante, 
Ulica sv. Petra 31, Cista Provo, 6. Ivana Šituma pok. Ante, 
Svetoga Petra 33, Cista Provo, 7. Marijana Šituma pok. 
Ante, Ulica sv. Petra 33, Cista Provo, te da je tuženicima 
pod 1. do 4. zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta postavio privremenu zastupnicu Silviju Đerek 
Matković, odvjetnicu u Imotskom.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-551/2024-14 od 12. VI. 2025.)� (2002)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim 
brojem P-13/2025 u tijeku parnični postupak po tužbi 
tužitelja Michaela Harastija iz Savezne Republike Nje-
mačke, Maintal Bischofsheim, Allensteiner strasse 6, 
kojeg zastupa opun. Matea Burazin Lončar, odvjetnica 
iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Josipa Bonovila pok. 
Marijana, 2. Stipana Bonovila pok. Marijana, 3. Josipa 
Bonovila pok. Marijana, 4. Ivana Bonovila pok. Mate, 5. 
Mare Ćelić ud. Marijana, 6. Mate Bonovila pok. Ivana, 
7. Dinka Bonovila pok. Vjekoslava, 8. Dinka Bonovila 
pok. Luje – Vjekoslava, 9. Danice Bonovil pok. Luje – 
Vjekoslava, 10. Milana Bonovila pok. Ante, 11.Vlade 
Bonovila pok. Ante, 12. Milana Bonovila pok. Ante, 
13.Vlade Bonovila pok. Ante, 14. Ivana Bonovila pok. 
Ante, 15. Ane Bonovil ud. Nediljka, 16. Ivana Bonovila 
pok. Nediljka, 17. Nade Bonovil pok. Nediljka, 18. Dinke 
Vurušić ž. Vlade, 19. Sunčice Lončar pok. Dinka, 20. 
Branimira Bonovila pok. Dinka, 21. Vjekoslava Bonovila 
pok. Dinka, 22. Marijana Bonovila pok. Ante, 23. Stipe 
Bonovila pok. Ante, 24. Frane Bonovila pok. Ante, 
25. Danice Bonovil pok. Luje – Vjekoslava, 26. Milice 
Bonovil ud. Luje, 27. Ivana Bonovila pok. Ante i 29. 
Ane Bonovil ud. Nediljka te da je onim tuženicima ad 
1.– ad 29., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenu zastupnicu Silviju Đerek 
Matković, odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-13/2025 od 12. VI. 2025.)� (2003)

pok. Marka rođ. Milas; 26. Parlov Ivan Martinov; 27. 
Parlov Petar Martinov; 28. Lončar Milka Martinova; 29. 
Milas Veselka ž. Milana; 30. Parlov Zdenka Martinova; 
31. Parlov Borislav Martinov; 32. Parlov Borislav pok. 
Martina; 33. Parlov Ivan pok. Marina; 34. Parlov Petar 
pok. Martina; 35. Burda Zdenka pok. Martina; 36. Milas 
Matija ud. Ante; 37. Milas Anica ž. Matina Ivanova; 38. 
Gudelj Jela ž. Marijanova pok. Ivana; 39. Milas Marko 
pok. Ivana; 40. Milas Mila ž. Ivana; 41. Gudelj Ruža 
pok. Ivana; 42. Milas Ana ud. Ivana; 43. Milas Luka 
pok. Ivana; 44. Milas Mara ž. Stipanova rođ. Milas; 45. 
Ujević Mara ž. Jurina; 46. Milas Ante pok. Mate reč. 
Sanšić; 47. Milas Sančić Ante pok. Mate; 48. Milas 
Mate pok. Ivana; 49. Milas Josip pok. Ivana; 50. Milas 
Stipan pok. Marijana; 51. Milas Dominik Josipov; 52. 
Milas Slavko Josipov, 53. Kujundžić Tatjana, Ulica Ante 
Topić- Mimare 29, 10000 Zagreb, 54. Filaković Nataša, 
Ulica Antuna Mihanovića 28, 10290 Zaprešić, 55. Milas 
Ante, Ignjata Joba 14, 21000 Split, 56. Fagarazzi Maja, 
Put Mlije 10, 21 310 Omiš, postavio je tuženicima ad 
1. – 52. tužbe privremenog zastupnika Mirka Perkušića 
– odvjetnika u Imotskom, na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-952/2024-8 od 6. VI. 2025.)� (1999)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom pod poslovnim brojem zaprimljena 
je tužba tužitelja Pere Brečića, Imotski, Glavina Donja 
218A, kojeg zastupa opunomoćenik Boris Rebić, odvjet-
nik u Imotskom protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587 zastupana po ODO u Splitu, SS u 
Makarskoj, Građanskoupravni odjel, 2. Brečić Filip p. 
Josipa, 3. Petric Kata ž. Petrova, tuženici ad 2. i ad 3., 
odsutni su i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Kako je za tuženike ad 2. i ad 3. navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta, postavlja im se pri-
vremeni zastupnik Ivan Delipetr, odvjetnik u Imotskom 
koji će zastupati interese tuženih za koje je navedeno da 
su odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-2/2025-7 od 10. VI. 2025.)� (2000)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku parnični 
postupak pokrenut po tužitelju Stefanu Kneževiću, Gla-
vina Donja 270, Imotski, kojeg zastupa opunomoćenica 
Silvija Đerek Matković, odvjetnica iz Imotskog, Blajbur-
ška 9, protiv tuženika:1. Knezović Petar pok. Ilije, 2. 
Knežević Todor pok. Dmitra, 3. Knežević Andjelko pok. 
Marka, 4. Knežević Stevo Gligin, 5. Samardžić Anica ž. 
Jove, 6. Vidović Jela ž. Dušana, 7. Knežević Mara pok. 
Dmitra, 8. Knežević Veljko Ilijin, 9. Knežević Senko Ilijin, 
10. Knežević Stevo pok. Glige, 11. Knežević Danica ud. 
Božidara, 12. Milivojević Ljuba pok. Đorđa, tuženi ad 1. 
do ad 12. nepoznata boravišta zastupani po privremenom 
zastupniku Matei Burazin Lončar, odvjetnici u Imotskom, 
na temelju čl. 84. ZPP-a, koja će zastupati interese tu-

vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-1327/2024-8 od 9. VI. 2025.)� (1997)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Držak 
Ivana, pok. Ante, Sinj, Splitska ulica 7, kojeg zastupa 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica iz Sinja, 
protiv tuženika: 1. Župić Mate pok. Šimuna, nepoznata 
boravišta, 2. Župić Ivan pok. Šimuna, nepoznata bora-
višta, 3. Lončar Manda ž. Antina, nepoznata boravišta, 
4. Jurić-Šolto Anđa Jozina, nepoznata boravišta, 5. 
Jurić-Šolto Ana Jozina, nepoznata boravišta, 6. Župić 
Ana ud. Marka, nepoznata boravišta, 7. Župić Kata ud. 
Joze, Imotski, Ul. biskupa Paškala Vujčića 1, 8. Župić 
Petar pok. Ante, nepoznata boravišta, 9. Župić Bere 
pok. Jure, nepoznata boravišta (tuženici pod 9. i od 
14. – 18. kao nasljednici Župić Jure pok. Ante prema 
Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Sinju posl. 
br. O-332/01 od 2. 10. 2001. g.), 10. Župić Bože pok. 
Ante, nepoznata boravišta, 11. Župić Pava ud. Pavla, 
nepoznata boravišta (kao nasljednica Župić Pavla pok. 
Ante prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda 
u Sinju posl. br. O-571/87 od 8. 3. 1988. g.), 13. Marić 
Pava ž. Lovrina, nepoznata boravišta, 14. pok. Župić 
Jozo pok. Jure, Radošić 80, Sinj, 15. Župić Davor pok. 
Jure, nepoznata boravišta, 16. Župić Mirjana ud. Ivana, 
Sinj, Ulica fra Pavla Vučkovića 3, 17. Župić Mirko pok. 
Jure, Radošić 68A, Sinj, 18. Filipović-Grčić Zorka ž. 
Josipa, Put Odrine 6, Sinj, 19. Župić Boris pok. Ivana, 
iz Zagreba, Gospodarska ulica 23, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne 
službe u Sinju poslovni broj P-3166/2022-20 od 9. lipnja 
2025. postavljen je tuženicima: 1. Župić Mate pok. 
Šimuna, 2. Župić Ivan pok. Šimuna, 3. Lončar Manda 
ž. Antina, 4. Jurić-Šolto Anđa Jozina, 5. Jurić-Šolto 
Ana Jozina, 6. Župić Ana ud. Marka, 8. Župić Petar 
pok. Ante, 9. Župić Bere pok. Jure, 10. Župić Bože 
pok. Ante, 11. Župić Pava ud. Pavla, 13. Marić Pava ž. 
Lovrina, privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik u 
Sinju, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-3166/2022-21 od 9. VI. 2025.)� (1998)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari tužitelja 
Milana Vujevića, Drum, Podbablje, Blajburška ulica 
50, kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir Perkušić, 
odvjetnik iz Imotskog, Ulica Ante Starčevića 17, pro-
tiv tuženika 1. Jerković Mara ž. Pilipa; 2. Milas Mate 
Markov; 3. Milas Ivan Markov; 4. Milas Mate Markov; 
5. Milas Ivan Markov; 6. Jerković Mara ud. Filipa; 7. 
Milas Ivan pok. Marka; 8. Milas Mate pok. Marka; 9. 
Milas Ivan pok. Marka; 10. Milas Mate pok. Marka; 
11. Grančić Ruža ž. Ivana; 12. Gudelj Ana ž. Mije; 13. 
Milas Matija ud. Ante; 14. Vidošević Marija ž. Ante; 
15. Todorić Iva ž. Mije; 16. Milas Ivan pok. Jure; 17. 
Milas Miroslav pok. Jure; 18. Milas Ivan pok. Marka; 
19. Milas Mirko Mirkov; 20. Milas Ana pok. Marka; 
21. Milas Mara ž. Josipova; 22. Milas Iva ud. Marka 
rođ. Todorić; 23. Milas Ante pok. Marka; 24. Znaor 
Ljubica pok. Marka rođ. Milas; 25. Stanković Nada 


