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NADMETANJA

Klasa: 372-01/25-01/03
Urbroj: 2181-54-02-25-01 od 26. V1. 2025.
(191)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu poslovnog
prostora (NN br. 91/96, 124/97 i 174/05), ¢l.
6. Odluke o gospodarenju nekretninama u
vlasnistvu Op¢ine Zagvozd (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Zagvozd, br. 1/00) te ¢l. 36. Statuta
op¢ine Zagvozd (Sluzbeni glasnik Opéine
Zagvozd, br. 3/01, 1/06, 3/06, 1/07 i 3/07),
op¢inski nacelnik raspisuje

NATJECA]

za davanje u zakup poslovnog prostora u
Zagvozdu.

L
1. Predmet: poslovni prostori u Zagvozdu na
adresi Ul E Tudmana 26, prizemlje — zapadni
dio (stara zgrada op¢ine), pov. 22 m?,
2. Namjena: obrt za individualne usluge (fri-
zerske usluge),
3. Pocetna mjesecna cijena zakupa: 150,00
eura/mj.
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4. Duzina zakupa: 2 godine s moguénoséu
produzenja ako je obrt uredno ispunjavao
svoje obaveze prema Op¢ini Zagvozd,

5. Uvjeti natjecaja:

a) prostori se daju u zate¢enom stanju,

b) pravo sudjelovanja imaju pravne i fizicke
osobe koje mogu obavljati djelatnosti koja
odgovara namjeni poslovnog prostora,

c) ponuditelj uz ostalu dokumentaciju treba
dostaviti dokaz o nepostojanju dugovanja
prema RH na ime placanja poreza i do-
prinosa te prema Op¢ini Zagvozd po svim
osnovama,

d) uz zakupninu zakupci su duzni placati:
potrosak el. energije, vode, komunalnu nak-
nadu, odvoz komunalnog otpada i sl. izdatke
vezano za KoriStenje prostora,

e) natjecatelji su duzni uz ponudu priloziti
kopiju uplatnice o placenoj jamcevini u iznosu
od 10 % od pocetne cijene za 1 godinu te
dokaz o registraciji obrta,

f) jamcevina se uplacuje na Ziro racun Opéine
Zagvozd HR0723900011852200001 s poz. na
br. odobrenja HR68-7811-01IB obrta, svrha
»Jamcevina za poslovni prostor«.
Natjecateljima ¢ije ponude ne budu prihvaéene
jamcevina Ce se vratiti na njihov ra¢un u roku
od 8 dana od izbora ponudaca.

Jamcevina koju je uplatio natjecatelj ¢ija po-
nuda bude prihvacena uracunat e se u iznos
zakupnine.

Ako izabrani ponuditelj odustane od ponude,
gubi pravo na povrat jamcevine.

e) Rok za dostavu ponuda je 9 dana od objave
natjecaja.

f) Otvaranje ponuda obavit ¢e se u roku od 8
dana od zavr$etka natjecaja. Ponudaci ¢e biti

ZAGREB

4. SRPNJA 2025.

obavijesteni u roku od 8 dana od otvaranja
ponuda.
g) Zakupodavac pridrzava pravo ne izabrati
ni jednu ponudu, bez navodenja razloga za
taj postupak.
h) Ponude u zatvorenoj omotnici dostaviti na
adresu: Op¢ina Zagvozd, Ulica F Tudmana
65, 21270 Zagvozd, s naznakom »Natjecaj za
poslovni prostor — ne otvaraj«.
II.

Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama,
na web-stranici Op¢ine te na oglasnoj ploci
Op¢ine Zagvozd.

Op¢ina Zagvozd

Klasa: 944-01/25-01/007
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 2. VII. 2025. (193)
Op¢ina Brckovljani raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju dijela nekretnine u vlasnistvu
Op¢ine Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice u vlasni$tvu Opcine Brckovljani:
- dio k.¢.br. 3765/15 k.o. Brckovljani, u po-
vr$ini od 4181 m?, oznaceno kao oranica
Gospodarska ulica, upisana u ZK uloZak ze-
mljisnoknjiznog odjela Dugo Selo broj 4200,
katastarska op¢ina Brckovljani: 308021 po
pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od 79.439,00
EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Klasa: 944-03/25-01/8

Urbroj: 2176-4-02-25-4 od 3. VII. 2025.
(194)

Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za pro-
daju neizgradenog gradevinskog zemljista
u Poduzetnickoj zoni Novska, oznake k¢.
br. 5556/8, povrsine 5813 m* upisano u zk.
ul. 5407 k.o. Novska.
2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Grada Novske i sluzbenoj
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natjecaju mogu se
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zastitu okoliSa
Grada Novske, Trg dr. Franje Tudmana 2, od
7 do 15 sati ili na tel. (044) 691-520, 691-500.
Grad Novska

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(3738)
Sveucili$te u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
s punim radnim vremenom:

- naradno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u
znanstveno-stru¢nim aktivnostima, za rad u
Centru za istrazivanje digitalne transformacije
(CREDO), na poslovima podrske u pripremi,
provedbi i pradenju znanstveno-istrazivac-
kih i stru¢nih aktivnosti Centra te rada na
projektima.

Potrebna znanja i vjestine:

- zavrsen diplomski, integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjj ili ¢etverogodisnji studij
iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
- iskustvo rada na europskim i nacional-
nim projektima u znanstvenom ili stru¢nom
kontekstu (izrada projektnih prijedloga, or-
ganizacija radionica i diseminacijskih aktiv-
nosti, izrada sadrzaja, koordinacija provedbe
projektnih zadataka, pracenje indikatora i
izrada izvjesca)

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu

- izvrsne organizacijske vjestine

- sposobnost rada u timu i samostalnog
obavljanja zadataka povezanih s pripremom
i provedbom projektnih i znanstveno-stru¢nih
aktivnosti.

Na javni poziv/natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na javni poziv/natjecaj
poziva na pravo prednosti prema posebnom
zakonu duzan je uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu za javni na-
tjecaj, obvezan je priloziti i dostaviti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju popisani su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nadin
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

U potpisanoj prijavi na natjecaj navode se i
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, OIB, broj telefona, e-mail,
iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni poziv/natjecaj
potrebno je priloziti: zivotopis, dokaz o od-
govaraju¢em stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje,
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog
jezika i rada na racunalu. Navedeni dokazi
prilazu se u izvorniku ili presliku, koji ne
treba biti ovjeren.

Javni poziv/natjecaj objavljuje se na internet-
skim stranicama Sveudilista (www.unidu.hr).

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana na
e-adresu: ured@unidu.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
poziva/natjecaja utvrduje popis kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje na
razgovor (intervju). Ako kandidat ne pristupi
razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
O rezultatima javnog poziva kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku. Sveuciliste
¢e svim kandidatima, sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
omoguciti uvid u natje¢ajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor
o radu na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, uz obvezni probni rad od Sest mjese-
ci, sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
SveudiliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjec¢aj bez navodenja razloga.
Sveucili$te u Dubrovniku

Urbroj: 870-02/69/2-25 od 4. VII. 2025.
(3744)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
¢lanka 23. Statuta Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, rav-
natelj Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije zbog zamjene
privremeno odustnih radnika za radno mjesto:
- zdravstveni radnik ITI. vrste (SSS) - m/Z -
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, sa stecenim zvanjem
zdravstveno-laboratorijskog tehnicara, na
puno radno vrijeme, s mjestom rada u Ri-
jeci, koji/koja ¢e raditi na Odjelu za klinicku
mikrobiologiju.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja osobno u pisarnicu ustano-
ve ili zemaljskom po$tom na adresu: Nastavni
zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, Kresimirova 52 a, 51000 Rijeka,
uz naznaku: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. Rok za prijavu te¢e od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama.
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja, s uvjetima za radno
mjesto te ostalim uvjetima natjecaja, objavljen
je na web-stranicama Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Primorsko — goranske Zupa-
nije, www.zzjzpgz.hr.
Nastavni zavod za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije

(3753)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanosti (NN br. 119/22) te Odluka
Znanstvenog vijeca o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta, klasa: 002-
22/25-02/2/20, urbroj: 2 te klasa: 002-22/25-
02/2/22, urbroj: 2 sa »per rollam« sjednice
Znanstvenog vijeca odrzane 25. lipnja 2025.
godine, ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta:

Ad.1. asistent (z/m, 1 izvr$itelj) na odredeno
vrijeme u trajanju od pet godina, na poslovima
vezanim uz eksperimentalnu atomsku fiziku.
Zaposljavanje je planirano u sklopu projekta
QUantum enhANced phoTonic Integrated
sensors For metrologY (QUANTIFY), finan-
ciranog sredstvima EU programa Quantum
Flagship. Projekt uklju¢uje razvoj i testiranje
minijaturizirane opticke memorije zasnovane
na MEMS ¢eliji i integriranom fotoni¢ckom
(PIC) laseru.

IstraZivanje se provodi u grupi za kvantne teh-
nologije pri CALT odsjeku Instituta za fiziku.
Mentor asistenta bit ¢e dr. sc. Ticijana Ban
(ticijana@ifs.hr).

Obvezni uvjeti: zavrSen preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istrazivacki smjer, ili
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajuceg smjera doktorskog studija fizike,
polja fizike.

Ad.2. visi asistent (Z/m, 1 izvrsitelj) na odre-
deno vrijeme od sedam mjeseci, u sklopu
znanstvenog projekta »Medudjelovanje svje-
tlosti i atomski tankih struktura na nano-ska-
li« (HRZZ TP-2022-10-4724), koji financira
Hrvatska zaklada za znanost.

Zaposljavanje se odvija unutar istrazivacke
grupe SIMAT, a rad ¢e biti usmjeren na ka-
rakterizaciju elektronskih i optickih svojstava
2D sustava na nano-skali, analizu dinamike
kolektivnih pobudenja u navedenim susta-
vima, obradu i interpretaciju dobivenih po-
dataka te pripremu znanstvenih publikacija i
sudjelovanje u diseminaciji rezultata.
Obvezni uvjet: zavrSeni doktorat iz podrucja
prirodnih znanosti, polja fizike, smjer fizika
kondenzirane materije.

oglasne stranice

Za oba radna mjesta:
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku, Zagreb

Urbroj: 870-02/67/2-25 od 4. VII. 2025.

(3767)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
pismena Ministarstva zdravstva »Zaposlja-
vanje zdravstvenih radnika — pripravnika u
zdravstvenim ustanovama u 2025. godinix,
klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-
25-16 od 18. 6. 2025. godine te ¢lanka 23.
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije ravnatelj Na-
stavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije raspisuje

NATJECA]J

za prijam pripravnika na pripravnicki staz.
Natjecaj za prijam pripravnika na pripravnicki
staz raspisuje se za sljede¢a radna mjesta:

1. zdravstveno-laboratorijski tehnicar — m/z
na radnom mjestu: zdravstveni radnik III. vrste
— pripravnik, mjesto rada: Rijeka, Crikvenica,
Delnice, Opatija, Krk, M. Losinj, Rab, Cres

— 1 pripravnik/pripravnica

- potrebna stru¢na sprema: zavrseno sred-
njoskolsko obrazovanje (s tim izjednacen
SSS) zdravstvenog usmjerenja iz podrudja
djelatnosti Zavoda - za zvanje zdravstveno
- laboratorijski tehnicar.

Posebni uvjeti za zaposljavanje:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
2. sanitarni tehni¢ar - m/Z na radnom mje-
stu: zdravstveni radnik IIL vrste — priprav-
nik, mjesto rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice,
Opatija, Krk, M. Lo$inj, Rab, Cres

- 1 pripravnik/pripravnica

— potrebna stru¢na sprema: zavrSeno sred-
njoskolsko obrazovanje (s tim izjednacen SSS)
zdravstvenog usmjerenja iz podrucja djelat-
nosti Zavoda - za zvanje sanitarni tehnicar.
Posebni uvjeti za zaposljavanje:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike - m/Z na radnom mjestu: zdrav-
stveni radnik II. vrste — pripravnik, mjesto
rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice, Opatija,
Krk, M. Losinj, Rab, Cres
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— 1 pripravnik/pripravnica
- potrebna stru¢na sprema: visa stru¢na
sprema (VSS) zdravstvene struke steCena
prema prijasnjim vaze¢im propisima, odno-
sno zavr$en preddiplomski sveucilisni studij
ili preddiplomski strucni studij zdravstvene
struke iz podrudja djelatnosti Zavoda - za
zvanje prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike.
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
4. magistar sanitarnog inZenjerstva - m/z
na radnom mjestu: zdravstveni radnik I.
vrste — pripravnik, mjesto rada: Rijeka,
Crikvenica, Delnice, Opatija, Krk, M. Lo-
$inj, Rab, Cres
- 2 pripravnika/pripravnice
- potrebna stru¢na sprema: visoka stru¢na
sprema (VSS) zdravstvene struke ste¢ena pre-
ma prija$njim vaze¢im propisima, odnosno
zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studij ili zavr$en preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili sveu¢ili$ni
diplomski studij ili specijalisticki diplomski
studij zdravstvene struke iz podrucja djelat-
nosti Zavoda - za zvanje magistar sanitarnog
inZenjerstva.
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od objave natjecaja osobno u pisarnicu
ustanove ili po$tom na adresu Nastavni za-
vod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, Kresimirova 52 a, 51 000 Rijeka, uz
naznaku: »Natjecaj za prijam pripravnika«.
Rok za prijavu tece od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, www.
zzjzpgz.hr

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/04

Urbroj: 2137-13-25-1 od 4. VII. 2025.  (3771)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.,04/18.,112/19.117/25.); u
daljnjem tekstu: ZSN), privremena procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rasinja
raspisuje i objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme (za-
mjena za porodiljni dopust) u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Rasinja na radno mjesto:
- referent za komunalne djelatnosti i opée
poslove — jedan izvrsitelj/ica, uz obvezni prob-
ni rad od tri mjeseca.

Kandidat/kinja mora ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
stavkom 1. ZSN-a:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidat/kinja mora is-
punjavati i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

U prijavi na javni natjecaj kandidat/kinja
je duzan/na navesti osobne podatke (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona i/
ili mobitela i elektronicku adresu). Prijava na
javni natjecaj mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidati/kinje su uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjec¢aj duzni/e priloZiti:

1. Zivotopis,

2. ispravu kojom se dokazuje hrvatskom dr-
Zavljanstvo (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

3. svjedodzba o stecenoj strucnoj spremi,

4. potvrdu ili elektronicki zapis (e-radna knji-
zica) o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od dana objave javnog
natjecaja,

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

6. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
kinje o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a,

8. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije - ako je potrebno,
odnosno ako je kvalifikacija odnosno struc-
na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je uz svjedodzbu priloziti rjeSenje/
miSljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u
Republici Hrvatskoj.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
osim onih za koje je javnim natje¢ajem nave-

deno da se prilazu u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Prije dono$enja rjesenja o prijmu
trazit ¢e se od kandidata/kinje da predoci
izvornik isprave, osim onih za koje je jav-
nim natjecajem navedeno da se prilazu u
izvorniku.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. 1 69/17).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj, vec Ce se isto ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu. Kandidat/kinja je duzan/a
pristupiti zdravstvenom pregledu na koji je
upucen/a, u protivnhom se smatra da je po-
vukao/la prijavu na javni natjecaj.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni/e su se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu na
javni natjecaj priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema clanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23),
¢lanka 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
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84/21.1156/23) uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske —
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo to pravo te uz navedeno
dostaviti akt iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sli¢no).
Kandidatkinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te uz navedeno dostaviti akt iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i slicno).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Na mreznim stranicama Opcine Rasinja www.
rasinja.hr i oglasnoj ploc¢i Op¢ine Rasinja
objavljen je opis poslova i podaci o placi
radnoga mjesta koje se popunjava javnim
natjecajem te podrucja i nacin prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Na mreZnim stranicama Op¢ine Rasinja www.
rasinja.hr i oglasnoj plo¢i Op¢ine Rasinja obja-
vit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja iste.
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Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci kandidata/kinja ¢e se sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba
o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) prikupljati, obradivati i koristiti
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
i moguceg zasnivanja sluzbe. Smatra se da je
podnosenjem prijave na javni natjecaj i do-
stavom podataka i priloga odnosno isprava uz
prijavu na javni natjecaj kandidat/kinja Op¢ini
Rasinja kao voditelju zbirke osobnih podataka
dao/la privolu za prikupljanje, obradu i kori-
$tenje osobnih podataka sadrzanih u prijavi na
javni natjecaj i prilozima odnosno ispravama
uz prijavu na javni natje¢aj u svrhu provedbe
javnog natjecaja i moguceg zasnivanja sluzbe.
Rije¢i i pojmovi odnosno izrazi koji se kori-
ste u tekstu javnog natjecaja, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave ovog javnog natjecaja u Narodnim
novinama, i to neposredno ili preporu¢enom
postom na adresu: Op¢ina Rasinja, Jedinstveni
upravni odjel, Trg Sv. Kriza 21, Rasinja, 48312
Rasinja, s naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
(zamjena za porodiljni dopust) u Jedinstve-
ni upravni odjel Op¢ine Rasinja, na radno
mjesto — referent za komunalne djelatnosti i
opce poslove — jedan izvrsitelj/ica, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Opc¢ina Rasinja

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 2186-193-02-25-8 od 17. V1. 2025.
(3774)
Na temelju odredbi ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 48.
Statuta Dje¢jeg vrti¢a »Gumbek« te Odluke
o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelj/ice u Dje¢jem vrti¢u »Gumbek«
od 17. lipnja 2025 godine (klasa: 112-01/25-
01/07, urbroj: 21867-193-02-25-7) Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica »Gumbek« raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica »Gumbek«.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij

b) integrirani prijediplomski i diplomski
sveucili$ni studij

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) prijediplomski sveucili$ni studij za od-
gojitelje

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97,107/07,94/13,
98/19, 57/22 1 101/23)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97,107/07,94/13, 98/19, 57/22 i
101/23).

Ravnatelja/icu imenuje osniva¢ Op¢ine Sveti
Ilija na prijedlog Upravnog vije¢a Djecjeg
vrti¢a »Gumbek, na vrijeme od pet godina,
na puno radno vrijeme.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana za
ravnatelja/icu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloziti sljedece dokaze o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja:

« Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada (vla-
storu¢no potpisan),

« dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
« dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome),

« dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj:
133/97 1 4/98),

« dokaz o radnom stazu u djelatnosti pred-
$kolskog odgoja: elektronicki zapis odnosno
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starija od dana objave natjecaja
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« dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (¢la-
nak 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju), ne starije od dana
objave natjecaja,

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (¢la-
nak 25. stavak 4. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju), ne starije od dana
objave natjecaja,

¢) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izrecene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne
stariju od dana objave natjecaja,

« plan i program rada dje¢jeg vrti¢a za man-
datno razdoblje.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici koji su imali
zasnovan radni odnos u predskolskoj usta-
novi prije 18. 12. 1997. godine nisu obvezni
dostaviti dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,
ali su duzni dostaviti dokaz da su prije tog
datuma bili u radnom odnosu u predskolskoj
ustanovi, kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 32. Pravilnika o nacinu i uvjetima
polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢-
nih suradnika u vrti¢u (Narodne novine broj
133/97, 4/98).

Izabrani je kandidat prilikom zapo$ljavanja
duzan dostaviti izvornike dokaza prilozenih
u preslici.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list ili rodni list).

U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17) na natjecaj se ravnopravno mogu javiti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propi-
sima duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
Zakonu. Kandidat ima prednosti u odnosu na
ostale samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19,84/21 i 156/23)
dokazuje to pravo potrebnim dokumentima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju objavljeni su na stra-
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nicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 198/19) duzni su
uz prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
priloziti potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je na¢in prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Upravno vijece Dje¢jeg vrtica predlaze rav-
natelja/icu kojeg imenuje osnivac¢ na rok od
pet godina. Osniva¢ zadrzava pravo da ne
izabere nijednog kandidata.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
se od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama preporuc¢enom posiljkom ili osobno u
sjediste Dje¢jeg vrtica »Gumbek« do 12. srpnja
2025. godine do 12 sati na adresu: Djeji vrti¢
»Gumbek, Beletinec, Ulica Stjepana Radic¢a
77, 42214 Sveti Ilija, s naznakom »Natjecaj
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrti¢a »Gumbek« - ne otvaraj«.

Prijave na natjecaj podnose se od 4. 7. 2025.
do 12. 7. 2025.

Pravodobnom prijavom smatra se prijava koja
u sjedite poslodavca (Djecji vrti¢ »Gumbek«)
stigne do 12. srpnja 2025. godine do 12 sati.
Prijave koje pristignu iza naznacenog roka
smatrat ¢e se nepravodobnima i nece se uzeti
u razmatranje.

Urednom prijavom smatra se pravodobna pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i urednu prijavu sa svim prilozima te
koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem,
odnosno nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ »Gumbek« kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
obradivati i koristiti osobne podatke u svr-
hu provedbe postupaka natjecaja sukladno
odredbama Op¢e uredbe o zatiti osobnih

podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novina-
ma, na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Djeéjeg vrti¢a »Gumbek«.
Djedji vrti¢ »Gumbek«
Beletinec

(3778)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA
raspisanog 6. lipnja 2025. godine (NN br.
87/25)

— istraziva¢/strucnjak — 1 izvrSitelj na projektu
»AppAl - automatizacija poslovnih procesa
pokretana umjetnom inteligencijom.

* %

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin
objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto:

- istrazivac/stru¢njak - 1 izvrSitelj na projek-
tu »AppAI - automatizacija poslovnih procesa
pokretana umjetnom inteligencijom.
Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij iz infor-
macijskih sustava, informacijske tehnologije,
ra¢unalnih znanosti ili srodnog podru¢ja

- najmanje tri godine radnoga staza na sli¢-
nim poslovima ili doktorat znanosti

- napredno znanje programskog jezika Python
- pokazan interes za umjetnu inteligenciju,
posebno za velike jezi¢ne modele (engl. large
language models — LLMs).

Iskustvo u:

- razvoju artificijalnih agenata

- ERP sustavima (engl. enterprise resource
planning)

- raspoznavanju uzoraka (engl. pattern re-
cognition)

— obradi prirodnog jezika (engl. natural lan-
guage processing — NLP).

Uvjeti radnog mjesta:

- mjesto rada: Varazdin

- vrsta zaposlenja: na odredeno za vrijeme
trajanja projekta (3 godine)

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Prijava za rad mora sadrzavati opis
motivacije za rad na projektu te samoeva-

oglasne stranice
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luaciju zadovoljenja uvjeta iz natjecaja, uz
mozebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su
duzni prilozZiti:
- Zivotopis (preporuceno Europass)
— dokaz o stru¢noj spremi.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno posebnim pro-
pisima duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenima natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit ¢e
i obradivati podatke u svrhu provedbe na-
tje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-poste: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto na
projektu AppAl - automatizacija poslovnih
procesa pokretana umjetnom inteligencijome.
Prije dono$enja odluke o odabiru kandidati
koji udu u uzi izbor osobno ¢e po pozivu Fa-
kulteta pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
zenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike, Varazdin

Urbroj: R1/7594-02/2025 od 1. VII. 2025.

(3785)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

1. za prijem radnika na odredeno i neodre-
deno radno vrijeme, a koji je bio objavljen
11. lipnja 2025. u Narodnim novinama broj
88/2025, na internetskim stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapogljavanje te na oglasnoj
plo¢i KBC Osijek.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/25-03/11

Urbroj: 2133-90-01-02/1-25-1 od 1. VIL
2025. (3788)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 204.
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i clanka 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Na-
rodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 61/25) te ¢lanaka 24. i 29. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ozalj,
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ozalj, JaSkovo 50, sukladno Odluci
donesenoj na sjednici, 4. srpnja 2025. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Centra za pruZanje usluga u zajednici
Ozalj.

Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en sveutili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrudja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— hrvatsko drzavljanstvo.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno
vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ozalj na mandat od Cetiri godine, uz pret-
hodnu suglasnost ministra/ice nadleznog za
poslove socijalne skrbi, a ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ozalj, nakon donoSenja odluke o
imenovanju sklapa s izabranim kandidatom
ugovor o radu na odredeno vrijeme od Cetiri
godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti dokumente u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, i to:

— Zivotopis

- motivacijsko pismo

- prijedlog programa rada za mandatno
razdoblje

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju

oglasne stranice

staza osiguranja, ne stariji od mjesec dana
(e-radna knjizica)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) koja u trenutku podnodenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzna je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji na koju se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
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priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji na¢in je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) koja u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
na koju se poziva na prednost pri zaposljava-
nju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici osobno ili preporuce-
nom pos$tom na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Ozalj, Jaskovo 50, 47280
Ozalj, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati« u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-postom, telefaksom i sl.)
nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17), na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Upravno vijece prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavanju formalno pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Ozalj
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Urbroj: 2133/25. od 27. V1. 2025.  (3789)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, objavljuje

PONISTEN]JE NATJECAJA

Ponistavaju se natjecaji za radna mjesta:
- stru¢no radno mjesto — stru¢ni savjetnik
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u
podruéju prirodnih znanosti, polje: geologija,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za geologiju - 2 izvrsite-
lja, koji su objavljeni u Narodnim novinama
broj 89/2025 od 13. lipnja 2025. godine, na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje te internetskoj stranici Hrvatskoga
geoloskog instituta.
Hrvatski geoloski institut
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 2181-2-01-25-01 od 1. VIL. 2025.
(3790)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢no (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25, dalje u tekstu ZSN), gradonacelnik
Grada Hvara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Hvara (radno mjesto I. kategorije — pot-
kategorija radnog mjesta: rukovoditelj, razina
1., Klasifikacijski rang 1) - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

- magistar drudtvene struke, strucni specijalist
inZenjer ili magistar inZenjer tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit,
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od dana pocetka rada u

sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidati su uz prijavu obvezni prilozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu
ili potvrda o stazu i plac¢i s HZMO-a, potvrda
poslodavca i sl.), presliku elektroni¢kog za-
pisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidno da je kandidat
radio na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme. Prijavu na natje¢aj moze podnijeti
i sveudilisni prvostupnik struke, odnosno
strucni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje te se moze imenovati na radno mjesto
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako
se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
postoji),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
3 mjeseca od dana objave natjecaja,

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom rac¢unalu - izjavu nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika).

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

oglasne stranice
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vaze¢em dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik viencanog
ili rodnog lista i sL.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 2/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rod-
no znacenje odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnom zakonu
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju, a
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
to dokazao dokazima.

Detaljnije informacije nalaze na poveznici:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanku 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su
dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze iz
¢l. 48.f navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom sukladno navedenom
¢l. 13. tog zakona.
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Na temelju ¢l. 12. Ustava RH u sluzbenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik
i latini¢no pismo te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti pisana latini¢nim
pismom i na hrvatskom jeziku. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o0 tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
za radno mjesto iz natjecaja, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici i na oglasnoj ploci
Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem
provjere prakti¢nog rada na odredenim po-
slovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
na pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450
Hvar s obveznom naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Hvara.
Grad Hvar zadrZava pravo ne izabrati nijednog
kandidata i ponistiti natjecaj.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data bit ¢e objavljeno na mreznim stranicama
Grada Hvara (www.hvar.hr).

Grad Hvar

oglasne stranice

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 1. VIL. 2025.
(3791)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
no (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu ZSN), sluzbenica po ovlastenju za
radne odnose JUO Grada Hvara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto II. ka-
tegorije, potkategorija radnog mjesta: visi
savjetnik, klasifikacijski rang 4, naziva visi
savjetnik za graditeljstvo i komunalnu infra-
strukturu u Odsjeku za komunalne djelatnosti,
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoli$a, europske fondove i javnu nabavu,
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara
(1 izvrsitelj/izvrsiteljica — m/z) na neodrede-
no vrijeme s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

— magistar struke, stru¢ni specijalist inZenjer
ili magistar inZenjer gradevinske, geodetske
ili arhitektonske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, a nema poloZen drzavni ispit, moze biti
primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Natjecatelji su uz prijavu obvezni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako postoji)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu
ili potvrda o stazu i pla¢i HZMO-a, potvrda
poslodavca i sl.)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
3 mjeseca od dana objave natjecaja,

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruc-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom racunalu - izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenutac-
no vaze¢em dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i sL.).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. st. 2. ZSN-a.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno zna-
cenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
zapo$ljavanja ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
dokazima.

Detaljnije informacije se nalaze na linku:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu na javni
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natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
formalno-pravnih uvjeta natjecaja (stru¢na
sprema, radno iskustvo, polozen drzavni
stru¢ni ispit), i dokaze kojima dokazuju da
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, i to: rjeSenje o priznatom statusu
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata, ne
starije od 6 mjeseci: dokaz o nezaposlenosti
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od mjesec dana; preslik pravomo¢-
nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi
(u sluc¢aju kad se na natjecaj ili oglas javlja
zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njegove
obitelji); presliku pravomo¢nog rjeSenja o
priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lan-
ka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
ili prava na zajamcenu minimalnu nakna-
du (ako se na natjecaj javljaju djeca zivuéih
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike
Hrvatske (u slucaju kada se na natjecaj javlja
hrvatski branitelj ili dijete Zivuceg hrvatskog
branitelja, rodni list (ako se na natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja); rjeSenje o prizna-
tom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz
¢l. 48.f navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢l. 9. Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom sukladno upisanom ¢l.
13. istog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na javni natjecaj nisu duzni, osim

dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, doka-
zivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju ¢l. 12. Ustava RH u sluzbenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik
i latini¢no pismo te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti pisana latini¢nim
pismom i na Hrvatskom jeziku. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o tome e biti pisano obavijesteni.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
za radno mjesto iz natjecaja, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrdit e listu kandi-
data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinje, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i provjerom
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj. Intervju se provodi samo sa kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
na pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Grad Hvar, Milana Kukurina 2,
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - visi savjetnik
za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu«.
Grad Hvar zadrzava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i ponistiti natjecaj.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data bit ¢e objavljeno na mreznim stranicama
Grada Hvara (www.hvar.hr).

Grad Hvar

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

Urbroj: 01-185/2-25, 01-186/2-25  (3793)
Institut za jadranske kulture i melioraciju
krsa, Split, Put Duilova 11, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radna mjesta:

1) tajnik u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja, za rad u Uredu ravnatelja - 1 izvrsi-
telj (m/z), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

2) tehnicki suradnik za poljoprivredne poslo-
ve, za rad u Centru za pokusalista i kolekcije
- 1 izvréitelj (m/Z), na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Uvijeti za radno mjesto pod br. 1):

zavr$en prijediplomski sveucili$ni ili preddi-
plomski stru¢ni studij drustvenog ili humani-
stickog smjera, ili prijediplomski i diplomski
studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
studij drustvenog ili humanistickog smjera,
komunikativnost, sistemati¢nost, poznava-
nje rada na ra¢unalu, poznavanje engleskog
jezika.

Za natjecaj za radno mjesto pod br. 1) po-
trebno je priloziti:

- prijavu na natjecaj/motivacijsko pismo

— Zivotopis

- odgovarajucu diplomu/potvrdu/uvjerenje
sukladno uvjetima natjecaja

— elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a.

Uvijeti za radno mjesto pod br. 2):

- SSS, radno iskustvo na poljoprivrednim
poslovima, vozacka dozvola B-kategorije.
Za natjecaj za radno mjesto pod br. 2) po-
trebno je priloziti:

- prijavu na natjecaj/motivacijsko pismo

- Zivotopis

— odgovarajucu svjedodzbu/potvrdu/uvjerenje
sukladno uvjetima natjecaja

— elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a

- preslik vozacke dozvole.

Prijave na natjecaj, sa svom trazenom doku-
mentacijom dostavljaju se do 21. 7. 2025.
za radno mjesto pod 1) odnosno do 18. 8.
2025. za radno mjesto pod 2) u elektronickom
obliku na e-adresu: natjecaji@krs.hr.

S kandidatima koji udu u uzi krug bit ¢e
obavljen intervju i/ili testiranje. Za radno
mjesto pod brojem 2) testiranje obuhvaca
prakti¢ni rad s poljoprivrednim strojevima,
priklju¢cima i alatima. Ako kandidat ne pri-
stupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat e se
da je povukao prijavu na javni natjecaj. O
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
Ce biti obavijesteni.
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima
dostupne na internet poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Institut za jadranske
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga
postupka suglasno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Zakasnjele prijave i nepotpune prijave
nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
pristupnici e biti obavijesteni nakon zavrset-
ka natjecaja u zakonskom roku objavom na
internetskoj stranicama Instituta www.krs.hr.
Institut za jadranske kulture i
melioraciju krsa, Split

(3795)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova 2,
raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta L. vrste na stru¢no
radno mjesto:

- stru¢ni savjetnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja u podrucju prirodnih
znanosti, polje: geologija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za geologiju - 2 izvrsitelja.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete prema
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na
stru¢na radna mjesta Hrvatskoga geoloskog
instituta, dostupnom na sljedecoj pove-
znici: https://www.hgi-cgs.hr/wp-content/
uploads/2024/06/Pravilnik-o-dodatnim-uvje-
tima-za-izbor-na-strucna-radna-mjesta.pdf.
Opis posla - 1. izvrsitelj: izabrani djelatnik/
ica obavljat ¢e poslove u podrucju mikropale-
ontologije, osobito analizama foraminiferskih
zajednica neogenske starosti sa ciljem inter-
pretacije paleookoli$nih uvjeta u sredi$njem
Paratetisu. Od djelatnika se o¢ekuje multi-
disciplinarni pristup istrazivanju.

oglasne stranice

Opis posla - 2. izvrsitelj: izabrani djelatnik/ica
obavljat ¢e poslove koji uklju¢uju primjenu
seizmickih, seizmoloskih i geofizickih metoda
u svrhu procjene geohazarda te poslove izrade
OGK RH, drugih tematskih karata i izrade
geoloskih modela koristenjem specijaliziranih
programskih paketa.
Uz pisanu prijavu na natjecaj s naznakom
radnog mjesta potrebno je priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti
4. izvornik ili preslik uvjerenja o nekaznja-
vanju ne starije od $est mjeseci
5. elektronicki zapis o radno pravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica.
Prijave na natjec¢aj podnose se s dokazima
o ispunjavanju uvjeta u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
elektronicku adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr, u
cjelovitom PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici Hr-
vatskoga geoloskog instituta: www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku na: www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 2196-1-02-25-2 od 30. VI. 2025.
(3796)
Na temelju ¢lanaka 17. stavka 1.1 2.1 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - u na-
stavku teksta: ZSN), gradonacelnik Grada
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za obrazovanje, sport i branitelje (1 izvrsitelj/
ica) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca u Gradu Vukovaru.

Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Upravnog odjela za obrazovanje,
sport i branitelje Grada Vukovara moze biti
imenovana osoba koja osim op¢ih zakonom
utvrdenih uvjeta ispunjava i sljedece posebne
uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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ili stru¢ni diplomski studij pravne/drustvene/
ekonomske/tehnicke/biotehnicke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju (u nastavku teksta: natjecaj), a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavka 1.
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
i osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu sa poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
dunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima gore navedene razine obrazovanja
i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine moZze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu, u protivnom joj prestaje
sluzba istekom posljednjeg dana roka za po-
laganje ispita.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od 3 mjeseca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i prilozi odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju:

« uskladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovoga natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze navedene
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na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
« u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga
natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja naznaceni na sljedecoj
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843,

« sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
duzan je uz prijavu na natjecaj i pozivanja
na isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti i
rje$enje odnosno potvrdu o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da nije koristio pravo prednosti pri
zapo$ljavanju Na temelju ¢l. 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca,

o u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz prijavu
na natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom sta-
tusu osobe s invaliditetom te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno

stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u Republici Hrvatskoj),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje pet godina (potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tocki a) ib)):
a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje,

b) ugovor o radu / rjesenje o rasporedu / po-
tvrda poslodavca (svi navedeni dokumen-
ti moraju sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova,
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka
15. 1 ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati — izjava se podnosi na obrascu koji
je dostupan na web-stranici Grada Vukovara).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donosenje rjesenja
o imenovanju izabrani kandidat ¢e predociti
izvornike na uvid. Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti te uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak izabrani kandi-
dat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o imenovanju. Troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Grad Vukovar.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj — Javni
natjecaj za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za obrazovanje, sport i branitelje« po-
$tom na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja za imenovanje
procelnika, Dr. E Tudmana 1, Vukovar ili se
predaju neposredno na istoj adresi ured broj
1, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
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PETAK, 4. SRPNJA 2025.

tjecaju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest na koju se ne moze podnijeti
pravni lijek.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ée
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
Ce pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj ili dostavom odluke
0 ponitenju javnog natjecaja. Prijavom na
natjecaj kandidati pristaju da se njihovi osobni
podatci objave na mreznoj stranici Grada
Vukovara u svrhu objave rezultata i poziva
na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit ce se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.
Na mreZnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru. Na navedenoj mreznoj
stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjesenje
o imenovanju procelnika dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Vuko-
vara (www.vukovar.hr). Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr).
Kandidati ¢e o rezultatima postupka biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat te se natjecaj moze u cije-
losti ponistiti.

Grad Vukovar
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Klasa: 612-04/25-01/511

Urbroj: 2181-121-01-25-03 od 1. VIL 2025.
(3797)

Sveuciliste u Splitu, Sveucili$na knjiznica u

Splitu, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:
- knjiznicarski tehnicar - 1 izvrsitelj (m/z)
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu od 4 sata dnevno.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i rezultati
izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj mreznoj
stranici Sveu¢ili$ne knjiznice u Splitu: http://
www.svkst.unist.hr/index.php/o-knjiznici/
sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ruceno postom na adresu: Sveucili$na knjiz-
nica u Splitu, Rudera Boskovica 31, 21000
Split, s naznakom: »Za natjeaj — knjiznicarski
tehnicar — ne otvaraj«.
Sveuciliste u Splitu
Sveucilisna knjiZnica u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2170-33-01-25-02 od 1. VII. 2025.
(3798)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/1912/25,
u nastavku teksta: Zakon), Op¢inski nac¢elnik
Op¢ine Skrad, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika/procelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Skrad - 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podruéja drustvenih
znanosti, polja ekonomija, pravo, politologija,
informacijske i komunikacijske znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebno za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,
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- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na PC-ju,

— polozen drzavni ispit propisane razine (ob-
veza polaganja u zakonskom roku).
Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveu¢ilisni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij iz podruéja drustvenih znanosti, polja
ekonomija, pravo, politologija, informacijske
i komunikacijske znanosti, koja ima najmanje
5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, ako se na javni natjecaj (dalje u tekstu:
natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava propi-
sani uvjet stupnja obrazovanja.

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

Na natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Skrad mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
oba spola, a izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce strucne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni ispit propisane razine, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjedenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
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ne novine broj 121/17 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj koja treba sadrzavati
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresu prebivalista, broj telefona ili
mobitela, adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavlju-
je uz vlastoru¢ni potpis kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

c) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o stecenoj razini obrazovanja (preslik
diplome ili svjedodzbe kojom se potvrduje
ispunjavanje uvjeta razine obrazovanja i po-
drudja odredene ovim natjecajem),

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima (preslik rjesenja, ugovo-
ra, potvrde poslodavca ili sl., koji moraju
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao
i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove), a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),
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g) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
6 (Sest) mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

i) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
potvrde o polaZenju tecaja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako su polozili predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisanu izjavu),
j) dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
potvrde o polazenju teCaja stranog jezika,
preslik prijepisa ocjena ako su polozili strani
jezik ili vlastoru¢no potpisanu izjavu),

k) dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine

1) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slikama.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
odnosno testiranje i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj strani-
ci www.skrad.hr. Na mreZnoj stranici www.
skrad.hr bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja.

Osobni ¢e se podaci kandidata (podnosite-
lja prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti

podataka) i Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
natjecaja.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Skrad, Josipa Blazevi¢a-Blaza
8, 51311 Skrad, s naznakom »Javni natjecaj
za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Skrad — ne
otvaraj«.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Skrad (www.skrad.hr).
Natjecaj se moze obustaviti u skladu s odred-
bama ¢lanka 24. Zakona.

Op¢ina Skrad

Klasa: 112-01/25-03/04
Urbroj: 2140-52-01-25-1 od 30. VI. 2025.
(3799)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 205 st.
1. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23
i 61/25) i ¢lanka 32. st. 2. Statuta Doma za
zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak (klasa:
007-01/24-01/01, urbroj: 2140-52-01-24-6
od 18. srpnja 2024. godine), Upravno vijece
Doma za Zrtve nasilja u obitelji Novi poce-
tak, na temelju Odluke donesene na sjednici
odrzanoj 30. lipnja 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
Zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak.

Na ovaj javni natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme (dalje u tekstu:
Natje¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandi-
dati obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriSteni u ovom Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Za ravnatelja Doma moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrden sveucilidni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij, ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije, ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva sa
propisanom kvalifikacijom

oglasne stranice
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— hrvatsko drzavljanstvo

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261 st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25)

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 39. st. 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno izabrana.
Kandidati za ravnatelja podnose pisanu pri-
javu na natjecaj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidat je duzan priloziti doku-
mente u izvorniku /elektronickom zapisu ili
presliku, i to:

— Zivotopis (s podacima za kontakt, vlasto-
ru¢no potpisan)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana

- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (preslik diplome)

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o
radu, potvrda poslodavca)

- elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne stariji od 30 dana od
objave natjecaja)

- program rada i razvoja ustanove za man-
datno razdoblje

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kaz-
neni postupak i potvrda iz kaznene evidencije
(ne starije od 30 dana od objave natjecaja)
- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢l. 39. st. 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
vlastoru¢no potpisanu,

- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢l. 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25), vlastoru¢no potpisanu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava po
posebnim propisima, duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
toga prava i ostalih trazenih uvjeta.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
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skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjec¢aj duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, prilozZiti
i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. navedenog Zakona a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
¢l 9. st. 2. navedenog Zakona. Kandidat koji
se u prijavi poziva na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja u skladu s ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
utvrdene ¢l. 49. navedenog Zakona: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost Domu za zrtve nasilja u
obitelji Novi pocetak da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke,
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na
adresu: Dom za Zrtve nasilja u obitelji Novi
pocetak, Krapina, Magistratska 1, uz naznaku:
»Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Doma
za Zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

oglasne stranice

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalno-pravne
uvjete iz natjecaja, a podnijeli su pravovre-
mene i potpune prijave, bit ¢e pozvani na
razgovor (intervju). O vremenu razgovora
(intervjua) kandidati ¢e biti obavije$teni
elektroni¢kom po$tom, nakon isteka roka
za dostavljanje dokumentacije. Kandidati koji
ne pristupe usmenom razgovoru smatra se da
su povukli prijavu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Dom za 7rtve nasilja u obitelji

Novi pocetak, Krapina

Klasa: 112-01/25-02/01

Urbroj: 2103-72-04-02/01-25-56 od 4. VIL
2025. (3800)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
»Dr. Andelko Visi¢«, Bjelovar, ravnateljica
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

klasa: 112-01/25-02/01, urbroj: 2103-72-04-
02/01-25-37 objavljenog u Narodnim novina-
ma, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Opce
bolnice »Dr. Andelko Visi¢«, Bjelovar, od 25.
travnja 2025. godine.
Opca bolnica
»Dr. Andelko Visi¢«, Bjelovar

Klasa: 112-01/25-01/06

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (3801)
Sveucili§te u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
suradnika na projektu na Horizon Europe
projektu Achieving Human-Machine Colla-
boration with Artificial Situational Awareness
(AWARE) Zavoda za aeronautiku, s punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme do
30. 11. 2026.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se iskljucivo
elektroni¢kom postom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg hr, s naznakom: »Za natje¢aj - pro-
jekt AWARE«.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Fakulteta prometnih znanosti: https://
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www.fpz.unizg hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-03/25-01/18
Urbroj: 2125-54-01-25-01 od 2. VIL. 2025.
(3802)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23
i 36/24), ¢lanaka 20. do 27. Statuta Doma
zdravlja Licko-senjske Zupanije te Odluke
Upravnog vijeca o raspisivanju javnog natje-
Caja za izbor i imenovanje ravnatelja (klasa:
003-06/25-01/03; urbroj: 2125-54-01-25-53)
od 30. lipnja 2025. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma
zdravlja Licko-senjske Zupanije.

Za ravnatelja moze biti izabrana i imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

— da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu

— da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovackim
drus$tvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Dom zdravlja Licko-senjske Zupanije
ima poslovni odnos

- da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela Doma zdravlja Li¢ko-senjske
zupanije, kao niti njegov bra¢ni ili izvanbraéni
drug, dijete ili roditelj

- da protiv kandidat nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donesena presuda za kaznena djela koja
se gone po sluzbenoj duznosti

- da poslodavac kandidata ne vodi disciplin-
ski postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati za ravnatelja duzni su
priloziti:

1. vlastorucno potpisanu prijavu

2. zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta iz
tocke L. ovog natjecaja



STRANICA 16 - BROJ 98

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

4. diplomu o zavr§enom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudiliSnom studiju (u izvorniku ili ovjerenu
presliku)

5. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja; potvrda poslodavca o vrsti i
trajanju radnog odnosa ili drugi odgovarajuci
dokaz iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi
radno iskustvo od najmanje pet godina)

6. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika o
nepostojanju sukoba interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu

7.izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obve-
znica s kojima Dom zdravlja Licko-senjske
zupanije ima poslovni odnos, da kandidat,
roditelj nema financijski ili drugi interes
u odlukama tijela Doma zdravlja Li¢ko-
senjske Zupanije

8. uvjerenje nadleznog suda ne starije od dana
objave natjecaja, da protiv kandidata nije
doneseno pravomo¢no rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da
nije donesena presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donesena presuda

9. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveze iz
radnog odnosa

10. program rada i razvoja Doma zdravlja
Licko-senjske Zupanije za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ica imenuje se na mandat od Cetiri
godine. Po isteku mandata ista osoba moze,
na temelju javnog natjecaja, ponovno biti
imenovana za ravnatelja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj121/17, 98/19, 84/21)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Za-
kona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
da dostave dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 38/18, 32/20), duzni su se pozvati
na ¢l. 9. Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu,
urednu i nepotpisanu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Dom zdravlja Licko-senjske Zupanije kao
voditelj zbirke osobnih podatka dostavlje-
ne podatke pristupnika obraduje u skladu s
odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivati ¢e se u svrhu provodenja natjecaja
iu druge svrhe se nece koristiti. Ako kandidat
ne daje suglasnost za prikupljanje i obradu
osobnih podataka radi sudjelovanja u ovom
natje¢ajnom postupku, mora to jasno i ned-
vojbeno naznaciti u natjecajnoj prijavi.

Svi kandidati bit e izvijeSteni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

oglasne stranice
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Kandidat izabran i imenovan za ravnatelja/
icu Doma zdravlja Licko-senjske Zupanije
obvezuje se u roku od tri godine pocevsi od
1. travnja 2023. godine kao dana stupanja
na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 33/23) stec¢i kompetencije iz upravljanja
u zdravstvu sukladno ¢lanku 26. i 78. Zako-
na, koju vrstu i nadin pravilnikom propisuje
ministar.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Li¢ko-senjske Zupanije, 118. brigade HV-a 3,
53000 Gospi¢, s naznakom: »Natje¢aj za ravna-
telja — ne otvarati«), ili se mogu predati osobno
na urudzbeni zapisnik na navedenoj adresi.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
prijave nece se razmatrati.
Dom zdravlja Licko-senjske Zupanije zadrza-
va pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili
djelomi¢no u svakoj njegovoj fazi te zadrzava
pravo ne izabrati nijednu ponudu odnosno
ne izvréiti izbor kandidata/tkinje sukladno
ovom natjecaju, i to sve bez obrazloZenja i bez
odgovornosti prema kandidatima/tkinjama i
tre¢im osobama.
Dom zdravlja
Licko-senjske Zupanije

Klasa: 112-01/25-02/13
Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. VII. 2025.
(3803)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Uprav-
nog odjela za prostorno uredenje, gradnju i
zastitu okoliSa Zagrebacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zadtitu okolisa
na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik I. za prostorno urede-
nje i gradnju u Odsjeku za prostorno uredenje
i gradnju, Ispostava Zapres$i¢ - 1 izvrsitel;
(m/%) na neodredeno vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine

— polozen stru¢ni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozZen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi,
kao i osobe koje nemaju polozen stru¢ni ispit
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24)
te su ga duzne poloziti u roku godine dana
od dana zaposlenja.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Zagrebacke zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi, svi kandidati duzni su
priloziti u neovjerenom presliku sljedece:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢u
osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili putov-
nicu, odnosno ako kandidat ne posjeduje

oglasne stranice

nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
zavljanstvo moze dokazati domovnicom)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diplomu)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
zavnom ispitu za II. razinu.

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzbu, potvrdu o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donos$enja rjeSenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te trazenu
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za pri-
jam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti
izbranog kandidata za kazneno djelo iz clanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji te ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke zupanije za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, a sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 15
dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Zagrebacka zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne
otvaraj - za javni natjecaj — Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa —
visi stru¢ni suradnik L. za prostorno uredenje
i gradnju - Ispostava Zapres$ic«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagrebac-
ka-zupanija.hr) najkasnije 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava na javni natjecaj, a
dostava se smatra obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave navedenog rjesenja.
Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/25-02/14

Urbroj: 238-18/1-25-2 od 2. VII. 2025.
(3804)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Uprav-
nog odjela za prostorno uredenje, gradnju i
zastitu okoliSa Zagrebacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik I. za prostorno urede-
nje i gradnju u Odsjeku za prostorno uredenje
i gradnju, Ispostava Jastrebarsko — 1 izvrSitelj
(m/%) na neodredeno vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavrSen sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine

- polozen stru¢ni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi,
kao i osobe koje nemaju polozen stru¢ni ispit
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine
broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24)
te su ga duzne poloziti u roku godine dana
od dana zaposlenja.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Zagrebacke zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz

kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku sljedece:
- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢u
osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili putov-
nicu, odnosno ako kandidat ne posjeduje
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
Zavljanstvo moze dokazati domovnicom)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diplomu)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca (mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima
je obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
zavnom ispitu za II. razinu.

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzbu, potvrdu o zavr$enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu

oglasne stranice
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o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije dono$enja rjeSenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te trazenu
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e se po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za pri-
jam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti
izbranog kandidata za kazneno djelo iz clanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke zupanije za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
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nacionalnih manjina, a sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 15
dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Zagrebacka zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne
otvaraj — za javni natjecaj — Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa —
visi stru¢ni suradnik I. za prostorno uredenje
i gradnju - Ispostava Jastrebarsko«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagrebac-
ka-zupanija.hr) najkasnije 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava na javni natjecaj, a
dostava se smatra obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave navedenog rjesenja.
Zagrebacka Zupanija

(3805)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECAJ
za izbor
- jednog suradnika (m/z) na novo suradni¢-
ko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podrudju biotehnicke znanosti, znanstveno
polje drvna tehnologija, na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za
znanost o drvu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta podnose se na e-adresu:
pisarnica@sumfak.hr.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e
se na mreznim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet Sumarstva
i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2211-61/02-25-2 od 30. VI. 2025.
(3806)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23) i ¢lanka 50. Statuta Djecjega vrtica
Budins¢ina (klasa: 601-01/23-01/01, urbroj:

oglasne stranice

2211-61/02-23-3 od 31. ozujka 2023. godine),
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Budins¢ina
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Budins¢ina.

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a Budin¢ina, Bu-
din$¢ina 1K, 49284 Budins¢ina.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- ima zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prethodnim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djec¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati/kinje su obvezni priloziti
sliede¢u dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis;

— dokaz o drzavljanstvu (u presliku);

- diplomu o stecenoj stru¢noj spremi (u
presliku);

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti preds-
kolskog odgoja: elektronicki zapis, odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a;

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
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i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19157/22), ne starije od dana objave ovog
natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19157/22), ne starije od dana objave
ovog natjecaja;

- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
Cene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19 1 57/22), ne starije
od dana objave ovog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova, a koristene rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje, u ovom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzan je uz prijavu na natje-
¢aj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Za-
kona. Poveznica na mreznu stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843, a dodatne informacije
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o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, potraziti
na sljedeéoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje-
¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.
Prijave na natjecaj sa potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novi-
nama i mreznim stranicama Djecjeg vrtica
Budin$¢ina, u zatvorenoj omotnici, na adre-
su: Dje¢ji vrti¢ Budin$¢ina, Budins¢ina 1K,
49284 Budins¢ina s naznakom: »Natjecaj za
izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
Budins¢ina — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja obavit ¢e se intervju.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izabra-
ti kandidat te se u tom slu¢aju donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja.
O rezultatu izbora kandidati ce biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Sve informacije mogu se dobiti na tel.:
049/264-068 ili na e-adresu: administracija@
dvbudinscina.hr.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se njegovi osobni podaci sadrzani u na-
tjecajnoj dokumentaciji koriste isklju¢ivo u
svrhu provedbe javnog natjecaja sukladno
odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe
o za$titi osobnih podataka i Uredbe (EU)
2016/679.

Djecji vrti¢ Budinscina

Klasa: 112-01/25-03/01
Urbroj: 2125-6-01/01-25-1 od 2. VIL. 2025.
(3807)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 17/25, dalje
u tekstu: Zakon), gradonacelnik Grada No-
valje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za komunalni sustav i prostorno uredenje, 1
izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— polozeni drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Rijei i pojmovi rodnog znacenja koristeni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i na prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, rjesenje ili potvrdu o pri-
znanju statusa iz kojeg je vidljivo navedeno
pravo prednosti i dokaz da su nezaposlene.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati
trebaju priloziti:

— zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrdu o radnopravnom statusu
HZMO-a)

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovara-
juce razine obrazovanja i struke od najmanje
pet godina, koji sadrzi vrstu poslova i razdo-
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blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeriti)
- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu ako
kandidati imaju poloZeni drzavni stru¢ni ispit
(preslik svjedodzbe ili uvjerenje)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja,
te kori$tenjem i obradom osobnih podataka
u svrhu provedbe postupka po objavljenom
natjecaju.

Prije donoSenja rjesenja o imenovanju, izabra-
ni kandidat dostavit ¢e uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije preslike su
prilozene uz prijavu. Nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata provjerit e se po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz clanka 16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju,
uvjet stru¢ne spreme odgovarajuce struke
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja
je po prija$njim propisima stekla viSu struénu
spremu odgovarajuce struke (Narodne novine
br. 107/07 i 118/12).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, odnosno drzavni ispit
odgovarajuce razine, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa zakonom.

Urednom prijavom smatra se prijava sa svim
podacima i prilozima navedenim u natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne prijave
biti pozvan na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-
stranici Grada Novalje (www.novalja.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Novalje objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata
za procelnika dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Novalje.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, neposredno u pisarnici Gradske uprave
ili preporu¢enom postom na adresu: Grad No-
valja, Upravni odjel za poslove gradonacelnika
i Gradskog vijeca, Trg dr. Franje Tudmana
1, 53291 Novalja, s naznakom: »Natjecaj za
radno mjesto procelnika Upravnog odjela za
komunalni sustav i prostorno uredenje — ne
otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Novalja

Klasa: 8-24-01-001

Urbroj: 00-02-24-229 od 2. VII. 20925.
(3808)

Lucka uprava Splitsko-dalmatinske Zupanije,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split objav-

ljuje 4. 7. 2025. godine

NATJECAJ

radi izbora kandidata za radno mjesto:

1. lucki redar u luci Sucuraj, o. Hvar, stru¢na

sprema SSS - 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme

2. lucki redar u luci Zenta, stru¢na sprema

SSS - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme

3. lucki redar u luci Trogir Banj, strucna

sprema SSS — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme

i prijema u radni odnos uz uvjet probnog

rada od 6 mjeseci te ispunjavanja sljede¢ih

uvjeta za navedena radna mjesta:

— SSS - srednja stru¢na sprema pomorskog,

tehnickog ili opéeg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na

sli¢nim poslovima.

Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana

racunajudi od dana posljednje objave natjecaja

u Narodnim novinama i/ili web-stranici Lucke

uprave www.lucka-uprava-sdz.hr s naznakom

»Natjecaj za radno mjesto lucki redar u luci
- ne otvarati.
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Podnositelji prijave na natjecaj obvezni su
uz potpisanu prijavu dostaviti izvornik ili
ovjereni preslik:

— diplome ili drugog dokaza o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

— preslik radne knjizice s osobnim podacima
i podacima o radnom stazu ili elektronicki
zapis o tim podacima evidentiranim u bazi
podataka HZZMO-a,

— Zivotopis, s podacima o vrsti, opisu i trajanju
poslova koje je kandidat obavljao, obrazo-
vanju i stru¢nom usavr$avanju te kontaktu
(adresa, adresa elektronicke poste, telefon,
broj mobilnog uredaja),

— domovnice,

- uvjerenja nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

Svi prilozi moraju biti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Nepotpune i nepravovremene
prijave/ ponude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
bit ¢e obavijesteni o terminu testiranja/ raz-
govora i prezentiranja svoje prijave ¢lanovima
natjec¢ajnog povjerenstva.

Kandidati ¢e pisanim putem biti obavijesteni
o rezultatima izbora u roku od 30 dana od
isteka roka za podnosenje prijava. Na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova (¢l. 13.
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/121 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariranje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.
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Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzna je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skla-
du s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf,
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju su-
kladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, i1 98/19) uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta duzna je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzna
je pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju sukladno tom
posebnom zakonu.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili zenskom rodu, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da se njhovi podaci prikupljaju, ko-
riste i dalje se obraduju u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Lucka uprava
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/9
Urbroj: 2158-15/05-25-1 od 2. VIIL. 2025.
(3809)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), procelnik sluzbe — tajnik Zupani-
je u Tajni$tvu Osjecko-baranjske Zupanije,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Tajni$tvo Osjecko-ba-
ranjske Zupanije.

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radna
mjesta:

1. pomo¢nik procelnika sluzbe - tajnika
Zupanije za poslove kabineta — 1 izvrsitelj

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prava, javne uprave,
politologije, komunikologije ili ekonomije,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
TajniStvom ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

2. referent za administrativne poslove - 1
izvrsitelj

- srednja stru¢na sprema upravne ili biro-
tehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit I. razine.

Na javni natjeCaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

Poznavanje rada na racunalu u smislu ovoga
javnog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom, stru¢nom provjerom, diplo-
mom, sviedodzbom, potvrdom poslodavca ili
izjavom. Pod stru¢nom provjerom u smislu
ovog natjecaja smatra se i prethodni rad na
poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden na-
vedeni uvjet.

Znanje engleskog jezika u smislu ovoga jav-
nog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom, diplomom ili svjedodzbom
odnosno struénom provjerom. Pod stru¢nom
provjerom u smislu ovoga natjecaja smatra se i
prethodni rad na poslovima za ¢ije obavljanje
je utvrden navedeni uvjet.

Postupak prijma obuhvaca obveznu prethod-
nu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
putem pisanog testiranja i intervjua.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je proglasena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava
odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni potpis
podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice),

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik svjedodzbe, diplome ili druge
odgovarajuce javne isprave),

— dokaze o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini ste¢ene i potrebne
kvalifikacije te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani
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— preslik isprave o polozenom drzavnom is-
pitu ako kandidat ima polozen drzavni ispit,
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, strucna provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava),

- dokaz o znanju engleskog jezika (odgova-
rajuca javna isprava, diploma ili svjedodzba
odnosno stru¢na provjera), samo za radno
mjesto pod tockom 1. ovoga javnog natjecaja.
Kandidatima ¢e putem elektronicke poste
(e-mail) koju su naveli u prijavi biti poslana
obavijest 0 ostvarivanju prava na pristupanje
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podno$enje prijava
na javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.

Na internetskoj stranici Osjecko-baranjske
zupanije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata odnosno naéin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata i iz kojeg je podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
te ostale informacije o natje¢ajnom postup-
ku. Na navedenoj internetskoj stranici te na
oglasnoj ploci Osjecko-baranjske zupanije u
Osijeku, Zupanijska 4, bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Osjecko-baranjska zupanija, Upravni odjel za
zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4, pu-
tem poste ili osobnom dostavom u pisarnicu
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u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama
s naznakom »za natjecaj« te nazivom radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj
prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto pod-
nosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Osjecko-baranjska zupanija. Iznimno,
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donose-
nja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata upravno tijelo Osjecko-baranjske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji
li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravo-
moc¢ne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
u zakonskom roku biti obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici Osjecko-baranjske
zupanije www.obz.hr.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rje$enja na web-stranici Osjecko-ba-
ranjske Zupanije www.obz.hr.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
kada se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju ili intervjuu ili za
koje je na psiholoskoj procjeni utvrdeno da
nemaju sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjeca-
ja. Obavijest o obustavi postupka, ako do
obustave dode, objavit ¢e se na web-stranici
Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.hr.
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Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

Urbroj: HJK-179/25 od 2. VII. 2025. (3810)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje:

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
NASICAMA - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnogenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo naplatno
zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja kakvu gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog

imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih, koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-179/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-178/25 od 2. VII. 2025. (3811)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje:

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
KRKU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2,, 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
uizvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-O-178/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-48 od 2. VII. 2025.
(3812)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu — suradnik za rad na znanstveno-istrazi-
vackom projektu »Microbe-synthesised DNA
Nanostructures for Display-controlled Storage
Cartridges« (HORIZON-EIC-2022-PATHFIN-
DERCHALLENGES-01) na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=5f0254d7-5769-
4750-a7a5-bb0fcdd9f65b.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnodenje prijava na natjecaj je 8
dana po objavljivanju natjecaja u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(3813)
»Thalassotherapia« — Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu-
¢a i reumatizma Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

OGLAS

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
Ad1/1. stru¢ni suradnik na tehnickom odr-
Zavanju (kuéni majstor) -1 izvrsitelj
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Uvjeti:
— zavr$ena strukovna $kola tehnickog usmje-
renja,
- polozen strucni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja,
— polozen stru¢ni ispit za rukovatelja posu-
dama stlacenih plinova,
- najmanje tri godina radnog iskustva.
Ad1/2. ¢istad/spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada (spremacica) - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:
- zavrSena osnovna $kola,
- 1 godina radnog iskustva.
Ad 1/3. referent (wellness terapeut) - 1
izvrsitelj.
Uvjeti:
— osposobljenost za wellness terapeuta,
- najmanje 1 godina radnog iskustva.
Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta oglasa, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave.
Prijave dostaviti na adresu » Thalassotherapia«
Opeatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opatija,
uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave nece se razmatrati, a rezultati
oglasa bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici i
oglasnoj plo¢i Thalassotherapije Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnose-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje
Bolnici privolu za koristenje svojih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
»Thalassotherapia« — Specijalna
bolnica za medicinsku
rehabilitaciju bolesti srca,
pluca i reumatizma Opatija

Klasa: 112-01/25-01/15

Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 1. VIL. 2025.
(3814)

Sveudiliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo

Tudman« u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redovitog profesora za in-
terdisciplinarno znanstveno podrudje, polje
sigurnosne i obrambene znanosti, u Odjelu
sigurnosno-obavjestajnih znanosti

oglasne stranice

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za znanstveno pod-
ruje prirodnih znanosti, polje geografija u
Sveucili$nom institutu
3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, polje tekstilna tehnologija
u Sveucili$nom institutu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici SveuciliSta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku na adresu
e-poste: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

SveuciliSte obrane i sigurnosti

»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 1. VIL. 2025.
(3815)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sveucilidta
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tudman«
(travanj 2024.) i Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024),
Sveuciliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. voditelj centra — radno mjesto I. vrste —
voditelj ustrojstvene jedinice 1 (koeficijent
slozenosti poslova 2,90), u Centru za student-
ski standard, mjesto rada Zagreb.

2. voditelj programa cjeloZivotnog obra-
zovanja — radno mjesto L. vrste — voditel;
ustrojstvene jedinice 2 (koeficijent slozenosti
poslova 2,75), u Uredu za cjelozivotno obra-
zovanje, Centar za cjelozivotno obrazovanje,
mjesto rada Zagreb.

3. voditelj programa cjeloZivotnog obrazo-
vanja ustrojenih za potrebe OSRH - radno
mjesto L. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
2 (koeficijent slozenosti poslova 2,75), u Uredu
za programe cjeloZivotnog obrazovanja ustro-
jenih za potrebe OSRH, Centar za cjeloZivotno
obrazovanje, mjesto rada Zagreb.

4. visi stru¢ni suradnik - radno mjesto L. vr-
ste — visi strucni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju (koeficijent slozenosti
poslova 2,10), u Uredu za poslovanje i gospo-
darsku suradnju, Nabava, mjesto rada Zagreb.
5. referent — radno mjesto III. vrste — (ko-
eficijent slozenosti poslova 1,43), u Uredu
pravnih i akademskih poslova, Pisarnica i
pismohrana, mjesto rada Zagreb.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici Sveucilista https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu e-poste:
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili postom na
adresu: SveuciliSte obrane i sigurnosti, Ilica
256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni pisanim putem u zakonskom roku.
Sveuciliste obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

(3816)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju Odluke ravna-
teljice od 2. 7. 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za rad na odredeno vrijeme u svojstvu pri-
pravnika za:
1. VSS prvostupnik medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike
2. V8S prvostupnik sanitarnog inzenjerstva
3. SSS sanitarni tehnicar.
Cjelovit tekst odluke o nac¢inu sudjelovanju u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 2. VII. 2025.
(3817)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. i
17/25. dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
za Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za
komunalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto:

- vi$i strucni referent 2 - za komunalne i
tehnicke poslove - 1 izvrsitelja/ica na neo-
dredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni prijediplomski studij, stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinske ili druge tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave ured-
ne i potpune provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznoj stranici Grada Slavonskog Bro-
da www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa e-poste) te broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Obrazac za prijavu na javni natjecaj, po-
punjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama natjecaja,
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice — ne starije
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/ e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija
od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrZi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razine obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ce
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
ostvareno na poslovima odgovarajuce razina
obrazovanja (VSS) i struke (gradevinske ili
druge tehnicke struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo
(»cover letter«), preporuke, preslike do-
kaza o dodatnim stru¢nim usavr$avanjima
i sli¢no.

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te, u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te, ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoSljavanju, dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadrzan je na
priloZenoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod
s naznakom »Javni natjecaj — visi struc¢ni refe-
rent 2 — za komunalne i tehnicke poslove — ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom postom ili faksom nece
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji javni natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moZe dopuniti prijava
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javnom natjecaju, sukladno
¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisa-
na obavijest u pravilu elektronickom postom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima o nacinu, mjestu i vremenu odr-
Zavanja testiranja, koji ¢e biti objavljeni prije
odrZavanja testiranja na mreznim stranicama
Grada Slavonskog Broda www.slavonski-brod.
hr prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravily, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom javnom natjecaju
te koji budu pozvani na testiranje elektro-
nickom postom.

oglasne stranice

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti testiranjem i
intervjuom sukladno objavljenim uputama
i obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tjeCajem na mreZnim stranicama Grada te u
svojim ulaznim spremnicima elektronicke po-
$te, redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
moguénosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije
60 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 601-05/25-01/12
Urbroj: 2198-16-10-03-25-7 od 17. VI. 2025.
(3818)
Na temelju ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97., 107/0.7, 94/13., 98/19.,
57/22.,101/23. i 145/23.), ¢lanka 40. stavka
1. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.), ¢lanka 51. stavka 2. Statuta Djec-
jeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd na
Moru, klasa: 011-01/22-01/4, urbroj: 2198-
16-10-03-22-1 od 19. rujna 2022. godine,
izmijenjenog Odlukom o izmjenama Statuta
Djecjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢, Biograd
na Moru, klasa: 011-01/22-01/4, urbroj: 2198-
16/10-03-23-2 od 9. veljace 2023. godine i
Odlukom o izmjeni Statuta Djecjeg vrtica Iva-
na Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru, klasa:
011-01/22-01/4, urbroj: 2198-16/10-03-24-3
od 15. veljace 2024. godine i Odluke Upravnog
vijeca Djecjeg vrtica Ivana Brli¢ MaZuranic,
Biograd na Moru klasa: 601-05/25-01/12,
urbroj: 2198-16-10-03-25-4 od 16. lipnja 2025.
godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru, objavljuje
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za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
Ivana Brli¢ Mazuranic¢, Biograd na Moru.
Za ravnatelja dje¢jeg vrtia moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prethodnim propisima,

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lan uprave trgovackog
drustva.

Izrazi koji imaju rodno znacenje koristeni
su u ovom natje¢aju neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(koja sadrzi ime i prezime kandidata, adresu
prebivali$ta, broj mobitela i e-adresu) kandi-
dati su duzni dostaviti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (u presliku),

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacdinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine br.
133/97. 1 4/98.),

5. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje 5 godina u u predskolskoj ustanovi
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika:

a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u Hrvatskom zavodu za miro-
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vinsko osiguranje koja se izdaje na osobno
trazenje u podrucnoj sluzbi/uredu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (u izvorniku,
ne starije od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama) i

b) potvrdu predskolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, preslik ugovora o radu, rjesenja
isl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje pet godina na radnom
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika,

6. elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (u izvor-
niku, ne starije od od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama),

7. elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsaj-
ni postupak sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (u izvor-
niku, ne starije od od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama),

8. uvjerenje nadleznog podrucnog ureda Hr-
vatskog zavoda socijalni rad sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju da kandidatu nije izrecena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu (u izvorniku, ne starije od dana objave
natjecaja),

9. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje (vlastoru¢no potpisan),
10. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
Ce se ona pribaviti prije dono$enja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili u
preslici koja ne mora biti ovjerena, u kojem
slucaju ¢e izabrani kandidat po imenovanju
predoditi izvornike.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08.169/17.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu sukladno
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.1103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.)
duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti doka-
ze iz ¢l. 103. navedenog zakona koji se mogu

pronadi na internetskim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/ zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92., 57/92.,77/92., 27/9.3, 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19) duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposla-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.) duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
Zakona.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Grad Biograd na Moru kao voditelj
obrade osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja natjecajne procedure, kao i suglasnost
za njihovu objavu kao rezultata natjecaja,
sve sukladno odredbama Opce uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18.).

Natjecaj Ce se objaviti na mreznim stranicama
Vrtic¢a i u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natje¢aj za ravnatelja Dje¢jeg vrtica Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Biograd na Moru - ne otva-
rati«, neposredno u tajnistvo Vrti¢a i postom
na adresu: Djeji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazuranic,
Biograd na Moru, Marina Drzi¢a 1, 23210
Biograd na Moru.

Smatra se da je prijavom na natjecaj kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-

oglasne stranice
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¢ajne dokumentacije, a koja ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka, sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. godine te Zakona provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.).
Potpunom se prijavom smatra ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
¢aju. Kandidati koji nisu podnijelu potpunu,
pravodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0O navedenom ¢e kandidati biti obavijesteni pi-
sanim putem (e-postom ili obicnom postom).
Upravno vijece moze provesti razgovor s
kandidatima koji udovoljavaju propisanim
uvjetima natjecaja. Kroz razgovor povjerit
¢e se znanje kandidata, sposobnosti, vjesti-
ne i motivacije bitne za obavljanje poslova
radnog mjesta.
Ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeca Vr-
ti¢a, imenuje Gradonacelnik Grada Biograda
na Moru, kao izvr$no tijelo osnivaca.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godina
i moze biti ponovno imenovan.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Djecji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢

Biograd na Moru

Urbroj: 02-428 od 1. VIL. 2025. (3819)
Dom zdravlja Metkovi¢, na temelju ¢lanka
24.Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), ¢lanka 31. Statuta Doma
zdravlja Metkovi¢ objavljuje

NATJECA]J
za prijam u radni odnos
- jedna SSS medicinska sestra/tehnicar —
m/z na odredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metkovic,
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metkovi¢

Urbroj: 02-430 od 2. VII. 2025. (3820)
Dom zdravlja Metkovi¢, na temelju clanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
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i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), ¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja
Metkovi¢ objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos
- jedna prvostupnica sestrinstva za rad
u mobilnom palijativnom timu - m/Z na
neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metkovi¢,
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metkovic¢

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2181-5-03-25-01 od 3. VIIL. 2025.
(3823)
Na temelju ¢lanaka 17.119. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Komize raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Komize:

- referent - komunalni, prometni i po-
morski redar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili Cetverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola A ili B-kategorije

- zavren program osposobljavanja za pro-
metnog redara

- zavr$en program osposobljavanja za po-
morskog redara

- poZeljno poznavanje jednog stranog jezika.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit, odnosno zavr-
$en program osposobljavanja za prometnog
i pomorskog redara uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

oglasne stranice

Natjecati se mogu osobe obaju spolova, a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni (ovisno o
radnom mjestu za koje se podnosi prijava)
priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- uvjerenje o polozenome drzavnom stru¢-
nom ispitu

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzbu, potvrdu, vlastoru¢no potpisanu izjavu
i sli¢no)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine: elektronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona), ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja u Narodnim novinama
- dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara

— dokaz o zavrSenom programu osposoblja-
vanja za pomorskog redara

- dokaz o polozenom vozackom ispitu A ili
B-kategorije.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje
opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima
izabrani kandidat duZan je prije izbora pre-
dogiti izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. istog Zakona, a koji su objav-
ljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: .https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje843/843

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
u ¢lanku 49. stavak 1. istog Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, datum i mjesto rodenja, naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
broj mobitela i adresu elektronicke poste).
Svi kandidati podnos$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Komizi da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja, obraduje i pohra-
njuje u svrhu provedbe natjecaja za prijam u
sluzbu kandidata.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
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Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici:
www.komiza.hr.
Na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Komize bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Pisane, vlastoru¢no potpisane prijave s poda-
cima i dokazima o ispunjavanju propisanih
uvjeta natjecaja podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Komiza, Hrvatskih mucenika
17, 21485 Komiza, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — referent — komunalni, prometni i
pomorski redar.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Komiza

Urbroj: R1/7673/2025 (3824)
Na temelju ¢l. 20. Statuta Klinickog bolnickog
centra Osijek te sukladno odobrenom Planu
prijema pripravnika — zdravstvenih radnika
za 2025. Ministarstva zdravstva, ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme od 1 godine radi stjecanja prvog
radnog iskustva — obavljanja pripravnickog
staza, i to:

1. zdravstveni radnik prvostupnik primalj-
stva — 1 izvrsitelj

2. zdravstveni radnik prvostupnik fiziote-
rapije - 3 izvréitelja

3. zdravstveni radnik prvostupnik medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike - 5 izvrsitelja
4. zdravstveni radnik prvostupnik radne
terapije — 1 izvrsitelj

5. zdravstveni radnik prvostupnik radio-
loske tehnologije — 6 izvrsitelja

6. zdravstveni radnik asistent primaljstva
- 1 izvrsitelj

7. zdravstveni radnik fizioterapeutski teh-
nicar - 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

pod 1.: zavr$en preddiplomski studij (VI.
stupanj stru¢ne spreme), steCeno zvanje: pr-
vostupnik primaljstva

pod 2.: zavr$en preddiplomski studij (VI.
stupanj stru¢ne spreme), ste¢eno zvanje: pr-
vostupnik fizioterapije

pod 3.: zavr$en preddiplomski studij (V. stu-
panj stru¢ne spreme), steceno zvanje: prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike
pod 4.: zavren preddiplomski studij (VI.
stupanj stru¢ne spreme), ste¢eno zvanje: pr-
vostupnik radne terapije

pod 5.: zavr$en preddiplomski studij (VI.
stupanj stru¢ne spreme), steceno zvanje: pr-
vostupnik radioloske tehnologije

pod 6.: zavrsena srednja medicinska $kola
zdravstvenog smjera — asistent primaljstva
pod 7.: zavrena srednja medicinska ili druga
$kola zdravstvenog smjera — fizioterapeutski
tehnicar.

Kandidati natjecaja duzni su priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome (pripravnicka radna mjesta
pod1,2.,3,4.15)

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja, datumu upisa i duljini trajanja
studija ili dodatka diplomi s prosje¢nom ocje-
nom tijekom studiranja (pripravnic¢ka radna
mjesta pod 1., 2, 3.,,4..15.)

— preslik zavr$ne svjedodzbe (pripravnicka
radna mjesta pod 6.1 7.)

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

Navedena zaposljavanja provode se u skladu s
Odlukom o financiranju pripravnickog staza
zdravstvenih radnika u 2025. godini te se svi
ugovori o radu sklapaju na odredeno (zbog
obavljanja pripravnickog staza od 12 mjeseci).
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000
Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se
javlja kandidat. Kandidat mora poslati onoliko
zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja.
Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos§ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.— 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve potrebne
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom, kao i dokaz o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.

Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.

Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazlozZenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.



PETAK, 4. SRPNJA 2025.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek cuvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili slicnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka cuvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

(3825)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

raspisanog 2. travnja 2025. godine (NN br.
63/25) za jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta u podrucju drustvenih
znanosti, polju informacijske znanosti, za
grupu kolegija vezanih uz podrugje progra-
miranja na Katedri za teorijske i primijenjene
osnove informacijskih znanosti.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-25-360 od 2. VII.
2025. (3826)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED SISAK

Ispostava Petrinja u Petrinji

- referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj.

Strucni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za radno mjesto uvjet
je poznavanje rada na racunalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

oglasne stranice

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajucem stupnju obra-
zovanja (svjedodzba srednje $kole odnosno
svjedodzba o drzavnoj maturi).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.) uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103. Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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vinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 49. Zakona koji
su navedeni na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje obradivat ¢e u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
osobne ¢e podatke kandidata prikupljene
ovim javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo
u skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrthom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigu-
ranje.

Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
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Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski

zavod za zdravstveno osiguranje, Podrucni
ured Sisak, Franje Lovrica 2, 44 000 Sisak.

Hrvatski zavod

za zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-25-359 od 2. VII.
2025. (3827)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj

PODRUCNI URED PAZIN u Pazinu

2. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj

PODRUCNI URED SISAK u Sisku

3. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj

PODRUCNI URED ZADAR u Zadru

4. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj

PODRUCNI URED ZAGREB u Zagrebu

5. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto doktor me-
dicine:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Radni odnos zasniva se na neodredeno od-
nosno odredeno vrijeme (u punom ili ne-
punom radnom vremenu) uz poseban uvjet
probnog rada.

Osim uvjeta za navedena radna mjesta, uvjet
je poznavanje rada na racunalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne

kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu i

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
49. Zakona koji su navedeni na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natje¢aj za prijam

oglasne stranice
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u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
osobne ¢e podatke kandidata prikupljene
ovim javnim natje¢ajem obradivati iskljucivo
u skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na sluzbenoj mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje:
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni
ured Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2,
43000 Bjelovar.

Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Pazin dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni
ured Pazin, Prolaz Otokara KerSovanija 2,
52000 Pazin.
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Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Sisak dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured Sisak,
Franje Lovrica 2, 44000 Sisak.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Zadar dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Zadar, Put Murvice 12 B, 23000 Zadar.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Zagreb, Mihanoviceva 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-03/25-01/3
Urbroj: 238-10-05/1-25-1 od 2. VII. 2025.
(3828)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
procelnica Upravnog odjela za financije i
proracun Grada Ivani¢-Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i proracun, Odsjek za financije i prora¢un:
1. na radno mjesto 3.2.2. vi$i strucni surad-
nik za proracun i racunovodstvo - jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 1 17/25):

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
i sljedece posebne uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij eko-
nomije ili poslovne ekonomije ili stru¢ni
diplomski studij ekonomije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskoga jezika

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

2. naradno mjesto 3.2.6. referent za kontrolu
proracunskih prihoda - jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namje-

oglasne stranice

$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 1 17/25):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili opée
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drZavni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit polozi u
roku godine dana od prijma u sluzbu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (obavezno priloziti elektronicki za-
pis, odnosno potvrdu o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radnu knjiznicu),
ne starije od 30 dana; dodatno priloziti preslik
ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu, potvrdu
poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu u izvorniku
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumente sa starim prezimenom, potrebno
je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
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se prima te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovome javnom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) ili sukladno ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natjecaja
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja: https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog javnog natjecaja priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovoga javnog natjecaja
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovoga javnog natjecaja nece se smatrati
kandidatom u postupku prijma o ¢emu ¢e
joj biti dostavljena pisana obavijest u kojoj
¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
ovoga javnog natjecaja.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata, koja obuhvaca pisano testiranje
iintervju.
Na mreznoj stranici Grada Ivani¢-Grada:
https://ivanic-grad.hr/ i na oglasnoj ploci
Grada Ivani¢-Grada objavit ce se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Na mreznoj stranici Grada Ivani¢-Grada:
https://ivanic-grad.hr/ i na oglasnoj ploci Grada
Ivani¢-Grada dostupni su opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta na koje se osoba prima te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Prijave na ovaj javni natjec¢aj podnose se u
zatvorenoj omotnici, neposredno ili putem
poste na adresu: Grad Ivani¢-Grad, Park hr-
vatskih branitelja 1, 10310 Ivani¢-Grad, u roku
od 15 dana od objave ovoga javnog natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - naziv radnog
mjesta — ne otvarati«.
PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi u svr-
hu izbora kandidata, kao i privolu na javnu
objavu rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata. Prikupljeni osobni podaci obradi-
vat ¢e se sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedina-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku, javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Grada Ivani¢-Grada: https://
ivanic-grad.hr/.

Grad Ivanic¢-Grad

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-42 od 3.VII. 2025.
(3829)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto mladeg istrazivaca na pro-
jektu ANDROMEDA »Autonomno robotizi-
rano busenje za medicinske primjenes, rad

na odredeno vrijeme do kraja projekta (pred-
vidivo do 30. lipnja 2026. godine), s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada
od 6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i auto-
matizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za
autonomne sustave i racunalnu inteligenciju,
2 izvrditelja/ice.

Projekt je financiran prema pozivu »Ciljana
znanstvena istrazivanja«. Konzorcij projekta
ANDROMEDA ¢ine: Ronna Medical d.o.o.
(koordinator) i Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje.

Opis poslova za istrazivacka radna mjesta
na projektu:

- sudjelovanje u znanstvenom radu na znan-
stvenim projektima,

- sudjelovanje u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,

- obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
svoga rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
moraju ispuniti sljedeée uvjete:

- zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
ni¢kih ili prirodnih znanosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- osnovna predznanja iz podruéja robotike,
- osnovna predznanja iz rada u ra¢unalnim
programima za modeliranje (CAD),

- 0SNOVNa znanja programiranja.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unistava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 14 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se iskljucivo putem e-adrese zaposljava-
nje@fsb.hr s predmetom »Za natje¢aj — mladi
istraziva ANDROMEDA«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-01/1763

Urbroj: 514-10-06-10-01/2-25-17 od 3. VIL.
2025. (3830)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 24. lipnja 2025. godine objavljen je
javni natjecaj za zapo$ljavanje na neodredeno
vrijeme 2 izvrSitelja na radno mjesto medi-
cinska sestra/tehnicar u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Splitu

(3832)
SveudiliSte u Zadru raspisuje
NATJECAJ

Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos
zaposlenika na radno mjesto:
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- vratar — radno mjesto III. vrste — radnik
I1I. vrste — na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

- srednja stru¢na sprema (SSS),

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

Probni rad: dva mjeseca.

Opis poslova: nadzire ulaz i izlaz iz zgrade,
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za
ispravnost rada centrale, uru¢uje radnicima
postu, daje osnovne informacije strankama,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
sluzbe, radi u smjenama, u prijepodnevnom
(prva smjena) i poslijepodnevnom (druga
smjena), a cuvar je i u no¢nom (treca smjena)
dijelu dana, prema rasporedu voditelja sluzbe
(viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na SveuciliStu u Zadru).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja,

2. dokaz o stru¢noj spremi/preslik diplome,
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. potvrdu ili elektronicki zapis HZMO-a o
radno-pravnom statusu (e radna knjizica),
ne stariju od dana natjecaja.

Ako se pristupnik prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.
Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti sukladno posebnom zakonu moraju
ve¢ u prijavi priloZiti svu posebnim zako-
nom propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju u kojem slucaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidati koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod prijema u javnu sluzbu prema
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13 i 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzni
su priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Sveudili$te mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
PodnoSenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Zadru, kao vodite-
lju zbirke osobnih podataka za prikupljanje,
obradu i koristenje osobnih podataka nave-
denih u prijavi za natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu
provodenja natjecajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe
EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
SveudiliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
0 prijamu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zadru
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Urbroj: 251-59-10102-25-3294 od 3. VIL.
2025. (3836)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet,
raspisuje

NATJECAJ
za izbor:
- jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viSeg asistenta za rad na HRZZ
projektu: »Analiza plasti¢nosti dendritickih
trnova hipokampalnih zrnatih stanica nakon
eksperimentalno inducirane denervacije u
modelu mi$a«, na odredeno vrijeme.
Uvjeti natjecaja:
— steCen znanstveni stupanj doktora znanosti
u biomedicinskom podruéju
— zavr$en sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij medicine ili sveu¢ili$ni
diplomski studij molekularne biologije ili
eksperimentalne biologije, te srodni studiji
biomedicinskog podrudja.
Dodatni su kriteriji dosadasnja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
zivacki rad te sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022)
i odgovaraju¢im podzakonskim propisima
te Pravilnikom o uvjetima i postupku izbo-
ra suradnika na suradnicka radna mjesta na
Medicinskom fakultetu Sveu¢ilista u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-
didatima bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljene na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenima u
prijavnom obrascu:
- za suradnicko radno mjesto: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-radno-
mjesto-asistent-visi-asistent.docx, dostavljaju
se na elektronicku adresu: kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektroni¢ckom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-25-3295 od 3. VIL
2025. (3837)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet,
raspisuje
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NATJECA]J
za izbor:
U KATEDRI ZA SUDSKU MEDICINU
a) u Zavodu za sudsku medicinu i kriminali-
stiku s DNA laboratorijem, Salata
- izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radnom mjestu docenta u podrugju bi-
omedicine zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti, grana sudska medicina.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i odgovaraju¢im podzakonskim
propisima te odlukom o uvjetima i postupku
izbora u znanstveno nastavna, znanstvena,
nastavna i suradnicka zvanja na Medicinskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vije¢a, objavljene na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima:
- za znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa: OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstve-
no-nastavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.
com), dostavljaju se na elektronicku adresu
kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 322-08/24-01/46

Urbroj: 525-09/546-25-26 od 24. V1. 2025.
(3841)

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ri-

barstva, Uprava za veterinarstvo i sigurnost

hrane objavljuje

PONISTEN]JE NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 110. stavka 6. Zakona o
veterinarstvu (Narodne novine br. 82/13,
148/13, 115/18, 52/21, 83/22, 152/22 1 18/23)
djelomi¢no se ponistava natjecaj za dodjelu
poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109.
stavkom 3. Zakona o veterinarstvu, klasa: 322-
08/24-01/46, urbroj: 525-09/546-25-5 od 16.
sijecnja 2025. godine, objavljen u Narodnim
novinama, broj 11/2025 od 22. sijecnja 2025.
godine za jedinice lokalne samouprave Dugo

Selo, Brckovljani, Stupnik u sastavu jedinice
regionalne samouprave Zagrebacke Zupanije,
za jedinice lokalne samouprave Konjs¢ina,
Marija Bistrica, Zabok, Sveti Kriz Zacretje,
Veliko Trgovisce u sastavu jedinice regionalne
samouprave Krapinsko-zagorske Zupanije, za
jedinice lokalne samouprave Gvozd, Topusko,
u sastavu jedinice regionalne samouprave
Sisacko-moslavacke Zupanije, za jedinice
lokalne samouprave Duga Resa, Bosiljevo,
Ogulin, Tounj, u sastavu jedinice regionalne
samouprave Karlovacke Zupanije, za jedinice
lokalne samouprave Novi Marof, Breznicki
Hum, Visoko, Breznica u sastavu jedinice
regionalne samouprave Varazdinske Zupanije,
za jedinicu lokalne samouprave Grubi$no
polje u sastavu jedinice regionalne samo-
uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, za
jedinice lokalne samouprave Brod Moravice,
Skrad, Bakar, Cavle, Fuzine, Jelenje, Kastav,
Klana, Kostrena, Kraljevica, Lovran, Matulji,
Mos¢enicka Draga, Opatija, Rijeka, Viskovo,
Vrbovsko, Mrkopalj, Lokve, Delnice, Ravna
Gora, Cabar, Rab, Lopar, Crikvenica, Novi
Vinodolski, Vinodolska opéina u sastavu
jedinice regionalne samouprave Primor-
sko-goranske Zupanije, za jedinice lokalne
samouprave Senj, Otocac, Vrhovine, Brinje
u sastavu jedinice regionalne samouprave
Licko-senjske Zupanije, za jedinice lokalne
samouprave Cadavica, Virovitica, Suhopolje,
Gradina, Luka¢, Spisi¢ Bukovica u sastavu
jedinice regionalne samouprave Viroviti¢-
ko-podravske zupanije, za jedinice lokalne
samouprave Bukovlje, Oprisavci, Brodski
Stupnik, Garcin, Gornja Vrba, Podcrkavlje,
Oriovac, Bebrina, Gundinci u sastavu jedinice
regionalne samouprave Brodsko-posavske
zupanije, za jedinice lokalne samouprave
Obrovac, Jasenice, Gracac u sastavu jedinice
regionalne samouprave Zadarske Zupanije, za
jedinice lokalne samouprave Antunovac, Bilje,
Jagodnjak, Donji Miholjac, Viljevo, Marijanci,
Magadenovac, Valpovo, Bizovac, Belisce, Pe-
trijevci, Beli Manastir, Draz, Popovac, Darda,
Ceminac, Knezevi Vinogradi, Petlovac, Puni-
tovci, Vuka, Sodolovci, Podravska Moslavina
u sastavu jedinice regionalne samouprave
Osjecko-Baranjske Zupanije, za jedinice lokal-
ne samouprave Unesi¢, Promina, Drnis, Ruzic,
Bilice, Primosten, Rogoznica, Tribunj, Knin,
Biskupija, Kijevo, Kistanje, Ervenik, Sibenik,
Skradin, Vodice, Tisno u sastavu jedinice
regionalne samouprave Sibensko-kninske
zupanije, za jedinice lokalne samouprave Pri-
vlaka, Zupanja, Cerna, Babina Greda, Stitar,
Gradiste, Bosnjaci, Drenovci, Gunja, Vrbanja,
Jarmina Tordinci u sastavu jedinice regionalne
samouprave Vukovarsko-srijemske Zupanije,
za jedinice lokalne samouprave Dugi Rat,
Sestanovac, Zadvarje, Omi$, Stari Grad, Jelsa,
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Hvar, Su¢uraj u sastavu jedinice regionalne
samouprave Splitsko-dalmatinske Zupanije, za
jedinice lokalne samouprave Groznjan, Buzet,
Buje, Brtonigla, Lani$¢e, Oprtalj, Novigrad,
Labin, Kr$an, Pi¢an, Rasa, Sveta Nedjelja,
Umag u sastavu jedinice regionalne samou-
prave Istarske Zupanije, za gradske Cetvrti Bre-
zovica, Zagreb — Novi Zagreb-zapad, Zagreb
- Novi Zagreb-istok, Zagreb — Donji grad,
Zagreb — Gornji grad, Zagreb — Medvescak,
Zagreb - Trnje, Zagreb — Maksimir, Zagreb —
Peicenica — Zitnjak, Zagreb - Tre$njevka-jug,
Zagreb — Tre$njevka-sjever, Zagreb — Crno-
merec, Zagreb — Gornja Dubrava, Zagreb
- Stenjevec, Zagreb — Podsused — Vrapce,
Zagreb - Podsljeme, Donja Dubrava u sastavu
Grada Zagreba.
Ministarstvo poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva
Uprava za veterinarstvo
i sigurnost hrane

Klasa: 711-33/25-01/01
Urbroj: 453-01/01-25-10 od 3. VII. 2025.
(3849)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
44a. Zakona o sudovima (Narodne novine
broj 28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18.,
126/19.,130/20., 21/22., 60/22., 16/23., 155/23
i 36/24), objavljuje

PONISTENJE JAVNOG POZIVA

za mjesto predsjednika Vrhovnog suda Re-
publike Hrvatske objavljenog u Narodnim
novinama broj 63/25 od 2. travnja 2025. i
na mreznim stranicama Drzavnog sudbenog
vijeca.

i

JAVNI POZIV

Pozivaju se kandidati za mjesto predsjednika
Vrhovnog suda Republike Hrvatske da u
roku od 30 dana od objave ovog javnog poziva
u Narodnim novinama podnesu prijavu s
dokazima o ispunjavanju uvjeta za imenovanje
odnosno podacima o svom radu (Zivotopis),
te program rada Drzavnom sudbenom vijecu,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom:
»Za javni poziv«.

Kandidati za predsjednika Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, sukladno ¢lanku 44. Za-
kona o sudovima, moraju ispunjavati opce i
posebne uvjete za suca tog suda.

Za predsjednika Vrhovnog suda Republike Hr-
vatske moze se javiti hrvatski drzavljanin koji
je najmanje 15 godina radio kao pravosudni
duznosnik, isto toliko godina bio odvjetnik
ili javni biljeznik, sveucili$ni profesor pravnih
znanosti koji ima polozen pravosudni ispit
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i najmanje 15 godina radnog iskustva na-
kon polozenog pravosudnog ispita i ugledni
pravnik s polozenim pravosudnim ispitom i
najmanje 20 godina radnog iskustva, koji se
dokazao svojim stru¢nim radom na odre-
denom pravnom podrudju, kao i stru¢nim i
znanstvenim radovima.
Prijavi je potrebno priloZiti:
1. podatke o radu (Zivotopis)
2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik, odvjetnik ili javni bi-
ljeznik najmanje 15 godina, odnosno potvrdu
nadleznog tijela da kao sveu¢ili$ni profesor
pravnih znanosti koji ima polozen pravosudni
ispit ima najmanje 15 godina radnog iskustva
nakon poloZenog pravosudnog ispita ili po-
tvrdu da kao ugledni pravnik s polozenim
pravosudnim ispitom ima najmanje 20 godina
radnog iskustva te dokaze o struénom radu
na odredenom pravnom podrudju i struénim
te znanstvenim radovima
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci
5. program rada.
Kandidati koji podnose prijavu, a ne obna-
$aju pravosudnu duznost, prijavi su duzni
priloZiti i:
1. diplomu o zavr§enom sveucilisnom di-
plomskom studiju prava
2. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti potrebno
je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
priloZena u izvorniku ili ovjerenom presliku
nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Drzavno sudbeno vijece

Klasa: 112-01/25-01/0003

Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 3. VIL.
2025. (3850)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a (klasa:
029-06/25-06/0008; urbroj: 2181-197-00-25-
0048) od 30. lipnja 2025.) i ¢lanka 57. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu visi asistent u znanstvenom
podrugju tehnickih znanosti, polje tehnologija
prometa i transport, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Katedri za
brodske strojeve, uredaje i opremu.

oglasne stranice

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(93)
Na temelju odredbe ¢lanka 277. stavak 2.
Zakona o trgovackim drustvima te odredbe
¢lanka 30. stavak 4. Statuta RAPSKE PLO-
VIDBE d.d. Rab, Ulica hrvatskih branitelja
Domovinskog rata 1/II (u daljnjem tekstu:
Drustvo), Uprava i Nadzorni odbor sazivaju

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

RAPSKE PLOVIDBE d.d. koja ¢e se odrzati
29. kolovoza 2025. godine (petak) u 18.30
sati u Rabu, na brodu »Cetiri zvonika«
(luka Misnjak).

Za Redovitu glavnu skupstinu objavljujemo
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih dionic¢ara odnosno njihovih
opunomocenika te utvrdivanje kvoruma

2. Izvjes¢e Uprave o poslovanju Drustva u
2024. godini

3. DonosSenje odluke o prihva¢anju prijed-
loga Uprave Drustva i Nadzornog odbora
o temeljnim financijskim izvjes¢ima i po-
slovnom izvjes¢u Drudtva za 2024. godinu

4. Donosenje odluke o prihvacanju izvjesca
o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Rapske plovidbe d.d. za 2024. godinu

5. Donosenje odluke o upotrebi ostvarene
dobiti u 2024. godini

6. Donosenje odluke kojom se odobrava rad
(razrje$nica) Upravi (direktoru) i Nad-
zornom odboru Drustva (predsjedniku i
¢lanovima) u 2024. godini

7. Donosenje odluke o visini naknade za rad
Nadzornog odbora za 2025. godinu

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2025. i 2026. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Na temelju odredbe ¢lanka 280. stavak 3.

Zakona o trgovackim drustvima, Uprava i

Nadzorni odbor Drustva predlazu da Glavna

skupstina donese sljedece odluke:

Ad 2.1 3. Uprava i Nadzorni odbor predlazu

da Glavna skupstina donese sljede¢u odluku:
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Prihvaca se poslovno izvjesce za 2024. godinu
i temeljna financijska izvje$¢a za 2024. godinu.
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
Glavna skupstina donese sljedecu odluku:
Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora Drus-
tva o obavljenom nadzora vodenja poslova
Drustva za 2024. godinu.

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
Glavna skupstina donese sljede¢u odluku:
Redovita glavna skustina dionickog drustva
Rapska plovidba na sjednici odrzanoj 29.
kolovoza 2025. godine, na temelju ¢lanka 35.
stavak 1. tocka 3., a u svezi s ¢lankom 36.
stavak 2. Statuta Rapske plovidbe d.d., donosi

ODLUKU
o upotrebi dobiti za 2024. godinu

Clanak 1.

Neto dobit Drustva u iznosu od 518.498,04
eura ostvarena u 2024. godini rasporeduje
se kako slijedi:

a) za isplatu dividende 280.080,00 eura

b) za zadrzanu dobit 238.418,04 eura.

Clanak 2.

Ukupna dividenda iznosi 6,00 eura po dionici,
od cega je:
a) 2,50 eura po dionici isplata kao akontacija
do 1. 6. 2025. godine.
b) 3,50 eura po dionici isplatit ¢e se naj-
kasnije u roku od 30 dana od dono$enja
odluke na Glavnoj skupstini. Dionicari stje-
¢u trazbinu za isplatu dividende na dan
odrzavanja Glavne skupstine 29. kolovoza
2025. godine, a dospijece je najkasnije tri-
deseti dan od dana stjecanja trazbine te ¢e
se isplata 3,50 eura po dionici izvrsiti do
29. rujna 2025. godine.

Clanak 3.

Pravo na dividendu imaju dionicari koji su
na dan stjecanja trazbine upisani u Registar
Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva
d.d. Zagreb.

Clanak 4.

Porez na dividendu iz tocke 2. obrac¢unava se
sukladno vaze¢im propisima za koji iznos se
umanjuje isplata dionicarima.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu s danom usvajanja
na Glavnoj skupstini Drustva.

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
Glavna skupstina donese sljede¢u odluku:
Glavna skupstina odobrava rad Uprave (di-
rektora) i Nadzornog odbora (predsjednika
i ¢lanova) u 2024. godini, te daje razrjesni-
cu Upravi (direktoru) i Nadzornom odboru
(predsjedniku i ¢lanovima).

Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
Glavna skupstina donese sljede¢u odluku:
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Na temelju ¢lanka 269. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 29. Statuta Rapske plovidbe
d.d., Glavna skupstina na sjednici odrzanoj
29. kolovoza 2025. godine donosi

ODLUKU
o visini naknade za rad Nadzornog
odbora za 2025. godinu

1. Mjese¢na naknada za rad predsjedniku i
¢lanovima Nadzornog odbora za 2024. go-
dinu iznosi:

a) Za predsjednika Nadzornog odbora 200,00
EUR mjesecno,

b) Za ¢lanove Nadzornog odbora 157,00 EUR
mjesecno.

2. Ova odluka stupa na snagu s danom usva-
janja na Glavnoj skupstini Drustva.

Ad 8. Nadzorni odbor predlaze da Glavna
skupstina donese sljede¢u odluku:

Za revizora Drustva za 2025. i 2026. godinu
imenuje se revizorska tvrtka Iris nova d.o.o.
iz Rijeke.

POZIV I OBAVIJEST DIONICARIMA
Pozivaju se svi dionicari Drustva da sudjeluju
u radu Glavne skupstine. Materijali za Redo-
vitu glavnu skupstinu koji sluze kao podloga
za dono$enje objavljenih odluka, dostupni
su dioni¢arima na uvid u tajniStvu Drudtva
radnim danom od 10 do 13 sati. Pravo sudjelo-
vanja na Glavnoj skupstini i koristenje pravom
glasa svaki dioni¢ar moze ostvariti ako u roku
od 6 dana prije odrzavanja Glavne skupstine
prijavi svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini
(zaklju¢no 22. kolovoza 2025. godine). Prijava
mora prispjeti Drustvu na adresu Rapska
plovidba d.d., 51280 Rab, Ulica hrvatskih
branitelja Domovinskog rata 1/11, zaklju¢no
22. kolovoza 2025. godine.

Dionic¢arem se smatra osoba koja je u Depozi-
torij Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drus-
tva d.d., Zagreb, upisana kao vlasnik dionica
na posljednji dan za podnosenje prijave za
sudjelovanje u radu Glavne skupstine, dakle,
zaklju¢no na dan 22. kolovoza 2025. godine.
Dionic¢ar mora u prijavi uz svoje podatke
navesti i broj dionica s kojima sudjeluje u
radu Glavne skupstine.

Pravne osobe uz prijavu za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini moraju dostaviti izvod iz
sudskog registra iz kojeg je vidljiva osoba za
zastupanje pravne osobe.

Dionicar kojeg ¢e na Glavnoj skupstini za-
stupati opunomocenik, duzan je uz prijavu
priloziti i punomo¢ za zastupanje.

Prijava se podnosi Upravi Drustva. Sve infor-
macije o prijavljivanju dionicari mogu dobiti
u tajni$tvu Drustva ili na telefon 724-122.
Dionicar koji nije u roku ispunio obvezu
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne
skupstine ne moze sudjelovati u radu Glav-
ne skupstine.

Za broj glasova koji pojedinom dioni¢aru
pripada na Glavnoj skupstini mjerodavno
je stanje prema Popisu vlasnika racuna na
posljednji dan za prijavu sudjelovanja na
Glavnoj skupstini, zaklju¢no 22. kolovoza
2025. godine, koji popis dostavlja Sredisnje
Kklirinsko depozitarno drustvo d.d. Zagreb.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet
stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se
to objavi, uz obrazloZenje i prijedlog odluke.
Takav zahtjev Drustvo mora primiti najmanje
24 dana prije odrzavanja Glavne skupstine,
pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan pris-
pije¢a zahtjeva Drustvu (¢lanak 278. stavak
2. Zakona o trgovackim drustvima).
Protuprijedlozi dionic¢ara prijedlozima Upra-
ve i Nadzornog odbora Drustva s imenom i
prezimenom dionicara o nekoj odredenoj
tocki dnevnog reda s obrazlozenjem, odnosno
prijedlozi dionicara o imenovanju revizora
Drustva ili izbora ¢lana nadzornog odbora bez
obrazloZenja, trebaju biti primljeni u Drustvu
najmanje 14 dana prije odrzavanja Glavne
skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne ura¢unava
dan prispijeca protuprijedloga Drustvu. Ako
se dionicar ne koristi spomenutim pravom,
to nema za posljedicu gubitak prava na stav-
ljanje protuprijedloga na Glavnoj skupstini
(¢lanak 282. stavak 1. i ¢lanak 283. Zakona
o trgovackim dru$tvima).

Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom
dionic¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja
o poslovima Drustva ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu
Glavne skupstine (¢lanak 287. stavak 1. Za-
kona o trgovackim drustvima), pri ¢emu se
obavijest moze uskratiti zbog razloga odrede-
nih odredbom ¢lanka 287. stavak 2. Zakona
o trgovackim drustvima.

Na temelju odredbe ¢lanka 33. Statuta Drus-
tva:

(1) Skupstina moze donositi valjane odluke
ako u njenom radu sudjeluju dionicari ili
njihovi opunomocenici koji zajedno ima-
ju dionice koje daju vise od polovine svih
glasova u skupstini Drustva, ako zakonom
ili ovim statutom za pojedine slucajeve nije
predvideno drukdije.

(2) Ako ni 60 minuta nakon proteka vre-
mena naznacenog u pozivu za pocetak rada
skupstine nema kvoruma u smislu odredbe
stavka 1. ovog ¢lanka, sjednica se moze odr-
zati ako nazo¢ni dionic¢ari odnosno njihovi
opunomocdenici imaju dionice ¢ija nominal-
na vrijednost premasuje 30 % nominalnog
iznosa temeljnog kapitala Drustva. U takvim
okolnostima Glavna skup$tina moze odlu-
¢ivati samo o pitanjima za koja se ne trazi
kvalificirana vecina.

oglasne stranice

PETAK, 4. SRPNJA 2025.

(3) Ako po isteku vremena iz stavka 2. ovog
¢lanka na Glavnoj skupstini ne postoji kvo-
rum utvrden u tom stavku, odnosno ako
valja donijeti odluku za koju je zakonom
ili ovim statutom propisana kvalificirana
vecina, predsjednik Glavne skupstine od-
godit e sjednicu, a nova sjednica s istim
dnevnim redom odrzat ¢e se na dan kojega
pri sazivanju svake Glavne skupstine utvrdi
saziva¢, s time da se ona mora odrzati u roku
koji ne moze biti kraci od 15 niti dulji od 30
dana od prvotno sazvane Glavne skupstine.
Dakle, nova Glavna skupstina se zakazuje za
19. rujan (petak) 2025. u 18.30 sati u Rabu,
na brodu »Cetiri zvonika« (luka Mignjak), s
istim dnevnim redom.
(4) Nova Glavna skupstina odrzat ce se bez
obzira na broj prisutnih dionicara i vrijed-
nost njihovih dionica, a odluke ¢e se donositi
ve¢inom na Glavnoj skupstini zastupljenih
glasova i u slucaju kad je Statutom Drustva
za donosenje stanovite odluke propisana kva-
lificirana vecina.
RAPSKA PLOVIDBA d.d.
Rab

(94)
Na temelju odredbe c¢lanka 27. st. 1. Statuta
Urbis 72 d.d., Pula, Sv. Teodora 2, Uprava
saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva URBIS 72 d.d., Pula, Sv. Teodora 2,
za 20. kolovoza 2025. u 11 sati, koja ce se
odrzZati u konferencijskoj sali, na prvome
katu zgrade sjedista drustva te poziva di-
onicare da sudjeluju na Glavnoj skupstini.
Uprava objavljuje

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
postojanja pretpostavaka za pravovaljan
rad

2. Donosenje odluke o izvje$¢u direktora o
stanju Drustva

3. Donosenje odluke o izvjes¢u Nadzornog

odbora

. Donosenje odluke o izvje$¢u revizora
. Razmatranje godi$njih financijskih izvjes¢a
. Donosenje odluke o upotrebi dobiti

. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
direktoru drustva
8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora
9. Donosenje odluke o izboru revizora
10. Donosenje odluke o opozivu ¢lanova
Nadzornog odbora
11. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora.

NN



PETAK, 4. SRPNJA 2025.

Slijedom prijedloga dnevnoga reda Glavne
skupstine, Uprava i Nadzorni odbor utvrduju
i objavljuju prijedloge odluka:

Pod to¢. 2. Prihvaca se izvjesce direktora
drustva o stanju Drustva.

Pod to¢. 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornoga
odbora za 2024. godinu.

Pod to¢. 4. Prihvaca se izvje$ée revizora za
2024. godinu.

Pod to¢. 6. Dobit poslovne godine ostvarena
u visini od 384,84 EUR rasporeduje se za
pokrice gubitka iz prethodnih godina.

Pod to¢. 7. Daje se razrjesnica i odobrava rad
direktoru drustva za poslovnu 2024. godinu.
Pod to¢. 8. Daje se razrjesnica i odobrava rad
¢lanovima Nadzornog odbora za poslovnu
2024. godinu.

Pod to¢. 9. Za revizora tekuce poslovne go-
dine i poslovne godine 2026. bira se Revidas
d.o.o0., OIB: 12250599261, MBS: 040146966,
sa sjediStem: Pula, Trg L. istarske brigade 10,
prihvatom ponude od 4. lipnja 2025., u visini
0d 2.100,00 EUR za godinu, na koju se obra-
¢unava porez na dodanu vrijednost.

Pod to¢. 10. Opozivaju se clanovi Nadzornog
odbora:

— Dragan Radolovi¢, Pula, Vidikovac 7, pred-
sjednik Nadzornog odbora

- Lué¢ano Cernjul, Labin, Sv. Mikule 31, za-
mjenik predsjednika Nadzornog odbora

- Milovan Kuzmani¢, Premantura, Selo 15
B, ¢lan Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor utvrduje i objavljuje prijedlog
odluke:

Pod to¢. 11. Za ¢lanove Nadzornog odbora
izabiru se:

- Lucano Cernjul, Labin, Sv. Mikule 31

- Milovan Kuzmani¢, Premantura, Selo 15 B.
Tre¢i ¢lan nadzornog odbora imenuje se su-
kladno stavku 2. ¢lanka 38. Statuta Drustva.
Pravo na sudjelovanje u radu, na obavije-
$tenost o poslovima drustva, potrebnu za
prosudbu pitanja stavljenih na dnevni red
Glavne skupstine i pravo glasa na Glavnoj
skupstini, dionicari ostvaruju osobno ili po-
sredstvom zastupnika odnosno opunomoce-
nika, a uvid u materijale za rad Skupstine bit
¢e omogucen u radnom vremenu drustva,
do odrzavanja Glavne skupstine, u uredu
tajnistva drustva.

Ako dionicara zastupa opunomocenik, duzan
je legitimirati se javnobiljeznicki ili u upravi
drustva ovjerenom specijalnom punomodi.
Punomo¢ mora sadrzavati mjesto i datum
izdavanja, ime i prezime dionicara, broj gla-
sova kojima raspolaze, ovlastenje opunomo-
¢eniku da glasa u njegovo ime na Glavnoj
skupstini s naznakom tvrtke i datumom
odrzavanja Skupstine te osobne podatke
opunomocenika.

oglasne stranice

U slu¢aju da niti 60 minuta nakon zakaza-
nog pocetka ne bude na Glavnoj skupstini
zastupljeno najmanje 50,00 % (pedesetpo-
sto) temeljenoga kapitala drustva, ponovljena
Glavna skupstina, bez obzira na tada zastu-
pljeni dio temeljnoga kapitala, odrzat ce se
na istom mjestu i u isto vrijeme 27. kolovoza
2025. godine.
URBIS 72 d.d.
Pula

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Zadru broj
R1-46/2024 od 11. studenoga 2024. godine
Pavao Mrkonji¢, Ante Topi¢ Mimare 24, ime-
novan je za likvidatora likvidacijske mase nad
imovinom brisanog drustva SUITES LIVING
d.o.0., Vodice, Grgurev Tonca 4.

Sukladno odredbi ¢lanka 373. u vezi s ¢lan-
kom 367. stavkom 2. Zakona o trgovackim
drustvima, likvidator objavljuje

poziv vjerovnicima

Rjesenjem Trgovackog suda u Zadru posl. br.
Tt-22/2270-65 od 2. studenoga 2022. godine
drustvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon objave
ovog poziva, a najkasnije u roku od Sest mje-
seci od dana objave, prijave svoja potrazivanja.
Prijave se podnose likvidatoru Pavao Mrko-
nji¢, na adresu Ante Topi¢ Mimare 24, u dva
primjerka i s pripadaju¢im dokazima. (17)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja:
1. Dobrivoj Doki¢, Dobrocevo 2, 21222 Marina, zastu-
panog po opunomocenici Cedni Santi¢; 2. Jakov Dokié,
Antuna Gustava Matoga 13, 21000 Split zastupanog po
opunomo¢nici Cedni Santi¢, protiv tuzenika: 1. Danijel
Buzuk pok. Vladimira, Put Salduna I 34, 21220 Trogir;
2. Ante Radi¢ Josipov, Podorljak 39, 22202 Podorljak;
3. Ante Goles, Put Sepurine 46b, 22202 Rogoznica; 4.
Gordana Goles, Ulica Ferdinanda Budickog 10, 10000
Zagreb; 5. Mihaela Milat, Sv. Ivana Trogirskog 7, 21220
Trogir; 6. Slavko Aleri¢, Bolsi¢eva 17, Slobostina, 10000
Zagreb; 7. Vinko Smolji¢ pok. Marjana, Put Salduna
14, 21220 Trogir; 8. Mate Zaja, Tudorski Put 19b,
21220 Okrug Gornji; 9. Boze Munjiza, Munjize bb,
21201 Ljubitovica; 10. Durdica Kudelik Z. Petra, Put
Salduna I 18, 21220 Trogir; 11. Tanja Kokeza, Kasi¢eva
8,21000 Split; 12. Edo Benzon, Put slobode 26, 21210
Vranjic; 13. Gordana Benzon z. Jerka, Papandopulova
5, 21000 Split; 14. Zarko Soljo, Gornji Hrudevec 75,
10413 Gornji Hrudevec; 15. Boze §oljo; 16. Mario
Babi¢ Josipov, Jazvine 2, 21220 Trogir; 17. Boris Babi¢
Josipov, Jazvine 2, 21220 Trogir; 18. Jozo Soljo Antin,
Medvedgradska 7, Zagreb - centar, 10000 Zagreb; 19.
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Ante Buble Antin, Balancane 2 B, 21220 Trogir; 20.
Velimir Pajovi¢, Kralja Tomislava 36, 21214 Kastel
Gomilica; 21. Bosa Pajovi¢ 7. Velimira, Kralja Tomislava
36, 21214 Kastel Gomilica; 22. Krunoslav Gall pok.
Bozidara, Z.]. Jovanovica 39, 31000 Osijek; 23. Danica
Gall z. Krunoslava, Z. J. Jovanovica 39, 31000 Osijek;
24. Stana Vrban ud. Stjepana, Kralja Tomislava 36,
21214 Kastel Gomilica; 25. Vesna Zokovi¢ . Nikole,
Dubrovacka ulica 18, 21000 Split; 26. Nikola Zokovi¢
Antin, Dubrovacka ulica 18, 21000 Split; 27. Stjepan
Belavi¢, Velebitska 50, 21000 Split; 28. Tonka Ivankovi¢
7. Tva, Cajkovskog 8, 21000 Split; 29. Stoja Slijepcevic 7.
Zivka, Put Salduna I 11, 21220 Trogir; 30. Elvira Mise
Miklavéi¢, Sabonje 9, Tlirska Birstrica; 31. Mijo Curak
sin Marka, Vinkovacka 3, 21220 Trogir; 32. Lidija
Bareta, Put sv. Karla 10, 21220 Okrug Gornji; 33. Ivana
Buble, Savska Pot 6, BreZice; 34. Anto Deli¢, Cocina
Draga 16, 21220 Trogir; 35. Ante Milas pok. Tadije,
Ribola 14, 21214 Kastel Kambelovac; 36. Vjeko Betica,
Put Mulina 30 C, 21220 Trogir; 37. Dusan Milivojevi¢;
38. Marija Basi¢, Marinova Draga 23, 21220 Trogir; 39.
Jela Mrgan; 40. Vlado Mrgan; 41. Josip Gabri¢, Ulica
Josipa Kozarca 10, 44330 Novska; 42. Slavko Gabric,
Hrvatske mornarice 38, 21000 Split; 43. Ivica Buble sin
Ante, Put brodograditelja 7, 21220 Trogir; 44. Anita
Buble Antina, Put Demunta, 21220 Trogir; 45. Dijana
Mikuli¢, Prisavlje 12, 10000 Zagreb; 46. Ivica Radacic,
Kardinala A. Stepinca 78 C, 21220 Trogir; 47. Marko
Radaci¢ sin Ante, Put Dragulina 86, 21220 Trogir; 48.
Borivoj Bukurov sin Mladena, Kneza Domagoja 12,
21220 Trogir; 49. Zorica Bukurov kéi Mladena, Kneza
Domagoja 12, 21220 Trogir; 50. Matea Radaci¢, Nem-
¢iceva 2, 10000 Zagreb; 51. Ivana Radaci¢, Topnicka
ulica 15 A, 10000 Zagreb; 52. Milan Zarkovié, Bajili
8,21201 Ljubitovica; 53. Dane Zarkovi¢, Put Salduna
1 53, 21220 Trogir; 54. Ante Zarkovié, Put Salduna I
55, 21220 Trogir; 55. Fani Beljan z. Ante, Spira Puo-
vi¢a II 10, 21220 Trogir; 56. Jakov Beljan pok. Filipa;
57. Ivan Pavkovi¢, Put Salduna 22, 21220 Trogir; 58.
Dinko Stella, Malo More 10, 21220 Trogir; 59. Ante
Novak, Put Salduna 47, 21220 Trogir zastupanog po
opunomoceniku Krunoslavu Aljinovicu; 60. Milan Vaji¢
Jozin, Put Mulina 33, 21220 Trogir; 61. Blaz Zunabovi¢
Pejin, Kralja Tomislava 51, 21220 Trogir; 62. Delfa
Zunabovi¢ 7. Blaza, Kralja Tomislava 51, 21220 Trogir;
63. Ivo Ivankovi¢ BozZidarev, Cajkovskog 8, 21000 Split;
64. Tonkica Ivankovié 7. Tva, Cajkovskog 8, 21000 Split;
65. Vinko Soda sin Svetina, Fausta Vrancica 3/1, 21000
Split; 66. Jelena Stamac rod. Antunovic, Put Lisicina 5,
21214 Kastel Kambelovac; 67. Nadbiskupija Splitsko-
makarska, Zrinsko Frankopanska 14, 21000 Split; 68.
Stana Smolji¢ ud. Marijana, Blizna Donja 8, 21222
Blizna Donja; 69. Tonc¢ika Mami¢ pok. Kaje, Cvjetni
trg 11, 35435 Stara Gradiska; 70. Drazen Kudelik pok.
Petra, Put Salduna 18, 21220 Trogir; 71. Marina Niki¢
kéi Branka, Ulica dr. Franje Tudmana 18, 21220 Trogir;
72. Marijo Turkovi¢, Turkovi¢i 26, 21201 Ljubitovica;
73. Jusuf Radoni¢, Put Salduna I 40, 21220 Trogir;
74. Ante Maji¢, Bijenik 20, 10000 Zagreb; 75. Marija
Anteri¢, Kneza Trpimira 145, 21220 Trogir; 76. Gor-
dana Hozevar 7. Ton¢a, Kralja Zvonimira 91, 21000
Split; 77. Igor Coce pok. Antuna, Kneza Domagoja
40, 21220 Trogir; 78. Ranka Coce-Balenovi¢, Naselje
Andrije Hebranga 6/22, 35000 Slavonski Brod; 79.
Ivo Babi¢ pok. Stjepana, Luci¢eva 10, 21220 Trogir;
80. Mario Babi¢ pok. Stjepana, Gorana Kovacica 3,
10000 Zagreb; 81. Ana Dujmov z. Ante r. Babic, 82.
Ivana Kumbata 15, 21217 Katel Stafili¢; 82. Vladimira
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Jellenich pok. Mira rod. Babi¢, Groznjanska 3, 52440
Pore¢; 83. Nada Lali¢ pok. Mira rod. Babi¢, Dragutina
Golika 36, 10000 Zagreb; 84. Vanda Glazduri pok. Mira
rod. Babi¢, Knights Bridge Roadd 28, Ontario, London;
85. Hrvoje Alajbeg, Put Salduna I 61, 21220 Trogir;
86. Lea Coce ud. Tome, Vladimira Nazora 25, 51000
Rijeka; 87. Ciro Coce pok. Antona; 88. Nikola Mamut,
Put Muline 33, 21220 Trogir; 89. Dejan Kataleni¢,
Tlocka 1, 21000 Split; 90. Goran Debak, Cesta Plano
114, 21220 Plano; 91. Toni Lasi¢, Put Mekovic¢a 14g,
21220 Okrug Gornji; 92. Damir Saki¢, 93. Stjepana
Radi¢a 76b, Mostar; 94. Ante Radonié, Put Saldu-
na I 40, 21220 Trogir; 95. Nikica Belavi¢, Ulica dr.
Franje Tudmana 26, 21220 Trogir; 96. Josip Belavi,
Velebitska 50, 21000 Split; 97. Marija Radovnikovi¢,
Pletenci 38a, 51000 Rijeka; 98. Ante Buble, Balanca-
ne 16, 21220 Trogir, radi stvarnopravog vlasni$tva
nekretnine, postavio je priviemenu zastupnicu Anu
Karara Covi¢, odvjetnicu iz Trogira, na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su ad 9 Boze Munjiza, Munjize bb, 21201
Ljubitovica; ad 11 Tanja Kokeza, Kasiceva 8, 21000
Split; ad 12 Edo Benzon, Put slobode 26, 21210 Vranjic;
ad 14 Zarko §olj0, Gornji Hrusevec 75, 10413 Gornji
Hrusevec; ad 15 Boze §olj0; ad 20 Velimir Pajovi¢,
Kralja Tomislava 36, 21214 Kastel Gomilica; ad 21
Bosa Pajovi¢ z. Velimira, Kralja Tomislava 36, 21214
Kastel Gomilica; ad 37 Dusan Milivojevi¢; ad 39 Jela
Mrgan; ad 40 Vlado Mrgan; ad 56 Jakov Beljan pok.
Filipa; ad 83 Vanda Glazduri pok. Mira rod. Babi¢,
Knights Bridge Roadd 28, Ontario, London; ad 87 Ciro
Coce pok. Antona; odsutni i nepoznati na navedenim
adresama, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat ¢e: ad 9 Boze Munjiza, Munjize bb,
21201 Ljubitovica; ad 11 Tanja Kokeza, Kasiceva 8,
21000 Split; ad 12 Edo Benzon, Put slobode 26, 21210
Vranjic; ad 14 Zarko Soljo, Gornji Hrusevec 75, 10413
Gornji Hrudevec; ad 15 Boze Soljo; ad 20 Velimir
Pajovi¢, Kralja Tomislava 36, 21214 Kastel Gomilica;
ad 21 Bosa Pajovi¢ Z. Velimira, Kralja Tomislava 36,
21214 Kastel Gomilica; ad 37 Dusan Milivojevi¢; ad
39 Jela Mrgan; ad 40 Vlado Mrgan; ad 56 Jakov Beljan
pok. Filipa; ad 83 Vanda Glazduri pok. Mira rod.
Babi¢, Knights Bridge Roadd 28, Ontario, London;
ad 87 Ciro Coce pok. Antona; u postupku sve dok se
oni ili njihov opunomodenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2441/2023-96 od 6. VI. 2025.) (1968)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tuZitelja
Jove Zorice iz Zagreba, Bartoli¢i 41, kojeg zastupa
opunomocenica Sladana Cankovi¢, odvijetnica u
Zagrebu, Preradoviceva 18/1, protiv tuzenika ad 1.
Bozice Zorice pok. Todora, ad 2. Gjure Zorice pok.
Stevana, ad 3. Zivka Zorice pok. A¢ima, ad 4. Nade
Zorice pok. A¢ima, ad 5. Janka Zorice pok. A¢ima,
ad 6. Todora Zorice Stevanova, ad 7. Mirka Zorice
pok. Stevana, Viskovo, Marini¢i, Marini¢i 40 B, ad
8. Vojina Zorice pok. Stevana, ad 9. Stevana Zori-
ce pok. Todora, ad 10. Novice Zorice pok. Todora,

Benkovac, Kozlovac, KoZlovac 0, ad 11. Nikole Zorice
pok. Vuka, ad 12. Save Zorice pok. Trivuna, ad 13.
Trivuna Zorice pok. Trivuna, ad.14. Stevana Zorice
pok. Trivuna, ad 15. Nikole Zorice pok. Vuje, ad
16. Save Zorice Savinog, ad 17. Branislava Zorice
Stevanovog, Benkovac, Kozlovac 0, ad 18. Stevanije
Zorice ud. Dure, Benkovac, Kozlovac 0, ad.19. Jakova
Zorice pok. Dure, Rab, Palit 486, ad 20. Save Alavanje
pok. Gnjatije, ad 21. Gjure Alavanje Savinog, ad
22. Save Alavanje Savinog, ad 23. Todora Alavanje
Savinog, ad 24. Anice Alavanje Savine, ad 25. Da-
rinke Alavanje Savine, ad 26. Ljubice Alavanje Z.
Pavla, Kula Atlagi¢ 59 A, ad 27. Luke Dodiga pok.
Svetozara-Rade, ad 28. Trivuna Dodiga pok. Svetoza-
ra-Rade, ad 29. Dmitra Dodiga pok. Svetozara-Rade,
ad 30. burdije Dodig z. Strahinje, ad 31. Stefanije
IvaniSevi¢ Zene Stevana, ad 32. Spasenija Sinobada,
ad 33. Rade Sinobada sina Spasenije, ad 34. Kosare
Saponje 7. Milosa, Gornje Cranje 0, ad 35. Stevanije
Bani¢ z. Du$ana, Brgud, Brgud 10, ad 36. Marte Bani¢
pok. Jovana, ad 37. Save Bani¢ pok. Petra, Zemunik
Gornji 0, ad 38. Du$ana Banica pok. Petra, ad 39.
Boze Banica pok. Alekse, ad 40. Mijata Banica pok.
Save, ad 41. Marka Banica pok. Save, ad 42. Milice
Bani¢ pok. Alekse, ad 43. Joke Bani¢ ud. Jovana, ad
44. Spasenije Bani¢ pok. Jovana, ad 45.Stane Bani¢
pok. Jovana, ad 46. Janje Bani¢ pok. Jovana, ad 47.
Bogdana Banica pok. Nikole, ad 48. Milana Banica
pok. Nikole, Donji Lepuri 0, ad 49. Miloa Bani¢a
pok. Nikole, ad 50. Radovana Banica pok. Gligorija,
ad 51. Cedomira Bani¢a pok. Gligorija, ad 52. Anice
Bani¢ pok. Gligorija, ad 53. Ane Bani¢ ud. Jakova, ad
54. Spase Banica pok. Jakova, ad 55. Nikole Banica
pok. Jakova, Benkovac, Bukovi¢ 65, ad 56. Marka
Banica pok. Jakova, ad 57. Kosare Bani¢ pok. Jakova
Benkovac, Ul. kralja Dmitra Zvonimira 5, ad 58.
Save Bani¢ kéeri Jakova, ad 59. Rade Bani¢a pok.
GliSe, ad 60. Bogdana Bani¢a Ljubomirovog, Donji
Lepuri 19, ad 61. Bozidara Baniéa sina Ananije, ad
62. Jadranke Bani¢ pok. Ljubomira, ad 63. Mire Bani¢
pok. Ljubomira, ad 64. Mileve Bani¢ ud. Ljubomira,
Donji Lepuri 0, ad 65. Sretka Banica pok. Dusana,
Benkovac, UL kralja D. Zvonimira 5, ad 66. Jovana
Banica pok. Jovana, ad 67. Marte Bani¢ ud. Nikole,
Brgud, Brgud 0, ad 68. Stevanije Bani¢ pok. Jakova,
ad 69. Milke Bani¢ pok. Ananije, ad 70. Bozice Bani¢
pok. Ananije, ad 71. Marte Macak z. Obrada, ad 72.
Stefanije Ikac Zene Ivana, ad 73. Bozice Trbovi¢ pok.
Drage, ad ad. 74. Janje Trbovi¢ pok. Drage, ad 75.
Stevana Strpca Durinog, ad 76. Save Strbac Purine,
Rastevic 0, ad 77. Marte Graovac Zene Jandrije, Rijeka,
Kvaternikova 40, ad 78. Jovana Suse Todorovog, ad 79.
Gjurgije Suse Todorove, ad 80. Ruzice Devi¢ z. Gojka,
Kolarina 0, ad 81. Duke Puno$ Zene Milana, ad 82.
Pere Borak Z. Nikole, ad 83. Stane Vrtaca zene Rade,
ad 84. Stevanije Vukas Zene Spase, ad 85. Milice Coso
Z. Mile, ad 86. Stane Mrdalj z. Mile, ad 87. Dragice
Hrvatin, ad 88. Ljubice Cinkovi¢, ad 89. Stane Klasi¢,
Krapina, Bobolje 10, Krapina, ad 90. Mire Kosevi¢,
Careva Glavica, Grocka, Beograd, Republika Srbija,
ad 91. Dure Vrcelja, Grocka, Beograd, R. Srbija, ad
92. Mladena Vrcelja, Bukovi¢ 218, Benkovac, ad 89.
do ad 92. kao nasljednici prije tuzene Jelene Vrcelj
zene Cede, i ad 93. Leposave (Ljeposave) Cvjetan 2.
Dusana, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje
da je rjeSenjem poslovni broj P-755/2025 od 10.
travnja 2025. g. na temelju ¢l. 84. st. 1.12.t. 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj:
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53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11 - proc.
tekst, dalje: ZPP), tuzenicima ad 1. BoZici Zorici pok.
Todora, ad 2. Gjuri Zorici pok. Stevana, ad 3. Zivku
Zorici pok. A¢ima, ad 4. Nadi Zorici pok. A¢ima,
ad 5. Janku Zorici pok. A¢ima, ad 6. Todoru Zorici
Stevanovom, ad 8. Vojinu Zorici pok. Stevana, ad
9. Stevanu Zorici pok. Todora, ad 10. Novici Zorici
pok. Todora, ad 11. Nikoli Zorici pok. Vuka, ad 12.
Savi Zorici pok. Trivuna, ad 13. Trivunu Zorici pok.
Trivuna, ad.14. Stevanu Zorici pok. Trivuna, ad 15.
Nikoli Zorici pok. Vuje, ad 16. Savi Zorici Savinom,
ad 17. Branislavu Zorici Stevanovom, ad 18. Stevaniji
Zorici ud. Dure, ad 20. Savi Alavanji pok. Gnjatije,
ad 21. Gjuri Alavanji Savinom, ad 22. Savi Alavanji
Savinom, ad 23. Todoru Alavanji Savinom, ad 24.
Anici Alavanji Savinoj, ad 25. Darinki Alavanji Sa-
vinoj, ad 26. Ljubici Alavanji 7. Pavla, ad 27. Luki
Dodigu pok. Svetozara-Rade, ad 28. Trivunu Dodigu
pok. Svetozara-Rade, ad 29. Dmitru Dodigu pok.
Svetozara-Rade, ad 30. Durdiji Dodig z. Strahinje, ad
31. Stefaniji IvaniSevic¢ Zeni Stevana, ad 32. Spaseniju
Sinobadu, ad 33. Radi Sinobadu sinu Spasenije, ad
34. Kosari Saponji z Milosa, ad 35. Stevaniji Bani¢
z. Dusana, ad 36. Marti Bani¢ pok. Jovana, ad 37.
Savi Bani¢ pok. Petra, ad 38. Dusanu Banic¢u pok.
Petra, ad 39. Bozi Banicu pok. Alekse, ad 40. Mijatu
Banicu pok. Save, ad 41. Marku Banicu pok. Save,
ad 42. Milici Bani¢ pok. Alekse, ad 43. Joki Bani¢
ud. Jovana, ad 44. Spaseniju Banicu pok. Jovana, ad
45.Stani Bani¢ pok. Jovana, ad 46. Janji Bani¢ pok.
Jovana, ad 47. Bogdanu Bani¢u pok. Nikole, ad 48.
Milanu Banicu pok. Nikole, ad 49. Milo$u Bani¢u pok.
Nikole, ad 50. Radovanu Banicu pok. Gligorija, ad 51.
Cedomiru Bani¢u pok. Gligorija, ad 52. Anici Bani¢
pok. Gligorija, ad 53. Ani Bani¢ ud. Jakova, ad 54.
Spasi Banicu pok. Jakova, ad 55. Nikoli Bani¢u pok.
Jakova, Benkovac, ad 56. Marku Banicu pok. Jakova,
ad 58. Savi Bani¢ kéeri Jakova, ad 59. Radi Bani¢u
pok. Glise, ad 60. Bogdanu Bani¢u Ljubomirovom,
ad 61. Bozidaru Banicu sinu Ananije, ad 62. Jadranki
Bani¢ pok. Ljubomira, ad 63. Miri Bani¢ pok. Lju-
bomira, ad 64. Milevi Bani¢ ud. Ljubomira, ad 66.
Jovanu Bani¢u pok. Jovana, ad 67. Marti Bani¢ ud.
Nikole, ad 68. Stevaniji Bani¢ pok. Jakova, ad 69. Milki
Bani¢ pok. Ananije, ad 70. BoZici Bani¢ pok. Ananije,
ad 71. Marti Macak . Obrada, ad 72. Stefaniji Ika¢
zeni Ivana, ad 73. Bozici Trbovi¢ pok. Drage, ad ad.
74. Janji Trbovi¢ pok. Drage, ad 75. Stevanu Strpcu
Purinom, ad 76. Savi Strbac Durinoj, ad 77. Marti
Graovac Zeni Jandrije, ad 78. Jovanu Susi Todorovom,
ad 79. Gjurgiji Susa Todorovoj, ad.80. Ruzici Devi¢
Z. Gojka, ad 81.Duki Punos Zeni Milana, ad 82. Peri
Borak 7. Nikole, ad 83. Stani Vrtaca Zeni Rade, ad 84.
Stevaniji Vukas Zeni Spase, ad 85. Milici Coso z Mile,
ad 86. Stani Mrdalj z. Mile, ad 87. Dragici Hrvatin,
ad 88. Ljubici Cinkovi¢, ad 90. Miri Kosevi¢, ad 91.
Duri Vreelju, i ad 93. Leposavi (Ljeposavi) Cvjetan z.
Dusana, postavio priviemenog zastupnika odvjetnika
Zvonimira Vrkica iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce gore
navedene tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-755/2025-3 od 4. VI. 2025.) (1974)
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OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu poje-
dincu, u izvanparni¢nom postupku predlagatelja
Zdravka Bojanic¢a, Kr$an, Baci 26C, kojeg zastupa
opunomocenik Dean Ilijevski, odvjetnik u Labinu,
protiv protustranaka 1. Eleonora Stekar, pok. Paola,
rod. Frankola, Italija, Trieste, Silvio Negri 11 i 2.
Eleonora Stekar, Italija, S. Negri 11, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice nekretnina, 2. lipnja 2025.,
postavio je protustrankama 1. Eleonora Stekar, pok.
Paola, rod. Frankola, Italija, Trieste, Silvio Negri 11 i
2. Eleonora Stekar, Italija, S. Negri 11, sada nepoznata
boravista, na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku, privremenog zastupnika Marijana
Belusica, odvjetnika iz Labina, buduci da je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve
dok centar za socijalni rad ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: R1-45/2025-9 od 2. VI. 2025.) (1975)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA FRANJICA,
sa sluzbenim sjedistem u Bjelovaru, A. K. Mio$i¢a
28A, kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Tine Valenti¢
(Ante), rod. Valenti¢, Dautan, Dautan 147, rodene 19.
3.1943., umrle 4. prosinca 2024. godine.
U ostavinskom postupku iza pok. Tine Valenti¢ nisu
poznati nasljednici, pa se pozivaju osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo da se jave ovom javnom biljez-
niku kao povjereniku suda u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasnistvo opéine odnosno
grada, sukladno ¢l. 20. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-2260/24, UPP/0S-0-54/24 od 9. VI. 2025.)
(1976)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Dunji
Ljubici¢, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1 Rogosi¢ Ivana
iz Omiga, Cetvrt Z. Drazojeviéa 8, i dr. zastupani
po opun. Tomislavu Livaji¢u odvj. u Omisu, protiv
tuzenika pod 1. Tomasovi¢ Marije Z. Ivana i dr. zbog
utvrdenja, izvan rocista 12. svibnja 2025. postavlja
privremenu zastupnicu Jasminku Frani¢ odvj. u Splitu,
buduéi da su tuzenici pod 1. do 3. Marija Tomasovic,
Petar Rogosic i Bose Topi¢ na sudu nepoznatoj adresi
te im se dostava nije mogla obaviti.

Privremeni zastupnik u ovoj pravnoj stvari ima prava
i duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
vrsit ¢e se dok se tuZenik ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred ovim sudom odnosno dok tijelo skrbnitva
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1327/2022-5 od 12. V. 2025.) (1977)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, po sutkinji Nataliji Denoni u pravnoj stvari
tuzitelja Mate Juresica, Slavka Nikoli¢a 30, Krk, Ivana
Mrakov¢ica, Gornka Kala 2, Punat, oboje zastupani po
opunomoceniku Robertu Ristu, odvjetniku iz Krka,
protiv tuzenika Franja Mrakov¢ica, Crikvenicka 5 a,
Krk i dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
Francu Antonyju Mrakovcicu, Haymet St 19, NSW
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2232 Irrawee, Australija, Kristinu Mikli¢ Dmini¢,
odvjetnicu iz Krka, kao privremenog zastupnika na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer Franco Antony Mrakovcic ne prima
pismena, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Franca
Antonyja Mrakovcica, OIB: nepoznat, u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-54/2023-14 od 6. VI. 2025.) (1978)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasica-
ma objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Antuna
Spilika, iz Podgoraa, Kralja Tomislava 59, kojeg
zastupa opunomocenik Matko Mamilovi¢, odvjetnik
iz Naica, protiv I. tuzene Anke Gregani¢, Podgorac,
sada nepoznatog boravista, II. tuzene Marice Dani¢,
Podgora¢, sada nepoznatog boravista, III. tuzenog
Andrije Greganica, Podgorag, J. J. Strossmayera 9,
IV. tuzenog Ivice Greganica, iz Podgoraca, J. J. Stro-
ssmayera 9a, V. tuzenog Andrije Greganica, Podgorac,
J.J. Strossmayera 9, V1. tuzene Suzane Sajkunié, Nje-
macka, sada nepoznatog boravista i VII tuzene Irene
Peuli¢, Podgorac, Petra Preradovica 5, radi utvrdenja
prava vlasni$tva i upisa u zemlji$ne knjige, I. tuzenoj
Anki Gregani¢, Podgorac, II. tuzenoj Marici Pani¢,
Podgora¢ i V1. tuzenoj Suzani Sajkunié, Njemacka, sve
sada nepoznatog boravista i prebivalista, postavljen
privremeni zastupnik Mario Pavi¢i¢, odvjetnik iz Na-
Sica na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni
zastupnik e prava i duznosti vrsiti sve dok se L, II. i
VI. tuZena ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski ured za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-62/2025-6 od 6. VI. 2025.) (1979)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie rjeSenjem posl. br. Ovr-809/2019-109 od 18.
veljace 2024., u ovr$noj stvari ovrhovoditelja Republike
Hrvatske, Ministarstvo financija, Porezna uprava, OIB:
18683136487, koju zastupa Op¢insko drzavno odvjet-
nitvo u Pazinu, protiv ovr$enika Zendelija Nevzata,
Gostivar, Brace Ginovski 37, Sjeverna Makedonija,
postavio je zaloznom vjerovniku Neviu Hanzicu,
Nordenstraf8e 13, Pucheim, Njemacka, privemenog
zastupnika Vedrana Marcana, odvjetnika u Umagu,
buduci da je dostava pismena zaloznom vjerovniku
bezuspjesna u viSe pokusaja, odnosno on nije dostupan
sudu, a nema opunomocenika, te stoga $to bi redovan
postupak oko postupka zakonskog zastupnika predugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(cl. 84. st. 1.1ist. 2. t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e zaloz-
nog vjerovnika u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je istom postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-809/2019-111 0d 9. V. 2025.)  (1980)
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OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sudskoj savjetnici Kristini Rukavini Naza-
revi¢, u pravnoj stvari ovrhovoditelja Posojilnica Bank
eGen, Republika Austrija, Klagenfurt, Paulitschgasse
5-7., OIB 24250429800, koje zastupaju opunomocenici
iz Odvjetnickog drustva Kallay & partneri, odvjetnici u
Zagrebu, protiv I. ovrienice Ivane Kustec iz Vodnjana,
Ulica 1. maja 70, i II. ovrSenika Envera Skopljaka,
Gora 55, Kakanj, Federacija Bosne i Hercegovine,
radi naplate novcane trazbine je postavio II. ovr$eniku
Enveru Skopljaku privremenog zastupnika Petru
Kosanovi¢ Vrbat, odvjetnicu u Umagu, na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019.,
80/2022., 114/2022. i 155/2023, dalje: ZPP) buduci
da je tuzenik u inozemstvu, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se navedeni
tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: Ovr 867/2019-87 0d 21.1.2025)  (1981)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL u pravnoj stvari
tuzitelja Danijela Ko$¢aka iz Bacevca, Novo Selo 24,
kojeg zastupa opunomocenik Zeljko Palatinus, od-
vjetnik iz Virovitice, protiv 1. tuzene Kate Tkalcec iz
Gornjeg Bazja, Gornje Bazje 202 D, kao nasljednice
pok. Mare Mikol¢i¢, Gornje Bazje 164 (upisana u
zemlji$nim knjigama kao Mara Mikol¢i¢, r. Ivanac,
Bacevac 26), 2. tuzene Ane Mikol¢i¢ iz Slovenije, Novo
Mesto, Seidlova cesta 54, kao nasljednice pok. Mare
Mikol¢i¢, Gornje Bazje 164 (upisana u zemljisnim
knjigama kao Mara Mikolc¢i¢, r. Ivanac, Bacevac 26),
3. tuzenika Daria Mikol¢i¢a iz Slovenije, Novo Me-
sto, Ulica S. Gruma 88, kao nasljednika pok. Mare
Mikol¢i¢, Gornje Bazje 164 (upisana u zemlji$nim
knjigama kao Mara Mikol¢i¢, r. Ivanac, Bacevac 26),
4. tuzene Melani Mikol¢i¢ iz Slovenije, Novo Mesto,
Ob tezki vodi 14, kao nasljednice pok. Mare Mikol¢i¢,
Gornje Bazje 164 (upisana u zemljisnim knjigama kao
Mara Mikol¢i¢, r. Ivanac, Bacevac 26), 5. tuzene Anke
Kovacevi¢, iz Gradine, M. Gupca 64, kao nasljednice
pok. Stefanije Jurisi¢, Bacevac, Novo Selo 15 i pok.
Jurisi¢ Julijane - Franje Markovog iz Bacevca, Novo
Selo 15, 6. tuzene Mare Kovac iz Zagreba, Savska cesta
42, 0sobno i kao nasljednice pok. Stefanije Jurisic,
Bacevac, Novo Selo 15 i pok. Jurisi¢ Julijana - Franje
Markovog iz Bacevca, Novo Selo 15, 7. tuzenog Franje
Juri$i¢a iz Bacevca 14, sada nepoznatog boravista, 8.
tuzenih nepoznatih nasljednika iza pok. Janka Jurisica
iz Pelekovca, P. Miskine 83 B, 9. tuZenih nepoznatih
nasljednika iza pok. Kate Petras, r. Juri$ic iz Virovitice,
S. Radi¢a 118, 10. tuzene Marije Sipek iz Delekovca,
Dravska 62, sada nepoznatog boravista i 11. tuzenog
Marijana JuriSica iz Turanovca 299, sada nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva na nekret-
ninama, postavio je 7. tuzenom Franji Juridicu iz
Bacevca 14, 8. tuzenim nepoznatim nasljednicima
iza pok. Janka Juri$ica iz Pelekovca, P. Miskine 83B,
9. tuZenim nepoznatim nasljednicima iza pok. Kate
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Petras, r. Jurisic iz Virovitice, S. Radica 118, 10. tuzenoj
Mariji Sipek iz Delekovca, Dravska 62 i 11. tuzenom
Marijanu JuriSic¢u iz Turanovca 299 privremenog
zastupnika u osobi Darka Novacica, odvjetnika iz
Virovitice, jer je boraviste tuzenih nepoznato, nemaju
opunomocenika te zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22, 114/22, 155/23;
dalje u tekstu ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se 7. tuze-
ni Franjo Jurisi¢ iz Bacevca 14, 8. tuZeni nepoznati
nasljednici iza pok. Janka Juri$ica iz Delekovca, P.
Miskine 83 B, 9. tuZeni nepoznati nasljednici iza pok.
Kate Petras, r. Juri$ic¢ iz Virovitice, S. Radi¢a 118, 10.
tuzena Marija Sipek iz Delekovca, Dravska 62 i 11.
tuzeni Marijan Juri$i¢ iz Turanovca 299 ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-235/2025-8 od 5. VI. 2025.) (1982)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Maji
Neve$canin, u pravnoj stvari tuZitelja: 1. Rujke Mi-
hatov iz Poljane, Pericev put 24 2. Endi Mihatov,
koju zastupa opunomocenik Filip Brdar, odvjetnik
iz Zadra, protiv tuzenika: ad 1) Ivanica Spar, Zena
Simina rod. Stanin, odsutna i nepoznata boravita,
ad 2) Matija Babin pok. Jure rod. Banjar, odsutna i
nepoznata boravista, ad 3) Ivanica Stanin pok. Sime,
odsutna i nepoznata boravista, ad 4) Marija Stanin
pok. Sime, odsutna i nepoznata boravista, ad 5) Ante
Stanin pok. Sime, odsutna i nepoznata boravista,
ad 6) Stosa Stanin pok. Sime, odsutna i nepoznata
boravista, ad 8) Ivanica Fain Zena Ivina rod. Bari¢,
odsutna i nepoznata boravista, ad 9) Ivanica Stanin
ud. Jose, odsutna i nepoznata boravista, ad 10) Sime
Stanin pok. Jose, odsutna i nepoznata boravista, ad
18) Damir Stanin pok. Mate, odsutna i nepoznata
boravita, koji su odsutna i nepoznata boravista i
prebivalista, postavlja se privremeni zastupnik od-
vjetnik Marijan Pese, odvjetnik iz Zadra, na temelju
¢lanka 84. stavka 1. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 79/19, 80/22, 114/22 1 155/23), jer je boraviste
ovih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-882/2025 od 6. VI. 2025.) (1983)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sutkinji
toga suda Mariji Orodi¢ Kranjéec kao sutkinji poje-
dinki, u pravnoj stvari tuZitelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, OIB: 02958272670 protiv
tuzenika Irmana Kolovrata iz Zagreba, Balokoviceva
ulica 41, radi isplate, tuZeniku Irmanu Kolovratu u
ovom postupku postavlja se privremeni zastupnik

Igor Meznari¢, odvjetnik u Zagrebu, Vlaska 105, s
obzirom na to da su u konkretnom slucaju ispunje-
ne pretpostavke iz ¢l. 244. st. 1. Obiteljskog zakona
(Narodne novine broj 103/15), u svezi s ¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13, 89/14,
70/19; dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni skrbnik zastupat ¢e tuzenika u
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok nadlezno tijelo za
socijalnu skrb ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-8/2025-17 od 6. V1. 2025.) (1984)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u parni¢-
nom predmetu tuzitelja Ivice Matijevca iz Podcrkavlja,
Brodska ulica 74, kojeg zastupa opunomocenik Mijo
Kladari¢, odvjetnik u Slavonskom Brodu, protiv tu-
zenih Dragutina Janji iz Slavonskog Broda, Marije
Ferjani¢ iz Slavonskog Broda i Anice Daki¢ iz Vogo$ca,
svi sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio je tuZenicima Dragutinu Janji iz
Slavonskog Broda, Mariji Ferjani¢ iz Slavonskog Broda
i Anici Daki¢ iz Vogos¢a, nepoznatog prebivalista i
boravista, priviemenog zastupnika Davora Mirkovica,
odvjetnika u Slavonskom Brodu, jer je boraviste tuze-
nika nepoznato i nemaju opunomocenika, a postupak
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
Dragutina Janju, Mariju Ferjani¢ i Anicu Daki¢ u
postupku, sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-150/2025-9 od 9. VI. 2025.) (1985)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u parni-
nom predmetu tuZitelja Tome Svaganovica iz Male
Kopanice 46, kojeg zastupa opunomocenica Ramona
Karakas-Kovacevi¢, odvjetnica u Slavonskom Brodu,
protiv tuzenice Marije Mikleusevic iz Male Kopanice
57, sada nepoznatog boravista, radi ispravka upisa
u zemlji$nim knjigama, postavio je tuzenici Mariji
MikleuSevi¢, nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika Tihomira Kovacica, odvjet-
nika u Slavonskom Brodu, jer je boraviste tuzenice
nepoznato i nema opunomocenika, a postupak po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
Mariju Mikleu$evi¢ u postupku, sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-592/2024-13 od 9. VI. 2025.) (1986)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se izvanparnicni postupak predlagatelja
Grada Zagreba, OIB: 61817894937, iz Zagreba, Trg
Stjepana Radica 1, i protustranke Josipa Drenskog-
Spoljareca, za proglasenje Josipa Drenskog-Spolja-
reca, rod. 18. ozujka 1888. umrlim, s posljednjim
prijavljenim prebivali$tem na adresi u Zagrebu,
Gracanska cesta 2, a sada nepoznatog prebivalista
i boravista.

oglasne stranice
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Poziva se nestala protustranka da se javi te svaka
druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti o Zivotu
nestale osobe da to javi sudu u roku od tri mjeseca, jer
Ce se inace nestala osoba proglasiti umrlom.

(Broj: R1-510/2023-16 od 5. VI. 2025.) (1987)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda Zelj-
ki Juri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Republike Hrvatska,
OIB: 52634238587, koju zastupa Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Virovitici, Gradansko-upravni odjel,
protiv tuzenika Antuna Hudeka iz Starog Gradca 103,
sada nepoznatog boravista i prebivalista, kojeg zastupa
privremeni zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik u
Virovitici, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine,
postavio je 21. svibnja 2025. tuzeniku Antunu Hudeku
iz Starog Gradca 103, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, privremenog zastupnika Zeljka Palatinusa,
odvjetnika u Virovitici, jer je prebivalista i boraviste
tuZenika nepoznato, a redovan bi postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku - Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19,
80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-268/2025-7 od 9. VI. 2025.) (1988)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Hrvatskoj
Kostajnici po sucu Renati Zlicari¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Komunalac d.o.0., Hrvatska Dubica, Petra
Berislavica 39, OIB: 88124811471, kojeg zastupa opu-
nomoceni odvjetnik Zoran Gali¢ iz Zagreba, Selska
cesta 90B - Hrusevecka 3, protiv tuzenika Ranka
Bradarica, Republika Njemacka, Miinchen, Leonrod
Str. 55A, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi isplate.

Sud je tuzeniku Ranku Bradari¢u postavio privreme-
nu zastupnicu odvjetnicu Darku Lovri¢ iz Petrinje,
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 148/11 -
prociséeni tekst 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.
1155/23.), jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika i redovni bi postupak postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku dugo trajao, pa bi za
stranku mogla nastati Stetna posljedica.

Poziva se tuzenik Ranko Bradari¢ da se u roku od tri
mjeseca od objave oglasa javi ovom sudu.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuzeniku po-
stavio skrbnika.

(Broj: P1-59/2024-13 od 4. VI. 2025.) (1989)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je izvanparnicni postupak predlaga-
telja Lukoil Croatia d.o.o., Zagreb, Capraska 6, OIB:
84740716328, kojeg zastupa opunomocenik Damir
Pokupec, odvjetnik u Zagrebu, Frankopanska 24, i
protustranke AC Jesenovi¢ d.o.o., Cakovec, Obrtnicka
ulica 3, OIB: 45745585189, radi ponistenja bjanko
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zaduznice izdavatelja/duznika Lukoil Croatia d.o.0.,
OIB: 84740716328, Capraska 6, 10000 Zagreb, koju je
ovjerio javni biljeznik Jozo Rotim 23. studenoga 2021.,
pod poslovnim brojem OV-5982/2021, za iznos trazbi-
ne do 1.000.000,00 kn (fiksni te¢aj konverzije 7,53450:
132.722,81 EUR), bjanko zaduznice izdavatelja/duzni-
ka Lukoil Croatia d.o.0., OIB: 84740716328, Capraska
6, 10000 Zagreb, koju je ovjerio javni biljeznik Jozo
Rotim 23. studenoga 2021. pod poslovnim brojem
0V-5983/2021, za iznos trazbine do 1.000.000,00 kn
(fiksni tecaj konverzije 7,53450: 132.722,81 EUR),
bjanko zaduZznice izdavatelja/duznika Lukoil Croatia
d.0.0., OIB: 84740716328, Capraska 6, 10000 Zagreb,
koju je ovjerio javni biljeznik Jozo Rotim 23. stude-
noga 2021. pod poslovnim brojem OV-5984/2021,
za iznos trazbine do 1.000.000,00 kn (fiksni tecaj
konverzije 7,53450: 132.722,81 EUR), bjanko zaduz-
nice izdavatelja/duznika Lukoil Croatia d.o.0., OIB:
84740716328, Capraska 6, 10000 Zagreb, koju je ovje-
rio javni biljeznik Jozo Rotim 23. studenoga 2021., pod
poslovnim brojem OV-5985/2021, za iznos trazbine
do 1.000.000,00 kn (fiksni tecaj konverzije 7,53450:
132.722,81 EUR), bjanko zaduZnice izdavatelja/duZni-
ka Lukoil Croatia d.o.0., OIB: 84740716328, Capraska
6, 10000 Zagreb, koju je ovjerio javni biljeznik Jozo
Rotim 23. studenoga 2021., pod poslovnim brojem
0V-5986/2021, za iznos trazbine do 1.000.000,00 kn
(fiksni tecaj konverzije 7,53450: 132.722,81 EUR),
izdavatelja Lukoil Croatia d.o.0., OIB 84740716328,
Capraska 6, Zagreb.

Poziva se posjednik nestalih isprava da javi ovome
sudu gdje se one nalaze ili stavi prigovor protiv pri-
jedloga za ponistenje isprava, u roku od 6 mjeseci,
jer ¢e ih u protivnom sud ponistiti.

(Broj: R1-94/2025-7 od 5. VI. 2025.) (1990)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu Plese, u pravnoj stvari tuZitelja
Milivoja Trkulja iz Topuskog, Ponikvari 7T, kojeg
zastupa opunomocenik Igor Karaturovi¢, odvjetnik
iz Gline, protiv tuzenika Ivana Dragicevica iz Topu-
skog, Nova cesta 9, radi utvrdenja prava vlasnistva na
nekretnini, postavio je tuzeniku Ivanu Dragicevicu pri-
vremenu zastupnicu Kseniju Somi¢ Kauri¢, odvjetnicu
iz Gline, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91.,91/92.,58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05.,
2/07., 84/08.,96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13.,
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 1 155/23.; dalje: ZPP)
jer je boravite i prebivaliste tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika u ovom postupku, te bi redovan
postupak oko postavljenja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo, zbog cega bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o Ivanu Dragicevicu
da to jave ovom sudu, privremenom zastupniku ili
predlagatelju, u roku od 30 dana od objave oglasa,
jer ¢e u protivnom sud rjeSenjem utvrditi smrt istog.
(Broj: P-219/2025-4 0od 9. VI. 2025.) (1991)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
ovoga suda Andrei Grahovac u pravnoj stvari tuZitelja
HEP - Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, Misevecka 15a,

oglasne stranice

OIB: 15907062900, kojeg zastupa opunomocenik
Josip Madari¢, odvjetnik u Odvjetnickom drustvu
Madari¢ & Lui u Zagrebu, protiv tuzenog Ante Raica
iz Zagreba, Vrapce Donje 53, sada nepoznatog prebi-
valiSta i boravista, radi isplate, postavio je tuzenom
Anti Raicu iz Zagreba, Vrapce Donje 53, priviemenog
zastupnika Igora Metelka, odvjetnika u Zagrebu, jer je
njegovo boraviste nepoznato, a nema opunomocenika,
dok bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastu-
piti $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1st. 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: PI1-2735/2023 od 11. VI. 2025.) (1992)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Zorana Vu-
kovica, Licka 19, 21000 Split, kojeg zastupa opuno-
mocenica Ana Tomas, odvjetnica u Splitu, Taveliceva
50, protiv tuzenika: 1) Vukovi¢ Jozo, pok. Jure, 2)
Vukovi¢ Boze, pok. Jure, 3) Vukovi¢ Grgo, pok. Jure,
4) Vukovi¢ Ivan, pok. Jure, 5) Vukovi¢ Anda pok. Jure,
6) Danoli¢ Cvita Zena Ivana, 7) Reni¢ Iva, Zena Vicka,
svi odsutni i nepoznata boravista, radi prava vlasnistva
nekretnine, tuzenicima od 1. do 7. koji su odsutni i
nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavak 2. t. 4.
ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Antonia
Erdelez, odvjetnica u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1218/2025 od 5. VI. 2025.) (1993)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja pod 1.
Melanije Meneghello Radice, iz Splita, Ante Petravica
29,1pod 2. Tomislava Radice iz Splita, Ante Petravica
29, koje zastupa opunomocenik Mislav Penjak, od-
vjetnik iz Splita, protiv tuzenika Duje Milanovica pok.
Simuna, radi utvrdenja prava vlasnistva. RjeSenjem
Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju poslovni
broj P3558/2024-4 od 9. lipnja 2025. postavljen je
tuzeniku Duji Milanovi¢u pok. Simuna, privremeni
zastupnik Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, koja ¢e
prava i duznosti privremenog zastupnika vrsiti sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-3558/2024-5 od 9. VI. 2025.) (1994)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Ivana
Jerkana, Hrvace, Hrvace 5a, kojeg zastupa Mislava
Jonji¢ Busi¢, odvjetnica u Imotskom, protiv tuzenika:
1. Simuna Jerkana pok. Ante i 2. Joze Jerkana pok.
Petra, radi utvrdenja prava vlasnistva. Rjesenjem
Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju poslovni
broj P-386/2025- 5 od 9. lipnja 2025. postavljen je tuze-
nicima: 1. Simunu Jerkanu pok. Ante i 2. Jozi Jerkanu
pok. Petra, obojica nepoznatog boravista, privremeni
zastupnik Matea Burazin Lon¢ar, odvjetnica u Imot-
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skom, koja ¢e prava i duznosti priviemenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podrucni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-386/2025-6 od 9. VI. 2025.) (1995)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Jure Vojkovica
pok. Boze, iz Gale, Gala 83, kojeg zastupa opunomoce-
nica Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika:
1. Vojkovi¢ Ivan pok. Mate, nepoznata boravista,
2. Vojkovi¢ Ana pok. Petra, nepoznata boravista,
3. Zuljevi¢ Mara 7. Tlijina, nepoznata boravista, 4.
Vojkovi¢ Ruza pok. Frane, nepoznata boravista, 5.
Vojkovi¢ Pera pok. Frane, nepoznata boravista, 6.
Vojkovi¢ Frano rod. 29. 3. 1957. g., nepoznata boravi-
$ta, 7. Vojkovi¢ Mate pok. Ante, nepoznata boravista,
8. Vojkovi¢ Jozo pok. Ante, nepoznata boravista,
9. Vrdoljak Ana z. Petra, nepoznata boravista, 10.
Vojkovi¢ Danica ud. Stipana, nepoznata boravista,
11. Vojkovi¢ Kata pok. Jakova, nepoznata boravista,
12. Vojkovi¢ Pava pok. Lovre, nepoznata boravista,
13. Vojkovi¢ Zvonko pok. Ivana, Gala 5, 14. Vojkovi¢
Frano pok. Petra, Gala 81, 15. Vojkovi¢ Frano pok.
Jure, nepoznata boravista, 16. Vojkovi¢ Antica pok.
Jure, Solin, Dom don Frane Buli¢a 45, Vranjic, 17.
Vojkovi¢ Damir, Gala 7A, 18. Vojkovi¢ Damir pok.
Stipana, nepoznata boravista, 19. Vojkovi¢ Milan pok.
Duje, Gala 85, 20. Vojkovi¢ Ivan pok. Boze, Gala 139,
21. Vojkovi¢ Ivica, Gala 4, 22. Jerci¢ Marija, nepoznata
boravista, radi vlasnistva nekretnine, tuZenicima od
1. do 12,, pod 15., pod 18. i pod 22. koji su odsutni
i nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavak 2. t.
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Mirela
Perkovi¢, odvjetnica u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-3870/2024 od 28. V. 2025.) (1996)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluz-
ba u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja
Alena Sladovica, Otok, Strana I 31, kojeg zastupa
opunomocenica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju,
protiv tuzenika 1. Ivan Sladovi¢, Otok, Strana I 33, 2.
Drasko Sladovi¢, Otok, Strana I 35, 3. Dusan Sladovi¢,
Otok, Strana I 31 (tuZenici ad 1. - 3. kao nasljednici
suvlasnika Sladovi¢ Nikole pok. Nikole (u zemlji$nim
knjigama upisan kao Tomislav Sladovi¢ pok. Nikole)
na temelju Rjesenja o nasljedivanju Op¢inskog suda u
Splitu, SS u Sinju po javnom biljezniku Vladimiru De-
longi pod posl. br. 0-3114/16 od 4. 10. 2016. godine),
4. Sladovi¢ Anda ud. Nikole - odsutna i nepoznata
boravista, 5. Milanovié-Litre Ana Z. Ivana - odsutna i
nepoznata boravista, 6. Vuci¢ Milovan Jozin - odsutan
i nepoznata boravista, 7. Sladovi¢ Nikola Andrijin
- odsutan u nepoznata boravi$ta, radi utvrdenja
prava vlasnistva. Rjesenjem Op¢inskog suda u Splitu,
Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj P-1327/2024-8 od
9. lipnja 2025. postavljen je tuzenicima: 4. Sladovi¢
Anda ud. Nikole, 5. Milanovi¢-Litre Ana Z. Ivana, 6.
Vuci¢ Milovan Jozin, 7. Sladovi¢ Nikola Andrijin,
privremeni zastupnik Nena Vujevi¢, odvjetnica u
Sinju, koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
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vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1327/2024-8 0d 9. V1. 2025.) (1997)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Drzak
Ivana, pok. Ante, Sinj, Splitska ulica 7, kojeg zastupa
opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica iz Sinja,
protiv tuzenika: 1. Zupi¢ Mate pok. Simuna, nepoznata
boravista, 2. Zupi¢ Ivan pok. Simuna, nepoznata bora-
vista, 3. Lon¢ar Manda Z. Antina, nepoznata boravista,
4. Juri¢-Solto Anda Jozina, nepoznata boravista, 5.
Juri¢-Solto Ana Jozina, nepoznata boravista, 6. Zupi¢
Ana ud. Marka, nepoznata boravista, 7. Zupic’ Kata ud.
Joze, Imotski, UL biskupa Paskala Vujéica 1, 8. Zupi¢
Petar pok. Ante, nepoznata boravista, 9. Zupi¢ Bere
pok. Jure, nepoznata boravista (tuzenici pod 9. i od
14. - 18. kao nasljednici Zupi¢ Jure pok. Ante prema
Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u Sinju posl.
br. 0-332/01 od 2. 10. 2001. g.), 10. Zupi¢ Boze pok.
Ante, nepoznata boravista, 11. Zupic’ Pava ud. Pavla,
nepoznata boravista (kao nasljednica Zupi¢ Pavla pok.
Ante prema RjeSenju o nasljedivanju Op¢inskog suda
u Sinju posl. br. 0-571/87 od 8. 3. 1988. g.), 13. Mari¢
Pava 7. Lovrina, nepoznata boravista, 14. pok. Zupi¢
Jozo pok. Jure, Radosi¢ 80, Sinj, 15. Zupi¢ Davor pok.
Jure, nepoznata boravista, 16. Zupic’ Mirjana ud. Ivana,
Sinj, Ulica fra Pavla Vuckovica 3, 17. Zupi¢ Mirko pok.
Jure, Radosi¢ 68A, Sinj, 18. Filipovi¢-Gr¢i¢ Zorka z.
Josipa, Put Odrine 6, Sinj, 19. Zupic’ Boris pok. Ivana,
iz Zagreba, Gospodarska ulica 23, radi utvrdenja prava
vlasni$tva. Rjesenjem Op¢inskog suda u Splitu, Stalne
sluzbe u Sinju poslovni broj P-3166/2022-20 od 9. lipnja
2025. postavljen je tuzenicima: 1. Zupi¢ Mate pok.
Simuna, 2. Zupi¢ Ivan pok. Simuna, 3. Lonéar Manda
%. Antina, 4. Juri¢-Solto Anda Jozina, 5. Juri¢-Solto
Ana Jozina, 6. Zupic’ Ana ud. Marka, 8. Zupic’ Petar
pok. Ante, 9. Zupi¢ Bere pok. Jure, 10. Zupi¢ BoZze
pok. Ante, 11. Zupi¢ Pava ud. Pavla, 13. Mari¢ Pava 7.
Lovrina, privremeni zastupnik Marko Bali¢, odvjetnik u
Sinju, koji ¢e prava i duznosti priviemenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuZenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-3166/2022-21 od 9. V1. 2025.) (1998)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari tuZitelja
Milana Vujevi¢a, Drum, Podbablje, Blajburska ulica
50, kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusic,
odvjetnik iz Imotskog, Ulica Ante Starcevica 17, pro-
tiv tuzenika 1. Jerkovi¢ Mara 7. Pilipa; 2. Milas Mate
Markov; 3. Milas Ivan Markov; 4. Milas Mate Markov;
5. Milas Ivan Markov; 6. Jerkovi¢ Mara ud. Filipa; 7.
Milas Ivan pok. Marka; 8. Milas Mate pok. Marka; 9.
Milas Ivan pok. Marka; 10. Milas Mate pok. Marka;
11. Gran¢i¢ Ruza z. Ivana; 12. Gudelj Ana Z. Mije; 13.
Milas Matija ud. Ante; 14. VidoSevi¢ Marija z. Ante;
15. Todori¢ Iva z. Mije; 16. Milas Ivan pok. Jure; 17.
Milas Miroslav pok. Jure; 18. Milas Ivan pok. Marka;
19. Milas Mirko Mirkov; 20. Milas Ana pok. Marka;
21. Milas Mara Z. Josipova; 22. Milas Iva ud. Marka
rod. Todori¢; 23. Milas Ante pok. Marka; 24. Znaor
Ljubica pok. Marka rod. Milas; 25. Stankovi¢ Nada

pok. Marka rod. Milas; 26. Parlov Ivan Martinov; 27.
Parlov Petar Martinov; 28. Lonc¢ar Milka Martinova; 29.
Milas Veselka z. Milana; 30. Parlov Zdenka Martinova;
31. Parlov Borislav Martinov; 32. Parlov Borislav pok.
Martina; 33. Parlov Ivan pok. Marina; 34. Parlov Petar
pok. Martina; 35. Burda Zdenka pok. Martina; 36. Milas
Matija ud. Ante; 37. Milas Anica z. Matina Ivanova; 38.
Gudelj Jela z. Marijanova pok. Ivana; 39. Milas Marko
pok. Ivana; 40. Milas Mila Z. Ivana; 41. Gudelj Ruza
pok. Ivana; 42. Milas Ana ud. Ivana; 43. Milas Luka
pok. Ivana; 44. Milas Mara z. Stipanova rod. Milas; 45.
Ujevi¢ Mara z. Jurina; 46. Milas Ante pok. Mate rec.
Sansi¢; 47. Milas Sanci¢ Ante pok. Mate; 48. Milas
Mate pok. Ivana; 49. Milas Josip pok. Ivana; 50. Milas
Stipan pok. Marijana; 51. Milas Dominik Josipov; 52.
Milas Slavko Josipov, 53. Kujundzi¢ Tatjana, Ulica Ante
Topi¢- Mimare 29, 10000 Zagreb, 54. Filakovi¢ Natasa,
Ulica Antuna Mihanovica 28, 10290 Zapresi¢, 55. Milas
Ante, Ignjata Joba 14, 21000 Split, 56. Fagarazzi Maja,
Put Mlije 10, 21 310 Omi$, postavio je tuZenicima ad
1. - 52. tuzbe privremenog zastupnika Mirka Perkusica
- odvjetnika u Imotskom, na temelju ¢lanka 84. stavak
1. i 2. to¢ka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-952/2024-8 od 6. VI. 2025.) (1999)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna
sluzba u Imotskom pod poslovnim brojem zaprimljena
je tuzba tuZitelja Pere Brecica, Imotski, Glavina Donja
218A, kojeg zastupa opunomocenik Boris Rebi¢, odvjet-
nik u Imotskom protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238587 zastupana po ODO u Splitu, SS u
Makarskoj, Gradanskoupravni odjel, 2. Bre¢i¢ Filip p.
Josipa, 3. Petric Kata Z. Petrova, tuZenici ad 2. i ad 3,
odsutni su i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva. Kako je za tuzenike ad 2. i ad 3. navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista, postavlja im se pri-
vremeni zastupnik Ivan Delipetr, odvjetnik u Imotskom
koji ¢e zastupati interese tuZenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski
zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-2/2025-7 od 10. VI. 2025.) (2000)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku parni¢ni
postupak pokrenut po tuzitelju Stefanu Knezevicu, Gla-
vina Donja 270, Imotski, kojeg zastupa opunomocenica
Silvija Perek Matkovi¢, odvjetnica iz Imotskog, Blajbur-
$ka 9, protiv tuzenika:1. Knezovi¢ Petar pok. Ilije, 2.
KneZevi¢ Todor pok. Dmitra, 3. Knezevi¢ Andjelko pok.
Marka, 4. Knezevi¢ Stevo Gligin, 5. Samardzi¢ Anica Z.
Jove, 6. Vidovi¢ Jela z. Dusana, 7. KneZevi¢ Mara pok.
Dmitra, 8. KneZzevi¢ Veljko Ilijin, 9. Knezevi¢ Senko Ilijin,
10. Knezevi¢ Stevo pok. Glige, 11. Knezevi¢ Danica ud.
Bozidara, 12. Milivojevi¢ Ljuba pok. Porda, tuzeniad 1.
doad 12. nepoznata boravista zastupani po privremenom
zastupniku Matei Burazin Loncar, odvjetnici u Imotskom,
na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koja e zastupati interese tu-
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zenika dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad
ne postavi staratelja, 13. Knezevi¢ Franceska ud. Obrada,
Virgila Perica 38, Imotski, 14. Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, zastupana po ODO u Splitu, Stalna sluzba
u Makarskoj, radi utvrdenja.

(Broj: P-1071/2024-16 od 11. VI. 2025.)  (2001)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-551/2024 u tijeku parnicni postupak po tuzbi
tuzitelja Ante Situma, Svetog Petra 31, Cista Provo, kojeg
zastupa opunomocenica Matea Burazin Loncar, odvjet-
nica iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Anice Madunic z.
Martina rodena Mercep, 2. Mare Mandari¢ z. Pilipa ro-
dena Mercep, 3. Jakovice Condié 7. Petra rodena Mercep,
4. Andje Madunic ud. Ante, 5. Branka Situma pok. Ante,
Ulica sv. Petra 31, Cista Provo, 6. Ivana Situma pok. Ante,
Svetoga Petra 33, Cista Provo, 7. Marijana Situma pok.
Ante, Ulica sv. Petra 33, Cista Provo, te da je tuZenicima
pod 1. do 4. zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista postavio privremenu zastupnicu Silviju Derek
Matkovi¢, odvjetnicu u Imotskom.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Silvija
Derek Matkovi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad — Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-551/2024-14 0d 12. VL. 2025.)  (2002)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-13/2025 u tijeku parni¢ni postupak po tuzbi
tuzitelja Michaela Harastija iz Savezne Republike Nje-
macke, Maintal Bischofsheim, Allensteiner strasse 6,
kojeg zastupa opun. Matea Burazin Lon¢ar, odvjetnica
iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Josipa Bonovila pok.
Marijana, 2. Stipana Bonovila pok. Marijana, 3. Josipa
Bonovila pok. Marijana, 4. Ivana Bonovila pok. Mate, 5.
Mare Celi¢ ud. Marijana, 6. Mate Bonovila pok. Ivana,
7. Dinka Bonovila pok. Vjekoslava, 8. Dinka Bonovila
pok. Luje - Vjekoslava, 9. Danice Bonovil pok. Luje -
Vjekoslava, 10. Milana Bonovila pok. Ante, 11.VIade
Bonovila pok. Ante, 12. Milana Bonovila pok. Ante,
13.Vlade Bonovila pok. Ante, 14. Ivana Bonovila pok.
Ante, 15. Ane Bonovil ud. Nediljka, 16. Ivana Bonovila
pok. Nediljka, 17. Nade Bonovil pok. Nediljka, 18. Dinke
Vurusi¢ z. Vlade, 19. Sun¢ice Loncar pok. Dinka, 20.
Branimira Bonovila pok. Dinka, 21. Vjekoslava Bonovila
pok. Dinka, 22. Marijana Bonovila pok. Ante, 23. Stipe
Bonovila pok. Ante, 24. Frane Bonovila pok. Ante,
25. Danice Bonovil pok. Luje - Vjekoslava, 26. Milice
Bonovil ud. Luje, 27. Ivana Bonovila pok. Ante i 29.
Ane Bonovil ud. Nediljka te da je onim tuZenicima ad
1.- ad 29., zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio privremenu zastupnicu Silviju Derek
Matkovi¢, odvjetnicu iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Silvija
Derek Matkovi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-13/2025 od 12. VI. 2025.) (2003)



