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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (66)
Na temelju čl. 32. stavka 5. Zakona o medijima 
objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
za Radio Đakovo d.o.o., P. I. Pavla II. 9, 31400 
Đakovo.
1. Marija Adrić-Soldo, Frankopanska 26, Đa-
kovo, 55,21 %;
2. Mirjana Adrić, Jakova Gotovca 72, Đakovo, 
1,45 %;
3. Mario Kladarić, V. k. Stepinca 14, Đakovo, 
2,64 %;
4. Ivan  Vajler, Pavićeva 52, Đakovo, 2,64 %;
5. Luca Hanuljak, K. Tomislava 49, Đakovo, 
0,39 %;
6. Mile Ljubičić, V. Lisinskog 41, Đakovo, 
0,67 %;
7. Grad Đakovo,Trg F. Tuđmana 4, Đakovo, 
37 %.

Radio Đakovo d.o.o. 
Đakovo

� (68)
Sukladno odredbama čl. 32. Zakona o mediji-
ma, Podravski radio d.o.o., Trg svetog Jurja 1, 
Đurđevac, OIB: 37530048240, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Ivica Šubara, Starogradska 12A, Đurđevac, 
jedini vlasnik – 100 % udjela.

Podravski radio d.o.o. 
Đurđevac

� (69)
Sukladno odredbama čl. 32. stavka 4. Zakona 
o medijima, Radio Drava d.o.o., Domžal-
ska ulica 3, Koprivnica, OIB: 22549415829, 
objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Podravski radio d.o.o., Trg svetog Jurja 1, 
Đurđevac, OIB: 37530048240, jedini vlasnik 
– 100 % udjela.

Radio Drava d.o.o. 
Koprivnica

� (70)
Sukladno Zakonu o elektroničkim medijima, 
društvo YAMMAT d.o.o. za usluge, sa sje-
dištem u Zagrebu, Ulica Račkoga 10, OIB: 
68563760676 (u daljnjem tekstu: društvo 
Yammat d.o.o.), objavljuje

PRIOPĆENJE 
o promjeni vlasničke strukture društva 
Yammat d.o.o.

Na temelju Ugovora o prijenosu poslovnog 
udjela društva Yammat d.o.o. od 23. siječnja 
2026. izvršena je promjena vlasničke strukture 
u društvu Yammat d.o.o. na način da je Milan 
Peh, Zagreb, Fučkovec 18, postao član društva 
koji drži poslovni udjel u visini od 4,667 % 
temeljnog kapitala u društvu Yammat d.o.o. te 
da je Silvija Bushill, Zagreb, Mandaličina ulica 
16, postala član društva koji drži poslovni 
udjel u visini od 4,333 % temeljnog kapitala 
u društvu Yammat d.o.o. Prijenos je izvršen 
po pravomoćnosti ostavinskog postupka 
iza pok. Siniše Šveca koji je držao navedeni 
udjel u temeljnom kapitalu društva Yammat 
d.o.o. Udjeli dotadašnjih članova nisu mije-
njani: Marijana Balen, Zagreb, Praška ulica 2, 
Marko Balen, Zagreb, Dugoratska 6 i Nora 
Balen, Zagreb, Praška ulica 2, kao zajednički 
ovlaštenici na poslovnim udjelima drže 30 % 
udjela u temeljnom kapitalu društva Yammat 
d.o.o.; Ivona Kovačević, Sesvete, Grad Zagreb, 
Badelov brijeg 16, drži poslovni udjel u visini 
od 10 % temeljnog kapitala u društvu Yammat 
d.o.o.; dok društvo E2E4MUSIK društvo s 
ograničenom odgovornošću za usluge, sa sje-
dištem u Zagrebu, Miramarska 23, upisano 
u sudski registar Trgovačkog suda u Zagrebu 
pod MBS: 081153497, OIB: 90416342429 drži 
udio od 51 % u temeljnom kapitalu društva 
Yammat d.o.o.

Yammat d.o.o. 
Zagreb

� (71)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima 
i članka 52. Zakona o elektroničkim medi-
jima Slavonski radio d.o.o. za medijske us-
luge, Osijek, Hrvatske Republike 20, OIB: 
71362780978, objavljuje
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Upise na sveučilišni prijediplomski studij 
iz ovog natječaja kandidati/kinje provode u 
skladu s propisima i uvjetima javnog natječaja 
koji raspisuje Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, a u skladu s obavije-
stima objavljenim na mrežnim stranicama 
Ministarstva obrane i putem poveznice Postani 
kadet Hrvatske vojske.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka i upišu sveučilišni prijediplom-
ski bit će pozvani na Pripremni kamp koji će 
se provesti na Hrvatskom vojnom učilištu »Dr. 
Franjo Tuđman« tijekom rujna 2026.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
prava propisana Pravilnikom o načinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i 
ugovora o stipendiranju (Narodne novine 
broj 50/23 i 55/24).
Nakon završenog sveučilišnog prijediplom-
skog studija kadeti/kinje bit će primljeni u 
djelatnu vojnu službu te imaju mogućnost 
stalnog stručnog usavršavanja, stimulativni 
sustav profesionalnog razvoja i mogućnost 
sudjelovanja u domaćim i međunarodnim 
aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva obrane 
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti na telefon re-
ferade Sveučilišta obrane i sigurnosti »Dr. 
Franjo Tuđman«: referada@sois-ft.hr, telefon 
(01/3786 666 i 01/3786 234), Središnjice za 
upravljanje osobljem (01/3784-812 i 01/3784-
814) te u područnim odjelima za poslove 
obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/25-02/6
Urbroj: 512M2-01-02-26-12 od 20. I. 2026.
� (73)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24 
i 136/25) i članka 8. Pravilnika o načinu i 
postupku privlačenja, oglašavanja i odabira 
za prijam u djelatnu vojnu službu i kadetsku 
službu (Narodne novine broj 158/13, 77/15, 
14/17 i 91/18), Uprava za ljudske potencijale 
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2026./2027. u status 
kadeta/kadetkinja bit će primljeno do 5 kan-
didata/kinja, upisanih na prvu godinu sveu-
čilišnog prijediplomskog studija na:

– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. podstav-
ku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 
158/23, 14/24 i 136/25)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u prvom upisnom roku u srpnju 2026.)
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisani
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 37/24 i 84/24) 
i Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvene spo-
sobnosti za vojnu službu (Narodne novine 
broj 110/25) koji će se po pozivu Ministarstva 
obrane utvrditi u posebnom postupku prije 
upisa na sveučilišni studij.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu Postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu Postani-student.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu Postani-student u 
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima 
državne mature i uspjehu u srednjoj školi 
unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij 
u prvom upisnom roku u srpnju 2026.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
podstavka 2. Zakona o službi u Oružanim 
snagama Republike Hrvatske.
U slučaju nepopunjenosti upisne kvote na 
pojedinom studijskom programu nakon za-
vršenog srpanjskog upisnog roka, otvorena je 
mogućnost prijave kandidata/kinja za rujanski 
upisni rok za koji će biti objavljen novi natječaj 
Ministarstva obrane, a sve informacije bit će 
dostupne i na internetskim stranicama https://
www.morh.hr.

VLASNIČKU STRUKTURU
Ime i prezime/naziv pravne osobe: Kata Beljan
Oznaka osobe: F
Adresa: Vijenac Ivana Meštrovića 1C
Mjesto: Osijek
Poštanski broj: 31000
Udio (%): 100,0000.

Slavonski radio d.o.o. 
Osijek

Klasa: 810-03/25-02/6
Urbroj: 512M2-01-02-26-14 od 20. I. 2026.
� (72)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24 
i 136/25) i članka 8. Pravilnika o načinu i 
postupku privlačenja, oglašavanja i odabira 
za prijam u djelatnu vojnu službu i kadetsku 
službu (Narodne novine broj 158/13, 77/15, 
14/17 i 91/18), Uprava za ljudske potencijale 
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2026./2027. u status ka-
deta/kinja bit će primljeno do 110 kandidata/
kinja upisanih na prvu godinu sveučilišnih 
prijediplomskih studija na:
SVEUČILIŠTU OBRANE I SIGURNOSTI »DR. 
FRANJO TUĐMAN«
– sveučilišni prijediplomski studij Vojnog 
inženjerstva – do 70 kandidata/kinja
– sveučilišni prijediplomski studij Vojnog 
vođenja i upravljanja – do 40 kandidata/kinja
Rok za podnošenje prijava je 17. travnja 
2026.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu Postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
U slučaju prijave na više vojnih studijskih 
programa, kandidat/kinja šalje samo jednu 
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se 
sve vojne studijske programe natječe.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2004. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
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Informacije u vezi s natječajem nalaze se na 
mrežnoj stranici Ministarstva obrane https://
www.morh.hr, a dodatne obavijesti kandidati/
kinje mogu dobiti u Središnjici za upravljanje 
osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814), 
u Referadi Fakulteta prometnih znanosti Sve-
učilišta u Zagrebu: referada@fpz.unizg.hr, 
(tel. 01/238-0202) te u područnim odjelima 
za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/25-02/6
Urbroj: 512M2-01-02-26-13 od 20. I. 2026.
� (74)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24 
i 136/25) i članka 8. Pravilnika o načinu i 
postupku privlačenja, oglašavanja i odabira 
za prijam u djelatnu vojnu službu i kadetsku 
službu (Narodne novine broj 158/13, 77/15, 
14/17 i 91/18), Uprava za ljudske potencijale 
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2026./2027. u status 
kadeta/kinja bit će primljeno do 6 kandidata/
kinja upisanih na prvu godinu sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija na:
SVEUČILIŠTU OBRANE I SIGURNOSTI »DR. 
FRANJO TUĐMAN«
– sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij Vojno pomorstvo.
Rok za podnošenje prijava je 17. travnja 2026.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu Postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
U slučaju prijave na više vojnih studijskih 
programa, kandidat/kinja šalje samo jednu 
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se 
sve vojne studijske programe natječe.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2004. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola

kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu Postani-student.
Svi kandidati/kinje koji zadovolje uvjete oda-
birnog postupka Ministarstva obrane rangiraju 
se na listi kandidata/kinja za odabrani stu-
dijski program u skladu s bodovima ostva-
renim na ispitima državne mature i uspjehu 
u srednjoj školi unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se kandidati/kinje 
koji u odabirnom postupku postignu najbolje 
rezultate i steknu pravo upisa na sveučilišni 
prijediplomski studij Aeronautika – vojna 
kontrola zračnog prometa.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz članka 35. stavka 
1. podstavka 2. Zakona o službi u Oružanim 
snagama Republike Hrvatske.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja 
kandidati/kinje provode u skladu s propisima 
i uvjetima natječaja koji raspisuje Sveučilište u 
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim 
na mrežnim stranicama Ministarstva obrane 
i Fakulteta prometnih znanosti Sveučilišta 
u Zagrebu.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka i upišu sveučilišni prijediplom-
ski studij bit će pozvani na Pripremni kamp 
koji će se provesti na Hrvatskom vojnom učili-
štu »Dr. Franjo Tuđman« tijekom rujna 2026.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
prava propisana Pravilnikom o načinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i 
ugovora o stipendiranju (Narodne novine 
broj 50/23 i 55/24).
Nakon uspješno završenog sveučilišnog pri-
jediplomskog studija Aeronautika – vojna 
kontrola zračnog prometa (6 semestara) na 
Fakultetu prometnih znanosti Sveučilišta u 
Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveučilišni di-
plomski studij Aeronautika – vojna kontrola 
zračnog prometa (4 semestra) na Fakultetu 
prometnih znanosti Sveučilišta u Zagrebu u 
koji je uključena temeljna časnička izobrazba i 
praktična obuka za vojnog kontrolora zračnog 
prometa u Središtu za obuku Hrvatskog ratnog 
zrakoplovstva »Rudolf Perešin«, Zemunik 
Donji. Sveučilišni diplomski studij provodi se 
u Zagrebu i u Središtu za obuku Hrvatskog 
ratnog zrakoplovstva »Rudolf Perešin« u Ze-
muniku Donjem, ovisno o sadržaju kolegija 
koji se slušaju.
Nakon završenog sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog studija kadeti/kinje bit će 
primljeni u djelatnu vojnu službu te imaju 
mogućnost stalnog stručnog usavršavanja, 
stimulativni sustav profesionalnog razvoja i 
mogućnost sudjelovanja u domaćim i među-
narodnim aktivnostima.

I. SVEUČILIŠTU U ZAGREBU – FAKULTET 
PROMETNIH ZNANOSTI
– sveučilišni prijediplomski studij aeronautika 
– vojna kontrola zračnog prometa.
Rok za podnošenje prijava je 17. travnja 2026.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu Postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
U slučaju prijave na više vojnih studijskih 
programa, kandidat/kinja šalje samo jednu 
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se 
sve vojne studijske programe natječe.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2004. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. podstav-
ku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 
158/23, 14/24 i 136/25)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog 
studija u rujnu 2026.
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisani
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 37/24 i 84/24) 
i Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvene spo-
sobnosti za vojnu službu (Narodne novine 
broj 110/25 koji će se po pozivu Ministarstva 
obrane utvrditi u posebnom postupku prije 
upisana sveučilišni studij.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu Postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
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SVEUČILIŠTU U ZAGREBU – FAKULTET 
PROMETNIH ZNANOSTI
– sveučilišni prijediplomski studij aeronau-
tika – vojni pilot.
Rok za podnošenje prijava je 17. travnja 
2026.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom 
roku elektronički Središnjem prijavnom ure-
du na portalu Postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Središnjica za upravljanje 
osobljem, Zagreb, Ilica 256b i elektronički 
putem mrežne stranice Postani vojni pilot 
(klikom na Prihvati izazov).
Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priložiti:
– zamolbu sa životopisom, adresom i brojem 
telefona/mobitela
– preslik osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od šest mjeseci.
U slučaju prijave na više vojnih studijskih 
programa, kandidat/kinja šalje samo jednu 
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se 
sve vojne studijske programe natječe.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2004. godine ili kasnije
– završena četverogodišnja srednja škola
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. podstav-
ku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 
158/23, 14/24 i 136/25)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog 
studija u rujnu 2026.
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisani
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 37/24 i 84/24) 
i Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvene spo-
sobnosti za vojnu službu (Narodne novine 
broj 110/25) koji će se po pozivu Ministarstva 
obrane utvrditi u posebnom postupku prije 
upisa na sveučilišni studij
– uspješan završetak selekcijskog letenja.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu Postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.

Upise na sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij iz ovog natječaja kandidati/
kinje provode u skladu s propisima i uvjeti-
ma javnog natječaja koji raspisuje Sveučilište 
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman«, a u 
skladu s obavijestima objavljenim na mrežnim 
stranicama Ministarstva obrane i putem po-
veznice Postani kadet Hrvatske vojske.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka i upišu sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij bit će po-
zvani na Pripremni kamp koji će se provesti 
na Hrvatskom vojnom učilištu »Dr. Franjo 
Tuđman« tijekom rujna 2026.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju 
prava propisana Pravilnikom o načinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i 
ugovora o stipendiranju (Narodne novine 
broj 50/23 i 55/24).
Nakon završenog sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija kadeti/
kinje bit će primljeni u djelatnu vojnu službu 
te imaju mogućnost stalnog stručnog usavr-
šavanja, stimulativni sustav profesionalnog 
razvoja i mogućnost sudjelovanja u domaćim 
i međunarodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva obrane 
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti na telefon re-
ferade Sveučilišta obrane i sigurnosti »Dr. 
Franjo Tuđman«: referada@sois-ft.hr i vojno.
pomorstvo@sois-ft.hr, telefon (01/3786 666 
i 01/3786 234), Središnjice za upravljanje 
osobljem (01/3784-812 i 01/3784-814) te u 
područnim odjelima za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/25-02/6
Urbroj: 512M2-01-02-26-11 od 20. I. 2026.
� (75)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24 
i 136/25) i članka 8. Pravilnika o načinu i 
postupku privlačenja, oglašavanja i odabira 
za prijam u djelatnu vojnu službu i kadetsku 
službu (Narodne novine broj 158/13, 77/15, 
14/17 i 91/18), Uprava za ljudske potencijale 
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u kadetsku službu.
U akademskoj godini 2026./2027. u status 
kadeta/kinja bit će primljeno do 20 kandidata/
kinja, upisanih na prvu godinu sveučilišnog 
prijediplomskog studija na:

– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela navedena u članku 35. stavku 1. podstav-
ku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 
158/23, 14/24 i 136/25)
– da je upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u prvom upisnom roku u srpnju 2026.)
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni 
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisani
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za 
prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 37/24 i 84/24) 
i Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvene spo-
sobnosti za vojnu službu (Narodne novine 
broj 110/25) koji će se po pozivu Ministarstva 
obrane utvrditi u posebnom postupku prije 
upisa na sveučilišni studij.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju 
propisane uvjete za prijam u kadetsku službu 
i koji se u propisanom postupku elektronički 
prijave Središnjem prijavnom uredu na por-
talu Postani-student u roku navedenom u 
ovom natječaju, Ministarstvo obrane pozvat 
će na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihičke, tjelesne 
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni 
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadržavanja na listi 
kandidata zainteresiranih za vojne studije 
na portalu Postani-student.
Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog 
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se 
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu Postani-student u 
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima 
državne mature i uspjehu u srednjoj školi 
unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij 
u prvom upisnom roku u srpnju 2026.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi 
Ministarstvo obrane provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz čl. 35. stavka 1. 
podstavka 2. Zakona o službi u Oružanim 
snagama Republike Hrvatske.
U slučaju nepopunjenosti upisne kvote na 
studiju Vojno pomorstvo nakon završenog 
srpanjskog upisnog roka, otvorena je mo-
gućnost prijave kandidata/kinja za rujanski 
upisni rok za koji će biti objavljen novi natječaj 
Ministarstva obrane, a sve informacije bit 
će dostupne i na internetskim stranicama 
www.morh.hr.
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VLASNIČKU STRUKTURU
društva Novi list d.d., Rijeka, Zvonimirova 20a.

Dioničar (OIB)
Ukupan 

broj 
dionica

Ukupan 
nominalni 
iznos EUR

Udio u te-
meljnom 

kapitalu %
Media Solutions d.o.o. OIB: 
47258257462, Osijek, Ulica 
Hrvatske Republike 20

50.590 2.023.600,00   84,317

Mali dioničari (93 osobe)   7.892   315.680,00   13,153
Novi list d.d., OIB: 
44110106406, Rijeka, Zvoni-
mirova 20a

  1.518      60.720,00     2,530

Ukupno 60.000 2.400.000,00 100,000

Novi list d.d. 
Rijeka

Klasa: 810-03/25-02/6
Urbroj: 512M2-01-02-26-17 od 20. I. 2026.� (77)
Na temelju točke IV. Odluke potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske 
i ministra obrane (klasa: 023-03/25-03/1, urbroj: 512-01-25-537) od 
15. prosinca 2025., Ministarstvo obrane raspisuje

JAVNI POZIV
zainteresiranim kandidatima – učenicima 3. razreda srednje škole 
za studij Aeronautika – vojni pilot, Fakulteta prometnih znanosti, 
Sveučilišta u Zagrebu.
Studij traje ukupno 10 semestara. Nakon uspješno završenog sveučiliš-
nog prijediplomskog studija Aeronautika – vojni pilot (6 semestara) na 
Fakultetu prometnih znanosti u Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveučilišni 
diplomski studij Aeronautika – vojni pilot (4 semestra) na Fakultetu 
prometnih znanosti u koji je uključena temeljna časnička izobrazba 
i letačka obuka u Središtu za obuku Hrvatskog ratnog zrakoplovstva 
»Rudolf Perešin«, Zemunik Donji.
Kandidati/kinje – učenici 3. razreda srednje škole mogu iskazati 
interes za navedeni studij, uz mogućnost dodjele stipendije tijekom 
srednjoškolskog obrazovanja, ako to žele.
Rok za podnošenje prijava je 17. travnja 2026.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom roku na mrežnoj stranici 
https://vojnipilot.hr ili pisanim putem na adresu: Ministarstvo obrane, 
Središnjica za upravljanje osobljem, Zagreb, Ilica 256b.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2010. godine ili ranije
– prijavljeno prebivalište u Republici Hrvatskoj
– učenik 3. razreda četverogodišnje srednje škole u Republici Hrvatskoj
– opći uspjeh najmanje 3,00 u prethodnoj školskoj godini
– da nije korisnik stipendije u svrhu zaposlenja kod drugog poslodavca
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena djela navedena u član-
ku 35. stavku 1. podstavku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 
125/19, 155/23, 158/23, 14/24 i 136/25)
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni i sigurnosni kriteriji 
za kadete/kinje propisani Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za prijam u službu u Oruža-
ne snage Republike Hrvatske (Narodne novine broj 37/24 i 84/24) i 
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu službu 
(Narodne novine broj 110/25) koji će se po pozivu Ministarstva obrane 
utvrditi u posebnom postupku prije upisa na sveučilišni studij
– uspješan završetak selekcijskog letenja.

U odabirnom postupku kandidati/kinje moraju zadovoljiti zdravstvene, 
psihičke, tjelesne i sigurnosne kriterije za kadete te posebno vredno-
vanje na selekcijskom letenju kandidata za vojne pilote, u trajanju od 
5 tjedana, tijekom lipnja – kolovoza 2026.
Kandidati/kinje koji su kao učenici 3. razreda srednje škole zadovoljili 
kriterije odabirnog postupka uključivši kriterije selekcijskog letenja 
tijekom 2025., u odabirnom postupku 2026. upućuju se na provjeru 
zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih kriterija za kadete – 
vojne pilote.
Svi kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabirnog postupka Ministar-
stva obrane rangiraju se na listi kandidata/kinja za odabrani studijski 
program u skladu s bodovima ostvarenim na ispitima državne mature 
i uspjehu u srednjoj školi unutar upisne kvote.
U kadetsku službu primaju se kandidati/kinje koji u odabirnom po-
stupku postignu najbolje rezultate i steknu pravo upisa na sveučilišni 
prijediplomski studij Aeronautika – vojni pilot.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj službi Ministarstvo obrane 
provjerit će po službenoj dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u 
službu u Oružane snage iz članka 35. stavka 1. podstavka 2. Zakona 
o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske.
Upise na sveučilišni studij iz ovog natječaja kandidati/kinje provode 
u skladu s propisima i uvjetima natječaja koji raspisuje Sveučilište u 
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim na mrežnim strani-
cama Ministarstva obrane i Fakulteta prometnih znanosti Sveučilišta 
u Zagrebu.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabirnog postupka i upišu 
sveučilišni prijediplomski studij bit će pozvani na Pripremni kamp 
koji će se provesti na Hrvatskom vojnom učilištu »Dr. Franjo Tuđman« 
tijekom rujna 2026.
Tijekom školovanja kadeti/kinje ostvaruju prava propisana Pravilnikom 
o načinu i uvjetima sklapanja ugovora o kadetskoj službi i ugovora o 
stipendiranju (Narodne novine broj 50/23 i 55/24).
Nakon uspješno završenog sveučilišnog prijediplomskog studija Aero-
nautika – vojni pilot (6 semestara) na Fakultetu prometnih znanosti 
Sveučilišta u Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveučilišni diplomski studij 
Aeronautika – vojni pilot (4 semestra) na Fakultetu prometnih znanosti 
Sveučilišta u Zagrebu u koji je uključena temeljna časnička izobrazba i 
letačka obuka. Akademski i vojni dio diplomskog studija u cijelosti se 
provodi u Središtu za obuku Hrvatskog ratnog zrakoplovstva »Rudolf 
Perešin« u Zemuniku Donjem.
Nakon završenog sveučilišnog prijediplomskog i diplomskog studija 
kadeti/kinje bit će primljeni u djelatnu vojnu službu te imaju mogućnost 
stalnog stručnog usavršavanja, stimulativni sustav profesionalnog razvo-
ja i mogućnost sudjelovanja u domaćim i međunarodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natječajem nalaze se na mrežnoj stranici Mini-
starstva obrane https://www.morh.hr ili https://vojnipilot.hr, a dodatne 
obavijesti kandidati/kinje mogu dobiti u Središnjici za upravljanje 
osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814), u Referadi Fakulteta 
prometnih znanosti Sveučilišta u Zagrebu, referada@fpz.unizg.hr, (tel. 
01/238-0202) te u područnim odjelima za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

� (76)
Novinsko nakladničko dioničko društvo Novi list sa sjedištem u Ri-
jeci, Zvonimirova 20a, OIB: 44110106406, prema članku 32. stavku 
5. Zakona o medijima (NN br. 59/04, 84/11, 81/13, 114/22), a na 
temelju izvješća stanja na dan 1. 12. 2025. temeljnog kapitala – dionica 
Društva koje se vode u Središnjem klirinškom depozitarnom društvu 
d.d., Zagreb, objavljuje
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– prijavljeno prebivalište u Republici Hrvatskoj neprekidno najmanje 
jednu godinu do dana objave javnog poziva
– učenik 3. razreda četverogodišnje srednje škole u Republici Hrvatskoj
– opći uspjeh najmanje 3,00 u prethodnoj školskoj godini
– da nije korisnik stipendije u svrhu zaposlenja kod drugog poslodavca
– da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena djela navedena u član-
ku 35. stavku 1. podstavku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 
125/19, 155/23, 158/23, 14/24 i 136/25)
– da su ispunjeni zdravstveni, psihički, tjelesni i sigurnosni kriteriji 
za kadete/kinje propisani Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvenih, 
psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za prijam u službu u Oruža-
ne snage Republike Hrvatske (Narodne novine broj 37/24 i 84/24) i 
Pravilnikom o utvrđivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu službu 
(Narodne novine broj 110/25) koji će se po pozivu Ministarstva obrane 
utvrditi u posebnom postupku prije upisa na sveučilišni studij.
Kandidati/kinje trebaju priložiti:
– ispunjeni prijavni obrazac
– preslik osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista
– dokument kojim se dokazuje upis u 3. razred školske godine 
2025./2026.
– preslik svjedodžbe 2. razreda srednje škole
– potvrdu o prebivalištu
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane pozvat će zainteresirane 
kandidate/kinje – učenike 3. razreda srednje škole na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje moraju zadovoljiti zdravstvene, 
psihičke, tjelesne i sigurnosne kriterije za kadete.
Kandidati/kinje – učenici 3. razreda srednje škole koji će zadovoljiti 
kriterije odabirnog postupka, moći će, po želji, s Ministarstvom obrane 
potpisati ugovor o stipendiranju, na temelju kojeg će primati stipendiju 
tijekom srednjoškolskog obrazovanja.
Informacije u vezi s javnim pozivom nalaze se na mrežnim stranica-
ma Ministarstva obrane https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti u Središnjici za upravljanje osobljem (tel. 
01/3784-812, tel. 01/3784-814) te u područnim odjelima za poslove 
obrane.

Kandidati/kinje trebaju priložiti:
– ispunjeni obrazac prijave
– preslik osobne iskaznice i rodnog lista
– dokument kojim se dokazuje upis u 3. razred školske godine 
2025./2026.
– preslik svjedodžbe 2. razreda srednje škole
– potvrdu o prebivalištu
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane pozvat će zainteresirane 
kandidate/kinje – učenike 3. razreda srednje škole na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje moraju zadovoljiti zdravstvene, 
psihičke, tjelesne i sigurnosne kriterije za kadete te posebno vredno-
vanje na selekcijskom letenju kandidata za vojne pilote, u trajanju od 
5 tjedana, tijekom lipnja – kolovoza 2026.
Kandidati/kinje – učenici 3. razreda srednje škole koji će zadovoljiti 
kriterije odabirnog postupka uključivši kriterije selekcijskog letenja, 
moći će, po želji, s Ministarstvom obrane potpisati ugovor o stipendi-
ranju, na temelju kojeg će primati stipendiju tijekom srednjoškolskog 
obrazovanja.
Informacije u vezi s javnim pozivom nalaze se na mrežnim stranicama 
Ministarstva obrane https://www.morh.hr ili https://www.vojnipilot.
hr, a dodatne obavijesti kandidati/kinje mogu dobiti u Središnjici za 
upravljanje osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814), u Referadi 
Fakulteta prometnih znanosti Sveučilišta u Zagrebu (tel. 01/238-0202) 
te u područnim odjelima za poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 604-01/25-01/7
Urbroj: 512M2-01-02-26-6 od 21. I. 2026.� (78)
Na temelju točke XI. Odluke ministra obrane o kriterijima za dodje-
lu stipendija vojnim stipendistima (klasa: 023-03/23-03/1, urbroj: 
512-01-23-773 od 28. srpnja 2023. i klasa: 023-03/24-03/1, urbroj: 
512-01-24-618 od 20. prosinca 2024.), Ministarstvo obrane raspisuje

JAVNI POZIV
zainteresiranim kandidatima – učenicima 3. razreda srednje škole 
za Studij aeronautika – vojna kontrola zračnog prometa, Fakulteta 
prometnih znanosti Sveučilišta u Zagrebu.
Studij Aeronautika – vojna kontrola zračnog prometa, Fakulteta pro-
metnih znanosti, Sveučilišta u Zagrebu sastoji se od prijediplomskog 
i diplomskog studija od pet godina (3 + 2). Nakon uspješno završenog 
sveučilišnog prijediplomskog studija, kadeti/kinje upisuju sveučilišni 
diplomski studij u koji su uključene temeljna časnička izobrazba i 
praktična obuka za vojnog kontrolora zračnog prometa u Središtu za 
obuku Hrvatskog ratnog zrakoplovstva »Rudolf Perešin« u Zemuniku 
Donjem.
Kandidati/kinje – učenici 3. razreda srednje škole mogu iskazati 
interes za navedeni studij, uz mogućnost dodjele stipendije tijekom 
srednjoškolskog obrazovanja, ako to žele.
Kandidati/kinje se za dodjelu stipendije mogu prijaviti putem prijavnog 
obrasca (Prilog 1.), prijavu za dodjelu stipendija za maloljetne učenike 
podnosi roditelj/skrbnik.
Rok za podnošenje prijava je 17. travnja 2026.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom roku pisano na adresu: 
Ministarstvo obrane, Središnjica za upravljanje osobljem, Zagreb, 
Ilica 256b.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– rođen/a 2010. godine ili ranije
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računarstvo, informacijsko-komunikacijske znanosti i drugim srodnim 
studijima iz područja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u 
akademskoj godini 2026./2027., kako slijedi:
– do 5 stipendija studentima koji studij završavaju u 2027. godini
– do 5 stipendija studentima koji studij završavaju u 2028. godini
– do 5 stipendija studentima koji studij završavaju u 2029. godini
– do 5 stipendija studentima koji studij završavaju u 2030. godini.
U skladu s odredbama Pravilnika o načinu i uvjetima sklapanja ugovora 
o kadetskoj službi i ugovora o stipendiranju (Narodne novine broj 
50/23 i 55/24), Ministarstvo obrane osigurava mjesečnu stipendiju 
za vojne stipendiste – studente u sljedećim iznosima:
– 1. godina studija – 300,00 eura
– 2. godina studija – 400,00 eura
– 3. godina studija – 500,00 eura
– 4. godina studija – 600,00 eura
– 5. godina studija – 700,00 eura.
Kandidati/kinje se mogu prijaviti za dodjelu stipendije tijekom re-
dovitog sveučilišnog ili stručnog studija putem prijavnog obrasca za 
stipendiranje studenata (Prilog 1.).
Rok za podnošenje prijava je 31. listopada 2026.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– prijavljeno prebivalište u Republici Hrvatskoj neprekidno najmanje 
jednu godinu do dana objave javnog poziva
– redoviti studenti sveučilišnih ili stručnih studija u Republici Hrvatskoj 
iz područja informacijsko-komunikacijskih tehnologija koji su sve 
godine studija upisali redovito bez ponavljanja godine
– opći uspjeh najmanje 3,00 u posljednjoj godini obrazovanja
– da nisu korisnici stipendije u svrhu zaposlenja kod drugog poslodavca
– da nisu pravomoćno osuđivani/e za kaznena djela navedena u član-
ku 35. stavku 1. podstavku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 
125/19, 155/23, 158/23, 14/24 i 136/25).
Nakon podnošenja prijave, po pozivu Ministarstva obrane, kandidati/
kinje koji ispunjavaju uvjete iz javnog poziva upućuju se na zdravstve-
ne preglede u Zavod za zrakoplovnu medicinu Zagreb ili u Zavod za 
pomorsku medicinu Split te na provjeru tjelesne spremnosti u skladu s 
odredbama Pravilnika o utvrđivanju zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih 
i sigurnosnih uvjeta za prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 37/24 i 84/24) propisanim za način i 
kriterije provedbe zdravstvenih pregleda kandidata za onu kategoriju 
vojnog osoblja za koju se prijavljuju.
Kandidati/kinje trebaju priložiti:
– ispunjen prijavni obrazac
– preslik osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista
– dokaz o prosjeku ocjenu svih predmeta završnog razreda srednjoš-
kolskog obrazovanja za studente prve godine studija, a studenti viših 
godina studija dokaz o prosjeku ocjena svih ispita prethodno završene 
godine studija
– dokument kojim se dokazuje upis na sveučilišnim ili stručnim studi-
jima akreditiranih u znanstvenim poljima elektrotehnika, računarstvo, 
informacijsko-komunikacijske znanosti i drugim srodnim studijima 
iz područja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u akademskoj 
godini 2026./2027. 
– potvrdu o prebivalištu
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.

III. Obvezna dokumentacija koja se dostavlja uz prijavu:
1. ispunjeni prijavni obrazac
2. preslik osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista učenika/ice
3. dokument kojim se dokazuje upis u srednju školu u školskoj godini 
2025./2026. (dokumentom se potvrđuje status redovitog učenika i 
status učenika vezano za neponavljanje razreda)
4. preslik svjedodžbe prethodnog razreda srednje škole
5. potvrda o prebivalištu
6. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest 
mjeseci.
DOKUMENTACIJA ZA DODATNE BODOVE – dostavlja se po potrebi, 
na traženje Ministarstva obrane:
1. preslik dokaza za roditelja/skrbnika o statusu hrvatskog branitelja ili 
sudionika iz Domovinskog rata, smrtno stradalog, nestalog hrvatskog 
branitelja ili drugostupanjskog rješenja o statusu hrvatskog ratnog 
vojnog invalida iz Domovinskog rata,
2. preslik dokaza o statusu vrhunskog sportaša.

Podnositelj prijave 
______________________________ 

Potpis učenika/ice i roditelja/skrbnika
U _________________, _____________ 2026.
Napomena:
Nepotpisana prijava, kao ni prijava kojoj nije priložena zatražena 
dokumentacija, neće se razmatrati. Za maloljetne kandidate prijavu 
ispunjava i potpisuje zakonski zastupnik kandidata.

Ministarstvo obrane

Klasa: 604-01/25-01/7
Urbroj: 512M2-01-02-26-7 od 21. I. 2026.� (79)
Na temelju točke XI. Odluke ministra obrane o kriterijima za dodje-
lu stipendija vojnim stipendistima (klasa: 023-03/23-03/1, urbroj: 
512-01-23-773 od 28. srpnja 2023. i klasa: 023-03/24-03/1, urbroj: 
512-01-24-618 od 20. prosinca 2024.), Ministarstvo obrane raspisuje

JAVNI POZIV
za dodjelu stipendija redovitim studentima iz područja informa-
cijsko-komunikacijskih tehnologija.
Stipendije se dodjeljuju redovitim studentima na sveučilišnim ili struč-
nim studijima akreditiranih u znanstvenim poljima elektrotehnika, 
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3. preslik svjedodžbe završnog razreda srednje škole (dokument se 
odnosi samo na studente prve godine studija)
4. dokument kojim se dokazuje upis u visoko učilište u akademskoj 
godini 2026./2027., odnosno na određenu godinu studija (dokumen-
tom se potvrđuje status redovitog studenta i status studenta vezano 
za neponavljanje godine)
5. ispis ocjena prethodne godine studija (dokument se odnosi samo 
na studente viših godina studija)
6. potvrda o prebivalištu
7. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest 
mjeseci.
DOKUMENTACIJA ZA DODATNE BODOVE – dostavlja se po potrebi, 
na traženje Ministarstva obrane:
1. preslik dokaza za roditelja/skrbnika o statusu hrvatskog branitelja ili 
sudionika iz Domovinskog rata, smrtno stradalog, nestalog hrvatskog 
branitelja ili drugostupanjskog rješenja o statusu hrvatskog ratnog 
vojnog invalida iz Domovinskog rata,
2. preslik dokaza o statusu vrhunskog sportaša.

Podnositelj prijave 
_________________ 

potpis studenta/ice

U __________________, _________2026.
Napomena:
Nepotpisana prijava, kao ni prijava kojoj nije priložena zatražena 
dokumentacija, neće se razmatrati.

Ministarstvo obrane

Klasa: 604-01/25-01/7
Urbroj: 512M2-01-02-26-5 od 21. I. 2026.� (80)
Na temelju točke XI. Odluke ministra obrane o kriterijima za dodjelu 
stipendija vojnim stipendistima (klasa: 023-03/23-03/1, urbroj: 512-01-
23-773 od 28. srpnja 2023. i klasa: 023-03/24-03/1, urbroj:512-01-24-618 
od 20. prosinca 2024.), Ministarstvo obrane raspisuje

JAVNI POZIV
za dodjelu stipendija učenicima 3. razreda srednjih škola koji se 
obrazuju za zanimanje zrakoplovni tehničar.
U školskoj godini 2026./2027. dodijelit će se do 24 stipendije redovitim 
učenicima 3. razreda srednjih škola Zrakoplovne tehničke škole Rudolfa 
Perešina, Velika Gorica i Tehničke škole Zadar, Zadar koji se obrazuju 
za zanimanje zrakoplovni tehničar (specijalnost ZIM – zrakoplovi i 
motori i specijalnost IRE – instrumenti, radio i elektronika).
U skladu s odredbama Pravilnika o načinu i uvjetima sklapanja ugovora 
o kadetskoj službi i ugovora o stipendiranju (Narodne novine broj 
50/23 i 55/24), Ministarstvo obrane osigurava mjesečnu stipendiju 
za vojne stipendiste – učenike u sljedećim iznosima:
– 3. razred srednje škole – 120,00 eura
– 4. razred srednje škole – 150,00 eura.
Kandidati/kinje – učenici srednjih škola mogu se prijaviti za dodjelu 
stipendije tijekom srednjoškolskog obrazovanja putem prijavnog obrasca 
za stipendiranje učenika srednjih škola (Prilog 1.).

Kandidati/kinje se prijavljuju odnosno dostavljaju dokaze o ispunjava-
nju uvjeta u propisanom roku elektronički na e-adresu: prijam_dvs@
morh.hr ili pisano na adresu: Središnjica za upravljanje osobljem, 
Ilica 256b, Zagreb.
Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane pozvat će zainteresirane 
kandidate/kinje na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje moraju zadovoljiti zdravstvene, 
psihičke, tjelesne i sigurnosne kriterije za kategoriju osoblja za koju 
se prijavljuju.
Kandidati/kinje koji će zadovoljiti kriterije odabirnog postupka moći 
će s Ministarstvom obrane potpisati ugovor o stipendiranju, na temelju 
kojeg će primati stipendiju tijekom akademskog obrazovanja. Nakon 
završetka redovitog akademskog obrazovanja, na temelju ugovora o 
stipendiranju, primaju se u službu u Oružane snage Republike Hrvatske 
prema propisanoj proceduri.
Informacije u vezi s javnim pozivom nalaze se na mrežnim stranica-
ma Ministarstva obrane https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti u Središnjici za upravljanje osobljem (tel. 
01/3784-812, tel. 01/3784-814).

III. Obvezna dokumentacija koja se dostavlja uz prijavu:
1. ispunjeni prijavni obrazac
2. preslik osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista studenta/ice
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III. Obvezna dokumentacija koja se dostavlja uz prijavu:
1. ispunjeni prijavni obrazac
2. preslik osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista učenika/ice
3. dokument kojim se dokazuje upis u srednju školu u školskoj godini 
2026./2027. (dokumentom se potvrđuje status redovitog učenika i 
status učenika koji se odnosi na neponavljanje razreda)
4. preslik svjedodžbe prethodnog razreda srednje škole
5. potvrda o prebivalištu
6. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest 
mjeseci.
DOKUMENTACIJA ZA DODATNE BODOVE – dostavlja se po potrebi, 
na traženje Ministarstva obrane:
1. preslik dokaza za roditelja/skrbnika o statusu hrvatskog branitelja ili 
sudionika iz Domovinskog rata, smrtno stradalog, nestalog hrvatskog 
branitelja ili drugostupanjskog rješenja o statusu hrvatskog ratnog 
vojnog invalida iz Domovinskog rata,
2. preslik dokaza o statusu vrhunskog sportaša.

Podnositelj prijave 
____________________________ 

potpis učenika/ice i roditelja/skrbnika
U _________________,____________2026.

Prijavu za dodjelu stipendija za maloljetne učenike podnosi roditelj/
skrbnik.
Rok za podnošenje prijava je 30. rujna 2026.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom roku na adresu: Središnjica 
za upravljanje osobljem, Ilica 256b, Zagreb.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– prijavljeno prebivalište u Republici Hrvatskoj neprekidno najmanje 
jednu godinu do dana objave javnog poziva
– redoviti učenik srednjih škola u Republici Hrvatskoj za koje je 
Ministarstvo obrane objavilo javni poziv
– opći uspjeh najmanji 3,00 u školskoj godini koja prethodi godini za 
koju se dodjeljuju stipendije
– da nije korisnik stipendije u svrhu zaposlenja kod drugog poslodavca
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena djela navedena u član-
ku 35. stavku 1. podstavku 2. Zakona o službi u Oružanim snagama 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 
125/19, 155/23, 158/23, 14/24 i 136/25).
Nakon podnošenja prijave, po pozivu Ministarstva obrane, učenici 
koji ispunjavaju uvjete iz javnog poziva upućuju se na zdravstvene 
preglede u Zavod za zrakoplovnu medicinu Zagreb ili u Zavod za 
pomorsku medicinu Split te na provjeru tjelesne spremnosti u skladu s 
odredbama Pravilnika o utvrđivanju zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih 
i sigurnosnih uvjeta za prijam u službu u Oružane snage Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 37/24 i 84/24) propisanim za način i 
kriterije provedbe zdravstvenih pregleda kandidata za onu kategoriju 
vojnog osoblja za koju se prijavljuju.
Kandidati/kinje trebaju priložiti:
– ispunjeni prijavni obrazac
– preslik osobne iskaznice ili domovnice i rodnog lista
– preslik svjedodžbe kojom se dokazuje opći uspjeh najmanji 3,00 u 
školskoj godini koja prethodi godini za koju se dodjeljuju stipendije
– dokument kojim se dokazuje upis u razred za koji se dodjeljuju 
stipendije
– potvrdu o prebivalištu
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane pozvat će zainteresirane 
kandidate/kinje – učenike srednjih škola na odabirni postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje moraju zadovoljiti zdravstvene, 
psihičke, tjelesne i sigurnosne kriterije za kategoriju osoblja za koju 
se prijavljuju.
Kandidati/kinje – učenici koji će zadovoljiti kriterije odabirnog postupka 
moći će s Ministarstvom obrane potpisati ugovor o stipendiranju, na 
temelju kojeg će primati stipendiju tijekom srednjoškolskog obrazo-
vanja. Nakon završetka redovitog srednjoškolskog obrazovanja, na 
temelju ugovora o stipendiranju, primaju se u službu u Oružane snage 
Republike Hrvatske prema propisanoj proceduri.
Informacije u vezi s javnim pozivom nalaze se na mrežnim stranica-
ma Ministarstva obrane https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti 
kandidati/kinje mogu dobiti u Središnjici za upravljanje osobljem (tel. 
01/3784-812, tel. 01/3784-814).
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6. dokaz o državljanstvu – domovnicu ili elek-
tronički zapis iz knjige državljana i osobnu 
iskaznicu – u presliku,
7. izjavu o nepostojanju sukoba interesa ovje-
renu kod javnog bilježnika u kojoj kandidat 
izjavljuje da nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u 
pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih 
uloga/udjela ili obveznica s kojima Zavod 
ima poslovni odnos, te da on, njegov bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
Zavod – u izvorniku,
8. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donesena 
presuda – ne starije od dana objave natječaja 
– u izvorniku,
9. uvjerenje ili potvrdu poslodavca da se protiv 
kandidata ne vodi postupak zbog povrede 
obveza iz radnog odnosa – u izvorniku
Ako kandidat nije u radnom odnosu – vlasto-
ručno potpisanu izjavu ovjerenu kod javnog 
bilježnika da se protiv kandidata ne vodi 
postupak (upravni ili sudski) zbog povreda 
obveza iz radnog odnosa – u izvorniku.
10. izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (NN 11/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24) 
koje bi sprječavale imenovanje kandidata 
za ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo ne 
starije od dana objave natječaja – u izvorniku,
11. Program rada Zavoda za mandatno raz-
doblje, u izvorniku i vlastoručno potpisan.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine. Po isteku mandata ista osoba može 
na temelju javnog natječaja ponovno biti 
imenovana za ravnatelja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo, uz prijavu priložiti dokaze iz kojih je 
vidljiva osnova ostvarivanja prava prednosti te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) obvezan je dostaviti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 103. stavka 1. 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je 

potvrđena optužnica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donesena presuda
8. da se protiv osobe ne vodi postupak zbog 
povrede obveza iz radnog odnosa (ako je 
osoba u radnom odnosu).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Kandidat za ravnatelja obvezuje se dostaviti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj će u 
skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti 
ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovog natječaja 
(točke 1. – 8.),
2. životopis,
3. diplomu o završenom sveučilišnom pri-
jediplomskom i diplomskom studiju ili sve-
učilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju zdravstvenog, pravnog 
ili ekonomskog usmjerenja – u izvorniku ili 
u presliku ovjerenom kod javnog bilježnika,
4. potvrdu/diplomu ili drugi dokaz o stečenim 
kompetencijama iz područja upravljanja u 
zdravstvu*
* Ako osoba nema dokaz o stečenim kompe-
tencijama iz područja upravljanja u zdravstvu 
sukladno čl. 85. st. 11. i 12. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19., 147/20., 
119/22., 156/22., 33/23., 36/24., 102/25.) – 
prilaže – izjavu o prihvaćanju obveze stje-
canja kompetencija iz područja upravljanja 
u zdravstvu ovjerenu kod javnog bilježnika 
– u izvorniku.
* Ako se na natječaj prijavljuje osoba koja ima 
ukupno četiri godine radnog iskustva na rad-
nom mjestu ravnatelja zdravstvene ustanove 
kojoj je osnivač Republika Hrvatska ili jedinica 
područne (regionalne) samouprave odnosno 
Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave, 
prilaže potvrdu zdravstvene ustanove u kojoj 
je ostvareno radno iskustvo u izvorniku ili 
dostavlja preslik ugovora o radu ovjeren po 
javnom bilježniku.
* Ako se na natječaj prijavljuje osoba koja je 
stekla kompetencije iz područja zdravstva 
– dostavlja preslik diplome o stečenim kom-
petencijama iz područja zdravstva ovjerene 
po javnom bilježniku.
5. dokaz o radnom iskustvu u struci:
a) potvrdu ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu kandidata – ne stariji 
od dana objave natječaja – u izvorniku
b) potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju radnog 
odnosa u izvorniku ili drugi odgovarajući 
dokaz iz kojeg se nedvojbeno može utvrditi 
radno iskustvo u struci od najmanje pet go-
dina – npr. preslik ugovora o radu ovjeren 
kod javnog bilježnika,

Napomena:
Nepotpisana prijava, kao ni prijava kojoj nije 
priložena zatražena dokumentacija, neće se 
razmatrati.
Za maloljetne kandidate prijavu ispunjava 
i potpisuje zakonski zastupnik kandidata.

Ministarstvo obrane

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 119-02/25-01/7
Urbroj: 2137-109-07-25-2 od 30. XII. 2025.
� (170)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19. i 151/22.), članka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19., 147/20., 
119/22., 156/22., 33/23., 36/24., 102/25.), 
članka 27., 28. i 29. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Koprivničko-križevačke županije, 
klasa: 007-02/23-01/1, urbroj: 2137-109-07-
23-8 od 14. srpnja 2023. godine i Odluke o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Kopriv-
ničko-križevačke županije klasa: 119-02/25-
01/7, urbroj: 2137-109-07-25-1 od 30. 12. 
2025. godine, Upravno vijeće Zavoda za javno 
zdravstvo Koprivničko-križevačke županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Zavoda za javno 
zdravstvo Koprivničko-križevačke županije.
Za ravnatelja se može imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
1. ima završen sveučilišni prijediplomski i 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij iz zdrav-
stvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja
2. ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u struci
3. ima kompetencije iz područja upravljanja 
u zdravstvu
4. nije u sukobu interesa, odnosno da nema 
u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu
5. u pravnoj osobi nema vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima Zavod za 
javno zdravstvo ima poslovni odnos
6. osoba, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama Zavoda za javno zdravstvo.
7. da protiv osobe nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
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Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist po-
litologije, ekonomske, pravne struke ili ko-
munikologije
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona te 
ne smiju postojati zapreke iz čl. 15. i čl. 16. 
Zakona. Za kandidate/kinje prijavljene na jav-
ni natječaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na web-stranici Općine Vir (www.vir.hr) 
navest će se opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Vir objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Kandidati/
kinje koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja o tome će biti obaviješteni/e pisa-
nim putem.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu, navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora, rješenja, potvrde 
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),
– dokaz o stečenome radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze 

na adresu: Zavod za javno zdravstvo Kopriv-
ničko-križevačke županije, Upravno vijeće, Trg 
Tomislava dr. Bardeka 10/10, 48000 Kopriv-
nica, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja«.
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune 
prijave kao i prijave kandidata koji ne is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja neće 
se razmatrati te će se kandidati isključiti iz 
daljnjeg natječajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu, pot-
punu i urednu prijavu (potpisanu prijavu 
sa svim dokazima u prilogu) i ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja mogu biti po-
zvani na razgovor/intervju radi prezentacije 
Programa rada.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru/in-
tervju smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Zavod za javno zdravstvo Koprivničko-kri-
ževačke županije kao voditelj zbirke osob-
nih podatka dostavljene podatke kandidata 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja i u druge svrhe se neće 
koristiti. Ako kandidat ne daje suglasnost za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka radi 
sudjelovanja u ovom natječajnom postupku, 
mora to jasno i nedvojbeno naznačiti u na-
tječajnoj prijavi. Dokumentacija poslana na 
javni natječaj ne vraća se.
Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo Ko-
privničko-križevačke županije zadržava pravo 
poništiti ovaj natječaj u cijelosti ili djelomično 
u svakoj njegovoj fazi te zadržava pravo ne 
imenovati ravnatelja sukladno ovom natječaju, 
i to sve bez obrazloženja i bez odgovornosti 
prema kandidatima i trećim osobama.

Zavod za javno zdravstvo 
Koprivničko-križevačke županije

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2198/12-02-26-1� (254)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 – u 
nastavku teksta: Zakon), načelnik Općine 
Vir raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel Ureda 
načelnika:
– pročelnik Ureda načelnika – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) obvezan je do-
staviti dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 49. Zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 38/18., 32/20.), obvezan je 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan je 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju navedene u članku 48.f citiranog Zakona 
(rješenja nadležnih tijela, rodni list, vjenčani 
list i druge dokaze).
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama 
Zavoda za javno zdravstvo Koprivničko-kri-
ževačke županije www.zzjz-kkz.hr i u javnom 
glasilu Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana. Rok počinje teći od prvoga slje-
dećeg dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatu na-
tječaja u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava kandidata.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja zajedno s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta prema posebnim propisima dostavljaju 
se u zatvorenoj omotnici, poštom preporučeno 
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Klasa: 007-04/26-02/1
Urbroj: 2117-123-26-2 od 21. I. 2026.� (338)
Na temelju članka 127. stavka 14. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i čl. 50. Statuta 
Muškog učeničkog doma Dubrovnik, klasa: 
011-02/24-03/1, urbroj: 2117-123-24-3, a 
po uputi Ministarstva znanosti, obrazovanja 
i mladih, Domski odbor na svojoj sjednici 
održanoj 21. siječnja 2026. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice.
1. Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Muškog učeničkog doma Du-
brovnik objavljen 5. 11. 2025. u Narodnim 
novinama br. 136 i na službenoj internetskoj 
stranici Doma.
2. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama i na službenoj internetskoj stranici 
Muškog učeničkog doma Dubrovnik.

Muški učenički dom Dubrovnik

� (339)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-
nastavno i suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jednog/e višeg/e asistenta/ice, znanstvena 
grana neurologija, na Katedri za neurologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme od 
četiri godine, s nepunim radnim vremenom 
– 10 sati tjedno.
b) jednog/e asistenta/ice, znanstvena grana 
infektologija, na Katedri za zarazne bolesti 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme od šest 
godina, s nepunim radnim vremenom – 10 
sati tjedno.
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jednog/e docenta/ice, znanstvena grana 
medicinska biokemija, na Zavodu za medi-
cinsku kemiju, biokemiju i kliničku kemiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno 
vrijeme do povratka odsutne djelatnice na 
rad, s punim radnim vremenom.

i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Vir objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Kandidati/
kinje koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja o tome će biti obaviješteni/e pisa-
nim putem.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu, navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora, rješenja, potvrde 
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),
– dokaz o stečenome radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo. Kandidati/kinje koje nemaju položeni 
državni stručni ispit mogu se ravnopravno 
natjecati, uz uvjet da ga polože u zakonskom 
roku. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom: »Za natječaj – Pro-
čelnik Upravnog odjela za računovodstvo 
i proračun«, na adresu: Općina Vir, Trg sv. 
Jurja 1, 23234 Vir.
Natječaj će se objaviti i na web-stranici Općine 
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Vir

o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo. Kandidat/kinja koje nemaju položeni 
državni stručni ispit mogu se ravnopravno 
natjecati, uz uvjet da ga polože u zakonskom 
roku. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Za natječaj – pro-
čelnik Ureda načelnika«, na adresu: Općina 
Vir, Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.
Natječaj će se objaviti i na web-stranici Općine 
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Vir

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2198/12-02-26-1 od 12. I. 2026.
� (255)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 – u 
nastavku teksta: Zakon) načelnik Općine Vir 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel ureda 
za računovodstvo i proračun:
– pročelnik Upravnog odjela za računovod-
stvo i proračun – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona, te 
ne smiju postojati zapreke iz čl. 15. i čl. 16. 
Zakona. Za kandidate/kinje prijavljene na jav-
ni natječaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na web-stranici Općine Vir (www.vir.hr) 
navest će se opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
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Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine, 
uz obvezu da ispit polože u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u službu, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispu-

zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dužni su se uz prijavu na 
natječaj pozvati na to pravo te priložiti dokaze 
o ispunjavanju tih uvjeta. 
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
mišljenje nadležne agencije o stečenoj ino-
zemnoj stručnoj kvalifikaciji ili dokaz da je 
pokrenut postupak za stjecanje istog.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
djelomično ili u cijelosti poništi natječaj te ne 
odabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose e-poštom: 
pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-04/26-01/01
Urbroj: 2170-13-02/1-26-1 od 21. I. 2026.
� (365)
Pročelnik Upravnog odjela ureda Grada, in-
vesticija i razvoja, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Rab, Upravni odjel 
ureda Grada, investicija i razvoja, na radno 
mjesto
– savjetnik za investicije i razvoj – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.

b) jednog/e višeg/še asistenta/ice, znanstvena 
grana genetika, genomika i proteomika čo-
vjeka, na Zavodu za medicinsku biologiju i 
genetiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, na 
određeno vrijeme u trajanju od četiri godine, 
u punom radnom vremenu.
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj, Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje 
i tehnološki razvoj i Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstveno-nastavna 
radna mjesta iz područja biomedicine i zdrav-
stva Medicinskog fakulteta u Rijeci.
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– životopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, potvrdu o ocijeni studentske ankete (ne 
odnosi se za izbore u docente), svjedodžbu o 
zdravstvenoj sposobnosti ovlaštenog liječnika 
medicine rada, predaju se isključivo u PDF-u.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom A.1. a) i 
b) moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08 i 69/17). 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
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35/08, 127/19, 151/22), članaka 126. i 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 
60. Statuta Klasične gimnazije, Školski odbor 
Klasične gimnazije raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Klasične gim
nazije.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c. specijalistički diplomski stručni studij,
d. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. vlastoručno potpisan životopis,
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
kandidate koji su ga bili dužni polagati,
5. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama za kandidate koji su ih bili dužni steći,
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova) ne starije od 
15 dana od dana objave natječaja,
7. program rada za mandatno razdoblje,

stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave na natječaj podnose se preporučenom 
pošiljkom u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama na adresu: Grad 
Rab, 51280 Rab, Trg Municipium Arba 2, uz 
naznaku: »Natječaj – savjetnik za investicije i 
razvoj«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
pisarnicu Grada Raba na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Grada Raba: www.rab.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave 
na web-stranici Grada Raba: www.rab.hr.

Grad Rab

Klasa: 112-03/26-02/01
Urbroj: 2158-60-60-20-26-01 od 28. I. 2026.
� (375)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto 
– višeg asistenta iz znanstvenog područja pri-
rodnih znanosti, znanstvenog polja kemija na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku – Odjela za kemiju https://www.kemija.
unios.hr/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu: natjecaj@kemija.unios.hr, u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom: »Prijava na natječaj 
– viši asistent«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za kemiju

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 251-290/06-26-1 od 22. I. 2025.
� (380)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 i 

njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Raba www.rab.hr 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja, odnosno stručne spreme),
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
(ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine, iz kojeg 
mora biti razvidno da je kandidat obavljao 
poslove odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke te razdoblje u kojem je te poslove 
obavljao (radno iskustvo dokazuje se elektro-
ničkim zapisom o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdom o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uz koji se prilaže ugovor o radu, rješenje ili 
potvrda poslodavca),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića »Kadujica«.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima.
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelja imenuje Izvršno tijelo Osnivača, 
Općine Okrug na prijedlog Upravnog vijeće 
Dječjeg vrtića »Kadujica« na pet godina.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
kod koje postoji zapreka propisana odredbama 
članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj 111/93, 
34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24), a u 
svezi s člankom 39. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22)
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijava na natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. stav-
cima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostu-
pne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Klasične gimnazije.
Datum objave natječaja: 30. siječnja 2026. 
godine.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zaštiti osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno u tajništvo Klasične 
gimnazije ili preporučenom pošiljkom na 
adresu: Klasična gimnazija, Križanićeva 4A, 
10000 Zagreb u zatvorenoj omotnici s naz
nakom »Natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od četrdeset i pet dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.

Klasična gimnazija Zagreb

� (389)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 50. Statuta Dječjeg 
vrtića »Kadujice« od 15. veljače 2021. godine 
i I. Izmjena i dopuna Statuta od 19. listopada 
2022. godine i Odluke Upravnog vijeća Dječ-
jeg vrtića »Kadujica« o raspisivanju javnog 
natječaja za imenovanje i izbor ravnatelja 
Dječjeg vrtića »Kadujica« (klasa: 007-04/26-
01/1; urbroj: 2184-5-02/26-1) od 26. siječnja 
2026., Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Kadu-
jice« raspisuje

8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 15 dana od dana 
objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama u originalu ili ovjerenom 
presliku, a dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije na području 
stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,
– drugom ispravom
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom,
3. Iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata,
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93,58/93,02/94,76/94,108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i odredbama Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 
br. 42/18) prijavom na natječaj osoba daje 
privolu Dječjem vrtiću »Kadujica«, Okrug 
Gornji za prikupljanje i obradu podataka iz 
natječajne dokumentacije, a koja će se obrađi-
vati isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Ustanova zadržava pravo poništiti natječaj 
bez posebnih objašnjenja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja preporučenom poštom na adresu 
Vrtića (30. svibnja 12, Okrug Gornji 21223) 
ili neposredno predati u tajništvo radnim 
danom (ponedjeljkom, utorkom, četvrtkom 
i petkom od 8.30 do 10.30 sati, a srijedom 
od 12.30 do 14.30) u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja – ne otvaraj«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Javni natječaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića 
»Kadujica«.

Dječji vrtić »Kadujica« 
Okrug Gornji

Klasa: 112-04/26-01/02
Urbroj: 2170-13-04/1-26-1 od 21. I. 2026.
� (393)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i zaštitu okoliša, na temelju članaka 17. i 

javnom bilježništvu (Narodne novine broj 
78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 
57/22).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji su podnijeli potpunu prijavu i 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja pred-
stavit će program rada za mandatno razdo-
blje Upravnom vijeću, a o terminu i mjestu 
predstavljanja bit će obaviješteni na mrežnoj 
stranici vrtića http://vrtic-kadujica.hr/
Kandidati neće biti posebno pozvani te ako 
ne dođu na predstavljanje, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj, kandidati koji 
ne ispunjavaju uvjete natječaja pravovremeno 
će bit obaviješteni putem dostavljene e-adrese.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji će se u prijavi pozivati na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužni su u prijavi za natječaj pozi-
vati se na to pravo i priložiti dokaz o ostvari-
vanju prednosti prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

U prijavi (zamolbi) na natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela i e-adresa).
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada (vla-
storučno potpisana)
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– program za mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
a) elektronički zapis o radnopravnom statusu 
ili potvrdu iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje; ne starije od dana 
objave natječaja.
b) potvrda predškolske ustanove ili ugovor o 
radu o vrsti i trajanju poslova.
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja.
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22,101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
– izjava da ne postoji okolnosti iz članka 239.
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova predloženi kandidat je dužan 
dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu od 
ovlaštene ustanove medicine rada.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrana osoba dužna je dostaviti prije skla-
panja ugovora o radu originalnu dokumen-
taciju ili dokumentaciju u kopiji ovjerenoj 
kod javnog bilježnika sukladno Zakonu o 
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– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja, odnosno stručne spreme),
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
(ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
Elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje pet godina za 
radno mjesto voditelja Odsjeka komunalnog 
redarstva, odnosno tri godine za radno mjesto 
savjetnika za komunalne poslove, iz kojeg 
mora biti razvidno da je kandidat obavljao 
poslove odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke te razdoblje u kojem je te poslove 
obavljao (radno iskustvo dokazuje se elektro-
ničkim zapisom o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdom o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uz koji se prilaže ugovor o radu, rješenje ili 
potvrda poslodavca),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave na natječaj podnose se preporuče-
nom pošiljkom u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Rab, 51280 Rab, Trg Municipium Arba 2, 
uz naznaku: »Natječaj – voditelj Odsjeka ko-
munalnog redarstva« ili »Natječaj – savjetnik 
za komunalne poslove« (ovisno za koje radno 
mjesto se podnosi prijava). Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Raba 
na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest.

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Raba www.rab.hr 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),

19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Rab, Upravni odjel 
za komunalni sustav i zaštitu okoliša, na radna 
mjesta:
– voditelj Odsjeka komunalnog redarstva 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili druš-
tvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima te organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine po-
trebne za uspješno upravljanje upravnim tije-
lom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom 
upravnog tijela,
– položen državni ispit II. razine.
– savjetnik za komunalne poslove – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili gra-
đevinske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine, 
uz obvezu da ispit polože u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u službu, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Izabrani kandidat je dužan sukladno članku 
23.c Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa, isključivo za potrebe 
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje pročelnik upravnog tijela.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj se do-
staviti pisana obavijest u kojoj će se navesti 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na mrežnoj stranici Grada Čakovca https://
www.cakovec.hr/kategorija/javni-natjecaj-
zaposljavanje/. Vrijeme održavanja testiranja 
objavit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na istoj mrežnoj stranici.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima (ako više kandidata 
ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon 
provedenog testiranja i intervjua, prednost 
kod zapošljavanja ima onaj kandidat koji se 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obrade 
osobnih podataka navedenima u članku 5. 
Uredbe. Kandidati podnošenjem prijave daju 
svoju suglasnost Gradu Čakovcu da osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i pohranjuje u 
svrhu provedbe javnog natječaja te ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o prijmu, 
kontaktiranja, objave na mrežnim stranicama 
te izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvr-
de) – kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o 
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz koje je vidljiv stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja odnosno 
s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja 
izjednačeno u Republici Hrvatskoj
– elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a 
– mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi
– preslik rješenja, ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca da je osoba obavljala odnosno 
stekla radno iskustvo na odgovarajućim po-
slovima (sukladno članku 13. Zakona)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izja-
va, potvrda, uvjerenje…)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave
– dokaz o poznavanju stranog jezika.

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Grada Raba: www.rab.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave 
na web-stranici Grada Raba: www.rab.hr.

Grad Rab

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2109-2-06-26-1 od 26. I. 2026.� (413)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 
17/25), članka 13. stavka 3. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Uprave Grada Čakovca (Službeni 
glasnik Grada Čakovca, broj 4/23, 6/23, 2/24, 
1/25), pročelnik Upravnog odjela za društvene 
djelatnosti Grada Čakovca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– viši stručni suradnik za odnose s javnošću 
(1 izvršitelj) u Upravnom odjelu za društvene 
djelatnosti Grada Čakovca, Odsjeku za odnose 
s javnošću.
Stručni uvjeti za prijam u službu Višeg struč-
nog suradnika za odnose s javnošću su:
– sveučilišni diplomski studij društvene stru-
ke ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij društvene struke ili stručni 
diplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
sukladno članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17), na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, sukladno članku 13. 
Zakona.
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glasnik Grada Čakovca, broj 4/23, 6/23, 2/24, 
1/25), gradonačelnica Grada Čakovca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za prostorno planiranje, urbanizam i za-
štitu okoliša Grada Čakovca (1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme).
Stručni uvjeti za radno mjesto pročelnika su:
– sveučilišni diplomski studij pravne ili teh-
ničke struke ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij pravne ili tehničke 
struke ili stručni diplomski studij pravne ili 
tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
sukladno članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17) na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, sukladno članku 13. 
Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 5. 
Uredbe. Kandidati podnošenjem prijave daju 
svoju suglasnost Gradu Čakovcu da osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i pohranjuje u 
svrhu provedbe javnog natječaja te ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o imenovanju, 
kontaktiranja, objave na mrežnim stranicama 
te izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine.
U upravnim tijelima Grada Čakovca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu izabranog kandidata, upravno 
tijelo Grada Čakovca nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li pravomoćna osuđivanost izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. te 
zapreke iz članka 16. Zakona.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici https://www.cakovec.hr/kategorija/
javni-natjecaj-zaposljavanje/.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata donosi 
se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava te se dostavlja javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Čakovca, 
sukladno članku 24.a Zakona.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose poštom (preporučeno) ili 
neposredno na adresu: Grad Čakovec, Kra-
lja Tomislava 15, 40000 Čakovec, Upravni 
odjel za društvene djelatnosti, Povjerenstvo 
za provođenje javnog natječaja – viši stručni 
suradnik za odnose s javnošću.

Grad Čakovec

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2109-2-01-01-26-1 od 26. I. 2026.
� (414)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 
17/25), članka 13. stavka 3. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Uprave Grada Čakovca (Službeni 

u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i 
isto dokazao s priloženim dokazima).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na 
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom 
statusu, dokaz da to pravo već nije koristio 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
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to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na 
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom 
statusu, dokaz da to pravo već nije koristio 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine.
U upravnim tijelima Grada Čakovca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.

Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa, isključivo za potrebe 
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Javni natječaj za imenovanje pročelnika pro-
vodi Povjerenstvo koje imenuje gradonačelnik.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj se do-
staviti pisana obavijest u kojoj će se navesti 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na mrežnoj stranici Grada Čakovca https://
www.cakovec.hr/kategorija/javni-natjecaj-
zaposljavanje. Vrijeme održavanja testiranja 
objavit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na istoj mrežnoj stranici.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima (ako više kandidata 
ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon 
provedenog testiranja i intervjua, prednost 
kod zapošljavanja ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i 
isto dokazao s priloženim dokazima).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 

kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
imenovanju.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvr-
de) – kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o 
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz koje je vidljiv stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja odnosno 
s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja 
izjednačeno u Republici Hrvatskoj,
– elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a 
– mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi
– preslik rješenja, ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca da je osoba obavljala odnosno 
ostvarila radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (izjava, 
potvrda, uvjerenje…)
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Izabrani kandidat je dužan sukladno članku 
23.c Zakona, prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od službe.
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liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidati, koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pozivi za razgovore/testiranja bit će objavljeni 
na internetskoj stranici Kliničke bolnice Du-
brava – www.kbd.hr.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
razgovoru/testiranju, povukao prijavu na na-
tječaj i više se ne smatra kandidatom.
Odluke o izabranim kandidatima javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničke 
bolnice Dubrava – www.kbd.hr.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata, 
moguće je provesti testiranje u svrhu pro-
vjere znanja, vještina i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
kandidati primaju kao i psihološko testiranje.
Sukladno odredbama članka 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 136/21., 
119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24., 
102/25.) i odredbama članka 13. Zakona o 
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evi-
denciji i rehabilitaciji (Narodne novine br. 
143/12., 105/15., 32/17., 53/22.), ugovor o 
radu s izabranim kandidatom sklopit će se 
tek nakon što poslodavac zaprimi posebno 
uvjerenje iz kaznene evidencije kojim se po-
tvrđuje da protiv kandidata nije pokrenut 
kazneni postupak niti je pravomoćno osuđen 
za kaznena djela iz članka 156. stavka 1. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. KB Dubrava jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u 
svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilima za uprav-
ljanje dokumentarnim gradivom Kliničke 
bolnice Dubrava.
Rok za podnošenje molbi je 8 dana od objave 
na e-adresu poslodavca: ljudski.potencijali@
kbd.hr.
Molimo kandidate da na zamolbi točno nave-
du za koje radno mjesto se prijavljuju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

Uz prijavu na natječaj pod rednim brojem 1. 
treba priložiti:
– zamolbu, životopis, domovnicu, uvjere-
nje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak, dokaz o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja (preslik diplome), dokaz o izboru 
u znanstveno-nastavno zvanje, uvjerenje o 
položenom specijalističkom ispitu, odobrenje 
za samostalni rad, dokaz o stažu od nadležne 
područne službe HZMO-a o podacima une-
senima u matičnu evidenciju, preslik rodnog 
lista ne stariji od mjesec dana
– program rada i razvoja ustrojstvene jedinice 
zajedno s predviđenom dinamikom realizacije.
Uvjeti pod rednim brojem 2.:
– VII-VIII stupanj, diplomski sveučilišni studij 
prava/magistar prava, integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
studij ekonomskog usmjerenja, znanje jednog 
stranog jezika, napredno poznavanje rada 
na računalu, četiri godine radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj pod rednim brojem 2. 
treba priložiti:
– zamolbu, životopis, domovnicu, uvjerenje da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome), dokaz o stažu od nadležne 
područne službe HZMO-a o podacima une-
senima u matičnu evidenciju (elektronički 
zapis o stažu), preslik rodnog lista ne stariji 
od mjesec dana.
– Program rada i razvoja ustrojstvene jedinice 
zajedno s predviđenom dinamikom realizacije.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12., 
138/12., 69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) dužni su dostaviti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), dužni su se 
pozvati na čl. 9. istog Zakona te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju izabranog kandidata, 
upravno tijelo Grada Čakovca nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li pravomoćna osuđivanost 
izabranog kandidata za kazneno djelo iz član-
ka 15. te zapreke iz članka 16. Zakona.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se na javni natječaj ne prijavi nijedan 
kandidat, kada prijavljeni ne ispunjavaju for-
malne uvjete za imenovanje ili nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na testiranju ili in-
tervjuu. Postupak se može obustaviti i zbog 
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon 
raspisivanja javnog natječaja. Obavijest o obu-
stavi postupka ako do obustave dođe objavit će 
se na mrežnoj stranici https://www.cakovec.
hr/kategorija/javni-natjecaj-zaposljavanje/.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
donosi se najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava te se do-
stavlja javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Čakovca, sukladno članku 24.a Zakona.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od dana objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose poštom (preporučeno) ili 
neposredno na adresu: Grad Čakovec, grado-
načelnica, Kralja Tomislava 15, 40000 Čako-
vec, s naznakom »Za javni natječaj – radno 
mjesto pročelnik upravnog odjela za prostorno 
planiranje, urbanizam i zaštitu okoliša«.

Grad Čakovec

� (427)
Klinička bolnica Dubrava, Avenija Gojka 
Šuška 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje djelatnika s posebnim 
ovlaštenjima i odgovornostima (m/ž) u Klinič-
koj bolnici Dubrava, reizborna radna mjesta: 
1. predstojnik Klinike za unutarnje bolesti
2. voditelj Ureda za unutarnju reviziju.
Izbor i imenovanje za navedena radna mjesta 
obavlja se za mandat od četiri godine.
Uvjeti pod rednim brojem 1.:
– završen preddiplomski i diplomski studij 
na medicinskom, stomatološkom ili farma-
ceutsko-biokemijskom fakultetu,
– nastavnik na medicinskom, stomatološkom 
ili farmaceutsko-biokemijskom fakultetu, zavi-
sno čija je znanstveno-nastavna baza klinika, 
odnosno klinički zavod,
– znanstveno-nastavno zvanje,
– odobrenje za samostalni rad,
– specijalizacija iz grane medicine iz djelatno-
sti klinike, kliničkog zavoda odnosno odjela
– pet godina radnog iskustva u struci.
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od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine 82/08 
i 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odno-
se se jednako na muški i ženski spol, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik potvrde 
ili diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisana izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 

menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
ne izvrši izbor ni jednog kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
mišljenje nadležne agencije o stečenoj ino-
zemnoj stručnoj kvalifikaciji ili dokaz da je 
pokrenut postupak za stjecanje istog.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr, s 
naznakom »Centar za proteomiku – natječaj 
za višeg asistenta na projektu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-06/26-01/01
Urbroj: 2133-08-03-01-26-1 od 27. I. 2026.
� (442)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Draganić, na temelju članaka 19. i 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 17/25 – u nastavku teksta ZSN) ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Draganić vježbenika (1 izvršitelj – 
m/ž), na određeno vrijeme od 12 mjeseci za 
obavljanje vježbeničkog staža na radno mjesto:
– viši stručni suradnik/ica za računovod-
stvo, financije i proračun.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
propisane člankom 15. Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Draganić (Glasnik Karlovačke županije 
10/2025):
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 

Klasa: 007-06/26-02/23
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 26. I. 2026.
� (436)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto viši asistent (m/ž), znanstveno područje 
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
temeljne medicinske znanosti, za rad na pro-
jektu »Znanstveni centar izvrsnosti za virusnu 
imunologiju i cjepiva (CerVirVac)« u Centru 
za proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
1 izvršitelj/ica, s punim radnim vremenom, 
na određeno vrijeme, od devet mjeseci.
Uvjeti:
– Razina 8.2 – iz područja prirodnih znanosti 
(molekularna biologija ili biokemija), biome-
dicine i zdravstva (medicina, veterina), bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija) ili interdisciplinarno područje 
znanosti (biotehnologija u biomedicini),
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u 
PDF-u): pismo zamolbe (motivacijsko pismo), 
životopis s popisom publikacija, preslik di-
plome ili potvrde o završenom doktorskom 
studiju, minimalno jedno pismo preporuke 
ili podaci osobe za preporuku i ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s kandidatima koji podnesu pravovre-
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pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, sadržaj i način 
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Općine 
Draganić www.draganic.hr). Vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije testiranja na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Draganić, Draganići 
10, Draganić.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju odnosno odustane od testiranja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i ne smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom na 
adresu: Općina Draganić, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel: 
vježbenik – viši stručni suradnik za računo-
vodstvo, financije i proračun«, Draganići 10, 
47201 Draganići, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Općine Draganić na adresi: Draganići 10, 
Draganić.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Draganić

Urbroj: 105/26. od 27. I. 2026.� (445)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Doma »Volosko« (10. 10. 2023. g., broj: 
2156-07003/U2-1-2023-57), raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme za radno mjesto:
– fizioterapeut – 1 izvršitelj za rad u Domu,
– očekivani početak rada: veljača 2026. go-
dine,
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca za SSS fiziote-
rapeuta, tri mjeseca za VŠS fizioterapeuta.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
fizioterapeutskog tehničara (s time izjed-
načen SSS fizioterapeut) ili završen stručni 
studij fizioterapije (s time izjednačen VŠS 
fizioterapeut),
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca),
– poznavanje rada na računalu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBOR 2021.
pdf (gov.hr).
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadr-
žava sve navedene podatke i priloge iz javnog 
natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. U pisanoj 
obavijesti se navode razlozi zbog kojih se 
osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je obavijest upućena nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka.
Podnositelj nepotpune prijave na natječaj 
neće biti pozivan na dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 30 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Općina 
Draganić, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Draganić s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog pi-
sanog testiranja kandidata i intervjua, između 
kandidata koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
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Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza za 
pristupnike koji se pozivaju na pravo predno-
sti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Viši asistent se zapošljava s pripadajućim ko-
eficijentom složenosti poslova radnog mjesta 
višeg asistenta sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama. 
Radni odnos zasniva se uz probni rok od 6 
mjeseci.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– viši asistent INTERDIVE«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

Dom za starije osobe »Volosko« 
Opatija

� (454)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) i odluke Znanstvenog vijeća Instituta 
za društvena istraživanja u Zagrebu, Institut za 
društvena istraživanja u Zagrebu, Amruševa 
11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika/ice, na radnom mjestu
– višeg/e asistenta/ice u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, za rad na projektu 
»Interkulturno razumijevanje i stavovi prema 
različitosti studenata učiteljskih i nastavnič-
kih studija (INTERDIVE)«, koji financira 
Hrvatska zaklada za znanost u okviru natje-
čaja Istraživački projekti, rok IP-2025-02 – 1 
izvršitelj/ica, s punim radnim vremenom, na 
određeno vrijeme od 18 mjeseci.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022).
Obvezni uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
– završen sveučilišni diplomski ili sveučiliš-
ni integrirani studij iz područja društvenih 
znanosti,
– završen doktorski studij iz područja druš-
tvenih znanosti,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika,
– izvrsno poznavanje rada na računalu za 
potrebe znanstvenoistraživačkog rada.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju dodatni kriterij:
– završen doktorski studij iz polja sociologije, 
psihologije ili pedagogije.
Pristupnici uz prijavu na natječaj obvezno 
prilažu:
– preslike diploma o završenom sveučiliš-
nom diplomskom ili integriranom studiju i 
doktorskom studiju,
– životopis s popisom radova,
– motivacijsko pismo,
– elektronički zapis HZMO-a o radnoprav-
nom statusu,
– dokaz o provedenom postupku priznavanja/
vrednovanja inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije Agencije za znanost i visoko obrazova-
nje (za kandidate koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu),
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju za fizioterapeutskog tehničara (s time 
izjednačen SSS fizioterapeut) ili dokaz o zavr-
šenom stručnom studiju fizioterapije (s time 
izjednačen VŠS fizioterapeut),
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata 
o radu na računalu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 
1. – 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom dokumen-
tacijom podnose se na adresu: Dom za starije 
osobe »Volosko«, A. Štangera 34, 51410 Opa-
tija, s naznakom »fizioterapeut – ne otvarati«, 
u roku od 8 dana od objave natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Poslodavac može, po vlastitom izboru, s po-
jedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju 
natječajne uvjete obaviti razgovor. U slučaju 
da se pozvani kandidat ne odazove na raz-
govor, smatrat će se da je odustao od svoje 
prijave, a s njom će se postupati kao da nije 
niti podnesena.
Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Vezano za zaštitu osobnih podataka, poslo-
davac ovim obavještava sve kandidate da će 
njihove osobne podatke koristiti isključivo u 
svrhu provedbe natječaja. Smatrat će se da je 
kandidat podnošenjem prijave na natječaj dao 
privolu za raspolaganje svojim osobnim poda-
cima na navedeni način i u navedenu svrhu.
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na prednost pri zapošljavanju, priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o 
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja mogu 
biti pozvani na pisanu provjeru znanja – testi-
ranje, usmenu provjeru sposobnosti, znanja 
i vještina (intervju), te psihološko testiranje.

3. diplomu (ovjeren preslik kao dokaz o ste-
čenom akademskom zvanju i akademskom 
stupnju),
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o ostvarenom radnom stažu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (kao dokaz da kandi-
dat ima najmanje pet godina radnog staža u 
propisanom akademskom zvanju i akadem-
skom stupnju),
6. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke 
iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (vlastoručno potpisana),
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(vlastoručno potpisana),
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od dana objave natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanja, dužan je u prijavi za natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju 
prava te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužna je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Urbroj: 2163-6-1/02-26/RO od 27. I. 2026.
� (456)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. 
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 71/23, 156/23 i 61/25), 
članka 38. Statuta Doma za starije i nemoćne 
osobe Poreč (broj: 2163-6-1/05-25/UV-3/1 od 
19. prosinca 2025. godine), Upravno vijeće 
Doma za starije i nemoćne osobe Poreč, na 
temelju Odluke o objavi natječaja za izbor 
ravnatelja Doma za starije i nemoćne osobe 
Poreč (urbroj: 2163-6-1/01-26/UV-3, donesene 
na 25. sjednici Upravnog vijeća od 27. siječnja 
2026. godine) objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije i nemoćne osobe Poreč.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Za ravnatelja Doma za starije i nemoćne osobe 
Poreč može biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedeće uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski ili sveučilišni integrirani preddi-
plomski i diplomski studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, soci-
jalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije ili drugi studij iz znanstvenih po-
dručja humanističkih ili društvenih znanosti, 
područja biomedicine i zdravstva te dijelova 
umjetničkog područja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom,
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi,
4. nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama,
5. hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja Doma za starije i nemoćne osobe 
Poreč imenuje Upravno vijeće Doma za starije 
i nemoćne osobe Poreč na temelju javnog 
natječaja, na mandat od četiri godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), kandidati trebaju priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. domovnicu ili preslik osobne iskaznice,
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– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popis objavljenih radova i kopije radova,
– ugovor o radu ako je pristupnik radio u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08, 138/12 i 69/17) na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbe-
ni zapisnik Zavoda ili dostavljaju poštom 
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Za-
dar, 23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, 
s naznakom »Natječaj za specijalizaciju iz 
______________________ (navesti spe-
cijalizaciju za koju se podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta pristupnici 
su dužni dostaviti uz prijavu za obavljanje 
specijalizacije u presliku, s obvezom dostave 
izvornih dokumenata prilikom razgovora 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. 
Prijavljeni pristupnici koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit će pisanim putem ili 
elektroničkom poštom pozvani na razgovor 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata u 
roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na 
natječaj. Bodovanje i razgovor obavlja se samo 
za one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
obveznu dokumentaciju u roku određenim 
ovim natječajem. Bodovanje i odabir pristup
nika vrši se sukladno kriterijima utvrđenim 
Pravilnikom o mjerilima za prijam specija-
lizanata (NN 83/15). Prijave s nepotpunom 
dokumentacijom, bez zatraženih dokaza iz 
natječaja neće se razmatrati.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima i 
odluka o izboru specijalizanta bit će objavljeni 
na službenoj internetskoj stranici Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, u 
roku od 15 dana od završetka roka za prijavu 
na natječaj, a prije provođenja razgovora s 
pristupnicima.
Zavod za javno zdravstvo Zadar pridržava 
pravo dodatnih testiranja. Pristupnici su dužni 
dostaviti elektroničku adresu zbog nesmetane 
korespondencije u svrhu pravovremenog i 
nesmetanog odvijanja postupka provođenja 
natječaja. Kandidati su dužni pratiti svoju 
elektroničku poštu i odgovoriti na sve pri-
mljene e-poruke.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 14. 2. 
2026. god.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod zapošljavanja na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/2019, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) i Zakona o profesionalnoj rehabili-

koja sadrži sve podatke, podatke za kontakt i 
priloge navedene u natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti pisano obaviješteni/e u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Poreč

Urbroj: 01-202/26 od 26. I. 2026.� (458)
Na temelju dopisa Ministarstva zdravstva, 
oznake klasa: 131-01/25-01/167, urbroj: 534-
10-1/2-25-02 od 30. 12. 2025. god., a sukladno 
Pravilniku o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN 83/15), Zavod za javno zdravstvo 
Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam doktora medicine specijalizanta 
za specijalizaciju iz
– epidemiologije – 1 izvršitelj(ica),
– medicine rada i športa – 1 izvršitelj(ica),
– školske i adolescentne medicine – 1 iz
vršitelj(ica),
– psihijatrije – 1 izvršitelj(ica),
– dječje psihijatrije – 1 izvršitelj(ica),
– kliničke mikrobiologije – 1 izvršitelj(ica).
u Zavodu za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine,
– odobrenje za samostalan rad.
Pristupnici uz prijavu na natječaj obvezno 
dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– odgovarajući dokument kojim dokazuju 
završeno obrazovanje,
– odobrenje za samostalan rad,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– potvrdu o radnom iskustvu,
(izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– preslik rezultata psihološkog testiranja.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika 
za odobravanje specijalizacije, pristupnik je 
dužan priložiti:
– prijepis položenih ispita na studiju,
– potvrdu o općem prosjeku ocjena studija 
te duljini trajanja studija,
– preslik nagrade za vrijeme studija,

Dom za starije i nemoćne osobe Poreč za-
država pravo poništenja natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez 
obrazloženja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Obavještavaju se podnositelji zahtjeva da se 
ovim javnim natječajem svi prikupljeni osobni 
podaci obrađuju u svrhu njegove provedbe, 
da će osobni podaci biti zaštićeni od pristupa 
neovlaštenih osoba te pohranjeni na sigurno 
mjesto i čuvani u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim pozitivnim zakonskim propi-
sima, aktima i odlukama Doma za starije i 
nemoćne osobe Poreč kao voditelja obrade, a 
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Osobni podaci podnositelja zahtjeva obrađu-
ju se na temelju ispunjenja pravnih obveza 
Doma za starije i nemoćne osobe Poreč kao 
voditelja obrade uz primjenu organizacijskih 
i tehničkih mjera zaštite.
Podnositelji zahtjeva mogu se prije njego-
vog podnošenja upoznati sa svim pravima i 
ostalim obavijestima u svezi s postupanjem 
s njihovim osobnim podacima, upravljanja 
privolama i ostalog koja proizlaze iz Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka putem 
web-stranice voditelja obrade – www.dom-
porec.hr.
Svi kandidati podnošenjem zahtjeva daju 
suglasnost Doma za starije i nemoćne osobe 
Poreč da u njemu navedene osobne podatke 
koristi u svrhu kontaktiranja (telefon; e-adre-
sa), da objavljuje na svojoj oglasnoj ploči i 
web-stranici u svrhu informiranja podnositelja 
zahtjeva te u svrhu upoznavanja javnosti o 
donesenim odlukama radi izvršenja pravnih 
obveza voditelja obrade.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Dom za starije i nemoćne osobe 
Poreč, M. Gioseffi 2, 52440 Poreč – Parenzo, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«, a dostavljaju se poštom ili osobnom 
predajom u Tajništvo Doma, radnim danom 
od 8 do 14 sati.
Rok za prijavu je 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Poreč.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se ona 
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inozemne obrazovne kvalifikacije nadležne 
institucije u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti: ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke od 
najmanje pet godina – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a 
što je evidentirano i u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi iz matične evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (svjedodžba ili uvjerenje)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Izabrani kandidat je dužan, sukladno članku 
23.c ZSNLPS-a, prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 

Klasa: 110-01/26-01/0005
Urbroj: 2181-4-1/1-26-2 od 27. I. 2026.
� (460)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSNLPS), gradonačelnik 
Grada Kaštela raspisuje  

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo, 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: završen 
sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij tehničke ili 
biotehničke struke (visoka stručna sprema), 
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim odjelom, 
položen državni ispit II. razine, poznavanje 
rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvenu sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira na to u 
kojem su rodu korišteni.
Uvjet završenog sveučilišnog diplomskog 
studija ili stručnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ispunjavaju i osobe koje 
su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine uz uvjet da državni ispit 
propisane razine položi u zakonskom roku, 
a najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o imenovanju.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 

taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dokazuju to odgovarajućom 
javnom ispravom o invaliditetu na temelju 
koje se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21) dužan je u prijavi pozvati 
se na ovo pravo tako da uz prijavu priloži 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, oglasa ili u postupku zapošljavanja 
provedenom na drugi način te da priloži doka-
ze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta, odnosno dužan je dostaviti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka. Dostavljeni podaci obrađivat će se u 
svrhu provođenja natječaja za prijem speci-
jalizanata za specijalizaciju i u druge svrhe 
se neće koristiti.
Ovaj natječaj objavljuje se na službenim inter-
netskim stranicama Zavoda za javno zdravstvo 
Zadar i Ministarstva zdravstva te u tiskanom 
izdanju Narodnih novina.

Zavod za javno zdravstvo Zadar
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64/20, 151/22, 156/23), članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (NN br. 35/08, 127/19, 151/22), 
članka 89. i 90. Statuta Gimnazije Dubrovnik, 
Školski odbor Gimnazije Dubrovnik na sjed-
nici održanoj 27. siječnja 2026. godine donio 
je odluku kojom se raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije 
Dubrovnik.
1. Raspisuje se natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice Gimnazije Dubrovnik
2. Odluka je donesena jednoglasno (5 glasova 
– za, 0 – protiv)
3. Natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama i na mrežnim stranicama Gimnazije 
Dubrovnik sa sljedećim sadržajem:
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
st.1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama prema članku 126. (st. 
3.) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim 
i srednjim školama (NN br. 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22 i 156/23).
4) Ravnatelj/ca mora ispunjavati i uvjete pro-
pisane čl. 39. st. 2. Zakona o ustanovama (NN 
br. 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječa-
ja u Narodnim novinama na adresu: Grad 
Kaštela, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na mrežnoj stranici Grada Kaštela www.
kastela.hr najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada Kaštela: www.kastela.hr. Dostava 
rješenja kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Kaštela.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se na javni natječaj ne prijavi nijedan 
kandidat, kada prijavljeni ne ispunjavaju 
formalne uvjete za imenovanje pročelnika 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka, ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.

Grad Kaštela

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2117-42-01/01-26-1 od 30. I. 2026.
� (462)
Na temelju članka 126. st. 1. – 3. i članka 
127. st. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 

na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
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Slijedom navedenog postupa se kako je na-
vedeno u izreci ove odluke.

Gimnazija Dubrovnik

Klasa: 100-01/25-01/6
Urbroj: 251-522-04-25-1 od 14. I. 2026.� (463)

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znanstve-
no-nastavno radno mjesto I. vrste
– docent, u znanstvenom području: humani-
stičke znanosti, znanstvenom polju: filozofija, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine 119/2022), 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine 28/17, 72/19, 21/21, 
111/22), Odlukom o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna i 
nastavna zvanja (Narodne novine 129/05) 
i Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (Narodne novine 122/17 i 120/21). Uz 
prijavu na javni natječaj potrebno je priložiti 
potpisani životopis i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor na radno mjesto.
Ako su kandidati kvalifikaciju stekli u inozem-
stvu, trebaju dostaviti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije, a strani 
državljani dužni su priložiti i dokaz o pozna-
vanju hrvatskoga jezika (napredna razina).
Kandidati su dužni uz dokumentaciju priložiti 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje te dokaz 
o državljanstvu i preslik osobne iskaznice, 
a u prijavi navesti točnu adresu prebivališta, 
telefonski broj i e-adresu.
Ako kandidati na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
navedenoga prava.
Prijavom na javni natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Fakultet filozofije i religijskih 
znanosti Sveučilišta u Zagrebu smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnoga postupka, sukladno 
zakonskim propisima. Prijava s prilozima 
podnosi se digitalno u jednom dokumentu.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Javni natječaj otvoren je 30 dana od objave.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. 
i 98/19.), uz prijavu na natječaj dužne su pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavnje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj pove-
znici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Gimnaziji Dubrovnik za obradu osobnih po-
dataka u skladu s propisima o zaštiti osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Gimnazije Dubrovnik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Gimnazija Dubrov-
nik, Frana Supila 3, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.
Obrazloženje
Predsjednik Školskog odbora Gimnazije Du-
brovnik predlaže Školskom odboru da donese 
Odluku o raspisivanju natječaja za imenovanje 
ravnatelja Gimnazije Dubrovnik stoga što 
aktualnoj ravnateljici Katarini Tolja istječe 
mandat 12. svibnja 2026. godine, a natječaj 
se treba objaviti sukladno odredbama Statu-
ta Gimnazije Dubrovnik najmanje 30 dana 
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja 
kako bi se pravodobno pokrenuo postupak 
izbora i imenovanja ravnatelja raspisivanjem 
natječaja u primjerenom roku da bi cijeli po-
stupak izbora i imenovanja mogao završiti u 
propisanom roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na natječaj za izbor i 
imenovanje ravantelja i u tom roku izvijestiti 
kandidate za ravnatelja u skladu sa Zakonom 
o ustanovama.
Sukladno odredbi članka 89. Statuta Gimnazi-
je Dubrovnik, ravnatelj se imenuje na temelju 
natječaja koji raspisuje Školski odbor, a objav-
ljuje se Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Gimnazije Dubrovnik.

– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objavljivanja 
natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog je-
zika: isprava o stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacije stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu – Školski odbor zadržava pravo 
zatražiti dokument kojim se utvrđuje vjero-
dostojnost navedene osobne izjave kandidata 
u životopisu.
– osnovne digitalne vještine – dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu: 
uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu.
– Školski odbor zadržava pravo zatražiti do-
kument kojim se utvrđuje vjerodostojnost 
navedene osobne izjave kandidata u životopisu
– iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuje dokumentacijom: 
potvrda ili isprava o pripremi i pisanju po-
jedinih projekata, osobna izjava kandidata 
u životopisu – Školski odbor zadržava pravo 
zatražiti dokument kojim se utvrđuje vjero-
dostojnost navedene osobne izjave kandidata 
u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
i 98/19), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 103/03, 148/13. i 
98/19), članku Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 152/14 i 39/18), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate smo pod jed-
nakim uvjetima.
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zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama javnog natječaja, te ih 
neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica, Ispostavi Križevci dostavlja se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Područni ured Koprivnica, Hrvatske 
državnosti 3, 48000 Koprivnica.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 100-01/26-2/0002
Urbroj: 380-3/4-26-0003 od 26. I. 2026.
� (469)
Na temelju članka 32. stavka 1. točke 1. Sta-
tuta Fakulteta hrvatskih studija i članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama, Fakultet hrvatskih studija 
Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 

O rezultatima javnoga natječaja kandidati će 
biti obaviješteni dostavom odluke o izboru. 
Prijava se dostavlja na e-adresu: natjecaji@
ffrz.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet filozofije i religijskih znanosti

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-385 od 27. I. 2026.
� (468)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED KOPRIVNICA
Ispostava Križevci u Križevcima
– čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto:
– osnovna škola.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i ne-
puno radno vrijeme od deset sati tjedno uz 
poseban uvjet probnog rada.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto IV. vrste svjedodžba 
osnovne škole).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
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PODRUČNI URED SISAK
Ispostava Topusko u Topuskom
2. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim gore navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na računalu.
Pripravnički staž za radno mjesto pod red-
nim brojem 1. traje godinu dana. U svojstvu 
pripravnika se primaju osobe sa završenim 
obrazovanjem određenog stupnja stručne 
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za pripravnički staž.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto I. vrste diploma, a 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu.
Radnim iskustvom u struci smatra se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.

– vozačku dozvolu B-kategorije (samo za 
radno mjesto skladištara/ke),
– ispis radnog staža (e-radna knjižica),
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Dokumenti se prilažu u neovjerenim pre-
slikama.
Za sve kandidate ne smije postojati zapreka 
iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), 
provjerava poslodavac.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
osobno ili poštom na adresu: Dom za starije 
i nemoćne osobe Varaždin, Zavojna 6, 42000 
Varaždin, s naznakom »Natječaj za zapošlja-
vanje – radno mjesto«. Potpunom prijavom 
smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije i nemoćne osobe 
Varaždin kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Ustanova pridržava pravo ne izabrati kan-
didata po ovom natječaju bez obrazloženja, 
kao i pravo poništenja natječaja u cijelosti ili 
jednom njegovom dijelu.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni putem internetske stranice poslodavca.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Varaždin

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-387 od 27. I. 2026.
� (472)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
1. suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste – pripravnik), jedan izvršitelj

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja
1. na slobodno znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent u znanstvenom području druš-
tvene znanosti, znanstveno polje sociologija 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu na Odsjeku za sociologiju Fakulteta 
hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu
2. na radno mjesto suradnik, interni naziv: 
stručni suradnik u Službi za nakladništvo, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, uz uvjet probnoga rada od šest mjeseci u 
Službi za nakladništvo na Fakultetu hrvatskih 
studija Sveučilišta u Zagrebu
3. na radno mjesto viši savjetnik 1, interni 
naziv: viši savjetnik u Službi za nabavu, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu u Službi za nabavu na Fakultetu hrvatskih 
studija Sveučilišta u Zagrebu.
Cijeli tekst natječaja i uvjete za radna mjesta 
možete pročitati na mrežnoj stranici Fakulteta 
hrvatskih studija na poveznici: https://www.fhs.
unizg.hr/obavijesti?@=21v0n#news_125014.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet hrvatskih studija

Urbroj: 2186-1-25/01-26/23� (470)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/2018), Dom 
za starije i nemoćne osobe Varaždin raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme za radna mjesta:
1. kuhar/ica – slastičar/ka – 1 izvršitelj/ica.
Uvjet:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara.
Probni rad je dva mjeseca.
2. čistač/ica – spremač/ica u sustavu s po-
sebnim uvjetima rada – 1 izvršitelj/ica.
Uvjet:
– završeno najmanje osnovnoškolsko ob-
razovanje.
Probni rad je mjesec dana.
3. skladištar/ka – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– kvalificirani radnik ili završena srednja 
škola,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Probni rad je dva mjeseca.
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– domovnicu ili osobnu iskaznicu,
– rodni list,
– dokaz o školovanju (svjedodžba),
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PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
DIREKCIJA U Zagrebu
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
2. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
3. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto doktor me-
dicine:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radni odnos na poslovima radnog mjesta 
pod rednim brojem 1. zasniva se na neodre-
đeno i puno radno vrijeme uz poseban uvjet 
probnog rada.
Radni odnos na poslovima radnih mjesta 
pod rednim brojevima 2. i 3. zasniva se na 
neodređeno odnosno određeno i puno odno-
sno nepuno radno vrijeme uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim gore navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci smatra se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivat će isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, a prije 
izbora odnosno sklapanja ugovora o radu 
izabrani kandidat je obvezan predočiti ori-
ginalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Prijava na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.
Prijava za radno mjesto u Područnom uredu 
Sisak, Ispostavi Topusko dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područni ured Sisak, Franje Lovrića 2, 44000 
Sisak.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-386 od 27. I. 2026.
� (473)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 103. Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljava-
nju iz članka 49. Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se 5 godina 
od isteka godine u kojoj je postupak završen, 
sukladno općem aktu Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje o obradi i čuvanju 
arhivskog gradiva.



PETAK, 30. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 11 – STRANICA 33 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), pročelnik Upravnog odjela za prostor-
no uređenje i graditeljstvo Grada Benkovca 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– komunalnog redara u Upravnom odjelu 
za prostorno uređenje i graditeljstvo Grada 
Benkovca – 1 izvršitelj/ica – na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu za radno mje-
sto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– osnovno znanje u MS Officeu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit I. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati oba spola, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo (služba u upravnim tijeli-
ma lokalnih jedinica, državna služba, javna 
služba, radni odnos kod privatnog poslo-
davca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ili obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama) ostvareno na poslovima tražene 
stručne spreme i struke.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– elektronički zapis ili potvrdu o radnom stažu 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova i razdoblje 
obavljanja poslova,

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivat će isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, a prije 
izbora odnosno sklapanja ugovora o radu 
izabrani kandidat je obvezan predočiti ori-
ginalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Prijava na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava za radno mjesto u Direkciji dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 
Zagreb.
Prijava za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2198-27-05-26-1 od 27. I. 2026.
� (474)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 103. Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljava-
nju iz članka 49. Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se pet godina 
od isteka godine u kojoj je postupak završen, 
sukladno općem aktu Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje o obradi i čuvanju 
arhivskog gradiva.
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2. viši asistent u organiziranom stanovanju/
asistent u organiziranom stanovanju i odgo-
ju, 1 izvršitelj (m/ž), na puno radno vrijeme
3. medicinska sestra/medicinski tehničar/
zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi, 1 izvršitelj (m/ž), na puno radno vri-
jeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama. Pisane 
prijave na natječaj s obveznim prilozima pod-
nose se poštom ili osobno na adresu Doma, 
s naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Turnić

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2140-24-01-26-1 od 28. I. 2026.
� (476)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), dalje u tekstu: Zakon, pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Novi 
Golubovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel općine Novi Golu-
bovec na radno mjesto:
– referent za računovodstvo i financije – 
jedan izvršitelj/ica uz obavezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za radno mjesto referent za računovod-
stvo i financije moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomskog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju (u 
nastavku: natječaj), a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol, a na natječaj se mogu 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako pozvani 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Benkovca, www.
benkovac.hr, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere bit će objavljen poziv i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata.
Na mrežnoj stranici Grada Benkovca www.
benkovac.hr navedeni su opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog na-
tječaja u Narodnim novinama, i to neposredno 
u pisarnici gradske uprave Grada Benkovca ili 
preporučeno poštom na adresu: Grad Benkovac, 
Šetalište kneza Branimira 12, 23420 Benkovac, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu Komunalnog redara 
na neodređeno vrijeme – ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Benkovca: www.benkovac.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati te se u tom slučaju donosi odluka o po-
ništenju natječaja. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.

Grad Benkovac

� (475)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24), Dom za odrasle osobe Turnić, 
Giuseppe Carabina 6, 51000 Rijeka, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
1. asistent u organiziranom stanovanju/
njegovatelj, 8 izvršitelja (m/ž), na puno radno 
vrijeme

– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo predno-
sti pri zapošljavanju kao osoba iz članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21) koja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužna je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji na koju se 
poziva priložiti sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
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s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Pisane prijave na natječaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Novi Golubovec, Novi Golubovec 35, 
49255 Novi Golubovec, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu na neodređeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel općine 
Novi Golubovec na radno mjesto referent 
za računovodstvo i financije – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Novi Golubovec

Klasa: 112-10/26-01/013
Urbroj: 251-55-11-26-1 od 27. I. 2026.� (477)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto II. vrste – viši/a referent/ica: interni 
naziv: knjigovođa/tkinja na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, do povratka na 
rad privremeno nenazočne zaposlenice, a 
najduže na šest mjeseci;
2. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto I. vrste – savjetnik/ica, interni na-
ziv: savjetnik/ica za poslove međunarodne 
suradnje, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, do povratka na rad pri-
vremeno nenazočne zaposlenice, a najduže 
na šest mjeseci;
3. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto radnik/ica III. vrste – voditelj/ica 
pismohrane, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu do povratka na rad privre-
meno nenazočne zaposlenice, a najduže na 
šest mjeseci;
4. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto IV. vrste – pomoćni/a radnik/ica – 
dostavljač/ica, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:
– pod 1. završen stručni studij ekonomije, 
radno iskustvo na istim ili srodnim poslovima, 
poznavanje rada na osobnom računalu
– pod 2. završen sveučilišni studij društve-
no-humanističkog smjera, radno iskustvo na 
poslovima međunarodne suradnje ili srodnim 
poslovima, aktivno znanje engleskoga jezika, 
poznavanje rada na osobnom računalu, orga-
nizacijske i prezentacijske vještine, sposobnost 
za rad sa strankama
– pod 3. završena gimnazija ili druga četve-
rogodišnja srednja škola, radno iskustvo na 

rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vođenja selekcijskog postupka.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja provest će se provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja i 
intervjua.
Na mrežnoj stranici www. https://www.novi-
golubovec.hr/ dostupni su opis i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, podaci o 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i 
intervjuu te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na mrežnoj stranici Općine Novi 
Golubovec bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te intervjua najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, provjerit će se po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz čl. 15. i zapreke 
iz čl. 16. Zakona.
Prijavom na javni natječaj za prijam u službu 
kandidati daju suglasnost Općini Novi Golu-
bovec da sve njihove osobne podatke dostav-
ljene u prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i 
evidentira u svrhu provedbe postupka prijma 
u službu na neodređeno vrijeme. Svi osobni 
podatci prikupljeni na temelju ovog javnog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih i 
drugih podataka, osobito s Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 

javiti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto, su-
kladno odredbi čl. 14. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
čl. 15. i 16. Zakona.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
sukladno čl. 19. st. 10. Zakona dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s istima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
U upravnom tijelu Općine Novi Golubovec 
nije osigurana zastupljenost nacionalnih ma-
njina sukladno Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili domovnica) ili elektro-
nički zapis iz knjige državljana
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe,
– uvjerenje o položenome državnom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elek-
tronički zapis – e-radnu knjižicu ili potvr-
du o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji uz ostale podatke mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja);
− dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora o radu, 
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ugovora smatrati odustajanjem od zasnivanja 
radnog odnosa. Provoditelj natječaja zadr-
žava pravo ne izabrati nijednog kandidata i 
poništiti natječaj.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vraća-
mo. Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora kandidati su dužni 
predočiti izvornike.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Osobni podaci kandidata dostupni iz pri-
jave, kao i osobni podaci dostupni iz gore 
navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potre-
be provedbe natječaja te sukladno važećim 
propisima (Uredbi Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18)).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Hrvatskom muzeju naivne umjetnosti za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka od 
strane Muzeja u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu Odluke o odabiru kandidata 
na mrežnoj stranici Muzeja koja uključuje 
ime i prezime te struku.

đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
probni rad 6 mjeseci ili pripravnički staž.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij ili 
s njim izjednačen studij (povijest umjetnosti, 
muzeologija, arhivistika i dokumentalistika)
– položen stručni ispit za zvanje kustosa ili bez 
položenog stručnog ispita uz uvjet polaganja 
stručnog ispita
– odlično znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– napredno korištenje MS Office programa.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje kustos (preslik)
– elektronički zapis/potvrdu o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji 
od 30 dana)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa ili svjedodžbe ili potvrda škole stra-
nih jezika)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili elektronički zapis iz knjige dr-
žavljana ili preslik osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana (preslik).
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i žen-
ski spol.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va sukladno čl. 13 Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se kvalifikacijski 
razgovor kojim će se provjeriti znanje, spo-
sobnosti i vještine bitne za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se kandidat prima.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete iz 
natječaja te čije su prijave potpune i pravovre-
mene bit će obaviješteni o terminu testiranja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku. Izabranom 
kandidatu bit će ponuđeno sklapanje ugovora 
o radu te će se neodazivanje potpisivanju 

istim ili srodnim poslovima, poznavanje rada 
na osobnom računalu
– pod 4. završen program osnovnoškolsko-
ga obrazovanja, radno iskustvo na istim ili 
srodnim poslovima.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od:
– pod 1. – tri mjeseca;
– pod 2. – tri mjeseca;
– pod 3. – dva mjeseca;
– pod 4. – jedan mjesec.
Prijave moraju sadržavati životopis i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta.
S kandidatima/kinjama će se prema potrebi 
provesti razgovor, testiranje znanja iz pozna-
vanja propisa djelokruga radnog mjesta za 
koje podnose prijavu te psihološko testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzimati u obzir.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihvaća 
da se njegovi/njezini podaci obrađuju u svrhu 
natječaja.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

� (478)
Na temelju članka 23. Statuta Hrvatskog mu-
zeja naivne umjetnosti, članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024), 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Hrvatskog muzeja naivne umjetno-
sti (urbroj: 02-38/4 od 24. srpnja 2024.) te 
prethodne suglasnosti Ministarstva kulture 
i medija Republike Hrvatske od 23. prosinca 
2025. godine (klasa: 112-01/25-01/0143, ur-
broj: 532-02-01/1-25-02), muzejska ustanova 
Hrvatski muzej naivne umjetnosti, Ulica sv. 
Ćirila i Metoda 3, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom 
muzeju naivne umjetnosti za radno mjesto
– kustos – 1 izvršitelj (redni broj radnog 
mjesta: 10, članak 27. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i načinu rada HMNU) na neodre-



PETAK, 30. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 11 – STRANICA 37 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Ponude s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se osobno ili preporučenom pošiljkom 
u zatvorenoj omotnici u Neuropsihijatrijsku 
bolnicu Dr. Ivan Barbot Popovača, Jelengrad-
ska 1, 44317 Popovača, s naznakom: »Natječaj 
za specijalizaciju iz ___ (naziv specijalizacije 
za koju se prijavljuje)«. Natječaj je objavljen 
30. siječnja 2026. godine, a rok za podnoše-
nje prijava je 15 dana od objave natječaja, 
zaključno sa 16. veljače 2026. godine.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit 
će objavljena na oglasnoj ploči NPB-a u roku 
od 15 dana od isteka roka za prijavu na natje-
čaj. O vremenu i mjestu razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem e-adrese, koju je 
potrebno navesti u prijavi.
Odluka o izboru bit će objavljena na oglasnoj 
ploči i web-stranici NPB-a.
Napomena: prijavom na natječaj dajete pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka NPB Dr. 
Ivan Barbot Popovača jamči svakom prijavlje-
nom kandidatu da će dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isključivo u svrhu provođenja 
postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
previđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Neuropsihijatrijske 
bolnice Dr. Ivan Barbot Popovača.

Neuropsihijatrijska bolnica 
Dr. Ivan Barbot Popovača

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 28. I. 2026.
� (481)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radna mjesta:
– njegovatelj – 4 izvršitelja/ice, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme-
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis

9. nagrade za vrijeme studija (preslike) – 
nagrada rektora sveučilišta i/ili dekana me-
dicinskog fakulteta
10. potvrdu o poslijediplomskom doktorskom 
studiju (doktorski studij: upis, upis 2. godine, 
upis 3. godine, doktor znanosti)
11. popis radova i preslike radova: a) radovi u 
indeksiranim časopisima CC,SCI, SSCI
b) radovi objavljeni »in extenso«
c) ostali radovi i sažeci 
12. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) ne stariji od mjesec dana 
i preslike ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti
13. prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.
Osiguran autobusni prijevoz na relaciji: Zagreb 
– Popovača – Zagreb.
Radni odnos zasniva se s probnim radom u 
zakonski predviđenom trajanju.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke, podatke za kontakt i priloge 
navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) te kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti koji su navedeni na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/9, 
57/92, 77/92, 27/9., 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim do-

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za kustosa« na adresu: Hrvatski 
muzej naivne umjetnosti, Ulica sv. Ćirila i 
Metoda 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski muzej naivne umjetnosti

Urbroj: DA/KSŠ 2176-128-02-246/26 od 30. 
I. 2026.� (480)
Na temelju članka 21. Statuta Neuropsihi-
jatrijske bolnice Dr. Ivan Barbot Popovača, 
objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme i upućivanje na specijalizaciju.
Raspisuje se natječaj za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme i upućivanje na 
specijalizaciju iz:
– psihijatrije – 3 pristupnika/ice
– dječje i adolescentne psihijatrije – 5 pri-
stupnika/ica
– opće interne medicine – 1 pristupnik/ica
– kliničke radiologije – 1 pristupnik/ica
– pedijatrije – 1 pristupnik/ica
– fizikalne medicine i rehabilitacije – 1 pri-
stupnik/ica.
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij – 
medicinski fakultet
– odobrenje za samostalan rad.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
1. zamolbu s podacima za kontakt na hr-
vatskom jeziku (ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona odnosno mobitela te 
elektroničku adresu)
2. životopis
3. diplomu (preslik)
4. odobrenje za samostalan rad – licencu 
(preslik)
5. domovnicu (preslik) ili elektronički zapis 
iz knjige državljana
6. vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz 
u slučaju da je došlo do promjene prezimena 
kandidata (preslik)
7. potvrdu o duljini trajanja studija – za 
produljenje studija uslijed komplikacija u 
trudnoći, rodiljnoga dopusta, duže bolesti 
(uz predočenje liječničkog nalaza) ili nekog 
drugog razloga koji predstavlja višu silu po-
trebno je priložiti pisani dokaz
8. prijepis položenih ispita s potvrdom o 
općem prosjeku ocjena studija (na dvije de-
cimale)
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o 
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju zaključno 6. veljače 
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – radni terapeut – 1 izvršitelj/ica na ne
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. stručni studij radne terapije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 

3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– pomoćni radnik čistač/ica – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – portir – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o osnovnoškolskom obrazovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– kuhar – slastičar – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
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(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješe-
nje o rasporedu – preslike) ako kandidat ima 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
u trajanju kraćem od vremena propisanog za 
vježbenički staž. Priloženi dokument mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao te razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove.
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(potvrda/uvjerenje o završenom tečaju ili 
vlastoručno potpisana izjava o ispunjavanju 
navedenog uvjeta)
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista i sl.)
Prijava na oglas mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Izabrani kandidat će se po izvršnosti rješenja o 
prijemu u službu na određeno vrijeme, raspo-
rediti na radno mjesto: viši stručni suradnik/
ica za opće poslove – vježbenik u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Dicmo, II. ka-
tegorija, potkategorija: viši stručni suradnik, 
6. klasifikacijski rang, na vrijeme određeno 
za vježbenički staž od 12 mjeseci.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, čije su preslike 
priložene uz prijavu na oglas, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu prethodno navedenih isprava iz 
opravdanih razloga.
Prava prednosti pri zapošljavanju
1. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/2017, 98/2019, 84/2021 i 
156/2023), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dužan je priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popi-
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

ili stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete 
za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke u smislu članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na oglas.
Na web-stranici Općine Dicmo (www.dicmo.
hr) naveden je opis poslova te podaci o pla-
ći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stanici i 
na oglasnoj ploči Općine Dicmo objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilažu:
– životopis
– preslik važeće osobne iskaznice
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili elektronički zapis iz knjige dr-
žavljana Republike Hrvatske)
– dokaz o stručnoj spremi, tj. završenom 
stupnju obrazovanja (preslik diplome)
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH)
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ne stariji od dana objave 
ovog natječaja.
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-06/26-01/2
Urbroj: 2181-21-03-26-1 od 28. I. 2026.
� (482)
Na temelju članaka 17. i 19., a u svezi s član-
kom 86. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/2008, 
61/2011, 4/2018, 112/2019 i 17/2025 – u dalj-
njem tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Dicmo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dicmo za obavljanje 
poslova radnog mjesta:
– viši stručni suradnik/ica za opće poslo-
ve – 1 izvršitelj/ica na vrijeme određeno za 
vježbenički staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Vježbenik može pristupiti polaganju državnog 
ispita najranije tri mjeseca prije isteka propisa-
nog vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
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zom provođenja reizbora ili izbora svakih 
pet godina.
Kandidati moraju:
– ispunjavati uvjete za izbor na znanstveno 
radno mjesto znanstvenog suradnika određe-
ne Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22),
– ispunjavati uvjete za izbor na znanstve-
no radno mjesto znanstvenog suradnika, 
određene Pravilnikom Instituta o izboru na 
znanstvena radna mjesta (https://wwwadmin.
idi.hr/uploads/Pravilnikoizborunaznanstve-
naradnamjesta_dfa2341a48.pdf)
– imati iskustvo aktivnog sudjelovanja na 
znanstveno-istraživačkim projektima u po-
dručju društvenih znanosti.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji imaju:
– objavljene znanstvene radove rodne te-
matike,
– izlaganja na nacionalnim i međunarodnim 
znanstvenim konferencijama,
– interes za znanstveno-istraživački rad u 
tematskim područjima Centra za omladinska 
i rodna istraživanja.
Kandidati uz prijavu na natječaj prilažu:
– životopis,
– diplomu akademskog stupnja doktora 
znanosti,
– odluku o izboru za znanstvenog suradnika 
u traženom znanstvenom polju, ako ju pristu-
pnik posjeduje ili radove u PDF-u potrebne za 
izbor na radno mjesto znanstvenog suradnika 
sukladno Nacionalnim kriterijima propisanim 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN 28/17, 72/19, 21/21, 111/22) (u 
posebnom dokumentu),
– popis objavljenih znanstvenih radova i popis 
istraživačkih projekata na kojima je kandidat 
sudjelovao kao istraživač ili voditelj,
– dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Pravilnika 
Instituta o izboru na znanstvena radna mjesta,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a,
– dokaz o provedenom postupku priznavanja/
vrednovanja inozemne visokoškolske kvali-
fikacije Agencije za znanost i visoko obrazo-
vanje za kandidate koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane),
– potvrdu o zastupljenosti i citiranosti rado-
va iz Središnjeg sustava za bibliometrijska 
pretraživanja,
– potvrdu o statusu časopisa s indeksiranim 
radovima u relevantnim bazama podataka 
WoSCC (JCR) i Scopus (SJR) iz Središnjeg 
sustava za bibliometrijska pretraživanja.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj te će o tome 
biti obaviješteni pisanim putem.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Dicmo 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, web-stranicama i oglasnoj ploči Općine 
Dicmo. Prijave se podnose na adresu: Općina 
Dicmo, Dicmo Kraj 43, 21232 Dicmo, s naz
nakom: »Prijava na natječaj – viši stručni 
suradnik/ica za opće poslove – vježbenik – ne 
otvaraj«.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati kandidat, odnosno postupak će se 
obustaviti ako se u roku određenom oglasom 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava, javnom objavom rješenja 
o prijmu izabranog kandidata ili obavijesti o 
obustavi postupka. Dostava rješenja o prij-
mu ili obavijesti o obustavi postupka smatra 
se obavljenom svim kandidatima istekom 
osmoga dana od dana javne objave navede-
nog rješenja odnosno obavijesti na mrežnim 
stranicama Općine Dicmo.

Općina Dicmo

� (483)
Na temelju Programskog ugovora skloplje-
nog s Ministarstvom znanosti i obrazovanja 
8. prosinca 2023. godine, članaka 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/22) i Odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta za društvena istraživanja u 
Zagrebu, Institut raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno sistematizirano znan-
stveno radno mjesto
– znanstvenog suradnika, znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti – polje sociologija 
– 1 izvršitelj/ica.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, s obve-

2. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom(Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018. i 32/2020.), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je pri-
ložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
3. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo to pravo prema popisu na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja putem sljedeće poveznice:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 
98/2019), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dužan je priložiti i rješenje 
odnosnu potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 
93/2011), uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta nije dužan dostaviti dokaze o nacio-
nalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedene prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i jednak broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapošlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i dokazao ga.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Dicmo nije osigurana zastupljenost pripad-
nika nacionalnih manjina sukladno članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
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– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– poznavanje rada na računalu i
– položen državni ispit II. razine.
4. za prijam u službu u Upravni odjel za po-
slove župana i Županijske skupštine, Odsjek 
za protokol i odnose s javnošću, 1 vježbenika, 
na određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci, na radno mjesto:
– referent za opće poslove i poslove pro-
tokola.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema iz područja druš-
tvenih znanosti,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci) i
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta). U službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti 
ili koja je proglašena krivom za kazneno djelo 
za koje se kazneni postupak vodi po službenoj 
dužnosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi 
na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to 
kazneno djelo nije osuđena na bezuvjetnu 
kaznu zatvora, članak 15. stavak 1. Zakona 
te osoba za koju postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit propisane razine, pod uvjetom 
da državni ispit polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju pročelnika (kandidati 
pod točkom 1., 2. i 3. javnog natječaja).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 

O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnim 
stranicama Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2177-02-26-1 od 27. I. 2026.� (484)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
u tekstu: Zakon), županica Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnih tijela 
Požeško-slavonske županije, mjesto rada 
Požega, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, kako slijedi:
1. pročelnik Upravnog odjela za opću upra-
vu i imovinskopravne poslove, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom i
– položen državni ispit II. razine.
2. pročelnik Upravnog odjela za obrazova-
nje, kulturu i sport, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– znanje rada na računalu i
– položen državni ispit II. razine.
3. pročelnik Službe za unutarnju reviziju, 
1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima od čega najmanje 
tri godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije,

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza 
za kandidate koji se pozivaju na pravo pred-
nosti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Znanstveni suradnik se zapošljava s pripada-
jućim koeficijentom složenosti poslova rad-
nog mjesta znanstvenog suradnika sukladno 
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama. Radni odnos se zasniva uz 
probni rok od šest mjeseci.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– znanstveni suradnik CORI«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
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Dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
pribavit će se od kandidata prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika/rješenja o 
prijmu u službu vježbenika.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika/rješenja o 
prijmu vježbenika upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
testiranje radi prethodne provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Požeško-slavonske žu-
panije objavit će se opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta iz ovog javnog natječaja, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru, a najmanje pet dana 
prije održavanja provjere, objavit će se poziv i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Rješenje o imenovanju za izabranog kan-
didata odnosno rješenje o prijmu u službu 
vježbenika dostavlja se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Požeško-slavonske županije.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave rješenja na mrežnoj stranici Po
žeško-slavonske županije.
Prijavom na javni natječaj, pristupnici postup-
ka za imenovanje pročelnika upravih tijela 
Požeško-slavonske županije odnosno postupka 
za prijam u službu vježbenika, suglasni su 
da Požeško-slavonska županija kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Popunjeni obrazac prijave na javni natje-
čaj s traženom dokumentacijom i popisom 
dokumentacije koja se prilaže podnosi se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno u pisarnici 
Požeško-slavonske županije (u zatvorenoj 
omotnici) ili šalje preporučeno poštom na 
adresu: Požeško-slavonska županija, Požega, 
Županijska 7, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu u Požeško-slavon-
sku županiju – ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Požeško-slavonska županija

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili elek-
tronički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta (razina obra-
zovanja i struka), (preslik diplome),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elek-
tronički zapis/potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji, koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku 
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj razini ob-
razovanja, izdano u vrijeme objave javnog 
natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke (preslik ugovora o radu i/ili rješenja 
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca i sl.) 
koji mora sadržavati vrstu poslova, razinu 
obrazovanja tih poslova i razdoblja u kojima 
je podnositelj prijave obavljao navedene po-
slove, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o poznavanju/znanju rada na računa-
lu (preslik svjedodžbe/potvrde o završenom 
tečaju/edukaciji, dokaz o položenom predme-
tu iz školske svjedodžbe ili indeksa na kojoj 
su vidljivi položeni predmeti iz informatike 
s preslikom prve stranice na kojoj su vidljivi 
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv 
položen predmet informatika) ili potpisane 
izjave iz koje je vidljivo da kandidat poznaje 
rad na računalu),
– dokaz o položenom državnom ispitu za II. 
razinu (preslik svjedodžbe/uvjerenja/ potvrde) 
ako ga je kandidat položio,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom 
sektoru, za kandidate pod točkom 3. javnog 
natječaja te
– dokaz o promjeni prezimena za kandida-
te kod kojih je prezime na prijavi na javni 
natječaj različito od prezimena na diplomi 
(preslik vjenčanog lista).
Popis potrebne dokumentacije uz obrazac za 
prijavu na javni natječaj kao i svi ostali podaci 
vezani za provedbu ovog javnog natječaja 
nalaze se na mrežnoj stranici Požeško-sla-
vonske županije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata, predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim traženih dokaza iz ovog 
javnog natječaja, dužni su se pozvati na na-
vedeno pravo te priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na prednost kod 
prijma u službu prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92-pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo da osoba ostvaruje takvo pravo.
Prijava na javni natječaj podnosi se na poseb-
nom obrascu koji se nalazi na mrežnoj stranici 
Požeško-slavonske županije poveznica: https://
www.pszupanija.hr/dokumenti/76-sluzbe-
ne-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-sluz-
bu. Obrazac je potrebno popuniti sljedećim 
osobnim podacima podnositelja prijave: ime 
i prezime, datum i godina rođenja, ime oca 
i majke (djevojačko prezime majke), OIB, 
mjesto i država rođenja, adresa prebivališta, 
adresa boravišta (ako je različita od adrese 
prebivališta), telefon za kontakt, e-adresa 
te naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje. Zatim, ako osoba ostvaruje pravo 
prednosti, označiti osnovu prava prednosti te 
priložiti pripadajuću dokumentaciju.
Obrazac prijave mora biti vlastoručno pot-
pisan.
Uz obrazac prijave na javni natječaj potrebno 
je priložiti traženu dokumentaciju te popis 
dokumentacije koja se prilaže, i to:
– životopis,
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prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od dana njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 

br. 122/17. i 120/21.), člankom 9. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, pročišćeni tekst i člankom 3. Pravilnika 
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstve-
no-nastavna radna mjesta i izbor naslovnih 
nastavnika Fakulteta za dentalnu medicinu 
i zdravstvo Osijek, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 1. i 2. pod-
nose prijavu na natječaj uz obvezno priloženu 
dokumentaciju prema propisanom obrascu 
za prijavu obrazac br. 1. – Prijava na natječaj 
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zva-
nja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i struč-
na radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst i 
Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstveno-nastavna radna mjesta i izbor 
naslovnih nastavnika Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek, pročišćeni tekst 
objavljeni su na mrežnim stranicama Fakul-
teta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek 
www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2158/97-97-02-26-01 od 28. I. 2026.
� (485)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto redovitog pro-
fesora iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstvenog polja ekonomija na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu na Katedri za interdisciplinarna područja
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za patofiziolo-
giju, fiziologiju i imunologiju.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), člankom 9. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, pročišćeni tekst i člankom 5. Pravilnika 
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstve-
no-nastavna radna mjesta i izbor naslovnih 
nastavnika Fakulteta za dentalnu medicinu 
i zdravstvo Osijek, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 2. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 



STRANICA 44 – BROJ 11	 PETAK, 30. SIJEČNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2178/15-380-03/01-26-1 od 7. 1. 
2026.� (491)
Na temelju čl. 19. Statuta Gradske knjižnice 
Nova Gradiška, čl. 12. i 92. Pravilnika o radu 
Gradske knjižnice Nova Gradiška, ravnateljica 
Gradske knjižnice Nova Gradiška, 7. 1. 2026. 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručnog suradnika za odnose s javno-
šću, na neodređeno puno radno vrijeme za 
obavljanje poslova u Gradskoj knjižnici Nova 
Gradiška – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
iz društvenih, humanističkih ili ekonom-
skih znanosti, odnosno studij društvenih, 
humanističkih ili ekonomskih znanosti kojim 
je stečena visoka stručna sprema sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju.
Ostali uvjeti:
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– komunikacijske vještine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(elektronički zapis o radnopravnom statusu 
– e-radna knjižica)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/a je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti 

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja društvenih znano-
sti, znanstvenog polja pravo na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije za pristupnike na ovaj natječaj 
koje se odnose na kriterije za izbor na radno 
mjesto, postupak izbora, način podnošenja 
prijave na natječaj, ostvarenje prava prednosti 
pri zapošljavanju, rokovima prijave i dr., objav-
ljene su u okviru javne objave ovog natječaja na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta turizma i 
ruralnog razvoja u Požegi https://ftrr.hr/fakul-
tet/natjecaji/tag/zaposljavanje te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – burza rada.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u elek-
troničkom obliku na adresu: natjecaji@ftrr.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj – docent«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet turizma i ruralnog 
razvoja u Požegi

Klasa: 643-01/25-04/1
Urbroj: 2158-95-06-26-10 od 28. I. 2026.
� (489)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA I PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Obustavlja se postupak javnog natječaja 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja psihologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Prav-
nom fakultetu Osijek, pokrenut Odlukom 
Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta Osijek 
od 12. studenoga 2025. godine.
2. Poništava se javni natječaj objavljen 14. stu-
denoga 2025. godine u Narodnim novinama 
broj 140, na službenom internetskom porta-
lu za radna mjesta Europskog istraživačkog 
prostora, mrežnim stranicama Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Prav-
nog fakulteta Osijek te Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Regionalnog ureda u Osijeku.
3. Ova Odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama te na mrežnim stranicama Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravnog 
fakulteta Osijek.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet 

Obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
__«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek

� (486)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije i 
na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– spremačica i pralja (NKV, KV, SSS) – 1 iz-
vršitelj (m/ž).
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe)
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana).
Rok za podnošenje prijave za natječaj je 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijava na natječaj s potrebnim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja podnosi se na adresu: Zavod za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije, 
Zvonarska 57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Za natječaj za radno 
mjesto spremačice i pralje«.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-02/26-01/00001
Urbroj: 2177-1-20-05/01-26-00001 od 27. I. 
2026.� (487)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje
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c) potvrdu nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu 
(izvornik),
d) izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
u svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana 
i ovjerena kod javnog bilježnika),
– dokaz o državljanstvu, kao što su – osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica (preslik),
– dokaz o radnom iskustvu (izvornik ili ovje-
ren preslik),:
a) elektronički zapis o radnopravnom sta-
tusu – ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana 
objave javnog natječaja),
b) potvrdu predškolske ustanove ili ugovor/i 
o radu o vrsti i trajanju poslova.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17) 
javnom natječaju ravnopravno mogu pristupiti 
kandidati obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019, 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Radost« Zadar.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
3. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidati trebaju priložiti sljedeću dokumen-
taciju:
– životopis (izvornik ili ovjeren preslik),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/traženoj 
razini obrazovanja za odgojitelja ili struč-
nog suradnika (diploma) (izvornik ili ovjeren 
preslik),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
predškolski odgoj, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(izvornik ili ovjeren preslik),
– razvojni plan za mandatno razdoblje,
– dokaze o nepostojanju zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
i članku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama 
u svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
br. 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, dalje 
u tekstu: Zakon o trgovačkim društvima), 
(ne stariji od dana objave javnog natječaja):
a) potvrdu nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) (izvornik),
b) potvrdu nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju) (izvornik),

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata (Narodne novine broj 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izrazi s rodnim značenjem koji se koriste u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu za-
pošljavanja, a u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
S kandidatima/kinjama koji ispunjavaju for-
malne uvijete natječaja, bit će obavljen inter-
vju o kojemu će biti obaviješteni e-poštom.
Prijave na natječaj u roku od 8 dana od objave 
natječaja dostavljaju se na adresu: Gradska 
knjižnica Nova Gradiška, Ulica Matije Antuna 
Relkovića 4, 35400 Nova Gradiška.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
uzimati u obzir.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima natječaja u zakonskom roku.

Gradska knjižnica Nova Gradiška

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2198-1-16-07-26-1 od 27. I. 2026.
� (492)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22, dalje u tekstu: 
Zakon o ustanovama), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23 i 145/23, dalje u tekstu: Za-
kon o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
i članka 56. Statuta Dječjeg vrtića »Radost« 
Zadar, Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Radost« 
Zadar raspisuje
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Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit II. razine, uz 
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude 
primljen u službu, ispit položi najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 

dostavljena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
vratit će se kandidatima.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Dječjeg vrtića »Radost« Zadar, 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Grada Zadra 30. 1. 2026. godine i traje do 16. 
2. 2026. godine.

Dječji vrtić »Radost« 
Zadar

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2170-06-01/5-26-2 od 28. I. 2026.
� (493)
Pročelnica Upravnog odjela za odgoj i ob-
razovanje Primorsko-goranske županije, na 
temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 
i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Pri-
morsko-goranske županije, na radno mjesto:
– viši savjetnik/viša savjetnica za objekte 
školstva II – 1 izvršitelj/izvršiteljica na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. stavkom 1. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima), a za njihov prijam u službu 
ne smiju postojati zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz 
prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine br. 157/2013, 
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja 
neposredno u tajništvu ili poštom na adre-
su: Dječji vrtić »Radost«, Bartola Kašića 3/I, 
23000 Zadar, u zatvorenoj omotnici s naz
nakom: »Prijava na javni natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
S obzirom na uočena kašnjenja u poštanskom 
prometu mole se kandidati da prilikom pod-
nošenja propisane dokumentacije prednost 
daju neposrednoj predaji u tajništvo Vrtića.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju formalne 
uvjete javnog natječaja bit će obavljena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti putem 
intervjua o čemu će kandidati biti obaviješteni 
telefonski najmanje pet dana prije održavanja 
intervjua.
Na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića »Radost« 
Zadar www.radost-zadar.hr, pod »Obavijest 
i upute za prijavu« navest će se opis poslova 
radnog mjesta, podaci o plaći, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava. Dokumentacija 
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obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit tražene razine, dužni su dostaviti 
dokaz o tome;
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za odgoj i obrazo-
vanje« – uz naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku i 
elektroničkim putem na e-adresu: pgz-pisar-
nica@pgz.hr, s time da iste obavezno moraju 
biti potpisane kvalificiranim elektroničkim 
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava, 
odnosno prijava potpisana kvalificiranim 
elektroničkim potpisom koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet će se u zakonskom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kandidatkinjama smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Primorsko-goranska županija

� (495)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (dalje: TKU), u skladu s člankom 
259. stavkom 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 I 156/23; 
dalje u tekstu: ZSS), na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje Lug raspisuje

Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Primorsko-goranska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Primorsko-goranske županije nadležno 
za službeničke odnose provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji 
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje četiri godine ostvarenom na od-
govarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik cjelovitog ugovora o radu, rješenja i 
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene struke i razine 

osoba s invaliditetom, te dostavljaju dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja, te 
dostavljaju dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
– područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru,
– obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrđeno 
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave, 
te da ispunjavaju uvjete javnog natječaja i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
U pozivu neće biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čijisu preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
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daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s objavom osobnih podataka (ime 
i prezime) na web-str. Centra za odgoj i 
obrazovanje Lug, u svrhu obavještavanja o 
rezultatima natječaja.
Vlastoručno potpisanu prijavu (motivacijsko 
pismo) s prilozima dostaviti na adresu: Centar 
za odgoj i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2, 
10432 Lug Samoborski, uz naznaku: »Natječaj 
za zapošljavanje«.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 112-04/26-01/01
Urbroj: 2140-25-03-1-26-1 od 30. I. 2026.
� (497)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Petrovsko raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Petrovsko na radno 
mjesto
– referent za računovodstvo i financije – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke, 
upravne struke, gimnazije, hotelijersko-turi-
stičke struke ili komercijalne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju koji imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.

3. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
ili o primjeni iznimke iz članka 258. stavak 
2. ZSS-a
4. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju
5. važećeg odobrenja za rad nadležne komore
6. dokumenta o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana 
od dana podnošenja prijave (E-zapis – radno-
pravni status ili potvrda o prijavama na mi-
rovinsko osiguranje, e-radna knjižica, https://
gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816,) (potvrda o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa iz čl. 
130. st. 1. Zakona o radu, ugovor o radu i sl.)
7. važeće vozačke dozvole B-kategorije
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, na temelju posebnog za-
kona, dužni su priložiti i svu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu 
na ostale kandidate, mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web. str.: https://centar-lug.hr/natjecaji/ u 
roku od 8 dana od dana isteka roka za do-
stavu prijava.
Sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu zaštite djece (so-
cijalni radnik/psiholog/socijalni pedagog/
edukacijski rehabilitator) – voditelj mjere 
intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni 
nadzor), (m/ž).
Broj traženih radnika: 3
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od šest mjeseci
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Stručni uvjeti:
1. završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
2. položen stručni ispit
3. vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
4. nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti preslike:
1. životopisa
2. dokumenta o državljanstvu



PETAK, 30. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 11 – STRANICA 49 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

obveznom naznakom: »Javni natječaj za radno 
mjesto referent za računovodstvo i financije 
– ne otvaraj«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja, a protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Petrovsko https://petrov-
sko.hr/ u roku od tri dana od njegova dono-
šenja, a dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Općine Petrovsko, sve u skladu 
s odredbama članka 19. stavka 9. i članka 
24.a Zakona.

Općina Petrovsko

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 238-1-02-26-1 od 28. I. 2026.� (498)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – dalje: ZSN), općinski načelnik Općine 
Bedenica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela – 1 izvršitelj (m/ž), na ne-
određeno, pola radnog vremena, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava (razina 7.1.sv HKO-a – dipl. iur./mag.
iur.),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave izdanog od nadležnog ministar-
stva Republike Hrvatske,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu i poznavanje 
rada u EOJN RH (Elektronički oglasnik javne 
nabave RH).
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odno-

primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta javnog natječaja čije 
su preslike priložene uz prijavu uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijema u službu.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Na mrežnim stranicama Op-
ćine Petrovsko https://petrovsko.hr/ objavit će 
se način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
te opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
kao i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja, najmanje pet dana prije održavanja 
iste. Poziv kandidatu za pristupanje testiranju 
uputit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat naveo u prijavi na javni natječaj. 
Testiranje radi prethodne provjere znanja i 
sposobnosti je obvezno, a ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja u skladu s 
posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Urednom se prijavom smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Kandidat koji nije podnio 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Toj će se osobi dostaviti obavijest na elek-
troničku adresu koju je navela u prijavi na 
natječaj u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Općina Petrovsko osobne podatke kandidata 
prikuplja i obrađuje isključivo u svrhu pro-
vedbe natječaja i zapošljavanja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama u zatvorenoj omotnici, i to 
neposredno u pisarnicu Općine Petrovsko 
ili preporučeno poštom na adresu: Općina 
Petrovsko, Petrovsko 1, 49234 Petrovsko, s 

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i 
potrebna stručna sprema, radno vrijeme i 
trajanje staža osiguranja)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat položio državni 
ispit
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste, 
ne starije od tri mjeseca)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona (vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati 
kod javnog bilježnika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je polagao 
predmet informatiku ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom 
računalu koju nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku propisanom 
Zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona. 
Općina će pozvati izabranog kandidata da u 
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te ih može koristiti u svrhu izrade rješenja o 
imenovanju pročelnika, kontaktiranja, obja-
ve na mrežnim strancima, oglasnoj ploči te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i neuredne/nepotpune prijave neće se raz-
matrati te se osoba koja je podnijela takvu 
prijavu ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se pisano testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se primaju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj i više se ne smatra kandidatom. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o imenovanju pročelnika. 
Ako izabrani kandidat ne dostavi navedeni 
dokaz, smatrat će se da ne ispunjava uvjete 
propisane javnim natječajem.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno 
u pisarnicu Općine Bedenica u zatvorenoj 
omotnici u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Bedenica, Povjerenstva za provedbu 
javnog natječaja za imenovanje pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela, Bedenica 112, 
10381 Bedenica, s naznakom: »Ne otvaraj – za 
natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavljeni su na mrežnim stranicama Općine 
Bedenica: www.bedenica.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će 
se na mrežnim stranicama Općine Bedenica 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine 

7. dokaz o posjedovanju važećeg certifikata u 
području javne nabave izdanog od nadležnog 
ministarstva Republike Hrvatske,
8. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN-a,
9. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde 
ili drugog dokumenta o završenom programu 
izobrazbe ili o položenom predmetu infor-
matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici,
10. dokaz o znanju rada u EOJN RH (Elektro-
nički oglasnik javne nabave RH) (vlastoručno 
potpisanu izjavu o toj činjenici),
11. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva,
12. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije 
na hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik. Dokazi 
o ispunjavanju uvjeta prilažu se u neovje-
renom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te o tome priložiti 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podra-
zumijeva se situacija u kojoj dva kandidata 
imaju isti broj bodova na konačnoj rang-listi, 
a prednost pri zapošljavanju ima kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo 
i dokazao ga priloženim dokazima.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u 
skladu sa Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
šenjem prijave daju svoju suglasnost Općini 
Bedenica da osobne podatke prikuplja, obra-
đuje i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja 

se se jednako na muški i ženski spol, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama ostvareno na 
poslovima tražene stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
za radno mjesto na koje se raspoređuju pod 
uvjetom da državni ispit polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o imenovanju pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu ako 
je posjeduju) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domovni-
ce ili elektronički zapis iz knjige državljana),
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) odgovarajućoj stručnoj spremi i struci 
(preslik diplome),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 1 mjeseca 
od dana raspisivanja natječaja),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od pet godina (npr. ugo-
vor o radu, potvrda poslodavaca ili stručnih 
komora, rješenje o rasporedu ili drugi odgova-
rajući dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj struci 
i stručnoj spremi te na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo), 
koji sadrži vrstu posla i razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
je evidentirano u elektroničkom zapisu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja, ako kandidat ima 
položen državni ispit),
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s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji mu je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate koji su dostavili potpune prijave 
na javni natječaj i ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Ako pozvani kandidat 
ne pristupi toj provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Rijeke (www.rijeka.
hr) objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata, za provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, i to najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene razi-
ne obrazovanja i struke (preslik diplome); 
kandidati koji su razinu obrazovanja stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i preslik rješenja 
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojeg je vidljivo koji je 
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
ili e-radnu knjižicu koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina; dokaz treba sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao te poslove (preslik ugovora, 
rješenja, potvrde poslodavca i sl.), a koje je 
evidentirano u elektroničkom zapisu Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima revizije u trajanju od najmanje tri 
godine (samo za radno mjesto pod točkom 1.)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit),

Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke, kao i kandidati koji nemaju položen 
državni ispit II. razine, uz obvezu da ispit 
polože u zakonskom roku.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta i druge dokaze su-
kladno posebnom zakonu. Kandidat ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju objavljeni su na mrež-
noj stranici nadležnog ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 

Bedenica u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave na javni natječaj. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Op-
ćine Bedenica.

Općina Bedenica

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2170-1-02-00-26-1 od 26. I. 2026.
� (499)
Gradonačelnica Grada Rijeke, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnih tijela 
Grada Rijeke.
1. pročelnik Službe za unutarnju reviziju – 
jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
ili pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
tri godine na poslovima revizije
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– poznavanje engleskog jezika
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Službom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
2. pročelnik Upravnog odjela za zdravstvo, 
socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete 
života – jedan izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz područja društvenih znanosti, pri-
rodnih znanosti ili biomedicine i zdravstva
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
b) viši stručni suradnik za gospodarstvo 
i poduzetništvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Valpovo)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava 
ili javne uprave,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
c) viši stručni suradnik za obrt i trgovinu 
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Đakovo)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava 
ili javne uprave,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
d) savjetnik za poduzetništvo – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Osijek)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava, 
javne uprave ili agroekonomike,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
3. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb 
i hrvatske branitelje:
a) referent za administrativne poslove za 
razvojne projekte, socijalnu skrb i zdrav-
stvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine.
b) viši referent za hrvatske branitelje – 1 iz-
vršitelj (mjesto rada: Osijek)
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
prava ili javne uprave,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2158-15/05-26-1 od 28. I. 2026.
� (500)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), 
pročelnici upravnih tijela Osječko-baranjske 
županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u upravna tijela Osječko-ba-
ranjske županije
– prijam u službu obavlja se na neodređeno 
vrijeme osim za prijam vježbenika u službu 
na radno mjesto pod točkom 1.b) ovoga jav-
nog natječaja.
– prijam u službu obavlja se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca osim za prijam vježbenika 
u službu na radno mjesto pod točkom 1.b) 
ovoga javnog natječaja.
– vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja 
vježbeničke prakse.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radna 
mjesta su:
1. Upravni odjel za opću upravu:
a) matičar – 2 izvršitelja (mjesto rada: Osijek)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, tehničke struke ili gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine,
– završen program osposobljavanja odnosno 
usavršavanja za obavljanje poslova matičara 
u Državnoj školi za javnu upravu.
b) matičar – vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Osijek)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, tehničke struke ili gimnazija,
– poznavanje rada na računalu,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
2. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam:
a) viši stručni suradnik za poduzetništvo 
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava, 
javne uprave ili agroekonomike,

– preslik stručnog ovlaštenja ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije 
u javnom sektoru (samo za radno mjesto 
pod točkom 1.)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, certifikata i sl.) ili vlasto-
ručno potpisanu izjavu o poznavanju rada 
na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
izvornika.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta javnog natječaja, uz napomenu da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Rijeka, osim u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kada 
kandidat sam snosi te troškove.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandi-
data upravno tijelo Grada Rijeke nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama preporučeno poštom na adresu: Grad 
Rijeka, Upravni odjel za opće poslove, Odsjek 
za ljudske resurse, 51000 Rijeka, Trpimirova 
2 ili neposredno u pisarnicu Grada Rijeke, na 
adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
donijet će se u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj, a do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Rijeke: www.rijeka.hr. Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Rijeke.

Grad Rijeka
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– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik svjedodžbe, diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave),
– dokaze o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koji sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu, ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom is-
pitu ako kandidat ima položen državni ispit,
– preslik isprave o završenom programu 
osposobljavanja odnosno usavršavanja za 
obavljanje poslova matičara u Državnoj školi 
za javnu upravu ako kandidat ima završen 
program osposobljavanja odnosno usavrša-
vanja (samo za radno mjesto pod točkom 1.a) 
ovoga javnog natječaja),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– dokaz o znanju engleskog jezika (odgova-
rajuća javna isprava, diploma ili svjedodžba 
odnosno stručna provjera), samo za radno 
mjesto pod točkom 4. ovoga javnog natječaja,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
upravljanje motornim vozilima B-kategorije 
(samo za radno mjesto pod točkom 5. ovoga 
javnog natječaja).
Za radno mjesto pod točkom 1.b) ovoga jav-
nog natječaja:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice odnosno domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe ili druge odgova-
rajuće javne isprave)
– dokaz o nepostojanju radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili posjedovanju 
radnog iskustva kraćeg od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (12 mjeseci), i 
to: preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja, a ako 
je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o podaci-

u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Osobe bez radnog iskustva u odgovarajućoj 
razini obrazovanja i struci, kao i osobe s rad-
nim iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž mogu se primiti u službu i 
rasporediti isključivo kao vježbenici. Vježbe-
nik može pristupiti polaganju državnoga ispita 
najranije tri mjeseca prije isteka propisanoga 
vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, stručnom provjerom, diplo-
mom, svjedodžbom, potvrdom poslodavca ili 
izjavom. Pod stručnom provjerom u smislu 
ovog natječaja smatra se i prethodni rad na 
poslovima za čije obavljanje je utvrđen na-
vedeni uvjet.
Program osposobljavanja odnosno usavrša-
vanja za obavljanje poslova matičara u smislu 
ovoga javnog natječaja pohađa se u Državnoj 
školi za javnu upravu prema postupku i na 
način utvrđen posebnim propisima. Osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema završen program 
osposobljavanja odnosno usavršavanja za 
obavljanje poslova matičara, može se pri-
miti u službu i rasporediti na radno mjesto 
matičara i višeg matičara pod uvjetom da 
navedeni program završi u roku propisanom 
posebnim propisima.
Znanje engleskog jezika u smislu ovoga jav-
nog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, diplomom ili svjedodžbom 
odnosno stručnom provjerom. Pod stručnom 
provjerom u smislu ovoga natječaja smatra se i 
prethodni rad na poslovima za čije obavljanje 
je utvrđen navedeni uvjet.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
Za radna mjesta pod točkama 1.a), 2.a), 2.b), 
2.c), 2.d), 3.a), 3.b), 3.c), 4., 5. i 6. ovoga jav-
nog natječaja:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice),

c) referent za administrativne poslove za 
hrvatske branitelje – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Đakovo)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, ugostiteljske, tehničke struke ili gimna-
zija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine.
4. Tajništvo Županije:
– viši savjetnik za odnose s javnošću – 1 iz-
vršitelj (mjesto rada: Osijek)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava, javne uprave, 
politologije, komunikologije, kulturologije, 
hrvatskog jezika i književnosti ili engleskog 
jezika i književnosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
5. Upravni odjel za zaštitu okoliša na radno 
mjesto:
– savjetnik za zaštitu okoliša i upravno-
pravne poslove – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Osijek)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili javne uprave,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije
6. Upravni odjel za investicije, infrastrukturu 
i razvojne projekte:
– viši savjetnik za održavanje objekata – 1 iz-
vršitelj (mjesto rada: Osijek)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij strojarstva,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine
7. Upravni odjel za zajedničke poslove:
– spremač – 3 izvršitelja (mjesto rada: Osijek)
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
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didata za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te 
na oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije 
u Osijeku, Županijska 4, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel za 
zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, pu-
tem pošte ili osobnom dostavom u pisarnicu 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
s naznakom »Za natječaj« te nazivom radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj 
prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto pod-
nosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Osječko-baranjska županija. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo Osječko-baranjske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Osječko-ba-
ranjske županije: www.obz.hr.

82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, pozvati se na 
to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica 
za stranicu Ministarstva hrvatskih branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na mrežnoj stranici Osječko-baranjske župa-
nije (www.obz.hr) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata odnosno na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg je područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-

ma evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje evidentiran 
radni staž, potrebno je priložiti preslik potvrde 
poslodavca, ili rješenja o rasporedu, ili ugo-
vora o radu, ili drugog odgovarajućeg dokaza 
koji mora sadržavati vrstu obavljanih poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i razdoblje u 
kojem su poslovi obavljani,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava).
Za radno mjesto pod točkom 7. ovoga javnog 
natječaja:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice odnosno domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe ili druge odgova-
rajuće javne isprave),
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koji sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja.
Kandidatima će putem adrese elektroničke 
pošte koju su naveli u prijavi biti poslana 
obavijest o ostvarivanju prava na pristupa-
nje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
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109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), odnosno članka 56.a Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine. U Gradu Slatini 
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroničku adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne knjižice 
ili domovnice),

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, kandidat mora ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
1. srednja stručna sprema ekonomske struke,
2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
3. položen državni ispit,
4. poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit propisane razine, može 
biti primljena u službu uz obvezu polaganja 
ispita u roku od jedne godine od dana prijema.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
odnosno koji je mogu ostvariti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u službu prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), odnosno članku 56.a Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Osječko-baranjske županije www.obz.hr.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
ako se u roku određenom javnim natječajem 
ne prijavi nijedan kandidat, ako prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto, ako kan-
didati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju ili intervjuu ili za 
koje je na psihološkoj procjeni utvrđeno da 
nemaju sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se na mrežnoj stranici 
Osječko-baranjske županije www.obz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu neutralni su i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Klasa: 112-02/26-02/7
Urbroj: 2189-2-05/01-26-3 od 30. I. 2026.
� (502)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
i članka 7. Pravilnika o unutarnjem redu Ure-
da gradonačelnika (Službeni glasnik Grada 
br. 2/26), službenik ovlašten za obavljanje 
poslova pročelnika Ureda gradonačelnika 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Ured gradonačelnika 
Grada Slatine na radno mjesto:
– administrativni tajnik/ica gradonačel-
nika, 1 izvršitelj/ica na neodređeno radno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
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Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, 
prostorno uređenje i graditeljstvo (Službeni 
glasnik Grada br. 2/26), službenik ovlašten 
za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti, prostorno 
uređenje i graditeljstvo Grada Slatine, raspi-
suje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti, prostorno uređenje i 
graditeljstvo Grada Slatine na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove, 1 izvršitelj/
ica na neodređeno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, kandidat mora ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
1. srednju stručnu spremu upravne ili eko-
nomske struke,
2. najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit,
4. poznavanje rada na računalu,
5. vozačku dozvola B-kategorije.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit propisane razine, može 
biti primljena u službu, uz obvezu polaganja 
ispita u roku od jedne godine od dana prijema.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.

gradonačelnika Ureda gradonačelnika Grada 
Slatine – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njena prija-
va neće biti razmatrana te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na natječaj bit će provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku najkasnije 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Na web-stranici Grada Slatine: www.slatina.
hr bit će naveden opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Slatine i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Slatina kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obrade 
osobnih podataka navedenima u članku 5. 
Uredbe koristeći ih u svrhu provedbe ovog 
natječaja.
Grad Slatina zadržava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i poništiti natječaj.

Grad Slatina

Klasa: 112-02/26-02/8
Urbroj: 2189-2-08/01-26-3 od 30. I. 2026.
� (503)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
i članka 7. Pravilnika o unutarnjem redu 

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 1 godine, 
što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 1 godine, a koje je 
evidentirano u evidencijama Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje (potrebno je 
dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
5. preslik uvjerenja ili svjedodžbe kao dokaz 
o položenome državnom ispitu propisane 
razine, ako kandidat ima položen državni 
ispit propisane razine (prijaviti se mogu i 
kandidati koji nemaju položen državni ispit 
I. razine, uz obvezu da ga polože u roku od 
godine dana od početka rada u Gradu Slatini. 
Već položeni državni stručni ispit za srednju 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom I. razine),
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik isprave ili izjava koju nije potrebno 
ovjeravati).
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
čaja čije je preslike priložio uz svoju prijavu na 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu. Na zahtjev izabranog kandidata 
može se produžiti rok za dostavu navedenih 
isprava iz opravdanih razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Slatina. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data upravno tijelo Grada Slatine nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10, 
33520 Slatina, s naznakom: »Za natječaj za 
prijam u službu – administrativni tajnik/ica 
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svoju prijavu na natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Slatina. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data upravno tijelo Grada Slatine nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10, 33520 
Slatina, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu – referent za komunalne poslove u 
Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti, 
prostorno uređenje i graditeljstvo Grada Sla-
tine – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njena prija-
va neće biti razmatrana te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenih na natječaj bit će provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Na web-stranici Grada Slatine: www.slatina.hr 
bit će naveden opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 

padnika nacionalne manjine. U Gradu Slatini 
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroničku adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne knjižice 
ili domovnice),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 1 godine, a koje je 
evidentirano u evidencijama Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje (potrebno je 
dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
5. preslik uvjerenja ili svjedodžbe kao dokaz 
o položenome državnom ispitu propisane 
razine, ako kandidat ima položen državni 
ispit propisane razine, (prijaviti se mogu i 
kandidati koji nemaju položen državni is-
pit I. razine, uz obvezu da ga polože u roku 
godine dana od dana početka rada u Gradu 
Slatini. Ranije položeni državni stručni ispit za 
srednju stručnu spremu smatra se položenim 
državnim ispitom I. razine),
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik isprave ili izjava koju nije potrebno 
ovjeravati).
7. dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
B-kategorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja čije je preslike priložio uz 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
odnosno koji ga mogu ostvariti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u službu prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), odnosno članku 56.a Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), odnosno članka 56.a Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status pri-
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Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim 
ovjerenim preslikama. Sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) 
na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova. Natječaj traje 30 dana 
od objave.
Prijave se podnose na adresu Akademije 
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republi-
ke Hrvatske 5, s naznakom: »Za natječaj« u 
tiskanom obliku te se šalju e-poštom objedi-
njeno u jedan dokument u PDF-u na adresu: 
dekanat@adu.hr. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija dramske umjetnosti

� (505)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10 000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za radnu terapiju:
1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto – višeg predavača za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti (fizikalna medicina i rehabilitacija na 
Katedri za radnu terapiju) u punom radnom 
vremenu na neodređeno vrijeme s probnim 
rokom od 60 dana.
2. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za anatomiju i fiziologiju:
2.1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje biome-
dicine i zdravstva, polje temeljne medicin-
ske znanosti, u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme do šest godina s probnim 
rokom od 90 dana.
3. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za kirurgiju, anesteziologiju, reani-
matologiju i intenzivno liječenje:
3.1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje biomedici-
ne i zdravstva, polje kliničke medicinske zna-
nosti u dodatnom radu na određeno vrijeme 
do šest godina s probnim rokom od 90 dana.
Pristupnici su za točku 1. u pisanom obliku 
na hrvatskom jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto 
odnosno odgovarajućeg naslovnog nastavnika 
dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne za 
znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)

sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14 
i 39/18) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, a ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji objavljene na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Akademija dramske umjetnosti Sveuči-
lišta u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 106/12. – pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Izabrani kandidat 
prijavom na natječaj pristaje da Akademija 
dramske umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu 
objavi na svojim mrežnim stranicama rele-
vantne podatke.

kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Slatine i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Slatina kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 5. 
Uredbe koristeći ih u svrhu provedbe ovog 
natječaja.
Grad Slatina zadržava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i poništiti natječaj.

Grad Slatina

Klasa: 100-05/26-01/01
Urbroj: 251-78-01/3-26-1 od 27. I. 2026.
� (504)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija dramske 
umjetnosti raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na umjetničko-nastavna radna mjesta
1. docent za dio umjetničkog područja 
primijenjena umjetnost, umjetničko polje: 
produkcija scenskih i izvedbenih umjetnosti, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj
2. docent za dio umjetničkog područja pri-
mijenjena umjetnost, umjetničko polje: sce-
nografija, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Opći uvjeti koje moraju zadovoljavati kandida-
ti: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti, uvjetima Nacionalnog 
vijeća za znanost, visoko obrazovanje i teh-
nološki razvoj, uvjetima Rektorskog zbora te 
općim aktima Akademije dramske umjetnosti.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, 
životopis, popise i dokaze o umjetničkom, 
nastavnom i stručnom radu, uvjerenje o 
nekažnjavanju i e-radnu knjižicu. Strani 
državljani moraju priložiti i dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika B 2, odnosno dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika prema Za-
jedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
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radnom vremenu s probnim rokom od 90 
dana (jedan izvršitelj).
Uvjet:
– radno mjesto I. vrste (razina HKO-a 6.1.sv 
ili 6.1.st)
– pet godina radnog iskustva u sustavu viso-
kog obrazovanja
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja standardnih alata (MS 
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.)
– znanje engleskog jezika.
Pristupnici su dužni priložiti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren dokument pri zaposlenju)
4. e-radnu knjižicu iz sustava e-Građani
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak, 
ne stariju od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Obavezno je znanje 
hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102., stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu povođenja na-
tječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja molimo dostavite na adresu: Zdrav-
stveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 

Kandidati za točku 2. i 3. trebaju ispunjavati 
uvjete koji su propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022), Statutom Zdravstvenog veleučilišta 
i Odlukom o uvjetima za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta na Zdravstvenom vele-
učilištu (18. redovna sjednica 13. rujna 2023.).
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102., stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu povođenja na-
tječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta moli-
mo dostavite na adresu: Zdravstveno veleučili-
šte, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000 Zagreb, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u elek-
troničkom obliku na e-adresa: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj 
i stručnoj aktivnosti obvezno dostaviti u Word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

� (506)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu 
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja u Centru za cjeloživotno 
obrazovanje na neodređeno vrijeme u punom 

4. popis znanstvenih i stručnih radova, udž-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom 
naznakom koje su od njih realizirane prije i 
nakon prethodnog izbora
5. odluku o izboru u zvanje
6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista.
7. sve dokaze o ispunjavanju uvjeta izbora
8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-Građani)
9. dokaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
11. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak 
ne stariju od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Pristupnici su za točku 2. i 3. u pisanom obliku 
na hrvatskom jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplomu (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto 
odnosno odgovarajućeg naslovnog nastavnika 
dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne za 
znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju)
4. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista.
5. sve dokaze o ispunjavanju uvjeta izbora
6. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-Građani)
7. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
9. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak 
ne stariju od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Kandidati za točku 1. trebaju ispunjavati uv-
jete koji su propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022), Nacionalnim kriterijima za iz-
bor na nastavno radno mjesto na veleučilištu 
(NN 36/2023), Odlukom o izmjeni i dopuni 
Nacionalnih kriterija za izbor na nastavno 
radno mjesto na veleučilištu (NN 108/2024 
i 40/2025), Odlukom o kategorizaciji znan-
stvenih i umjetničkih radova i projekata (Zbor 
veleučilišta 8. sjednica 27. listopada 2023.), 
Odlukom o dopuni Odluke o kategorizaciji 
znanstvenih i umjetničkih radova i projekata 
(Zbor veleučilišta 6. sjednica 5. rujna 2024.) i 
Statutom Zdravstvenog veleučilišta.
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– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden 
(za točke 2. i 3.)
– popis znanstvenih i stručnih radova (za 
točke 2. i 3.)
– separate radova (za točke 2. i 3.)
– dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog 
i znanstveno-stručnog doprinosa (za točke 
2. i 3.).
Prednost pri zapošljavanju na radno mjesto 
pod točkom 2. imat će kandidati s iskustvom 
u provedbi projekata i radu sa statističkim 
softverima, što se dokazuje odgovarajućom 
dokumentacijom priloženom uz prijavu.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koji natječaj 
se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 

ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-19/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-01-26-1 od 13. I. 
2026.� (509)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent, u punom radnom 
vremenu (100 %), u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, polje pravo, grana 
europsko javno pravo, na određeno vrijeme 
od šest godina
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docent, u punom 
radnom vremenu (100 %), u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje pravo, 
grana kazneno pravo, kazneno procesno pra-
vo, kriminologija i viktimologija
3. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docent, u punom 
radnom vremenu (100 %), u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje komu-
nikacijske znanosti.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis (za sve točke natječaja)
– preslik dokaza o državljanstvu (za sve točke 
natječaja)
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci) 
(za sve točke natječaja)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju u znanstvenom području 
i polju za koje je raspisan natječaj (za sve 
točke natječaja)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja)
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (za točku 1.)

901, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj«, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u 
elektroničkom obliku na e-adresu: kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije možete 
pročitati na našoj web-stranici www.zvu.hr. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Urbroj: HJK-O-19/26 od 28. I. 2026.� (508)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
KRIŽEVCIMA – 1 javnobilježničko pri-
sjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/ 13, 152/ 14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili preporučeno 
poštom s naznakom »Za javni natječaj – naziv 
radnog mjesta«, na adresu Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire, Asje Petričić 5, 
23000 Zadar.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mocire 
zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2178-30-03-26-1 od 28. I. 2026.
� (512)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske županije, sa sjedištem u Slavonskom 
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjeti pod 2. (pomoćni radnik u kuhinji):
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik),
– domovnicu (preslik),
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužna je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

pristupnika sukladno uvjetima natječaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti niti obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2198-1-128-02-26-1 od 30. I. 2026.
� (510)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire klasa 
012-03/23-01/01 urbroj: 2198-1-128-01-24-
4 od 31. siječnja 2024. godine i Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnika o 
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023. 
godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama 
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/539, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 4. prosinca 
2025., klasa: 100-01/25-02/540, urbroj: 524-
08-01-02/5-25-2 od 4. prosinca 2025. godi-
ne, ravnateljica Centra za pružanje usluga u 
zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta 
1) stručni radnik I. vrste – edukacijski 
rehabilitator (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
2) pomoćni radnik u kuhinji (m/ž) – na neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1. (stručni radnik I. vrste – edu-
kacijski rehabilitator):
– završen diplomski sveučilišni studij edu-
kacijske rehabilitacije,
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućem zvanju i stupnju,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen stručni ispit,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– samostalna uporaba računala,
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik),
– odobrenje za samostalan rad (preslik),
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slik),
– domovnicu (preslik),



STRANICA 62 – BROJ 11	 PETAK, 30. SIJEČNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, i to:
Za radno mjesto br. 1.:
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalni rad (licena)
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci,
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 2.
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog op-
ćinskog suda ne starije od 6 mjeseci,
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 3.
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci,
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 4.
– preslik svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci,
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 5.
– preslik svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci,
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 6.
– preslik svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci,
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 7.
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja specijalističkog ispita iz 
obiteljske (opće) medicine (ako ga kandidat 
ima položenog)
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci,
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 8.
– preslik svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci,
– preslik domovnice.

8. medicinska sestra/ medicinski tehničar/ 
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3 – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme za rad u Odjelu Obitelj-
ske (opće) zdravstvene zaštite Doma zdravlja 
Brodsko-posavske županije na lokaciji Stro-
ssmayerova 43, Slavonski Brod
Probni rad: dva mjeseca.

II.
Uvjeti za radno mjesto br. 1.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 2.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 3.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveu-
čilišni diplomski studij dentalne medicine 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij dentalne medicine,
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 4.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/tehničare opće njege ili 
završeno srednjoškolsko obrazovanje za pri-
malje/primalje asistentice,
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 5.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/tehničare opće njege ili 
srednjoškolsko obrazovanje za dentalne asi-
stente,
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 6. 
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/tehničare opće njege ili 
srednjoškolsko obrazovanje za dentalne asi-
stente,
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 7.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– položen specijalistički ispit iz obiteljske 
(opće) medicine (ako ga kandidat ima po-
loženog)
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 8.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/ tehničare opće njege,
– odobrenje za samostalni rad.

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos

I.
1. doktor medicine 3 – obiteljske (opće) me-
dicine – 1 izvršitelj na određeno puno radno 
vrijeme za rad u ordinaciji Odjela obiteljske 
(opće) zdravstvene zaštite u Domu zdravlja 
Brodsko-posavske županije na lokaciji Sibinj, 
108.brigade ZNG b.b.
Probni rad: tri mjeseca.
2. doktor medicine 3 – obiteljske (opće) me-
dicine – 1 izvršitelj na određeno puno radno 
vrijeme za rad u ordinaciji Odjela obiteljske 
(opće) zdravstvene zaštite u Domu zdravlja 
Brodsko-posavske županije na lokaciji Gornja 
Vrba, Vrbskih žrtava 131
Probni rad: tri mjeseca.
3. doktor dentalne medicine 3 – 1 izvršitelj 
na određeno puno radno vrijeme za rad u 
ordinaciji Odjela dentalne zdravstvene zaštite 
Doma zdravlja Brodsko-posavske županije 
– Ispostava Nova Gradiška, na lokaciji Gun-
dulićeva 35, Davor
Probni rad: tri mjeseca.
4. medicinska sestra/ medicinski tehničar 
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti 3 – 1 izvršitelj na određeno puno radno 
vrijeme za rad u ordinaciji Odjela zdravstvene 
zaštite žena u Domu zdravlja Brodsko-posavske 
županije – Ispostava Nova Gradiška, na lokaciji 
Matije Antuna Relkovića 7, Nova Gradiška
Probni rad: dva mjeseca.
5. medicinska sestra/ medicinski tehničar/ 
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3 – 1 izvršitelj na određeno puno 
radno vrijeme za rad u ordinaciji Odjela den-
talne zdravstvene zaštite u Domu zdravlja 
Brodsko-posavske županije – Ispostava Nova 
Gradiška na lokaciji Trg kralja Tomislava 10, 
Nova Kapela
Probni rad: dva mjeseca.
6. medicinska sestra/medicinski tehničar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3 – 1 izvršitelj na neodređeno puno 
radno vrijeme za rad u Odjelu dentalne zdrav-
stvene zaštite Doma zdravlja Brodsko-posavske 
županije na lokaciji Stjepana Radića 29, Gundinci
Probni rad: dva mjeseca
7. ugovorni zdravstveni radnik primar-
ne zdravstvene zaštite – doktor obiteljske 
(opće) medicine/ugovorni zdravstveni rad-
nik primarne zdravstvene zaštite specijali-
sta – specijalist obiteljske (opće) medicine – 
1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme 
za rad u ordinaciji obiteljske (opće) medicine 
u Domu zdravlja Brodsko-posavske županije, 
na lokaciji Strossmayerova 43, Slavonski Brod
Probni rad: tri mjeseca.
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17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), suklad-
no Pravilniku o unutarnjem redu upravnih 
tijela Zadarske županije (Službeni glasnik 
Zadarske županije broj 4/22, 6/24, 16/25 
– u daljnjem tekstu: Pravilnik) te Odluci o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
pročelnika u Upravnom odjelu za zdravstvo 
(klasa: 112-02/25-02/2, urbroj: 2198-01-25-1 
od 27. siječnja 2026 godine), župan Zadarske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za zdravstvo.
U skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Zadarske županije u 2026. godini (Služ-
beni glasnik Zadarske županije broj 1/26, u 
daljnjem tekstu: Plan prijma) raspisuje se javni 
natječaj za imenovanje pročelnika u Uprav-
nom odjelu za zdravstvo, radno mjesto broj 
224. iz Pravilnika, 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona, 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
utvrđene Pravilnikom, i to: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja društvenih, hu-
manističkih znanosti ili područja biomedici-
ne i zdravstva, najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit II. razine, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim tijelom.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23), osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti slijedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,

XIII. Dom zdravlja Brodsko-posavske župa-
nije pridržava pravo ne izabrati kandidata po 
ovom natječaju, bez obrazloženja, kao i pravo 
poništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.
XIV. Prijavom na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Brodsko-posavske županije jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u 
svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-26-3 od 28. I. 2026.
� (513)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 10 
od 28. siječnja 2026. godine.
Odredba koja glasi:
»Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz druš-
tvenog ili humanističkog područja znanosti 
(smjer: knjižničarstvo),
– položen stručni ispit za knjižničara,
– najmanje četiri godine radnog staža u knjiž-
ničarskoj struci,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.«
mijenja se i sada glasi:
»Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz druš-
tvenog ili humanističkog područja znanosti 
(smjer: knjižničarstvo),
– položen stručni ispit za knjižničara,
– najmanje jedna godina radnog staža u 
knjižničarskoj struci,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.«
Ostale odredbe natječaja ostaju neizmijenjene.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-02/25-02/2
Urbroj: 2198-01-25-2 od 27. I. 2026.� (514)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 

IV. Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova.
V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103., 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom.
VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom, 
odnosno dokazima podnose se na adresu: 
Dom zdravlja Brodsko-posavske županije, 
Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
IX. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
X. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana od zaključi-
vanja natječaja. Odluka o izboru kandidata 
po javnom natječaju za prijem u radni odnos 
dostaviti će se izabranom kandidatu preporu-
čenom pošiljkom s povratnicom, te će se javno 
objaviti na web stanici Ustanove. Ostalim kan-
didatima dostava se smatra izvršenom osmog 
dana od objave na web-stranici Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto potrebno je imati 
opću zdravstvenu i radnu sposobnost. Izabrani 
kandidat/kinja bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja 
može kao uvjet za prijem u radni odnos 
zahtijevati provjeravanje stručnih i drugih 
radnih sposobnosti kandidata prethodnom 
provjerom njegovih sposobnosti.
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dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju pročelnika, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 

Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 89. stavkom 7. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 

4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke 
određene ovim natječajem od najmanje pet 
godina: ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili ugovor o stručnom osposobljavanju bez za-
snivanja radnog odnosa ili potvrda poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, u 
kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove), a koje radno 
iskustvo je evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
pročelnika, a koja ima potrebno radno isku-
stvo na odgovarajućim poslovima, a nema 
položen državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje se raspoređuje, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, u skladu s član-
kom 14. Zakona.
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4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
– u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu koju Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva 
u odgovarajućoj razini obrazovanja i struci 
određene ovim javnim natječajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca.
Za radno mjesto viši stručni suradnik (rad-
no mjesto broj 12. iz Pravilnika), uz pisanu 
prijavu na radno mjesto potrebno je priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim natječajem od najma-
nje jedne godine: ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili ugovor o stručnom osposo-
bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove.

Vježbenici se primaju u službu na vrijeme 
određeno za vježbenički staž. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci. Vježbenik je dužan položiti 
državni ispit najkasnije do isteka vježbenič-
kog staža.
Vježbenici su osobe za završenim obrazo-
vanjem određene razine obrazovanja i stru-
ke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž, 
dakle s radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima kraćim od 12 mjeseci.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto za svako pojedino 
radno mjesto utvrđeno Pravilnikom, i to:
1. za radno mjesto viši stručni suradnik – 
vježbenik, radno mjesto broj 5. iz Pravilnika: 
završen sveučilišni diplomski studij ili sve
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti,
2. za radno mjesto viši stručni suradnik, radno 
mjesto broj 12. iz Pravilnika: završen sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja društvenih zna-
nosti, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, broj telefona, adresa 
elektroničke pošte, isključivo za potrebe po-
stupka), redni broj i naziv radnog mjesta iz 
javnog natječaja na koje se prijavljuje.
Za radno mjesto viši stručni suradnik – vjež-
benik (radno mjesto broj 5. iz Pravilnika), uz 
pisanu prijavu na radno mjesto potrebno je 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,

imenovanju pročelnika, odnosno izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Zadarske žu-
panije na poveznici https://www.zadarska-
zupanija.hr/prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Za-
darske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Zrinsko-frankopanska 8, 
23000 Zadar, ili preporučeno poštom na adre-
su: Zadarska županija, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje pročelnika u 
Upravnom odjelu za zdravstvo – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, a ako je prijava upućena poštom prepo-
ručeno ili predana ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga kao preporučena pošiljka, dan 
predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 112-02/26-02/1
Urbroj: 2198-13/1-26-2 od 27. I. 2026.� (515)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), a u vezi 
s člankom 86. Zakona, sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske župa-
nije broj 4/22, 6/24, 16/25, u daljnjem tek-
stu: Pravilnik), u skladu s Planom prijma u 
službu u upravna tijela Zadarske županije 
u 2026. godini (Službeni glasnik broj 1/26) 
te Odluci o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u Službu ureda župana (klasa: 112-
02/26-02/1, urbroj: 2198-13/1-26-1 od 27. 
siječnja 2026. godine), pročelnik Službe ureda 
župana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Službu ureda župana, za radna 
mjesta:
1. viši stručni suradnik – vježbenik, radno 
mjesto broj 5. iz Pravilnika, u Odsjeku za 
protokol, administrativne i opće poslove, 1 
izvršitelj, na određeno vrijeme od 12 mjeseci;
2. viši stručni suradnik, radno mjesto broj 
12. iz Pravilnika, u Odsjeku za odnose s jav-
nošću, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
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Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječi i pojmovni skupovi u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom i ženskom rodu, 
odnose se na jednak način na muški i ženski 
spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu navedeni su opisi poslova i 
podaci o plaći radnih mjesta koja se popunja-
vaju javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Zadarske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Zrinsko-frankopanska 8, 
23000 Zadar, ili preporučeno poštom na adre-
su: Zadarska županija, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u Službu ureda 
župana (navesti naziv i broj radnog mjesta) 
– ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko-frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2196-8-01/01-26-01 od 29. I. 2026.
� (516)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.

Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, u 
kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove), a koje radno 
iskustvo je evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
višeg stručnog suradnika (radno mjesto broj 
12. iz Pravilnika), a koja ima potrebno radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema 
položen državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje se raspoređuje, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, u skladu s član-
kom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 89. stavak 7. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 



PETAK, 30. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 11 – STRANICA 67 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodžbe, uvjerenja ili drugog odgovarajućeg 
dokumenta o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o položenom ispitu za rukovanje 
strojevima za košnju i oblikovanje zelenih 
površina/položenom ispitu za rad s motor-
nom pilom
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koja sadržava podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te tra-
janju staža osiguranja (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazne-
ni postupak te da protiv njega nije izrečena 
pravomoćna osuđujuća presuda (ne starije 
od 6 mjeseci)
– preslik važeće vozačke dozvole
– vlastoručno pisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac izjave 
dostupan je na mrežnim stranicama Općine 
Bogdanovci www.opcina-bogdanovci.hr.)
– vlastoručno potpisanu privolu da se osobni 
podaci kandidata mogu koristiti isključivo 
za potrebe ovog natječaja (obrazac privole 
dostupan je na mrežnim stranicama Općine 
Bogdanovci (www.opcina-bogdanovci.hr).
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku (osim izjave i privole), a prije izbora 
od kandidata se može zatražiti dostava izvor-
nika traženih dokumenata na uvid.
Dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
pribavit će se od kandidata prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pri-
stupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnih mjesta iz točke 1. i 2. 
ovog javnog natječaja, opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta, način testiranja i iz 
kojeg područja, vrijeme održavanja testiranja 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti. Dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošlja-
vanju, dostupne su na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 
(Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr) – Popis dokaza za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju.pdf (gov.hr) 
ZOHBDR.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843 (Ministarstvo hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – Zapošljavanje 
u državnoj službi (gov.hr) – Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju.pdf (gov.hr) Zakon o civilnim žrtvama iz 
Domovinskog rata.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim traženih dokaza iz ovog 
javnog natječaja, dužni su se pozvati na na-
vedeno pravo te priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na prednost kod 
prijma u službu prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo da osoba ostvaruje takvo pravo.
Uz prijavu/zamolbu kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25. – dalje u tekstu: Zakon), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Bog-
danovci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika/ica u Vlastiti 
pogon Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Bogdanovci na radno mjesto:
– radnik na održavanju komunalne infra-
strukture, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
Zakona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta), za prijam u službu kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće stručne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– položen ispit za rad s motornom pilom
– položen ispit za rukovanje strojevima za 
košnju i oblikovanje zelenih površina
– položen vozački ispit B-kategorije.
Sukladno članku 116. Zakona, na prijam i pre-
stanak službe te prava, obveze i odgovornosti 
namještenika odgovarajuće se primjenjuju 
odredbe Zakona o prijmu i prestanku službe te 
pravima, obvezama i odgovornosti službenika, 
osim odredaba o vježbeničkom stažu i obvezi 
polaganja državnog ispita.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
odnosno u službu ne može biti primljena 
osoba protiv koje se vodi kazneni postupak 
po službenoj dužnosti ili koja je proglašena 
krivom za kazneno djelo za koje se kazneni 
postupak vodi po službenoj dužnosti, osim 
za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost 
prometa, pod uvjetom da za to kazneno djelo 
nije osuđena na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i slično).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama članka 101. 
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sukladno članku 102. stavku 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema propisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-443/4413, a dodatne 
informacije o dokazima, koji su navedeni, po-
tražite na sljedećoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusa osoba s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje čije su prijave na 
natječaj pravodobne i potpune te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz natječaja mogu biti po-
zvani na razgovor od strane Upravnog vijeća 
Doma za odrasle osobe Jalžabet. Ako se na 
raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od 
prijavljenih kandidata/kandidatkinja ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti su suglasni da Dom kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom za 
odrasle osobe Jalžabet, Kolodvorska 1, 42203 
Jalžabet s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, ekonomije, politologije, novinar-
stva, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu odgojitelja predškolske djece, učitelja 
ili nastavnika ili završen studij iz polja likovne 
ili glazbene umjetnosti,
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
s propisanom kvalifikacijom, 
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25), 
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj, kandidati su dužni priložiti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u 
izvorniku/elektroničkom zapisu ili ovjerenom 
presliku, i to:
– životopis (uključuje kontakt podatke), vla-
storučno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica),  
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma),
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslike ugovora o radu),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
stariji od 30 dana od objave natječaja, 
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
vlastoručno potpisana.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu neutralni su i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljava-
nju dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ostva-
rivanju prava te sve ostale dokaze kojima do-
kazuju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 

kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na internetskoj stranici Općine Bogdanovci 
(www.opcina-bogdanovci.hr), nakon objave 
natječaja u Narodnim novinama, a najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu za izabrane kandi-
date dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Bogdanovci: www.opcina-
bogdanovci.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnoj stranici Općine 
Bogdanovci www.opcina-bogdanovci.hr.
Općina Bogdanovci zadržava pravo uvida u 
originale dokumenata. Prijavom na javni na-
tječaj za prijam u službu, podnositelji prijava 
suglasni su da Općina Bogdanovci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalja obrađivati podatke u svrhu 
provedbe postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama, 
neposredno u Jedinstveni upravni odjel Op-
ćine Bogdanovci ili poštom na adresu: Općina 
Bogdanovci, Bana Josipa Jelačića 1, 32000 
Bogdanovci, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu namještenika/ica u Vlastiti 
pogon Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Bogdanovci – ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati javnog natje-
čaja bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Bogdanovci

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 185-01/02-26-1 od 28. I. 2026.�(517)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19 i 151/22), članka 204. 
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25) i članka 23., 24. i 25. Statuta Doma 
za odrasle osobe Jalžabet, Upravno vijeće 
Doma na temelju odluke donesene na sjednici 
održanoj 28. siječnja 2026 godine, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Jalžabet.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili diplomski sveučilišni studij odno-
sno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne 
politike, prava, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
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ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natje-
čaju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi na 
web-stranici Centra te navedeni podaci dostave 
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su se 
prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, 
Kušlanova 59a, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
natječaj – edukacijski rehabilitator« u roku 
od 8 dana od objave natječaja. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata 
i pravo poništenja natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek, Zagreb

Klasa: 112-03/25-01/5
Urbroj: 2198-27-03-25-1 od 29. I. 2025.
� (521)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za lokalnu 
samoupravu Grada Benkovca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:

– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu (domovnicu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-

Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku. 
Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vijeće 
Doma za odrasle osobe Jalžabet uz prethodnu 
suglasnost ministra Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma 
sklapa s Upravnim vijećem ugovor o radu s 
punim radnim vremenom na četiri godine. 
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja/icu.

Dom za odrasle osobe Jalžabet

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 251-269-01-26-1 od 28. I. 2026.
� (520)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 20. 1. 
2026. godine (klasa: 100-01/25-02/627, urbroj: 
524-09-01-02-01/4-26-2) ravnateljica Centra 
za odgoj i obrazovanje Vinko Bek donosi od-
luku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnica na radnom 
mjestu:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator (m/ž) na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 1
Mjesto rada: Zagreb
Uvjeti:
– završen studij edukacijske rehabilitacije 
(uvjeti iz čl. 21. st. 2. toč. 5. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/2022)
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 
156/23, 61/25).
Prednost ostvaruju kandidati s modulom 
oštećenja vida, iskustvom rada s osobama s 
oštećenjem vida te iskustvom rada u ustanovi 
socijalne skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti (dovoljan je običan preslik 
dokumenata, a prije zapošljavanja potrebno 
je predočiti original dokumenata):
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
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Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako pozvani kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr i oglasnoj ploči Grada Benkovca 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr navedeni su opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natječaja u Narodnim novinama, i to 
neposredno u pisarnici Gradske uprave Grada 
Benkovca ili preporučeno poštom na adresu: 
Grad Benkovac, Šetalište kneza Branimira 
12, 23420 Benkovac, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
službu referenta za uredsko poslovanje – ne 
otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabra-
ti kandidat te se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Benkovac

Klasa: 112-05/26-01/04
Urbroj: 251-69-05-26-1 od 29. I. 2026.� (523)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta ras-
pisuje i sukladno Uputama za zapošljavanje 
asistenata i viših asistenata na HRZZ projekte 
fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam jednog zaposlenika/zaposle-
nice na suradničko radno mjesto asistent u 
znanstvenom području biotehničke znanosti, 
znanstvenom polju biotehnologija, na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
u Laboratoriju za tehnologiju antibiotika, 
enzima, probiotika i starter kultura Zavo-
da za biokemijsko inženjerstvo, za rad na 
projektu »Specifični bioaktivni metaboliti 
postbiotika i probiotika proizvedeni primje-

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit I. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i pri-
loge navedene u javnom natječaju. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo predno-
sti pri zapošljavanju kao osoba iz članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužna je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji na 
koju se poziva priložiti sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

– referenta za uredsko poslovanje u Uprav-
nom odjelu za lokalnu samoupravu – 1 izvr-
šitelja/ice na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu za radno mje-
sto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 
četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
društvene struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovi-
ma, položen državni ispit I. razine, osnovno 
znanje u MS Officeu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo (služba u upravnim tijeli-
ma lokalnih jedinica, državna služba, javna 
služba, radni odnos kod privatnog poslo-
davca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ili obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama) ostvareno na poslovima tražene 
stručne spreme i struke.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– elektronički zapis ili potvrdu o radnom stažu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od 6 mjeseci),
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova i razdoblje 
obavljanja poslova,
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu I. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit I. razine),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
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i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svo-
jim mrežnim stranicama, u roku od 8 dana 
od provedenog postupka izbora kandidata, 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni životopis 
odnosno relevantne podatke na temelju kojih 
je kandidat odabran, sve sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Broj: 7 Su-855/2025 od 28. I. 2026.� (524)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam u 
državnu službu u Županijski sud u Zagrebu za 
radno mjesto III. vrste – upisničar u tijelima 
sudbene vlasti – Posebna sudska pisarnica 
Građanskog odjela drugog stupnja – 1 izvr-
šitelj/ica, objavljenog na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr) 14. 
studenoga 2025. pod brojem 3507/N/25/2280; 
u Narodnim novinama broj 141/2025 od 19. 
studenoga 2025. te na web-stranici Županij-

– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom poslati preporučeno poštom ili urudž-
birati u Pisarnici, i to na adresu Sveučilišta u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet: 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, kao i poslati elek-
troničkom poštom na adresu: zaposljavanje@
pbf.hr s naznakom natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 

nom nusproizvoda mliječne industrije« (IP-
2024-05-6548), financiran sredstvima projekta 
Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj karijere 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti«.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta te 
Uputama za zapošljavanje asistenata i viših 
asistenata na HRZZ projekte.
Poželjni kriteriji:
– iskustvo u mikrobiološkom laboratoriju, na 
inkapsulaciji bakterijskih stanica i staničnim 
linijama epitelnih stanica.
Uz prijavu na natječaj, potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
ovog natječaja;
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija);
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
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121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog natječajnog postupka 
kandidati/kinje ostvare najveći/isti broj ukup
nih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi 
pozvao na pravo prednosti te isto dokazao. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju, koja je na hrvatskom jeziku i la-
tiničnom pismu ili ovjerena kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Pravovremenom prijavom smatra se prijava 
podnesena u roku važenja natječaja (uklju-
čujući zadnji dan natječajnog roka). Dopunu 
prijave moguće je podnijeti zaključno s za-
dnjim danom natječajnog roka.
Neuredne, nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati te se osobe koje 
ne podnesu uredne, potpune i pravodobne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja neće smatrati kandidatima/kinjama 
prijavljenima na natječaj.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj, kandi-
dati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).
Prijave za natječaj uz dokaz o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta, dostavljaju se na adresu: 
Lučka uprava Šibenik, Vladimira Nazora 53, 
20000 Šibenik, i to u zatvorenoj omotnici uz 
naznaku: »Natječaj za izbor ravnatelja – ne 
otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja bit će pozvani na prezenta-
ciju dostavljenog prijedloga najpovoljnijih 
temeljnih načela ustrojstva Lučke uprave i 
program rada za razdoblje od četiri godine, 
elektroničkom poštom koju su naveli u prijavi.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
u roku od 30 dana od isteka roka za podnoše-

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje potvrdu o priznatoj 
obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
ili
Za osobe koje su odgovarajući stupanj obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma, dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima mora se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan/a je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 

skog suda u Zagrebu, https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje) objavljena 
je u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

� (525)
Upravno vijeće Lučke uprave Šibenik na te-
melju članka 92. stavka 2. točka 13. i članka 
95. Zakona o pomorskom dobru i morskim 
lukama (Narodne novine broj 83/23) te članka 
17. Statuta Lučke uprave Šibenik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Lučke 
uprave Šibenik.
Za ravnatelja Lučke uprave Šibenik može 
se imenovati osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
1. visoku stručnu spremu tehničkog, pravnog 
ili ekonomskog smjera
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima
3. aktivno poznavanje engleskog jezika u 
konverzaciji i pisanju
4. prijedlog najpovoljnijih temeljnih načela 
ustrojstva Lučke uprave i program rada za 
razdoblje od četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik osobne iskaznice,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be, diplome ili potvrde visokoškolske ustanove 
o stečenoj stručnoj spremi),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – ne stariji od mjesec 
dana),
5. dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina, 
koji sadržava vrstu poslova koju je obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odluka itd.), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. dokaz o poznavanju engleskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe ili odgovara-
juće potvrde),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
stariji od šest mjeseci) (original ili ovjereni 
preslik),
8. prijedlog najpovoljnijih temeljnih načela 
ustrojstva lučke uprave i program rada za 
razdoblje od četiri godine,
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mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, Općina Podgora 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni 
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje utvr-
đuje koje su prijave na javni natječaj pravo-
dobne i potpune, utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete propisane javnim natječajem, 
kandidate s liste poziva na prethodnu provje-
ru znanja i sposobnosti, provodi postupak 
provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvje-
šće o provedenom postupku, uz koje prilaže 
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate 
provedene provjere znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti sa-
stoji se od pisanog (testiranje) i usmenog 
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo 
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
c) položen državni ispit II. razine
d) poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati i 
opće uvjete iz članka 12. Zakona: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, a riječi korištene u javnom natječaju 
koje imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine za radno mjesto za 
koje se imenuje, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi.
U pisanoj prijavi na javni natječaj obvezno 
se navode osobni podaci podnositelja prija-
ve (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, adresa elektroničke 
pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su dužni pri-
ložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje;
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima od najmanje jedne godine 
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, rješenje, ugovor 
o radu i dr.),
6. svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu II. razine (ako osoba ima položen 
ispit),
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(vlastoručno potpisana izjava, svjedodžba, 
potvrda i sl.).
Općina Podgora pozvat će izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 

nje prijava elektroničkom poštom navedene 
u prijavi na natječaj.
Protiv odluke Upravnog vijeća o izboru i ime-
novanju ravnatelja, svaki prijavljeni kandidat 
ima pravo u roku od 15 dana od primitka 
obavijesti podnijeti žalbu sudu nadležnom 
za radne sporove.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

Lučka uprava Šibenik

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 115-01-26-10 od 28. I. 2026.� (529)
Na temelju članka 29. Statuta, ravnatelj Hrvat
skog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg J. J. 
Strossmayera 4, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom na radna mjesta:
– voditelj ustrojstvene jedinice 1 u Službi za 
računovodstvo i financije – 1 izvršitelj, probni 
rad šest mjeseci i
– viši savjetnik 1 u Odjelu za pravne poslove 
– 1 izvršitelj, probni rad šest mjeseci,
objavljen 12. rujna 2025. u Narodnim novi-
nama broj 120/2025.
II. Odluka o poništenju javnog natječaja obja-
vit će se u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2181-38-04/18-26-5 od 29. I. 2026.
� (530)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Podgora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Podgora 
– viši stručni suradnik za proračun i finan-
cije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
s početkom rada najranije 17. veljače 2026. 
godine.
Posebni uvjeti:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
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2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 13742-2025-6 od 21. 1. 2026. 
IVAN KOLAK upisuje se danom 22. 1. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica grada Vukovara 274.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15020-2025-1 od 21. 1. 
2026. DOMAGOJ KRUHEK upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Zagrebu, Ulica baruna Trenka 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14751-2025-9 od 21. 1. 
2026. PATRICIJA LISAC RADETIĆ upisuje 
se danom 22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem od-
vjetničkog ureda u Opatiji, Stubište Lipovica 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12866-2025-6 od 10. 12. 
2025. TIHANA LOMBARDIĆ upisuje se da-
nom 1. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Domovinskog rata 29A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12792-2025-5 od 10. 12. 
2025. JELENA LUČIĆ-NÖTHIG upisuje se da-
nom 1. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Masarykova ulica 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15431-2025-2 od 21. 1. 
2026. MAJA MARIJAN upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trnjanska cesta 67.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15016-2025-2 od 21. 1. 
2026. LOVRO MATIŠIĆ upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Gredička 23.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15462-2025-1 od 21. 1. 
2026. BOŠKO MEDVID upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11050-2025-8 od 10. 12. 
2025. IVANA ANDABAKA upisuje se danom 
1. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Baltazara Dvorničića 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15306-2022-1 od 21. 1. 
2026. DAVOR BENIĆ upisuje se danom 22. 
1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Užarska 17/III.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15551-2025-6 od 21. 1. 2026. 
PETAR BIKIĆ upisuje se danom 1. 2. 2026. u 
Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke ko-
more sa sjedištem odvjetničkog ureda u Kaštel 
Kambelovcu, Cesta dr. Franje Tuđmana 632.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15559-2025-2 od 21. 1. 
2026. DOLORES ČOPEC upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trg Marka Marulića 17.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13194-2025-6 od 10. 12. 
2025. SANJIN GROZDANIĆ upisuje se danom 
1. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Ante Starčevića 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15283-2025-5 od 21. 1. 
2026. SONJA HÖRT upisuje se danom 22. 1. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Opatiji, Vjekoslava Spinčića 3/2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13193-2025-4 od 10. 12. 
2025. VITO JANKOV upisuje se danom 1. 1. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ulica Franje Petračića 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15397-2025-1 od 21. 1. 
2026. IVAN JELIĆ upisuje se danom 22. 1. 

bodova iz pisanog dijela provjere. Smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Općine Podgora: www.podgora.hr. Na mrežnoj 
stranici www.podgora.hr objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu: 
Općina Podgora, Mrkušića dvori 2, 21 327 
Podgora, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama s naznakom: 
»Za javni natječaj – viši stručni suradnik za 
proračun i financije«, neposredno predajom 
u pisarnicu ili preporučeno poštom.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u roku od 15 dana od pro-
vedbe prethodne provjere znanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Podgora. Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Općine Podgora.
Postupak javnog natječaja obustavit će se ako 
se u roku određenom javnim natječajem ne 
prijavi nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam 
i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu 
postigli zadovoljavajuće rezultate na prove-
denom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Podgora kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.

Općina Podgora
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SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u parničnom postupku u pravnoj 
stvari tužiteljice Brigite Čuturilo iz Rovinja, Trevisol 7, 
koju zastupa opunomoćenica Ana Kranjčić, odvjetnica 
u Rovinju, protiv tužene Gemme Peterzol, nepozna-
ta mjesta boravka, radi utvrđenja prava vlasništva, 
sukladno čl. 84. st. 1. i 2. t. 1. Zakona o parničnom 
postupku, imenuje privremenog zastupnika Lorana 
Milanovića, odvjetnika u Rovinju, za tuženu Gemmu 
Peterzol p. Giovannija.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će prava i duž-
nosti vršiti sve dok se tužena ili njezini opunomoćenici 
ne pojave pred sudom.
(Broj: P-686/2025-7 od 11. XII. 2025.)� (114)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Nikole Lučina, protiv tuženika Luce Meštrović-Ku-
stura, radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, 
postavio je Antonia Šalova privremenim zastupnikom, 
odvjetnika u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tu-
žena Luca Meštrović-Kustura odsutna i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Lucu 
Meštrović-Kustura u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj  je 
postavio staratelja.
(Broj: P-4611/2025-5 od 8. I. 2026.)� (115)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja Frane Melvana, protiv tuženika Stipan Sokolov, 
Marina Sokolov, Josip Pažanin, Ante Pažanin, Filip 
Pažanin, Klara Sokolov, Ivanica Marić, Ljiljana Ra-
kela, Jakov Sokolov, Jerko Sokolov, Ivan Sokolov, 
Frane Petrov, Kata Mlačić, Gorana Sokolov, Matija 
Sokolov Lučin, Slavka Marić, Božica Stipčić, Josip 
Marić, Franka Sokolov, Mirko Pažanin, Vinko Pažanin, 
Slavica Radović, Anđelka Radić, Ankica Popović, Ante 
Pažanin, Ivka Mariš, Lucija Pažanin, Ankica Anđelić, 
Jadranka Gagić, Ruža Pažanin, Marija Pažanin, Anka 
Pažanin, Ankica Matijaš, Marija Uzun, Ante Sokolov, 
Ivica Sokolov, Zorica Sokolov, Verica Sokolov, Franka 
Pažanin, Nikola Pažanin, Marija Marušić, Anka Ivica, 
Andjelka Mašće, Damir Pažanin, Ivanica Pažanin, 
Marin Pažanin, Emila Sartini, Karlo Pažanin-Karlica, 
Katarina Pažanin, Milan Kriška, Emila Grubišić-Čabo, 
Manuela Kriška, Slavica Vulić, Senka Pažanin, Denis 
Pažanin, Daniela Pažanin Krokar, Ankica Matijaš, 
Marija Uzun, Matija Pažanin, Josip Borozan, Mario 
Marić, Ivo Marić, Zorka Marić, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je Sandru Grgurić 
privremenom zastupnicom, odvjetnicu u Trogiru 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su tuženi pod 31. Marija Pažanin pok. 

ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Dubrovniku, N. Tesle 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 15430-2025-1 od 21. 1. 2026. 
SARA SENJAK upisuje se danom 22. 1. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica kralja Držislava 8.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15025-2025-1 od 21. 1. 
2026. MONIKA TÖPFER upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Ivana Lučića 2A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 12942-2025-7 od 10. 12. 2025. 
IVAN TURKOVIĆ upisuje se danom  2. 1. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Poreču – Parenzo, Primorska 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11698-2025-11 od 21. 1. 
2026. IVA VIDAKOVIĆ upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Frana Folnegovića lB.

* * *
Rješenjem Izvršnoj odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 15437-2025-1 od 21. 1. 2026. 
PETRA VRANEŠ upisuje se danom 1. 2. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15272-2025-1 od 21. 1. 
2026. MARINKO VRBIĆ upisuje se danom 
1. 2. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu – Susedgrad, Podsusedska 
aleja 10 A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15662-2025-1 od 21. 1. 
2026. ISABELLA ZAJEC upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Karlovcu, Tuškanova 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15577-2025-1 od 21. 1. 
2026. IVAN ZEC upisuje se danom 22. 1. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Maksimirska 81.
(Broj: 859-2026-1 od 23. I. 2026.)	 (2)

odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Sukojišanska 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15258-2025-1 od 21. 1. 
2026. IVANA MERDŽAN upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Metkoviću, Hrvatskih iseljenika 5/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15506-2025-1 od 21. 1. 
2026. KATARINA MIKULIĆ upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica lA.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12458-2025-1 od 21. 1. 
2026. MATEJ MILEUSNIĆ upisuje se danom 
1. 2. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Selska cesta 90a/VIII. kat.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 15578-2025-1 od 21. 1. 2026. 
ANĐELA MRŠA upisuje se danom 22. 1. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Vodicama, Obala Ive Juričev Cote 27.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15241-2025-6 od 21. 1. 
2026. LUKA PANIĆ upisuje se danom 22. 1. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Radnička cesta 80.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15461-2025-1 od 21. 1. 
2026. ANAMARIJA POLJAK upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Varaždinu, Stanka Vraza 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14826-2025-1 od 21. 1. 
2026. HELENA PONGRAC upisuje se danom 
22. 1. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 15308-2025-1 od 21. 1. 
2026. DINA SARIĆ upisuje se danom 22. 1. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
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točka 5. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, 155/23 i 146/25 – dalje ZPP), 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a tuženik 
nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ih 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalnu skrb, Područni ured Varaždin ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika tuženiku Ramzudinu 
Haliloviću.
(Broj: Pl-102/2022-6 od 14. I. 2026.)� (120)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ani Kuzmanić, 
u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Sabine Radeljić, Ivana 
Gundulića 22, 21320 Brela i pod 2. Johannes Alfred 
Möller, Dorfstrasse 62, 32120 Hiddenhausen, oboje 
zastupani po opunomoćeniku Jadranku Kozariću, 
odvjetniku u Makarskoj, protiv tuženika pod 1. Jere 
Kekez pok. Petra; pod 2. Mara Marušić ž. Mije; pod 
3. Antica Škegro ž. Petra; pod 4. Marko Čondić Jurić 
Antin; pod 5. Ivan Kekez pok. Lovre; pod 6. Lovre 
Kekez pok. Lovre; pod 7. Lovre Kekez pok. Petra; pod 
8. Filipa Buljević ž. Mije; pod 9. Jure Kekez pok. Petra; 
pod 10. Milan Kekez pok. Petra; pod 11. Blaženka 
Kekez pok. Petra; pod. 12. Petar Kekez, Kosori 10, 
21255 Slime; pod. 13. Mario Kekez, Slime 79, 21255 
Slime; pod 14. Nediljko Kekez, Slime 79, 21255 Slime; 
pod. 15. Filka Jorić, rođ. Kekez, Ulica Krušaka 3, 
10000 Zagreb; pod 16. Mijo Ćoko, Čokići 11, 21255 
Slime; pod 17. Mladen Ćoko, Čokići 11, 21255 Sli-
me; pod 18. Ivan Ćoko, Čokići 20, 21255 Slime; i 
pod 19. Mate Stanić, Fra Stjepana Vidića 10, 21310 
Omiš, radi utvrđenja prava vlasništva, izvan ročišta 
za glavnu raspravu, 14. siječnja 2026. objavljuje da 
je u ovom parničnom postupku sud tuženicima pod 
1. – 11. odsutnima i nepoznata boravišta u Republici 
Hrvatskoj, postavio privremenog zastupnika Tonija 
Trumbića, odvjetnika u Splitu, jer je boravište nave-
denih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će tuže-
nike u navedenom predmetu sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad (prije centar za soci-
jalnu skrb) ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4644/23-15 od 14. I. 2026.)� (121)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Marini Lovrić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Jakov Kerum, Radunić, Put Keruma 12, kojeg 
zastupa opunomoćenik Adella Radić, odvjetnica iz 
Splita, Smiljanićeva br. 2., protiv tuženika pod 1) 
Kerum Jandrijane (Jandre) pok. Brne, odsutna i nepo-
znata prebivališta, pod 2) Kerum Joze ud. pok. Brne, 
odsutan i nepoznata prebivališta, pod 3) Malenica Ma-
rija mal. Lukine iz M. Milešine, odsutna i nepoznata 
prebivališta, pod 4) Malenica Ivana mal. Lukina iz M. 
Milešine, odsutna i nepoznata prebivališta i pod 5) 
Kerum Jurica, Stari Velikobrdski put 14, Makarska, 

8, Zadar,12. Maja Štrbac, Savarska ulica 6, Zadar, 13. 
Irena Štrbac, Dobriše Cesarića 30, Rijeka, 14. Danijel 
Štrbac, Dobriše Cesarića 30, Rijeka, 15. Arijana Kurilić 
rođ. Štrbac, Franje Belulovića 6, Rijeka, tuženici ad 
10. – 15. kao nasljednici pok. Vladimira Štrbca Milu-
tinova, radi utvrđenja prava vlasništva, radi utvrđenja 
prava vlasništva, 13. siječnja 2026.
I. U ovom postupku se tuženici ad 9. Marija Jurišić, 
odsutna i nepoznata boravišta postavlja privremeni 
zastupnik, i to Šime Petrić, odvjetnik u Zadru, jer je 
boravište i prebivalište tuženika nepoznato (a nema 
opunomoćenika) i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, NN 
26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 96/08,84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
II. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika (čl. 85. 
ZPP-a).
III. Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP-a).
IV. Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-107/2025-13 od 13. I. 2026.)� (118)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U ĐAKOVU u tijeku 
je parnični postupak tužitelja Ivice Majera, Levanj-
ska Varoš kbr. 160, kojeg zastupa opunomoćenik 
Branko Glas, odvjetnik u Slavonskom Brodu, protiv 
prvotuženice Marije Dorner, rođ. Andrić, Levanjska 
Varoš i drugotuženika Zvonimira Dornera, Levanjska 
Varoš, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine. Prvotuženici Mariji Dor-
ner i drugotuženiku Zvonimiru Dorneru sa zadnjim 
prijavljenim prebivalištem u Levanjskoj Varoši, u 
ovome postupku postavljen je privremeni zastupnik 
Petar Crnova, odvjetnik u Đakovu, jer prvotuženica 
i drugotuženik ne prebivaju na navedenoj adresi u 
Levanjskoj Varoši, nemaju prijavljeno prebivalište niti 
boravište, a nemaju opunomoćenika, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
istima trajao dugo zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i stavak 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik će zastupati prvotuženicu Mariju 
Dorner i drugotuženika Zvonimira Dornera u ovom 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-390/2025-5 od 13. I. 2026.)� (119)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji toga 
suda Lidiji Krašek, u pravnoj stvari tužitelja Eos ma-
trix d.o.o., OIB: 76674680107 iz Zagreba, Horvatova 
82, kojeg zastupa opununomoćenik Mladen Gajski, 
odvjetnik iz Zagreba, protiv tuženika Ramzudina 
Halilovića, sada nepoznatog prebivališta i boravišta 
u Republici Hrvatskoj, radi isplate, rješenjem broj 20 
Pl-102/22-3 od 22. veljače 2023. je postavio tuženiku 
privremenog zastupnika Marka Božića, odvjetnika u 
Varaždinu, na temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. 

Nikole, Šupukovi 4, Vinišće, pod 32. Anka Pažnain 
kći Nikole, Smiljevac 22, Vinišće, pod 34. Marija 
Uzun, Šupukovi 4, Vinišće i pod 47. Emila Sartini, 
Via Paseri 13, Pasero, Italija odsutni i nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 31. Mariju Pažanin pok. Nikole, Šupukovi 4, 
Vinišće, pod 32. Anku Pažnain kći Nikole, Smiljevac 
22, Vinišće, pod 34. Mariju Uzun, Šupukovi 4, Vinišće 
i pod 47. Emila Sartini, Via Paseri 13, Pasero, Italija u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-4951/2023-41 od 8. I. 2026.)� (116)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužitelja Ante Ivoša iz Zadra, Ulica 
Benka Benkovića 30, zastupan po opunomoćenicima 
odvjetnicima u Gluić Ninčević odvjetničkom društvu 
d.o.o. sa sjedištem u Zadru protiv tuženika Milostija 
Radmanović, odsutna i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 13. siječnja 2026.
I. U ovom postupku se tuženiku Milostija Radmanović, 
odsutna i nepoznata boravišta postavlja privremeni 
zastupnik, i to Filip Stanić odvjetnik u Zadru, jer je 
boravište i prebivalište tuženika nepoznato (a nema 
opunomoćenika) i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, NN 
26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 96/08,84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
II. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se ovi tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
III. Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP-a).
IV. Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-761/2024-13 od 13. I. 2026.)� (117)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužitelja 1. Vesna Vidajić iz Zadra, 
Ivana Zadranina 1/D, 2. Davor Zajčić iz Zadra, Ivana 
Zadranina 1/D, oboje zastupani po opunomoćeni-
ku Jadri Striki odvjetniku iz Zadra protiv tuženika 
1. Branko Cupać, Savarska 4, Zadar, osobno i kao 
nasljednik Boženke Ćupać rođ. Katavić pok. Mate, 
2. Đeno Jurišić, Vincent iz Kastva 12, Zagreb, 3. Bo-
židar Jurišić, Savarska 2, Zadar, 4. Nada Jurišić, Ante 
Starčevića 13c, Zadar, 5. Ljiljana Jurišić, Bana Josipa 
Jelačića 4, Zadar, 6. Natalia Radanović, Put Loparica 
19, Zagreb,7. Šime Jurišić, Ulica Grgura Ninskog 1, 
23233 Privlaka, 8. Roko Jurišić, Prilaz Fabijanića 
11, Zadar, 9. Marija Jurišić, s tim da je ad 9. odsutna 
i nepoznata boravišta, pa joj se predlaže postaviti 
privremenog zastupnika, svi tuženi ad 2. – 9. kao 
nasljednici Šime Jurišića pok. Tona, 10. Vinka Štrbac, 
Savarska 2D, Zadar, 11. Vladimir Štrbac, Ninska ulica 
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rođ. Saftić, rođene 28. rujna 1904. godine, umrle 31. 
prosinca 1980. godine iz Sela.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Angjeline Valentić da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka kojima javni 
bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-1954/25-4, UPP/OS-O-290/25 od 19. I. 
2026.)� (128)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DUBRAVKE RAKITNI-
ČAN, kao sudskog povjerenika Općinskog građan-
skog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Nenada Nešića, sina Milije, s posljednjom 
adresom stanovanja Zagreb, Gospodska ulica 84, 
rođenog 8. 1. 1954. godine, a preminulog 3. 11. 2025. 
u Eminovcima.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Nenada Nešića da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu ili javnom 
bilježniku Dubravki Rakitničan, Zagreb, Samoborska 
cesta 344, kao sudskom povjereniku na gore navedene 
poslovne brojeve.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, provest 
će se ostavinska rasprava na temelju podataka iz 
spisa sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-7764/2025, UPP/OS-O-72/2025 od 19. I. 
2026.)� (129)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA PATRICIJE PUCIĆ, sa 
sjedištem u Žminju, Pazinska 10, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Puli – Pola, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Milana Krote od oca 
pok. Ivana, rođenog 2. 5. 1922., preminulog 16. 7. 
1973., s posljednjom adresom stanovanja u Rovinju, 
Gortanova 12, te se ostavinski postupak vodi pod 
brojem O-1263/2025, UPP/OS-O-93/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Krota Milana da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Puli – Pola, jave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili ne 
dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju čl. 
218. st. 4. ZN-a javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-1263/2025, UPP/OS-O-93/2025 od 19. I. 
2025.)� (130)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužitelja: 1. Vesna Vidajić iz Zadra, 
Ivana Zadranina 1/D, 2. Davor Zajčić iz Zadra, Ivana 
Zadranina 1/D, oboje zastupa opunomoćenik Jadre 
Strika, odvjetnik iz Zadra protiv tuženika: 1. Branko 
Cupać, Savarska 4, Zadar, osobno i kao nasljednik 
Boženke Ćupać rođ. Katavić pok. Mate, 2. Đeno Ju-
rišić, Vincent iz Kastva 12, Zagreb,3. Božidar Jurišić, 
Savarska 2, Zadar, 4. Nada Jurišić, Ante Starčevića 
13c, Zadar, 5. Ljiljana Jurišić, Bana Josipa Jelačića 4, 
Zadar, 6. Natalia Radanović, Put Loparica 19, Zagreb, 
7. Šime Jurišić, Ulica Grgura Ninskog 1, 23233 Pri-
vlaka, 8. Roko Jurišić, Prilaz Fabijanića 11, Zadar, 9. 

Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, odnosno 
grada određeno ovim Zakonom. Time nasljednik koji 
bi se kasnije javio ne gubi svoje nasljedno pravo niti 
pravo zahtijevati ostavinu po pravilima iz članka 
138. ovoga Zakona.
(Broj: O-1283/2023 od 14. I. 2026.)� (124)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Dragičević Tomislava iz Zastražišća, Za-
stražišće 74, kojeg zastupa opunomoćenik Andro 
Duboković, odvjetnik u Jelsi, protiv tuženika pod 1. 
Primi Antica rođ. Dragičević, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 2. Dragičević Milivoj, odsutan i nepo-
znata boravišta, te pod 3. Dragičević Gordan, Jelsa 835, 
Jelsa, radi utvrđenja prava vlasništva. Tuženici 1. i 2. 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Nikola Hraste, odvjetnik u 
Hvaru, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4560/2025 od 13. I. 2026.)� (125)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariju Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Frano Kaštelan 
iz Solina, Kliški put 15  i 2. Ivan Kaštelan iz Žrnova, 
kbr. 745, oba zastupana po opunomoćeniku Željku 
Šušku, odvjetniku u Veloj Luci, protiv tuženika: 1. Lucy 
Gerzina r. Bilish iz Australije, 47 Kurmond Road, 2756 
Wilberforce, NSW 2756 i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe, tuženoj ad 11. Anne Davidson, 
odsutna i nepoznata boravišta te bez opunomoćenika, 
postavlja se na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a 
privremeni zastupnik Daniela Urban Laus, odvjetnica 
u Korčuli, koja će je zastupati dok se tužena ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-930/2025 od 14. I. 2026.)� (126)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Ljube Boljkovac 
rođ. Saftić, rođene 7. rujna 1897. godine, umrle 31. 
prosinca 1982. godine iz Pribanjaca, Pribanjci 21/14.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ljube Boljkovac da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka kojima javni 
bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-1953/25-4, UPP/OS-O-289/25 od 19. I. 
2026.)� (127)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Angjeline Valentić 

radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, objavljuje 
da je u ovom parničnom postupku sud tuženicima 
pod 1), 2), 3) i 4) odsutnima i nepoznata boravišta 
postavio privremenog zastupnika Juricu Tomića, Split, 
Put Brodarice 6/III, jer je boravište tuženicima pod 
1), 2), 3) i 4) nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te 
bi za stranku mogla nastati štetna posljedica, a sve 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će tuženike 
u navedenom predmetu, sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad (prije Centar za soci-
jalnu skrb) ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3688/2024-7 od 12. I. 2026.)� (122)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Marini Lovrić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja pod 1. Jozo Didak iz Koprivna, Ulica Antu-
na Mihanovića 27, pod 2. Gordana Didak Tomas iz 
Splita, Hrvatske mornarice 32, pod 3. Milan Didak iz 
Grubišnog polja, A. Gustava Matoša 1 i pod 4. Vlado 
Didak, iz Koln, Ostheimer str. 139, SR Njemačka, svi 
zastupani po odvjetnicima u Odvjetničkom društvu 
Ljubičić – Vrdoljak & partneri, Split Sukojišanska br. 
4, protiv tuženika 1. Luca Bralić ud. Tome, 2. Špiro 
Smodlaga pok. Petra, 3. Ana Rizvan žena Marina, 4. 
Mila Mihovilović žena Jerka, 5. Marija Pirić, Nikolina, 
6. Neda Bračić žena Stipe, 7. Šima Didak ud. Ante, 8. 
Ivka Listeš ud. Ivana, 9. Lucija Pleština pok. Paške, 
10. Vjekoslav Caktaš iz Solina, Solinske mladeži br. 
69, 11. Jerka Jakus iz Splita, Mostarska br. 32, 12. 
Bosiljka Barić iz Solina, Ulica Don Frane Bulića br. 53 
b i 13 Nikša Vujić iz Splita, Mosećka br. 44, tuženici 
pod 1. – 9. nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, objavljuje da 
je u ovom parničnom postupku sud tuženicima pod 
1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) i 9) odsutnima i nepoznata 
boravišta postavio privremenog zastupnika Juricu 
Tomića, Split, Lovretska 27, jer je boravište tuženi-
cima pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) i 9) nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, te bi za stranku mogla nastati 
štetna posljedica, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će tuže-
nike u navedenom predmetu sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad (prije Centar za soci-
jalnu skrb) ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1753/2024-8 od 12. I. 2026.)� (123)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sudskoj savjetnici Petri 
Duvnjak, u ostavinskom postupku iza pok. Andrije 
Blaškovića, rođenog 28. srpnja 1865., umrlog 12. pro-
sinca 1905., sukladno čl. 127. Zakona o nasljeđivanju 
(NN 48/03., 163/03., 35/05., 127/13., 33/15., 14/19.,) 
poziva nasljednike koji polažu prava na ostavinu 
iza pok. Andrije Blaškovića da svoja potraživanja 
prijave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave ovog oglasa.



STRANICA 78 – BROJ 11	 PETAK, 30. SIJEČNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
pa bi za tužitelja mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika, te će u ovom postupku zastupati 
tuženicu sve dok se ona osobno ili njezin opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika, a sve u smislu članka 85. ZPP-a.
(Broj: P-1713/2025-6 od 20. I. 2026.)� (134)

JAVNI BILJEŽNIK BORICA KOVAČEVIĆ, sa sjedištem 
ureda u Splitu, Ivana Gundulića 44, kao povjerenik 
Općinskog suda u Splitu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak radi raspoređivanja naknadno 
pronađene imovine iza pok. Ivana Pavelina (Andrija), 
sina pok. Andrije i Ružice rođ. Šarić, s posljednjim 
prebivalištem u Splitu, Pojišanska 12, rođenog 9. rujna 
1938., a preminulog 7. studenoga 2014.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ivana Pavelina da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Borici Kovačević i Općinskom 
sudu u Splitu, pozivom na broj spisa O-3416/14, 
UPP/OS-12/15.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, donijet 
će se odluka prema stanju spisa sukladno odredbama 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-3416/14, UPP/OS-12/15 od 23. XII. 2025.)
� (135)

JAVNI BILJEŽNIK MIRA GRBAC iz Vodica poziva 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Anite 
Balek (Jasmina), rođene 6. 12. 1978., preminule 30. 
4. 2025., iz Dazline, Burići 10, da se prijave javnoj 
bilježnici Miri Grbac iz Vodica pred kojom je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem O-926/25, UPP/
OS-O-157/25, u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama i isticanja na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Šibeniku.
(Broj: O-926/25 UPP/OS-O-157/25)� (136)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Maji 
Nevešćanin, u pravnoj stvari tužitelja Tomislava Pavlo-
vića iz Zadra, Ivana Lucića 29, 23000, protiv tuženika: 
ad 1) Ivo Petani, pok. Krste, odsutan i nepoznatog 
boravišta, ad 2) Krsto Petani, pok. Krste, odsutan 
i nepoznatog boravišta, ad 3) Ive Košta, sin Ante, 
odsutan i nepoznatog boravišta, ad 4) Ive Košta, SAD, 
odsutan i nepoznatog boravišta, i ad 5) Josip Komlje-
nović iz Zadra, Ulica Ivana Lucića 31, 23000 Zadar, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, objavljuje 
da je rješenjem od 15. prosinca 2026., na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 155/23; dalje: ZPP), tuženicima ad 1) 
Ivo Petani, ad 2) Krsto Petani, ad 3) Ive Košta, ad 4) 
Ive Košta, koji su označeni kao odsutni i nepoznata 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik Luka Škara, 
odvjetnik u Zadru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-2489/2025 od 20. I. 2026.)� (137)

tome obavijeste Općinski sud u Sisku, Stalnu službu u 
Hrvatskoj Kostajnici, ili ovog javnog bilježnika jer će 
se istekom roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
u Narodnim novinama utvrditi smrt protustranke 
danom 5. listopada 1967.
(Broj: R1-79/2025, UPP-OS-9/2025 od 14. I. 2026.)
� (132)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici, po javnoj bilježnici Belmi Benko sa sjedi-
štem u Hrvatskoj Kostajnici, Ulica Nine Marakovića 
69, kao sudskom povjereniku, na temelju odredbe 
članka 49. st. 2. Zakona o izvanparničnom postupku 
(Narodne novine broj 59/2023 – dalje; ZIP), Pravilnika 
o dodjeljivanju predmeta u rad javnim bilježnicima 
u postupku sporazumnog uređenja međe, sporazu-
mnog razvrgnuća suvlasništva, proglašenja nestale 
osobe umrlom i dokazivanja smrti (Narodne novine 
broj 126/2023) i rješenja Općinskog suda u Sisku, 
Stalne službe u Hrvatskoj Kostajnici, od 29. svibnja 
2025. u izvanparničnom predmetu predlagatelja Ivice 
Blaževića iz Hrvatske Dubice, Cerovljani 5, kojeg 
zastupa opunomoćenica Matea Begić, odvjetnica 
iz Siska, S. i A. Radića 12, u postupku dokazivanja 
smrti protustranke pok. Nikole Blaževića iz Hrvatske 
Dubice, Baćin 71, rođenog 1893. godine, postavio je 
protustranci Rješenjem od 12. rujna 2025. privreme-
nog zastupnika Marka Bebeka, OIB: 51155086116, 
odvjetnika u Zajedničkom odvjetničkom uredu Milica 
Nenadović Timarac i Marko Bebek, Sisak, Trg Ljude-
vita Posavskog 3. Iz podataka u spisu proizlazi da je 
protustranka Nikola Blažević usmrćen 15. kolovoza 
1946. u šumi Zelenik, šumski predjel »Volarski ivik«, 
ali da službenih podatka o smrti nema jer predlagatelj 
kao zakonski zastupnik zbog ratnih okolnosti nije u 
mogućnosti ishoditi smrtni list protustranke budući 
da nije upisana u maticu umrlih Matičnog ureda 
Hrvatska Kostajnica.
Poziva se Nikola Blažević iz Baćina, Baćin 71, rođen 
1893. godine i sve druge osobe koje nešto znaju o 
njegovom životu da o tome obavijeste Općinski sud 
u Sisku, Stalnu službu u Hrvatskoj Kostajnici, ili ovog 
javnog bilježnika jer će se istekom roka od tri mjeseca 
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama utvrditi 
smrt protustranke danom 15. kolovoza 1946.
(Broj: R1-68/2025, UPP-OS-8/2025 od 14. I. 2026.)
� (133)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Denyja Oremuša iz Slatine, Lovačka 29, kojeg zastupa 
opunomoćenik Domagoj Rešetar, odvjetnik u Odvjet-
ničkom društvu Rešetar i partneri d.o.o., u Osijeku, 
protiv tuženice Anice Kišpatić iz Osijeka, Kišpatićeva 
40, sada nepoznatog prebivališta, koju zastupa pri-
vremeni zastupnik Josip Firi, odvjetnik u Osijeku, 
radi utvrđenja prava vlasništva dosjelošću, postavio 
je tuženici Anici Kišpatić iz Osijeka, Kišpatićeva 40, 
sada nepoznatog prebivališta privremenog zastupnika 
Josipa Firija, odvjetnika iz Osijeka, i to na temelju 
članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03.,88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22., 155/23., u daljnjem tekstu: ZPP), a s obzirom 
na to da je boravište tuženice nepoznato, da nema 
opunomoćenika u postupku te bi redovan postupak 

Marija Jurišić, s tim da je ad 9. odsutna i nepoznata 
boravišta, pa joj se predlaže postaviti privremenog 
zastupnika, svi tuženi ad 2. – 9. kao nasljednici Šime 
Jurišića pok. Tona, 10. Vinka Štrbac, Savarska 2D, 
Zadar, 11. Vladimir Štrbac, Ninska ulica 8, Zadar, 
12. Maja Štrbac, Savarska ulica 6, Zadar,13. Irena 
Štrbac, Dobriše Cesarića 30, Rijeka, 14. Danijel Štr-
bac, Dobriše Cesarića 30, Rijeka, 15. Arijana Kurilić 
rođ. Štrbac, Franje Belulovića 6, Rijeka, tuženici ad 
10. – 15. kao nasljednici pok. Vladimira Štrbca Mi-
lutinova, radi utvrđenja prava vlasništva, 13. siječnja 
2026. objavljuje:
U ovom postupku se tuženici ad 9. Marija Jurišić, 
odsutna i nepoznata boravišta postavlja privreme-
ni zastupnik Šime Petrić, odvjetnik u Zadru, jer je 
boravište i prebivalište tuženika nepoznato (a nema 
opunomoćenika) i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP-a). 
Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: 2 P-107/2025-13 od 13. I. 2026.)� (131)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici, po javnoj bilježnici Belmi Benko sa sjedi-
štem u Hrvatskoj Kostajnici, Ulica Nine Marakovića 
69, kao sudskom povjereniku, na temelju odredbe 
članka 49. st. 2. Zakona o izvanparničnom postupku 
(Narodne novine broj 59/2023 – dalje; ZIP), Pravilnika 
o dodjeljivanju predmeta u rad javnim bilježnicima u 
postupku sporazumnog uređenja međe, sporazumnog 
razvrgnuća suvlasništva, proglašenja nestale osobe 
umrlom i dokazivanja smrti (Narodne novine broj 
126/2023) i Rješenja Općinskog suda u Sisku, Stalne 
službe u Hrvatskoj Kostajnici, od 1. srpnja 2025. 
u izvanparničnom predmetu predlagatelja Nikole 
Vulića iz Sjedinjenih Američkih Država, Phoenix, 
2020 W Union Hills dr. 130, u postupku dokazivanja 
smrti protustranke Stevana Vulića iz Šakanlijskih 
Riječana, Dvor, rođenog 25. kolovoza 1922. postavio 
je rješenjem od 12. rujna 2025. protustranci privre-
menog zastupnika Marka Bebeka, OIB: 51155086116, 
odvjetnika u Zajedničkom odvjetničkom uredu Milica 
Nenadović Timarac i Marko Bebek, Sisak, Trg Lju-
devita Posavskog 3. Iz podataka u spisu proizlazi da 
je protustranka Stevan Vulić umro 5. listopada 1967. 
prirodnom smrću u svojoj kući u Šakanlijskim Riječa-
nima i da je obitelj podigla nadgrobni spomenik, ali 
da zvaničnih podatka o smrti nema jer predlagatelj 
kao jedini zakonski zastupnik zbog ratnih okolnosti 
nije u mogućnosti ishoditi smrtni list protustranke 
budući da nije upisana u maticu umrlih Matičnog 
ureda Dvor.
Poziva se Stevan Vulić, rođen 25. kolovoza 1922. i sve 
druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu da o 
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boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 5., u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je istom postavio staratelja.
(Broj: P-509/2024-18 od 16. I. 2026.)� (142)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški po sucu Mariji Tworek, kao 
sucu pojedincu, u zemljišnoknjižnoj stvari predlaga-
telja Ćorković Slavka, Kovačevac 162, Nova Gradiška, 
kojeg zastupa opunomoćenik Darko Samardžija iz 
Nove Gradiške, radi pokretanja ispravnog postupka na 
nekretninama upisanim u zk. ul. 1268 k.o. Kovačevac 
koje se sastoje od od 36/72 dijela kčbr. 832 selo 2780 
m² (oranica 1880 m², voćnjak 900 m²), kčbr. 833 selo 
1546 m² (vinograd 1546 m²) i zk.ul. 1721 k.o. Kova-
čevac od 33/72 dijela kčbr. 474 kućina 924 m² (livada 
924 m²), kčbr. 573 bašće 6307 m² (šuma 6307 m²), 
kčbr. 903 prekopojnice 6574 1112 (oranica 6574 m²).
Postavili su privremenog zastupnika protustrankama 
Teodošić Nadi, Bosanski Brod, Skele 3, sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, Kotruc Jovanu, Janošik, 
ž. Zrenjanina, Srj, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, Kotruc Ivanu, nepoznatog boravišta, Kotruc 
Zlati, Pančeva, Slobodana Penezića 13, sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, Njegovan Sanji, Zagreb, 
Kozarska Poljana 4, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, Boltar Nevenki, Zagreb, Kozarčaninova 
8, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, Lončarić 
Mariji, Zagreb, Šiletićev put 72, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, Haluza Jagodi rođ. Kotruc, 
Kovačevac, Slavonska 40, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, jer je boravište protustranke nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne 
obavijesti sud da je postavio protustranci posebnog 
skrbnika.
(Broj: Z-13229/2025-32 od 16. I. 2026.)� (143)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Andreji Mikelić, u izvaparničnom postupku predlaga-
telja Nikola Blagaić iz Ćirila i Metoda 38, Split, kojeg 
zastupaju odvjetnici iz Odvjetničkog društva Šimenc i 
partneri d.o.o. naspram protustranke Kristina Budimir 
iz Ćirila i Metoda 38, Split, radi privremene mjere 
s kim će dijete živjeti, izvanraspravno 15. siječnja 
2026., postavio je protustranci Kristini Budimir, jer 
je odsutnog i nepoznatog boravišta i prebivališta 
privremenu zastupnicu Doru Živković, odvjetnicu 
iz Splita, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku, jer je boravište istog 
nepoznato, a isti nema opunomoćenika, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.

postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao te bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, 
a sve na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će 
tuženike u navedenom predmetu sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-4335/2023-21 od 13. I. 2026.)� (140)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Škaričić 
Majić, u pravnoj stvari tužitelja Ivice Strmića, 11437 
South Avenue J, 606617 N. Illinois, Chicago, SAD, 
kojeg zastupa opunomoćenica Anita Benutić, odvjet-
nica u Trogiru, protiv tuženika pod 1) Ivanica Strmin 
pok. Ante, pod 2) Marin Strmin pok. Ante, pod 3) 
Josip Crnogaća pok. Željka, Šibenik, 8. Dalmatinske 
udarne brigade 12, pod 4) Ivana Crnogaća Živković 
pok. Željka, Šibenik, Ante Šupuka 7, pod 5) Silvija 
Crnogaća Ćorušić pok. Jerolima, Novi Zagreb, Ulica 
Ede Murtića 2C, pod 6) Tonka Pleština pok. Ćiri-
la, Split, Gorička 8, pod 7) Savy Strmichy Zoranna, 
London, 155A Kings Rd., Chelsa SW3 5TX, Velika 
Britanija, pod 8) Ivan Strmić pok. Ante, Kaštel Lukšić, 
Sibovica 9, pod 9) Davor Strmić pok. Ante, Kaštel 
Lukšić, Sibovica 9, radi prava vlasništva nekretnine, 
objavljuje da je u ovom parničnom postupku sud 
tuženicima pod 1) Ivanici Strmin pok. Ante, odsutna 
i nepoznatog boravišta i pod 2) Marinu Strminu 
pok. Ante, odsutan i nepoznatog boravišta, postavio 
privremenog zastupnika Filipa Šimenca, odvjetnika u 
Splitu, jer je boravište tuženika pod 1) Ivanice Strmin 
pok. Ante i tuženika pod 2) Marina Strmina pok. 
Ante, nepoznato, a tuženici pod 1) Ivanica Strmin 
pok. Ante i pod 2) Marin Strmin pok. Ante nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj pa bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, te bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, 
a sve na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će tuženika u navedenom predmetu sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2402/2025-14 od 14. I. 2026.)� (141)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratović u 
pravnoj stvari tužitelja Ante Zaninović, protiv tuženi-
ka: 1. Margarita Zaninović, 2. Antun Tomčić Ivana, 3. 
Luka Tomičić Ivana, 4. Juraj Tomičić Ivana, 5. Lucija 
Tomičić Ivana, 6. Vinka Zaninović pok. Ante, 7. Bozica 
Liliana Zaninovich Calvo, 8. Ljubica Edith Zaninovich 
Calvo, 9. Danica Zaninović, 10. Marko Zaninović, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženicima ad 1. – 5. privremenog zastupnika 
Vinka Peronju odvjetnika u Jelsi na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženici ad 1. – 5., izočni i nepoznata 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE MARODI iz 
Čakovca, Matice hrvatske 14, kao povjerenika Općin-
skog suda u Čakovcu u tijeku je ostavinski postupak 
iza pokojnog Branka (Petar) Rašpergera iz Čakovca, 
Kalnička 24, rođ. 19. lipnja 1951., umrlog 29. ožujka 
2025., državljanina Republike Hrvatske.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Čakovcu ili povjereniku suda, javnoj bilježnici 
Sandri Marodi.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, 
odnosno grada određenih Zakonom o nasljeđivanju.
(Broj: O-587/2025, UPP/OS-O-Čakovec-72/2025 od 
30. XII. 2025.)� (138)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE MARODI iz 
Čakovca, Matice hrvatske 14, kao povjerenika Općin-
skog suda u Čakovcu u tijeku je ostavinski postupak 
iza pokojne Milene (Antun) Železnjak rođ. Kraljić 
iz Vularije, Ulica Dravska 16, rođ. 17. siječnja 1964. 
godine, umrle 6. travnja 2025. godine, državljanke 
Republike Hrvatske.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostaviteljice, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave Općin-
skom sudu u Čakovcu ili povjereniku suda, javnom 
bilježniku Sandri Marodi.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, 
odnosno grada određenih Zakonom o nasljeđivanju.
(Broj: O-608/2025, UPP/OS-O-Čakovec-75/2025 
mod 30. XII. 2025.)� (139)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Škaričić 
Majić, u pravnoj stvari tužitelja Nedjeljka – Marka 
Krstića, Francuska, Champigny, 48, rue Jean Savu 
0, kojeg zastupaju opunomoćeni odvjetnici iz OD 
Ljubičić – Vrdoljak & partneri iz Splita, protiv tužene 
pod 1) Ane Durdov, Split, Plinarska 81, tuženika pod 
2) Ilije Durdova, Split, Plinarska 81, tuženika pod 3) 
Damira Durdova, Split, Plinarska 81, tuženika pod 4) 
Marija Durdova, Split, Plinarska 81, tuženike od 1. 
do 4. zastupa opunomoćenica Vedrana Milić Grbin, 
odvjetnica u Splitu, tuženika pod 5) Pave Križanovića, 
Split, Plinarska 81, tužene pod 6) Anđe Roguljić, 
Split, Plinarska 81, tužene pod 7) Marije Komar, 
Split, Mosečka 99, tužene pod 8) Ane – Jake Bubić, 
Klis, Klis Kosa 8, tužene pod 9) Ivanke Zečević, Solin, 
Put Salone 8, tužene pod 10) Nede Krstić, Brnaze, 
Brnaze 480c, tuženika pod 11) Branka Blajića, Split, 
Plinarska 81, kojeg zastupaju opunomoćeni odvjet-
nici iz Odvjetničkog društva Ivančić & Čulić d.o.o. iz 
Splita i tuženika pod 12) Ante Jurića, Solin, Vranjic, 
Obala Pomoraca 69, radi prava vlasništva nekretnine 
objavljuje da je u ovom parničnom postupku sud 
tuženicima pod 5) Pavi Križanović ž. Miška, odsut-
noj i nepoznatog boravišta i pod 6) Anđi Roguljić 
ž. Miška, odsutna i nepoznatog boravišta, postavio 
privremenog zastupnika Bruna Perkovića, odvjetnika 
u Splitu, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj pa bi redovan 
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priložio na uvid Rodni list izdan od Matičnog ure-
da Črnomerec u kojem je ista upisana djevojačkim 
imenom Dubravka Čebulc. Nadalje, utvrđeno je da 
je Dubravka Carnerud hrvatski državljanin, a za što 
je predlagatelj priložio na uvid domovnicu i hrvatsku 
putovnicu.
Po navodima predlagatelja Dubravka Carnerud pre-
minula je 7. 7. 2025. godine u Stockholmu, Švedska 
a za što je predlagatelj priložio na uvid Izvadak iz 
registra umrlih od 9. 7. 2025. g. izdan od Porezne 
uprave švedske s apostilom u kojem su navedene 
informacije o preminuloj osobi i to tako da pod ru-
brikom prezime(na) piše Carnerud dok je u rubrici 
ime(na) navedeno Antonia Dubravka.
Izvadak iz registra umrlih i Uvjerenje o smrti za 
predloženicu predani su u Matični ured radi upi-
sa činjenice smrti, a koji upis je odbijen iz razloga 
što podaci na predmetnim ispravama nisu sukladni 
podacima upisanim u državnu maticu rođenih koja 
se vodi kod Matičnog ureda Črnomerec za godinu 
1955. pod rednim brojem 00391 dana 22. 3. 1955. g.
Rješenjem od dana 19. 1. 2026. Posl. br. R1-604/2025, 
UPP/OS-1/2026-1 izdanim od ovog javnog bilježnika 
Dubravki Carnarud rođ. Čebulc, iz Zagreba, Gunduli-
ćeva 46, rođena 6. 3. 1955. g., postavljen je privremeni 
zastupnik Tatjana Šakić, Zagreb, Kutnjačkl put 8, 
odvjetnica u Odvjetničkom društvu Šakić i partneri 
d.o.o. Zagreb (Grad Zagreb), Zagrebačka cesta 143A. 
Prethodno navedeno Rješenje prilaže se oglasu te se 
objavljuje sukladno čl. 86. st. 1. u vezi s člankom 84. 
st. 2. t. 4 Zakona o parničnom postupku, (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 
88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023), a u 
vezi odredbe čl. 59. st. 3. Zakona o izvanparničnom 
postupku (NN br. 59/2023).
Ovim oglasom se također, pozivaju u roku od 3 mje-
seca od objave oglasa u Narodnim novinama, sve 
osobe kojima su poznate bilo kakve vijesti o životu 
ili smrti Dubravke Carnerud, rođena 6. 3. 1955. g., 
(ime i prezime navedeno na stranom smrtnom listu: 
Antonia Dubravka Carnarud) da o tome bez odgode 
obavijeste ovog javnog bilježnika, jer će se u protiv-
nom istekom navedenog roka odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-604/2025, UPP-OS-1/2026-2 od 20. I. 
2026.)� (150)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Filip Sokol pok. Stipa-
na-Stipe, Brela, Ulica svetog Jurja 6 C, kojeg zastupa 
opunomoćenik Željko Ravlić, odvjetnik u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1. Ivan Sokol, Brela, Gornji Kričak 
12, 2. Jozip Sokol, Brela, Gornji Kričak 12, 3. Danijela 
Smilović, 21250 Šestanovac, Radobiljska cesta 67, 4. 
Josip Sokol, Dubrovnik, Od gaja 9C i dr., radi prava 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženicima pod 
6. Vica Dominović žena Marka i pod 7. Kata Čapin 
pok. Ante privremenog zastupnika Darija Vitlića, 
odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište tih tuženi-
ka nepoznato i nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku bi trajao dugo, pa bi za stranku mogle na-
stupiti štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Dario Vitlić odvjetnik u Ma-
karskoj, zastupat će tuženike pod 6. Vica Dominović 
žena Marka i pod 7. Kata Čapin pok. Ante sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-835/2025-10 od 15. I. 2026.)� (151)

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 9) Cvitu Stipanović ž. Grge i pod 10) Božu Agir-
ća pok. Marka u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: P-4613/2024-16 od 13. I. 2026.)� (147)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, 
u parničnom postupku tužitelja Vozila Šilvana, Tu-
pljak, Kalčići 15, kojeg zastupa opunomoćenik Dean 
Ilijevski, odvjetnik u Labinu, protiv tuženika Vosilla 
Francesco, pok. Gaspara, Pićan, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 28. studenoga 2025., postavio je tuženiku 
Vosilla Francesco, pok. Gaspara, Pićan, sada nepozna-
tog boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, privremenog zastupnika Igora 
Vretenaru, odvjetniku u Labina, budući da je boravište 
tuženika nepoznato, a isti nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-644/2025-4 od 28. XI. 2025.)� (148)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Maji 
Nevešćanin, u pravnoj stvari tužitelja Ivan Orlović, 
Ulica Viktora Vide 67, 23000 Zadar, kojeg zastupa 
opunomoćenik Miran Zorica, Marija Orlović, Viktora 
Vide 67, 23000 Zadar, zastupanog po opunomoćeni-
ku Miran Zorica, protiv tuženika ad 1) Grad Zadar, 
Narodni trg 1, 23000 Zadar, ad 2) Kristina Bonpan, 
ad 3) Šime Bonpan, ad 4) Josip Bonpan, ad 5) Krsto 
Bonpan, ad 6) Demetar Bonpan, ad 7) Šimica Gardini, 
ad 8) Marko Ivanov, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, objavljuje da je rješenjem od 29. prosinca 
2026., na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 
i 148/11, 155/23 dalje: ZPP), tuženicima ad 2) Kristina 
Bonpan, ad 3) Šime Bonpan, ad 4) Josip Bonpan, ad 
5) Krsto Bonpan, ad 6) Demetar Bonpan, ad 7) Šimica 
Gardini, ad 8) Marko Ivanov, koji su označeni kao 
odsutni i nepoznata boravišta, postavljen privremeni 
zastupnik Luka Škara, odvjetnik u Zadru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će naprijed 
imenovane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-1977/2025-11 od 20. I. 2026.)� (149)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN JAKIĆ iz Zagreba, Zelinska 
3, kao sudski povjerenik Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu, objavljuje da je pokrenut izvanparnični 
postupak pod posl. br. R1-604-/2025, UPP-OS-1/2026 
radi dokazivanja smrti Dubravke Carnarud, rođena 
6. 3. 1955.
Prijedlog za dokazivanje smrti podnio je Dan Daniel 
Carnerud, Brašina, Župa Dubrovačka, Put bana Josipa 
Jelačića 53, rođen 10. 6. 1983., sin predloženice.
Prema navodima predlagatelja Dubravka Carnerud, 
rođena je 6. 3. 1955. te je upisana u Maticu rođenih 
Matičnog ureda Črnomerec za što je predlagatelj 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protsu-
tranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: R1 Ob-814/2025-18 od 15. I. 2026.)� (144)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Starom Gradu u tijeku je izvanparnični postupak 
po prijedlogu predlagatelja 1. Dore Grgić, Kneza 
Višeslava 4, Zagreb i 2. Tomislava Anzulovića, Kneza 
Višeslava 4, Zagreb, koje zastupa opunomoćenica 
Ljiljana Maraviš-Pirš, odvjetnica iz Zagreba, protiv 
protustranke Antice Bratanić, radi proglašenja nestale 
protustranke umrlom. 
Poziva se svatko tko nešto zna o nestaloj Antici 
Bratanić, r. Cripović, rođenoj 27. 8. 1902., od oca 
Luke, koja je 23. 10. 1924. zaključila brak s Bratanić 
Stipom, a 1926. godine sa suprugom iselila u Argen-
tinu, da o njezinom životu ili smrti obavijesti ovaj 
sud ili privremenog zastupnika protustranke Igora 
Prvinića, odvjetnika iz Staroga Grada, u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u službenom glasilu, jer će 
se u protivnom, a po proteku roka, Antica Bratanić 
proglasiti umrlom.
(Broj: R1 – 246/2024 od 10. XII. 2025.)� (145)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, Starom Gradu u pravnoj stvari tužitelja Dinka 
Franičevića iz Vrboske, Vrboska 340, kojega zastupa 
opunomoćenik Luka Buratović, protiv tuženih 1. 
Mihojević Marija ud. Ivana i 2. Franka Baraba, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicama privremenog zastupnika, Nikolu Hraste 
odvjetnika iz Hvara, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-1036/2025-13 od 15. I. 2026.)� (146)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tužitelja 
Jere Rubelj, protiv tuženika Ivanka Žunić, Draga Ćurić, 
Svetin Bubrić, Tonći Bubrić, Ivana Mrkonjić, Jozo Agić, 
Tonći Agić, Marija Agić, Cvita ž. Grge Stipanović, 
Božo pok. Marka Agić, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je Duju Kandžiju privremenog 
zastupnika, odvjetnika u Trogiru na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženici pod 9) Cvita Stipanović ž. Grge 
i pod 10) Božo Agić pok. Marka odsutna i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.


