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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O AKADEMSKOM I
STRUCNOM NAZIVU I AKADEMSKOM STUPNJU

Proglasavam Zakon o akademskom i stru¢nom nazivu i aka-
demskom stupnju, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 17. li-
stopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/84
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

ZAKON

0 AKADEMSKOM I STRUCNOM NAZIVU I
AKADEMSKOM STUPNJU

1. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja

Clanak 1.
(1) Ovim se Zakonom ureduju akademski naziv, stru¢ni naziv
i akademski stupanj te njihovo stjecanje, koritenje i ujednacavanje.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znace-
nje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Akademski naziv, strucni naziv i akademski stupanj

Clanak 2.

(1) Akademski naziv stje¢e student koji zavrsi sveulili$ni prije-
diplomski studij, sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij te sveucili$ni specijalisticki studij.

(2) Stru¢ni naziv stjeCe student koji zavrsi stru¢ni kratki studij,
stru¢ni prijediplomski studij te stru¢ni diplomski studjij.

(3) Akademski stupanj stjece student koji zavrsi doktorski studij.

1. STJECANJE AKADEMSKOG NAZIVA I AKADEMSKOG
STUPNJA

Stjecanje akademskog naziva zavrsetkom sveucilisnoga
prijediplomskog studija

Clanak 3.

(1) Zavr$etkom sveucilinoga prijediplomskog studija student
stjece akademski naziv sveuili$ni prvostupnik (baccalaureus) uz
naznaku struke.

(2) Kratica naziva iz stavka 1. ovoga clanka je univ. bacc. uz
naznaku struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, zavrsetkom sveucilisnoga
prijediplomskog studija za programe iz podrucja tehnickih znanosti i
neke programe iz podrucja biotehnickih znanosti student stjece aka-
demski naziv sveudili$ni prvostupnik (baccalaureus) inZenjer.

(4) Programe iz podrucja biotehnickih znanosti iz stavka 3.
ovoga ¢lanka utvrduje odlukom Rektorski zbor.

(5) Kratica naziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka je univ. bacc. ing.
uz naznaku struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

Stjecanje akademskog naziva zavrsetkom sveucilisnoga
diplomskog studija

Clanak 4.

(1) Zavr$etkom sveuciliSnoga diplomskog studija i sveucili$no-
ga integriranoga prijediplomskog i diplomskog studija student stjece
akademski naziv sveucili$ni magistar uz naznaku struke.

(2) Kratica naziva iz stavka 1. ovoga ¢lanka je univ. mag. uz
naznaku struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(3) Zavrsetkom sveudili$noga diplomskog studija ili sveu¢ilis-
noga integriranoga prijediplomskog i diplomskog studija za pro-
grame iz podrucja tehnickih znanosti i neke programe iz podrucja
biotehnickih znanosti student stjece akademski naziv sveu(ili$ni
magistar inzenjer uz naznaku struke.

(4) Programe iz podrucja biotehnickih znanosti iz stavka 3.
ovoga ¢lanka utvrduje odlukom Rektorski zbor.

(5) Kratica naziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka je univ. mag. ing. uz
naznaku struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(6) Zavrsetkom sveucili$noga integriranoga prijediplomskog i
diplomskog studija medicine, dentalne medicine ili veterine student
stje¢e akademski naziv doktor uz naznaku struke.

(7) Kratica naziva iz stavka 6. ovoga ¢lanka je dr. uz naznaku
struke 1 stavlja se iza imena i prezimena osobe.

Stjecanje akademskog stupnja zavrsetkom doktorskog studija

Clanak 5.

(1) Zavrsetkom doktorskog studija student stje¢e akademski
stupanj doktor znanosti odnosno doktor umjetnosti uz naznaku
znanstvenog podrucja odnosno umjetnickog podrucja.

(2) Kratica akademskog stupnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka je dr.
sc. uz naznaku znanstvenog podru¢ja odnosno dr. art. i stavlja se
ispred imena i prezimena osobe.

Stjecanje akademskog naziva zavrsetkom sveucilisnoga
specijalistickog studija
Clanak 6.
(1) Zavrsetkom sveucilisnoga specijalistickog studija student
stje¢e akademski naziv specijalist uz naznaku struke, koji se moze
Koristiti uz akademski naziv iz ¢lanka 4. ovoga Zakona.
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(2) Kratica naziva iz stavka 1. ovoga ¢lanka je spec. uz naznaku
struke, moze se koristiti uz kraticu akademskog naziva iz ¢lanka 4.
ovoga Zakona i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(3) Zavrsetkom sveuciliSnoga specijalistickog studija iz pod-
ruc¢ja medicine, veterine, dentalne medicine, farmacije, medicinske
biokemije, psihologije i drugog podrucja za koje je posebnim zako-
nom propisano specijalisticko usavrsavanje student stje¢e akademski
naziv sveu¢ili$ni specijalist uz naznaku struke, koji se moze koristiti
uz akademski naziv iz ¢lanka 4. ovoga Zakona.

(4) Kratica naziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka je univ. spec. uz
naznaku struke, moZe se koristiti uz kraticu akademskog naziva iz
¢lanka 4. ovoga Zakona i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

Popis akademskih naziva i akademskih stupnjeva

Clanak 7.

(1) Popis ujednacenih akademskih naziva i ujednacenih aka-
demskih stupnjeva i njihovih kratica za sveucili$ne studije, neovisno
o sveuciliStu ili njegovoj sastavnici na kojoj se izvode, odlukom utvr-
duje Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Agencija) na prijedlog Rektorskog zbora, u skladu s ovim Zakonom,
a objavljuje se na njezinim mreznim stranicama.

(2) Popis iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija na prijedlog Rek-
torskog zbora duzna je dopuniti akademskim nazivima ili akadem-
skim stupnjevima u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga.

(3) Popis iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi akademske nazive i
akademske stupnjeve koji su uskladeni s akademskim nazivima i
akademskim stupnjevima standarda kvalifikacija upisanih u Regi-
star Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

(4) Prijedlog za dopunu popisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka do-
stavlja se Agenciji prije izdavanja dopusnice za izvodenje novoga
sveucili$nog studija ili izmjena postojeceg sveuciliSnog studija.

I1I. STJECANJE STRUCNOG NAZIVA

Stjecanje strucnog naziva zavrsetkom strucnoga kratkog
studija
Clanak 8.
(1) Zavrsetkom stru¢noga kratkog studija student stjece struéni
naziv pristupnik uz naznaku struke.

(2) Kratica naziva iz stavka 1. ovoga ¢lanka je pristup. uz na-
znaku struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

Stjecanje strucnog naziva zavrsetkom strucnoga
prijediplomskog studija

Clanak 9.

(1) Zavrsetkom stru¢noga prijediplomskog studija student stje-
¢e stru¢ni naziv prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke.

(2) Kratica naziva iz stavka 1. ovoga ¢lanka je bacc. uz naznaku
struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, zavrsetkom stru¢noga
prijediplomskog studija za programe iz podrucja tehnickih znanosti
i neke programe iz podrucja biotehnickih znanosti student stjece
stru¢ni naziv prvostupnik (baccalaureus) inzenjer uz naznaku stru-
ke.

(4) Programe iz podrucja biotehnickih znanosti iz stavka 3.
ovoga ¢lanka utvrduje odlukom Rektorski zbor odnosno Zbor ve-
leuilista.

(5) Kratica naziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka je bacc. ing. uz
naznaku struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

Stjecanje strucnog naziva zavrsetkom strucnoga diplomskog
studija

Clanak 10.

(1) ZavrSetkom stru¢noga diplomskog studija student stjece
stru¢ni naziv magistar uz naznaku struke.

(2) Kratica naziva iz stavka 1. ovoga ¢lanka je mag. uz naznaku
struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(3) Zavrsetkom strucnoga diplomskog studija za programe iz
podrudja tehnickih znanosti i neke programe iz podrucja bioteh-
nickih znanosti student stje¢e stru¢ni naziv magistar inZenjer uz
naznaku struke.

(4) Programe iz podruéja biotehnitkih znanosti iz stavka 3.
ovoga clanka utvrduje odlukom Rektorski zbor odnosno Zbor ve-
leucilidta.

(5) Kratica naziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka je mag. ing. uz
naznaku struke i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

Popis strucnih naziva

Clanak 11.

(1) Popis ujednacenih stru¢nih naziva i njihovih kratica za
stru¢ne studije, neovisno o visokom ucilitu na kojem se izvode,
odlukom utvrduje Agencija na zajedni¢ki prijedlog Rektorskog zbo-
ra i Zbora veleucilista, u skladu s ovim Zakonom, a objavljuje se na
njezinim mreZnim stranicama.

(2) Popis iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija je na zajednic-
ki prijedlog Rektorskog zbora i Zbora veleuciliSta duzna dopuniti
stru¢nim nazivima u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga.

(3) Popis iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi stru¢ne nazive koji
su uskladeni sa stru¢nim nazivima standarda kvalifikacija upisanih
u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

(4) Prijedlog za dopunu popisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka do-
stavlja se Agenciji prije izdavanja dopusnice za izvodenje novoga
stru¢nog studija ili izmjena postojecega stru¢nog studija.

(5) Agencija ¢e na zajednicki prijedlog Rektorskog zbora i Zbo-
ra veleucilista utvrditi i objaviti na njezinim mreznim stranicama
popis odgovarajucih stru¢nih naziva i njihovih kratica s kojima se
ujednacava strucni naziv stecen zavretkom strucnoga dodiplom-
skog studija iz ¢lanka 15. stavka 3. ovoga Zakona, u trajanju kracem
od tri godine, u skladu s uputama koje donosi ministarstvo nadlezno
za visoko obrazovanje.

(6) Upute vezane za podrucje biomedicine iz stavka 4. ovoga
¢lanka ministarstvo nadlezno za visoko obrazovanje donosi uz pret-
hodno misljenje ministarstva nadleznog za zdravstvo.

Ujednacavanje akademskog ili strucnog naziva
te akademskog stupnja kada se studij vise ne izvodi ili nije
iste vrste

Clanak 12.

(1) Kada se studij akreditiran u Republici Hrvatskoj vise ne
izvodi ili nije iste vrste, ujednacavanje akademskog ili struénog na-
ziva te akademskog stupnja koji su steceni prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne
novine, br. 119/22.), u smislu ¢lanka 15. stavka 2. ovoga Zakona,
provodi se u posebnom postupku koji provodi Agencija.
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(2) U slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka visoko uciliste ili prav-
ni slijednik visokog ucilista koje je izvodilo studij svojim ¢e opéim
aktom po prethodno pribavljenom pozitivnom misljenju Agencije
utvrditi akademski ili struéni naziv s kojim ¢e se ujednaciti aka-
demski ili stru¢ni naziv stecen zavr$etkom sveucilisnog ili stru¢nog
studija ustrojenog prema programima Koji su bili na snazi prije stu-
panja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (»Narodne novine, br. 119/22.).

(3) Ako visoko uciliste iz stavka 2. ovoga ¢lanka nema pravnog
slijednika, Agencija ce rjesenjem odrediti visoko uciliste koje ¢e do-
nijeti op¢i akt iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Rjesenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Agencija po pod-
nosenju urednog zahtjeva stranke koja trazi izdavanje uvjerenja o
ujednacavanju stru¢nog ili akademskog naziva ili akademskog stup-
nja.

(5) Zahtjev iz stavka 4. ovoga ¢lanka podnosi se Agenciji.

(6) Protiv rjeSenja Agencije iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije do-
pustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(7) Agencija daje traZeno stru¢no miljenje iz stavka 2. ovo-
ga ¢lanka u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva visokog
ucilista, a na temelju usporedbe ste¢enih kompetencija na studijima
koji se ujednacavaju.

(8) Misljenje Agencije iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezujuce je za
visoko uciliSte u postupku ujednacavanja te se, jednom dano, moze
upotrijebiti u svim postupcima priznavanja zasnovanima na istom
¢injeni¢nom temelju.

(9) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka visoko u¢iliste od-
nosno pravni slijednik visokog ucilista izdaje uvjerenje bez naknade.

IV. KORISTENJE AKADEMSKOG NAZIVA, STRUCNOG
NAZIVA T AKADEMSKOG STUPNJA

Koristenje akademskog naziva, strucnog naziva i
akademskog stupnija

Clanak 13.

(1) Akademski naziv, stru¢ni naziv i akademski stupanj unose
se u potvrdu, uvjerenje, svjedodzbu odnosno diplomu o zavr$enom
studiju te u dopunsku ispravu o studiju.

(2) Akademski naziv, stru¢ni naziv i akademski stupanj na hr-
vatskom jeziku u potvrdi, uvjerenju, svjedodzbi odnosno diplomi
te u dopunskoj ispravi o studiju, koje se izdaju na stranom jeziku,
prevode se u odgovarajuce nazive koje su prihvacene u odnosnom
jeziku.

(3) Steceni akademski naziv, stru¢ni naziv i akademski stupanj
koriste se u skladu s potvrdom, uvjerenjem, svjedodzbom odnosno
diplomom o zavr$enom studiju.

V. PREKRSAJNE ODREDBE

Prekrsajne kazne

Clanak 14.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 50,00 do 2000,00 eura ka-
znit e se, na nacin i u postupku u skladu sa zakonom koji ureduje
prekrsajni postupak, fizicka osoba koja upotrebljava akademski na-
ziv ili stru¢ni naziv ili akademski stupanj i njegovu kraticu protivno
odredbama ¢lanka 3. stavaka 2. i 5., ¢lanka 4. stavaka 2., 5.1 7,
¢lanka 5. stavka 2., clanka 6. stavaka 2. i 4., ¢lanka 8. stavka 2.,
¢lanka 9. stavaka 2. i 5., ¢lanka 10. stavaka 2. i 5. ovoga Zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 700,00 do 7000,00 eura ka-
znit Ce se, na nacin i u postupku u skladu sa zakonom koji ureduje
prekr$ajni postupak, pravna osoba koja izda potvrdu, uvjerenje, svje-
dodzbu odnosno diplomu o zavr$enom studiju te dopunsku ispravu
o studiju protivno akademskim i stru¢nim nazivima te akademskom
stupnju i odgovaraju¢im kraticama utvrdenim u odredbama ¢lanka
2., ¢lanka 3. stavaka 1., 2., 3.1 5., ¢lanka 4. stavaka 1., 2., 3., 5., 6.
i 7., ¢lanka 5., ¢lanka 6., ¢lanka 8., ¢lanka 9. stavaka 1., 2., 3.1 5.,
¢lanka 10. stavaka 1., 2., 3. i 5. ovoga Zakona.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 50,00 do 5000,00 eura ka-
znit ¢e se, na nacin i u postupku u skladu sa zakonom koji ureduje
prekrsajni postupak, i odgovorna osoba u pravnoj osobi za prekrsaj
iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje odredbi stecenih akademskih i strucnih naziva
i akademskog stupnja prema ranije vazecim propisima

Clanak 15.

(1) Osobe koje su zavrsile sveucili$ni ili stru¢ni studij prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine,
br. 119/22.) imaju pravo koristiti odgovaraju¢i akademski ili stru¢ni
naziv ili akademski stupanj utvrden ovim Zakonom, u skladu s ¢lan-
kom 114. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(»Narodne novine, br. 119/22.).

(2) Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akademski stupanj ste-
¢en prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne
novine, br. 119/22.), u smislu prava koja iz toga proizlaze, izjedna-
¢en je s odgovaraju¢im akademskim ili struénim nazivom ili aka-
demskim stupnjem utvrdenim ovim Zakonom.

(3) Struéni naziv stecen zavr$etkom:

- sveuciliSnoga dodiplomskog studija, ¢ijim zavrietkom se stje-
¢e visoka stru¢na sprema (VSS), ujednacen je s akademskim nazi-
vom sveucili$ni magistar uz naznaku struke ili sveu¢ili$ni magistar
inzenjer uz naznaku struke ili doktor uz naznaku struke, u skladu s
¢lankom 4. ovoga Zakona

- stru¢noga dodiplomskog studija, u trajanju kracem od tri
godine ¢ijim zavrietkom se stjece visa stru¢na sprema (VSS), ujed-
nacen je s odgovaraju¢im stru¢nim nazivom pristupnik uz naznaku
struke, u skladu s ¢lankom 8. ovoga Zakona ili s odgovaraju¢im
stru¢nim nazivom prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke ili
prvostupnik (baccalaureus) inZenjer uz naznaku struke.

(4) Visoka uciliSta na kojima je stecen strucni naziv zavrset-
kom stru¢noga dodiplomskog studija u trajanju kracem od tri godi-
ne mogu predloziti odgovaraju¢i stru¢ni naziv Rektorskom zboru i
Zboru veleucilista radi utvrdivanja prijedloga popisa odgovarajucih
stru¢nih naziva i njihovih kratica.

(5) Stru¢ni naziv stecen zavr$etkom:

- stru¢noga dodiplomskog studija, u trajanju od tri godine ¢i-
jim zavretkom se stjece visa struéna sprema (VSS), ujednacen je
sa struénim nazivom prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke
ili stru¢ni prvostupnik (baccalaureus) inzenjer uz naznaku struke, u
skladu s ¢lankom 9. ovoga Zakona

- stru¢noga dodiplomskog studija, u trajanju od najmanje Cetiri
godine ¢ijim zavrSetkom se stjeCe visoka stru¢na sprema (VSS), ujed-
nacen je sa struénim nazivom magistar uz naznaku struke, u skladu s
¢lankom 10. ovoga Zakona, a osobe koje su stekle takve stru¢ne nazive
zadrzavaju prava koja proizlaze iz stecene visoke struéne spreme
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- poslijediplomskoga stru¢nog studija koji se izvodi na sveu-
¢ilistu ujednacen je s akademskim nazivom specijalist uz naznaku
struke, u skladu s ¢lankom 6. ovoga Zakona.

(6) Akademski stupanj doktora znanosti stecen zavr$etkom
sveuciliSnoga poslijediplomskoga znanstvenog studija, akademski
stupanj doktora umjetnosti steen zavr$etkom poslijediplomskoga
umjetnickog studija te akademski stupanj doktora znanosti ste¢en
obranom disertacije izvan doktorskog studija ujednaceni su s aka-
demskim stupnjem doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti iz
¢lanka 5. ovoga Zakona.

Zateceni akademski stupanj i strucni naziv magistra

(Clanak 16.

(1) Osobe koje su zavrsile sveucili$ni poslijediplomski znan-
stveni studij kojim se stjece akademski stupanj magistra znanosti te
osobe koje su zavrsile sveulili$ni poslijediplomski umjetnicki stu-
dij kojim se stje¢e akademski stupanj magistra umjetnosti, prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine,
br. 119/22.), zadrzavaju akademski stupanj magistra znanosti (mr.
sc.) odnosno magistra umjetnosti (mr. art.).

(2) Osobe koje su zavrsile poslijediplomski stru¢ni ili umjetnic-
ki studij na veleucilistu ili visokoj $koli prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine, br. 119/22.) zadrZavaju
ste¢eni stru¢ni naziv magistar odnosno magistra (mr.).

Donosenje popisa akademskih i strucnih naziva i
akademskih stupnjeva

Clanak 17.

Agencija e popise iz ¢lanka 7. stavka 1. i ¢lanka 11. stavka 1.
ovoga Zakona objaviti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Zateceni strucni naziv ili akademski stupanj za vojna i
vjerska visoka ucilista
Clanak 18.

Za osobe koje su do 8. listopada 1991. stekle diplome ili druge
isprave na visokim vojnim ili vjerskim ucili§tima na podrucju bivie
SERJ, za koje se ne moze utvrditi odgovarajuci stru¢ni naziv ili aka-
demski stupanj, ministarstvo nadlezno za visoko obrazovanje utvrdit
¢e stru¢ni naziv ili akademski stupanj na temelju prethodno pribav-
lienog misljenja Ministarstva obrane odnosno Komisije za odnose s
vjerskim zajednicama Vlade Republike Hrvatske.

Donosenje opceg akta visokog ucilista
Clanak 19.
Visoko uciliste odnosno pravni sljednik visokog ucilista koje je
izvodilo studij ¢e op¢i akt iz ¢lanka 12. stavka 2. ovoga Zakona doni-
jeti u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Prestanak vazenja ranije vaZecih propisa

Clanak 20.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti Zakon o
akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (»Narodne
novine, br. 107/07. i 118/12.).

Stupanje na snagu

Clanak 21.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-02/23-01/42
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1696

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O NAGRADI
»IVAN FILIPOVIC«
Proglasavam Zakon o Nagradi »Ivan Filipovi¢«, koji je Hrvatski
sabor donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/85
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

ZAKON
0 NAGRADI »IVAN FILIPOVIC«

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje dodjela i oblik Nagrade »Ivan
Filipovi¢« (u daljnjem tekstu: Nagrada), podrucja u kojima se Nagra-
da dodjeljuje, kriteriji za dodjelu Nagrade, oblik priznanja i vrijeme
dodjele Nagrade, postupak imenovanja Odbora za Nagradu »Ivan
Filipovi¢« (u daljnjem tekstu: Odbor), postupak dodjele Nagrade te
sredstva za Nagradu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znace-
nje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

DODJELA, OBLIK, PODRUCJA I KRITERIJT ZA DODJELU
NAGRADE
Clanak 2.

Nagradu dodjeljuje Republika Hrvatska za znacCajna ostvarenja
u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

Clanak 3.
(1) Nagrada se dodjeljuje kao godi$nja nagrada i kao nagrada
za zivotno djelo.
(2) Svake godine moze se dodijeliti do pet nagrada za Zivotno
djelo i do 15 godi$njih nagrada.
(3) Nagrada se moze dodijeliti za sljedeca podrucja djelovanja:
- za podrudje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
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- za podrudje osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja
- za podrugje srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
- za podrugje visokog obrazovanja i

- za podrucje znanstvenog i stru¢nog rada u podrucju odgoja
i obrazovanja.

(4) Za svako podru¢je djelovanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze
se dodijeliti po jedna nagrada za zivotno djelo.

(5) Prednost pri dodjeli nagrade za Zivotno djelo imaju kandi-
dati koji su ve¢ nagradeni godi$njom nagradom.

Clanak 4.

(1) Godisnja nagrada dodjeljuje se istaknutim odgojno-obrazov-
nim radnicima, znanstvenicima i stru¢njacima, grupi odgojno-obra-
zovnih radnika ili znanstvenika i stru¢njaka ako je ostvarenje rezultat
njihova zajednickog rada, za najznacajnija ostvarenja tijekom prote-
klih godina, a osobito u godini koja prethodi dodjeli Nagrade.

(2) Nagrada za Zzivotno djelo dodjeljuje se istaknutim odgoj-

yeer

odgojno-obrazovni ili znanstveni i stru¢ni rad trajan doprinos od-
gojno-obrazovnoj djelatnosti u Republici Hrvatskoj.

(3) Kriterij za dodjelu Nagrade su osobito zapazeni rezultati u
teorijskom ili prakticnom radu u odgoju i obrazovanju kojima se
kandidat istice medu odgojno-obrazovnim radnicima.

(4) Prijedlog za dodjelu Nagrade mogu uputiti: dje¢ji vrtiéi,
osnovne i srednje $kole, sveucilista i fakulteti, strukovna drustva i
udruzenja, pojedinci i ustanove koji su svojom djelatnos¢u povezani
s odgojno-obrazovnom djelatnosti.

(5) Prijedlog za dodjelu Nagrade mora sadrzavati:
a) Zivotopis kandidata

b) prikaz njegova rada

c) detaljno obrazlozenje prijedloga

d) napomenu predlaze li se kandidat za dodjelu godi$nje nagra-
de ili nagrade za Zivotno djelo

e) podruje djelovanja iz ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Zakona za
koje se predlaze dodjela Nagrade.

(6) Ako je prijedlog za dodjelu Nagrade nepotpun, predlagatelj
¢e se pozvati da u odredenom roku prijedlog dopuni, a ako prijedlog
u ostavljenom roku ne bude dopunjen, nece se razmatrati.

OBLIK PRIZNANJA I VRIJEME DODJELE NAGRADE

Clanak 5.
Nagrada se dodjeljuje u obliku posebnog priznanja i u novecu.

Clanak 6.

Nagrada se dodjeljuje svake godine uodi ili na dan obljetnice
rodenja Ivana Filipovica 24. lipnja.

ODBOR ZA NAGRADU »IVAN FILIPOVIC«

Clanak 7.

(1) Nagradu dodjeljuje Odbor.

(2) Odbor ima predsjednika i osam ¢lanova.

(3) Clanove i predsjednika Odbora imenuje Hrvatski sabor na
Cetiri godine.

(4) Odbor ima pet povjerenstava za sljedeca podrucja:

- ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

- osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja

- srednjoskolskog odgoja i obrazovanja

- visokog obrazovanja i

- znanstvenog i stru¢nog rada u podrucju odgoja i obrazovanja.
(5) Svako povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

(6) Predsjednike i ¢lanove povjerenstava imenuje Odbor, na
vrijeme trajanja mandata ¢lanova Odbora.

(7) Povjerenstvo za pojedino podrucje iz stavka 4. ovoga ¢lanka
upucuje prijedlog Odboru za dodjelu Nagrade iz tog podrudja.

(8) Predsjednici i ¢lanovi povjerenstava ne mogu biti kandidati
za dodjelu Nagrade.

(9) Poslovnikom o radu, koji donosi Odbor, ureduje se nacin
rada Odbora i povjerenstava, kriteriji za dodjelu i iznos Nagrade.

(10) Administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Odbora
obavlja ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

POSTUPAK DODJELE NAGRADE I SREDSTVA ZA
NAGRADU
Clanak 8.
(1) Postupak za dodjelu Nagrade pokrece se svake godine na-
tjecajem koji raspisuje Odbor.
(2) U natjecaju se navode kriteriji za dodjelu Nagrade, postu-

pak predlaganja kandidata i rok za dostavu prijedloga kandidata za
dodjelu Nagrade.

(3) Natjecaj za dodjelu Nagrade objavljuje se u »Skolskim novina-
ma« i na mreznim stranicama ministarstva nadleznog za obrazovanje.
Clanak 9.

Sredstva za Nagradu i za materijalne troskove osiguravaju se u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Predsjednica i ¢lanovi Odbora imenovani Odlukom o ime-
novanju predsjednice i ¢lanova Odbora »Nagrade Ivan Filipovic«
(»Narodne novines, br. 140/22.) te ¢lanovi povjerenstava nastavit
¢e obavljati svoju duZnost do isteka mandata na koji su imenovani.

Clanak 11.

(1) Odbor ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona donijeti poslovnik o radu iz ¢lanka 7. stavka 9. ovoga
Zakona.

(2) Danom stupanja na snagu poslovnika o radu iz ¢lanka 7.
stavka 9. ovoga Zakona prestaje vaziti Pravilnik o radu Odbora za
dodjelu »Nagrade Ivan Filipovi¢« (»Narodne novine, br. 15/92.).

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon
o »Nagradi Ivan Filipovi¢« (»Narodne novines, br. 61/91. i 149/09.).

Clanak 13.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 022-02/23-01/43
Zagreb, 17. listopada 2023.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovi¢, v. r.
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1697

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O SUDSKOM REGISTRU

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sud-
skom registru, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 17. listopada
2023.

Klasa: 011-02/23-02/86
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. r.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
SUDSKOM REGISTRU

Clanak 1.

U Zakonu o sudskom registru (»Narodne novines, br. 1/95.,
57/96., 1/98., 30/99., 45/99., 54/05., 40/07., 91/10., 90/11., 148/13.,
93/14., 110/15., 40/19. i 34/22.) u ¢lanku 1l.a podstavku 6. na kraju
re¢enice umjesto tocke stavlja se zarez i dodaje se podstavak 7. koji
glasi:

»— Direktiva (EU) 2019/2121 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. studenoga 2019. o izmjeni Direktive (EU) 2017/1132 u pogledu
prekograni¢nih preoblikovanja, spajanja i podjela (Tekst znacajan za
EGP) (SL L 321, 12. 12. 2019.)..

Clanak 2.
U clanku 2. tocki 16. rijeci: »sustavom e-Tvrtka,« brisu se.
Tocka 19. brise se.
Dosadasnje tocke 20. do 22. postaju tocke 19. do 21.

Clanak 3.
U ¢lanku 5.a stavci 3. i 4. brisu se.

Clanak 4.

U ¢lanku 31. stavku 1. iza tocke 14. dodaju se nova tocka 15. i
tocke 16. i 17. koje glase:

»15. namjera provodenja prekograni¢nog pripajanja odnosno
spajanja i obavijest ¢lanovima dru$tva, vjerovnicima drustva, rad-
ni¢kom vije¢u odnosno radnicima, ako to vijece nije u drustvu ute-
meljeno, da drustvu mogu podnijeti primjedbe na plan pripajanja
odnosno spajanja najkasnije pet dana prije odrzavanja glavne skup-
$tine na kojoj ¢e se odludivati o pripajanju odnosno spajanju,

16. namjera provodenja prekograni¢ne podjele i obavijest ¢la-
novima drustva, vjerovnicima drustva, radnickom vije¢u odnosno
radnicima, ako to vije¢e nije u drustvu utemeljeno, da drustvu koje
se dijeli mogu podnijeti primjedbe na plan podjele najkasnije pet
dana prije odrzavanja glavne skupstine na kojoj ¢e se odlucivati o
podijeli,

17. namjera provodenja prekograni¢nog preoblikovanja i obavi-
jest ¢lanovima drustva, vjerovnicima drustva, radnickom vijecu od-
nosno radnicima, ako to vijece nije u drustvu utemeljeno, da drus-

tvu mogu podnijeti primjedbe na plan preoblikovanja najkasnije pet
dana prije odrzavanja glavne skupstine na kojoj ¢e se odlu¢ivati o
preoblikovanju,«.

Dosadasnja tocka 15. postaje tocka 18.

Clanak 5.
Clanak 40.a mijenja se i glasi:

»(1) Ministarstvo financija, Porezna uprava duzna je na zahtjev
registarskog suda elektronickim putem dostaviti potvrdu o osoba-
ma koje imaju nepodmirenih dugovanja na osnovi javnih davanja u
smislu opéeg poreznog propisa za ¢iju naplatu je nadlezna Porezna
uprava. Potvrda se odnosi na trazbine koje su dospjele na dan izda-
vanja potvrde, a za koje nije nastupila zastara.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, za trgovacka drustva iz
¢lanka 43. stavka 8. ovoga Zakona Ministarstvo financija, Porezna
uprava duzna je na zahtjev registarskog suda elektronickim putem
dostaviti potvrdu sa stanjem duga na dan brisanja drustva.

(3) Ministarstvo financija, Porezna uprava ¢e registarskom sudu
kvartalno dostavljati podatke o poreznim obveznicima/poslodavci-
ma koji ne isplacuju place s popisa obveznika iz ¢lanka 83. stavka
3. Zakona o porezu na dohodak koji ¢e sadrzavati i osobni identifi-
kacijski broj obveznika.

(4) Ako dode do promjena podataka u popisu iz stavka 3. ovoga
¢lanka, Ministarstvo financija, Porezna uprava duzna je odmah o
tome obavijestiti registarski sud.«.

Clanak 6.

U ¢lanku 43. stavak 6. mijenja se i glasi:

»(6) Pri ispitivanju prijave upisa ili promjene ¢lana uprave, iz-
vr$nog direktora, ¢lana nadzornog odbora, ¢lana upravnog odbora,
prokurista i likvidatora trgovackog drustva te ravnatelja ili druge
osobe ovlastene za zastupanje ustanove sud ¢e provjeriti je li ta oso-
ba upisana u evidenciju osoba koje ne mogu biti ¢lanovi uprave, a
koju vodi ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda. U slucaju
sumnje sudski registar moZe provjeriti putem sustava povezivanja
registara je li toj osobi u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za-
branjeno obavljanje zanimanja koje je u potpunosti ili djelomi¢no
obuhvaceno predmetom poslovanja drustva. Utvrdi li da osoba ne
moze biti ¢lan uprave, izvrsni direktor, ¢lan nadzornog ili upravnog
odbora, prokurist ili likvidator trgovatkog drustva te ravnatelj ili
druga osoba ovlastena za zastupanje ustanove, sud ¢e odbiti upis
njezina imenovanja.«.

Iza stavka 6. dodaju se stavci 7. 1 8. koji glase:

»(7) Pri ispitivanju prijave za upis osnivanja trgovackog drus-
tva, prijave upisa ili promjene ¢lana drustva, ¢lana uprave i izvr$nog
direktora sud ¢e za ¢lana drustva, ¢lana uprave i izvr$nog direktora
i za osnivaca, drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu ¢iji je on ¢lan
i u kojem ima poslovni udio u drustvu koji predstavlja 25% ili vise
udjela u temeljnom kapitalu, dionicko drustvo ¢iji je on jedini ¢lan,
drustvo osoba ¢iji je on ¢lan koji osobno odgovara za obveze drustva
pribaviti potvrdu iz ¢lanka 40.a stavka 1. i/ili 2. ovoga Zakona te je
uloziti u zbirku isprava i izvrsiti uvid u popis iz ¢lanka 40.a stavaka
3.14. ovoga Zakona. Utvrdi li da osoba ne moze biti osnivac, ¢lan
drustva, ¢lan uprave ili izvrsni direktor, sud ¢e odbiti upis osniva-
nja trgovackog drustva odnosno upis ¢lana drustva, clana uprave ili
izvr$nog direktora.

(8) Pri ispitivanju prijave za upis osnivanja trgovackog drustva
i prijave upisa ili promjene ¢lana drustva sud ¢e pribaviti i izvrsiti
uvid u potvrdu iz ¢lanka 40.a stavka 2. ovoga Zakona za drustvo
koje je brisano u ste¢ajnom postupku s nepodmirenim dugovanjem
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po osnovi javnih davanja u smislu opéeg poreznog propisa za Ciju
naplatu je nadlezna Porezna uprava u kojima je osniva¢ bio ¢lan
drudtva s ograni¢enom odgovorno$cu i u kojem je imao poslovni
udio u drudtvu koji predstavlja 25% ili vi$e udjela u temeljnom ka-
pitalu, jedini ¢lan dionitkog drustva, ¢lan drustva osoba koji osobno
odgovara za obveze drustva ili odgovorna osoba. Utvrdi li da osoba
ne moze biti osniva¢ ili ¢lan drustva, sud ¢e odbiti upis osnivanja
trgovackog drustva odnosno upis ili promjenu ¢lana drustva.«.

Clanak 7.
U ¢lanku 53. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Ako prijava nije bila uredna ili ne sadrzi sve $to je potrebno
da bi se po njoj moglo postupati, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka teci
¢e od dana kad je predlagatelj, nakon $to ju je ispravio i dopunio,
ponovno podnese u skladu s uputom ili zaklju¢kom kojim ga je sud
pozvao da to ucini.«.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Za vrijeme pribave potvrda iz odredaba ¢lanka 40.a stavka
1. i stavka 2. ovoga Zakona ne tece rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.«.

Clanak 8.
U ¢lanku 70. stavak 6. mijenja se i glasi:

»(6) Brisanje iz sudskog registra provodi se bez likvidacije ako
subjekt upisa u roku od $est mjeseci nakon $to mu sud priop¢i na-
kanu da e ga brisati iz sudskog registra ne ucini vjerojatnim da ima
imovinu. U tom slu¢aju ¢lanovi trgovackog drustva, ¢lanovi zadruge
te osnivaci ustanove u subjektu upisa koji se brise duzni su poslovne
knjige i dokumentaciju subjekta upisa ¢uvati u rokovima odredenim
posebnim propisima ili povjeriti na ¢uvanje osobi koja pruza usluge
pohrane poslovne dokumentacije.«.

Clanak 9.

Naslov iznad ¢lanka 74.a mijenja se i glasi:

»Upisi povodom prekogranicnog pripajanja i spajanjas.

Clanak 74.a mijenja se i glasi:

»(1) Upisi u vezi prekograni¢nog pripajanja i spajanja provode
se po pravilima propisanim Zakonom o trgovackim dru$tvima o
prekograni¢nom spajanju i pripajanju.

(2) Ako pripojeno drustvo ima registrirano sjediste u Repu-
blici Hrvatskoj, prijava za upis namjere provodenja prekogranicne
podjele podnosi se registarskom sudu na ¢ijem podrucju taj subjekt
ima sjediste. Istom sudu podnosi se i prijava za upis prekograniénog
pripajanja i druge prijave za upis koje se odnose na drustvo koje se
pripaja.

(3) Bez odgadanja nakon upisa u sudski registar namjere provo-
denja prekograni¢nog pripajanja sud ¢e putem sustava povezivanja
registara uciniti dostupnim sljedece podatke:

— pravni oblik, tvrtku i sjediste svakog drustva koje sudjeluje u
prekograni¢nom pripajanju te naziv suda ili drugog tijela koje vodi
registar u koji je upisano svako to dru$tvo i broj pod kojim je to
drustvo upisano u odgovaraju¢em registru,

- temeljna obiljezja aranzmana koji su u tim dru$tvima po-
stignuti u svrhu ostvarivanja prava vjerovnika, radnika i ¢lanova
drustva,

- internetsku stranicu na kojoj je dostupan zajednicki plan pri-
pajanja i druge isprave koje se moraju u¢initi dostupnima po pravi-
lima propisanim Zakonom o trgovackim drustvima.

(4) Registarski sud iz stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona izdaje
potvrdu o pripajanju kad se za to ispune sve zakonom predvidene
pretpostavke.

(5) Putem sustava povezivanja registara mora se uciniti dostu-
pnima:

- potvrda o pripajanju,

- zajednicki plan pripajanja,

- izvjeSce o pripajanju te

- izvje§ce revizora o pripajanju.

(6) U postupku upisa pripajanja registarski sud na podrucju
kojeg pripojeno drustvo ima sjediste upisat ¢e u sudski registar za-
biljezbu da ¢e pripajanje biti valjano tek uz ispunjavanje uvjeta koje
propisuje pravo drzave koje je mjerodavno za drustvo preuzimatelja.

(7) Nakon $to dobije obavijest o tome da je prekograni¢no pri-
pajanje pocelo proizvoditi u¢inke od nadleznog tijela drzave u kojoj
se nalazi sjediste drustva preuzimatelja registarski sud ce upisati u
sudski registar zabiljezbu dana valjanosti prekograni¢nog pripajanja
i obavijest da s tim danom zbog pripajanja prestaje postojati pripo-
jeno drustvo.

(8) U sudski registar pripojenog drustva upisat ¢e se pravni oblik,
tvrtka i sjediste svakog od drustava koje je sudjelovalo u prekogranic¢-
nom pripajanju te naziv suda ili drugog tijela koje vodi registar u koji
je upisano svako od tih drustava i broj pod kojim je to drustvo upisano
odnosno pod kojim je bilo upisano u sudskom registru ili drugom
nadleznom tijelu drzave ¢lanice. Ovi podaci u¢init ¢e se dostupnima
javnosti bez naknade putem sustava povezivanja registara. Registarski
sud ¢e nadleznom tijelu drzave u kojoj se nalazi sjediste drustva pre-
uzimatelja poslati elektronicke dokumente koje cuva.

(9) Suradnja registarskih sudova i nadleznih tijela drzava ¢la-
nica, nacin dostavljanja potvrda i zbirka isprava propisat ce se pra-
vilnikom iz ¢lanka 3. stavka 9. ovoga Zakona.«.

Clanak 10.
Clanak 74.b mijenja se i glasi:

»(1) Ako drus$tvo preuzimatelj ima registrirano sjediste u Repu-
blici Hrvatskoj, registarski sud na ¢ijem je podrucju upisano sjediste
toga drustva nadlezan je za upis namjere provodenja pripajanja, upis
pripajanja i druge upise koji se u pogledu tog drustva provode u
postupku prekograni¢nog pripajanja.

(2) U registar drustva preuzimatelja upisat ¢e se dan s kojim
je proveden upis prekograni¢nog pripajanja i s kojim su nastupile
pravne posljedice pripajanja. Registarski sud ¢e o tom upisu i o danu
s kojim su nastupile pravne posljedice pripajanja bez odgadanja oba-
vijestiti sudove odnosno druga tijela koja su nadlezna u postupku
prekograni¢nog pripajanja za svako pojedino pripojeno drustvo. Ova
¢e se obavijest uputiti nadleznom sudu ili drugom tijelu putem su-
stava povezivanja registara.

(3) U registar drustva preuzimatelja upisat ¢e se pravni oblik,
tvrtka i sjediste svakog od drustava koje je sudjelovalo u prekogra-
ni¢nom pripajanju te naziv suda ili drugog tijela koje vodi registar
u koji je upisano svako od tih drustava i broj pod kojim je pojedino
dru$tvo upisano odnosno pod kojim je bilo upisano u sudskom re-
gistru ili drugom nadleznom tijelu drzave ¢lanice. Ovi podaci u¢init
¢e se dostupnima javnosti bez naknade putem sustava povezivanja
registara.«.

Clanak 11.

Clanak 74.c mijenja se i glasi:

»Provodi li se prekograni¢no spajanje, prijavu za upis novo-
nastalog drustva zajednicki podnose ovlasteni organi svih drustava
koja se spajaju. Prijava se podnosi registarskom sudu na ¢ijem ce
podrugju drustvo koje nastaje spajanjem imati sjediste.«.
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(Clanak 12.

Iza ¢lanka 74.c dodaju se ¢lanci 74.d i 74.e s naslovima iznad
njih koji glase:

»Upisi povodom prekogranicne podjele
Clanak 74.d

(1) Upisi u postupku prekograni¢ne podjele, za subjekt koji se
dijeli, a ima sjediste u Republici Hrvatskoj, ili za subjekt odnosno
subjekte koji se u postupku prekograni¢ne podjele osnivaju u Re-
publici Hrvatskoj, provode se po pravilima propisanim Zakonom o
trgovackim drustvima.

(2) Ako drustvo koje se dijeli ima registrirano sjediste u Re-
publici Hrvatskoj, prijava za upis namjere provodenja prekogra-
ni¢ne podjele podnosi se registarskom sudu na ¢ijem podrucju
taj subjekt ima sjediste. Istom sudu podnosi se i prijava za upis
prekograni¢ne podjele i druge prijave za upis koje se odnose na
drustvo koje se dijeli.

(3) Bez odgadanja nakon upisa u sudski registar namjere pro-
vodenja prekograni¢ne podjele, putem sustava povezivanja registara,
sud ¢e u¢initi dostupnim sljedece podatke:

- pravni oblik, tvrtku i sjediste drustva koje se dijeli te naziv
suda koji vodi registar u koji je upisano drustvo koje se dijeli i broj
pod kojim je to drustvo upisano u sudskom registru,

- pravni oblik, tvrtku i sjediste koji su predlozeni za svako od
drustava koja se osnivaju u postupku prekograni¢ne podjele,

- temeljna obiljezja aranZmana u svrhu ostvarivanja prava vije-
rovnika, radnika i ¢lanova drustva,

- internetsku stranicu na kojoj je dostupan plan podjele i druge
isprave koje se trebaju uciniti dostupnima po pravilima propisanim
Zakonom o trgovackim drustvima.

(4) Registarski sud iz stavka 2. ovoga ¢lanka izdaje potvrdu o
podjeli kad se za to ispune sve zakonom predvidene pretpostavke.

(5) Putem sustava povezivanja registara mora se uciniti dostu-
pnima:

- potvrda o podjeli,

- plan podjele,

- izvje$ce uprave, odnosno izvr$nih direktora o podjeli,

- izvjesce revizora o podjeli, ako ga je drustvo dostavilo uz
prijavu za upis namjere podjele, i

- izvje§ée nadzornog odnosno upravnog odbora o podjeli, ako
ga je drustvo dostavilo uz prijavu za upis namjere podjele.

(6) Ako se u postupku prekograni¢ne podjele osniva drustvo
sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, za upis osnivanja toga drustva
nadlezan je registarski sud na ¢ijem podrucju ée to drustvo imati
sjediste. Osniva li se u postupku podjele vise drustava sa sjedistem
u Republici Hrvatskoj, nadleznost suda odreduje se za svaki od tih
subjekata prema njegovu sjedistu. U postupku osnivanja registarski
sud pribavit ¢e putem sustava povezivanja registara potvrdu o po-
djeli koju je za drustvo koje se dijeli izdalo nadlezno tijelo prema
sjedistu tog drustva.

(7) Nakon $to se u registar upise drustvo koje se osniva u po-
stupku prekograni¢ne podjele registarski sud ¢e bez odgadanja o tome
obavijestiti registarski sud ili drugo nadlezno tijelo drzave ¢lanice koje
je izdalo potvrdu o podjeli. Registarski sud ¢e bez odgadanja obavi-
jestiti registarski sud ili drugo nadlezno tijelo drzave clanice koje je
izdalo potvrdu o podjeli i ako pravomocno odbije upis drustva koje se
prema planu podjele trebalo osnovati u Republici Hrvatskoj.

(8) Sve isprave i obavijesti koje se putem sustava povezivanja
registara dostavljaju registru odnosno drugom nadleznom tijelu dr-
zave ¢lanice Europske unije radi provodenja prekograni¢ne podjele,
dostupni su mu bez naknade. Podaci iz stavka 3. ovoga ¢lanka te
isprave iz stavka 5. ovoga ¢lanka dostupne su javnosti putem sustava
povezivanja registara bez naknade.

Upisi povodom prekogranicnog preoblikovanja

Clanak 74.e
(1) Upisi u postupku prekograni¢nog preoblikovanja subjekta
koji ima sjedi$te u Republici Hrvatskoj odnosno subjekta koji ¢e se
preoblikovati u subjekt sa sjedistem u Republici Hrvatskoj provode
se po pravilima propisanim Zakonom o trgovackim drustvima.

(2) Ako drustvo koje se preoblikuje ima registrirano sjediste
u Republici Hrvatskoj, prijava za upis namjere provodenja preko-
grani¢nog preoblikovanja podnosi se registarskom sudu na ¢ijem
podrudju taj subjekt ima sjediste. Istom sudu podnosi se i prijava
za upis prekograni¢nog preoblikovanja i druge prijave za upis koje
se odnose na drustvo koje se preoblikuje.

(3) Bez odgadanja nakon upisa u sudski registar namjere pro-
vodenja prekograni¢nog preoblikovanja, putem sustava povezivanja
registara sud e uciniti dostupnim sljedece podatke:

- pravni oblik, tvrtku i sjediste drustva koje se preoblikuje te
naziv suda koji vodi registar u koji je upisano drustvo koje se preo-
blikuje i broj pod kojim je to drustvo upisano u sudskom registru,

- predloZeni pravni obliku, tvrtku i sjediste koje bi drustvo tre-
balo imati nakon provedenog preoblikovanja,

- temeljna obiljeZja aranzmana u svrhu ostvarivanja prava vje-
rovnika, radnika i ¢lanova drustva,

- internetsku stranicu na kojoj je dostupan plan preoblikova-
nja i druge isprave koje se trebaju u¢initi dostupnima po pravilima
propisanim Zakonom o trgovackim drustvima.

(4) Registarski sud iz stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona izdaje po-
tvrdu o preoblikovanju kad se za to ispune sve zakonom predvidene
pretpostavke.

(5) Putem sustava povezivanja registara mora se u¢initi dos-
tupna:

- potvrda o preoblikovanju,

- plan prekograni¢nog preoblikovanja,

- izvje$ce uprave, odnosno izvrénih direktora o preoblikovanju,

- izvjesce revizora o preoblikovanju, ako ga je drustvo dostavilo
uz prijavu za upis namjere preoblikovanja,

- izvje$¢e nadzornog odnosno upravnog odbora o preobliko-
vanju, ako ga je drustvo dostavilo uz prijavu za upis namjere pre-
oblikovanja.

(6) Za upis drustva koje se prekograni¢no preoblikuje u drus-
tvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj nadlezan je registarski sud
na ¢ijem podrudju e to drustvo imati sjediste. U postupku upisa
prekograni¢nog preoblikovanja i upisa drustva u sudski registar,
registarski sud pribavit ¢e putem sustava povezivanja registara po-
tvrdu o preoblikovanju koju je za drustvo koje se preoblikuje izdalo
nadlezno tijelo prema sjedistu tog drustva.

(7) Nakon $to u registar upiSe preoblikovano drustvo registarski
sud ¢e bez odgadanja o tome obavijestiti registarski sud ili drugo
nadlezno tijelo drzave ¢lanice koje je izdalo potvrdu o preoblikova-
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nju, navode¢i dan s kojim je prekograni¢no preoblikovanje pocelo
u Republici Hrvatskoj proizvoditi u¢inke. Registarski sud ¢e bez od-
gadanja obavijestiti registarski sud ili drugo nadlezno tijelo drzave
¢lanice koje je izdalo potvrdu o preoblikovanju i ako pravomocno
odbije upis drustva koje se prema planu preoblikovanja trebalo upi-
sati u Republici Hrvatskoj.

(8) Sve isprave i obavijesti koje se putem sustava povezivanja
registara dostavljaju registru odnosno drugom nadleznom tijelu dr-
zave clanice Europske unije radi provodenja prekograni¢nog preo-
blikovanja, dostupni su mu bez naknade. Podaci iz stavka 3. ovoga
¢lanka te isprave iz stavka 5. ovoga ¢lanka dostupne su javnosti pu-
tem sustava povezivanja registara bez naknade.«.

Clanak 13.

Iza clanka 76.b dodaje se ¢lanak 76.c s naslovom iznad njega
koji glase:

»Postupak prilikom upisa novih osoba u evidenciju

Clanak 76.c

Prilikom svakog upisa u evidenciju iz ¢lanka 239. stavka 4.
Zakona o trgovackim dru$tvima ministarstvo nadlezno za poslo-
ve pravosuda provjerit ce je li osoba koja se upisuje u evidenci-
ju upisana u sudskom registru. U tom sluc¢aju ministarstvo ce
o upisu u evidenciju bez odgadanja obavijestiti subjekt upisa,
registarski sud i ostale osobe prema pravilniku iz ¢lanka 239.
stavka 5. Zakona o trgovackim dru$tvima (»Narodne novine,
br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08.,
137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22.,
114/22. 1 18/23.).«.

Clanak 14.

U ¢lanku 81.a stavku 1. rijeci: »5.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »660,00 eura«.

U stavku 2. rijeci: »5.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»660,00 eura«.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Pravilnik o obliku i sadrzaju obrasca za davanje izjave o nepo-
stojanju nepodmirenih dugovanja na osnovi poreza te doprinosa za
mirovinsko, odnosno zdravstveno osiguranje kao ni dugovanja za
neto place radnicima (»Narodne novine, br. 22/12.) prestaje vaZiti
1. sijecnja 2024.

Clanak 16.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama, osim odredaba ¢lanaka 2., 3. i 5. ovoga
Zakona, c¢lanka 43. stavaka 7. i 8. koji je dopunjen ¢lankom 6.
ovoga Zakona te ¢lanka 7. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
1. sije¢nja 2024.

Klasa: 022-02/23-01/37

Zagreb, 17. listopada 2023.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovi¢, v. 1.

1698

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
I DOPUNAMA ZAKONA O REGULIRANIM
PROFESIJAMA 1 PRIZNAVANJU INOZEMNIH
STRUCNIH KVALIFIKACIJA

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o regu-
liranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija,
koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/87
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. r.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
REGULIRANIM PROFESIJAMA I PRIZNAVANJU
INOZEMNIH STRUCNIH KVALIFIKACIJA

Clanak 1.

U Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
stru¢nih kvalifikacija (»Narodne novine, br. 82/15., 70/19. i 47/20.)
u ¢lanku 5. na kraju podstavka 32. briSe se tocka i dodaju se pod-
stavci 33. 1 34. koji glase:

»33. provoditelj ocjene proporcionalnosti — ovlasteni predlagatelj
zakona, podnositelj amandmana te ovlasteni predlagatelj i donositelj
drugih propisa i op¢ih akata ¢ijim se odredbama ogranicava pristup
reguliranoj profesiji ili njezino obavljanje

34. nadlezno tijelo za nadzor i pracenje ocjene proporcionalnosti
- tijela drzavne uprave u ¢ijem su djelokrugu odredene regulirane
profesije.«.

Clanak 2.
Clanak 5.2 mijenja se i glasi:

»(1) Provoditelj ocjene proporcionalnosti duzan je provesti
ocjenu proporcionalnosti prilikom utvrdivanja novih ili izmjene
postojecih uvjeta kojima se ogranicava pristup reguliranim profe-
sijama ili njihovo obavljanje, uklju¢ujuéi koristenje profesionalnog
naziva i profesionalnih djelatnosti koje su dopustene na temelju
takvog naziva.

(2) Ocjena proporcionalnosti provodi se za svaki propisani uvjet
kojim se ograni¢ava pristup reguliranoj profesiji ili njezino obav-
ljanje.

(3) Ocjena proporcionalnosti provodi se objektivno i neovisno,
a temelji se na kvalitativnim, a kada je moguce i relevantno, i kvan-
titativnim dokazima.

(4) Opseg ocjenjivanja mora biti proporcionalan prirodi, sadr-
zaju i u¢inku uvjeta kojim se ograni¢ava pristup reguliranoj profesiji
ili njezino obavljanje.

(5) O ocjeni uvjeta kojim se ogranitava pristup reguliranoj
profesiji ili njezino obavljanje provoditelj ocjene proporcionalnosti
sastavlja izjavu.
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(6) Izjava iz stavka 5. ovoga ¢lanka mora omoguditi procjenu
uskladenosti s nacelom proporcionalnosti sukladno ¢lancima 5.c i
5.d ovoga Zakona, a uklju¢uje podatke o provoditelju ocjene propor-
cionalnosti, nadleznom tijelu za nadzor i pracenje ocjene proporcio-
nalnosti, uvjetu kojim se ogranicava pristup reguliranoj profesiji ili
njezino obavljanje za koji je provedena ocjena proporcionalnosti te
opravdane razloge za utvrdivanje ocijenjenog uvjeta.

(7) Ako je provoditelj ocjene proporcionalnosti nadlezna stru-
kovna organizacija koja je ovim Zakonom i posebnim propisima
ovlastena za provodenje postupka i utvrdivanje uvjeta za priznavanje
inozemnih stru¢nih kvalifikacija, ista je duzna ishoditi suglasnost
nadleznog tijela za nadzor i pracenje ocjene proporcionalnosti na
izradenu izjavu iz stavka 5. ovoga Clanka.

(8) Nadlezno tijelo za nadzor i pracenje ocjene proporcional-
nosti duzno je dostaviti izjavu i suglasnost iz stavka 7. ovoga ¢lanka
koordinatoru iz ¢lanka 74. ovoga Zakona.

(9) Nakon uvodenja novih ili izmjene postojecih uvjeta kojima
se ogranicava pristup reguliranoj profesiji ili njezino obavljanje, nad-
lezno tijelo za nadzor i pracenje ocjene proporcionalnosti duzno je
pratiti njihovu uskladenost s nacelom proporcionalnosti, uzimajuci
u obzir promjene koje su nastupile nakon njihova uvodenja.

(10) Pracenje uskladenosti novih ili izmijenjenih uvjeta kojima
se ogranicava pristup reguliranim profesijama s nacelom proporci-
onalnosti nakon njihova usvajanja provodi se za razdoblje od dvije
godine, pocevsi od pocetka primjene novih ili izmijenjenih uvjeta.

(11) Nakon proteka razdoblja pracenja primjene novih ili izmi-
jenjenih uvjeta iz stavka 10. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo za nadzor
i pracenje ocjene proporcionalnosti sastavlja izvjes¢e o uskladenosti
novih ili uvjeta kojima se ogranic¢ava pristup reguliranim profesija-
ma s nacelom proporcionalnosti.

(12) Izvjesce iz stavka 11. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo za nad-
zor i pracenje ocjene proporcionalnosti dostavlja koordinatoru iz
¢lanka 74. ovoga Zakona.

(13) Ministar nadlezan za rad pravilnikom propisuje nacin pro-
vedbe ocjene proporcionalnosti te nacin i tijek pracenja uskladenosti
novih ili izmijenjenih uvjeta kojima se ogranicava pristup regulira-
nim profesijama s nacelom proporcionalnosti.«.

Clanak 3.

Clanak 5.c mijenja se i glasi:

»(1) Uvjeti kojima se ogranicava pristup reguliranoj profesii ili nje-
zino obavljanje moraju biti potrebni i prikladni za ostvarenje cilja koji
se Zeli postici 1 ne smiju prelaziti okvire potrebne za ostvarenje tog cilja.

(2) Za ocjenjivanje proporcionalnosti uvjeta kojima se ograni-
¢ava pristup reguliranoj profesiji ili njezino obavljanje primjenjuju
se sljededi kriteriji:

a) priroda rizika koji su povezani s odredenim ciljevima od
javnog interesa, posebno rizika za primatelje usluga, ukljucujuci
potro$ace, stru¢njake ili trece osobe

b) prikladnost i u¢inkovitost postojecih uvjeta sukladno opéim
ili posebnim propisima poput onih o op¢oj sigurnosti proizvoda ili
zatiti potroSaca

¢) prikladnost uvjeta za ostvarenje odredenog cilja na dosljedan
i sustavan nacin i odrazava li taj uvjet odredeni cilj na dosljedan i
sustavan nacin te tako rjesava utvrdene rizike na sli¢an nacin kao u
usporedivim usluznim djelatnostima i profesijama

d) u¢inak uvjeta na slobodno kretanje osoba i slobodno pru-
Zanje usluga unutar Europske unije, izbor potro$aca i kvalitetu pru-
Zene usluge

e) mogucnost primjene manje ograni¢avajucih uvjeta za os-
tvarenje cilja od javnog interesa; ako su ogranicenja opravdana is-
kljucivo zastitom potroaca i utvrdeni rizici isklju¢ivo se odnose na
odnos izmedu stru¢njaka i potro$aca te nemaju negativnog utjecaja
na trece osobe, potrebno je dodatno procijeniti moze li se cilj ostva-
riti manje ograni¢avajuéim sredstvima od ograni¢avanja poslova ili
grupe poslova u odredenoj profesiji i

f) ucinak uvjeta u kombinaciji s drugim (postoje¢im) uvjeti-
ma kojima se ogranicava pristup profesiji ili njezino obavljanje, a
posebno nacin na koji novi ili izmijenjeni uvjeti u kombinaciji s
drugim uvjetima pridonose postizanju istog cilja od javnog interesa,
te pitanje jesu li novi ili izmijenjeni uvjeti nuzni za postizanje tog
cilja, a koji se ocjenjuje prema:

1. djelatnostima koje su ograni¢ene na odredenu profesiju, za-
$ticeni profesionalni naziv ili svaki drugi oblik reguliranja iz ¢lanka
5. podstavka 1. ovoga Zakona

2. obvezi kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja

3. pravilima koja se odnose na organizaciju profesije, profesio-
nalnu etiku i nadzor

4. obvezi ¢lanstva u strukovnoj organizaciji ili tijelu odnosno do-
bivanju ovlastenja, licencija i dopusnica kao uvjetima za rad, posebice
ako podrazumijevaju posjedovanje odredenih stru¢nih kvalifikacija

5. kvantitativnim ogranicenjima, posebice ogranicenjima broja
dozvola za obavljanje djelatnosti ili broja zaposlenika, rukovoditelja
ili predstavnika koji imaju odredene stru¢ne kvalifikacije

6. ogranicenjima koja se odnose na poseban pravni oblik ili na
vlasni¢ku strukturu ili poslovno upravljanje, i to u mjeri u kojoj su
ti uvjeti izravno povezani s obavljanjem regulirane profesije

7. teritorijalnim ograni¢enjima i u slu¢ajevima kada je profesija
razlicito regulirana u nekim dijelovima drzavnog podrudja

8. ogranicenjima koja se odnose na zajednicko ili partnersko
obavljanje regulirane profesije te pravilima o nespojivosti

9. ogranicenjima koja se odnose na osiguravateljska pokrica ili
druge osobne ili kolektivne zastite od profesionalne odgovornosti

10. ograni¢enjima koja se odnose na znanje jezika, i to u mjeri
potrebnoj za obavljanje profesije

11. fiksnim minimalnim i/ili maksimalnim tarifama odnosno
reguliranim cijenama i

12. ogranicenjima u pogledu oglasavanja.

(3) Za ocjenjivanje proporcionalnosti uvjeta kojima se ograni-
¢ava pristup reguliranoj profesiji ili njezino obavljanje primjenjuju
se i sljede¢i kriteriji ako su relevantni za sadrzaj i prirodu uvjeta
koji se analiziraju:

a) veza izmedu opsega djelatnosti obuhvacenih odredenom pro-
fesijom ili ograni¢enih na tu profesiju i potrebnih stru¢nih kvalifikacija

b) veza izmedu slozenosti poslova koji se obavljaju unutar pro-
fesije 1 potrebnih stru¢nih kvalifikacija, posebice u pogledu razine,
prirode i trajanja osposobljavanja ili potrebnog iskustva

¢) mogucnost stjecanja strucne kvalifikacije na druge nacine

d) mogucnost podjele obavljanja odredene profesije s drugim
profesijama

e) stupanj samostalnosti u obavljanju regulirane profesije, pose-
bice ako su poslovi povezani s reguliranom profesijom koja se obavlja
pod nadzorom i odgovorno$¢u propisno kvalificiranog stru¢njaka i

f) stupanj znanstvenog i tehnoloskog razvoja kojim se moze
uc¢inkovito smanyjiti ili povecati nesrazmjer u informiranosti izmedu
stru¢njaka i potrosaca.«.
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Clanak 4.

Clanak 5.d mijenja se i glasi:

»(1) Pri utvrdivanju novih ili izmjeni postojecih uvjeta kojima
se ograni¢ava pristup reguliranim profesijama ili njihovo obavljanje
na privremenoj ili povremenoj osnovi sukladno glavi II. ovoga Za-
kona ocjena proporcionalnosti provodi se u odnosu na:

a) automatsku privremenu registraciju ili pro forma ¢lanstvo u
nadleznoj strukovnoj organizaciji iz ¢lanka 6. stavka 4. ovoga Zakona

b) izjavu, dokumentaciju ili bilo koji jednakovrijedan zahtjev
koji se prilaze uz izjavu iz ¢lanka 7. ovoga Zakona i

c) placanje naknade ili drugih troskova koje snosi osoba koja
Zeli pruzati usluge u postupcima koji se odnose na pristup regulira-
nim profesijama ili njihovo obavljanje.

(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na uvjete
koji se odnose na opce uvjete zaposljavanja.«.

Clanak 5.
U ¢lanku 6. stavku 3. tocki a) rije¢i: »nadleznom tijelu« zamje-
njuju se rije¢ima: »nadleznoj strukovnoj organizaciji«.
Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Iznimno od stavka 3. to¢ke a) ovoga ¢lanka, nadlezno tijelo
moze predvidjeti automatsku privremenu registraciju ili pro forma
¢lanstvo u nadleznoj strukovnoj organizaciji kako bi se olaksala pri-
mjena disciplinskih odredbi koje su na snazi u Republici Hrvatskoj
na temelju posebnih propisa.«.

Dosadasnji stavci 4., 5. i 6. postaju stavci 5., 6.1 7.

Clanak 6.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

»(1) Osoba koja prvi put Zeli pruzati usluge obavljanjem re-
gulirane profesije u Republici Hrvatskoj duzna je o tome izvijestiti
nadlezno tijelo ili Jedinstvenu kontaktnu tocku za usluge iz ¢lanka
78. ovoga Zakona izjavom u pisanom obliku ili elektronickim putem.

(2) Izjava iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

a) podnosi se prije pocetka prvog pruzanja usluga u Republici
Hrvatskoj

b) uklju¢uje osobne podatke i podatke o osiguranju ili bilo ko-
jeg drugog sredstva osobne ili kolektivne zastite s obzirom na pro-
fesionalnu odgovornost

¢) podnosi se za svaku godinu u kojoj osoba namjerava privre-
meno ili povremeno pruzati usluge u Republici Hrvatskoj.

(3) Prije pocetka prvog pruzanja usluga nadlezno tijelo moze
zahtijevati da osoba uz izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka prilozi slje-
dece dokumente, ako nije moguce provjeriti relevantne podatke i
informacije putem Informacijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI):

a) dokaz o drzavljanstvu

b) potvrdu kojom se potvrduje da je poslovno nastanjena u dr-
zavi ¢lanici poslovnog nastana za bavljenje profesijom, odnosno dje-
latnostima o kojima je rije¢ i da u trenutku izdavanja potvrde nema,
¢ak ni privremeno, zabranu obavljanja profesije, odnosno djelatnosti

¢) dokaz o stru¢nim kvalifikacijama

d) bilo koji dokaz da je osoba obavljala profesiju o kojoj je rije¢
najmanje godinu dana tijekom zadnjih deset godina, u slucaju da
profesija, stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje za tu profesiju nisu
regulirani u drzavi ¢lanici poslovnog nastana

e) dokaz o nekaznjavanju, odnosno dokaz da nije bilo privreme-
nog ili trajnog oduzimanja prava na obavljanje profesije, iskljucivo u
slu¢ajevima profesija iz sigurnosnog sektora, zdravstvenog sektora i
obrazovanja maloljetnih osoba, uklju¢ujuci brigu o djeci i predskolsko
obrazovanje, kada to Republika Hrvatska trazi za svoje drzavljane

f) odgovaraju¢i dokaz da osoba posjeduje potrebnu razinu
znanja hrvatskog jezika za potrebe obavljanja profesije u Republi-
ci Hrvatskoj, iskljucivo u slu¢aju profesija koje utjecu na sigurnost
pacijenata

g) potvrdu o prirodi i trajanju djelatnosti koju je izdalo nadlez-
no tijelo drzave ¢lanice poslovnog nastana za profesije koje su obu-
hvacene automatskim sustavom priznavanja na temelju prethodnog
stru¢nog iskustva iz ¢lanka 62. ovoga Zakona i koje su na popisu
profesija za koje je potrebna prethodna provjera kvalifikacija u skla-
du s clankom 79. stavkom 2. ovoga Zakona.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je nadleznom tijelu
prijaviti svaku promjenu okolnosti iz stavka 3. ovoga c¢lanka, a na
temelju koje joj je omoguceno pruzati usluge obavljanjem regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

(5) Podnosenjem izjave iz stavka 2. ovoga ¢lanka osoba dobiva
pravo pristupa profesiji, odnosno pruzanju usluga na podruéju Re-
publike Hrvatske.

(6) Nadlezno tijelo, osim dokumenata iz stavaka 2. i 3. ovoga
¢lanka, moze zatraziti i druge dokumente:

a) kada se takvi dokumenti zahtijevaju i od drzavljana Repu-
blike Hrvatske

b) kada ih nije moguce pribaviti na drugi nac¢in, odnosno nije
moguce provjeriti relevantne podatke i informacije putem Informa-
cijskog sustava unutarnjeg trziSta (IMI)

c) kada je profesija razli¢ito regulirana u nekim dijelovima dr-
zavnog podrudja i

d) kada su razlike u takvoj regulativi opravdane zbog prevla-
davajucih razloga opceg interesa koji se odnose na javno zdravlje ili
sigurnost primatelja usluga.

(7) Na temelju izjave iz stavka 2. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo
moZe odobriti osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka pruzanje usluga na
privremenoj i povremenoj osnovi te postupak registracije ne moze
utjecati na pocetak pruzanja usluga niti na bilo koji na¢in ograni¢iti
pruzanje usluga u Republici Hrvatskoj te ne moze imati kao poslje-
dicu dodatne troskove za osobu.

(8) Nadlezno tijelo duzno je ministarstvu nadleznom za rad
dostavljati podatke o ukupnom broju zaprimljenih izjava i drzava-
ma ¢lanicama poslovnog nastana osoba koje su podnijele izjavu iz
stavka 2. ovoga clanka.

(9) Nadlezno tijelo duzno je dostavljati podatke iz stavka 8.
ovoga c¢lanka jedanput godisnje, a najkasnije do 30. travnja tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu.«.

Clanak 7.
Clanak 74. mijenja se i glasi:

»(1) Ministarstvo nadlezno za rad odreduje osobu koja ¢e obav-
ljati poslove nacionalnog koordinatora.

(2) Koordinator iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

a) promice jedinstvenu primjenu Direktive i ovoga Zakona,
kao i svih drugih propisa koji se odnose na priznavanje inozemnih
stru¢nih kvalifikacija

b) od nadleznih tijela prikuplja sve informacije koje su relevantne
za primjenu ovoga Zakona, kao $to su informacije o uvjetima pristupa
odredenoj reguliranoj profesiji ili njihovu obavljanju te izjavu iz ¢lanka
5.a stavka 5. i suglasnost iz ¢lanka 5.a stavka 7. ovoga Zakona

¢) razmatra prijedloge za zajednitke kompetencijske okvire i
zajednicke ispite iz glave IV. ovoga Zakona

d) razmjenjuje informacije i najbolje prakse medu drzavama
¢lanicama u podrucju trajnog profesionalnog razvoja u reguliranim
profesijama sukladno ¢lanku 22. stavcima 13. i 14. ovoga Zakona
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e) razmjenjuje informacije i najbolje prakse o primjeni dopun-
skih mjera iz ¢lanka 18. ovoga Zakona

f) dostavlja Europskoj komisiji izvje$¢e o primjeni ovoga Zako-
na te statisticki prikaz donesenih rje$enja o priznavanju inozemnih
stru¢nih kvalifikacija, na temelju podataka iz baze podataka iz ¢lan-
ka 76. ovoga Zakona

g) zastupa Republiku Hrvatsku u koordinacijskoj skupini pri
Europskoj komisiji i

h) saziva i vodi Povjerenstvo za meduresornu suradnju u po-
dru¢ju reguliranih profesija.

(3) Za prikupljanje informacija i obavljanje poslova iz stavka 2.
ovoga ¢lanka koordinator iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe zatraziti
pomo¢ centra za pomo¢ iz ¢lanka 75. ovoga Zakona, kao i od drugih
nadleznih tijela.

(4) Povjerenstvo za meduresornu suradnju u podruéju regulira-
nih profesija osniva se pri ministarstvu nadleznom za rad.

(5) Povjerenstvo za meduresornu suradnju u podruéju reguli-
ranih profesija ¢ini po jedan predstavnik svakoga nadleznog tijela
drzavne uprave.

(6) Povjerenstvo za meduresornu suradnju saziva i vodi koor-
dinator iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(7) Clanove Povjerenstva za meduresornu suradnju u podrucju
reguliranih profesija imenuje odlukom ministar nadlezan za rad na
razdoblje od tri godine, na prijedlog nadleznih tijela drzavne uprave.

(8) Zadace Povjerenstva za meduresornu suradnju su:

1. ostvarivanje meduresorne koordinacije u podrucju regulira-
nih profesija

2. pruzanje informacija koordinatoru i kontaktnoj tocki (Nacio-
nalni ENIC/NARIC ured) o reguliranim profesijama te primjenjivim
zakonskim i podzakonskim aktima

3. pracenje primjene ovoga Zakona

4. pruzanje informacija o reguliranim profesijama radi proved-
be ¢lanka 76. ovoga Zakona, odnosno izrade relevantnih popisa

5. pradenje popunjavanja baze podataka reguliranih profesija
Europske unije i baze reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj

6. pruzanje informacija o reguliranim profesijama radi uspo-
stave ratunalnog programa/aplikacije za regulirane profesije kroz
projekt financiran iz Europskog socijalnog fonda

7. sudjelovanje u radu Povjerenstva za struéno vrednovanje zahtje-
va za upis standarda zanimanja i skupova kompetencija u izradi stru¢-
nih migljenja o ispunjenosti formalnih i stru¢nih uvjeta za upis stan-
darda zanimanja u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, sukladno
posebnom propisu kojim se ureduje Hrvatski kvalifikacijski okvir.

(9) Ministarstvo nadlezno za rad obavlja stru¢ne i administra-
tivne poslove za Povjerenstvo.«.

Clanak 8.

U ¢lanku 78. stavci 2., 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»(2) Nadlezna tijela osiguravaju da su sljede¢e informacije do-
stupne putem mreznih stranica Jedinstvene kontaktne tocke za uslu-
ge u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Jedinstvena kontaktna
tocka za usluge), odredene posebnim propisima iz podrucja pruza-
nja profesionalnih usluga, te da se ti podaci redovito azuriraju, i to:

a) popis reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj, ukljucujuci
i podatke za kontakt nadleznih tijela za svaku reguliranu profesiju i
centra za pomo¢ iz ¢lanka 75. ovoga Zakona

b) popis profesija za koje je dostupna EPC kartica, njezino
funkcioniranje, uklju¢ujuéi sve povezane naknade koje nositelji

stru¢nih kvalifikacija trebaju platiti te popis nadleznih tijela za iz-
davanje EPC Kkartice

c) popis svih profesija za koje Republika Hrvatska propisuje
prethodnu provjeru stru¢nih kvalifikacija prije prvog pruzanja uslu-
ga na privremenoj i povremenoj osnovi iz ¢lanka 10. ovoga Zakona

d) popis programa obrazovanja i osposobljavanja ili, u slucaju
reguliranih profesija, stru¢nog osposobljavanja s posebnom struk-
turom iz ¢lanka 13. stavka 1. tocke c) podtocke 2. ovoga Zakona

e) zahtjevi i postupci iz ¢lanaka 7., 17. i 21. ovoga Zakona za
profesije regulirane u Republici Hrvatskoj, uklju¢ujuéi sve povezane
naknade i dokumente koji se podnose nadleznim tijelima

f) pojedinosti o pravima Zalbe na odluke nadleznih tijela na
temelju ovoga Zakona i drugih pravnih akata proizaglih na temelju
ovoga Zakona.

(3) Jedinstvena kontaktna tocka za usluge duzna je na svaki
zahtjev korisnika odgovoriti u roku od 15 dana od dana zaprimanja
zahtjeva, davati detaljne upute o pokretanju i provodenju postup-
ka priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija te osigurati da se
informacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka pruzaju korisnicima na jasan
i sveobuhvatan nacin, a svi postupci moraju biti dostupni elektro-
nickim putem.

(4) Nadlezna tijela duzna su suradivati s Jedinstvenom kontakt-
nom tockom za usluge te dostavljati potrebne podatke radi azuri-
ranja podataka iz stavka 2. ovoga clanka i davanja pravodobnih
informacija korisnicima i pruZateljima.«.

Clanak 9.
U ¢lanku 79. stavci 1. 1 2. mijenjaju se i glase:

»(1) Centar za pomoc iz ¢lanka 75. ovoga Zakona i nadlezna
tijela iz ¢lanka 5. podstavka 15. ovoga Zakona provode administra-
tivau suradnju s nadleznim tijelima drzava ¢lanica.

(2) Suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva medu-
sobnu suradnju, razmjenu informacija i podataka putem Infor-
macijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI) o disciplinskim mje-
rama ili kaznenim sankcijama stru¢ne naravi poduzetim protiv
nositelja stru¢nih kvalifikacija te o bilo kakvim drugim teskim
i posebnim okolnostima koje bi mogle utjecati na obavljanje
profesionalne djelatnosti, kao i dostavljanje svih informacija o
stru¢nim kvalifikacijama, poslovnom nastanu i o drugim bitnim
okolnostima u svrhu obavljanja reguliranih profesija u Republici
Hrvatskoj.«.

Clanak 10.
U ¢lanku 86. stavku 6. iza rijeci: »akreditirano,« dodaju se rijeci:
»od dana upisa studija odredenog kandidata pa do dana zavrsetka
studija,«.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Postupci priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija i postup-
ci ocjene proporcionalnosti zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama Zakona o reguliranim pro-
fesijama 1 priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (»Narodne
novines, br. 82/15., 70/19. i 47/20.).

Clanak 12.

Ministar nadlezan za rad ce, u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, donijeti pravilnik iz ¢lanka 5.a
stavka 13. koji je izmijenjen ¢lankom 2. ovoga Zakona.
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Clanak 13.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-02/23-01/39
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1699

Na temelju clanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNI ZAKONA O PROVEDBI UREDBE (EU)
2017/2402 O UTVRDIVANJU OPCEG OKVIRA ZA
SEKURITIZACIJU I O USPOSTAVI SPECIFICNOG
OKVIRA ZA JEDNOSTAVNU, TRANSPARENTNU I
STANDARDIZIRANU SEKURITIZACIJU

Proglafavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o provedbi
Uredbe (EU) 2017/2402 o utvrdivanju opéeg okvira za sekuritizaci-
ju i o uspostavi specificnog okvira za jednostavnu, transparentnu i

standardiziranu sekuritizaciju, koji je Hrvatski sabor donio na sjed-
nici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/88
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O PROVEDBI
UREDBE (EU) 2017/2402 0 UTVRDPIVANJU OPCEG
OKVIRA ZA SEKURITIZACIJU I O USPOSTAVI
SPECIFICNOG OKVIRA ZA JEDNOSTAVNU,
TRANSPARENTNU I STANDARDIZIRANU
SEKURITIZACIJU

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) 2017/2402 o utvrdivanju
opceg okvira za sekuritizaciju i o uspostavi specificnog okvira za jed-
nostavnu, transparentnu i standardiziranu sekuritizaciju (»Narodne
novine, br. 63/20. i 126/21.) u ¢lanku 21. stavku 1. u uvodnoj re-
Cenici rijeci: »375.000,00 kuna« zamjenjuju se rijecima: »49.770,00
eurac.

U stavku 3. rijeci: »50.000,00 kuna do 37.200.000,00 kuna« za-
mjenjuju se rije¢ima: »6630,00 eura do 5.000.000,00 eura«.

U stavku 4. rijeci: »50.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»6630,00 eura, a rije¢i: »37.200.000,00 kuna« zamjenjuju se rijedi-
ma: »5.000.000,00 eurac.

Iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5) Iznimno od stavka 4. ovoga c¢lanka, ako je pocinitelj prekr-
$aja fizicka osoba, u slucaju da je prekrajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvarena korist, a iznos tako ostvarene koristi moguce je utvrditi,
pocinitelj prekr$aja kaznit ¢e se nov¢anom kaznom u iznosu dvostru-
ko utvrdenog iznosa tako ostvarene koristi ako je taj iznos ve¢i od
propisanog najveceg iznosa novc¢ane kazne iz stavka 4. ovoga ¢lanka.«.

Clanak 2.

U clanku 22. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »50.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »6630,00 eurag, a rije¢i: »1.000.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »132.720,00 eurac.

U stavku 3. rije¢i: »20.000,00 kuna do 200.000,00 kuna« zamje-
njuju se rije¢ima: »2650,00 eura do 26.540,00 eurax.

Stavci 4. i 5. mijenjaju se i glase:

»(4) Za prekriaje iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je pocinitelj
prekrsaja fizicka osoba, kaznit ¢e se pocinitelj prekr$aja novéanom
kaznom u iznosu koji ne moze biti manji od 2650,00 eura ni veci
od 26.540,00 eura.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, ako je pocinitelj prekrsaja
fizicka osoba, u slu¢aju da je prekrSajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvarena Kkorist, a iznos tako ostvarene koristi moguce je utvrditi,
pocinitelj prekrsaja kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu dvostru-
ko utvrdenog iznosa tako ostvarene koristi ako je taj iznos ve¢i od
propisanog najveceg iznosa novéane kazne iz stavka 4. ovoga ¢lanka.«.

Zavrsna odredba

Clanak 3.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-02/23-01/84
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1700

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLAgEN]U ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O PROVEDBI UREDBE
(Ele) BR. 1286/2014 O DOKUMENTIMA S
KLJUCNIM INFORMACIJAMA ZA UPAKIRANE
INVESTICIJSKE PROIZVODE

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pro-
vedbi Uredbe (EU) br. 1286/2014 o dokumentima s klju¢nim in-
formacijama za upakirane investicijske proizvode, koji je Hrvatski
sabor donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/89

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 20. listopada 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.
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ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
PROVEDBI UREDBE (EU) BR. 1286/2014 O
DOKUMENTIMA S KLJUCNIM INFORMACIJAMA
ZA UPAKIRANE INVESTICIJSKE PROIZVODE

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) br. 1286/2014 o dokumen-
tima s klju¢nim informacijama za upakirane investicijske proizvo-
de (»Narodne novines, br. 112/18.) u ¢lanku 17. stavku 2. rijeci:
»200.000,00 kuna do 750.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»26.540,00 eura do 99.540,00 eura«.

U stavku 3. rijeci: »500.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»66.360,00 eurac, a rije¢i: »500.000,00 kuna do 1.000.000,00 kunac
zamjenjuju se rije¢ima: »66.360,00 eura do 132.720,00 eura.

U stavku 5. rijec¢i: »i stavka 2.« bri$u se, a rijeci: »20.000,00
kuna do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »2650,00 eura do
700.000,00 eura«.

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»(6) Za prekr$aj iz stavka 2. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i od-
govorna osoba u izdavatelju PRIIP-a u iznosu od 2650,00 eura do
6630,00 eura.«.

U dosada$njem stavku 6., koji postaje stavak 7., rijeci:
»500.000,00 kuna do 5.400.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»66.360,00 eura do 700.000,00 eura«.

Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit e se fizicka
osoba koja obavlja registriranu djelatnost izdavatelj PRIIP-a nov-
¢anom kaznom u iznosu od 1320,00 eura do 30.000,00 eura ako
pocinjeni prekr$aj ne utje¢e sustavno i teSko na interese malih ula-
gatelja.«.

U dosadasnjem stavku 7., koji postaje stavak 9., rijei: »iz stavka
6.« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavka 7.«.

Clanak 2.

U ¢lanku 18. stavku 2. rijeci: »75.000,00 kuna do 200.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »9950,00 eura do 26.540,00 eurac.

U stavku 3. rijeci: »200.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»26.540,00 eura, a rijeci: »200.000,00 kuna do 500.000,00 kuna
zamjenjuju se rijecima: »26.540,00 eura do 66.360,00 eura«.

U stavku 5. rije¢i: »i stavka 2.« briSu se, a rijeci: »10.000,00
kuna do 40.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »1320,00 eura do
5300,00 eura«.

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»(6) Za prekr$aj iz stavka 2. ovoga c¢lanka kaznit ¢e se i od-
govorna osoba u izdavatelju PRIIP-a u iznosu od 660,00 eura do
2650,00 eura.«.

U dosadasnjem stavku 6., koji postaje stavak 7., rijeci:
»150.000,00 kuna do 500.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»19.900,00 eura do 66.360,00 eurac.

Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se fizicka
osoba koja obavlja registriranu djelatnost izdavatelj PRIIP-a nov¢a-
nom kaznom u iznosu od 1320,00 eura do 15.000,00 eura ako se
postupanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utvrdi kao ucestalo.«.

U dosada$njem stavku 7., koji postaje stavak 9., rijeci: »iz stavka
6.« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavka 7.«.

Clanak 3.

U ¢lanku 19. stavku 2. rijeci: »100.000,00 kuna do 500.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »13.270,00 eura do 66.360,00 eura«.

U stavku 3. rije¢i: »200.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»26.540,00 eura, a rije¢i: »200.000,00 kuna do 500.000,00 kuna«
zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura do 66.360,00 eurax.

U stavku 5. rije¢i: »stavaka 1. i 2.« zamjenjuju se rije¢ima: »stav-
ka 1.«, a rijeci: »10.000,00 kuna do 30.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »1320,00 eura do 700.000,00 eurac.

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»(6) Za prekrsaj iz stavka 2. ovoga ¢lanka kaznit ce se i odgo-
vorna osoba u pravnoj osobi koja savjetuje o PRIIP-u ili ga prodaje
u iznosu od 1320,00 eura do 6630,00 eura ako pocinjeni prekrsaj ne
utjeCe sustavno i teSko na interese malih ulagatelja.«.

U dosada$njem stavku 6., koji postaje stavak 7., rije¢i: »stava-
ka 1. i 2.« zamjenjuju se rije¢ima: »stavka 1.«, a rijeci: »20.000,00
kuna do 75.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »2650,00 eura do
700.000,00 eura«.

Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) Za prekr$aj iz stavka 2. ovoga clanka kaznit ¢e se fizicka
osoba koja obavlja registriranu djelatnost koja savjetuje o PRIIP-u ili
ga prodaje nov¢anom kaznom u iznosu od 1320,00 eura do 9950,00
eura ako pocinjeni prekr$aj ne utjece sustavno i teSko na interese
malih ulagatelja.«.

U dosada$njem stavku 7., koji postaje stavak 9., rijeci: »iz stavka
6.« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavka 7.«.

Zavrsna odredba

Clanak 4.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama«.

Klasa: 022-02/23-01/85
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1701

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
ZAKONA O PROVEDBI UREDBE (EU) 2016/1011
O INDEKSIMA KOJI SE UPOTREBLJAVAJU KAO

REFERENTNE VRIJEDNOSTI
Progladavam Zakon o izmjenama Zakona o provedbi Uredbe
(EU) 2016/1011 o indeksima koji se upotrebljavaju kao referentne
vrijednosti, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/90

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 20. listopada 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. r.



STRANICA 16 - BROJ 123

PONEDJELJAK, 23. LISTOPADA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ZAKON

0 IZMJENAMA ZAKONA O PROVEDBI
UREDBE (EU) 2016/1011 O INDEKSIMA KOJI
SE UPOTREBLJAVAJU KAO REFERENTNE
VRIJEDNOSTI

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) 2016/1011 o indeksima koji
se upotrebljavaju kao referentne vrijednosti (»Narodne novine, br.
57/18. 1 46/21.) u ¢lanku 17. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci:
»750.000,00 kuna do 7.550.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»26.540,00 eura do 1.000.000,00 eura, a broj: »5« zamjenjuje se
brojem: »1«.

U stavku 2. rije¢i: »400.000,00 kuna do 4.000.000,00 kuna« za-
mjenjuju se rije¢ima: »13.270,00 eura do 500.000,00 eurac.

Clanak 2.

U c¢lanku 18. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »200.000,00
kuna do 2.000.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura
do 250.000,00 eurax.

U stavku 2. rije¢i: »50.000,00 kuna do 760.000,00 kuna« zamje-
njuju se rije¢ima: »6630,00 eura do 100.000,00 eura«.

Clanak 3.

U ¢lanku 19. stavku 1. u uvodnoj recenici rije¢i: »500.000,00
kuna do 7.550.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »66.360,00 eura
do 1.000.000,00 eura.

U stavku 2. rije¢i: »300.000,00 kuna do 4.000.000,00 kuna« za-
mjenjuju se rije¢ima: »39.810,00 eura do 500.000,00 eura«.

Clanak 4.

U clanku 19.a stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »200.000,00
kuna do 2.000.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura
do 250.000,00 eura«.

U stavku 2. rije¢i: »50.000,00 kuna do 760.000,00 kuna« zamje-
njuju se rije¢ima: »6630,00 eura do 100.000,00 eura«.

U stavku 3. rije¢i: »50.000,00 kuna do 760.000,00 kuna« zamje-
njuju se rije¢ima: »6630,00 eura do 100.000,00 eura«.

Clanak 5.

U ¢lanku 20. stavku 1. u uvodnoj recenici rije¢i: »400.000,00
kuna do 7.550.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura
do 1.000.000,00 eura«.

U stavku 2. rije¢i: »200.000,00 kuna do 4.000.000,00 kuna« za-
mjenjuju se rije¢ima: »13.270,00 eura do 500.000,00 eura«.

Zavrsna odredba

Clanak 6.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 022-02/23-01/86
Zagreb, 17. listopada 2023.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1702

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
ZAKONA O PROVEDBI UREDBE (EU) BR.
2017/1131 0 NOVCANIM FONDOVIMA

Proglasavam Zakon o izmjenama Zakona o provedbi Uredbe
(EU) br. 2017/1131 o nov¢anim fondovima, koji je Hrvatski sabor
donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/91

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 20. listopada 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA ZAKONA O PROVEDBI
UREDBE (EU) BR. 2017/1131 O NOVCANIM
FONDOVIMA

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) br. 2017/1131 o nov¢anim
fondovima (»Narodne novine«, br. 118/18.) u ¢lanku 14. stavku 2.
rije¢i: »1000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »130,00 eura, rijeci:
»200.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura, a rijeci:
»200.000,00 do 500.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00
eura do 66.360,00 eura«.

U stavku 4. rijeci: »20.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »2650,00 eura do 6630,00 eurac.

Clanak 2.

U clanku 15. stavku 1. u uvodnoj recenici rije¢i: »50.000,00
do 100.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »6630,00 eura do
13.270,00 eura.

U stavku 2. rijeci: »10.000,00 do 30.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »1320,00 eura do 3980,00 eura«.

Zavrsna odredba

Clanak 3.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 022-02/23-01/87
Zagreb, 17. listopada 2023.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovi¢, v. r.
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1703

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
ZAKONA O PROVEDBI UREDBE (EU) BR.
236/2012 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
OD 14. OZUJKA 2012. GODINE O KRATKO]J
PRODAJI I ODREDENIM ASPEKTIMA KREDITNIH
IZVEDENICA NA OSNOVI NASTANKA STATUSA
NEISPUNJAVANJA OBVEZA

Proglasavam Zakon o izmjenama Zakona o provedbi Uredbe
(EU) br. 236/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. oZujka
2012. godine o kratkoj prodaji i odredenim aspektima kreditnih
izvedenica na osnovi nastanka statusa neispunjavanja obveza, koji
je Hrvatski sabor donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/92
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

ZAKON

0 IZMJENAMA ZAKONA O PROVEDBI UREDBE
(EU) BR. 236/2012 EUROPSKOG PARLAMENTA
I VIJECA OD 14. 0ZUJKA 2012. GODINE O
KRATKOJ PRODAJI I ODREDENIM ASPEKTIMA
KREDITNIH IZVEDENICA NA OSNOVI
NASTANKA STATUSA NEISPUNJAVANJA OBVEZA

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) br. 236/2012 Europskog
parlamenta i Vijeca od 14. ozujka 2012. godine o kratkoj prodaji
i odredenim aspektima kreditnih izvedenica na osnovi nastan-
ka statusa neispunjavanja obveza (»Narodne novine«, br. 54/13.)
u ¢lanku 15. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »100.000,00 do
1.000.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »13.270,00 eura do
132.720,00 eura«.

U stavku 2. rijeci: »30.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »3980,00 eura do 6630,00 eura«.

U stavku 3. rijeci: »30.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »3980,00 eura do 6630,00 eura«.

Clanak 2.

U clanku 16. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »200.000,00
do 500.000,00 kuna« zamjenjuju se rijeima: »26.540,00 eura do
66.360,00 eura«.

U stavku 2. rijeci: »30.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »3980,00 eura do 6630,00 eurac.

Zavrsna odredba

Clanak 3.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-02/23-01/88
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovi¢, v. 1.

1704

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNI ZAKONA O PROVEDBI UREDBE (EU) BR.
648/2012 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA OD
4. SRPNJA 2012. GODINE O OTC IZVEDENICAMA,

SREDISNJOJ DRUGOJ UGOVORNOJ STRANI I

TRGOVINSKOM REPOZITORIJU

Proglafavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o provedbi
Uredbe (EU) br. 648/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. srp-
nja 2012. godine o OTC izvedenicama, sredi$njoj drugoj ugovornoj

strani i trgovinskom repozitoriju, koji je Hrvatski sabor donio na
sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/93
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O PROVEDBI
UREDBE (EU) BR. 648/2012 EUROPSKOG
PARLAMENTA I VIJECA OD 4. SRPNJA 2012.
GODINE O OTC IZVEDENICAMA, SREDISNJO]
DRUGOJ UGOVORNOJ STRANI I TRGOVINSKOM
REPOZITORIJU

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) br. 648/2012 Europskog
parlamenta i Vijeca od 4. srpnja 2012. godine o OTC izvedenicama,
sredi$njoj drugoj ugovornoj strani i trgovinskom repozitoriju (»Na-
rodne novine, br. 54/13.) u ¢lanku 2. stavku 1. iza tocke 7. dodaju
se tocke 8.1 9. koje glase:

»8. Druga ugovorna strana je financijska druga ugovorna strana
iz ¢lanka 2. tocke 8. Uredbe (EU) br. 648/2012 i nefinancijska druga
ugovorna strana iz ¢lanka 2. tocke 9. Uredbe (EU) br. 648/2012.

9. Pravna osoba koja upravlja mjestom trgovanja je trzi$ni operater,
kreditna institucija i investicijsko drustvo koje ima odgovarajuce odo-
brenje u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje trziste kapitala.«.
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Clanak 2.

U c¢lanku 15. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »200.000,00
do 500.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura do
66.360,00 eura«.

U stavku 2. rijeci: »20.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »2650,00 eura do 6630,00 eurac.

Clanak 3.

U ¢lanku 16. stavku 1. u uvodnoj recenici rije¢i: »200.000,00
do 500.000,00 kuna« zamjenjuju se rijecima: »26.540,00 eura do
66.360,00 eura«.

U stavku 2. rijeci: »30.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »3980,00 eura do 6630,00 eura«.

Clanak 4.

Naslov iznad ¢lanka 17. mijenja se i glasi:: »Prekrsaji pravne
osobe koja upravlja mjestom trgovanjas.

U c¢lanku 17. stavku 1. u uvodnoj recenici rije¢i: »200.000,00
do 500.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura do
66.360,00 eura, a rijeci: »mjesto trgovanja« zamjenjuju se rijecima:
»pravna osoba koja upravlja mjestom trgovanja«.

U stavku 2. rijeci: »30.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »3980,00 eura do 6630,00 eura, a rijeci: »mjesta trgova-
nja« zamjenjuju se rijeima: »u pravnoj osobi koja upravlja mjestom
trgovanja«.

Clanak 5.
U naslovu iznad ¢lanka 18. rijeci: »sredisnje druge ugovorne
strane« zamjenjuju se rijecima: »sustava poravnanjac.

U clanku 18. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »50.000,00
do 150.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »6630,00 eura do
19.900,00 eurac, a rijeci: »sredi$nje druge ugovorne strane« zamje-
njuju se rijeCima: »sustava poravnanjac.

U stavku 2. rijec¢i: »10.000,00 do 30.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »1320,00 eura do 3980,00 eura, a rijeci: »sredi$nje druge
ugovorne strane« zamjenjuju se rijecima: »sustava poravnanja«.

Clanak 6.

U ¢lanku 19. stavku 1. rije¢i: »50.000,00 do 150.000,00 kuna«
zamjenjuju se rijecima: »6630,00 eura do 19.900,00 eura«.

U stavku 2. rijeci: »10.000,00 do 30.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »1320,00 eura do 3980,00 eura«.

U stavku 3. rijeci: »20.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »2650,00 eura do 6630,00 eura«.

Zavrsna odredba

Clanak 7.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamax.
Klasa: 022-02/23-01/89
Zagreb, 17. listopada 2023.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1705

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
ZAKONA O PROVEDBI UREDBE (EU) BR.
909/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
OD 23. SRPNJA 2014. O POBOLJSANJU NAMIRE
VRIJEDNOSNIH PAPIRA U EUROPSKOJ UNIJIT O
SREDISNJIM DEPOZITORIJIMA VRIJEDNOSNIH
PAPIRA TE IZMJENI DIREKTIVA 98/26/EZ 1
2014/65/EU TE UREDBE (EU) BR. 236/2012

Proglagavam Zakon o izmjenama Zakona o provedbi Uredbe
(EU) br. 909/2014 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. srpnja
2014. o pobolj$anju namire vrijednosnih papira u Europskoj uniji i
o sredi$njim depozitorijima vrijednosnih papira te izmjeni direktiva
98/26/EZ i 2014/65/EU te Uredbe (EU) br. 236/2012, koji je Hrvatski
sabor donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/94

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 20. listopada 2023.

Predsjednik

Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA ZAKONA O PROVEDBI UREDBE

(EU) BR. 909/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA
I VIJECA OD 23. SRPNJA 2014. O POBOLJSANJU
NAMIRE VRIJEDNOSNIH PAPIRA U EUROPSKO]

UNIJI I O SREDISNJIM DEPOZITORIJIMA
VRIJEDNOSNIH PAPIRA TE IZMJENI DIREKTIVA
98/26/EZ 1 2014/65/EU TE UREDBE (EU)
BR. 236/2012

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) br. 909/2014 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 23. srpnja 2014. o pobolj$anju namire vri-
jednosnih papira u Europskoj uniji i o srediSnjim depozitorijima
vrijednosnih papira te izmjeni direktiva 98/26/EZ i 2014/65/EU te
Uredbe (EU) br. 236/2012 (»Narodne novine«, br. 44/16.) u ¢lan-
ku 17. stavku 2. rijeci: »500.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»66.360,00 eura, a rijeci: »500.000,00 do 1.000.000,00 kuna« zamje-
njuju se rije¢ima: »66.360,00 eura do 132.720,00 eura.

U stavku 4. rijeci: »100.000,00 do 40.000.000,00 kuna« zamje-
njuju se rije¢ima: »13.270,00 eura do 5.308.910,00 eurac.

Clanak 2.

U ¢lanku 18. stavku 2. rijeci: »200.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »26.540,00 eura, a rijeci: »200.000,00 do 500.000,00 kunac
zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura do 66.360,00 eurac.

U stavku 4. rijeci: »50.000,00 do 500.000,00 kuna« zamjenjuju
se rije¢ima: »6630,00 eura do 66.360,00 eura.



PONEDJELJAK, 23. LISTOPADA 2023.

BROJ 123 - STRANICA 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 3.

U clanku 19. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »50.000,00
do 200.000,00 kuna« zamjenjuju se rijeima: »6630,00 eura
do 26.540,00 eura.

U stavku 2. rijeci: »10.000,00 do 30.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »1320,00 eura do 3980,00 eurac.

Clanak 4.

U ¢lanku 20. stavku 3. rijeci: »500.000,00 kuna« zamjenjuju
se rije¢ima: »66.360,00 eurag, a rije¢i: »500.000,00 do 1.000.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »66.360,00 eura do 132.720,00 eura«.

U stavku 5. rijeci: »100.000,00 do 5.000.000,00 kuna« zamjenju-
ju se rijec¢ima: »13.270,00 eura do 663.610,00 eura.

Clanak 5.

U clanku 21. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »100.000,00
do 500.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »13.270,00 eura do
66.360,00 eurac.

U stavku 2. rije¢i: »20.000,00 do 100.000,00 kuna« zamjenjuju
se rije¢ima: »2650,00 eura do 13.270,00 eura.

Clanak 6.

U clanku 22. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »200.000,00
do 1.000.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »26.540,00 eura do
132.720,00 eurac.

U stavku 3. rije¢i: »50.000,00 do 200.000,00 kuna« zamjenjuju
se rije¢ima: »6630,00 eura do 26.540,00 eura.

U stavku 4. rije¢i: »50.000,00 do 150.000,00 kuna« zamjenjuju
se rije¢ima: »6630,00 eura do 19.900,00 eurac.

U stavku 5. rijeci: »15.000,00 do 35.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »1990,00 eura do 4640,00 eurac.

U stavku 6. rijeci: »15.000,00 do 50.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »1990,00 eura do 6630,00 eurac.

Zavrsna odredba

Clanak 7.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamax.

Klasa: 022-02/23-01/90
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1706

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI I
DOPUNI ZAKONA O PROVEDBI UREDBE (EU)
2015/2365 O TRANSPARENTNOSTI TRANSAKCIJA
FINANCIRANJA VRIJEDNOSNIH PAPIRA I
PONOVNE UPORABE

Proglasavam Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o provedbi
Uredbe (EU) 2015/2365 o transparentnosti transakcija financiranja

vrijednosnih papira i ponovne uporabe, koji je Hrvatski sabor donio
na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/95
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. 1.

ZAKON

O IZMJENI I DOPUNI ZAKONA O PROVEDBI
UREDBE (EU) 2015/2365 O TRANSPARENTNOSTI
TRANSAKCIJA FINANCIRANJA VRIJEDNOSNIH
PAPIRA I PONOVNE UPORABE

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) 2015/2365 o transparen-
tnosti transakcija financiranja vrijednosnih papira i ponovne upo-
rabe (»Narodne novine«, br. 12/18.) u ¢lanku 18. stavku 3. rijeci:
»100.000,00 kuna do 40.000.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»6600,00 eura do 5.000.000,00 eura«.

U stavku 4. iza rijeci: »fizicka osoba« dodaju se rijeci: »s poslov-
nim nastanom u Uniji ili tre¢oj zemlji,«, a rijeci: »100.000,00 kuna ni
veca od 40.000.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »6600,00 eura
ni vec¢a od 5.000.000,00 eurac.

Zavrsna odredba

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-02/23-01/91
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
1707

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o trziStu nafte i naftnih
derivata (»Narodne novine«, br. 19/14., 73/17. i 96/19.), Vlada Re-
publike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. listopada 2023. donijela

UREDBU

0 UTVRPIVANJU NAJVISIH MALOPRODAJNIH
CIJENA NAFTNIH DERIVATA

Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduju se iznosi najvisih maloprodajnih cije-
na naftnih derivata koje energetski subjekti koji se bave trgovinom
na veliko naftnim derivatima i/ili trgovinom na malo naftnim deri-
vatima i/ili trgovci na veliko ukapljenim naftnim plinom i/ili trgovci
na malo ukapljenim naftnim plinom (u daljnjem tekstu: energetski
subjekti), smiju primijeniti na podrucju Republike Hrvatske.
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Clanak 2.

(1) Ova Uredba primjenjuje se na sljedece naftne derivate:

- motorne benzine

- dizelsko gorivo

- plavi dizel

- smjesu propan-butan za spremnike UNP PB (ukapljeni naftni
plin propan-butan)

- smjesu propan-butan za boce sadrzaja 7,5 kg i vise, UNP PB
(ukapljeni naftni plin propan-butan).

(2) Najvisa maloprodajna cijena utvrduje se za litru odnosno
kilogram naftnih derivata iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Na najvisu maloprodajnu cijenu naftnih derivata nije do-
zvoljeno zara¢unavati naknade ili druge troskove koji nisu propisani
ovom Uredbom ili drugim posebnim propisima.

(4) Kvaliteta i oznacavanje naftnih derivata iz stavka 1. podsta-
vaka 1. do 3. ovoga ¢lanka utvrdeni su Uredbom o kvaliteti tekuc¢ih
naftnih goriva (»Narodne novines, broj 131/21.).

Clanak 3.

(1) Najvise jedini¢ne cijene za motorne benzine, dizelsko gorivo
i plavi dizel odreduju se sukladno sljedecoj formuli:

PC = P,+P
_<n (CIF MedMl-) o
Py = i=1( T; * Tooown

pri cemu je:

« PC = jedini¢na cijena u EUR/I (izraZena na Cetiri decimalna
mjesta)

+ P, = osnovna cijena fosilnog goriva u obracunskom razdoblju
(t) koje prethodi danu stupanja na snagu ove Uredbe, u EUR/I zao-
kruZena na Cetiri decimalna mjesta

« P = premija energetskog subjekta u EUR/I odredena na Cetiri
decimalna mjesta

o CIF Med M = srednja dnevna burzovna cijena naftnih deri-
vata u USD/t objavljena u Platts European Marketscan pod Medi-
terranean Cargoes CIF Med (Genova/Lavera) za proizvode Premium
Unleaded 10ppm (Eurosuper 95), 10ppm ULSD (Eurodizel), zaokru-
Zena na tri decimalna mjesta

o T = srednji dnevni tecaj u USD/EUR (Cetiri decimalna mjesta) koji
objavljuje Hrvatska narodna banka za klijente HNB-a na dan za koji je
objavljena srednja dnevna burzovna cijena naftnih derivata (CIF Med)

« p = gusto¢a naftnog derivata (p = 0,755 kg/l za motorne ben-
zine; p = 0,845 kg/l za dizelska goriva)

o i=dnevni podaci:i=1,2, 3,..,n

« n = broj objavljenih srednjih dnevnih burzovnih cijena naf-
tnih derivata (CIF Med M) unutar obra¢unskog razdoblja

o t = Cetrnaestodnevno obracunsko razdoblje (ponedjeljak -
nedjelja). Dan primjene novih cijena naftnih derivata je dan stupa-
nja na snagu ove Uredbe u 0,00 sati.

(2) Najvie jedini¢ne cijene za ukapljeni naftni plin (UNP PB)
- smjesa propan-butan koji se koristi u domacinstvima i poduzet-
nistvu kao energent odreduju se sukladno sljedecoj formuli:

PC:PPB+P

_ n CIF MedP; 1 n CIF MedB; 1
Ppp = 0.4 % i=1(T—il #2406 % XLy (o) x

T; n

pri ¢emu je:

« PC = jedini¢na cijena u EUR/kg (izrazena na Cetiri decimalna
mjesta)

« P, = osnovna cijena fosilnog goriva u obracunskom razdo-
blju (t) koje prethodi danu stupanja na snagu ove Uredbe u EUR/kg
zaokruZena na Cetiri decimalna mjesta

o P = premija energetskog subjekta u EUR/kg odredena na ce-
tiri decimalna mjesta

o CIF Med P = srednja dnevna burzovna cijena propana u
USD/t objavljena u Platts LPGaswire pod West Mediterranean -
Propane FOB Ex-rafinery/storage, zaokruzena na tri decimalna
mjesta

o CIF Med B = srednja dnevna burzovna cijena butana u USD/t
objavljena u Platts LPGaswire pod West Mediterranean - Butane
FOB West Med Coaster, zaokruzena na tri decimalna mjesta

o T = srednji dnevni te¢aj u USD/EUR (Cetiri decimalna mjesta)
koji objavljuje Hrvatska narodna banka za klijente HNB-a na dan za
koji je objavljena srednja dnevna burzovna cijena naftnih derivata
(CIF Med)

o i=dnevni podaci:i=1,2,3,.,n

« 11 = broj objavljenih srednjih dnevnih burzovnih cijena naftnih
derivata (CIF Med P i CIF Med B) unutar obratunskog razdoblja

o t = Cetrnaestodnevno obracunsko razdoblje (ponedjeljak -
nedjelja). Dan primjene novih cijena naftnih derivata je dan stupa-
nja na snagu ove Uredbe u 0,00 sati.

(3) Najvisa visina premije energetskog subjekta (P) utvrduje se
za motorne benzine 0,1245 EUR/L, dizelska goriva u iznosu od 0,1245
EUR/, plavi dizel u iznosu od 0,0781 EUR/], za smjesu propan-butan
za spremnike UNP PB (ukapljeni naftni plin propan-butan) u iznosu
0,3716 EUR/kg i za smjesu propan-butan za boce sadrZaja 7,5 kg i
viSe UNP PB (ukapljeni naftni plin propan-butan) u iznosu 0,8229
EUR/kg.

(4) Najvisa maloprodajna cijena za pojedini naftni derivat do-
bije se tako da se najviSa jedini¢na cijena (PC) iz stavka 1. ovoga
¢lanka uveca za troSarinu i porez na dodanu vrijednost sukladno
propisima. Maloprodajna cijena se zaokruzuje na dva decimalna
mjesta.

(5) Najvise maloprodajne cijene za sve naftne derivate iz stavka
1. ovoga ¢lanka s dodanim multifunkcionalnim aditivima tijekom
namjesavanja, skladistenja ili otpreme utvrduju se slobodno. Aditi-
vi su spojevi koji nisu ugljikovodici, a koji se dodaju ili mijesaju s
derivatom kako bi se izmijenila njegova svojstva. Multifunkcionalni
aditivi su spojevi koji nisu ugljikovodici, a koji se naknadno dodaju
ili mijesaju s derivatom od strane distributera/trgovca kako bi se
izmijenila njegova svojstva.

(6) Energetski subjekt mora svim kupcima omoguciti kupnju
pojedinog naftnog derivata iz stavka 1. ovoga ¢lanka bez dodanih
multifunkcionalnih aditiva na svakoj benzinskoj postaji gdje pro-
daje pojedini naftni derivat. Ako na benzinskoj postaji ne postoji
mogucnost kupnje pojedinog naftnog derivata bez dodanih multi-
funkcionalnih aditiva, tada je energetski subjekt duzan primijeniti
maloprodajnu cijenu koja je jednaka ili niza od cijene odredene
stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 4.

Prvi dan primjene novih cijena naftnih derivata je dan stupanja
na snagu ove Uredbe, a najviSe maloprodajne cijene odredene su za
neprekinuto razdoblje od 14 dana.
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Clanak 5.
Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-
rodnim novinamac.

Klasa: 022-03/23-03/82
Urbroj: 50301-05/20-23-2
Zagreb, 23. listopada 2023.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. .

1708

Na temelju ¢lanka 97. stavka 2. Zakona o tro$arinama (»Narod-
ne novine, br. 106/18., 121/19. i 144/21.), Vlada Republike Hrvatske
je na sjednici odrzanoj 23. listopada 2023. donijela

UREDBU

O IZMJENI UREDBE O VISINI TROSARINE NA
ENERGENTE I ELEKTRICNU ENERGIJU
Clanak 1.

U Uredbi o visini tro$arine na energente i elektri¢nu ener-
giju (»Narodne novine«, br. 156/22., 1/23., 10/23., 22/23., 37/23,,
46/23., 56/23., 71/23., 79/23., 88/23., 94/23., 98/23., 105/23., 110/23.
i 116/23.), u ¢lanku 3. mijenjaju se visine troSarine u eurima na
sljedece predmete oporezivanja tako da glase:

»— Bezolovni motorni benzin 456,00 EUR/1000 1
- Dizelsko gorivo 383,00 EUR/1000 l.«.
Clanak 2.

Visine tro$arina iz clanka 1. ove Uredbe primjenjuju se s da-
nom stupanja na snagu ove Uredbe i odredene su za razdoblje do
6. studenoga 2023.

Clanak 3.

Ova Uredba objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na
snagu 24. listopada 2023.
Klasa: 022-03/23-03/79
Urbroj: 50301-05/16-23-2
Zagreb, 23. listopada 2023.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

1709

Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike Hrvat-
ske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18. 1 80/22.) i
¢lanka 6. stavka 2. podstavka 1. Uredbe o osnivanju Imunoloskog za-
voda (»Narodne novine, br. 91/15., 99/21. 1 68/23.), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 12. listopada 2023. godine donijela

RJESENJE
0 RAZRJESEN!U I IMENOVANJU PREDSJEDNICE
I DIJELA CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
IMUNOLOSKOG ZAVODA

1. Razrjesuje se DANICA KRAMARIC, dr. med., duznosti pred-
sjednice Upravnog vije¢a Imunoloskog zavoda, s danom 17. listopa-
da 2023., zbog isteka mandata.

Razrjesuju se duznosti ¢lanice Upravnog vije¢a Imunoloskog
zavoda, s danom 17. listopada 2023., zbog isteka mandata:

- dr. sc. DELFA RADIC-KRISTO, dr. med.
- JASMINKA HLUPIC, dr. med.

2. Tmenuje se DANICA KRAMARIC, dr. med., predsjednicom
Upravnog vije¢a Imunoloskog zavoda, s danom 18. listopada 2023.

Za clanice Upravnog vije¢a Imunoloskog zavoda, s danom 18.
listopada 2023., imenuju se:

— JASMINKA HLUPIC, dr. med.
- MARTINA BOGUT BARIC.

Klasa: 080-02/23-02/63
Urbroj: 50301-15/07-23-02
Zagreb, 12. listopada 2023.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

1710

Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike Hr-
vatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18. i
80/22.) i ¢lanka 180. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (»Narodne
novine, br. 18/22., 46/22., 119/22.171/23.), Vlada Republike Hrvat-
ske je na sjednici odrzanoj 12. listopada 2023. donijela

RJESENJE
O RAZRJESENJU CLANA I IMENOVANJU CLANICE
UPRAVNOG VIJECA HRVATSKOGA ZAVODA ZA
SOCIJALNI RAD

1. Razrjesuje se JOSIP MAJHER duZnosti ¢lana Upravnog vijeca
Hrvatskoga zavoda za socijalni rad, na koju je imenovan na prijedlog
ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, na
osobni zahtjev.

2. Tmenuje se MELITA CUSEK ¢lanicom Upravnog vije¢a Hr-
vatskoga zavoda za socijalni rad, na prijedlog ministra rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Klasa: 080-02/23-02/64
Urbroj: 50301-15/07-23-03
Zagreb, 12. listopada 2023.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

MINISTARSTVO FINANCIJA

1711

Na temelju ¢lanka 50. stavka 5. Zakona o prora¢unu (»Narodne
novineg, br. 144/21.) ministar financija donosi

PRAVILNIK
0 NACINU I UVJETIMA OTVARANJA RACUNA

ZA PROVEDBU SPECIFICNIH TRANSAKCIJA
PRORACUNA I PRORACUNSKIH KORISNIKA

I. OPCE ODREDBE
Predmet uredenja i obveznici primjene

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduju nacin i uvjeti otvaranja racu-
na za specifi¢ne transakcije prorac¢una i proracunskih korisnika koje
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se po svojoj svrsi, namjeni, nac¢inu provodenja i ostalim obiljezjima
ne mogu provoditi izravno preko jedinstvenog racuna proracuna,
nadin i pravila izvr$avanja specifi¢nih transakcija prora¢una i pro-
racunskih korisnika, racuni prorac¢unskih korisnika koji su izuzeti
od obveze uplate prihoda, primitaka i drugih priljeva na jedinstve-
ni ra¢un prora¢una odnosno izvr$avanja rashoda, izdataka i drugih
odljeva s jedinstvenog racuna proracuna, obveza vodenja evidencije
ratuna proracuna i proratunskih korisnika i izvje$tavanje.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na drzavni proracun i
proracunske korisnike drzavnog proracuna, proracune jedinica lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave i proracunske korisnike
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te izvanprora-
¢unske korisnike utvrdene ¢lankom 4., to¢kom 17. Zakona o prora-
¢unu koji su organizacijski ukljuceni u proracun.

(3) Obveznici primjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrdeni su
registrom iz ¢lanka 5. stavka 6. Zakona o proracunu.

Znacenje pojmova
Clanak 2.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedec¢a znacenja:
1. ispravak prijenosom je ispravak pogre$ne uplate istog obve-
znika s jednog ra¢una na drugi racun

2. izvrSeni odljev je placen rashod, izdatak i/ili drugi odljev s
ratuna utvrdenih ovim Pravilnikom

3. jedinstveni racun drZavnog proracuna je transakcijski racun
otvoren kod Hrvatske narodne banke na kojem se ostvaruju svi
priljevi i izvr$avaju svi odljevi proracuna i proracunskih korisnika
drzavnog proratuna

4. jedinstveni racun proracuna jedinice lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave je transakcijski ra¢un otvoren kod kreditne
institucije na kojem se ostvaruju svi priljevi i izvr$avaju svi odljevi
proracuna i prora¢unskih korisnika jedinice lokalne i podruéne (re-
gionalne) samouprave

5. krajnji primatelj je fizicka ili pravna osoba koja prima novca-
na sredstva iz prorauna odnosno financijskog plana

6. ostvareni priljev je uplacen prihod, primitak i/ili drugi priljev
na ra¢une utvrdene ovim Pravilnikom

7. preknjizenje je ispravak uplate s pogresne vrste prihoda na
ispravnu vrstu prihoda unutar istoga ra¢una

8. racun vrste 631 je ratun proratunskog korisnika drzavnog
proracuna koji posluje preko jedinstvenog racuna drzavnog prora-
¢una, a koristi se za isplatu rashoda za zaposlene koji se krajnjem
primatelju ne mogu izvr$avati izravno preko jedinstvenog racuna
drzavnog proracuna

9. racun vrste 632 je ratun proracunskog korisnika drzavnog
proracuna koji posluje preko jedinstvenog racuna drzavnog prora-
¢una, a koristi se za isplatu dijela rashoda, izdataka i ostalih odljeva
koji se krajnjem primatelju ne mogu izvrsavati izravno preko jedin-
stvenog racuna drzavnog proratuna

10. rashodi za zaposlene su place, doprinosi i ostali rashodi za
zaposlene, naknade troskova zaposlenima te druge naknade za rad
po ostalim osnovama (rad u upravljackim tijelima, ugovori o djelu,
autorski honorari i sli¢no)

11. sustav kolekcije je nacin izvrSavanja rashoda lokacijski dis-
lociranog veceg broja proracunskih korisnika drzavnog proracuna

12. zajednicki prihodi su prihodi koji se dijele izmedu proracu-
na, izmedu prora¢una i/ili prora¢unskog korisnika odnosno drugih
pravnih osoba i organizacija, upla¢uju na jedan ra¢un, a rasporeduju
se na zakonom i drugim propisima utvrdeni nacin.

I1. SPECIFICNE TRANSAKCIJE PRORACUNA 1
PRORACUNSKIH KORISNIKA

Podjela i vrste specificnih transakcija

Clanak 3.

(1) Specifi¢ne transakcije proracuna i prora¢unskog korisni-
ka iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika obuhvacaju transakcije
prikupljanja dijela prihoda, primitaka i drugih priljeva, transak-
cije izvrSavanja dijela rashoda, izdataka i drugih odljeva, tran-
sakcije ¢ija je provedba uvjetovana otvaranjem zasebnog racuna
temeljem zakona, propisa i drugih akata te tehnicke i obratunske
transakcije.

(2) Transakcije prikupljanja dijela prihoda, primitaka i drugih
priljeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvacaju:

1. uplatu i raspored zajednickih prihoda,

2. iznimno uplatu i raspored prihoda, primitaka i drugih pri-
ljeva proracuna i proracunskog korisnika,

3. iznimno uplatu prihoda, primitaka i drugih priljeva od insti-
tucija i tijela Europske unije, medunarodnih organizacija i institucija
te inozemnih vlada ako je uplata uvjetovana otvaranjem zasebnog
ratuna izvan jedinstvenog ra¢una proraéuna.

(3) Transakcije izvr$avanja dijela rashoda, izdataka i drugih
odljeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvacaju:

1. isplatu rashoda za zaposlene za proracunske korisnike dr-
Zavnog proracuna,

2. isplatu subvencija, pomo¢i, donacija i naknada gradanima
i kucanstvima na temelju osiguranja i drugih naknada u kojima je
broj krajnjih primatelja ve¢i od 5000 mjese¢no, uklju¢ujudi i isplatu
rashoda, izdataka i drugih odljeva koje se izvrsavaju sukladno propi-
sima Europske unije za proracunske korisnike drzavnog proracuna,

3. isplatu rashoda, izdataka i drugih odljeva u sustavu kolekcije
za proracunske korisnike drzavnog proracuna,

4. isplatu rashoda putem postanskih uputnica ili drugih oblika
neposredne isplate sredstava krajnjim primateljima za proracunske
korisnike drzavnog prora¢una te proracune i proracunske korisnike
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

(4) Transakcije Cija je provedba uvjetovana otvaranjem zaseb-
nog ratuna temeljem zakona, propisa i drugih akata iz stavka 1.
ovoga ¢lanka obuhvacaju:

1. uplatu i isplatu u stranim valutama s kojima Hrvatska narod-
na banka i kreditne institucije ne posluju za proracun i proracunske
korisnike drzavnog proracuna te proracunske korisnike jedinica lo-
kalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

2. iznimno, provedbu financijskih instrumenata te projekata
koji se financiraju iz sredstava Europske unije ako je uplata uvje-
tovana otvaranjem zasebnog racuna izvan jedinstvenog racuna pro-
racuna,

3. iznimno, provedbu programa, projekata i/ili aktivnosti u
slu¢ajevima ako je provedba programa, projekta i/ili aktivnosti
uvjetovana otvaranjem zasebnog racuna izvan jedinstvenog ra¢una
proracuna.

(5) Tehnicke i obracunske transakcije iz stavka 1. ovoga ¢lanka
obuhvacaju:

1. isplatu rashoda i izdataka te naplatu prihoda i primitaka pri-
jebojem kada je primatelj rashoda i izdataka istovremeno porezni
duznik,

2. isplatu gotovog novca za korisnike drzavnog proracuna.
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Otvaranje racuna

Clanak 4.

(1) Za specifi¢ne transakcije drzavnog proratuna i proracun-
skih korisnika drzavnog proracuna iz ¢lanka 3. stavka 1. te za os-
tvarenje priljeva i izvr$enje odljeva proracunskih korisnika drzavnog
proracuna i drugih subjekata iz ¢lanka 14. stavka 1. te ¢lanaka 15.
i 16. ovoga Pravilnika moze se otvoriti ra¢un u Hrvatskoj narodnoj
banci odnosno u kreditnoj instituciji.

(2) Za specifi¢ne transakcije proratuna jedinice lokalne i po-
dru¢ne (regionalne) samouprave i prora¢unskih korisnika jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave iz ¢lanka 3. stavka 1.
te za ostvarenje priljeva i izvrSenje odljeva proracunskih korisnika
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave iz ¢lanka 14.
stavka 2. ovoga Pravilnika jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i proracunski korisnici jedinice lokalne i podruc¢ne (re-
gionalne) samouprave mogu otvoriti ra¢un u kreditnoj instituciji.

(3) Ako stru¢ni nositelj izrade prijedloga zakona odnosno dru-
gog propisa i/ili prora¢unski korisnik koji je potpisnik ugovora u tim
aktima predvida otvaranje racuna iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
duzan je prethodno ishoditi suglasnost ministra financija odnosno
nacelnika, gradonacelnika ili Zupana.

ITII. RACUNI ZA PRIKUPLJANJE DIJELA PRIHODA,
PRIMITAKA I DRUGIH PRILJEVA

Racun za uplatu i raspored zajednickih prihoda i pravila
postupanja
Clanak 5.

(1) Za uplatu i raspored zajednickih prihoda iz ¢lanka 3. stavka
2. tocke 1. ovoga Pravilnika ministar financija otvara racun u Hr-
vatskoj narodnoj banci.

(2) Na racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka uplacuju se zajednicki
prihodi i rasporeduju na jedinstveni ra¢un drZavnog proracuna i/ili
jedinstveni racun proracuna jedinice lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave odnosno na racun druge pravne osobe i/ili organi-
zacije najkasnije iduceg radnog dana od dana uplate.

(3) Zahtjev za otvaranje ratuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka i do-
kumentaciju kojom se potkrepljuje opravdanost otvaranja racuna
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, proratunski
korisnik, druga pravna osoba i/ili organizacija dostavlja Ministar-
stvu financija.

(4) Ako jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
ostvaruje zajednicki prihod iz ¢lanka 3. stavka 2. tocke 1. ovoga Pra-
vilnika koji se ne prikuplja na racune za ¢ije je otvaranje nadlezan
ministar financija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nacelnik, gradonacelnik
ili Zupan moze otvoriti ra¢un u kreditnoj instituciji.

(5) Na racun iz stavka 4. ovoga ¢lanka uplacuju se zajednicki
prihodi koji se rasporeduju na jedinstveni racun proracuna jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i/ili na racun proracun-
skog korisnika jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
i/ili na rac¢un druge pravne osobe odnosno organizacije najkasnije
iduéeg radnog dana od dana uplate.

(6) Iznimno od stavaka 2. i 5. ovoga ¢lanka, s ratuna za uplatu
i raspored zajednickih prihoda iz stavaka 1. i 4. ovoga ¢lanka mozZe
se izvrsiti povrat, preknjiZenje i/ili ispravak prijenosom pogresno ili
vise uplacenih sredstava na nacin i uz suglasnost kako je uredeno
propisom odnosno aktom koji donosi ministar financija temeljem
godisnjeg zakona o izvr$avanju drzavnog prora¢una odnosno aktom
nacelnika, gradonacelnika ili Zupana.

Racun za uplatu i raspored prihoda, primitaka
i drugih priljeva proracuna i proracunskog korisnika i
pravila postupanja
Clanak 6.

(1) Za uplatu i raspored prihoda, primitaka i drugih priljeva
proracuna i/ili proracunskog korisnika iz ¢lanka 3. stavka 2. tocke
2. ovoga Pravilnika, ministar financija odnosno nacelnik, gradona-
Celnik ili Zupan moZe otvoriti ratun u Hrvatskoj narodnoj banci i/
ili kreditnoj instituciji.

(2) Racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se otvoriti po vrsti
prihoda, primitka i drugog priljeva i/ili po proratunskom korisniku.

(3) Sredstva uplacena na ra¢une iz stavka 1. ovoga ¢lanka ras-
poreduju se isklju¢ivo na jedinstveni racun proracuna najkasnije
iduceg radnog dana od dana uplate.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, neprepoznata uplata
uplacena na racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduje se po za-
primanju uputa za evidentiranje.

(5) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, s ratuna iz stavka 1.
ovoga ¢lanka moze se izvrsiti povrat pogre$no ili vise uplacenih
sredstava na nadin i u rokovima propisanim uputom ministra fi-
nancija odnosno nacelnika, gradonacelnika ili Zupana.

(6) Iznimno od stavaka 3., 4.1 5. ovoga ¢lanka, sredstva uplace-
na na racun za uplatu i raspored primitaka od izdanih vrijednosnih
papira iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduju se na jedinstveni racun
drzavnog prorac¢una odnosno vracaju uplatitelju u slucaju neprepo-
znate uplate te pogresno ili viSe uplacenih sredstava na nacin i u
rokovima utvrdenim pravilima postupanja po racunu za uplatu i
raspored primitaka od izdanih vrijednosnih papira.

Racun za uplatu prihoda, primitaka i drugih
priljeva od institucija i tijela Europske unije, medunarodnih
organizacija i institucija te inozemnih vlada
i pravila postupanja
Clanak 7.

(1) Za uplatu prihoda, primitaka i drugih priljeva od institucija
i tijela Europske unije, medunarodnih organizacija i institucija te
inozemnih vlada iz ¢lanka 3. stavka 2. tocke 3. ovoga Pravilnika
ministar financija odnosno nacelnik, gradonacelnik ili Zupan moze
otvoriti racun u Hrvatskoj narodnoj banci odnosno kreditnoj institu-
ciji iznimno u slu¢aju ako je uplata uvjetovana otvaranjem zasebnog
ratuna izvan jedinstvenog racuna proracuna.

(2) Sredstva uplacena na ratun iz stavka 1. ovoga ¢lanka ras-
poreduju se isklju¢ivo na jedinstveni racun proracuna najkasnije
iduceg radnog dana od dana uplate.

IV. RACUNI ZA IZVRSAVANJE DIJELA RASHODA,
IZDATAKA 1 DRUGIH ODLJEVA

Racun za isplatu rashoda za zaposlene za proracunske
korisnike drZavnog proracuna i pravila postupanja

Clanak 8.

(1) Za isplatu rashoda za zaposlene iz ¢lanka 3. stavka 3. tocke
1. ovoga Pravilnika za proracunskog korisnika drzavnog proracuna
ministar financija otvara racun vrste 631 u Hrvatskoj narodnoj banci.

(2) Zahtjev za otvaranje racuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka s obra-
zlozenjem opravdanosti otvaranja racuna i dokumentaciju potrebnu
za otvaranje rauna proracunski korisnik drzavnog proracuna do-
stavlja Ministarstvu financija.
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(3) Rac¢un iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se isklju¢ivo za uplatu
sredstava s jedinstvenog ra¢una drzavnog proracuna koja se po nalogu
proracunskog korisnika drzavnog proracuna istog dana prenose u ko-
rist krajnjeg primatelja odnosno u korist jedinstvenog racuna drzav-
nog proracuna ako se radi o prihodima drzavnog proracuna.

(4) Na racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se, iznimno od
stavka 3. ovoga ¢lanka, uplatiti sredstva isplacena s tog ratuna za
neprovedene platne naloge i sredstva uplacena greskom uplatitelja
odnosno povrati sredstava od krajnjeg primatelja uplaceni po nalogu
nadleznog proracunskog korisnika drzavnog proracuna.

(5) Uplaéena sredstva iz stavka 4. ovoga ¢lanka vracaju se po
nalogu nadleznog prorac¢unskog korisnika drzavnog prora¢una na
jedinstveni ratun drzavnog prora¢una najkasnije u roku od tri radna
dana od dana uplate.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, sredstva na raunu od
neprovedenih platnih naloga mogu se nakon ispravka doznaciti kraj-
njem primatelju u roku od tri radna dana od dana uplate.

Racun za isplatu subvencija, pomoci, donacija i
naknada gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja
i drugih naknada u kojima je broj krajnjih primatelja veci
od 5000 mjesecno ukljucujuci i isplatu rashoda, izdataka

i drugih odljeva koji se izvrsavaju sukladno propisima
Europske unije te isplatu rashoda, izdataka i drugih odljeva
u sustavu kolekcije za proracunske korisnike drzavnog
proracuna i pravila postupanja

Clanak 9.

(1) Za izvr$avanje dijela rashoda, izdataka i drugih odljeva iz
¢lanka 3. stavka 3. tocki 2. i 3. ovoga Pravilnika za drzavni prora-
¢un i proracunskog korisnika drzavnog prora¢una ministar financija
otvara racun vrste 632 u Hrvatskoj narodnoj banci.

(2) Zahtjev za otvaranje racuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka s obra-
zloZenjem opravdanosti otvaranja racuna i dokumentaciju potrebnu
za otvaranje racuna proracunski korisnik drzavnog proracuna do-
stavlja Ministarstvu financija.

(3) Racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se iskljucivo za
uplatu sredstava s jedinstvenog ra¢una drzavnog proracuna koja se
po nalogu proratunskog korisnika drzavnog proracuna istog dana
prenose u korist krajnjeg primatelja.

(4) Na racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se, iznimno od
stavka 3. ovoga clanka, uplatiti sredstva isplacena s tog racuna za
neprovedene platne naloge, sredstva uplacena greSkom uplatitelja
odnosno povrati sredstava od krajnjeg primatelja uplaceni po nalogu
nadleznog prorac¢unskog korisnika drzavnog proracuna.

(5) Iznimno od stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, na racun iz stavka
1. ovoga ¢lanka, mogu se uplatiti sredstva s drugog racuna vrste 632
uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija.

(6) Uplacena sredstva iz stavka 4. ovoga c¢lanka vracaju se po
nalogu nadleznog proracunskog korisnika drzavnog proracuna na
jedinstveni ratun drzavnog prora¢una najkasnije u roku od tri radna
dana od dana uplate.

(7) Iznimno od stavka 6. ovoga clanka, sredstva na racunu od
neprovedenih platnih naloga mogu se nakon ispravka doznaciti kraj-
njem primatelju u roku od tri radna dana od dana uplate.

(8) Uplacena sredstva iz stavka 5. ovoga c¢lanka prenose se u
korist krajnjeg primatelja po nalogu nadleznog proracunskog kori-
snika drZavnog prora¢una odnosno, u slu¢ajevima iz stavka 4. ovo-
ga Clanka, vracaju na jedinstveni ra¢un drZavnog proracuna u roku
propisanom stavkom 6. ovoga ¢lanka.

Racun za isplatu rashoda putem postanskih uputnica
ili drugih oblika neposredne isplate sredstava krajnjim
primateljima za proracunske korisnike drZavnog proracuna
te proracune i proracunske korisnike jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i pravila postupanja

(Clanak 10.

(1) Za isplatu rashoda putem postanskih uputnica ili drugih
oblika neposredne isplate sredstava krajnjim primateljima iz ¢lanka
3. stavka 3. tocke 4. ovoga Pravilnika ministar financija odnosno
nacelnik, gradonacelnik ili Zupan sklapa ugovor s kreditnom insti-
tucijom i/ili drugim pruzateljem platnih usluga o koristenju ra¢una
kreditne institucije i/ili drugog pruzatelja platnih usluga.

(2) Na ratun iz stavka 1. ovoga ¢lanka doznacavaju se sredstva
s jedinstvenog ra¢una prora¢una za isplatu krajnjem primatelju.

(3) Ako se sredstva s racuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne do-
znace krajnjem primatelju u ugovorenom roku, kreditna institucija
i/ili drugi pruzatelj platnih usluga izvrSava povrat sredstava na je-
dinstveni ra¢un proratuna.

V. RACUNI OTVORENI TEMELJEM ZAKONA, PROPISA 1
DRUGIH AKATA

Racuni za transakcije Cija je provedba uvjetovana
otvaranjem zasebnog racuna temeljem zakona, propisa i
drugih akata i pravila postupanja

Clanak 11.

(1) Za transakcije prora¢una i proratunskog korisnika ¢ija je
provedba uvjetovana otvaranjem zasebnog ratuna temeljem zakona,
propisa i drugih akata iz ¢lanka 3. stavka 4. to¢aka 1., 2. 1 3. ovoga
Pravilnika mozZe se otvoriti racun u Hrvatskoj narodnoj banci i/ili
kreditnoj instituciji.

(2) Racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka u Hrvatskoj narodnoj banci
otvara ministar financija, a u kreditnoj instituciji ministar financija
odnosno nacelnik, gradonacelnik ili Zupan.

(3) Racun u kreditnoj instituciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka izni-
mno moze otvoriti i proracunski korisnik uz prethodnu suglasnost
ministra financija odnosno nacelnika, gradonacelnika ili Zupana.

(4) Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za otvaranje ra-
¢una iz stavka 3. ovoga ¢lanka i dokumentaciju kojom se potkreplju-
je opravdanost otvaranja racuna, proracunski korisnik dostavlja Mi-
nistarstvu financija odnosno nacelniku, gradonacelniku ili Zupanu.

(5) Prora¢unski korisnik duZan je obavijest o otvorenom racu-
nu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, koja sadrzi broj racuna i naziv kreditne
institucije kod koje je ra¢un otvoren, dostaviti Ministarstvu financija
putem nadleznog proratunskog korisnika na razini razdjela organi-
zacijske klasifikacije odnosno nadleznoj jedinici lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

VI. TEHNICKI I OBRACUNSKI RACUNI

Racun za isplatu rashoda i izdataka te naplata prihoda i
primitaka prijebojem kada je primatelj rashoda i izdataka
istovremeno porezni duznik i pravila postupanja

(Clanak 12.

(1) Za isplatu rashoda i izdataka te naplatu prihoda i primitaka
prijebojem kada je primatelj rashoda i izdataka istovremeno porezni
duznik prema proracunu odnosno Hrvatskom zavodu za zdravstve-
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no osiguranje iz ¢lanka 3. stavka 5. tocke 1. ovoga Pravilnika, mi-
nistar financija otvara racun vrste 632 u Hrvatskoj narodnoj banci.

(2) Na racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka s jedinstvenog racuna
drzavnog proracuna uplacuju se sredstva na teret rashoda i izdataka
nadleznog proracunskog korisnika, a u visini poreznog duga koji se
naplacuje prijebojem.

(3) Sredstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka rasporeduju se na jedin-
stveni racun proracuna odnosno racun Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje najkasnije iduceg radnog dana od dana uplate.

Racun za isplatu gotovog novca za korisnike drzavnog
proracuna i pravila postupanja

(Clanak 13.

(1) Za isplatu gotovog novca za korisnike drzavnog proracuna
iz ¢lanka 3. stavka 5. tocke 2. ovoga Pravilnika, koji posluju preko
jedinstvenog racuna drzavnog proracuna, ministar financija moze
otvoriti ra¢un u kreditnoj instituciji.

(2) Na racun iz stavka 1. ovoga c¢lanka uplacuju se sredstva s
jedinstvenog racuna drzavnog proracuna po nalogu proracunskog
korisnika.

(3) Ovlastena osoba proracunskog korisnika sredstva iz stavka
2. ovoga clanka podize na dan uplate, a najkasnije iduceg radnog
dana od dana uplate.

VIL. PRORACUNSKI KORISNICI I DRUGI SUBJEKTI
IZUZETI OD OBVEZE UPLATE PRIHODA, PRIMITAKA
I DRUGIH PRILJEVA NA JEDINSTVENI RACUN
PRORACUNA

Racun proracunskog korisnika i drugog subjekta izuzetog
od obveze uplate prihoda, primitaka i drugih priljeva na
jedinstveni racun proracuna

(Clanak 14.

(1) Proracunski korisnik drzavnog proracuna te diplomatska
misija, konzularni ured i drugo predstavnicko tijelo Republike Hr-
vatske u inozemstvu koji su zakonom o izvr$avanju drzavnog pro-
racuna izuzeti od obveze uplate prihoda, primitaka i drugih priljeva
na jedinstveni racun drzavnog proracuna te izvrSavanja rashoda,
izdataka i drugih odljeva s jedinstvenog racuna drzavnog prora-
¢una otvaraju racun u kreditnoj instituciji uz suglasnost ministra
financija.

(2) Prora¢unski korisnik jedinice lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave koji je odlukom o izvr$avanju proracuna jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave izuzet od obveze uplate
prihoda, primitaka i drugih priljeva na jedinstveni ra¢un prora¢una
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te izvr$avanja
rashoda, izdataka i drugih odljeva s jedinstvenog racuna prora¢una
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave otvara ra¢un
u kreditnoj instituciji uz suglasnost nacelnika, gradonacelnika ili
Zupana.

(3) Zahtjev za izdavanje suglasnosti za otvaranje racuna iz stav-
ka 1. ovoga ¢lanka i dokumentaciju kojom se potkrepljuje oprav-
danost otvaranja ra¢una, prora¢unski korisnik drzavnog proracuna
te diplomatska misija, konzularni ured i drugo predstavnicko tijelo
Republike Hrvatske u inozemstvu dostavlja Ministarstvu financija
putem nadleznog proracunskog korisnika na razini razdjela organi-
zacijske klasifikacije.

(4) Zahtjev za izdavanje suglasnosti za otvaranje racuna iz stav-
ka 2. ovoga ¢lanka i dokumentaciju kojom se potkrepljuje oprav-

danost otvaranja racuna, proracunski korisnik proratuna jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave dostavlja nadleznoj
jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

(5) Proracunski korisnik drzavnog proracuna, diplomatska mi-
sija, konzularni ured i drugo predstavnicko tijelo Republike Hrvat-
ske u inozemstvu duzan je obavijest o otvorenom racunu iz stavka
1. ovoga ¢lanka, koja sadrzi broj ra¢una i naziv kreditne institucije
kod koje je ratun otvoren, dostaviti Ministarstvu financija putem
nadleznog proracunskog korisnika na razini razdjela organizacijske
klasifikacije.

(6) Proracunski korisnik jedinice lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave duzan je obavijest o otvorenom racunu iz stavka 2.
ovoga ¢lanka, koja sadrzi broj racuna i naziv kreditne institucije kod
koje je ratun otvoren, dostaviti nadleznoj jedinici lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

VIIL. OSTALI RACUNI

Racun Stalnog predstavnistva Republike Hrvatske pri
Europskoj uniji
Clanak 15.

(1) Stalno predstavnistvo Republike Hrvatske pri Europskoj
uniji, uz suglasnost ministra financija, otvara racun i/ili ra¢une u
kreditnoj instituciji u inozemstvu za predstavnike upucene na rad u
Stalno predstavnistvo Republike Hrvatske pri Europskoj uniji.

(2) Zahtjev za izdavanje suglasnosti za otvaranje racuna iz stav-
ka 1. ovoga ¢lanka i dokumentaciju kojom se potkrepljuje opravda-
nost otvaranja racuna, tijelo drzavne uprave nadlezno za provedbu
utvrdene vanjske politike Republike Hrvatske dostavlja Ministarstvu
financija.

(3) Tijelo drzavne uprave nadlezno za provedbu utvrdene vanj-
ske politike Republike Hrvatske duzno je dostaviti Ministarstvu fi-
nancija obavijest o otvorenom racunu ili ra¢unima iz stavka 1. ovoga
¢lanka koja sadrzi broj racuna i naziv kreditne institucije kod koje
je racun otvoren.

(4) Na racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka uplacuju se sredstva s
jedinstvenog ra¢una drzavnog proracuna po nalogu proracunskog
korisnika drzavnog prora¢una ¢iji je predstavnik upucen na rad u
Stalno predstavnistvo Republike Hrvatske pri Europskoj uniji odno-
sno po nalogu tijela drzavne uprave nadleznog za provedbu utvrdene

vanjske politike Republike Hrvatske.

(5) Sredstvima iz stavka 4. ovoga ¢lanka raspolazu ovlasteni
predstavnici upuceni na rad u Stalno predstavnis$tvo Republike Hr-
vatske pri Europskoj uniji.

Racun vojno diplomatskog predstavnistva Republike
Hrvatske

Clanak 16.

(1) Vojno diplomatsko predstavnistvo Republike Hrvatske otva-
ra ra¢un u kreditnoj instituciji u inozemstvu uz suglasnost ministra
nadleznog za poslove obrane.

(2) Tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove obrane duzno
je dostaviti Ministarstvu financija obavijest o otvorenom ratunu iz
stavka 1. ovoga c¢lanka koja sadrzi broj rauna i naziv kreditne in-
stitucije kod koje je racun otvoren.

(3) Na racun iz stavka 1. ovoga ¢lanka uplauju se sredstva s
jedinstvenog racuna drzavnog proracuna po nalogu tijela drzavne
uprave nadleznog za poslove obrane.
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(4) Sredstvima iz stavka 3. ovoga c¢lanka raspolaze ovlasteni
vojni izaslanik upucen na rad u vojno diplomatsko predstavnistvo
Republike Hrvatske.

IX. VODENJE EVIDENCIJA I IZVJESTAVANJE
Popis i stanje racuna
Clanak 17.

(1) Prora¢unski korisnik drzavnog prora¢una na razini razdjela
organizacijske klasifikacije vodi popis svojih aktivnih racuna i aktiv-
nih ra¢una prora¢unskih korisnika iz svoje nadleznosti.

(2) Ministarstvo financija vodi evidenciju aktivnih racuna dr-
Zavnog proracuna i ratuna proracunskih korisnika drzavnog prora-
¢una iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Prora¢unski korisnik drzavnog prorac¢una na razini razdjela
organizacijske klasifikacije duZan je Ministarstvu financija dostaviti
do 10. veljace tekuce godine podatke o stanju nov¢anih sredstava
na racunima iz stavka 1. ovoga ¢lanka u svim valutama na dan 31.
prosinca prethodne godine razvrstano po izvorima financiranja.

(4) Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave vodi
evidenciju aktivnih ra¢una proracuna i proracunskih korisnika iz
svoje nadleznosti.

(5) Proracunski korisnik jedinice lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave duzan je nadleznoj jedinici lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave dostaviti do 10. veljace tekuce godine podatke
o stanju novcanih sredstava na ra¢unima iz stavka 4. ovoga ¢lanka
u svim valutama na dan 31. prosinca prethodne godine razvrstano
po izvorima financiranja.

(6) Proratunski korisnici duzni su stanje na ra¢unima iz stavaka
1.14. ovoga ¢lanka dostaviti Ministarstvu financija odnosno nadleznoj
jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i na zahtjev.

Podaci o obuhvatu priljeva i odljeva preko jedinstvenog
racuna proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

Clanak 18.

(1) Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzna
je dostaviti Ministarstvu financija podatke o:

1. postotnom udjelu priljeva proracuna i proracunskih kori-
snika ostvarenih na jedinstvenom racunu proracuna u odnosu na
ukupno ostvarene priljeve prora¢una i proracunskih korisnika i

2. postotnom udjelu odljeva prora¢una i proracunskih kori-
snika koji se izvr$avaju izravno s jedinstvenog ratuna prora¢una u
odnosu na ukupne odljeve proracuna i proracunskih korisnika.

(2) Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka jedinica lokalne i podru¢-
ne (regionalne) samouprave dostavlja dva puta tijekom godine i to
do 1. ozujka tekuée godine podatke za razdoblje od 1. sije¢nja do
31. prosinca prethodne godine odnosno do 1. rujna tekuce godine
za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja tekuce godine.

(3) Ukupno ostvareni priljevi proracuna i prora¢unskih korisni-
ka iz stavka 1. ovoga ¢lanka uklju¢uju priljeve ostvarene izravno ili
neizravno na jedinstveni ratun proracuna i priljeve ostvarene preko
ostalih ra¢una proracuna i proracunskih korisnika otvorenih u skla-
du s odredbama ovoga Pravilnika.

(4) Ukupno izvreni odljevi proracuna i proracunskih korisnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka uklju¢uju odljeve izvréene izravno s jedinstvenog
ratuna proracuna i odljeve izvrSene s ostalih racuna proracuna i pro-
ra¢unskih korisnika otvorenih u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

(5) Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzna
je Ministarstvu financija podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostaviti
i na zahtjev.

(6) Ministarstvo financija ¢e uputom utvrditi na¢in dostave i
strukturu podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

X. ZATVARANJE RACUNA

Postupak zatvaranja raluna

Clanak 19.

(1) Raduni iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 4., ¢lanka 6. stavka 1., ¢lanka
7. stavka 1., ¢lanka 8. stavka 1., ¢lanka 9. stavka 1., ¢lanka 11. stavka
1., ¢lanka 12. stavka 1., ¢lanka 13. stavka 1., ¢lanka 14. stavaka 1.1 2.,
¢lanka 15. stavka 1. i ¢lanka 16. stavka 1. ovoga Pravilnika zatvaraju
se u slucaju statusne promjene ili prestanka s radom proracuna i pro-
racunskog korisnika te prestanka svrhe zbog koje je ra¢un otvoren.

(2) Zahtjev za zatvaranje racuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka, otvore-
nog u Hrvatskoj narodnoj banci, proracunski korisnik drzavnog prora-
¢una, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, druga prav-
na osoba i/ili organizacija dostavlja Ministarstvu financija koje zapri-
mljeni zahtjev upucuje Hrvatskoj narodnoj banci na daljnje postupanje.

(3) Zahtjev za zatvaranje racuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka, otvo-
renog u kreditnoj instituciji na ime Ministarstva financija, proracun-
ski korisnik drzavnog proracuna dostavlja Ministarstvu financija koje
zaprimljeni zahtjev upucuje kreditnoj instituciji na daljnje postupanje.

(4) Zahtjev za zatvaranje racuna iz stavka 1. ovoga clanka, otvo-
renog u kreditnoj instituciji na ime proracunskog korisnika drzavnog
proracuna ili proracunskog korisnika jedinice lokalne i podrucne (regi-
onalne) samouprave, proratunski korisnik dostavlja kreditnoj instituciji.

(5) Obavijest o zatvorenom racunu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
prora¢unski korisnik dostavlja Ministarstvu financija putem nadlez-
nog proracunskog korisnika na razini razdjela organizacijske klasi-
fikacije odnosno nadleznoj jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 20.

(1) Proratun i proracunski korisnik te proracunski korisnik, di-
plomatska misija, konzularni ured i drugo predstavnicko tijelo Repu-
blike Hrvatske u inozemstvu koji su zakonom ili odlukom o izvr$a-
vanju proracuna izuzeti od obveze uplate prihoda, primitaka i drugih
priljeva na jedinstveni ra¢un prora¢una uklju¢ujuéi i Stalno predstav-
ni$tvo Republike Hrvatske pri Europskoj uniji i vojno diplomatsko
predstavni$tvo Republike Hrvatske duzni su u roku od $est mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika uskladiti nacin izvr$a-
vanja specifi¢nih i ostalih transakcija s odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Proracun i proracunski korisnik, te proracunski korisnik,
diplomatska misija, konzularni ured i drugo predstavnicko tijelo
Republike Hrvatske u inozemstvu koji su zakonom ili odlukom o
izvr$avanju proracuna izuzeti od obveze uplate prihoda, primitaka i
drugih priljeva na jedinstveni raun prora¢una ukljucujuci i Stalno
predstavnistvo Republike Hrvatske pri Europskoj uniji i vojno diplo-
matsko predstavnistvo Republike Hrvatske, duzni su zatvoriti racune
odmah nakon provedenog uskladenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka i na-
kon §to je utvrdeno da je prestala svrha zbog koje su ra¢uni otvoreni.

(3) Iznimno, od stavka 2. ovoga ¢lanka, ministar financija od-
nosno nacelnik, gradonacelnik ili Zupan, na zahtjev i uz obrazloze-
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nje proracunskog korisnika, diplomatske misije, konzularnog ureda i
drugog predstavnickog tijela Republike Hrvatske u inozemstvu, Stal-
nog predstavni$tva Republike Hrvatske pri Europskoj uniji i vojno
diplomatskog predstavni§tva Republike Hrvatske, moze produziti
rok uskladenja i zatvaranja ra¢una iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Stupanje na snagu

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama.
Klasa: 400-02/23-01/36
Urbroj: 513-05-02-23-1
Zagreb, 13. listopada 2023.
Ministar financija
dr. sc. Marko Primorac, v. r.

MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1
UPRAVE

1712

Na temelju ¢lanka 25. stavka 3., ¢lanka 27. stavka 4., ¢lanka 30.
stavka 5. i ¢lanka 31. stavka 5. Zakona o vjezbenicima u pravosud-
nim tijelima i pravosudnom ispitu (»Narodne novine, broj 14/19 i
30/23), ministar pravosuda i uprave donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
POLAGANJU PRAVOSUDNOG ISPITA

Clanak 1.

U Pravilniku o polaganju pravosudnog ispita (»Narodne novi-
ne, broj 81/19 1 141/22) u ¢lanku 2. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Ministar nadlezan za poslove pravosuda ¢lanove i zamjenike
¢lanova Ispitnog povjerenstva moZe imenovati i iz reda drugih prav-
nika koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete i koji su se dokazali
svojim stru¢nim djelovanjem na odredenom pravnom podrucju.«.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavci 2. i 3. mijenjaju se i glase:

»(2) Kandidat prijavi u izvorniku ili ovjerenoj preslici prilaze:

- diplomu o zavr$enom studiju prava odnosno rjeSenje nadlez-
nog tijela o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije

- dokaz o ispunjenju uvjeta za pristupanje polaganju pravo-
sudnog ispita sukladno zakonu koji ureduje postupak prijavljivanja
te program, nacin polaganja i vrednovanja pravosudnog ispita (u
daljnjem tekstu Zakon):

1. vjezbenici u pravosudnim tijelima potvrdu Celnika pra-
vosudnog tijela o najmanje 18 mjeseci vjezbenicke prakse u pra-
vosudnim tijelima i njihovim odjelima propisanim Zakonom te
potvrdu Pravosudne akademije o pohadanju stru¢nih radionica
sukladno Zakonu

2. osobe primljene u pravosudna tijela na stru¢no osposoblja-
vanje radi stjecanja uvjeta za polaganje pravosudnog ispita potvrdu
¢elnika pravosudnog tijela o najmanje 18 mjeseci vjezbenicke prakse
sukladno Zakonu

3. odvjetnicki vjezbenici potvrdu Hrvatske odvjetnicke komore
o najmanje 18 mjeseci odvjetnicke vjezbe

4. javnobiljeznicki vjezbenici potvrdu Hrvatske javnobiljezni¢-
ke komore o najmanje 18 mjeseci javnobiljeznicke vjezbe i potvrdu
predsjednika opcinskog suda o obavljenoj praksi sukladno Zakonu

5. ostali kandidati potvrdu poslodavaca s popisom i opisom
pravnih poslova za koje je kao uvjet propisan zavrseni studij prava
odnosno poslova u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim
zvanjima pravnih znanosti u najkracem trajanju od 36 mjeseci ili 24
mjeseca uz potvrdu predsjednika op¢inskog suda o obavljenoj praksi
sukladno Zakonu.

(3) Prijavi se prilaze i dokaz o uplati naknade tro$kova polaga-
nja pravosudnog ispita.

(4) Ako je kandidat nakon zavr$etka studija prava promijenio
osobno ime, prijavi je duzan priloziti i dokaz o promjeni osobnog
imena.«.

Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

»(1) Prijava za polaganje popravnog ispita uz dokaz o uplati
naknade troskova polaganja ispita podnosi se ministarstvu nadlez-
nom za poslove pravosuda najkasnije 15 dana prije pocetka mjeseca
u kojem kandidat namjerava pristupiti polaganju ispita.

(2) Ako kandidat polaganju popravnog ispita iz pojedinog
predmeta namjerava pristupiti u sljedecem mjesecu, a prethodnom
polaganju ispita pristupio je nakon proteka roka iz stavka 1. ovoga
¢lanka, prijava za polaganje popravnog ispita podnosi se do kraja
mjeseca koji prethodi mjesecu u kojem kandidat namjerava pristu-
piti polaganju ispita.

(3) Prijava za ponovno polaganje usmenog dijela ispita uz dokaz
o uplati naknade troskova polaganja ispita podnosi se ministarstvu
nadleznom za poslove pravosuda najkasnije 15 dana prije pocetka
mjeseca u kojem kandidat namjerava pristupiti polaganju ispita.«.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 21. dodaje se ¢lanak 21.a koji glasi:
»Clanak 21.a
(1) Tijek pisanog dijela pravosudnog ispita snima se nadzornim
kamerama i prati na sredi$njem rac¢unalu radi sprjecavanja koriste-

nja nedopustenih pomagala te cjelovitog nadzora pravilnosti proved-
be ispita koji se ne moZe osigurati drugim mjerama.

(2) Osobni podaci koji se obraduju u provedbi video nadzora
iz stavka 1. ovoga ¢lanka su snimke i slike kandidata koji polazu
pisani dio ispita te osoba iz ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Pravilnika,
kao i mjesto i vrijeme snimanja.

(3) Sustav video nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka zasti¢en je
od neovlastenog pristupa te se aktivira isklju¢ivo za vrijeme pro-
vedbe pisanog dijela pravosudnog ispita u prostoriji u kojoj se ispit
provodi i na ¢ijem je ulazu vidljivo istaknuta oznaka o provedbi
video nadzora.

(4) Pravo pristupa podacima dobivenim sustavom video nad-
zora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radi donosenja mjerodavnih odluka
imaju predsjednik Ispitnog povjerenstva te ¢lanovi i zamjenici ¢la-
nova Ispitnog povjerenstva koji ocjenjuju pisane radnje odnosno koji
odlu¢uju o prigovoru na ocjenjivanje.

(5) Osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka prije pristupa podacima do-
bivenim sustavom video nadzora daju izjavu o povjerljivosti kojom
se obvezuju na obradu i koriStenje podataka u skladu s propisanom
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svrhom te ¢uvanje njihove tajnosti i nakon prestanka clanstva u Is-
pitnom povjerenstvu.

(6) Podaci dobiveni sustavom video nadzora ¢uvaju se do utvr-
denja ishoda odnosno rezultata pisanog dijela ispita, a najkasnije
Sest mjeseci od dana nastanka, osim zbog koristenja u dokazne
svrhe u pokrenutom upravnom ili sudskom postupku, u kojem se
slu¢aju ¢uvaju do pravomocnog okoncanja navedenog postupka.

(7) Uredaji i postavke sustava video nadzora te osobe ovlastene
za rad sa sustavom video nadzora, pohranu podataka na prijenosne
medije radi koristenja u dokazne svrhe, obradu osobnih podataka
dobivenih sustavom video nadzora te vodenje evidencija o snimka-
ma koje odgovaraju za koristenje sustava i prikupljenih podataka u
skladu s propisanom svrhom utvrduju se posebnom odlukom mini-
stra nadleznog za poslove pravosuda.«.

Clanak 5.
U clanku 22. iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:
»(6) Kandidatu koji ponovno pristupa polaganju pravosudnog ispi-
ta priznaju se prethodno ostvareni rezultati na pisanom dijelu ispita.«.

Clanak 6.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

»(1) Na zahtjev kandidata omogucava se uvid u pisane radnje
i postignuti broj bodova.

(2) Kandidat koji iz pisane radnje ne ostvari najmanji broj bo-
dova potreban da bi ostvario pravo na pristupanje usmenom dijelu
pravosudnog ispita mozZe izjaviti prigovor na ocjenjivanje.

(3) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka i prigovor iz stavka 2.
podnose se pisanim putem ministarstvu nadleznom za poslove pra-
vosuda u roku od tri dana od obavijesti iz ¢lanka 22. stavka 5. ovoga
Pravilnika.

(4) Izjavljeni prigovor ministarstvo prosljeduje predsjedniku Is-
pitnog povjerenstva, koji izmedu ¢lanova i zamjenika clanova Ispit-
nog povjerenstva odreduje posebno povjerenstvo od tri ¢lana koje je
duzno je ponovno pregledati pisanu radnju i odluciti o izjavljenom
prigovoru u roku od tri dana od zaprimanja.

(5) Obrazlozena odluka povjerenstva iz stavka 4. ovoga clanka
donosi se ve¢inom glasova i dostavlja ministarstvu nadleznom za
poslove pravosuda na posebnom obrascu koji je sastavni dio ovog
Pravilnika (obrazac broj 2) radi obavijesti kandidata.«.

Clanak 7.
Clanak 28. mijenja se i glasi:
»(1) U prostoriji u kojoj se odrzava pravosudni ispit kandida-
tima i osobama koje slusaju ispit nije dopustena uporaba tehnickih
pomagala, komunikacijskih te elektronickih audio i video uredaja.

(2) Ako kandidat na usmenom dijelu ispita bude zatecen u ko-
ri$tenju nedopustenih pomagala, ispit se prekida te se utvrduje da
pravosudni ispit nije polozio.

(3) Kandidat iz stavka 2. ovog ¢lanka ponovnom polaganju pra-
vosudnog ispita moze pristupiti nakon isteka roka od godine dana
od dana polaganja usmenog dijela ispita.

(4) O ponasanju kandidata iz stavka 1. ovog clanka koji su
vjezbenici u pravosudnim tijelima, odvjetnicki ili javnobiljeznicki
vjezbenici izvijestit ¢e se Celnici pravosudnih tijela u kojima su za-
posleni odnosno ¢elnici Hrvatske odvjetnicke komore ili Hrvatske
javnobiljeznicke komore.«.

Clanak 8.
U ¢lanku 29. iza stavka 4. dodaju se novi stavci 5. i 6. koji glase:

»(5) Predsjednik Ispitnog povijerenstva izre¢i ¢e posebnu po-
hvalu kandidatu koji na pravosudnom ispitu ukupno ostvari 90 ili
vise bodova.

(6) Predsjednik Ispitnog povjerenstva utvrdit ¢e da kandidat
upucen na popravni ispit koji dobije manje od tri boda nije polozio
ispit.«.

Dosadasnji stavci 5., 6. i 7. postaju stavci 7., 8. 1 9.

Clanak 9.

U clanku 30. stavku 1. rijeci: »obrazac broj 2« zamjenjuju se
rije¢ima: »obrasci 3., 4. i 5.«

Clanak 10.
U clanku 31. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Opravdanim razlozima za podnosenje molbe za odobre-
nje nastavka polaganja ispita smatraju se bolest i drugi poremecaji
zdravlja kandidata te druge izvanredne okolnosti koje se odnose
na kandidata nastale nakon pocetka pisanog dijela ispita odnosno
nakon objave rasporeda polaganja usmenog dijela ispita, a koje
kandidata onemogucuju u polaganju ispita u vremenu utvrdenom
rasporedom.«.

Stavak 4. mijenja se i glasi:
»(4) Ako kandidat ne pristupi polaganju pravosudnog ispita u
roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, smatra se da ispit nije polozio.«.

Clanak 11.
U ¢lanku 32. stavku 1. rijeci: »obrazac broj 3« zamjenjuju se
rije¢ima: »obrazac broj 6«.
U stavku 2. rije¢i: »obrazac broj 4« zamjenjuju se rije¢ima:
»obrazac broj 7«.
U stavku 3. rije¢i: »obrazac broj 5« zamjenjuju se rije¢ima:
»obrazac broj 8«.

Clanak 12.

U clanku 33. rijeci: »obrazac broj 6« zamjenjuju se rije¢ima:
»obrazac broj 9«.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Odluku iz ¢lanka 21.a stavka 7., koji je dodan ¢lankom 4. ovo-
ga Pravilnika, ministar nadlezan za poslove pravosuda donijet ¢e u
roku od 30 dana od ispunjenja tehnickih uvjeta za primjenu sustava
video nadzora.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju se primjenjivati
obrasci propisani Pravilnikom o polaganju pravosudnog ispita (»Na-
rodne novine, broj 81/19 i 141/20) te se primjenjuju obrasci koji su
sastavni dio ovog Pravilnika.

(Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamag, osim ¢lanka 4. ovoga Pravilnika koji stupa
na snagu danom ispunjenja tehnickih uvjeta te ¢lanka 14. ovoga Pra-
vilnika koji stupa na snagu 1. sijecnja 2024.

Klasa: 011-01/19-01/100023
Urbroj: 514-03-02-01-01/01-23-27
Zagreb, 16. listopada 2023.
Ministar
dr. sc. Ivan Malenica, v. r.
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ZAPISNIK O BODOVANJU PISANIH RADNJI NA PRAVOSUDNOM ISPITU

Osobna zaporka kandidata:

Dana kandidat je izradio pisanu radnju iz gradanskog-kaznenog-upravnog

predmeta u
koju su ocjenjivali:

1. :
— sposobnost raspoznavanja bitnih argumenata za odlu¢ivanje

, poslovni broj:

bodova,
— analizu ¢injeni¢nog stanja bodova,
— analiza pravne situacije bodova
— sintezu (odluku) uz obja$njenje ¢injeni¢nog i pravnog stanja bodova,
— jasno, nedvojbeno, sazeto i logi¢no obrazlozenje bodova
Radnja se ocjenjuje s bodova.
Napomena:
Potpis:
2. :
— sposobnost raspoznavanja bitnih argumenata za odlu¢ivanje bodova,
— analizu ¢injeni¢nog stanja bodova,
— analiza pravne situacije bodova
— sintezu (odluku) uz objasnjenje Cinjeni¢nog i pravnog stanja bodova,
— jasno, nedvojbeno, sazeto i logi¢no obrazloZenje bodova.
Radnja se ocjenjuje s bodova.
Napomena:
Potpis:

Konacno ostvareni broj bodova

Napomena:

Obrazac broj 2

ZAPISNIK O PONOVNOM PREGLEDU PISANE RADNJE
POVODOM IZJAVLJENOG PRIGOVORA

Dana kandidat

(ime i prezime)

iz , OIB:

(mjesto prebivalista)

izjavio je prigovor na ocjenjivanje pisane radnje iz gradanskog-kaznenog-upravnog predmeta

u , poslovni broj:

Ponovni pregled i ocjenjivanje ove pisanje radnje prema odluci predsjednika Ispitnog

povijerenstva izvrsili su:

Izjavljeni prigovor kandidata utvrden je osnovanim-neosnovanim te se izradena radnja

ocjenjuje:

— sposobnost raspoznavanja bitnih argumenata za odlu¢ivanje bodova,
— analizu ¢injeni¢nog stanja bodova,

— analiza pravne situacije bodova

— sintezu (odluku) uz objasnjenje ¢injeni¢nog i pravnog stanja bodova,
— jasno, nedvojbeno, sazeto i logi¢no obrazlozenje bodova

Radnja se ocjenjuje s bodova.

Obrazlozenje:

Potpis:

1.

2.

3.

Obrazac broj 3

ZAPISNIK O PISANOM DIJELU PRAVOSUDNOG ISPITA

Kandidat >
(ime i prezime)
iz s

(mjesto prebivaliita)

OIB: s

pod osobnom zaporkom: je na pisanom dijelu pravosudnog ispita

izradio:
I. dana pisanu radnju iz gradanskog predmeta suda u
, poslovni broj predmeta: koju su ocjenjivali

i te kandidatu dodijelili bodova.
II. dana pisanu radnju iz kaznenog predmeta suda u
, poslovni broj predmeta: koju su ocjenjivali
i te kandidatu dodijelili

bodova.

III. dana pisanu radnju iz upravnog predmeta s

poslovni broj predmeta: koju su ocjenjivali: i
te kandidatu dodijelili bodova.

Kandidat je/nije polozio pisani dio pravosudnog ispita.

Napomene o tijeku pisanog dijela ispita:

Tajnik:

Obrazac broj 4
ZAPISNIK O USMENOM DIJELU PRAVOSUDNOG ISPITA
Kandidat >

(ime i prezime)
iz s

(mjesto prebivalista)

OIB: .

usmeni dio pravosudnog ispita polaZe dana
sastavu:

pred Ispitnim povjerenstvom u

Predsjednik:

Clanovi: 1.

3,
4,

Tajnik:

I. Iz predmeta gradansko i trgovacko pravo kandidat je odgovarao na sljedeca pitanja:

Ispitno povjerenstvo ocijenilo je znanje kandidata iz ovog predmeta s bodova.

II. Iz predmeta gradansko postupovno i obiteljsko pravo kandidat je odgovarao na sljedeca
pitanja:
Ispitno povjerenstvo ocijenilo je znanje kandidata iz ovog predmeta s

bodova.

1I1. Iz predmeta kazneno i kazneno postupovno pravo kandidat je odgovarao na sljedeca pitanja:

Ispitno povjerenstvo ocijenilo je znanje kandidata iz ovog predmeta s bodova.

IV. Iz predmeta upravno i radno pravo kandidat je odgovarao na sljedeca pitanja:

Ispitno povjerenstvo ocijenilo je znanje kandidata iz ovog predmeta s bodova.

V. Iz predmeta ustavno uredenje, organizacija pravosuda i pravo Europske unije kandidat je
odgovarao na sljedeca pitanja:
Ispitno povjerenstvo ocijenilo je znanje kandidata iz ovog predmeta s

bodova.

Napomene o tijeku usmenog dijela ispita:

Razlozi i obrazloZenje misljenja ¢lanova Ispitnog povjerenstva:
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Nakon zavrSetka ispitivanja u odsutnosti kandidata Ispitno povjerenstvo je utvrdilo da:

— kandidat je — nije poloZio pravosudni ispit s bodova
— se kandidat upucuje na popravni ispit iz predmeta

Odluku Ispitnog povjerenstva kandidatu je priop¢io predsjednik Ispitnog povjerenstva u
nazocnosti — odsutnosti drugih kandidata te mu je urucio uvjerenje o polozenom pravosudnom
ispitu.

Cinjenice navedene u ovom zapisniku potvrduju svojim potpisom:
Predsjednik:

Clanovi: 1.

2.

3.

4.

Tajnik:

Kandidat:

Obrazac broj 5
ZAPISNIK O POLAGANJU POPRAVNOG DIJELA PRAVOSUDNOG ISPITA
Kandidat )

(ime i prezime)
iz s

(mjesto prebivalista)

OIB: s

popravni dio pravosudnog ispita polaze dana
u sastavu:
Predsjednik:

pred Ispitnim povjerenstvom

Clanovi: 1.

2.
3.
4.

Tajnik:

Iz predmeta kandidat je odgovarao na sljedeca pitanja:

Ispitno povjerenstvo ocijenilo je znanje kandidata iz ovog predmeta s bodova.

Napomene o tijeku usmenog dijela ispita:

Razlozi i obrazlozenje mi§ljenja ¢lanova Ispitnog povjerenstva:

Nakon zavrsetka ispitivanja u odsutnosti kandidata Ispitno povjerenstvo je utvrdilo da:

— kandidat je — nije poloZio pravosudni ispit s bodova.

Odluku Ispitnog povjerenstva kandidatu je priop¢io predsjednik Ispitnog povjerenstva u
nazoc¢nosti — odsutnosti drugih kandidata te mu je uru¢io uvjerenje o polozenom pravosudnom
ispitu.

Cinjenice navedene u ovom zapisniku potvrduju svojim potpisom:

Predsjednik:

Clanovi: 1.

2.
3.
4

Tajnik:

Kandidat:

Obrazac broj 6

KLASA: UP/I -
URBROI:
Zagreb,
Ministarstvo pravosuda i uprave, na temelju ¢lanka 32. stavka 1. Pravilnika o polaganju
pravosudnog ispita (,,Narodne novine®, broj ), izdaje
UVJERENJE

0 POLOZENOM PRAVOSUDNOM ISPITU

Potvrduje se da je , iz >
OIB: s
pristupio-la na osnovi rjesenja KLASA:
s URBROIJ: od

s polaganju pravosudnog ispita na dane

Imenovani-a je ispit poloZio-la.

Ovo uvjerenje izdaje se u svrhu reguliranja prava koja se stjeGu na osnovi poloZenog
pravosudnog ispita.

Uvjerenje je oslobodeno od naplate upravne pristojbe na temelju ¢lanka
Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine*, broj ).

TAJINIK ISPITNOG POVJERENSTVA PREDSJEDNIK ISPITNOG POVJERENSTVA

M.P.

Obrazac broj 7

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE

KLASA: UP/I -

URBROJ:

Zagreb,

Na temelju ¢lanka 32. stavka 2. Pravilnika o polaganju pravosudnog ispita (,,Narodne novine®,
broj ), izdaje se

_ SVJEDODZBA
0 POLOZENOM PRAVOSUDNOM ISPITU

512 5

OIB: s

polozio-la je pravosudni ispit dana
polaganje pravosudnog ispita.
Imenovani-a je na pravosudnom ispitu ostvario-la:

pred Ispitnim povjerenstvom za

— za pisanu radnju iz gradanskog prava: bodova,

— za pisanu radnju iz kaznenog prava: bodova,

— za pisanu radnju iz upravnog prava: bodova,

—na usmenom dijelu ispita iz gradanskog i trgovackog prava: bodova,

—na usmenom dijelu ispita iz gradanskog postupovnog i obiteljskog prava: bodova,
— na usmenom dijelu ispita iz kaznenog i kaznenog postupovnog prava: bodova,
—na usmenom dijelu ispita iz upravnog i radnog prava: bodova,

— na usmenom dijelu ispita iz ustavnog uredenja, organizacije pravosuda te prava Europske
unije: bodova,

te je na pravosudnom ispitu ostvario-la ukupno bodova.

TAJINIK ISPITNOG POVJERENSTVA  PREDSJEDNIK ISPITNOG POVJERENSTVA

M.P.
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Obrazac broj 8

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
KLASA: UP/I -
URBROJ:
Zagreb,
Na temelju ¢lanka 32. stavka 3. Pravilnika o polaganju pravosudnog ispita (,,Narodne novine*,
broj ), izdaje se
SVJEDODZBA
0 POLOZENOM PRAVOSUDNOM ISPITU
S POSEBNOM POHVALOM

iz ,
OIB: N
polozio-la je pravosudni ispit dana pred Ispitnim povjerenstvom za

polaganje pravosudnog ispita.

Imenovani-a je na pravosudnom ispitu ostvario-la:

— za pisanu radnju iz gradanskog prava: bodova,

— za pisanu radnju iz kaznenog prava: bodova,

— za pisanu radnju iz upravnog prava: bodova,

— na usmenom dijelu ispita iz gradanskog i trgovackog prava: bodova,

—na usmenom dijelu ispita iz gradanskog postupovnog i obiteljskog prava: bodova,
—na usmenom dijelu ispita iz kaznenog i kaznenog postupovnog prava: bodova,
—na usmenom dijelu ispita iz upravnog i radnog prava: bodova,

— na usmenom dijelu ispita iz ustavnog uredenja, organizacije pravosuda te prava Europske
unije: bodova,

te je na pravosudnom ispitu ostvario-la ukupno bodova.

Ispitno povjerenstvo za ostvareni uspjeh na pravosudnom ispitu kandidatu izrice
POSEBNU POHVALU.

TAINIK ISPITNOG POVJERENSTVA ~ PREDSJEDNIK ISPITNOG POVJERENSTVA

M.P.

Obrazac broj 9
Redni broj: /
KLASA: UP/I -
URBROI:
Kandidat ,iz , OIB:

, polagao je put pravosudni ispit na osnovi
Clanka Zakona o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu
(,,Narodne novine*, broj ).
Pisani dio pravosudnog ispita kandidat je polagao dana te je — nije polozio pisani
dio pravosudnog ispita.
Usmeni dio pravosudnog ispita kandidat je polagao dana te je — nije poloZio
pravosudni ispit s bodova i upucuje se na popravni ispit iz predmeta

Napomena:

TAJNIK ISPITNOG POVJERENSTVA  PREDSJEDNIK ISPITNOG POVJERENSTVA

Rjesenjem KLASA: , URBROIJ: od kandidatu je odobren nastavak
polaganja pravosudnog ispita kojem je pristupio dana

Kandidat je — nije poloZio pravosudni ispit s bodova te se upucuje na popravni ispit
iz predmeta

Napomena:

TAJNIK ISPITNOG POVJERENSTVA  PREDSJEDNIK ISPITNOG POVJERENSTVA

Kandidat je — nije pristupio polaganju  popravnog ispita iz  predmeta
dana te je — nije polozio pravosudni ispit s

bodova.

Napomena:

TAJNIK ISPITNOG POVJERENSTVA  PREDSJEDNIK ISPITNOG POVJERENSTVA

MINISTARSTVO HRVATSKIH
BRANITELJA

1713

Na temelju ¢lanka 56. stavka 2. Zakona o prora¢unu (»Narod-
ne novineg, br. 144/21), ministar hrvatskih branitelja, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva financija, donosi

PRAVILNIK

O MJERILIMA I NACINU KORISTENJA
NENAMJENSKIH DONACIJA I VLASTITIH
PRIHODA PRORACUNSKIH KORISNIKA IZ
NADLEZNOSTI MINISTARSTVA HRVATSKIH
BRANITELJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin koristenja i raspodjela vla-
stitih prihoda te nenamjenskih donacija koje ostvare proracunski
korisnici iz nadleznosti Ministarstva hrvatskih branitelja (u daljnjem
tekstu: prora¢unski korisnici).

Clanak 2.
Pojedini izrazi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:

a) Vlastitim prihodima smatraju se prihodi koji se ostvaruju od
obavljanja poslova koji se ne financiraju iz prora¢una i koji se obav-
ljaju na trzi$tu i u trzi$nim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati
i drugi subjekti izvan opéeg proracuna i odnose se na poslove:

- davanja u zakup ili podzakup poslovnih i drugih prostora

- iznajmljivanje opreme i infrastrukture i

- druge poslove u svezi s djelatno$¢u proracunskih korisnika koje
proracunski korisnici obavljaju na trzi$tu i od kojih proracunski ko-
risnici, u skladu sa Zakonom o proratunu, ostvaruju vlastite prihode.

b) Nenamjenskom donacijom smatraju se prihodi ostvareni od
fizickih osoba, neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih
subjekata izvan opceg proracuna bez bilo kakve naknade ili protuci-
nidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

II. NACIN KORISTENJA I POSTUPANJE KOD VLASTITIH
PRIHODA I NENAMJENSKIH DONACIJA

Clanak 4.

(1) Vlastiti prihodi iz ¢lanka 2. tocke a) ovoga Pravilnika koriste
se za:

- podmirenje rashoda nastalih obavljanjem poslova iz kojih su
ostvareni

- podmirenje neprihvatljivih troskova u projektima koji su fi-
nancirani sredstvima Europske unije, a koje su proracunski korisnici
duzni uplatiti u proracun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu
nadleznih tijela Europske unije sukladno odredbama ¢lanka 74. Za-
kona o prora¢unu i
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- podmirenje obveza prema sklopljenim ugovorima o dugo-
ro¢nim zajmovima i dugoro¢nim kreditima, a koje su proracunski
korisnici sklopili sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o prora-
¢unu uz prethodno dobivenu suglasnost Vlade.

(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog ¢lanka, preo-
stali vlastiti prihodi mogu se koristiti za:

- ulaganje u razvoj redovne djelatnosti i
- podmirenje ostalih rashoda redovne djelatnosti.

Clanak 5.

(1) Upravljacko tijelo proracunskog korisnika, na prijedlog ¢elnika
proracunskog korisnika, donosi odluku o prihvacanju ili neprihvacanju
nenamjenske donacije te o na¢inu koristenja prihvacene donacije.

(2) Ukoliko je vrijednost nenamjenske donacije veca od
10.000,00 eura, za dono$enje odluke o prihvacanju i nac¢inu kori-
$tenja donacije potrebna je prethodna suglasnost Ministarstva hr-
vatskih branitelja.

(3) Celnik proratunskog korisnika pisanim putem izvjes¢uje
donatora o prihvacanju/neprihva¢anju donacije.

(4) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i
donacije.

(5) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade
(sredstvima nenamjenske financijske donacije ili donacije nefinan-
cijske dugotrajne imovine u fizi¢kom obliku), ako bi takvo stjecanje
prouzrocilo znacajnije tro$kove za Republiku Hrvatsku, moguce je
samo uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 6.
(1) Vlastiti prihodi i nenamjenske donacije uplacuju se na jedin-
stveni racun drzavnog proracuna IBAN: HR1210010051863000160.

(2) Uplacena sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze koristiti
isklju¢ivo proracunski korisnik koji je ostvario sredstva.

Clanak 7.

(1) Prora¢unski korisnik moze preuzeti i pla¢ati obveze samo u
visini stvarno uplacenih, odnosno raspolozivih sredstava.

(2) Uplaceni i preneseni, a manje planirani vlastiti prihodi i
nenamjenske donacije mogu se izvrSavati iznad iznosa utvrdenih
u proracunu, a do visine uplacenih, odnosno prenesenih sredstava.

Clanak 8.

Vlastiti prihodi i nenamjenske donacije koji nisu iskoristeni u pret-
hodnoj godini prenose se u prora¢un za tekucu proracunsku godinu.

Clanak 9.

(1) Upravljacko tijelo proratunskog korisnika koji ostvaruje
nenamjenske donacije i vlastite prihode, uz prethodno dobivenu
suglasnost Ministarstva hrvatskih branitelja, donosi odluku kojom
se ureduje ostvarivanje i koristenje nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda, sukladno ovom Pravilniku.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, upravljacko tijelo prora-
¢unskog korisnika koji ostvaruje samo jedan od navedenih prihoda,
donosi odluku o ostvarivanju i koristenju te vrste prihoda.

III. NADZOR 1 IZVJESTAVANJE O VLASTITIM
PRIHODIMA I NENAMJENSKIM DONACIJAMA

Clanak 10.

(1) Ministarstvo hrvatskih branitelja nadzire ostvarenje i troe-
nje vlastitih prihoda te nenamjenskih donacija proracunskih kori-
snika iz svoje nadleznosti.

(2) Proracunski korisnici su duzni do 28. veljace tekuce godine
za prethodnu godinu dostaviti Ministarstvu hrvatskih branitelja iz-
vjestaj o visini ostvarenih vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
te nacinu njihova Koritenja.

IV. PRIJELAZNA I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Upravljacko tijelo proracunskog korisnika koji ostvaruje ne-
namjenske donacije i vlastite prihode, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva hrvatskih branitelja, u roku od 90 dana od stupanja
na snagu ovog Pravilnika, donijeti ¢e odluku iz ¢lanka 9. ovoga
Pravilnika.

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika, stavlja se izvan
snage Naputak o nacinu koristenja vlastitih prihoda (klasa: 400-
01/19-01/16, urbroj: 522-04/1-19-2 od 21. listopada 2019. godine).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/22-02/92
Urbroj: 522-2/2-23-6
Zagreb, 11. listopada 2023.
Potpredsjednik Vlade
i ministar hrvatskih branitelja
Tomo Medved, v. r.

KOLEKTIVNI UGOVORI

1714

UDRUGA POSLODAVACA HRVATSKE ELEKTROPRIVREDE,
OIB: 31047929134, Zagreb, Ulica grada Vukovara 37, zastupana po
predsjedniku Udruge, Frani Barbari¢u

i
SINDIKATL

HRVATSKI ELEKTROGOSPODARSKI SINDIKAT, Zagreb, Uli-
ca grada Vukovara 37

NEZAVISNI SINDIKAT RADNIKA HRVATSKE ELEKTROPRI-
VREDE, Zagreb, Ulica grada Vukovara 37

na temelju ¢lanka 192. do 196. Zakona o radu (»Narodne novine«
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i odredbi Zakona o reprezen-
tativnosti udruga poslodavaca i sindikata (»Narodne novine« 93/14,
26/15)

sklopili su u Zagrebu, 4. listopada 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA HRVATSKU ELEKTROPRIVREDU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njego-
vih potpisnika te pitanja iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim
odnosima.
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Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podru¢ju Republike
Hrvatske.

Izrazi koji se koriste u ovom Kolektivnom ugovoru, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Clanak 2.

Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora poslodavac je tr-
govacko drustvo, ¢lan Udruge poslodavaca Hrvatske elektroprivrede,
stranke ovog Kolektivnog ugovora, za koje radnik u radnom odnosu
obavlja odredene poslove.

Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora radnik je fizicka
osoba u radnom odnosu koja obavlja odredene poslove za poslodav-
ca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i primjenjuju se
na njegove potpisnike.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na radnike koji su u
vrijeme sklapanja Kolektivnog ugovora bili ili su naknadno postali
¢lanovi sindikata potpisnika ovog Kolektivnog ugovora.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na drustva - poslodavce
¢lanove Udruge poslodavaca koja je sklopila ovaj Kolektivni ugovor
kao i na drustva koja naknadno postanu ¢lanovi Udruge.

Clanak 4.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno
i obvezno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna odgo-
varajuca razrada u op¢im aktima poslodavca.

Clanak 5.
Op¢i akti poslodavca moraju biti u skladu s ovim Kolektivnim
ugovorom.
Ako bi u opéem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo
manje od prava utvrdenog ovim Kolektivnim ugovorom, izravno se
primjenjuju odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 6.

Sklapanjem ovog Kolektivnog ugovora stvorit ¢e se izmedu ugo-
vornih strana potpisnica ovog Kolektivnog ugovora obvezno-pravni
odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim
Kolektivnim ugovorom.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom
i na¢inu izbora novog radnika donosi poslodavac, sukladno planu
zaposljavanja i potrebama posla poslodavca.

Clanak 8.

Zasnivanje radnog odnosa s novim radnikom moguce je tek
nakon neuspjelog pokusaja traZenja odgovarajuceg radnika unutar
drustava ¢lanova Udruge poslodavaca Hrvatske elektroprivrede,
objavom slobodnog radnog mjesta na INFOHEP-u.

Rasporedivanje odnosno premjestaj radnika na druge poslove
odnosno radna mjesta provodi se temeljem internog oglasa na razini
organizacijske jedinice.

Rasporedivanje odnosno premjestaj radnika u skladu sa stav-
kom 2. ovog ¢lanka provodi se u skladu s uputom poslodavca o
nacinu provedbe stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu poslodavca
i radnika, u pisanom obliku s obveznim sadrzajem utvrdenim Za-
konom o radu.

Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom koji se prvi
puta zaposljava utvrdit ée se njegovo stvarno zdravstveno stanje
upucivanjem na lije¢nicki pregled, o ¢emu odlucuje poslodavac.

Troskove takvog lije¢nickog pregleda, kao i kasnijih periodickih
lije¢nickih pregleda, snosi poslodavac.

Clanak 11.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom obavit ¢e se
prethodno provjeravanje njegovih sposobnosti.

Odluku o prethodnom provjeravanju kandidata za zaposlenje i
na¢inu provjere donosi poslodavac.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklopit ¢e se samo s radnikom koji zadovoljava
opce i posebne uvjete odredene opéim aktom o sistematizaciji rad-
nih mjesta.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati
obavljanje poslova za koje je sklopio ugovor o radu te mu isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama poslodavca, a u skladu s
naravi i vrstom rada obaviti posao.

Clanak 13.

Poslodavac moze odredene poslove povjeriti radnicima da ih
na zamolbu radnika, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza
te osobnih potreba, obavljaju na izdvojenom mjestu rada, kod kuce
u sljede¢im slucajevima:

1. zatite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog
invaliditeta

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navriene
osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili je potrebna osobi koja s rad-
nikom Zivi u istom kucanstvu

4. invalidu Domovinskog rata

5. invalidu rada (u smislu odredbi Zakona o mirovinskom osi-
guranju).

Rad pod uvjetima iz prethodnog stavka moze se obavljati ako
postoje svi potrebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 14.
Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim prav-
nim i fizi¢kim osobama, koji bi mogli prouzro¢iti visak broja zapo-
slenih kod poslodavca.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 15.
Poslodavac ¢e svake godine osigurati upucivanje radnika na
sistematski zdravstveni pregled.
U sklopu sistematskih zdravstvenih pregleda iz stavka 1. ovog
¢lanka obavljat ¢e se najmanje pregled specijaliste interne medicine
ili specijaliste medicine rada, laboratorijska obrada krvi i urina (SE,
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KKS, GUK, kompletna pretraga urina, bilirubin, kreatinin, trigliceri-
di, HDL i LDL kolesterol, ukupni kolesterol, AST, ALT, GGT, acidum
uricum, T4, TSH), EKG s o¢itanjem, spirometrija i RTG pluca (po
potrebi), UZV abdomena i urotrakta, UZV Stitnjace, stolica na okul-
tno krvarenje za radnike/radnice starije od 45 godina, za zene i UZV
dojki, ginekoloski pregled uklju¢ivo PAPA test i transvaginalni color
doppler sa sondom 6-10 Mhc (za starije od 45 godina i mamografija
te CA 125), za muskarce i pregled i UZV prostate (za starije od 45
godina i PSA), zaklju¢no misljenje specijaliste interne medicine ili
specijaliste medicine rada.

Zdravstveni pregled RTG pluca obavit ¢e se temeljem preporu-
ke u zaklju¢nom misljenju specijaliste interne medicine ili specija-
liste medicine rada.

Clanak 16.

Radnik ima pravo na zastitu na radu, primjerenu tehnicko-teh-
noloskim i znanstvenim dostignu¢ima, u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na nacin
kojim se osigurava sigurnost na radu i zastita zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan voditi evidencije propisane odgovarajuéim
zakonima te poduzimati sve propisane mjere specifi¢ne zdravstvene
zatite sa ciljem ocuvanja zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan provoditi mjere zastite na radu kojima se
osigurava provedba Zakona o zastiti na radu i drugih propisa i op¢ih
akata poslodavca iz zastite na radu.

Poslodavac je duzan sve propise o zastiti na radu na primjeren
nacin udiniti dostupnim radnicima.

Clanak 17.

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora suglasni su na izbor povje-
renika radnika za za$titu na radu u svim organizacijskim jedinicama
gdje to zahtijevaju uvjeti rada u skladu sa zakonom i ovim Kolek-
tivnim ugovorom, a s ciljem o¢uvanja sigurnosti na radu i zdravlja
radnika.

Clanak 18.

Radi nesmetanog djelovanja u interesu radnika na podrucju
zadtite na radu i obavljanja duznosti povjerenika radnika za zastitu
na radu, poslodavac se obvezuje:

« osigurati uvjete i potrebna sredstva, a osobito omoguciti po-
vjereniku: najmanje 4 sata tjedno u redovno radno vrijeme za ob-
na$anje duznosti povjerenika, za koje vrijeme mu pripada naknada
place kao da je radio

« omoguciti odsustvovanje s rada uz naknadu plaée radi ospo-
sobljavanja (te¢ajevi, seminari, sastanci) na teret poslodavca

« omoguditi pravo uvida u sve propise i isprave u svezi sa za-
$titom na radu

« omoguciti druga prava sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 19.

Radnik je duzan pridrzavati se i primjenjivati propise o zastiti

i sigurnosti pri radu kod poslodavca te upotrebljavati sva propisana
sredstva za sigurnost i zastitu na radu.

Radnik nije duzan obavljati poslove radnog mjesta na kojem
postoji opasnost po zdravlje i Zivot zbog neprovedenih mjera zastite
na radu, o ¢emu je duzan obavijestiti poslodavca.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih nadoknada rad-
nicima koji rade u $tetnim i opasnim uvjetima kao nadomjestak za
primjenu pravila i sredstava zastite na radu.

(Clanak 20.

Poslodavac je duzan zadtititi privatnost radnika tako da im
osigura uvjete rada u kojima se prikupljanje, obrada, koristenje i
dostavljanje osobnih podataka radnika tre¢im osobama obavlja su-
kladno propisima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika tako da im
osigura uvjete rada u kojima radnik nece biti izlozen diskriminaciji,
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

IV. RESTRUKTURIRANJE I PRIVATIZACIJA
POSLODAVCA

Clanak 21.

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora suglasni su da je restruk-
turiranje i privatizacija trgovackih drustava, ¢lanova Udruge poslo-
davaca Hrvatske elektroprivrede, od iznimne vaznosti za gospodar-
ska 1 socijalna prava i interese radnika.

Clanak 22.

Poslodavac se obvezuje pravodobno, a najmanje jednom u 2
mjeseca obavijestiti sindikate o tijeku priprema na izradi planova
za restrukturiranje i privatizaciju poslodavca te njihovom utjecaju
na gospodarski i socijalni polozaj radnika.

Clanak 23.

U slucaju statusnih promjena ili pravnih poslova kojim po-
slodavac utemeljuje nova drustva, na novog poslodavca prenosi se
poduzece ili dio poduzeca poslodavaca i svi ugovori o radu radnika
koji rade u poduzecu ili dijelu poduzec¢a koji je predmet prijenosa.

Ugovori o radu radnika prenose se na novog poslodavca s da-
nom nastupa pravnih posljedica prijenosa poduzeca ili dijela podu-
zeca poslodavca.

U slucaju statusne promjene ili pravnog posla poslodavca iz
stavka 1. ovog ¢lanka, na radnike se do sklapanja novog Kolektiv-
nog ugovora, a najdulje do godinu dana, nastavlja primjenjivati ovaj
Kolektivni ugovor.

Clanak 24.

Ako poslodavac osniva nova dru$tva, u aktima o osnivanju
novih drutava osigurava se svim radnicima, koji prelaze na rad u
novoosnovana drustva, kontinuitet radnog odnosa, iz ¢ega proizlaze
odredena prava utvrdena propisima i ovim Kolektivnim ugovorom
(godi$nji odmor, nagrade za dugogodisnji rad kod poslodavca, ot-
premnine).

Poslodavac ¢e u slucaju prestanka rada drustva iz prethodnog
stavka, u razdoblju od 3 godine od dana sklapanja Kolektivnog ugo-
vora, preuzeti na rad sve radnike tog drustva i s njima zakljuciti
ugovore o radu.

Poslodavac se obvezuje da ¢e kod osnivanja novih drustava, na
zahtjev sindikata pristupiti sklapanju posebnog sporazuma o rad-
nom, socijalnom i materijalnom poloZaju radnika, koji proizlazi iz
vaze¢ih propisa.

Clanak 25.

U svrhu osiguravanja uvjeta za opstanak novoutemeljenih dru-
$tava poslodavac kao osniva¢, vodit ¢e kontinuiranu brigu o medu-
sobnom pravu dodjele obavljanja poslova novoutemeljenih drustava,
sukladno njihovoj registriranoj djelatnosti i sukladno vazeéim pro-
pisima Republike Hrvatske.

Poslodavac se obvezuje savjetovati sa Sindikatima, strankama
ovoga Kolektivnog ugovora o pitanjima medusobnih prava i obveza
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novoutemeljenih Drustava s postoje¢im Drustvima, kao i djelatno-
stima koje ¢e se obavljati u novoutemeljenim Drustvima i postoje-
¢im Drustvima, a u cilju sprecavanja preklapanje poslova i nelojalne
konkurencije.

V. PROBNI RAD

(Clanak 26.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni
rad.

Ugovaranje i trajanje probnog rada odreduje poslodavac, s tim
da probni rad moZe trajati najdulje 6 mjeseci.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odre-
den probni rad moze trajati duze, ako je tijekom njegovog traja-
nja radnik bio privremeno odsutan (osobito zbog privremene ne-
sposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i kori$tenja prava na placeni dopust), u kojem
se slucaju trajanje probnog rada moze produziti razmjerno duZini
trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu, tako da ukupno trajanje
probnoga rada ne moze biti duze od 6 mjeseci.

Clanak 27.
Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je sklopio ugo-
vor o radu, treba pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.
U slucaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o
radu se otkazuje uz otkazni rok od najmanje 1 tjedan.

VI. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 28.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, sukladno moguéno-
stima i potrebama rada, $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje
prekvalifikaciju i usavr$avanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama
rada, $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Clanak 29.

Poslodavac je duzan donijeti godis$nji plan potreba za $kolova-
njem, obrazovanjem, osposobljavanjem, prekvalifikacijom i usavr-
$avanjem radnika.

Clanak 30.

Prije promjene ili uvodenja novog nadina rada ili nove orga-
nizacije rada, poslodavac je duzan u skladu s potrebama i moguc-
nostima rada omoguciti radniku prekvalifikaciju, osposobljavanje ili
usavrsavanje za rad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovo-
ga ¢lanka omoguciti u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih
poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposo-
bljavanju ura¢unava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Clanak 31.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi puta zapogljava radi
osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovala.

Clanak 32.

Radni odnos s pripravnikom zasniva se ugovorom o radu na
odredeno vrijeme, odnosno na neodredeno vrijeme s pripravnikom
stipendistom.

Clanak 33.
Pripravnicki staz traje:
e 6 mjeseci za pripravnike sa srednjom struénom spremom ili
srednjom $kolskom spremom (IIL, IV. i V. stupanj)

+ 9 mjeseci za pripravnike s viSom stru¢nom spremom odno-
sno stru¢ne/sveucilisne prvostupnike/ce i stru¢ne pristupnike (VI.
stupanj)

+ 12 mjeseci za pripravnike s visokom stru¢nom spremom od-
nosno magistre struke i stru¢ne specijaliste (VIL/1 stupanj).

Ukoliko je pripravnik na bolovanju koje traje dulje od 30 dana,
poslodavac moze pripravnicki staz iz prethodnog stavka produljiti za
vrijeme koje je pripravnik bio na bolovanju.

Clanak 34.

Program osposobljavanja pripravnika za samostalan rad izra-
duje mentor.

Mentora imenuje poslodavac, s tim da mentor mora imati
najmanje jednak stupanj stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja
koju ima pripravnik.

Rad pripravnika za vrijeme pripravnickog staza, u skladu s pro-
gramom iz prethodnog stavka, prati njegov mentor.

Za vrijeme trajanja programa osposobljavanja pripravnika,
mentoru se osnovni broj bodova povecava za 20 %, neovisno o broju
pripravnika koje mentor prati.

Clanak 35.
Prije isteka pripravnickog staza pripravnik polaze pripravnicki
ispit.

VII. RADNO VRIJEME

Clanak 36.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik ob-
vezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako
se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu
poslodavca, smatra se radnim vremenom, neovisno o tome da li
ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.

Radnicima koji po pisanom nalogu poslodavca, a iz tehnoloskih
razloga moraju za vrijeme dnevnog ili tjednog odmora, odnosno
za vrijeme blagdana utvrdenih zakonom, biti pripravni da bi zbog
uklanjanja kvarova ili iz drugih opravdanih razloga dosli na rad,
pripada naknada za pogonsku pripravnost.

Posebnom odlukom poslodavca odredit ¢e se broj i struktura
radnika, odnosno radnih mjesta po organizacijskim jedinicama, a
kojima bi moglo biti naloZeno da budu pripravni.

Clanak 37.

Puno radno vrijeme kod poslodavca iznosi 40 sati tjedno.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme
kra¢e od punog radnog vremena.
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Za radnike u dijelovima procesa rada, koji ne iziskuju smjenski
rad, radni tjedan traje 5 radnih dana, a za radnike koji rade na po-
slovima planiranja rada trzista za dan unaprijed, radni tjedan moze
trajati 7 radnih dana.

Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak rad-
nog vremena, preraspodjelu i raspored radnog vremena (jednakog i
nejednakog), kao i klizno radno vrijeme.

Polugodisnji fond radnog vremena radnika kod poslodavca
mora biti uskladen sa stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 38.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti
duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na
nadin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja
u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucu-
juci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno, odno-
sno od 56 sati tjedno ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu
o pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju koje traje duze od
punog radnog vremena moZe trajati najduze 6 mjeseci.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Poslodavac je duzan pismeno obavijestiti radnika o preraspodi-
jelienom radnom vremenu najmanje 7 dana ranije.

Preraspodijeljeno radno vrijeme se svodi na puno radno vrije-
me u sije¢nju za prethodnu kalendarsku godinu.

Clanak 39.

No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22,00 sata
i 6,00 sati iducega dana.

No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu
radnog vremena redovito radi najmanje 3 sata u vremenu nocnog
rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje tre-
¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

Clanak 40.

Smjenskim radom smatra se organizacija rada kod koje dolazi
do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu
s rasporedom radnog vremena koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski rad koji se obavlja u tri smjene traje po osam sati i
to u pravilu: 1. od 6 do 14 sati, 2. od 14 do 22 sata i 3. od 22 do 6
sati; a smjenski rad koji se obavlja u dvije smjene traje po dvanaest
sati ito u pravilu: 1. od 7 do 19i2. 0d 19 do 7.

Odluku o organizaciji smjenskog rada donosi poslodavac na
prijedlog rukovoditelja organizacijskih jedinica u kojima se poslovi
obavljaju u smjenama, s time da se mora osigurati da radnik u no¢-
noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Puno radno vrijeme smjenskih radnika ne mora biti raspore-
deno jednako po tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika u smjenskom radu nejednako
rasporedeno, ukupan fond radnih sati, uklju¢ujuéi i prekovremeni
rad, ne moze biti ve¢i od prosje¢nih 45 sati tjedno u razdoblju od
4 mjeseca.

Pod pojmom »razdoblja od 4 mjeseca« iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka podrazumijeva se kontinuirano razdoblje rada radnika

koje nije vezano uz kalendarsku godinu te se u njega ne ura¢unavaju
razdoblja godis$njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog raspore-
da radnog vremena radno vrijeme radnika ve¢ odgovara njego-
vu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac je duzan tom radniku tijekom preostalog utvrdenog
razdoblja nalozZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom
toga radnika.

Poslodavac ¢e pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni
voditi osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o
sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji
se obavlja nocu ili u smjeni.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da
rad obavlja kao no¢ni radnik, prije zapocinjanja tog rada, kao i redo-
vito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, poslodavac ¢e omoguciti i
snositi troskove zdravstvenih pregleda sukladno posebnom propisu.

(Clanak 41.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik
moze raditi najvise do 50 sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni
rad.

Za radnike koji rade na poslovima planiranja rada trzista za dan
unaprijed i kojima radni tjedan traje 7 radnih dana, radno vrijeme
moze biti nejednako rasporedeno te radnik moze raditi najvise do
60 sati tjedno, uklju¢ujuci i prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik
u svakom razdoblju od 4 uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosjecno 48 sati tjedno, uklju¢ujuéi prekovremeni rad.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda
radnog vremena radno vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugo-
vorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac
je duzan tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja na-
loziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(Clanak 42.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i
u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani
zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potre-
be onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada
urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovre-
meni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika
ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od
180 sati godi$nje, a iznimno za radnike koji rade na osposobljavanju
energetskih postrojenja radi Zurne opskrbe potrosaca kod nastupa
izvanrednih okolnosti (vi$a sila) ili kod proglasenja elementarne ne-
pogode, prekovremeni rad pojedinog radnika moze trajati duze od
180 sati, ali ne smije trajati duze od 250 sati godi$nje.

Poslodavac je duzan radniku platiti prekovremeni rad najka-
snije u pla¢i za mjesec koji slijedi nakon mjeseca u kojem je takav
rad obavljen.

(Clanak 43.

Prekovremeni rad ne moze se zapovjediti radniku kojem je
zbog posebnih okolnosti zabranjeno raditi dulje od punog radnog
vremena.
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(Clanak 44.

Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi
i organizirati kadrovsko-organizacijske mjere putem preraspodjele
radnog vremena, povecanja broja izvrsitelja s radnicima iz drugih
organizacijskih jedinica ili u kona¢nosti novim zaposljavanjem.

VIII. ODMORI I DOPUSTI
Stanka, dnevni i tjedni odmor

(Clanak 45.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog
dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, koji ne moze biti u
prva 3 sata nakon pocetka rada, niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka
rada.

Poslodavac mora svakom radniku omoguciti koristenje prava
iz stavka 1. ovog c¢lanka.

O pocetku i zavrSetku odmora (stanke) odluku donosi poslo-
davac.

Izmedu 2 uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno.

Clanak 46.

S obzirom na posebnosti rada u pojedinim organizacijskim
jedinicama poslodavca, poslodavac svojom odlukom moze odrediti
druk¢iji raspored koristenja stanke i dnevnog odmora, dane tjednog
odmora te rad u smjenama i njihovo izmjenjivanje.

Ako zbog potrebe procesa rada radnik nije u moguénosti isko-
ristiti svoje pravo na stanku iz prethodnog ¢lanka, poslodavac ¢e
radniku omoguciti kumulativno kori$tenje stanke u preraspodijelje-
nom radnom vremenu.

Direktori onih organizacijskih jedinica, gdje zbog potrebe pro-
cesa rada radnik nije u moguénosti iskoristiti svoje pravo na stanku,
odlukom ¢e utvrditi koja su to konkretno radna mjesta.

Ako smjena traje 8 sati radnik ima pravo na stanku od 30 minu-
ta. Radnik kojem smjena traje 12 sati ima pravo na stanku u trajanju
od 45 minuta.

Vrijeme trajanja stanke, za radnike koji nisu u mogucnosti
iskoristiti svoje pravo na stanku, se kumulira, a direktori ¢e po-
jedina¢nim ili skupnim odlukama odredivati kada ¢e se stanka
koristiti u preraspodijeljenom radnom vremenu tijekom kalendar-
ske godine u skladu s procesom rada i dogovorom s neposrednim
rukovoditeljem.

Godisnji odmor

(Clanak 47.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20, do najvise 30 radnih dana, s tim
da se kod utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora subote neée ura-
¢unavati u radne dane.

Iznimno, od odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnici
koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 53. stavka 1., alineje 1. - 4. ovog
Kolektivnog ugovora imaju pravo na godi$nji odmor do najvise 35
radnih dana.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor,
odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Radnik kojem prestaje radni odnos za kalendarsku godinu u
kojoj prestaje radni odnos ostvaruje pravo na razmjerni dio godis-
njeg odmora.

U slucaju premjestaja radnika izmedu poslodavaca c¢lanova
Udruge poslodavaca Hrvatske elektroprivrede neiskoristeni dio go-
di$njeg odmora radnika prenosi se na novog poslodavca.

Clanak 48.

Duljina godis$njeg odmora preko 20 radnih dana utvrduje se
ovisno o radnom stazu radnika, slozenosti poslova radnog mjesta,
rezultatima rada radnika, uvjetima rada, zdravstvenom stanju i so-
cijalnim uvjetima radnika.

Clanak 49.

Ovisno o radnom stazu (utvrdenom na posljednji dan u tekucoj
kalendarskoj godini), godi$nji odmor radnika uvecava se za 1 radni
dan za svaku drugu godinu efektivnog radnog staza.

Clanak 50.

Ovisno o slozenosti poslova radnog mjesta, godi$nji odmor se
uvecava kako slijedi:

« za radna mjesta za koja se kao uvjet trazi: VSS - 4 radna dana

_« za radna mjesta za koja se kao uvjet trazi: VSS/VSS, VSS i
VSS/VKV - 2 radna dana

« za radna mijesta za koja se kao uvjet trazi: VSS/VKV/SSS, VSS/
SSS, VKV/SSS, SSS, SS§/SSS i1 SSS/KV - 1 radni dan.

Clanak 51.

Ovisno o rezultatima rada radnika, na temelju prijedloga rad-
nikovog neposrednog rukovoditelja, poslodavac ¢e radniku uvecati
godisnji odmor za najvise 3 radna dana.

Clanak 52.

Ovisno o uvjetima rada godi$nji odmor se uvecava za 3 radna
dana radniku koji radi u posebnim uvjetima rada i to: rad u smjeni,
rad na blagajni sa strankama, rad na $alteru sa strankama, rad u sluzbi
za korisnike (call centar) na poslovima reklamacija i iskap¢anja-ukap-
¢anja potrosaca zbog neplacanja racuna, rad na visini, rad na tempe-
raturi ispod -5 stupnjeva C ili iznad 40 stupnjeva C, za rad na kisi,
snijegu i orkanskom vjetru, rad pod zemljom (u tunelu), rad u buci
i vibracijama, rad u prasini i $tetnim plinovima, rad s kemikalijama
ili radioaktivnim tvarima, rad u zonama opasnosti s ugradenom »S«
opremom, rad u trecoj zoni opasnosti od strujnog udara, rad s apara-
tima za varenje i rad u uvjetima pod pritiskom pare i zraka.

Clanak 53.

Ovisno o zdravstvenom stanju i socijalnim uvjetima radnika,
godi$nji odmor se uvecava kako slijedi:

» radniku invalidu rada i radniku s tjelesnim o$tecenjem (bez
kumuliranja) ve¢im od 50 % - za 2 radna dana

o radniku invalidu Domovinskog rata (civilni i vojni) - za 5
radnih dana

« radniku roditelju djeteta koje ima psihofizicke smetnje u ra-
zvoju ili utvrdeni invaliditet - za 5 radnih dana

« radniku koji ima status hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata - za 2 radna dana

« radniku roditelju djeteta do navréenih 15 godina u tekucoj
kalendarskoj godini - za 2 radna dana

« radniku samohranom roditelju djeteta do navrsenih 15 godi-
na u tekucoj kalendarskoj godini - za 3 radna dana.
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Radnik je ¢injenice iz prethodnog stavka duzan dokumentirati
poslodavcu odgovarajuéom potvrdom, a ¢injenicu iz stavka 1., ali-
neje 3. potvrdom lije¢nika primarne zdravstvene zastite djeteta, a
¢injenicu iz stavka 1. alineja 4. potvrdom nadleznog tijela.

Radniku koji ispunjava uvjet iz stavka 1., alineja 1. — 4. zbrajaju se
dani godi$njeg odmora prema kriterijima iz ¢lanaka 49. - 52. i na taj
zbroj dodaju dani iz stavka 1., alineja 1. - 4., sve do limita od 35 dana.

Clanak 54.

Odluku o rasporedu koristenja godi$njeg odmora tijekom ka-
lendarske godine donosi poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe or-
ganizacije rada i mogu¢nosti za odmor radnika.

Clanak 55.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor isko-
ristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik
i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godisnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna.

Poslodavac svojom odlukom moze koristenje dijela godisnjeg od-
mora proglasiti obveznim za sve radnike (kolektivni godisnji odmor).

Ako poslodavac donese odluku iz prethodnog stavka, ovlastene
osobe u organizacijskim jedinicama duzne su utvrditi radna mjesta
i broj radnika koji nece koristiti godi$nji odmor u navedenom raz-
doblju, zbog rada na radnim mjestima koja su neophodna za funk-
cioniranje elektroenergetskog sustava.

Neiskoriteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela
godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio
godis$njeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka, ako mu je bilo omogu-
¢eno koristenje toga odmora.

Godis$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut
ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti
te kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno
dio godi$njeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
$tenje poslodavac nije omogudio do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Clanak 56.

Ako radniku prestane radni odnos protiv njegove volje (po od-
luci poslodavca), omogucit ¢e mu se koristenje godisnjeg odmora za
vrijeme otkaznog roka, a na zahtjev radnika.

Clanak 57.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan rad-
niku koji nije iskoristio godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto
kori$tenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju
dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Ukoliko je ugovor o radu prestao smréu radnika, nasljednici
imaju pravo od poslodavca potrazivati naknadu godi$nji odmor na
koji je pokojni radnik stekao pravo, a nije ga iskoristio.

Placeni dopust

Clanak 58.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni do-
pust za vazne osobne potrebe od ukupno najvise 7 radnih dana u
slucaju:

« sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana

« rodenje/posvojenje djeteta — 5 radnih dana

« smrti supruga/ge, izvanbracnog druga, Zivotnog partnera/ice,
neformalnog Zivotnog partnera/ice, djeteta, roditelja - 7 radnih dana

o smrti ostalih ¢lanova uze obitelji i roditelja supruga/ge, izva-
nbra¢nog druga, Zivotnog partnera/ice, neformalnog Zivotnog par-
tnera/ice - 3 radna dana

« traZenja ¢lanova obitelji nestalih u ratu - 5 radnih dana

« ozbiljnog zdravstvenog razloga supruga/ge, izvanbra¢nog
druga, Zivotnog partnera/ice, neformalnog Zivotnog partnera/ice,
roditelja, djeteta — 7 radnih dana

« ozbiljnog zdravstvenog razloga ostalih ¢lanova uze obitelji -3
radna dana

« selidbe u istom mjestu - 2 radna dana
« selidbe u drugo mjesto - 3 radna dana

« obrazovanja i usavrSavanja (vezano uz posao) o vlastitom
trosku - 5 radnih dana

« poziva od strane suda ili javnog biljeznika - 1 radni dan

« prilagodbe djeteta koje prvi put kreée u vrti¢ ili 1. razred
osnovne $kole — 2 radna dana

+ ostalih vaznih osobnih potreba - 1 radni dan.

Iznimno, radnik ima pravo na placeni dopust u trajanju vise od
7 radnih dana tijekom kalendarske godine, ukoliko nastupi slucaj iz
alineje 3. ili 4. prethodnog stavka, a prethodno je iskoristio pravo na
placeni dopust po nekoj od osnova iz ovog ¢lanka.

Radniku se placeni dopust iz ovog ¢lanka odobrava na njegov
osobni pisani zahtjev, koji je duzan obrazloziti, tj. navesti razloge i
dokumentirati na sljedeci nacin:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva — vjencani list/izva-
dak iz registra Zivotnog partnerstva

- rodenje/posvojenje djeteta — rodni list/rjeSenje o posvojenju

- smrt supruga/ge, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera/ice,
neformalnog Zivotnog partnera/ice, djeteta, roditelja - osmrtnica/
smrtni list

- smrt ostalih ¢lanova uZe obitelji i roditelja supruga/ge, izva-
nbra¢nog druga, Zivotnog partnera/ice, neformalnog Zivotnog par-
tnera/ice — osmrtnica/smrtni list

- trazenje ¢lanova obitelji nestalih u ratu - potvrda Ministar-
stva hrvatskih branitelja

- ozbiljan zdravstveni razlog supruga/ge, izvanbra¢nog druga,
zivotnog partnera/ice, neformalnog Zivotnog partnera/ice, roditelja,
djeteta — potvrda obiteljskog lije¢nika pacijenta (lije¢nik primarne
zdravstvene zastite), o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga i
nastupu aktualnog dogadaja za koji se trazi placeni dopust

- ozbiljan zdravstveni razlog ostalih ¢lanova uze obitelji - po-
tvrda obiteljskog lije¢nika pacijenta (lije¢nik primarne zdravstvene
zastite), o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga i nastupu ak-
tualnog dogadaja za koji se trazi placeni dopust

- selidba u istom mjestu — potvrda MUP-a o promjeni prebi-
validta ili boravita
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- selidba u drugo mjesto - potvrda MUP-a o promjeni prebi-
validta ili boravita

- obrazovanje i usavrSavanje (vezano uz posao) o vlastitom
trosku - potvrda obrazovne ustanove

- poziv od strane suda ili javnog biljeznika - poziv suda ili
javnog biljeznika

- prilagodba djeteta koje prvi put kreée u vrti¢ ili 1. razred
osnovne $kole — potvrda vrtica ili $kole

- ostale vazne osobne potrebe - nije potrebno navesti razlog
i dokumentirati.

Pod pojmom c¢lan uZe obitelji iz stavka 1. i 3., alineja 4. i 7.
ovog ¢lanka podrazumijevaju se ¢lanovi uZe obitelji u smislu odredbi
Zakona o radu.

Status izvanbracne zajednice i neformalnog Zivotnog partner-
stva utvrduje se u izvanparni¢nom sudskom postupku.

Radnik koristi placeni dopust jednokratno, uzastopno, osim u
slu¢aju iz alineja 6., 7. 1 10. stavka 1. ovog ¢lanka te iskljucivo u
vrijeme nastupa okolnosti/dogadaja na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust $to u slucaju dvojbe procjenjuje poslodavac.

Clanak 59.

Darivatelj krvi za svako darivanje krvi ima pravo na 2 uza-
stopna radna dana placenog dopusta koji mora iskoristiti u roku
od 6 mjeseci od dana darivanja krvi, a u skladu s radnim ob-
vezama.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na da-
rivanje krvne plazme te na darivanja krvnih sastojaka stani¢nim
separatorom.

Darivatelji krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka na-
mijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu
koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila
osobno davatelju imaju pravo na 1 radni dan pla¢enog dopusta koji
se koristi na dan darivanja ili prvi sljede¢i radni dan.

Radniku se placeni dopust iz ovog ¢lanka odobrava na njegov
osobni pisani zahtjev uz koji je duzan priloziti potvrdu o darivanju
krvi, a za darivanje iz stavka 3. ovog ¢lanka i odgovarajuéi poziv
ovlastene ustanove upucen osobno darivatelju.

Clanak 60.
Radnik ima pravo na placeni dopust u slu¢aju njegovog upu-
¢ivanja, od strane poslodavca, na stru¢no osposobljavanje, usavrsa-
vanje i slicno.

Neplaceni dopust

Clanak 61.

Poslodavac moze radniku iznimno, na njegovu pisanu i obra-
zlozenu molbu, odobriti neplaceni dopust najdulje do 12 mjeseci,
ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba poslodavca.

Razdoblje od 12 mjeseci iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na
najduze moguce razdoblje neprekidnog trajanja neplaéenog dopusta
koje poslodavac moze odobriti radniku i ne odnosi se na kalendar-
sku godinu.

Za vrijeme neplacenog dopusta, prava i obveze iz radnog odno-
sa miruju, ako zakonom druk¢ije nije odredeno.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnici nemaju pravo na isplatu
materijalnih prava reguliranih ovim Kolektivnim ugovorom.

Neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi

Clanak 62.

Poslodavac ¢e radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni
dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godisnje za pruzanje
osobne skrbi ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu
i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena pro-
pisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pru-
Zanje osobne skrbi, zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog
zdravstvenog razloga osobe.

Tijekom razdoblja koritenja prava na pruzanje osobne skrbi
radnik se ne odjavljuje iz obveznih osiguranja prema posebnim pro-
pisima o obveznim osiguranjima.

Za vrijeme neplacenog dopusta, prava i obveze iz radnog odno-
sa miruju, ako zakonom druk¢ije nije odredeno.

Odsutnost s posla

Clanak 63.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla 1 dan u kalendarskoj
godini kada je zbog osobito vaznog, hitnog i neplaniranog obitelj-
skog razloga uzrokovanog bolesc¢u ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenutacna nazocnost.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik moze koristiti na nacin
da jedan dan ode ranije s posla, da dode kasnije na posao ili da
izostane cijeli dan s posla o ¢emu mora obavijestiti neposrednog
voditelja / ovlastenu osobu.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odno-
som, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra
se vremenom provedenim na radu.

Za vrijeme odsutnosti s posla, radnik ima naknadu place kao
da je radio.

IX. PLACE
Placa za obavljeni rad radnika

Clanak 64.

Radniku za obavljeni rad kod poslodavca pripada placa te osta-
la primanja u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, Pra-
vilnikom o radu i odlukama poslodavca.

Clanak 65.
Placa se sastoji od:
« osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi
« dodatka za prehranu radnika
« dodatka na placu na neprekidni radni odnos kod poslodavca
« dodatka na placu na ukupni radni staz

« uvecanja place po osnovi izvrsavanja poslova i radnih zadata-
ka u opsegu i kvaliteti koja je veca od prosje¢ne odnosno uobicajene

« dodatka na placu za rad u posebnim okolnostima

o dodatka za rad u izvanrednim okolnostima uz proglaSenje
elementarne nepogode

« uvecanja place za rad u uvjetima rada tezim od uobicajenih,
a koji zahtijevaju posebne psihofizicke napore radnika

« naknade za pogonsku pripravnost
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« ostalih primitaka, koja se odnose na primanja u naravi i drugi
dohodak.

Radniku poslodavac moze isplatiti i posebni stimulativni do-
datak na placu.

Clanak 66.

Sredstva za place i druga primanja radnika poslodavac je duzan
prioritetno osigurati, neovisno o potrebnim sredstvima za obavljanje
djelatnosti poslodavca.

Placa iz ¢lanka 64. ovog Kolektivnog ugovora isplatit e se rad-
niku i u slu¢aju kad poslodavac ostvaruje poslovni gubitak.

Osnovna plaéa

Clanak 67.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalan udi-
nak predstavlja najnizi iznos place koju je poslodavac duzan isplatiti
radniku na radnom mjestu odredene grupe slozenosti i normalnih
radnih uvjeta.

Clanak 68.

Osnovna placa radnika, pocevsi od 1. sije¢nja 2024. godine do
31. prosinca 2024. godine, izracunava se na temelju vrijednosti boda
od najmanje 1,30500 EUR bruto i tom iznosu dodaje se 0,920 bo-
dova po satu ostvarenog redovnog efektivnog radnog vremena za
troskove prehrane.

Osnovna placa radnika, pocevsi od 1. sije¢nja 2025. godine do
31. prosinca 2025. godine, izratunava se na temelju vrijednosti boda
od najmanje 1,42245 EUR bruto i tom iznosu dodaje se 0,920 bo-
dova po satu ostvarenog redovnog efektivnog radnog vremena za
troskove prehrane.

Radnik nema pravo na dodatak za troskove prehrane u slucaju
hitne intervencije izvan redovnog radnog vremena.

Clanak 69.

Osnovni broj bodova za normalni radni u¢inak u punom rad-
nom vremenu utvrden je tako da se koeficijent, kojim se vrednuje
pojedini posao, pomnozi sa 400.

Osnovni broj bodova i koeficijent iz Ugovora o radu za poje-
dinog radnika, mogu se mijenjati promjenom opceg akta na nacin
utvrden u Zakonu o radu.

Slozenost poslova vrednuje se koeficijentom od 1,00 do 6,00.

Clanak 70.

Iz raspona navedenih u prethodnom ¢lanku izuzimaju se radna
mjesta radnika, koji su sklopili poseban Ugovor s poslodavcem.

Za radnike s kojima je poslodavac sklopio poseban Ugovor o
medusobnim pravima i obvezama, placa se utvrduje na nacin utvr-
den u tom Ugovoru.

Dodatak na placu na neprekidni radni odnos kod poslodavca

Clanak 71.

Osnovna placa (osnovni broj bodova) radnika povecava se za
0,15 % za svaku godinu neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Dodatak na placu na ukupni radni staz

Clanak 72.

Osnovna placa radnika iz ¢lanka 68. ovog Kolektivnog ugovora
povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,50 %.

U godine radnog staza, za koje radnik ima pravo na povecanje
place iz prethodnog stavka, uracunavaju se godine efektivnog rada.

Uvecanje place po osnovi izvrsavanja poslova i radnih
zadataka

Clanak 73.

Poslodavac moze osnovni broj bodova radnika povecati do 20 %
kada radnik izvr$ava poslove i radne zadatke u opsegu i kvaliteti
koja je ve¢a od prosjecne odnosno uobicajene, a do maksimalnog
koeficijenta slozenosti poslova 6,00.

Odluku o ostvarivanju prava iz prethodnog stavka donosi di-
rektor drustva uz prethodnu suglasnost predsjednika Uprave HEP-a
d.d.

Dodatak na placu za rad u posebnim okolnostima

(Clanak 74.

Osnovna placa radnika povecava se za rad u sljede¢im poseb-
nim okolnostima:

« za nocni rad - za 50 %

« za prekovremeni rad - za 50 %

» za rad subotom - za 35 %

» za rad nedjeljom - za 50 %

« za rad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada - za
20 %.

Pravo na povecanje place iz prethodnog stavka radnik ostvaruje
samo za sate rada odradene u posebnim okolnostima.

Kada radnik radi na dane blagdana utvrdene zakonom ima pra-
vo na naknadu place i placu uvecanu za 50 %.

Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise po-
sebnih okolnosti, dodaci se kumuliraju najvise do 300 %, osim $to
rad na dane blagdana utvrdene zakonom isklju¢uje rad subotom i
nedjeljom.

Dodatak na placu za rad u izvanrednim okolnostima uz
proglasenje elementarne nepogode

Clanak 75.

Radnicima koji rade na osposobljavanju energetskih postro-
jenja radi Zurne opskrbe potrosaca kod nastupa izvanrednih okol-
nosti (visa sila), uz proglasenje elementarne nepogode, poslodavac
¢e isplatiti dodatak na placu u visini 100 % na efektivne sate rada,
ostvarene u tim okolnostima.

Dodatak na pla¢u za rad u izvanrednim okolnostima uz progla-
$enje elementarne nepogode potrebno je isplatiti radnicima za cijelo
vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti od dana kad se dogodila ele-
mentarna nepogoda (koja mora biti proglasena) do zavrsetka izvan-
rednih okolnosti, a trajanje izvanrednih okolnosti utvrduje ovlastena
osoba organizacijske jedinice.

Ako se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo viSe poseb-
nih okolnosti i izvanrednih okolnosti uz proglasenje elementarne
nepogode, dodaci se kumuliraju i ne primjenjuje se ogranicenje do-
dataka do 300 % iz ¢lanka 74. stavka 4. ovog Kolektivnog ugovora.

Uvecanje place za rad u uvjetima rada teZim od uobicajenih

Clanak 76.

Radniku koji u otezanim uvjetima rada (rad pod zemljom -tu-
neli, bunari i sli¢no) radi cijelo svoje radno vrijeme uvecava se vri-
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jednost njegovog radnog sata za 5 %, a na tako uvecanu vrijednost
njegovog osnovnog radnog sata obracunavaju se ostali dodaci na
temelju ovog Kolektivnog ugovora.

Radniku koji obavlja rad pod naponom, za efektivne radne sate
odradene u tim okolnostima uvecava se vrijednost njegovog radnog
sata za 50 %, a na tako uvecanu vrijednost njegovog osnovnog rad-
nog sata obracunavaju se ostali dodaci na temelju ovog Kolektivnog
ugovora.

Naknada za pogonsku pripravnost

Clanak 77.

Radniku ¢e naknada za pogonsku pripravnost radnim danom
biti placena po satu ostvarene pogonske pripravnosti u iznosu 15 %
vrijednosti njegovog radnog sata.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti u neradne dane i dane
blagdana radniku pripada naknada pripravnosti u iznosu od 20 %
po satu ostvarene pogonske pripravnosti vrijednosti njegovog rad-
nog sata.

Poslodavac mora donijeti pisanu Odluku s imenima radnika za
koje predvida pripravnost u sljede¢em mjesecu te ju mora dostaviti
radniku i nadleznoj sluzbi za obra¢un placa. U slucaju da mu po-
slodavac ne dostavi Odluku, radnik nije duZan biti u pripravnosti.

Radniku koji po rasporedu nije bio u pripravnosti, ali se na
poziv koordinatora pogonske pripravnosti odazvao i sudjelovao u
otklanjanju ve¢ih kvarova, ne pripada naknada za pogonsku priprav-
nost nego naknada za prekovremeni rad.

Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ne moze biti
u pripravnosti.

Stimulativni dodatak na placu

Clanak 78.

Sredstva za stimulativni dodatak na pla¢u radnika utvrduju se
na temelju godi$nje mase sredstava za bruto place kod poslodavca.

Sredstva za stimulativni dodatak na placu radnika iznose do
0,65 % mase sredstava za bruto place kod poslodavca.

Stimulativni dodatak na pla¢u radnika kod poslodavca ureduje
se posebnom odlukom poslodavca za svaki mjesec, prema ostvare-
nim rezultatima rada.

Sredstva za stimulativni dodatak iz stavka 1. - 3. ovog ¢lanka
dodjeljuju se u skladu s odredbama Pravilnika o osnovama i mjeri-
lima za raspodjelu stimulacije.

Placa pripravnika
Clanak 79.

Pla¢a pripravnika na odredeno vrijeme i pripravnika na neo-
dredeno vrijeme (stipendist) obracunava se u visini broja bodova
za koeficijent:

+ 1,70 za pripravnike sa srednjom strunom spremom ili sred-
njom $kolskom spremom (IIL., IV. i V. stupanj),

¢ 2,30 za pripravnike s viSom stru¢nom spremom odnosno
stru¢ne/sveuciliSne prvostupnike i stru¢ne pristupnike (VI. stupanj),

« 2,70 za pripravnike s visokom stru¢nom spremom odnosno
magistre struke i stru¢ne specijaliste (VIL/1 stupanj).

Nakon polozenog pripravnickog ispita pla¢a radnika obra¢una-
va se u visini broja bodova za koeficijent:

« 2,00 za radnike sa srednjom stru¢nom spremom ili srednjom
$kolskom spremom (IIL., IV. i V. stupanj),

« 2,50 za radnike s viSom stru¢nom spremom odnosno stru¢ne/
sveucili$ne prvostupnike i stru¢ne pristupnike (V1. stupanj),

« 2,90 za radnike s visokom stru¢nom spremom odnosno ma-
gistre struke i stru¢ne specijaliste (VIL./1 stupanj).

Naknada place

Clanak 80.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odre-
denih zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim propisima,
radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 81.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u pret-
hodna 3 mjeseca (urac¢unavajuéi i odgovaraju¢u nov¢anu vrijednost
place u naravi), s tim da primanja koja se odnose na viSemjese¢no
razdoblje u osnovicu za naknadu place ulaze u alikvotnom dijelu.

Naknada place za godisnji odmor nece se radnicima isplaéivati
unaprijed.

Za dane blagdana utvrdene zakonom, za dane kada koristi
pravo na placeni dopust, za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo
bez njegove krivnje, radnik ima pravo na naknadu place ostvarenu
na temelju prosjecnih sredstava isplacenih radniku u prethodna 3
mjeseca, gdje se ukljucuju samo sredstva osnovnih bodova (koefici-
jent sloZenosti), sredstva za neprekidni radni odnos kod poslodavca,
sredstva za ukupni radni odnos i sredstva za troskove prehrane.

Iznimno, ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvan-
rednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu
place u visini od 100 % prosjecne place ostvarene u prethodna 3
mjeseca.

Ako smjenski radnik nije radio na drzavni blagdan jer po re-
dovitom rasporedu radnog vremena nije ni trebao raditi na drzavni
blagdan, ne ostvaruje pravo na naknadu place za drzavni blagdan iz
stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanak 82.
Osnovicu za obra¢un naknade zbog bolovanja ¢ini placa isplace-
na radniku u prethodnih 6 mjeseci koji prethode nastupu bolovanja.
Naknada place za vrijeme bolovanja i lije¢enja do 42 dana (na
teret poslodavca), koju obra¢unava i ispla¢uje poslodavac iznosi:
« 85 % od osnovice - za naknadu zbog bolesti ili ozljede izvan
rada, odnosno drugim Zakonom propisanim slucajevima.

Clanak 83.
Radniku koji je dozivio ozljedu na radu pripada naknada place
100 % od osnovice. Naknada place do isteka 18 mjeseci isplacuje se
na teret sredstava HZZ0-a, a od prvog sljedec¢eg dana nakon isteka
18 mjeseci razlika do 100 % od osnovice na teret poslodavca.

Clanak 84.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac, isplacuje se
zajedno s placom.

Clanak 85.

Ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane
mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu place u visini kao da
je radio.

Pravo na naknadu plaée iz prethodnog stavka radnik ostvaruje
sve dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu.
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Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 86.
Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec.
Rok za prispijece sredstava za placu na ratun radnika je do
15.-og u tekuc¢em mjesecu za prethodni mjesec.
U slucaju kasnjenja s isplatom place poslodavac je duzan ispla-
titi radniku zakonske zatezne kamate.

Clanak 87.

Poslodavac je obvezan prigodom isplate svake place, naknade
place, naknade za neiskoriteni godisnji odmor ili otpremnine urudi-
ti radniku pisani obracun sa svim elementima propisanim posebnim
pravilnikom ministarstva nadleznog za rad.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 88.

Radnik ima pravo na dodatak za godisnji odmor u iznosu od
663,62 EUR neto po radniku.

Dodatak za godisnji odmor iz prethodnog stavka isplacuje se u
dva jednaka dijela i nije sastavni dio place.

Prvi dio u iznosu od 331,81 EUR neto po radniku isplacuje se u
lipnju s pla¢om za svibanj, a drugi dio u iznosu od 331,81 EUR neto
po radniku isplacuje se u kolovozu s pla¢om za srpan;.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora,
nema pravo na cjelokupni iznos dodatka za godi$nji odmor iz 1.
stavka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izraunava na isti na¢in
kao i razmjerno trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 89.

Poslodavac ¢e radnicima za Uskrs isplatiti u naravi iznos od
132,72 EUR neto po radniku.

Poslodavac ¢e radnicima na Dan HEP-a (28. kolovoza), na ime
nagrade za radne rezultate, isplatiti 497,71 EUR neto po radniku.

Isplata iz prethodnog stavka isplacuje se u rujnu s placom za
kolovoz.

Poslodavac ¢e radnicima povodom Bozi¢a, na ime nagrade za
radne rezultate, isplatiti 497,71 EUR neto po radniku.

Isplata iz prethodnog stavka ovog ¢lanka isplacuje se u prosincu
s placom za studeni.

Poslodavac ¢e radnicima isplaéivati i dodatnu nov¢anu pausal-
nu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u iznosu od 66,37
EUR neto po radniku, mjesecno, zajedno s placom.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 90.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i
s posla za udaljenost do 50 km u jednom smjeru u visini troskova
prijevoza javnim, odnosno gradskim prijevozom u visini cijene one
vrste prijevoza koja je najpovoljnija za poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prijevoza za
odlazak na intervenciju dok je u pogonskoj pripravnosti, a 0 nacinu
i isplati naknade odlucuje direktor organizacijske jedinice (radnik
ima pravo na naknadu iz ovog stavka i u mjesecu u kojem se ne
isplacuje naknada za prijevoz).

Radnik svoje pravo na naknadu troskova prijevoza dokazuje
ispravom o prebivali$tu/uobi¢ajenom boravistu, uz predocenje mje-

secne karte ili potvrde o cijeni mjesecne karte, ovjerene zigom i
potpisom ovlastene osobe prijevoznika.

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema orga-
niziranog prijevoza, naknada tro$kova prijevoza na posao i s posla
utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno
jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz (primije-
niti visine i zone u mati¢noj organizacijskoj jedinici).

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se una-
trag i ispladivat ¢e se za 11 mjeseci u kalendarskoj godini, zajedno
s placom i iskazuje se kao posebna stavka na obracunskoj listi. U
mjesecu kolovozu radniku nece biti isplacena naknada za prijevoz.

Radnik kojemu je prebivaliste izvan mjesta rada, ima pravo
na naknadu tro$kova prijevoza prema cijeni mjese¢ne karte u me-
dumjesnom prijevozu i na naknadu prema cijeni mjese¢ne karte u
mjesnom prijevozu u mjestu rada. Iznimno, ukoliko su mjese¢nom
ili godi$njom kartom pokriveni mjesni i medumjesni javni prijevoz
(tzv. prijevozne zone), radnik ne ostvaruje pravo na mjesni javni
prijevoz.

Za svaku promjenu cijene prijevoza iz prethodnih stavaka,
radnik mora poslodavcu predo¢iti potvrdu. Poslodavac ne odgovara
za posljedice nedostavljanja promjena cijena mjesec¢nih karata na
vrijeme.

Radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza za vrijeme
kori$tenja bolovanja na teret sredstava HZZO-a, kao i od prvog dana
pocetka koristenja rodiljnog/roditeljskog/o¢inskog dopusta.

Radnik koji ima pravo na koristenje sluzbenog automobila 24
sata dnevno nema pravo na naknadu troskova prijevoza.

Radnik, kojemu je mjesto prebivali§ta/uobi¢ajenog boravista ra-
zlicito od mjesta rada, obvezan je potpisati izjavu pod materijalnom,
disciplinskom i kaznenom odgovornoscu da su prijavljeni podaci o
prebivaliStu, odnosno uobi¢ajenom boravistu istiniti. Radniku koji
ne potpise i poslodavcu ne dostavi izjavu, poslodavac ¢e isplatiti
naknadu troskova prijevoza samo u mjestu rada.

Poslodavac ima pravo izvidom na licu mjesta provjeriti to¢nost
podatka o mjestu prebivali$ta/uobicajenog boravista radnika. Uko-
liko utvrdi da radnik ne stanuje na adresi koju je prijavio poslodav-
cu, te da zbog toga prima naknadu troskova prijevoza koja ga ne
pripada, poslodavac ¢e donijeti odluku o obustavi isplate naknade
za tro$kove prijevoza, do utvrdivanja stvarnog mjesta stanovanja i
prava tog radnika na naknadu tro$kova prijevoza, te protiv radnika
provesti postupak utvrdivanja materijalne i disciplinske odgovorno-
sti radnika. Ukoliko smatra da je izjava radnika o mjestu prebivalista
neistinita ili lazna, poslodavac moze pokrenuti postupak pred nad-
leznim tijelima Republike Hrvatske (MUP, Porezna uprava).

Za dane kada obavlja poslove na izdvojenom mjestu rada rad-
nik ne ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza.

Dnevnice i troskovi putovanja

(Clanak 91.

Radnik, koji je na temelju valjanog naloga, upucen na sluzbeno
putovanje u zemlji ili u inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, nakna-
du trogkova prijevoza na sluzbenom putovanju i naknadu troskova
nocenja.

Sluzbeno putovanje u zemlji je svako putovanje kada radnik, na
temelju putnog naloga poslodavca, obavlja radne zadatke u mjestu
koje je razlic¢ito od ugovorenog mjesta rada, a poslodavac ima pravo
radniku naloziti povratak i prije isteka ocekivanog trajanja sluzbe-
nog putovanja, iako posao nije obavljen.
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(Clanak 92.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se u iznosu
od 26,55 EUR.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacuje se u
visini iznosa propisanih za korisnike drzavnog prora¢una.

Ako je na sluzbenom putovanju na teret poslodavca osiguran
jedan obrok (rucak ili vecera), neoporezivi iznos dnevnice koji se
ispla¢uje u novcu umanjuje se za 30 % odnosno za 60 % ako su
osigurana dva obroka (rucak i vecera).

Dnevnica za rad na terenu

Clanak 93.

Ako radnik dulje od 30 dana obavlja poslove za poslodavca na
terenu tj. izvan mjesta svog prebivalista, ali i izvan sjedista organi-
zacijske jedinice poslodavca u kojoj radi, ima pravo na dnevnicu za
rad na terenu u iznosu od najmanje 26,55 EUR po danu.

Radnik koji je upuéen na terenski rad, nema pravo na dnevni-
cu za rad na terenu ukoliko na relaciji prebivali§te — radno mjesto
postoji mogucnost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i
s posla prijevoznim sredstvima poslodavca ili sredstvima javnog
prijevoza.

Clanak 94.

Visina dnevnice za rad na terenu ovisi o tome jesu li radniku
osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran samo
smjestaj, iznos dnevnice za rad na terenu umanjuje se za 30 %.

Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran jedan
obrok (rucak ili vecera), neoporezivi iznos dnevnice za rad na terenu
koji se ispla¢uje u novcu umanjuje se za 30 %, odnosno za 60 % ako
su osigurana dva obroka (rucak i vedera).

Radnik kojemu je za vrijeme rada na terenu osiguran kom-
pletan smjestaj i prehrana nema pravo na dnevnicu za rad na
terenu.

Pravo na ostvarivanje dnevnice za sluzbeno putovanje i dnev-
nice za rad na terenu medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 95.

Ako poslodavac ima potrebu za radom radnika ¢ije je mjesto
prebivali$ta izvan mjesta u kojem je sjediste organizacijske jedinice
poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, takav radnik ima
pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u iznosu do najvise
232,26 EUR mjesecno.

Ako je radniku osiguran smjestaj ili cjelodnevna prehrana,
naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka umanjit ¢e se za 25 %, a ako je
radniku osiguran smjestaj i cjelodnevna prehrana, naknada iz stavka
1. ovog ¢lanka umanjit ¢e se za 50 %.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto
svog prebivalista, poslodavac nema obvezu ispla¢ivati mu naknadu
za odvojeni Zivot.

Clanak 96.

Pravo na ostvarivanje terenskog dodatka i naknade za odvojeni
zivot od obitelji medusobno se iskljucuju.

Naknada za koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 97.

Ukoliko radnik prema nalogu koristi svoj automobil u sluzbene
svrhe, naknadit ¢e mu se tro$kovi u iznosu koji je neoporeziv prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Radnik nema obvezu koristenja svog automobila u sluzbene
svrhe.

Otpremnina prigodom odlaska u mirovinu

Clanak 98.

Prigodom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na neto ot-
premninu u iznosu 1/8 bruto prosjecne mjesec¢ne place radnika
ostvarene za zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, a
za svaku navrSenu godinu neprekidnog trajanja radnog odnosa kod
poslodavca.

U prosjecnu mjesecnu placu iz prethodnog stavka kao osnovicu
za izratun otpremnine ne ulaze primici u naravi, materijalna prava
radnika i naknada za neiskoristeni godis$nji odmor, s tim da prima-
nja koja se odnose na viSemjese¢no razdoblje u osnovicu za izra¢un
otpremnine ulaze u alikvotnom dijelu.

Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izra¢un
otpremnine bio na bolovanju, u osnovicu za izracun otpremnine ula-
zi placa koju bi radnik ostvario da je radio (osnovni bodovi, dodatak
za topli obrok, dodatak na ukupni radni staz, dodatak na nepreki-
nuti radni odnos kod poslodavca).

Radniku koji u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izra¢un ot-
premnine nije radio zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom ili Kolektivnim ugovorom, te je primao neke dru-
ge naknade place (za godi$nji odmor, placeni dopust, drzavni blag-
dan), u osnovicu za izratun otpremnine ulaze i te naknade place.

U osnovicu za izratun otpremnine za radnike koji rade nepuno
radno vrijeme ulazi placa koju bi radnik ostvario za puno radno
vrijeme.

Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izratun
otpremnine bio na nepla¢enom dopustu u osnovicu za izracun ot-
premnine ulazi placa koju bi radnik ostvario da je radio (osnovni
bodovi, dodatak za topli obrok, dodatak na ukupni radni staz, do-
datak na neprekinuti radni odnos kod poslodavca).

Radniku koji u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izracun ot-
premnine nije radio puno radno vrijeme zbog neopravdanih razloga
u osnovicu za izratun otpremnine ulazi isplacena placa za redovan
rad i za druge naknade place (za godis$nji odmor, placeni dopust,
drzavni blagdan).

Nagrada za dugogodisnji rad kod poslodavca

Clanak 99.

Radnici stje¢u pravo na nagradu za dugogodisnji rad kod po-
slodavca nakon:

« 10 godina neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca u
iznosu od 199,09 EUR neto

« 15 godina neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca u
iznosu od 265,45 EUR neto

« 20 godina neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca u
iznosu od 331,81 EUR neto

o 25 godina neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca u
iznosu od 398,17 EUR neto
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« 30 godina neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca u
iznosu od 464,53 EUR neto

+ 35 godina neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca u
iznosu od 530,90 EUR neto

o 40 godina neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca u
iznosu od 663,62 EUR neto

o 45 godina neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca u
iznosu od 729,98 EUR neto.

Ako radnik stekne pravo na nagradu za dugogodisnji rad kod
poslodavca za vrijeme mirovanja radnog odnosa, poslodavac ¢e mu
nagradu isplatiti po povratku na rad, tj. po prestanku mirovanja.

Dar djeci radnika

Clanak 100.

Prigodom bozi¢nih blagdana radnicima se ispla¢uje novcani
iznos ili daje dar u iznosu od najmanje 132,73 EUR neto za svako
dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce
godine navrsilo 15 godina starosti).

Pravo na dar iz stavka 1. ovog clanka imaju samo ona djeca
za koju radnik kod poslodavca ostvaruje pravo na poreznu olaksicu
prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju i djeca umrlih i
poginulih radnika do navrsenih 15 godina.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju i udomljena djeca
do 15 godina starosti za koje radnik kao udomitelj ostvaruje pravo
na poreznu olaksicu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Jednokratna potpora za rodenje djeteta

Clanak 101.

Radnik ima pravo na jednokratnu potporu za rodenje djeteta u
iznosu od 1.327,24 EUR neto.

Pravo na jednokratnu potporu iz prethodnog stavka ima i rad-
nik koji je posvojio dijete, o ¢emu je duzan priloZiti odgovarajucu
dokumentaciju.

U slucaju da oba roditelja rade kod poslodavaca na koje se
primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor, pravo na potporu za rodenje
odnosno posvojenje djeteta iz prethodnih stavaka ima samo jedan
roditelj.

Izvanredne pomoci

Clanak 102.

Radnik ili ¢lanovi njegove uZe obitelji odnosno nasljednici uko-
liko nema ¢lanova uze obitelji imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

o smrti radnika, u iznosu od 2.057,20 EUR neto

o smrti supruga/supruge, izvanbra¢nog druga, Zivotnog par-
tnera/ice, neformalnog Zivotnog partnera/ice te djeteta radnika u
iznosu od 663,62 EUR neto

« smrti roditelja radnika, u iznosu od 398,17 EUR neto

« ostvarenog prava na invalidsku mirovinu ili prava na pro-
fesionalnu rehabilitaciju temeljem pravomo¢nog rjesenja HZMO, u
iznosu od 331,81 EUR neto (po istom rjeSenju moguce je ostvariti
pravo samo na jednu izvanrednu pomoc)

« ostvarenja prava na dopust radi njege djeteta s tezim smetnja-
ma u razvoju prema odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama, u iznosu od 331,81 EUR neto (pravo je moguce ostvariti

samo jednom za isto dijete i to samo jedan od roditelja, ukoliko su
oba zaposlena kod poslodavca)

« neprekidnog bolovanja duljeg od 180 dana, u iznosu od
464,53 EUR neto (jedanput u kalendarskoj godini; pravo na naknadu
ne pripada radniku/ci na rodiljnom/roditeljskom dopustu)

« radniku/ci za vrijeme koristenja rodiljnog/roditeljskog dopu-
sta pripada pravo na pomoc¢ kako slijedi:

1. za navrdenih prvih 6 mjeseci koriStenja dopusta od rodenja
djeteta — u iznosu od 464,53 EUR neto

2. za razdoblje koristenja dopusta od navr$enih 6 do 9 mjeseci
zivota djeteta — u iznosu od 464,53 EUR neto

3. za razdoblje koriStenja dopusta od navr$enih 9 do 12 mjeseci
zivota djeteta — u iznosu od 464,53 EUR neto

4. za razdoblje kori$tenja dopusta od navr$enih 12 do 18 mje-
seci Zivota djeteta — u iznosu od 464,53 EUR neto

5. za razdoblje koristenja dopusta od navrSenih 18 do 24 mje-
seca Zivota djeteta — u iznosu od 464,53 EUR neto

6. za razdoblje koristenja dopusta od navr$enih 24 do 30 mje-
seci Zivota djeteta — u iznosu od 464,53 EUR neto

7. za razdoblje koristenja dopusta od navr$enih 30 do 36 mje-
seci Zivota djeteta — u iznosu od 464,53 EUR neto

Pravo na pomo¢ iz st.1. ovog ¢lanka odobrava se na pisani za-
htjev koji je podnositelj duzan dokumentirati na sljedeci nacin:

o smrt radnika - smrtni list i vjencani list/izvadak iz registra
Zivotnog partnerstva/ pravomocna sudska odluka u izvanparni¢nom
postupku/rodni list/rjesenje o posvojenju/pravomo¢no rjesenje o na-
sljedivanju

o smrt supruga/supruge, izvanbratnog druga, Zivotnog par-
tnera/ice, neformalnog Zivotnog partnera/ice te djeteta radnika -
smrtni list 1 vjencani list/izvadak iz registra Zivotnog partnerstva/
pravomoc¢na sudska odluka u izvanparni¢nom postupku/rodni list/
rjeSenje o posvojenju

o smrt roditelja radnika — smrtni list i rodni list

« ostvareno prava na invalidsku mirovinu ili pravo na profesi-
onalnu rehabilitaciju - pravomo¢no rjeSenje Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

« ostvarenja prava na dopust radi njege djeteta s teZim smet-
njama u razvoju prema odredbama Zakona o rodiljnim i rodi-
teljskim potporama - rjeSenje Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje

« neprekidnog bolovanja duljeg od 180 dana - izvjesée o pri-
vremenoj nesposobnosti/sprijecenosti za rad

« radniku/ci za vrijeme koristenja rodiljnog/roditeljskog dopu-
sta — rjeSenje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje o kori-
$tenju roditeljskog dopusta

Status izvanbracne zajednice i neformalnog Zivotnog partner-
stva utvrduje se u izvanparni¢nom sudskom postupku.

Ukoliko se rokovi iz rjesenja o koristenju roditeljskog dopusta
izdanog od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ne
podudaraju s rokovima iz st. 1. al. 7. zbog razliitog nacina racu-
nanja rokova, za ostvarivanje prava na pomo¢ uzima se u obzir rok
povoljniji za radnika/cu.

Clanak 103.

Rok za isplatu naknada i drugih materijalnih prava radnika je
30 dana od dana stjecanja, odnosno od dana utvrdivanja prava.
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XI. OSIGURANJE

Clanak 104.

Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom sklo-
piti ugovor o osiguranju naknada tro$kova u slu¢aju ozljede na radu
ili profesionalne bolesti i to u skladu sa Zakonom o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju.

Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom sklo-
piti ugovor o osiguranju radnika za ove slucajeve:

« smrti zbog nezgode
« smrti zbog bolesti
» trajne nesposobnosti zbog nezgode.

Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti
sindikat, te mu dostaviti kopiju ugovora.

Clanak 105.

Poslodavac ¢e donijeti odluku o sklapanju ugovora o dopun-
skom zdravstvenom osiguranju radnika sukladno vazeim propisi-
ma, a prije isteka ranije sklopljenih ugovora o dopunskom zdrav-
stvenom osiguranju.

Radnici koji se prvi put zaposljavaju kod poslodavca, ¢lana Udru-
ge poslodavaca Hrvatske elektroprivrede, ostvaruju pravo na dopun-
sko zdravstveno osiguranje od dana zasnivanja radnog odnosa.

XII. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 106.

Prava i obveze radnika koji stvori inovaciju i poslodavca, regu-
lirat ¢e se posebnim pravilnikom.

XIII. SOLIDARNOST

Clanak 107.

Radnik stariji od 60 godina u slucaju sklapanja novog ugovora
o radu zadrzava najmanje placu na temelju koeficijenta radnog

mjesta za koje je imao sklopljen ugovor o radu u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz
uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primjerene
njegovoj dobi.

Pravo iz prethodnog stavka ne ostvaruju radnici pri sklapanju
ugovora na radna mjesta s posebnim ovlastima.

Clanak 108.
Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu imaju pravo na:
« puni iznos tro$kova za prijevoz

« nagradu za dugogodisnji rad kod poslodavca (prema uvjetima
utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom)

« izvanrednu pomo¢ (prema uvjetima utvrdenim ovim Kolek-
tivnim ugovorom)

« puni iznos dodatka za godisnji odmor
« puni iznos isplate povodom Dana HEP-a, BozZi¢a i Uskrsa

o puni iznos dodatka na pla¢u za neprekidni radni odnos kod
poslodavca

o puni iznos dodatka na placu na ukupni radni staz
« puni iznos dodatka za prehranu

« puni iznos novéane pausalne naknade za podmirivanje tros-
kova prehrane.

XIV. DOBROVOLJNI MIROVINSKI FOND

Clanak 109.

Stranke ovog ugovora su suglasne da je poslodavac pokrovitelj
Dobrovoljnog mirovinskog fonda HEP grupe.

Clanak 110.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku koji potpise pri-
stupnicu i postane aktivni ¢lan fonda:

« jednokratno uplatiti iznos od 60 EUR neto, na ime i osobni
rac¢un radnika,

« na osobno uplacena sredstva radnika uplacivati i poticajna
sredstva u iznosu od 50 % radnikovog uplaéenog doprinosa na osob-
nom racunu, a godi$nje najvise 318,53 EUR neto.

XV. PRESTANAK I ANEKSI UGOVORA O RADU

Clanak 111.

Ugovor o radu prestaje na nacine kako je to odredeno Zakonom
o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 112.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu
mogu dati radnik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom
obliku i mora sadrzavati datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i po-
slodavac.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 113.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni
rok, ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

« ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gos-
podarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani
otkaz)

« ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze
iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti
(osobno uvjetovani otkaz)

« ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika)

« ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog ne-
zadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 114.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, po-
slodavac mora voditi ra¢una o trajanju radnog odnosa, starosti, in-
validnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 115.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasa-
njem radnika, poslodavac je duzan radnika pisanim putem upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za
slu¢aj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Pisano upozorenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje vaziti
istekom 2 godine od dana kada je radniku navedeno upozorenje
dostavljeno.
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Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasa-
njem ili radom radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku da
iznese svoju obranu (pisanim putem ili usmeno na zapisnik), osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslo-
davca da to udini.

Clanak 116.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od mjesec
dana, ne navode¢i za to razlog.

Clanak 117.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redo-
vito otkazati samo ako je takva moguc¢nost otkazivanja predvidena
ugovorom.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 118.

Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu
sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja
ovim Kolektivnim ugovorom propisanog otkaznog roka, ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 119.

Ugovor o radu se moze izvanredno otkazati samo u roku 15
dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji.

Clanak 120.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili ra-
dom radnika poslodavac je duzan omoguiti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oce-
kivati od poslodavca da to u¢ini.

Oblik i nacin dostave otkaza

Clanak 121.

Otkaz mora imati pisani oblik i biti obrazlozen uz navodenje
zakonske odredbe na kojoj se zasniva.

Otkaz se radniku dostavlja neposrednom predajom radniku
na radnom mjestu uz obvezno osiguranje dokaza da je otkaz do-
stavljen.

Osigurati dokaz o dostavi otkaza moZze se na nac¢in da radnik
na primjerku otkaza, koji ostaje u nadleznoj kadrovskoj sluzbi, pot-
pisom uz datum potvrdi dostavu otkaza.

U slu¢aju nemogucnosti neposredne predaje i osiguranja doka-
za o dostavi otkaza na nacin opisan u stavku 3. ovog ¢lanka, radni-
ku se otkaz moze dostaviti i putem poste preporucenom posiljkom
§ povratnicom, a na adresu koju je posljednju prijavio u mati¢noj
kadrovskoj sluzbi.

U slu¢aju nemoguénosti dostave postom ili nepoznate adrese,
dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i organizacijske jedi-
nice radnika.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj ploci
smatra se da je dostava izvr§ena.

Ako radnik ima punomocnika, dostava se obavlja osobi koja je
odredena za punomoc¢nika.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok

Clanak 122.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

+ 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca
proveo neprekidno manje od godinu dana

« 1 mjesec, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca
proveo neprekidno godinu dana

+ 2 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca
proveo neprekidno 2 godine

+ 3 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca
proveo neprekidno 10 godina

+ 5 mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca
proveo neprekidno 15 godina

« 6 mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca
proveo neprekidno 20 godina.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr$enja obveza
iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
utvrduje se otkazni rok u duljini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavku 1. ovog ¢lanka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 123.

Radniku poslodavac moze istodobno uz otkaz ugovora predlo-
ziti sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu
poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati do-
pustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvje-
tima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji
ne smije biti kraci od 8 dana.

U slu¢aju otkaza iz stavka 1. ovog ¢lanka rok za ulaganje za-
htjeva za zastitu prava pocinje te¢i od dana kada se radnik izjasnio
poslodavcu o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o
dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio
o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina

Clanak 124.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekid-
nog rada kod poslodavca, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetova-
nih skrivljenim ponasanjem radnika, ima pravo na neto otpremninu
u iznosu 60 % bruto prosjecne mjesecne place radnika ostvarene za
zadnja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, a za svaku navr-
$enu godinu neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

U prosje¢nu mjese¢nu placu iz prethodnog stavka kao osnovicu
za izratun otpremnine ne ulaze primici u naravi, stimulativni do-
datak na placu, materijalna prava radnika, naknada za neiskoristeni
godi$nji odmor, povecanje osnovnog broja bodova temeljem ¢lanka
73. ovog Kolektivnog ugovora, s tim da primanja koja se odnose na
visemjesecno razdoblje u osnovicu za izra¢un otpremnine ulaze u
alikvotnom dijelu.

Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izracun
otpremnine bio na bolovanju, u osnovicu za izracun ulazi placa koju
bi radnik ostvario da je radio (osnovni bodovi, dodatak za topli
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obrok, dodatak na ukupni radni staz, dodatak na neprekinuti radni
odnos kod poslodavca).

Radniku koji u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izra¢un
otpremnine nije radio zbog opravdanih razloga odredenih zako-
nom, drugim propisom ili Kolektivnim ugovorom, te je primao
neke druge naknade place (za godi$nji odmor, placeni dopust,
drzavni blagdan), u osnovicu za izra¢un otpremnine ulaze i te
naknade place.

U osnovicu za izra¢un otpremnine za radnike koji rade nepuno
radno vrijeme ulazi placa koju bi radnik ostvario za puno radno
vrijeme.

Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izratun
otpremnine bio na nepla¢enom dopustu u osnovicu za izraéun ot-
premnine ulazi placa koju bi radnik ostvario da je radio (osnovni
bodovi, dodatak za topli obrok, dodatak na ukupni radni staz, do-
datak na neprekinuti radni odnos kod poslodavca).

Radniku koji u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izracun ot-
premnine nije radio puno radno vrijeme zbog neopravdanih razloga
u osnovicu za izracun otpremnine ulazi isplacena placa za redovan
rad i za druge naknade place (za godi$nji odmor, placeni dopust,
drzavni blagdan).

Prestankom ugovora o radu u smislu stavka 1. smatra se pre-
stanak radnog odnosa kod poslodavca.

Clanak 125.

Radniku starijem od 63 godine i 6 mjeseci poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

Aneksi ugovoru o radu

Clanak 126.

U slucaju potrebe obavljanja poslova privremeno odsutnog rad-
nika, radnik je po pisanom nalogu svog neposrednog rukovoditelja
duZan obavljati te poslove.

Clanak 127.

Ako potreba za obavljanjem poslova privremeno odsutnog rad-
nika traje dulje od 20 radnih dana obra¢unskog razdoblja, posloda-
vac je radniku duZan ponuditi sklapanje aneksa ugovora o radu, ako
je to za radnika povoljnije.

Za obavljanje poslova drugog radnog mjesta u trajanju do 20
radnih dana, poslodavac mora radniku izdati pisani nalog, a radnik
zadrzava svoju placu.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 128.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u
svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na
na¢in i pod uvjetima odredenim Zakonom o radu.

Clanak 129.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece sindikal-
ni povjerenik ima sva prava i obveze radnickog vijeca utvrdene u
Zakonu o radu.

Nakon utemeljenja radnickog vije¢a kod poslodavca, sindi-
kalni povjerenik iz ¢lanka 153. Zakona o radu obavljat ¢e poslo-
ve u skladu sa svojim ugovorom o radu, dok ¢e svoje sindikalne
aktivnosti provoditi tako da se ne Steti djelotvornosti poslovanja
poslodaveca.

Clanak 130.

Radnici sudjeluju u odlucivanju u pravilu po organizacijskim
jedinicama trgovackih drustava ¢lanova Udruge poslodavaca Hrvat-
ske elektroprivrede, kojima je osniva¢ HEP d.d., na razini ovlastenja
osoba za odlu¢ivanje u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz rad-
nog odnosa ili u svezi s radnim odnosom radnika u prvom stupnju
odlu¢ivanja.

Clanak 131.
Clanu radnitkog vijeca za vrijeme obnasanja duZnosti, u traja-
nju sukladno sklopljenom sporazumu radnickog vijeca s poslodav-
cem, pripada naknada place kao da je radio.

XVII. DJELOVAN]JE SINDIKATA

Clanak 132.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz
podrugja sindikalnog organiziranja radnika utvrdenih ratificiranim
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Ko-
lektivnim ugovorom.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod poslo-
davca ne smije biti sprjecavana niti ometana ako djeluje u skladu s
ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada, zako-
nom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 133.
Radnici imaju pravo organizirati se u sindikate kod poslodavca
u skladu s ratificiranim medunarodnim konvencijama, zakonom, i
statutom sindikata.

Clanak 134.
Kod poslodavca moze djelovati viSe sindikata.

Sindikati samostalno odlu¢uju o nacinu rada i zastupanju inte-
resa svojih ¢lanova kod poslodavca.

Clanak 135.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji na¢in ne¢e onemogucavati sindikalni rad, sindikalno or-
ganiziranje i pravo svakog radnika da postane ili ne postane ¢lanom
sindikata.

Clanak 136.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog ¢injenja ili propustanja
¢injenja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u povlasteni ili po-
dredeni polozaj.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ce se po-
godnost od strane poslodavca jednom sindikatu ili njegov pritisak
na radnike da se uclane u sindikat ili da se iz njega i$¢lane.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi u skladu
s ratificiranim medunarodnim konvencijama, zakonom i ovim Ko-
lektivnim ugovorom.

Clanak 137.

Poslodavac se obvezuje da ¢e registriranim sindikatima u Hr-
vatskoj elektroprivredi, vodeci racuna o broju ¢lanova pojedinog
sindikata, o svom trosku osigurati najmanje sljedece uvjete:

o uredske prostorije, te raspoloZive prostorije za odrzavanje
sastanaka

« uporabu telefona i telefaksa

« umnozavanje dokumenata nuznih za provedbu sindikalnih
aktivnosti i ostvarenja prava radnika
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o obracun i ubiranje sindikalne c¢lanarine i prosljedivanje na
racun sindikata, obustavu sindikalnih i ostalih kredita uredno obra-
¢unatih od sindikata.

Poslodavac ¢e snositi troskove za ¢lanove sindikata (putni na-
lozi) radi prisustvovanja:

« sastancima koje organizira poslodavac

« sastancima pregovarackih timova na izradi Kolektivnog ugo-
vora

« siednicama Zajednicke komisije koja ¢e tumaciti odredbe Ko-
lektivnog ugovora.

Clanak 138.

Poslodavac se obvezuje da ¢e registriranim sindikatima u nizim
organizacijskim dijelovima-podruznicama, vode¢i racuna o broju
¢lanova, osigurati sljedece uvjete:

« raspoloZive prostorije za odrzavanje sastanaka

« uporabu telefona i telefaksa

« nesmetano koristenje oglasnih ploca

« umnozavanje dokumenata za aktivnost podruznice

o obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine te automatizmom
prosljedivati ugovorene postotke na centralni racun sindikata i ra-
¢un podruznice, obustavu sindikalnih i ostalih kredita uredno obra-
¢unatih od podruZnice.

Clanak 139.

Povreda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikal-
ne duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom duznosti, smatra se
povredom na radu kod poslodavca.

Za odlazak na sindikalni put, poslodavac sindikalnom povjere-
niku mora izdati putni nalog, ali bez priznavanja prava na tro$kove
putovanja i dnevnice.

Clanak 140.
Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno pred-
stavniku omoguciti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz
stavka 1. ovog ¢lanka te pristup podacima vaznim za ostvarenje tog
prava.

Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik mora svoje pravo
iz stavka 1. ovog clanka ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti
poslovanja poslodavca.

Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni povjerenik, odnosno
predstavnik, duzan je identificirati se odgovaraju¢om punomodi ili
iskaznicom sindikata, koja sadrzi odgovarajuca ovlastenja.

Clanak 141.

Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno
povjerenike.

Sindikati se obvezuju da ¢e pisanim putem izvijestiti poslodavca
o imenovanju ili izboru, odnosno opozivu sindikalnog povjerenika,
odnosno predstavnika i to u roku od 5 dana od dana imenovanja ili
izbora, odnosno opoziva.

Sindikat moZze imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog
povjerenika na svakih 500 svojih ¢lanova kod poslodavaca, ¢lanova
Udruge poslodavaca Hrvatske elektroprivrede.

Sindikalni povjerenik iz stavka 3. ovog ¢lanka obavlja svoje ak-

tivnosti u radnom vremenu i prima naknadu place u skladu s ovim
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obavljanja te duznosti i
godinu dana nakon prestanka te duznosti, a bez suglasnosti sindi-
kata nije moguce:

« otkazati ugovor o radu

« rasporediti na drugo radno mjesto

« ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
ostale radnike.

Clanak 142.

Sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora obvezan je
poslodavcu dostaviti fotokopiju rjeSenja o svom upisu u Registar
udruga.

Sindikat, koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora, a koji je
ujedno i udruga vise razine, obvezan je poslodavcu dostaviti foto-
kopiju rjesenja o upisu u Registar udruga za sve sindikate ¢lanove
udruge vise razine.

Sindikat, koji je stranka ovog Ugovora, obvezan je poslodavcu
dostaviti tocne podatke o broju ¢lanova.

XVIII. MIRNO R]ESA\{ANIE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA I NACELA SOCIJALNOG MIRA

Clanak 143.

Stranke ovog Kolektivnog ugovora sporazumno utvrduju da ¢e
se svaki medusobni kolektivni radni spor rjesavati sukladno odred-
bama Zakona o radu.

Clanak 144.

Za vrijeme primjene i trajanja ovog Kolektivnog ugovora stran-
ke utvrduju da ¢e postovati nacela socijalnog mira i da nece podu-
zimati nikakav oblik industrijske akcije.

XIX. MIRENJE U INDIVIDUALNIM RADNIM
SPOROVIMA

Clanak 145.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individualne sporove rje-
$avati mirenjem na nacin i po postupku predvidenim pravilnikom o
mirenju u individualnim radnim sporovima koji je donio poslodavac
uz prethodnu suglasnost sindikata.

Clanak 146.

Stru¢ne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku
mirenja iz ¢lanka 145. obavlja tajnik kojeg imenuje poslodavac iz
redova radnika uz prethodnu suglasnost sindikata.

XX. PRAVO NA STRAJK

Clanak 147.

Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom za-
Stite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Radnik ima pravo odazvati se pozivu sindikata na $trajk.

Clanak 148.
Sindikat ¢e se suzdrzavati od $trajka, ako se sve odredbe iz ovog
Kolektivnog ugovora uredno ispunjavaju.
Obveza socijalnog mira vrijedi do zapocinjanja novih kolektiv-
nih pregovora.
Clanak 149.
U organiziranju i provedbi Strajka sindikat je duzan pridrzavati
se odredbi vazecih propisa.
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XXI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 150.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.
prosinca 2025. godine, a stupa na snagu i primjenjuje se od 1. si-
jecnja 2024. godine.

Clanak 151.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom pri-
mjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugih propisa, te Pravilnika
o radu i drugih op¢ih akata poslodavca.

Pod pojmom »neprekidni radni odnos kod poslodavca« smatra
se neprekidni radni odnos kod poslodavaca ¢lanova Udruge poslo-
davaca Hrvatske elektroprivrede i njihovih prednika i kod poslodav-
ca Hrvatskog operatora prijenosnog sustava d.o.o./d.d.

Pojam »neprekidni radni odnos kod poslodavca« tumaci se na
nadin da se radnicima eventualna razdoblja mirovanja radnog od-
nosa ubrajaju u njegovo trajanje.

Clanak 152.

Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlastena je predloziti
njegove izmjene i dopune.

Prijedlog izmjena i dopuna mora biti podnesen u pisanom obli-
ku i obrazlozen.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog izmjene ili dopune ovog
Kolektivnog ugovora mora se o prijedlogu ocitovati predlagatelju u
roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Prijedlog izmjena i dopuna ovog Kolektivnog ugovora, koji je
odbijen, ne moze se ponoviti prije proteka roka od 3 mjeseca od
dana primitka ocitovanja kojim se prijedlog odbija.

Clanak 153.
Ovaj Kolektivni ugovor ne moze se otkazati.

Clanak 154.

Stranke ¢e najmanje 90 dana prije isteka roka na koji je sklopljen
ovaj Kolektivni ugovor zapoceti pregovore o sklapanju novog Ugovora.

Stranke su suglasne da Ce se, u slu¢aju da novi Kolektivni ugo-
vor nije sklopljen prije isteka roka na koji je sklopljen ovaj Kolektivni
ugovor, odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati jo§ najduze
3 mjeseca nakon proteka vremena na koje je sklopljen, odnosno do
31. ozujka 2026. godine.

Clanak 155.

Poslodavac moze svojom odlukom utvrditi povecanje visine
iznosa utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom, odnosno utvrditi
pojedina materijalna prava radnika, koja nisu predvidena ovim Ko-
lektivnim ugovorom (rekreacija i odmor radnika, osiguranje rad-
nika, stipendiranje djece umrlih radnika, pomo¢ umirovljenicima,
nagradu radnicima za uspje$no poslovanje i sl.).

Poslodavac ¢e prije utvrdivanja pojedinih materijalnih prava
radnika, a koja nisu predvidena ovim Kolektivnim ugovorom, od
sindikata potpisnika ovog Kolektivnog ugovora zatraziti misljenje te
ga izvijestiti o donesenoj odluci.

Clanak 156.
Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu sa Za-
konom o radu.
Clanak 157.

Stranke ovog Kolektivnog ugovora osnovat ¢e Zajednicku komi-
siju koja ¢e tumaciti odredbe i pratiti njegovu primjenu.

U Zajednicku komisiju iz prethodnog stavka Udruga posloda-
vaca Hrvatske elektroprivrede imenuje 3 ¢lana, a sindikati isto toliko
¢lanova.

Komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka sastat ¢e se prvi put najkasnije
u roku od 90 dana od dana sklapanja ovog Kolektivnog ugovora.

Udruga Ce sazvati prvi sastanak Zajedni¢ke komisije na kojem
¢e se konsenzusom donijeti Poslovnik o njezinom radu.

Zajednicka komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka sastajat e se naj-
manje jednom u 3 mjeseca.

Clanak 158.

Stranke utvrduju da je sindikat, koji je stranka ovog Kolektiv-
nog ugovora, prije njegovog potpisivanja poslodavcu predocio do-
kumente koji mu daju ovlastenja da bude stranka ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 159.

Ovaj Kolektivni ugovor sklopljen je u 10 primjeraka, od kojih
svaki sindikat zadrzava po 2 primjerka, Udruga poslodavaca 4 pri-
mjerka, dok se 2 dostavljaju Ministarstvu rada i mirovinskog sustava
Republike Hrvatske.

ZA UDRUGU ZA SINDIKATE:
POSLODAVACA HRVATSKE Hrvatski elektrogospodarski
ELEKTROPRIVREDE sindikat - HES
Predsjednik Udruge Predsjednik

Frane Barbari¢, v. r. Tomislav Kovacevi¢, v. r.
Nezavisni sindikat radnika Hrvatske
elektroprivrede - NSRHEP
Predsjednica
Sonja Mikuli¢, v. r.

VISOKI UPRAVNI SUD
REPUBLIKE HRVATSKE

1715

PRESUDA

Visoki upravni sud Republike Hrvatske u vije¢u sastavljenom
od sutkinja toga suda Marine Kosovi¢ Markovi¢, predsjednice vi-
jeca, mr. sc. Inge Vezmar Barlek i Arme Vagner Popovi¢, ¢lanica
vijeca, te vise sudske savjetnice Ivane Mami¢ Vukovi¢, zapisnicarke,
u upravnom sporu tuzitelja Al Hrvatska d.o.o., Z., kojeg zastupa
odvjetnik M. G., Z., protiv rjeSenja tuzenika Hrvatske regulatorne
agencije za mrezne djelatnosti, Z., klasa: UP/I-344-07/21-01/62,
urbroj: 376-05-3-21-36 od 21. ozujka 2022., uz sudjelovanje zain-
teresirane osobe T. H. d.o.0., Z., kojeg zastupa odvjetnik M. B. iz O.
drustva B. M. W. C. d.o.0., Z., radi koristenja kanalica postavljenih
u zajednickim prostorima stambene zgrade, na sjednici vijeca odr-
Zanoj 19. rujna 2023.

presudio je
L. Odbija se tuzbeni zahtjev za poniStavanje rje$enja Hrvatske

regulatorne agencije za mrezne djelatnosti, klasa: UP/I-344-07/21-
01/62, urbroj: 376-05-3-21-36 od 21. ozujka 2022.
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II. Odbijaju se zahtjevi tuzitelja i zainteresirane osobe za nakna-
du troskova upravnog spora.

III. Ova presuda objavit ¢e se u »Narodnim novinama.

Obrazlozenje

1. Osporenim rjeSenjem tuzenika obustavljen je postupak in-
spekcijskog nadzora protiv operatora javnih komunikacijskih usluga
T. H. d.o.o. Z.

2. Tuzitelj navedenu odluku osporava smatrajuci da je i prema
samom stajalitu HAKOM-a on nesporni vlasnik kanalica. Istice da je
HAKOM svojom odlukom od 7. listopada 2021., utvrdio da vlasnis-
tvo nad kanalicama pripada operatoru u slu¢aju kad postoji formal-
ni sporazum o postavljanju kanalica izmedu operatora i suvlasnika
zgrade. Isti¢e da ako operator nema sporazum s vlasnikom kanalice,
operator nema pravo postaviti ili drzati svoje kabele u tudim kana-
licama §to je sukladno odredbi ¢lanka 24.b stavka 1. Zakona o elek-
troni¢kim komunikacijama. Za primjenu odredbe ¢lanka 24.b stavka
1. Zakona o elektroni¢kim komunikacijama nije bitno djeluje li neki
pojedina¢ni upravni akt, kao $to je odluka HAKOM-a od 7. listopada
2021., povratno ili samo ubuduce. HAKOM nema ovlasti svojim od-
lukama derogirati zakonske odredbe pa tako niti zabranu koristenja
tude infrastrukture bez sporazuma iz ¢lanka 24.b stavka 1. Zakona o
elektronickim komunikacijama. Istice da upravno tijelo nije vezano
pravnom kvalifikacijom predlagatelja pa neosnovano tuzenik smatra
da ne postoje povrede ¢lanka 30. Zakona s obzirom da konkretnu
materiju ureduje ¢lanak 24.b istog. TuZenik je propustio utvrditi je
li T. bespravno uvlacenje kabela u kanale Al ujedno i krenje odred-
be ¢lanka 24.b Zakona o elektroni¢kim komunikacijama. Tuzenik je
postupak obustavio jer nije nadlezan za rjeSavanje pitanja vlasnistva
nad kanalicama i iz razloga jer u inspekcijskom postupku navodno
nema mjesta ispitivanju tehnickih aspekata T. uvlatenja kabela iz
razloga $to se paralelno s inspekcijskim postupkom vodi postupak
rjeSavanja spora iz ¢lanka 24.b Zakona. Smatra da je trebalo rijesiti
prethodno pitanje o vlasni$tvu predmetnih kanalica. Takoder smatra
da je tuzenik postupio suprotno vlastitoj odluci od 7. listopada 2021.
te u nastavku elaborira razloge donosenja te odluke. Takoder istice
da je u postupku doslo do povrede pravila o sasluSanju svjedoka
te da iskazi predstavnika suvlasnika, osim $to su posve irelevantni
za utvrdenje vlasni$tva, ishodeni su protivno brojnim odredbama
Zakona o opéem upravnom postupku. Predlaze ponistiti rjesenje
tuzenika te mu naloziti da snosi troSak ovog postupka, podredno
ponistiti rjeSenje tuZenika i predmet vratiti na ponovni postupak uz
naknadu troskova ovog postupka.

3. Tuzenik, u odgovoru na tuzbu navodi da se postupak in-
spekcijskog nadzora vodi po sluzbenoj duznosti i u njemu sukladno
¢lanku 42. stavku 2. Zakona o opéem upravnom postupku pod-
nositelj predstavke, u ovom slucaju Al, nema status stranke i ne
moze postavljati zahtjeve. Radi rjeSavanja spora izmedu tuZitelja i
zainteresirane osobe tuzenik je odlukom, izmedu ostalog, nalozio
odredivanje uvjeta pristupa i prava koristenja pristupne tocke i fi-
zi¢ke infrastrukture unutar stambeno-poslovnih zgrada u Republici
Hrvatskoj za tuZitelja i zainteresiranu osobu te da se sva buduca po-
stavljanja ili izgradnja elektronickih komunikacijskih mreza unutar
stambeno-poslovnih zgrada u Republici Hrvatskoj izvode iskljucivo
nakon ishodenja odgovaraju¢ih suglasnosti. Jasno je da se ta odlu-
ka tuzenika odnosi na buduca postavljanja. S obzirom na to da su
se postavljanje kabela T. u kanalice dogodile u sije¢nju, odnosno u
travnju 2021., dakle viSe mjeseci prije donosenja odluke, inspektor
nije mogao utvrditi da je samim postavljanjem kabela T. prekrsio

tu odluku. TuZitelj pokusava implicirati da je rjeSenje nezakonito
jer je pocinjena navodna povreda odredbe clanka 24b Zakona o
elektronickim komunikacijama, a osnova za takvu tvrdnju je Sto
smatra da su kanalice njegovo vlasni$tvo. Iz dokumentacije je ra-
zvidno da je T. na spornim adresama izvr$io postavljanje kabela u
kanalice na temelju suglasnosti predstavnika suvlasnika o ¢emu su
se posebno isti oc¢itovali. Stoga u ovom slu¢aju nema mjesta krsenju
odredbe clanka 24b Zakona. Inspektor nije nadlezan za utvrdivanje
prava vlasni$tva ili prava na posjed jer to su kategorije koje spadaju
u domenu Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima. Istice
da je postupak proveden sukladno odredbama Zakona o opcéem
upravnom postupku te da nisu ulinjene procesne povrede istog.
Takoder u odnosu na tehnicka pitanja vezana uz slobodni prostor u
kanalicama, odrzavanje i postavljanje kanalica tuZitelj je predlozio
vjeStacenje koje je narucio od stalnog sudskog vjestaka za teleko-
munikacije. Inspektor je pravilno utvrdio da se izmedu tuZitelja i
T. paralelno vodio postupak rjesavanja spora iz ¢lanka 24.b Zakona
o elektronickim komunikacijama. S obzirom da su predmet drugog
postupka upravo tehnicki uvjeti pristupa i koriStenja kanalica in-
spektor je pravilno zaklju¢io da nema mjesta njihovom ispitivanju
u ovom postupku koji je ogranic¢en na utvrdivanje povrede zakona i
podzakonskih propisa. Predlaze tuzbeni zahtjev odbiti.

4. Zainteresirana osoba u ovom sporu u odgovoru na tuzbu
navodi da je potrebno utvrditi je li tuzba podnesena u roku od 30
dana budu¢i da nema saznanja kada je osporeno rjesenje tuZitelju
dostavljeno. Istice da je tijekom inspekcijskog postupka dokazao da
ima ovlastenje za koristenje predmetnih kanalica, a to su suglasnosti
suvlasnika pojedinih zgrada u ¢ijem su vlasniStvu te kanalice. Ta-
koder je neto¢no da bi zainteresirana osoba bespravno zaposjedala
kanalice te da mu suglasnosti nisu dane od ovlastene osobe. Upire na
presudu Suda poslovni broj UslI-332/21 od 24. ozujka 2022., kojom
je odbijen tuzbeni zahtjev tuZitelja radi ponitenja rjeSenja tuzenika
od 7. listopada 2021. Takoder neto¢no tuzitelj istice da je stav tu-
zenika da je tuzitelj vlasnik kanalica, ve¢ je tuzenik upravo stajali-
$ta da zainteresirana osoba ima pravo koristiti kanalice koje su bile
predmet tih postupaka jer je za to ishodila sve suglasnosti. Tuzitelj
se u tuzbi poziva i pokusava osporiti odluku tuzenika od 7. listopa-
da 2021., premda je pravilnost te odluke potvrdena pravomoénom
presudom Suda. Nadalje, nije osnovan niti navod da je tuZenik ne-
zakonito postupio kad navodno nije rijesio pitanje prava vlasnistva
nad kanalicama te ispitivanja tehnickih aspekata uvlacenja kabela.
Ovdje ne postoji kr$enje pravnih pravila jer postoji suglasje izmedu
zainteresirane osobe i suvlasnika zgrade te je pravilno zakljucio tu-
zenik da je zainteresirana osoba imala ovlastenje suvlasnika zgrade
radi postavljanje kabela unutar kanalica. Opetovano upire na odlu-
ku Suda, poslovni broj UsII-332/21 od 24. oZujka 2022., u kojoj je
navedeno da tuzitelj neosnovano smatra da je osporenom odlukom
povrijedeno njegovo pravo vlasnistva. Navedeno iz razloga sto, kako
pravilno navodi tuZenik, kanalice predstavljaju fizicku infrastruktu-
ru zgrade koja je u vlasni$tvu vlasnika, odnosno suvlasnika zgrade i
kojom oni upravljaju i raspolazu. Dostavlja odluku Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu u predmetu poslovni broj Psp-43/21 od 1. lip-
nja 2022., kojom je odbijen tuzbeni zahtjev za utvrdenje smetanja
posjeda podnesen od strane tuZitelja protiv zainteresirane osobe te
predlaze odbiti tuzbeni zahtjev te potrazuje tro$ak upravnog spora.

5. Tuzitelj se u ocitovanju na odgovore na tuzbu tuZenika i za-
interesirane osobe u bitnom poziva na navode tuzbe te istice da su
predmet postupka na koji se poziva tuzenik tehnicki uvjeti redovnog
ugovornog pristupa odnosno koristenja kanalica u nekakvim budu-



PONEDJELJAK, 23. LISTOPADA 2023.

BROJ 123 - STRANICA 51

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

¢im normalnim ugovorima koji ¢e se sklapati temeljem odredbe
¢lanka 24b Zakona. Takoder istice da tuzenik u odgovoru na tuzbu
uopce ne obrazlaze zasto je propustio donijeti odluku u odnosu na
adrese A. ulicau Z. broj 3,5,7,9, 111 15, B. ulica u Z. broj 5, 6, 7i 30
i dr. Nadalje rjeSenje Opcinskog suda u Novom Zagrebu od 1. lipnja
2022., ni na koji nacin ne derogira stajalista tuZenika da je upravo
operator vlasnik/ovlastenik prava na kanalicama u slu¢aju kada ras-
polaze pisanim sporazum sa suvlasnicima zgrade. Osim toga radi
se 0 nepravomo¢noj odluci protiv koje je u tijeku Zalbeni postupak.
Smatra da se radi o diskriminatornom postupanju tuzenika jer Al
nije jednako tretiran u postupcima pred tuzenikom. S obzirom da
su postupak koji je prethodio odluci od 7. listopada 2021. i ovaj po-
stupak dijametralno suprotni ostaje kod tuzbe i tuzbenog zahtjeva.

6. Tuzbeni zahtjev nije osnovan.

7. Prvenstveno Sud isti¢e da nema mjesta odbacivanju tuzbe
tuzitelja kao podnesene nepravodobno budu¢i da iz podataka spi-
sa predmeta proizlazi da je osporeno rjesenje tuzitelju dostavljeno
25. ozujka 2022. Zadnji dan roka za podno$enje tuzbe sukladno
odredbi ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o upravnim sporovima (»Na-
rodne novine, broj 20/10., 143/12., 152/14., 94/16., 29/17.1110/21.,
dalje: ZUS) istekao je 24. travnja 2022. pa kako je taj dan bila ne-
djelja, to je zadnji dan roka za podno$enje tuzbe istekao 25. travnja
2022. kojeg dana je tuzba sudu i podnesena. Buduci da je rjesenje
tuzenika dostavljeno tuZitelju, to je isti legitimiran za podnosenje
tuzbe.

8. Sud nalazi da se osporeno rjesenje tuzenika ne moze ocijeniti
nezakonitim iz razloga navedenih u tuzbi. TuZenik je svoju odlu-
ku temeljio na ¢injenicama koje su u postupku pravilno i potpuno
utvrdene, nakon ¢ega je pravilnom primjenom u rje$enju navedenih
odredaba Zakona o elektroni¢kim komunikacijama (»Narodne novi-
ne«, broj 73/08., 90/11., 133/12., 80/13., 71/14. i 72/17., dalje: ZEK)
osnovano zaklju¢io da nema mjesta provodenju inspekcijskog po-
stupka protiv ovdje zainteresirane osobe. Pri tome je dao detaljnu i
jasnu analizu ¢injeni¢ne i pravne situacije te je naveo razloge kojima
se rukovodio, a koje razloge u cijelosti prihvaca i Sud jer su temeljeni
na pravilnoj ocjeni provedenih dokaza u postupku te na pravilnom
tumacenju relevantnih odredaba materijalnoga prava.

9. Osporeno rjeSenje doneseno je u postupku inspekcijskog
nadzora pokrenutog protiv operatora javnih telekomunikacijskih
usluga T. H. d.o.o. radi koritenja fizicke infrastrukture - kanalica
postavljenih u stambenim zgradama na adresama T. 4, 6, 8, 10, 12,
14116 u Z.

10. Tuzitelj smatra da su u konkretnom slucaju u¢injene povre-
de odredaba ZEK-a jer da je ovdje zainteresirana osoba, postavlja-
njem kabela u postojece kanalice u stambenim zgradama, postupila
protuzakonito jer da su te kanalice vlasni$tvo tuzitelja zbog ¢ega je
tuzenik trebao narediti uklanjanje tako postavljenih kabela, buduci
da je povrijedena odredba ¢lanka 30. ZEK-a.

11. Medutim, neosnovano tuZitelj smatra da u konkretnom
slu¢aju ima mjesta primjeni naprijed navedene odredbe Zakona
bududi se ta odredba odnosi na ugovor s infrastrukturnim operato-
rom odnosno na infrastrukturu opéenito zbog ¢ega je u konkretnom
slu¢aju pravilno zakljuceno da je mjerodavna odredba ¢lanka 24b
ZEK-a koja specifi¢no ureduje pitanje pristupa fizi¢koj infrastrukturi
unutar zgrade.

12. Odredbom c¢lanka 24.b stavka 1. ZEK-a propisano je da svi
operatori javnih komunikacijskih mreza imaju pravo, na temelju
sporazuma o pristupu s vlasnicima ili nositeljima prava koristenja

pristupne tocke i fizicke infrastrukture unutar zgrade, o vlastitom
trosku uvesti svoju mrezu do pristupne tocke te pristupiti bilo ko-
joj postojecoj fizickoj infrastrukturi unutar zgrade radi postavljanja
elektronicke komunikacijske mreze velike brzine, ako je udvostru-
Cenje fizicke infrastrukture unutar zgrade tehnicki neizvodivo ili
gospodarski neucinkovito. Prema stavku 2. citiranog ¢lanka Zakona
vlasnici ili drugi nositelji prava koristenja pristupne tocke i postojece
fizi¢ke infrastrukture unutar zgrade moraju, uz pravi¢ne i nediskri-
minirajuce uvjete, ukljucujuéii cijenu, udovoljiti svakom razumnom
zahtjevu za pristup koji su podnijeli operatori javnih komunikacij-
skih mreza.

13. U postupku koji je prethodio donosenju osporenog rjesenja
utvrdeno je da je ovdje zainteresirana osoba postupila sukladno na-
prijed navedenoj odredbi Zakona, jer je izvrsila postavljanje kabela u
kanalice na temelju suglasnosti suvlasnika te je pravilno zakljuceno
da nema mjesta krienju odredbe ¢lanka 24b ZEK-a.

14. Kako je inspektor ovlasten utvrditi postoje li povrede
odredaba ZEK-a i podzakonskih propisa donesenih na temelju tog
zakona, a bududi je ovdje zainteresirana osoba postupila sukladno
naprijed citiranoj odredbi ¢lanka 24.b ZEK-a, a kakvo postupanje
je tuzitelju i zainteresiranoj osobi bilo i naloZeno odlukom tuZenika
od 7. listopada 2021., na koju tuZitelj upire, to je osnovano zakljucio
tuzenik da ne postoje pretpostavke za vodenje postupka, zbog cega
je rjeSenjem taj postupak i obustavljen, pri ¢emu Sud ne nalazi da
bi osporeno rjesenje bilo u nesuglasju s rjeSenjem tuzenika od 7. li-
stopada 2021.

15. Konacno, treba reci da je presudom Suda poslovni broj:
UsII-332/21-6 od 24. ozujka 2022. odbijen tuzbeni zahtjev tuZite-
lja za poniStavanje rjesenja tuzenika klasa: UP/I-344-08/21-03/01,
urbroj: 376-05-3-21-11 od 7. listopada 2021. i u toj presudi nave-
deno je da kanalice predstavljaju fizicku infrastrukturu zgrade koja
je u vlasniStvu suvlasnika zgrade i kojom oni upravljaju i raspola-
zu sukladno odredbi ¢lanka 86. podstavka 8. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96., 68/98.,
137/99., 22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08.,
38/09., 153/09., 143/12. 1 152/14.).

16. U odnosu na tehnicke uvjete pristupa i koriStenja ka-
nalica utvrdeno je da je to pitanje predmet drugog postupka za
rjeSavanje spora koji se vodi pred tuZenikom i koji ¢e biti rije-
$en u tom postupku pa u ovom inspekcijskom postupku, koji je
ograni¢en na utvrdivanje povreda ZEK-a i podzakonskih propisa
koje ovdje kao $to je to navedeno nisu povrijedene, nema mjesta
njihovom ispitivanju.

17. Slijedom navedenog, prema ocjeni Suda tuzenik je ospo-
renu odluku donio u okviru svoje nadleznosti u pravilno i zakonito
provedenom postupku, na nacin kako to propisuju odredbe ZEK-a.

18. Tuzitelj i zainteresirana osoba potrazuju naknadu trosko-
va upravnog spora bez da su posebno naveli iznos koji potrazuju i
specificirali ovaj trosak. Stoga je Sud odbio zahtjeve obje stranke za
naknadu tro$kova.

19. Slijedom navedenog na temelju odredbe ¢lanka 57. stavka 1.
ZUS-a, odluceno je kao pod to¢kom I., a odluka o troskovima spora
(tocka II.) utemeljena je na odredbi ¢lanka 79. istog Zakona, a tocka
III. temelji se na odredbi ¢lanka 14. stavka 8. ZEK-a.

Poslovni broj: UsII-92/22-10

Zagreb, 19. rujna 2023.

Predsjednica vijeca
Marina Kosovi¢ Markovi¢, v. r.
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UPRAVNI SUD U ZAGREBU

1716

PRESUDA

Upravni sud u Zagrebu, po sucu pojedincu toga suda Tamari
Bogdanovi¢, uz sudjelovanje Valentine Pergar, zapisnicarke, u uprav-
nom sporu tuzitelja P. M. iz Z., protiv tuzenika Hrvatske regulator-
ne agencije za mrezne djelatnosti, Z., uz sudjelovanje zainteresirane
osobe A. H. d.o.0.,, Z., koju zastupa opunomocenica M.-A. M. J.,
odvjetnica u Z., radi rjeSavanja spora izmedu korisnika i operatora,
7. prosinca 2021.

presudio je
I. Odbija se tuzbeni zahtjev za poniStavanje odluke Hrvatske

regulatorne agencije za mrezne djelatnosti, klasa: UP/I-344-08/20-
01/906, urbroj: 376-05-2-20-4 od 11. prosinca 2020.

II. Nalaze se tuZitelju da zainteresiranoj osobi naknadi tro$ak
upravnog spora u iznosu od 2.500,00 kn u roku od petnaest dana
od dana dostave pravomo¢ne presude

Obrazlozenje

1. Osporavanom odlukom tuZenice Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrezne djelatnosti, klasa: UP/I-344-08/20-01/906, urbroj:
376-05-2-20-4 od 11. prosinca 2020. odbijen je zahtjev za rjeSava-
nje spora tuzitelja s operatorom javnih komunikacijskih usluga A.
H. d.o.0, Z.

2. Tuzitelj u tuzbi pobija zakonitost osporavanog rjesenja, te
trazi da se ponisti odluka o gaSenju tarife Na tudi racun za broj ...,
jer je za navedenu tarifu na kojoj je imao bonus od 44.534 kn na
Tomato aplikaciji pise da ista vrijedi do 30. prosinca 1999., te stoga
trazi da se navedena tarifa ponovno aktivira ili da mu se navedeni
iznos uplati na raun.

3. Istice da je 5. ozujka 2020. sms porukom najavljeno da ¢e
tarifa biti deaktivirana 1. lipnja 2020., a navedeni iznos se nije mo-
gao u tako kratkom periodu potrositi, te tuzitelj uz tuzbu prilaze
ispis bona.

4. Iz tuzbenih navoda proizlazi da predlaze sudu da ponisti
osporavano rjesenje.

5. Tuzenik u odgovoru na tuzbu u cijelosti ostaje kod navoda
danih u obrazlozenju osporavane odluke i isti¢e da sukladno ¢lan-
ku 42.a Zakona o elektronickim komunikacijama, operatori imaju
pravo mijenjati uvjete i cijene kori$tenja svojih usluga, a da pri tom
korisnici imaju pravo na raskid pretplatnickog ugovora bez placanja
ikakvih naknada ukoliko se nalaze u obveznom trajanju pretplatnic-
kog ugovora.

6. Prema stavku 11. navedenog c¢lanka o tome svoje krajnje
korisnike moraju obavijestiti pisanim ili elektroni¢kim putem naj-
manje 30 dana prije namjeravane izmjene ili ukidanja i ponuditi im
istodobno drugi paket usluga ili drugu dodatnu uslugu.

7. Obavijest operatera u konkretnom slucaju sadrzi sve potreb-
ne elemente, kao i rok do 1. lipnja 2020. u kojem se moze iskoristiti
prikupljeni bonus, te je dan rok malo manje od 3 mjeseca.

8. Tuzenik se poziva da je ¢lankom 36. stavkom 6. Pravilnika
o nacinu i uvjetima obavljanja djelatnosti elektronickih komunikacij-
skih mreZa i usluga propisano kako korisnici nemaju pravo na povrat
neiskoristenog nov¢anog iznosa racuna ukoliko je taj iznos posljedica
uplate od strane operatora u sklopu posebnih uvjeta operatora.

9. Svrha odredbe o povratu neiskoristenog nov¢anog iznosa ra-
¢una iz zakona je upravo povrat iznosa koji su sami korisnici upla-
titi, dok je bonus racun mogucnost koju operatori mogu iskoristiti i
nuditi korisnicima za koristenje njihovih usluga.

10. Cilj navedenog bonusa koji se moze iskoristiti za koristenje
usluga nije da korisnici dobivaju novac koji bi se mogao povezati s
neiskoristenosti usluge zbog ukidanja tarife.

11. Bonus racun ne predstavlja Stedni racun i ne moze se sma-
trati da bi bilo tko imao legitimno ocekivanje da e ostvariti pravo
na isplatu nov¢anog iznosa s bonus racuna, a ¢ija je svrha isklju¢ivo
koristenje javne komunikacijske usluge i drugacije ocekivanje tuZite-
lja nema uporiste u cilju i svrsi propisa.

12. U uvjetima koristenja navedena je situacija da se tarifa
moze upotrebljavati neograniteno kada je tarifa vazeca, a ne kada
se ukida iz ponude operatora.

13. Tuzenik navodi da je operator imao pravo sukladno svojoj
poslovnoj politici ukinuti svoju tarifu, o ¢emu je svojim korisnicima
i tuziteljima dao sve potrebne informacije, te neslaganje tuZitelja u
odnosu na postupak operatora ne utje¢e na zakonitost postupanja.

14. Predlaze sudu odbiti tuzbeni zahtjev.

15. Zainteresirana osoba A. H. d.o.0. na tuzbu se ocitovala da
je u konkretnom slucaju tuzitelj bio obavijesten o namjeri gadenja
tarife, te je sms obavijest od 4. ozujka 2020. u 13,14 sati sadrzavala
sadrzaj propisan Zakonom o elektroni¢kim komunikacijama.

16. Dodatno u uvjetima koristenja tarife Na tudi ratun u ¢lanku
17. propisano je da Tomato tarifni model Na tudi ra¢un prestaje biti
dostupan za koristenje 1. lipnja 2020. i da ¢e se isti brisati iz cjeni-
ka zainteresirane osobe, te da se iznos prikupljen na bonus ratunu
moze iskoristiti do 31. svibnja 2020., nakon ¢ega se nepovratno gubi
sav iznos.

17. Kao dokaz tuzitelj se poziva na uvjete koriStenja tarife Na
tudi racun od 2. ozujka 2020., te su zahtjevi tuZitelja za ponovnom
aktivacijom tarife odnosno zahtjev za isplatom na ra¢un neosnovani.

18. Iznos koji se nalazi na bonus ra¢unu je posljedica uplate od
strane zainteresirane osobe i u skladu s odredbom ¢lanka 36. stavka
6. Pravilnika o nacinu i uvjetima obavljanja djelatnosti elektronic-
kih komunikacijskih mreza i usluga, krajnji korisnik nema pravo na
povrat neiskoristenog nov¢anog iznosa ra¢una, ukoliko je taj iznos
posljedica uplate od strane operatora u sklopu posebnih uvjeta ope-
ratora, o ¢emu se kao dokaz excel tablica s iznosima uplata.

19. Pojasnjava se da korisnici tarife Na tudi racun kupnjom
bonova uplacuju iznos na glavni korisnicki racun, a dodatno imaju
mogucnost ostvariti promotiviiu pogodnost u vidu iznosa koji im se
biljezi na bonus ra¢unu i to zaprimanjem dolaznih poziva, a sve u
skladu s uvjetima koristenja navedene tarife.

20. Neiskoristeni nov¢ani iznos je samo onaj iznos koji je po-
sljedica uplata od strane korisnika, a na uplata od strane operatora,
te je i tuzenik u svom stru¢nom misljenju od 20. ozujka 2013. utvr-
dio da operator mora korisnicima koji zatraze isplatu neiskoristenog
novéanog iznosa u roku od 30 dana od objave izmjena Uvjeta ko-
ritenja tarife, omoguciti povrat samo onog iznosa kojeg su uplatili
kupnjom bona.

21. To¢kom 13. Uvjeta koristenja navedene tarife jasno je de-
finirano da korisnik u trenutku prelaska sa tarife Na tudi racun,
nepovratno gubi sav iznos koji je do tog trenutka imao na bonus
racunu, te je ve¢ i na taj nacin tuzitelj bio upoznat da iznos na bonus
ratunu ne¢e mo¢i koristiti u nekoj drugoj tarifi.

22. Predlaze sudu da odbije tuzbeni zahtjev.

23. Tuzbeni zahtjev nije osnovan.
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24. Sud je odrzao usmenu i javnu raspravu u prisutnosti tuZite-
lja, opunomocenice tuzenika i opunomocenika zainteresirane osobe,
te je time strankama dana mogucnost izjasniti se o svim Cinjenica-
ma i pravnim pitanjima koja su predmet upravnog spora sukladno
odredbi ¢lanka 6. Zakona o upravnim sporovima (»Narodne novi-
ne«, broj 20/10, 143/12, 152/14, 94/16 i 29/17)

25. Na raspravi sve stranke su ostale kod svojih dosadasnjih
navoda, a zainteresirana osoba je zatrazila u predanom troskovniku
isplatu troska upravnog spora u iznosu od 2.500,00 kn.

26. Ocjenjujuci zakonitost osporavane odluke, te razmatrajuci
sporna cinjeni¢na i pravna pitanja, sud je izvrsio uvid u sudski spis
predmeta i spis tuzenika dostavljenog u odgovoru na tuzbu.

27. Uvidom u osporavanu odluku od 11. prosinca 2020. sud
je utvrdio da je zahtjev tuZitelja za rjeSavanje spora s operatorom
javnih komunikacijskih usluga A. H. d.o.o. odbijen.

28. U obrazlozenju se navodi da se potpisivanjem zahtjeva za
zasnivanje pretplatnickog odnosa za pruzanje usluga zainteresirane
osobe, od strane podnositelja zahtjeva prihvacaju uvjeti koristenja
tih usluga utvrdeni Op¢im uvjetima za pruzanje usluga u javnoj ko-
munikacijskoj mreZi.

29. Tuzenik se poziva na ¢lanak 41., 42. stavak 7. i 42.a stavak
7., 8.1 10. Zakona o elektroni¢kim komunikacijama (»Narodne no-
vine, broj 73/08, 90/11, 133/12, 80/13., 71/14 i 72/17).

30. Tuzenik navodi da je izvr$en uvid u ispis iz sustava kojim
je zainteresirana osoba dokazala da je tuzitelju poslala obavijest o
gasenju tarife 5. ozujka 2020. i to s danom 31. svibnja 2020., a iz
Cega proizlazi da je tuzZitelj u cijelosti i pravovremeno bio obavijesten
o ukidanju tarife na tudi racun 1. lipnja 2020. i da iznos prikupljen
na bonus ra¢unu moze iskoristiti do 31. svibnja 2020., nakon cega
se isti nepovratno gubi.

31. Obrazlaze da svaki operator ima pravo sukladno svojoj
poslovnoj politici obaviti izmjenu ili ukidanje odredenih paketa,
usluga, tarifa, uvjeta ili pogodnosti, te da je sukladno odredbama
Zakona o elektronickoj komunikaciji o tome duzan pravovremeno
obavijestiti korisnika pisanim ili elektronickim putem najmanje 30
dana prije namjeravane izmjene ili ukidanja.

32. U konkretnom slu¢aju, operator je tako i postupio, te kori-
snik nema pravo na isplatu iznosa na bonus ra¢unu sukladno ¢lanku
36. stavku 6. Pravilnika o nacinu i uvjetima obavljanja djelatnosti
elektronickih komunikacijskih mreza i usluga (»Narodne novines,
broj 154/11, 149/13, 82/14, 24/15, 42/16 1 68/19), kojim je propisano
da krajnji korisnik nema pravo na povrat neiskoristenog novéanog
iznosa racuna, ukoliko je taj iznos posljedica uplate od strane ope-
ratora u sklopu posebnih uvjeta operatora.

33. Odredbom c¢lanka 41. stavka 1. Zakona o elektroni¢kim
komunikacijama propisano je da se prava i obveze iz pretplatnickog
odnosa izmedu operatora javnih komunikacijskih usluga i pretplat-
nika tih usluga ureduju njihovim medusobnim ugovorom (u dalj-
njem tekstu: pretplatnicki ugovor).

Stavkom 3. navedenog ¢lanka Zakona propisano je da opera-
tori javnih komunikacijskih usluga moraju temeljiti pretplatnicke
ugovore na opéim uvjetima poslovanja i cjeniku usluga, u skladu
s odredbama c¢lanka 42. i 42.a ovoga Zakona. Svaki krajnji korisnik
usluga ima pravo sklopiti pretplatnicki ugovor na temelju objavlje-
nih op¢ih uvjeta poslovanja iz ¢lanka 42. i cjenika usluga iz ¢lanka
42.a ovoga Zakona.

Stavkom 4. navedenog ¢lanka Zakona propisano je da sastavni
dio pretplatnickog ugovora ¢ine op¢i uvjeti poslovanja, uvjeti kori-
Stenja usluga i cjenik usluga za koje se taj ugovor sklapa. Pretplat-

nicki ugovor mora sadrzavati odredbe koje su utvrdene posebnim
zakonom kojim je uredena zastita potrosaca, te drugim posebnim
propisima. Obvezno trajanje pretplatnickog ugovora ne moze biti
dulje od dvije godine, pri ¢emu operatori javnih komunikacijskih
usluga moraju nuditi i pretplatnicke ugovore u trajanju od jedne
godine. Ugovori sklopljeni putem sredstava daljinske komunikacije
ili elektronicke trgovine, kao i ugovori sklopljeni izvan poslovnih
prostora operatora, moraju sadrzavati odredbe u skladu s posebnim
propisima.

34. Odredbom ¢lanka 42. stavka 7. navedenog Zakona pro-
pisano je da ako su izmjene op¢ih uvjeta poslovanja iz stavka 1.
ovoga ¢lanka za krajnjeg korisnika usluga nepovoljnije u odnosu na
ugovorene opce uvjete poslovanja, krajnji korisnik usluga ima pravo
raskinuti pretplatnicki ugovor bez naknade, odnosno ima pravo na
povrat neiskori$tenog nov¢anog iznosa u roku od 30 dana od dana
objave tih izmjena u skladu sa stavkom 3. ovoga clanka, osim u
slu¢aju ako su te izmjene op¢ih uvjeta poslovanja:

1. posljedica regulatornih obveza koje proizlaze iz ovoga Za-
kona,

2. posljedica izmjene veleprodajnih uvjeta na koje operator jav-
nih komunikacijskih usluga nema utjecaja.

35. Odredbom ¢lanka 42.a stavka 10. navedenog Zakona propi-
sano je da ako su izmjene cjenika usluga iz stavka 1. ovoga ¢lanka za
krajnjeg korisnika usluga nepovoljnije u odnosu na ugovorene cije-
ne usluga, krajnji korisnik usluga ima pravo raskinuti pretplatnicki
ugovor bez naknade, odnosno ima pravo na povrat neiskoriStenog
novc¢anog iznosa u roku od 30 dana od dana objave tih izmjena u
skladu sa stavkom 6. ovoga ¢lanka, osim u slucaju ako su te izmjene
cjenika usluga:

1. posljedica regulatornih obveza koje proizlaze iz ovoga Za-
kona,

2. posljedica izmjene poreza na dodanu vrijednost,

3. posljedica izmjene veleprodajnih cijena na koje operator jav-
nih komunikacijskih usluga nema utjecaja.

36. Odredbom c¢lanka 51. stavka 1. navedenog Zakona propisa-
no je da u slucaju spora izmedu krajnjeg korisnika usluga i operatora
javnih komunikacijskih usluga u vezi s pruzanjem usluga, iznosom
kojim je zaduZen za pruzenu uslugu, kakvocom pruzene usluge,
prigovorom zbog povrede odredaba pretplatnickog ugovora ili pri-
govorom zbog povrede prava u vezi sa zastitom pristupa otvorenom
internetu krajnji korisnik usluga moZe podnijeti zahtjev za rjesava-
nje spora Agenciji u roku od 30 dana od dana dostavljanja pisanog
odgovora povjerenstva za prituzbe potrofaca iz ¢lanka 50. stavka
13. ovoga Zakona. Zastara osporene trazbine ne tece za vrijeme rje-
$avanja spora pred Agencijom, a operator javnih komunikacijskih
usluga za to vrijeme ne smije pokrenuti postupak prisilne naplate
niti ustupiti osporenu trazbinu.

37. Odredbom ¢lanka 36. stavka 6. Pravilnika o nacinu i uvje-
tima obavljanja djelatnosti elektronickih komunikacijskih mreza i
usluga, propisano je da krajnji korisnik nema pravo na povrat nei-
skoriStenog nov¢anog iznosa rac¢una ukoliko je taj iznos posljedica
uplate od strane operatora u sklopu posebnih uvjeta operatora.

38. Prema ocjeni suda, osporavana odluka tuzenika donesena je
nakon potpuno i pravilno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja i uz pravilnu
primjenu materijalnog prava, jer je nesporno je da je tuzitelj prili-
kom sklapanja pretplatni¢kog odnosa bio upoznat s opéim uvjetima
operatera.

39. U konkretnom slucaju, tuzitelju je i ranije od zakonskog
roka od 30 dana poslana obavijest o ukidanju tarife u odnosu na
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koju je bio zasnovan pretplatnicki odnos, uz mogucnost raskida
ugovora bez naknade, te je u obavijesti navedeno da bonus moze
iskoristiti u razdoblju od sljede¢a gotovo 3 mjeseca, tj. do dana gase-
nja navedene tarife, pri ¢emu nema pravo na povrat neiskoristenog
nov¢anog iznosa racuna ukoliko je taj iznos posljedica uplate od
strane operatora u sklopu posebnih uvjeta operatora, a sukladno
prethodno navedenom ¢lanku 36. stavku 6. Pravilnika.

40. Slijedom navedenog, tuzitelj nije uspio osporiti da tuzenik,
tj. zainteresirana osoba, u svemu ne bi postupala sukladno relevan-
tnim zakonskim propisima, pa je sud osporavanu odluku ocijenio
zakonitom.

41. O trosku upravnog spora zainteresirane osobe, sud je odlu-
¢io sukladno tumacenju c¢lanka 79. Zakona o upravnim sporovima
Ustavnog suda Republike Hrvatske iz Odluke broj: U-111-2279/2018
od 9. travnja 2019., ocijenivsi da je zainteresirana osoba uspjela u
sporu, pa joj je priznat sudski tro$ak zastupanja na ro¢istu u nepro-
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cjenjivim predmetima u iznosu od 2.500,00 kn (Tbr.23.t.2. i Tbr.50),
sukladno Tarifi o nagradi i naknadi troskova za rad odvjetnika (»Na-
rodne novine, broj 142/12, 103/14, 118/14 i 107/15), sve u uku-
pnom iznosu od 2.500,00 kn.

42. Stoga je sud na temelju ¢lanka 57. stavka 1. Zakona o uprav-
nim sporovima odbio tuzbeni zahtjev kao neosnovan.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove presude dopustena je Zalba Visokom upravnom sudu
Republike Hrvatske. Zalba se podnosi putem ovog suda u dovoljnom
broju primjeraka za sud i sve stranke u sporu, u roku od 15 dana
od dana dostave presude.

Poslovni broj: UsI-3474/20-7

Zagreb, 7. prosinca 2021.

Sutkinja
Tamara Bogdanovi¢, v. .
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MALI OGLASNIK - oglasi za ponistenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01)

6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr.

Oglasi za Mali oglasnik placaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili

uplatom na Zirora¢un (upute dostupne na www.nn.hr).

Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa:

e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2023. godinu iznosi 318,27 EUR/2.398,00 kn* bez PDV-a,

za inozemne pretplatnike iz Europe 730,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 910,00 USD,

bez PDV-a. Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne mozemo osigurati
primitak svih prethodno izaslih brojeva.

O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Internetsko izdanje - www.nn.hr

Ziroratun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT:
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 4,91 EUR/37 kn*.
*Fiksni tecaj konverzije = 7,53450
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uredni$tvo knjiga i ¢asopisa Narodnih novina d.d.

ZAKON
O SIGURNOSTI PROMETA
NA CESTAMA

I. izmijenjeno i dopunjeno izdanje

(NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17,
70/19, 42/20, 85/22, 114/22)

— redakcijski procisceni tekst

— kazalo pojmova

» pravna biblioteka - zbirka propisa « studeni 2022. « meki uvez o

Cijena: 7,83 EUR/59,00 kn

Oznaka: 811-485 Vise na;: www.nn.hr

Knjiga se moze naruciti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i ¢asopisa, Zagreb, Savski gaj XIII. 6,
tel.: 01/6652-866, 6652-843, telefaks: 01/6652-828, e-posta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno kupiti u nasim
prodavaonicama ili u e-trgovini Narodnih novina d.d.
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Nika Baci¢ Selanec, Melita Carevié, Tamara Capeta, Iris Goldner Lang, Antonija
Ivancan, Filip Kuhta, Mislav Mataija, Tamara Perisin, Davor Petri¢, Luka Petrovic,
Sinisa Rodin, Goran Selanec, SnjeZana Vasiljevi¢

PRAVO UNUTARNJEG TRZISTA
EUROPSKE UNIJE

Recenzenti:
Jasminka Pecoti¢ Kaufman i Tunjica Petrasevic

Pregled sadrzaja

. Unutarnje trziSte — osnovni pojmovi i uloga Suda Europske unije — Tamara Capeta i Sini$a Rodin
II.  Sloboda kretanja roba — Tamara Peri$in i Luka Petrovi¢

III. ~ Sloboda kretanja radnika - Iris Goldner Lang

IV.  Gradanstvo Europske unije - Nika Baci¢ Selanec

V. Pravo poslovnog nastana i sloboda pruzanja usluga — Davor Petri¢

VL. Sloboda kretanja kapitala — Melita Carevic¢ i Mislav Mataija

VII.  Pravo trziSnog natjecanja i pravo drzavnih potpora u Europskoj uniji — Melita Carevi¢
VIII. Javna nabava u Europskoj uniji - Filip Kuhta

IX.  Odnos trzi$nih sloboda i temeljnih prava - Snjezana Vasiljevi¢

X.  Jedinstveno digitalno trzidte — Antonija Ivancan

XI.  Uloga Ustavnog suda u provedbi prava Europske unije u okviru pravnog poretka Republike Hrvatske -
Goran Selanec

Cijena: 32,25 EUR/243,00 kn

o Pravna biblioteka o Europsko pravo o listopad 2021. o meki uvez o

Oznaka: 811-477 Vise na; www.nn.hr

Knjiga se moze naru¢iti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i ¢asopisa, Zagreb, Savski gaj XIII. 6, tel.: 01/6652 866, 6652 843,
telefaks: 01/6652-828, e-posta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno kupiti u nadim prodavaonicama ili u e-trgovini Narodnih novina d.d.




