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1921

Na temelju ¢lanka 23. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma (»Narodne novineg, br. 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07.,
27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. — prociceni tekst,
37/13., 38/13., 1/15., 138/15. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 61/17.,70/19., 98/19. i 141/22.), Vlada Republike Hrvatske
je na sjednici odrzanoj 23. studenoga 2023. donijela

UREDBU

0 MOGUCNOSTI RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA
NA IZDVOJENOM MJESTU RADA, RADA NA
DALJINU I RADA U NEPUNOM
RADNOM VREMENU

PREDMET UREDBE

Clanak 1.
(1) Ovom Uredbom ureduje se mogu¢nost rada drzavnog sluz-
benika na izdvojenom mjestu rada, rada na daljinu i rada u nepu-
nom radnom vremenu.
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(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

[. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD NA
DALJINU

RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA
I RAD NA DALJINU

Clanak 2.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg drzavni
sluzbenik poslove obavlja od kude ili u drugom prostoru sli¢ne na-
mjene u Republici Hrvatskoj, koji je odreden na temelju dogovora
drzavnog sluzbenika i drzavnog tijela, a koji nije prostor drzavnog
tijela.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informa-
cijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu drzavno tijelo i drzav-
ni sluzbenik dogovaraju pravo drzavnog sluzbenika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati u Republici Hrvatskoj, $to moze
biti promjenjivo i ovisiti o njegovoj volji, zbog ¢ega se takav rad ne
smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o zastiti na radu.

Clanak 3.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu moze se
obavljati kao povremen ili privremen, ako drzavni sluzbenik i drzav-
no tijelo dogovore takvu vrstu rada.

(2) Povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu
je rad kod kojeg drzavni sluzbenik odredeni dio tjedna odnosno
mjeseca obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom mjestu rada
ili radom na daljinu, a preostali dio u prostoru drzavnog tijela.

(3) Privremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na da-
ljinu je rad kod kojeg drzavni sluzbenik u odredenom razdoblju, a
osobito u slu¢aju roditelja djeteta do navr$ene osme godine Zivota ili
pruzatelja skrbi sukladno posebnom zakonu, obavlja poslove radnog
mjesta na izdvojenom mjestu rada ili radom na daljinu.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU OBAVLJATI NA
IZDVOJENOM MJESTU RADA I RADOM NA DALJINU
Clanak 4.

Na izdvojenom mjestu rada i radom na daljinu ne mogu se
obavljati poslovi koji:
1. zahtijevaju upute i nadzor rukovode¢ih drzavnih sluzbenika

odnosno drzavnih duZnosnika koje je moguée ostvariti iskljucivo
neposrednim kontaktom

2. zahtijevaju suradnju s drugim drzavnim sluzbenicima, drzav-
nim duznosnicima ili korisnicima koju je moguce ostvariti iskljucivo
u prostorima drzavnog tijela

3. obuhvacaju primanje i rad sa strankama u prostorima dr-
zavnog tijela, osim u slucaju kad je rad i primanje stranaka moguce
unaprijed planirati

4. obuhvacaju postupanje s dokumentacijom u fizickom obliku

5. obuhvacaju rad s klasificiranim podacima, sukladno propisi-
ma o zastiti tajnosti podataka

6. zahtijevaju koristenje opreme dostupne samo u prostorima
drzavnog tijela

7. uklju¢uju poslove osiguranja, zastite imovine i ljudi, i

8. zahtijevaju primjenu posebnih pravila zatite na radu.

MOGUCNOST RADA NA IZDVOJENOM MJESTU RADA 1
RADA NA DALJINU

Clanak 5.

(1) Moguc¢nost rada na izdvojenom mjestu rada i rada na dalji-
nu moze se utvrditi samo za poslove koje drzavni sluzbenik obavlja
samostalno i ako su za takvu vrstu rada osigurani prostorni, tehnicki
i drugi uvjeti iz ¢lanka 6. ove Uredbe.

(2) Drzavni sluzbenik za vrijeme vjezbenickog staza ili probnog
rada ne moze raditi na izdvojenom mjestu rada, osim u slu¢ajevima
iz ¢lanka 15. ove Uredbe.

(3) Drzavni sluzbenik za vrijeme vjezbenickog staza ili probnog
rada ne moze raditi na daljinu.

UVJETI ZA RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD
NA DALJINU

Clanak 6.

(1) Drzavnom sluzbeniku moze se odobriti rad na izdvojenom
mjestu rada i rad na daljinu ako su osigurani potrebni prostorni i
tehnicki uvjeti u kojima ¢e moci obavljati poslove u skladu s naceli-
ma i standardima rada koji se zahtijevaju u drzavnoj sluzbi.

(2) Pored uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za rad na izdvoje-
nom mjestu rada moraju biti ispunjeni uvjeti zastite na radu i za-
Stite osobnih podataka s kojima drzavni sluzbenik dolazi u doticaj
ili ih koristi pri radu, te mjere i standardi informacijske sigurnosti
za zadtitu neklasificiranih podataka koje drzavni sluzbenik obradu-
je, pohranjuje ili prenosi na nacin da budu upotrebljivi i dostupni
ovlastenim korisnicima, sukladno posebnim propisima kojima se
ureduje zastita na radu, zastita osobnih podataka, tajnost podataka
i informacijska sigurnost.

(3) Pored uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za rad na daljinu mo-
raju biti ispunjeni uvjeti zastite osobnih podataka s kojima drzavni
sluzbenik dolazi u doticaj ili ih koristi pri radu, te mjere i standardi
informacijske sigurnosti za zastitu neklasificiranih podataka koje dr-
zavni sluzbenik obraduje, pohranjuje ili prenosi na nacin da budu
upotrebljivi i dostupni ovlastenim korisnicima, sukladno posebnim
propisima kojima se ureduje siguran rad, zatita osobnih podataka,
tajnost podataka i informacijska sigurnost.

PRIJAVA ZA RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA ILI
RAD NA DALJINU

Clanak 7.

(1) Drzavni sluzbenik dobrovoljno se prijavljuje za rad na iz-
dvojenom mjestu rada ili rad na daljinu.

(2) Drzavni sluzbenik podnosi prijavu za rad na izdvojenom
mjestu rada ili rad na daljinu neposredno nadredenom sluzbeniku
na obrascu koji se nalazi u prilogu ove Uredbe i ¢ini njezin sastavni
dio.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, ako nema hijerarhijski
nadredenih sluzbenika, drzavni sluzbenik podnosi prijavu za rad na
izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu nadredenom duznosniku.

(4) Prijava za rad na izdvojenom mjestu ili rad na daljinu, sa-
drzi:

1. ime i prezime drzavnog sluzbenika

2. redni broj i naziv radnog mjesta

3. naziv unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj je drzavni sluz-
benik zaposlen
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4. mjesto obavljanja rada na izdvojenom mjestu rada ili, u
slu¢aju rada na daljinu, naznaku da drzavni sluzbenik samostalno
odreduje gdje ce taj rad obavljati, $to ovisi o njegovoj volji i moze
biti promjenjivo

5. vremensko razdoblje za koje se podnosi prijava

6. broj telefona na koji ¢e drzavni sluzbenik biti dostupan za
vrijeme rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu

7. prethodnu suglasnost drzavnog sluzbenika za ulazak u pro-
stor doma ili u neki drugi prostor koji nije prostor drzavnog tijela za
vrijeme propisanog radnog vremena drzavnog tijela, ako je to nuzno
radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora
vezanog uz primjenu zakona i drugih propisa kojima se ureduju od-
nosi izmedu drzavnog tijela i drzavnog sluzbenika u podruéju zastite
na radu, u vrijeme koje je dogovoreno izmedu drzavnog sluzbenika
i drzavnog tijela.

(5) Sastavni dio prijave za rad na izdvojenom mjestu rada je i
pisana izjava drzavnog sluzbenika o ispunjavanju minimalnih pro-
stornih i tehni¢kih uvjeta izvan prostora drzavnog tijela za nesmetan
rad u skladu s propisanim mjerama zastite na radu i postivanju si-
gurnosnih standarda i mjera koji se odnose na informacijsku sigur-
nost, tajnost podataka i zastitu osobnih podataka.

(6) Sastavni dio prijave za rad na daljinu je i pisana izjava dr-
zavnog sluzbenika o postivanju sigurnosnih standarda i mjera koji
se odnose na siguran rad, informacijsku sigurnost, tajnost podataka
i zastitu osobnih podataka.

(7) Ako drzavni sluzbenik podnosi prijavu za privremeni rad
na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu, duzan je uz prijavu
priloziti isprave kojima dokazuje status roditelja djeteta do navr§ene
osme godine Zivota ili pruzatelja skrbi sukladno posebnom zakonu.

(8) Obrazac iz stavka 2. ovoga ¢lanka unijet ¢e se u informacij-
ski sustav za upravljanje ljudskim potencijalima.

ODOBRAVANJE POVREMENOG RADA NA IZDVOJENOM
MJESTU RADA ILI RADA NA DALJINU

Clanak 8.

(1) Neposredno nadredeni sluzbenik duzan je razmotriti prija-
vu za povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu,
uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe.

(2) Neposredno nadredeni sluzbenik na obrascu prijave iz ¢lan-
ka 7. stavka 2. ove Uredbe daje ili uskracuje suglasnost, a ako nije
suglasan, duzan je navesti razloge uskrate suglasnosti.

(3) Prijava za povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad
na daljinu dostavlja se na suglasnost svima koji su po hijerarhijskom
redu drzavnom sluzbeniku nadredeni, zaklju¢no s rukovode¢im dr-
zavnim sluzbenikom koji upravlja najviSom ustrojstvenom jedini-
com u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden.

(4) Nadredeni sluzbenici iz stavka 3. ovoga ¢lanka daju ili
uskracuju suglasnost za povremeni rad na izdvojenom mjestu rada
ili rad na daljinu, a ako nisu suglasni, duzni su navesti razloge uskra-
te suglasnosti.

(5) Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji upravlja najviSom ustroj-
stvenom jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden odobra-
va povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu u
roku od 15 dana od dana podnesene prijave za rad na izdvojenom
mjestu rada ili rad na daljinu, o ¢emu je duzan obavijestiti ¢elni-
ka drzavnog tijela i ustrojstvenu jedinicu za ljudske potencijale te
ujedno odreduje:

1. broj dana tjedno ili dane u tjednu za koje se drzavnom sluz-
beniku odobrava rad na izdvojenom mjestu rada ili na daljinu

2. vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik obvezan biti dostupan
tijekom rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu

3. vremensko razdoblje na koje se odobrava rad na izdvojenom
mjestu rada odnosno rad na daljinu i

4. mjesto obavljanja rada na izdvojenom mjestu rada (grad,
postanski broj, ulica i ku¢ni broj).

(6) Ako rukovodedi drzavni sluzbenik iz stavka 5. ovoga ¢lanka
nije suglasan s povremenim radom na izdvojenom mjestu rada ili
rad na daljinu, duzan je u roku od 15 dana od dana podnesene
prijave dostaviti drzavnom sluzbeniku obrazloZeni pisani odgovor.

(7) Ako nema hijerarhijski nadredenog drzavnog sluzbenika,
povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu odo-
brava nadredeni duznosnik.

(8) Povremeni rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
odobrava se na odredeno vrijeme, a najduze do 12 mjeseci, nakon
¢ega drzavni sluzbenik moZze podnijeti novu prijavu.

ODOBRAVANJE PRIVREMENOG RADA NA
IZDVOJENOM MJESTU RADA ILI RADA NA DALJINU

Clanak 9.

(1) Na postupak odobravanja privremenog rada na izdvojenom
mjestu rada ili rada na daljinu odgovarajuce se primjenjuju odredbe
¢lanka 8. stavaka od 1. do 4. te stavka 8. ove Uredbe.

(2) Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji upravlja najvisom ustroj-
stvenom jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden predlaze
¢elniku drzavnog tijela donosenje odluke o odobrenju privremenog
rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu, putem jedinice
za ljudske potencijale.

(3) Ako rukovode¢i drzavni sluzbenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka
nije suglasan s privremenim radom na izdvojenom mjestu rada ili
rad na daljinu, obavijestit ¢e o tome celnika drzavnog tijela.

(4) Celnik drzavnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti odlu-
kom odobrava drzavnom sluzbeniku privremeni rad na izdvojenom
mjestu rada ili rad na daljinu i odreduje:

1. vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik obvezan biti dostupan
tijekom rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu

2. vremensko razdoblje na koje se odobrava rad na izdvojenom
mjestu rada odnosno rad na daljinu i

3. mjesto obavljanja rada na izdvojenom mjestu rada (grad,
postanski broj, ulica i kucni broj).

(5) Ako ¢elnik drzavnog tijela nije suglasan s privremenim ra-
dom na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu, duzan je u roku
od 15 dana od dana podnesene prijave dostaviti drzavnom sluzbe-
niku obrazlozeni pisani odgovor.

(6) Ako nema hijerarhijski nadredenog drzavnog sluzbenika,
nadredeni duZnosnik predlaze celniku drzavnog tijela donosenje
odluke o privremenom radu na izdvojenom mjestu rada ili radu na
daljinu.

OBVEZE I PRAVA DRZAVNOG TIJELA PREMA
DRZAVNIM SLUZBENICIMA KOJI RADE NA
IZDVOJENOM MJESTU RADA ILI RADE NA DALJINU
Clanak 10.

(1) Placa i druga materijalna prava drzavnog sluzbenika koji
radi na izdvojenom mjestu rada ili radi na daljinu ne smiju biti utvr-
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dena u manjem iznosu od place odnosno drugih materijalnih prava
drzavnog sluzbenika koji u prostoru drzavnog tijela radi na istim
ili slicnim poslovima, niti njegova druga prava iz sluzbe ili u vezi
sa sluzbom smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je
utvrden za drzavnog sluzbenika koji u prostoru drzavnog tijela radi
na istim ili sli¢nim poslovima.

(2) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na
izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu, drzavno tijelo duzno je
prilagoditi koli¢inu i rokove izvréenja poslova na nacin koji drzav-
nom sluzbeniku ne uskracuje koriStenje prava na dnevni, tjedni i
godisnji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Drzavno tijelo u pravilu osigurava potrebnu opremu za rad
na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu te je duzno koristiti teh-
nicke mjere za zatitu svojih informacijskih sustava i podataka su-
kladno posebnom propisu kojim se ureduje informacijska sigurnost.

(4) Predstavnik drzavnog tijela ima pravo za vrijeme propisa-
nog radnog vremena drzavnog tijela uéi u prostor doma drzavnog
sluzbenika ili neki drugi prostor koji je namijenjen za rad na izdvo-
jenom mjestu rada radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed
utvrdenog nadzora vezanog uz primjenu zakona i drugih propisa
kojima se ureduje zastita na radu, na temelju prethodne suglasnosti
drzavnog sluzbenika iz ¢lanka 7. stavka 4. tocke 7. ove Uredbe, u
vrijeme koje je dogovoreno izmedu drzavnog sluzbenika i drzavnog
tijela.

(5) Drzavno tijelo duzno je drzavnom sluzbeniku koji radi na
izdvojenom mjestu rada ili radi na daljinu osigurati potrebne pisane
upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu te o pravilima
informacijske sigurnosti i koristenju dodijeljene opreme.

OBVEZE I PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA KOJI RADE
NA IZDVOJENOM MJESTU RADA ILI RADE NA DALJINU

Clanak 11.

(1) Drzavni sluzbenik koji radi na izdvojenom mjestu rada ili
radi na daljinu duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima koji osiguravaju sigurno
okruzenje rada, redovito aZurirati programska rjeSenja i operativne
sustave na informatickoj opremi koju koristi za rad na izdvojenom
mjestu rada ili rad na daljinu te bez odlaganja obavijestiti drzavno
tijelo o bilo kakvoj sumnji na sigurnosni incident.

(2) Drzavni sluzbenik koji radi na izdvojenom mjestu rada ili
radi na daljinu duzan je poslove obavljati u okviru propisanog rad-
nog vremena drzavnog tijela.

(3) Drzavni sluzbenik koji radi na izdvojenom mjestu rada ili
radi na daljinu obvezan je s duznom paznjom koristiti se imovinom
koja mu je povjerena u svrhu obavljanja njegovih poslova i ne smije
je koristiti za postizanje osobnog interesa ili nezakonite aktivnosti.

(4) Nakon prestanka rada na izdvojenom mjestu rada ili rada
na daljinu, drzavni sluzbenik duzan je vratiti svu opremu koju je
osiguralo drzavno tijelo.

(5) Drzavnom sluzbeniku koji radi na izdvojenom mjestu rada
ili radi na daljinu zabranjuje se rad no¢u i u dane kada drzavno tijelo
u kojem je zaposlen ne radi, osim u slucaju izri¢itog pisanog naloga
Celnika drzavnog tijela.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 12.

(1) Kod povremenog rada na izdvojenom mjestu rada ili rada
na daljinu, drzavni sluzbenik radi najmanje jedan dan u tjednu na

izdvojenom mjestu rada ili na daljinu, najmanje dva dana u tjednu u
prostoru drzavnog tijela, a ostale dane u tjednu sukladno dogovoru
drzavnog sluzbenika s nadredenim sluzbenikom odnosno duznosni-
kom.

(2) Prilikom odobravanja rada na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu, rukovode¢i drzavni sluzbenici odnosno drzavni
duznosnici osiguravaju ravnomjernu prisutnost drzavnih sluzbeni-
ka u drzavnom tijelu odnosno ustrojstvenoj jedinici tijekom radnog
tjedna.

PRESTANAK RADA NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I
RADA NA DALJINU

(Clanak 13.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada odnosno rad na daljinu
prestaje istekom roka na koji je taj rad odobren.

(2) U slucaju promijenjenih okolnosti, rad na izdvojenom mje-
stu rada ili rad na daljinu moZe prestati i prije isteka roka na koji
je odobren. Nadredeni sluzbenik odnosno duznosnik obavijestit ¢e
pisanim putem drzavnog sluzbenika o prestanku rada na izdvoje-
nom mjestu rada ili rada na daljinu te o danu povratka na rad u
drzavnom tijelu.

(3) O prestanku privremenog rada na izdvojenom mjestu rada
ili rada na daljinu, nadredeni sluzbenik odnosno duznosnik duzan je
obavijestiti drzavnog sluzbenika najmanje 15 dana unaprijed.

(4) Drzavni sluzbenik moZe zatraziti prestanak rada na izdvoje-
nom mjestu rada ili rada na daljinu i prije isteka roka na koji je taj
rad odobren te predloziti rok u kojem moze zapoceti rad u prostoru
drzavnog tijela.

(5) Ako drzavno tijelo ne moze osigurati uvjete za neplanirani
prekid rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu u roku iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, obavijestit ¢e drzavnog sluzbenika u kojem
roku moze zapoceti rad u prostoru drzavnog tijela.

POSEBNI UVJETI I NACIN RADA NA IZDVOJENOM
MJESTU RADA I RADA NA DALJINU

Clanak 14.

Celnik drzavnog tijela uputom o radu na izdvojenom mjestu
rada i radu na daljinu moze detaljnije razraditi uvjete i na¢in rada
na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu kao i posebne organi-
zacijske 1 tehnicke uvjete te posebne uvjete zastite na radu i zastite
osobnih podataka, vode¢i ra¢una o informacijskoj sigurnosti, tajno-
sti podataka i zatiti osobnih podataka.

OBAVLJANJE POSLOVA NA IZDVOJENOM MJESTU
RADA ZBOG IZVANREDNIH OKOLNOSTI

(Clanak 15.

U slucaju izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bo-
lesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, celnik
drzavnog tijela mozZe, radi osiguranja redovitog obavljanja poslova
drzavnog tijela te zastite zdravlja i sigurnosti drzavnih sluzbenika
i drugih osoba, odrediti rad na izdvojenom mjestu rada za sve ili
pojedine drzavne sluzbenike.

PROCJENA I DOKUMENTIRAN]JE RIZIKA

Clanak 16.
Provedba procjene i dokumentiranja rizika rada na izdvojenom
mjestu rada obavlja se sukladno propisima koji ureduju zastitu na
radu.
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PROGRAMI IZOBRAZBE ZA RAD NA IZDVOJENOM
MJESTU RADA I RAD NA DALJINU

Clanak 17.

(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose osi-
gurava provedbu programa izobrazbe za rad na izdvojenom mjestu
rada i rad na daljinu, radi stjecanja odnosno unaprjedenja kompe-
tencija drzavnih sluzbenika.

(2) Programi izobrazbe za rad na izdvojenom mjestu rada i rad
na daljinu mogu biti:

1. uvodni program namijenjen drzavnim sluzbenicima zainte-
resiranim za rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu u hi-
bridnom modelu rada, radi stjecanja osnovnih informacija i znanja
o primjeni hibridnog modela rada

2. program jacanja digitalnih kompetencija namijenjen drzav-
nim sluzbenicima s usmjerenjem na online suradnju i informacijsku
sigurnost

3. posebni program namijenjen rukovode¢im drzavnim sluzbe-
nicima radi stjecanja kompetencija za organizaciju rada i upravljanje
radnim u¢inkom kod rada na izdvojenom mjestu rada i rada na
daljinu

4. posebni program namijenjen drzavnim sluzbenicima jedini-
ca za ljudske potencijale radi stjecanja kompetencija o uvodenju i
primjeni rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu na razini
drzavnog tijela.

(3) Rukovodeci drzavni sluzbenici duzni su zavriti posebni
program izobrazbe iz ¢lanka 17. stavka 2. to¢ke 3. ove Uredbe u
roku od $est mjeseci od dana pocetka rada na rukovode¢em radnom
mjestu utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.

(4) Drzavni sluzbenici rasporedeni na radna mjesta u jedi-
nicama za ljudske potencijale duzni su zavrsiti posebni program
izobrazbe iz c¢lanka 17. stavka 2. tocke 4. ove Uredbe u roku od
Sest mjeseci od dana pocetka rada na radnom mjestu u jedinici za
ljudske potencijale utvrdenim rje$enjem o rasporedu.

II. RAD U NEPUNOM RADNOM VREMENU

RAD U NEPUNOM RADNOM VREMENU

(Clanak 18.

Rad drzavnog sluzbenika u nepunom radnom vremenu je rad
kod kojeg drzavni sluzbenik obavlja poslove radnog mjesta u traja-
nju kracem od punog radnog vremena.

UVJETI ZA RAD U NEPUNOM RADNOM VREMENU

Clanak 19.

(1) Drzavni sluzbenik moze se primiti u drzavnu sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto u nepunom radnom vremenu:

a) kada je pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela utvr-
deno da se poslovi odredenog radnog mjesta obavljaju u nepunom
radnom vremenu

b) kada postoji potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta u
punom radnom vremenu, a na radno mjesto je rasporeden drzavni
sluzbenik koji radi sa skracenim radnim vremenom ili s polovicom
punog radnog vremena sukladno posebnim propisima i

¢) kada postoji potreba za prijmom u drzavnu sluzbu na odre-
deno vrijeme u nepunom radnom vremenu radi obavljanja privre-
menih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao.

(2) Drzavnog sluzbenika moze se zadrzati u drzavnoj sluzbi u
nepunom radnom vremenu nakon stjecanja uvjeta za mirovinu, ne-
ovisno o pravilniku o unutarnjem redu.

(3) Drzavnog sluzbenika kojem je nadlezno tijelo sukladno za-
konu utvrdilo smanjenje radne sposobnosti, moze se rasporediti na
radno mjesto u nepunom radnom vremenu za koje ispunjava propi-
sane uvjete, u skladu s preostalom radnom sposobnosc¢u.

RAD KOD DRUGOG POSLODAVCA

Clanak 20.

Drzavni sluzbenik koji u drzavnom tijelu radi u nepunom rad-
nom vremenu moZe, po prethodno pribavljenom odobrenju ¢elnika
drzavnog tijela, zasnovati radni odnos u nepunom radnom vremenu
kod drugog poslodavca.

PRAVA 1Z DRZAVNE SLUZBE

Clanak 21.

(1) Drzavni sluzbenik koji radi u nepunom radnom vremenu
ostvaruje pravo na placu te mirovinski staz razmjerno radnom vre-
menu u kojem obavlja poslove svog radnog mjesta.

(2) Ako je za stjecanje odredenih prava iz drzavne sluzbe
vazno prethodno trajanje drzavne sluzbe, razdoblja rada u ne-
punom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vrementu.

UVJETI RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA KOJI RADI U
NEPUNOM RADNOM VREMENU

Clanak 22.

Celnik drzavnog tijela duzan je drzavnom sluzbeniku koji radi
u nepunom radnom vremenu osigurati iste uvjete rada kao i drzav-
nom sluzbeniku primljenom u drzavnu sluzbu u punom radnom
vremenu koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

RASPORED RADA U NEPUNOM RADNOM VREMENU

Clanak 23.

(1) Kod rada u nepunom radnom vremenu radno vrijeme moze
biti rasporedeno u jednakom ili nejednakom trajanju tijekom tjedna
odnosno samo u nekim danima u tjednu.

(2) Raspored radnog vremena iz stavka 1. ovoga clanka utvr-
duje odlukom celnik drzavnog tijela.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

(1) Zateceni rukovodeci drzavni sluzbenici duzni su zavrsiti po-
sebni program izobrazbe iz ¢lanka 17. stavka 2. tocke 3. ove Uredbe
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Uredbe.

(2) Zateceni drzavni sluzbenici rasporedeni na radna mjesta u
jedinicama za ljudske potencijale duzni su zavrsiti posebni program
izobrazbe iz ¢lanka 17. stavka 2. tocke 4. ove Uredbe u roku od $est
mjeseci od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

(3) Drzavni sluzbenici koji su prije stupanja na snagu ove Ured-
be zavrsili program izobrazbe istovjetan programu izobrazbe iz ¢lan-
ka 17. stavka 2. ove Uredbe, nisu duZni zavrsiti program izobrazbe
u skladu s ovom Uredbom.
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Clanak 25.

(1) Zapoceti postupci odobravanja rada na izdvojenom mjestu
i rada s nepunim radnim vremenom koji ne budu dovrseni do stu-
panja na snagu ove Uredbe nastavit e se i zavrsiti prema odredba-
ma Uredbe o mogu¢nosti rada drzavnog sluzbenika na izdvojenom
mjestu i rada s nepunim radnim vremenom (»Narodne novine, broj
33/06).

(2) Rjesenje kojim je drzavnom sluzbeniku odobren rad na iz-
dvojenom mjestu, donesenom na temelju Uredbe iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ostaje na snazi do isteka roka na koje taj rad odobren.

Clanak 26.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o
moguénosti rada drzavnog sluzbenika na izdvojenom mjestu i rada
s nepunim radnim vremenom (»Narodne novine, broj 33/06).

Clanak 27.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamax.
Klasa: 022-03/23-03/35
Urbroj: 50301-21/32-23-4
Zagreb, 23. studenoga 2023.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

PRIJAVA ZA RAD NA IZDVOJENOM MJESTU
RADA ILI RAD NA DALJINU

Upute
1. Obrazac prijave treba popuniti ¢itko velikim tiskanim slo-
vima. Nepotpuni i nejasni podaci mogu izazvati odugovlacenje u
postupku odlucivanja o prijavi.
2. Drzavni sluzbenik upisuje trazene podatke u dio A.

3. Prijava se predaje neposredno nadredenom sluzbeniku od-
nosno nadredenom duznosniku u elektronickom obliku s kvalifici-
ranim elektroni¢ckim potpisom drzavnog sluzbenika, a do uspostave
informacijskog sustava za upravljanje ljudskim potencijalima nepo-
sredno u papirnatom obliku.

4. Neposredno nadredeni sluzbenik upisuje trazene podatke u
dio B.

5. Neposredno nadredeni sluzbenik daje ili uskracuje sugla-
snost za rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu u elektro-
ni¢kom obliku s kvalificiranim elektronickim potpisom, a do uspo-
stave informacijskog sustava za upravljanje ljudskim potencijalima
neposredno u papirnatom obliku.

6. Prijava koja je popunjena sukladno to¢kama 1. - 5. ovih Upu-
ta dostavlja se na suglasnost svima koji su po hijerarhijskom redu
drzavnom sluzbeniku nadredeni, zaklju¢no s rukovode¢im drzav-
nim sluzbenikom koji upravlja najviSom ustrojstvenom jedinicom
u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden, u elektronickom obliku s
kvalificiranim elektronickim potpisom drzavnog sluzbenika, a do
uspostave informacijskog sustava za upravljanje ljudskim potenci-
jalima neposredno u papirnatom obliku.

7. Nadredeni sluzbenici upisuju trazene podatke u dio C.

8. Nadredeni sluzbenici daju ili uskracuju suglasnost za rad na
izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu u elektronickom obliku
s kvalificiranim elektronickim potpisom, a do uspostave informa-
cijskog sustava za upravljanje ljudskim potencijalima neposredno u
papirnatom obliku.

9. Kod povremenog rada na izdvojenom mjestu rada ili rada
na daljinu, rukovodeéi drzavni sluzbenik koji upravlja najvisom
ustrojstvenom jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden
odnosno nadredeni duznosnik upisuju trazene podatke u dio D te
odobravaju ili ne odobravaju povremeni rad na izdvojenom mje-
stu rada ili rad na daljinu u elektronickom obliku s kvalificiranim
elektronickim potpisom, a do uspostave informacijskog sustava

za upravljanje ljudskim potencijalima neposredno u papirnatom
obliku.

10. Kod privremenog rada na izdvojenom mjestu rada ili rada
na daljinu, rukovodeci drzavni sluzbenik koji upravlja najvisom
ustrojstvenom jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden
odnosno nadredeni duznosnik upisuju trazene podatke u dio E te
predlazu ¢elniku drzavnog tijela odobravanje privremenog rada na
izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu u elektronickom obliku
s kvalificiranim elektronickim potpisom, a do uspostave informa-
cijskog sustava za upravljanje ljudskim potencijalima neposredno u
papirnatom obliku.
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DIO A. (popunjava drZavni sluzbenik koji podnosi prijavu):

Ime i prezime drzavnog sluzbenika: |
Redni broj radnog mjesta': |
Naziv radnog mjesta: | |

Unutarnja ustrojstvena jedinica: | |
Mjesto obavljanja rada na izdvojenom mjestu rada ili naznaka da se radi o prijavi rada na daljinu
kada drzavni sluzbenik samostalno odreduje gdje ¢e obavljati rad, $to moze biti promjenjivo
(grad, postanski broj, ulica, kuéni broj): |

Vremensko razdoblje za koje se podnosi prijava®: od: | | do: ’ |
Broj dana tjedno ili naznaka dana u tjednu kada drzavni sluzbenik preferira raditi na izdvojenom
mjestu rada ili na daljinu: |
Broj telefona na koji ¢e drzavni sluzbenik biti dostupan za vrijeme rada na izdvojenom mjestu
rada ili rada na daljinu: +385

IZJAVLJUJEM

- da posjedujem sve potrebne prostorne i tehnitke uvjete za [rad na izdvojenom mjestyl
trada / rad na dalj inuj (prekriziti nepotrebno), poput elektricne energije, grijanja, pristupa
internetu, telefonskog prikljucka i dr.;

- daraspolazem odgovarajué¢im radnim prostorom za }rad na izdvojenom mjestu rada / rad|
(prekriziti nepotrebno), u skladu sa smjernicama struéne osobe za zastitu na
radu u skladu s propisanim pravilima zastite na radu;

- da sam upoznat/a s pravilima zastite na radu i mjerama zastite od pozara te ¢u poslove
obavljati s duznom paznjom;

- da ¢u odgovorno postupati s podacima s kojima raspolazem te ispunjavati sve obveze
vezane uz informacijsku sigurnost, zastitu tajnosti podataka i zastitu osobnih podataka;

- da dopustam da predstavnik drzavnog tijela za vrijeme propisanog radnog vremena
drzavnog tijela ude u prostoriju u kojoj obavljam rad ako je to nuzno radi odrzavanja
racunalne opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz primjenu
zakona i drugih propisa kojima se ureduje zastita na radu u dogovoreno vrijeme;

- dacdu \rad na izdvojenom mjestu rada / rad na dalj inuj (prekriziti nepotrebno) obavljati
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu KLASA:

URBROJ: od godine i sukladno vazecem rjeSenju
o rasporedu na radno mjesto;

- da ¢u o svakoj promjeni podataka iz ove izjave obavijestiti ustrojstvenu jedinicu za

ljudske potencijale najkasnije u roku od osam (8) radnih dana.

18} , dana

(potpis drzavnog sluzbenika)

! Prema pravilniku o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta
2 Najduze u trajanju 12 mjeseci
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DIO B. (popunjava neposredno nadredeni sluzbenik):

Ime i prezime neposredno nadredenog sluzbenika odnosno nadredenog duznosnika:

Redni broj radnog mjesta, ako je primjenjivo: ’ |

Naziv radnog mjesta: ’ \
Unutarnja ustrojstvena jedinica: \ ‘

Suglasan sam / Nisam suglasan| (precrtati nepotrebno) za Irad na izdvojenom mjestu rada / radl
na daljinu| (precrtati nepotrebno) drzavnog sluzbenika.

U slucaju uskrate suglasnosti navesti razloge:

18] , dana:

(potpis neposredno nadredenog sluzbenika)

DIO C. (popunjavaju rukovodeéi drzavni sluzbenici koji su prema hijerarhijskom redu
nadredeni drZavnom sluzbeniku, ako je primjenjivo, dodavanje polja prema potrebi)

Ime i prezime nadredenog sluzbenika:

| |

Redni broj radnog mjesta, ako je primjenjivo: l |

Naziv radnog mjesta: l ‘
Unutarnja ustrojstvena jedinica: \ \

Suglasan sam / Nisam suglasan| (precrtati nepotrebno) za }rad na izdvojenom mjestu rada / radl
na daljingl (precrtati nepotrebno) drzavnog sluzbenika.

U slucaju uskrate suglasnosti navesti razloge:

U , dana:

(potpis nadredenog sluzbenika)
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DIO D. (u slu¢aju povremenog rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu,
popunjava rukovodeci drZavni sluzbenik koji upravlja najviSom ustrojstvenom jedinicom
u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden odnosno nadredeni duZnosnik)

Ime i prezime rukovodeceg drzavnog sluzbenika koji upravlja najviSom ustrojstvenom
jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden odnosno nadredenog duznosnika):

Redni broj radnog mjesta, ako je primjenjivo:
Naziv radnog mjesta: | |
Unutarnja ustrojstvena jedinica: | |

Odobravam / Ne odobravam] (precrtati nepotrebno) [povremeni rad na izdvojenom mjestu radal
rad na daljinu| (precrtati nepotrebno) drzavnog sluzbenika i odredujem sljedecu organizaciju
rada:

- broj dana tjedno ili dani u tjednu za koje se drzavnom sluzbeniku odobrava rad na
’izdvoj enom mjestu rada ili na daljinu):

- vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik obvezan biti dostupan tijekom rada na izdvojenom
mjestu rada ili rada na daljinu: od: | | do: | | sati;

- vremensko razdoblje na koje se odobrava rad na izdvojenom mjestu rada odnosno rad
na daljinu: od: | | do: | | godine;

- mjesto obavljanja h‘ada na izdvojenom mjestu rada / rad na dalj inul (precrtati
nepotrebno): | |
(upisati grad, postanski broj, ulica i kuéni broj u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada
ili promjenjivo u slucaju rada na daljinu).

>

U slucaju neodobravanja rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu navesti razloge:

U , dana:

(potpis rukovodeceg sluzbenika koji upravlja najviSom ustrojstvenom jedinicom odnosno
nadredenog duznosnika)
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DIO E. (u slu¢aju privremenog rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu,
popunjava rukovodeéi drZavni sluzbenik koji upravlja najviSom ustrojstvenom jedinicom
u kojoj je drzavni sluZbenik rasporeden odnosno nadredeni duznosnik)

Ime i prezime rukovodeceg drzavnog sluzbenika koji upravlja najviSom ustrojstvenom
jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden odnosno nadredenog duZznosnika):

Redni broj radnog mjesta, ako je primjenjivo:
Naziv radnog mjesta: | |
Unutarnja ustrojstvena jedinica: | |

Predlazem odobriti / ne 0d0briti| (precrtati nepotrebno) |privremeni rad na izdvojenom mjestuj
rada/ rad na daljinul (precrtati nepotrebno) drzavnog sluzbenika i odrediti sljedecu organizaciju
rada:

- vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik obvezan biti dostupan tijekom rada na izdvojenom
mjestu rada ili rada na daljinu: od: | |do: | | sati;

- vremensko razdoblje na koje se odobrava rad na izdvojenom mjestu rada odnosno rad
na daljinu: od: | | do: | | godine;

- mjesto obavljanja }rada na izdvojenom mjestu rada / rad na daljinul (precrtati
nepotrebno): | |
(upisati grad, postanski broj, ulica i kuéni broj u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada
ili promjenjivo u slucaju rada na daljinu).

U , dana:

(potpis rukovodeceg sluzbenika koji upravlja najviSom ustrojstvenom jedinicom odnosno
nadredenog duznosnika)

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE

1922

Na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o poljoprivredi (»Narodne novine, br. 118/18., 42/20., 127/20. - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 52/21. i 152/22.) ministrica poljoprivrede donosi

PRAVILNIK

0 PROVEDBI PROGRAMA POTPORE ZA OCUVANJE PROIZVODNJE PRASADI NA PODRUCJU ZONE
OGRANICENJA ZBOG IZBIJANJA AFRICKE SVINJSKE KUGE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuje provedba Programa potpore za o¢uvanje proizvodnje prasadi na podrucju zone ogranicenja zbog izbijanja
africke svinjske kuge donesenog Odlukom Vlade Republike Hrvatske, klasa: 022-03/23-04/458, urbroj: 50301-05/31-23-3 od 23. studenoga
2023. godine (u daljnjem tekstu: Program).
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Dodjela potpore
Clanak 2.

Potpora iz Programa dodjeljuje se u skladu s Uredbom Komisije
(EU) br. 1408/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanaka 107. i
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potpore de mini-
mis u poljoprivrednom sektoru (SL L 352, 24. prosinca 2013.) kako
je posljednji put izmijenjena Uredbom Komisije (EU) 2022/2046 od
24. listopada 2022. o izmjeni priloga Uredbi (EU) br. 1408/2013 radi
njihove prilagodbe kako bi se uzele u obzir odredbe Sporazuma o
povlacenju Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske iz
Europske unije i Europske zajednice za atomsku energiju i njegova
Protokola o Irskoj/Sjevernoj Irskoj (SL L 275/25, 25. 10. 2022.).

Pojmovi
Clanak 3.
Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:
1. »korisnik« je svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je zadovoljila
uvjete Programa i ovoga Pravilnika
2. »mikro, mala i srednja poduzeca« definirana su ¢lankom 2.
Priloga 1. Uredbe Komisije (EU) br. 2022/2472 od 14. prosinca 2022.
o proglasenju odredenih kategorija potpora u sektorima poljoprivre-
de i Sumarstva te u ruralnim podrucjima spojivima s unutarnjim
trziStem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (SL L 327/1, 21. 12. 2022.) (u daljnjem tekstu: Ured-
ba o poljoprivrednom izuzecu)
3. Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo i obrt registriran za
obavljanje poljoprivredne djelatnosti kao fizicke osobe u smislu ovog
Pravilnika smatraju se mikro i malim poduze¢ima.

Mijera u provedbi Programa

Clanak 4.
Mjera u provedbi Programa iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika je
potpora uzgajiva¢ima rasplodnih svinja za dio tro$kova hranidbe u
razdoblju u kojem se objekti korisnika nalaze u zoni ograni¢enja.

Uvjeti prihvatljivosti korisnika
Clanak 5.

Prihvatljivi korisnici potpore su mikro, mala i srednja poduzeca
definirana ¢lankom 2. Priloga 1. Uredbe o poljoprivrednom izuzecu
koja drze rasplodne svinje. Svi korisnici moraju ispunjavati sljedece
uvjete:

a) upis u Upisnik poljoprivrednika ili Upisnik obiteljskih poljo-
privrednih gospodarstava,

b) upis u Registar objekata (farmi),

c) objekti korisnika nalaze se u zoni ograni¢enja proglasenim
zbog izbijanja africke svinjske kuge i

d) u trenutku podno$enja Zahtjeva za potporu na objektu ko-
risnika ne smije biti utvrdeno uginuce i/ili provedeno usmr¢ivanje
svinja uslijed provedbe mjera za suzbijanje africke svinjske kuge.

Iznos potpore

Clanak 6.

(1) Iznos potpore utvrduje se na temelju broja rasplodnih Zivo-
tinja evidentiranih prilikom provedbe popisa svih objekata i lokacija
na kojima se drze svinje sukladno Naredbi o mjerama kontrole za
suzbijanje africke svinjske kuge u Republici Hrvatskoj.

(2) U izracunu iznosa potpore iz stavka 1. ovoga c¢lanka broj
rasplodnih Zivotinja mnoZi se sa jedini¢nim iznosom od 60,00 eura
i brojem mjeseci u kojima se objekt korisnika na kojem se drze ra-
splodne svinje nalazi u zoni ogranicenja.

(3) Broj mjeseci iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se na teme-
lju RjeSenja o odredivanju zona ogranicenja i zarazenih zona zbog
izbijanja africke svinjske kuge na nacin da se broj dana u kojima se
objekt na kojem se drze rasplodne svinje nalazi u zoni ogranicenja
dijeli s brojem 30.

Oblik i pravila dodjele potpore

Clanak 7.
(1) Potpora se dodjeljuje u obliku izravnih bespovratnih sred-
stava.
(2) Potpora se ne moze dodijeliti proizvodacima koji ne udovo-
ljavaju propisanim obvezama vezano uz prevenciju i kontrolu africke
svinjske kuge.

Nacin i rokovi podnoSenja Zahtjeva za potporu

Clanak 8.

(1) Zahtjev za potporu (u daljnjem tekstu: Zahtjev) se popu-
njava putem AGRONET zasticene mrezne aplikacije Agencije za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (u daljnjem
tekstu: Agencija za placanja) izravno ili u podruznicama Agencije
za placanja.

(2) Po popunjavanju Zahtjeva putem AGRONET-a podnositelj
je duzan dostaviti potpisanu/ovjerenu Izjavu kojom potvrduje da:

- je podnio Zahtjev

- je upoznat s odredbama Programa i ovoga Pravilnika
- su podaci navedeni u Zahtjevu i Izjavi istiniti

- ¢e omoguciti sve kontrole nadleznih tijela

- ima odnosno nema poslovne subjekte koji su medusobno
povezani vlasni¢kim ili drugim odnosima.

(3) Izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnositelj je duzan do-
staviti na adresu: Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Program potpore za o¢uvanje proizvodnje prasadi na
podrudju zone ogranic¢enja zbog izbijanja africke svinjske kuge«.

(4) Obrazac iz stavka 2. ovoga ¢lanka objavljuje Agencija za
placanja na svojim sluzbenim mreznim stranicama (www.apprrr.hr).

(5) Rok za podnosenje Zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka za
dane drzanja svinja u objektima korisnika koji se nalaze u zoni ogra-
nicenja proglasenom zbog izbijanja africke svinjske kuge u razdoblju
od 26. lipnja do 1. studenog 2023. godine je 10 dana od dana stupa-
nja na snagu ovoga Pravilnika.

(6) Zahtjev iz stavka 1. ovoga clanka za dane drZanja svinja u
objektima korisnika koji se nalaze u zoni ograni¢enja proglagenim
zbog izbijanja africke svinjske kuge za svako tromjese¢no razdoblje,
pocevsi od 1. studenog 2023. godine, podnosi se od 1-0og do 15-0g
u mjesecu za prethodno tromjesecno razdoblje, pocevsi od 1. veljace
2024. godine.

Administrativna kontrola i postupak dodjele potpore

Clanak 9.

(1) Ministarstvo poljoprivrede dostavlja podatke o prihvatlji-
vosti korisnika iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, podatke o broju grla i
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trajanju zone ogranicenja iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika te podatke
iz ¢lanka 7. stavka 2. ovoga Pravilnika.

(2) Prihvatljivim se smatraju isklju¢ivo Zahtjevi podneseni na
nadin propisan u ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.

(3) Zahtjevi iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, podneseni izvan ro-
kova propisanih u ¢lanku 8. stavcima 5. i 6. ovoga Pravilnika, nece
se razmatrati.

(4) Agencija za placanja provodi administrativou kontrolu Za-
htjeva na temelju:

a) uvjeta prihvatljivosti za ostvarivanje prava na potporu nave-
denih u Programu i ovome Pravilniku,

b) drugih podataka iz internih baza i registara drugih tijela
drzavne uprave i agencija.

(5) U slu¢aju da se tijekom administrativne kontrole utvrdi da
su informacije na Izjavi iz ¢lanka 8. stavka 2. ovoga Pravilnika ve-
zane uz poslovne subjekte koji su medusobno povezani vlasnickim
ili drugim odnosima, dostavljene od strane podnositelja neistinite ili
neto¢ne, svi podneseni Zahtjevi povezanih subjekata podnositelja bit
¢e odbijeni, a podnositelji iskljuceni iz ostvarivanja prava na potporu
iz Programa.

(6) Agencija za placanja na temelju rezultata provedene admi-
nistrativne kontrole donosi:

a) Odluku o odobrenju isplata korisnicima, koji su udovoljili
uvjetima ovoga Pravilnika ili

b) Odluku o neudovoljavanju uvjetima za ostvarivanje prava na
potporu podnositeljima, koji ne udovoljavaju propisanim uvjetima.

(7) Odluke iz stavka 6. ovoga clanka dostavljaju se korisnicima
postom preporuceno s povratnicom.

(8) Odluke iz stavka 6. ovoga ¢lanka za Zahtjeve podnesene
sukladno ¢lanku 8. stavku 5. ovoga Pravilnika za koje je tijekom pro-
vedbe administrativne kontrole utvrdeno da Izjava iz ¢lanka 8. stav-
ka 2. ovoga Pravilnika nije potpuna ili ukoliko su potrebni ispravci ili
dodatna obrazlozenja donijeti ¢e se nakon 1. sije¢nja 2024. godine.

Dopuna i/ili ispravak Izjave uz Zahtjev

Clanak 10.

(1) Ukoliko Izjava iz ¢lanka 8. stavka 2. ovoga Pravilnika nije
potpuna ili ukoliko su potrebni ispravci ili dodatna obrazloZenja,
Agencija za placanja ¢e po zavr$enoj administrativnoj kontroli na
svojim mreznim stranicama objaviti Poziv za dostavu s popisom
podnositelja i potrebnim informacijama za svakog podnositelja.

(2) Podnositelj je duzan dostaviti trazeno u roku od osam dana
od dana objave Poziva za dostavu dopune na mreznim stranicama
Agencije za placanja.

Zalbe

Clanak 11.

Na odluke iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika moZe se podnijeti Zalba
u skladu s ¢lankom 15. stavkom 5. Zakona o poljoprivredi (»Na-
rodne novineg, br. 118/18., 42/20., 127/20. - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 52/21. i 152/22., u daljnjem tekstu: Zakon o
poljoprivredi).

Povrat potpore

Clanak 12.
(1) U slu¢aju neopravdanih pla¢anja, korisnik potpore e vratiti
iznos koji mu je Agencija za placanja odredila Odlukom o povratu
sredstava iz ¢lanka 144. Zakona o poljoprivredi.

(2) Povrat sredstava i poravnanje povrata sredstava izvrsit Ce se
u skladu s ¢lancima 144., 145. i 146. Zakona o poljoprivredi.

Zastita osobnih podataka

Clanak 13.

Sa svim osobnim podacima prikupljenim na temelju odredbi
ovoga Pravilnika postupat ¢e se u skladu s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zatiti podataka) (SL L 119, 4. 5. 2016.).

Stupanje na snagu

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 326-01/23-06/6
Urbroj: 525-13/862-23-9
Zagreb, 23. studenoga 2023.
Ministrica poljoprivrede
Marija Vuckovi¢, v. r.

1923

Na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o poljoprivredi (»Na-

rodne novine, br. 118/18., 42/20., 127/20. - Odluka Ustavnog suda

Republike Hrvatske, 52/21. i 152/22.) ministrica poljoprivrede do-
nosi

PRAVILNIK

O PROVEDBI PROGRAMA POTPORE
GOSPODARSTVIMA ZBOG NARUSENOG
PROIZVODNOG POTENCIJALA USLIJED

PROVEDBE NAREDENIH MJERA SUZBIJANJA
AFRICKE SVINJSKE KUGE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuje provedba Programa potpore
gospodarstvima zbog narusenog proizvodnog potencijala uslijed
provedbe naredenih mjera suzbijanja africke svinjske kuge donese-
nog Odlukom Vlade Republike Hrvatske, klasa: 022-03/23-04/457,
urbroj: 50301-05/31-23-3 od 23. studenoga 2023. godine (u daljnjem
tekstu: Program).

Dodjela potpore
Clanak 2.

Potpore iz Programa spojive su s unutarnjim trzitem u smislu
¢lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzete iz obveze prijave iz njego-
va ¢lanka 108. stavka 3. s obzirom da ispunjavaju sve opce uvjete
utvrdene u Poglavlju I. i sve posebne uvjete iz ¢lanka 26. tocke 10
podtocke b) Uredbe Komisije (EU) 2022/2472 od 14. prosinca 2022.
o proglasenju odredenih kategorija potpora u sektorima poljoprivre-
de i $umarstva te u ruralnim podru¢jima spojivima s unutarnjim
trzistem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (SL 327/1, 21. 12. 2022.) (u daljnjem tekstu: Uredba
o poljoprivrednom izuzeéu).
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Pojmovi
Clanak 3.
Pojmovi koriteni u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znacenje:
1. »korisnik« je svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je zadovoljila
uvjete Programa i ovoga Pravilnika
2. »mikro, mala i srednja poduzela« definirana su ¢lankom 2.
Priloga 1. Uredbe o poljoprivrednom izuze¢u
3. Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo i obrt registriran za
obavljanje poljoprivredne djelatnosti kao fizicke osobe u smislu ovog
Pravilnika smatraju se mikro i malim poduze¢ima.

Mjera u provedbi Programa

Clanak 4.

Mjera u provedbi Programa iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika je
potpora za nadoknadu gubitka prihoda uslijed nemogu¢nosti drza-
nja svinja.

Uvjeti prihvatljivosti korisnika
Clanak 5.

Prihvatljivi korisnici potpore su mikro, mala i srednja poduzeca
definirana ¢lankom 2. Priloga 1. Uredbe o poljoprivrednom izuzec¢u.
Svi korisnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:

a) upis u Upisnik poljoprivrednika ili Upisnik obiteljskih poljo-
privrednih gospodarstava,

b) upis u Registar objekata (farmi) i

c) na objektu/objektima korisnika provedeno je usmréivanje
svinja ili uklanjanje svinja od trenutka potvrde africke svinjske kuge
u Republici Hrvatskoj temeljem zapisnika inspektora Drzavnog in-
spektorata Republike Hrvatske.

Obveze korisnika

Clanak 6.

(1) Nakon proteka razdoblja od 12 mjeseci od dodjele ukupnog
iznosa potpore korisnik potpore duzan je obnoviti svinjogojsku pro-
izvodnju minimalno do razine na kojoj je bila prije nastanka Stete
odnosno uginuca i/ili provedbe usmréivanja svinja.

(2) Ukoliko korisnik ne obnovi svinjogojsku proizvodnju du-
zan je povecati postoje¢u drugu stocarsku proizvodnju ili zapoceti
novu stocarsku proizvodnju minimalno za broj uvjetnih grla druge
stoke koji je sukladan broju uvjetnih grla svinja koje je drzao prije
nastanka Stete.

(3) Nakon proteka razdoblja od 12 mjeseci od dodjele potpore
korisnik potpore duZan je drzati Zivotinje na odgovaraju¢i nac¢in u
odnosu na biosigurnosne mjere.

(4) Ispunjavanje obveza iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka utvrdu-
je se provedbom popisa gospodarstava i grla domacih Zivotinja koje
se drze na gospodarstvima korisnika potpore od strane Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu.

(5) Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu na temelju poda-
taka o korisnicima potpore provodi popis iz stavka 4. ovoga ¢lanka
koji dostavlja Ministarstvu poljoprivrede u roku od 60 dana od za-
primanja podataka o korisnicima.

(6) Korisnici potpore koji ne ispune obvezu iz stavaka 1., 2. 1 3.
ovoga Clanka obvezuju se vratiti ukupan iznos potpore dodijeljene
na temelju ovoga Pravilnika i Programa.

Iznos potpore

Clanak 7.

(1) Iznos potpore utvrduje se sukladno proizvodnom potenci-
jalu gospodarstva, a na temelju broja usmréenih i/ili uklonjenih te
uginulih svinja na gospodarstvu.

(2) U izra¢unu iznosa potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznos
gubitka temeljem broja rasplodnih svinja na gospodarstvu utvrduje
se na nacin da se broj grla mnozi sa jedini¢nim iznosom od 2,18
eura i brojem dana nemogu¢nosti drzanja svinja na gospodarstvu.

(3) U izra¢unu iznosa potpore iz stavka 1. ovoga clanka iznos
gubitka temeljem broja tovljenika na gospodarstvu utvrduje se na
nacin da se broj grla mnozi iznosom od 0,36 eura i brojem dana
nemogucnosti drzanja svinja na gospodarstvu.

(4) Broj dana nemogucnosti drZzanja svinja iz stavka 2. i stavka
3. ovoga clanka zapocinje danom provedbe naredenih mjera usmr-
¢ivanja i/ili uklanjanja svinja te zavr$ava osmoga dana od dana pro-
vedbe zavr$ne dezinfekcije objekta temeljem zapisnika inspektora
Drzavnog inspektorata Republike Hrvatske.

(5) Iznos potpore ne moze premasiti 100 % prihvatljivog troska.
potp p p jIvog

Oblik i pravila dodjele potpore

Clanak 8.

(1) Potpora se dodjeljuje u obliku izravnih bespovratnih sred-
stava, svi iznosi potpore moraju biti bruto iznosi, tj. prije odbitka
poreza ili drugih troskova.

(2) Potpora se ne moze dodijeliti poduzetnicima koji podlijezu
neizvr§enom nalogu za povrat sredstava na temelju prethodne od-
luke Europske komisije kojom se potpora ocjenjuje nezakonitom i
nespojivom s unutarnjim trziftem.

(3) Potpora se ne moze dodijeliti srednjim poduzetnicima koji
su ve¢ bili u potesko¢ama u smislu Uredbe o poljoprivrednom izu-
ze¢u na dan 31. prosinca 2022. godine.

(4) Potpora se ne moze dodijeliti proizvodacima koji ne udovo-
ljavaju propisanim obvezama vezano uz prevenciju i kontrolu africke
svinjske kuge.

(5) Iznos potpore poduzetnicima koji imaju ugovorenu policu
osiguranja Zivotinja ¢iji je predmet nadoknada izgubljenog prihoda
uzrokovanog usmrcivanjem ili uginu¢em svinja umanjuje se za iznos
nadoknade temeljem police osiguranja.

(6) U slucaju usluznog tova utvrdenog temeljem zapisnika ve-
terinarskog inspektora, prihvatljivom korisniku ne moze se isplatit
vise od 25% utvrdenog iznosa gubitka.

Nacin i rokovi podnosenja Zahtjeva za potporu

Clanak 9.

(1) Zahtjev za potporu (u daljnjem tekstu: Zahtjev) se popu-
njava putem AGRONET zasticene mrezne aplikacije Agencije za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (u daljnjem
tekstu: Agencija za placanja) izravno ili u podruznicama Agencije
za placanja.

(2) Po popunjavanju Zahtjeva putem AGRONET-a podnositelj
je duzan dostaviti potpisanu/ovjerenu Izjavu kojom potvrduje da:

- je podnio Zahtjev

- je upoznat s odredbama Programa i ovoga Pravilnika

- su podaci navedeni u Zahtjevu i Izjavi istiniti

- ¢e omoguciti sve kontrole nadleznih tijela
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- ima odnosno nema poslovne subjekte koji su medusobno
povezani vlasnickim ili drugim odnosima

- ispunjava uvjete prihvatljivosti korisnika sukladno ¢lanku 8.
ovoga Pravilnika

- je ostvario, odnosno nije ostvario, placanja iz drugih izvora
za iste prihvatljive troskove odnosno smanjenje vrijednosti proizve-
denih Zivotinja uslijed pojave africke svinjske kuge

- se obvezuje da ¢e nakon proteka razdoblja od 12 mjeseci od
dodjele ukupnog iznosa potpore obnoviti svinjogojsku proizvodnju
minimalno do razine na kojoj je bila prije nastanka $tete odnosno
uginuca i/ili provedbe usmrcivanja svinja

- se obvezuje, ukoliko ne obnovi svinjogojsku proizvodnju,
povecati postoje¢u drugu sto¢arsku proizvodnju ili zapoceti novu
stocarsku proizvodnju minimalno za broj uvjetnih grla druge stoke
koji je sukladan broju uvjetnih grla svinja koje je drzao prije na-
stanka Stete

- se obvezuje nakon proteka razdoblja od 12 mjeseci od do-
djele potpore drzati Zivotinje na odgovarajuci nacin u odnosu na
biosigurnosne mjere.

(3) Izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnositelj je duzan do-
staviti na adresu: Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Program potpore gospodarstvima zbog narusenog pro-
izvodnog potencijala uslijed provedbe naredenih mjera suzbijanja
africke svinjske kuge.

(4) Obrazac iz stavka 2. ovoga ¢lanka objavljuje Agencija za
placanja na svojim sluzbenim mreZnim stranicama (www.apprrr.
hr).

(5) Rok za podnosenje Zahtjeva iz stavka 1. ovoga clanka za
dane nemogucnosti drzanja svinja u razdoblju od 26. lipnja do 1.
studenog 2023. godine je 10 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Pravilnika.

(6) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka za dane nemogucnosti
drzanja svinja za svako tromjese¢no razdoblje, pocevsi od 1. stude-
noga 2023. godine, podnosi od 1. do 15. u mjesecu za prethodno
tromjesecno razdoblje, pocevsi od 1. veljace 2024. godine.

Administrativna kontrola i postupak
dodjele potpore

Clanak 10.

(1) Ministarstvo poljoprivrede dostavlja podatke o prihvatlji-
vosti korisnika iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, podatke o broju grla i
trajanju zabrane drzanja iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika i podatke iz
¢lanka 8. stavka 6. ovoga Pravilnika.

(2) Prihvatljivim se smatraju isklju¢ivo Zahtjevi podneseni na
nacin propisan u ¢lanku 9. ovoga Pravilnika.

(3) Zahtjevi iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika, podneseni izvan ro-
kova propisanih u ¢lanku 9. stavcima 5. i 6. ovoga Pravilnika, nece
se razmatrati.

(4) Agencija za placanja provodi administrativnu kontrolu Za-
htjeva na temelju:

a) uvjeta prihvatljivosti za ostvarivanje prava na potporu nave-
denih u Programu i ovome Pravilniku,

b) drugih podataka iz internih baza i registara drugih tijela
drzavne uprave i agencija.

(5) U slu¢aju da se tijekom administrativne kontrole utvrdi da
su informacije na Izjavi iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga Pravilnika ve-
zane uz poslovne subjekte koji su medusobno povezani vlasnickim

ili drugim odnosima, dostavljene od strane podnositelja neistinite ili
netocne, svi podneseni Zahtjevi povezanih subjekata podnositelja bit
¢e odbijeni, a podnositelji iskljuéeni iz ostvarivanja prava na potporu
iz Programa.

(6) Agencija za placanja na temelju rezultata provedene admi-
nistrativne kontrole donosi:

a) Odluku o odobrenju isplata korisnicima, koji su udovoljili
uvjetima ovoga Pravilnika ili

b) Odluku o neudovoljavanju uvjetima za ostvarivanje prava
na potporu podnositeljima, koji ne udovoljavaju propisanim uvje-
tima.

(7) Odluke iz stavka 6. ovoga ¢lanka dostavljaju se korisnicima
postom preporuceno s povratnicom.

(8) Odluke iz stavka 6. ovoga ¢lanka za Zahtjeve podnesene
sukladno ¢lanku 9. stavku 5. ovoga Pravilnika za koje je tijekom
provedbe administrativne kontrole utvrdeno da Izjava iz ¢lanka
9. stavka 2. ovoga Pravilnika nije potpuna ili ukoliko su potrebni
ispravci ili dodatna obrazloZenja donijeti ¢e se nakon 1. sije¢nja
2024. godine.

Dopuna ifili ispravak Izjave uz Zahtjev

Clanak 11.

(1) Ukoliko Izjava iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga Pravilnika nije
potpuna ili ukoliko su potrebni ispravci ili dodatna obrazlozenja,
Agencija za placanja ¢e po zavr$enoj administrativnoj kontroli na
svojim mreznim stranicama objaviti Poziv za dostavu s popisom
podnositelja i potrebnim informacijama za svakog podnositelja.

(2) Podnositelj je duzan dostaviti traZeno u roku od osam dana
od dana objave Poziva za dostavu dopune na mreznim stranicama
Agencije za placanja.

Zalbe

Clanak 12.

Na odluke iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika moze se podnijeti
zalba u skladu s ¢lankom 15. stavkom 5. Zakona o poljoprivredi
(»Narodne novines, br. 118/18., 42/20., 127/20. - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 52/21. i 152/22., u daljnjem tekstu: Zakon
o poljoprivredi).

Povrat potpore

Clanak 13.

(1) U slu¢aju neopravdanih pla¢anja, korisnik potpore ¢e vratiti
iznos koji mu je Agencija za placanja odredila Odlukom o povratu
sredstava iz ¢lanka 144. Zakona o poljoprivredi.

(2) Povrat sredstava i poravnanje povrata sredstava izvrsit Ce se
u skladu s ¢lancima 144., 145. i 146. Zakona o poljoprivredi.

Zastita osobnih podataka

(Clanak 14.

Sa svim osobnim podacima prikupljenim na temelju odredbi
ovoga Pravilnika postupat ¢e se u skladu s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zatiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a
uredba o zastiti podataka) (SL L 119, 4. 5. 2016.).
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Stupanje na snagu

(Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama.

Klasa: 404-01/23-01/83
Urbroj: 525-13/862-23-9
Zagreb, 23. studenoga 2023.
Ministrica poljoprivrede
Marija Vuckovi¢, v. r.

1924

Na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o poljoprivredi (»Na-
rodne novine, broj 118/18, 42/20, 127/20 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 52/21 i 152/22), ministrica poljoprivrede donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA
0 PROVEDBI PROGRAMA POTPORE ZA
PROIZVODACE SECERNE REPE ZA RAZDOBLJE
OD 2023. DO 2027. GODINE

Clanak 1.

(1) U Pravilniku o provedbi Programa potpore za proizvodace
$ecerne repe za razdoblje od 2023. do 2027. godine (»Narodne no-
vines, broj 135/2023), u ¢lanku 7. dodaje se novi stavak 5. i glasi:

»(5) Uz na¢in podnosenja Zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka u
2023. godini podnositelj je Agenciji za placanja duzan do 5. prosinca
2023. godine dostaviti ispisane i ovjerene Izjave iz stavka 3. ovoga
¢lanka na adresu: Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Program potpore za proizvodace $ecerne repe za razdoblje
od 2023. do 2027. godine«.«

(2) U ¢lanku 7. stavci 5. 1 6. postaju stavci 6. i 7.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama«.

Klasa: 011-01/23-01/57

Urbroj: 525-06/204-23-3

Zagreb, 20. studenoga 2023.
Ministrica poljoprivrede
Marija Vuckovi¢, v. 1.

1925

Na temelju ¢lanka 55. stavka 10. Zakona o morskom ribarstvu
(»Narodne novine, broj 62/17, 130/17, 14/19 i 30/23) i ¢lanka 28.
stavka 7. Zakona o akvakulturi (»Narodne novine«, broj 130/17,
111/18, 144/20 i 30/23), ministrica poljoprivrede donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O
PROVEDBI MJERE IIL1. »PRIPREMNA POTPORA«

Clanak 1.

U Pravilniku o provedbi mjere III.1 »Pripremna potpora« (»Na-
rodne novine, broj 77/23), u ¢lanku 8. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Prihvatljivi troskovi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka su
troskovi koji su nastali odnosno koji se odnose na aktivnosti pro-
vedene od 1. sije¢nja 2021. godine do dana odobrenja LRSR od
strane Upravljackog tijela, pod uvjetom da su nastali na teret
lokalne inicijative, da su placeni u skladu sa ¢lankom 17. stav-
kom 4. ovoga Pravilnika te da ih je moguce potvrditi kontrolom
na terenu.«.

Clanak 2.
Clanak 12. mijenja se i glasi:

»(1) Administrativnu obradu Zahtjeva za potporu obavlja
Upravljacko tijelo.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, tehnicke analize od-
nosno utvrdivanje opravdanosti visine troskova u slucaju kada
korisnik nije obveznik Zakona o javnoj nabavi obavlja Agencija
za placanja.

(3) Prilikom administrativne kontrole Zahtjeva za potporu
utvrduje se pravovremenost, potpunost te udovoljavanje propisanim
uvjetima i kriterijima.

(4) Ako je Zahtjev za potporu nepotpun ili ako je potrebno tra-
ziti dodatna obrazlozenja/ispravke vezane uz dostavljenu dokumen-
taciju, Upravljacko tijelo ¢e izdati Zahtjev za dopunu/obrazloZenje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za dopunu).

(5) Korisnik je duzan dostaviti trazenu dokumentaciju putem
sustava FISHNET u roku od deset radnih dana od prvoga sljedeceg
dana nakon dana preuzimanja Zahtjeva za dopunu.

(6) Danom zaprimanja Zahtjeva za dopunu smatra se datum
obavljene dostave Zahtjeva za dopunu putem elektronicke poste.

(7) Dostava iz stavka 6. ovoga Clanka smatra se obavljenom
u trenutku kad je Zahtjev za dopunu zabiljezen na posluzitelju za
primanje poruka.

(8) Korisnik je duzan putem elektronicke poste potvrditi primi-
tak Zahtjeva za dopunu.

(9) Ako korisnik ne dostavi trazenu dokumentaciju u roku iz
stavka 5. ovoga ¢lanka, Upravljacko tijelo ¢e dostavu Zahtjeva za
dopunu iz stavka 4. ovoga ¢lanka ponoviti preporuc¢enom postom.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, korisnik je duzan do-
staviti traZenu dokumentaciju putem sustava FISHNET u roku od
pet radnih dana od prvog sljedeceg dana nakon dana zaprimanja
Zahtjeva za dopunu odnosno dana kada je korisnik zaprimio pre-
porucenu posiljku.

(11) Datumom podno$enja potpunog Zahtjeva za dopunu
smatra se datum slanja trazene dokumentacije i/ili trazene dopune/
obrazloZenja/ispravka iz stavka 5. ovoga ¢lanka kroz informacijski
sustav.«

Clanak 3.
U ¢lanku 14. iza stavka 5. dodaju se novi stavci 6. i 7. koji glase:

»(6) Iznimno od stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, korisnik nije
duzan podnijeti Zahtjev za odobrenje promjena ako se promjena
odnosi na preraspodjelu financijskih sredstva izmedu i/ili unutar
aktivnosti iz ¢lanka 8. stavka 1. tocki a) do d) ovoga Pravilnika koje
su odobrene Rjesenjem o dodjeli sredstava.

(7) Promjena iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne moZe rezultirati ve-
¢im iznosom ukupne potpore od iznosa ukupne potpore koji je ve¢
odreden RjeSenjem o dodjeli sredstava.«.

Dosadagnji stavci 6. do 9. postaju stavci 8. do 11.

U dosadasnjem stavku 7. koji postaje stavak 9. rije¢i: »stavka
6.« zamjenjuju se rije¢ima: »stavka 8.«.



STRANICA 16 - BROJ 141

PETAK, 24. STUDENOGA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

U dosadasnjem stavku 8. koji postaje stavak 10. rijeci: »stav-
ka 6.« zamjenjuju se rije¢ima: »stavka 8.«.

Clanak 4.
Clanak 18. mijenja se i glasi:

»(1) Administrativnu obradu Zahtjeva za isplatu obavlja Uprav-
ljacko tijelo.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, tehnicke analize od-
nosno utvrdivanje opravdanosti visine tro$kova u slucaju kada
korisnik nije obveznik Zakona o javnoj nabavi obavlja Agencija
za placanja.

(3) Za nepotpun Zahtjev za isplatu Upravljacko tijelo ¢e kori-
sniku izdati Zahtjev za dopunu/obrazlozenje/ispravak (u daljnjem
tekstu: Zahtjev za dopunu Zahtjeva za isplatu) kojim ¢e od korisnika
traziti dostavljanje dokumentacije koja nedostaje.

(4) Korisnik je putem sustava FISHNET duZan dostaviti trazenu
dokumentaciju u roku od deset radnih dana od prvoga sljedeceg
dana nakon dana zaprimanja Zahtjeva za dopunu Zahtjeva za ispla-
tu.

(5) Danom zaprimanja Zahtjev za dopunu Zahtjeva za isplatu
smatra se datum obavljene dostave Zahtjeva za dopunu Zahtjeva za
isplatu putem elektronicke poste.

(6) Dostava iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatra se obavljenom u
trenutku kad je Zahtjev za dopunu Zahtjeva za isplatu zabiljezen na
posluZitelju za primanje poruka.

(7) Korisnik je duzan putem elektronicke poste potvrditi primi-
tak Zahtjeva za dopunu Zahtjeva za isplatu.

(8) Ako korisnik ne dostavi trazenu dokumentaciju u roku iz
stavka 4. ovoga clanka, Upravljacko tijelo ¢e dostavu Zahtjeva za
dopunu Zahtjeva za isplatu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ponoviti pre-
porucenom postom.

(9) U slucaju iz stavka 8. ovoga ¢lanka, korisnik je duzan do-
staviti trazenu dokumentaciju putem sustava FISHNET u roku od
pet radnih dana od prvog sljedeceg dana nakon dana zaprimanja
Zahtjeva za dopunu Zahtjeva za isplatu odnosno dana kada je kori-
snik zaprimio preporucenu posiljku.

(10) Datumom podno$enja potpunog Zahtjeva za isplatu sma-
tra se datum slanja traZene dokumentacije i/ili traZene dopune/
obrazloZenja/ispravka iz stavka 4. ovoga ¢lanka kroz sustav FIS-
HNET.

(11) Za placanja izvrSena u stranoj valuti obratunat ce se:

a) protuvrijednost u eurima po tecaju Europske komisije, u
mjesecu podnosenja Zahtjeva za isplatu u Upravljackom tijelu iska-
zanom na $est decimala

b) u slucaju da je korisnik kupio strana sredstva placanja po
nizem te¢aju od te¢aja Europske komisije u mjesecu podnosenja Za-
htjeva za isplatu iskazanom na $est decimala, isplata potpore temeljit
¢e se na ostvarenom tecaju.«.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 324-01/23-01/467
Urbroj: 525-12/709-23-4
Zagreb, 17. studenoga 2023.

Ministrica poljoprivrede
Marija Vuckovi¢, v. r.

AGENCIJA ZA SIGURNOST
ZELJEZNICKOG PROMETA

1926

Na temelju ¢lanka 98. stavka 10. Zakona o sigurnosti i intero-
perabilnosti Zeljezni¢kog sustava (»Narodne novine, broj 63/20), a
u svezi s ¢lankom 22. Pravilnika o uvjetima za odredivanje kriza-
nja zeljeznicke pruge i drugih prometnica (»Narodne novines, broj
111/15) ravnatelj Agencije za sigurnost Zeljeznickog prometa donosi

ODLUKU

0 ZATVARANJU ZA PROMET POSTOJECEG
ZELJEZNICKO-CESTOVNOG PRIJELAZA

L

Zatvara se za promet postoje¢i Zeljeznicko-cestovni prijelaz na

dionici Zeljeznicke pruge L201 Varazdin - Golubovec u km 14+915:

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 341-04/23-01/12

Urbroj: 387-03-03-23-02

Zagreb, 16. studenoga 2023.

3 Ravnatelj
Zelimir Dela¢, dipl. ing. el., v. r.

OPCINA CRNAC

1927

Na temelju ¢lanka 19.a Zakona o porezu na dohodak (»Narodne

novine« broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22 i 114/23)

i ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Crnac (»Sluzbeni glasnik Opéine Crnac

br. 1/19., 2/19, 1/20, 2/21), Op¢insko vije¢e na svojoj 14. sjednici
odrzanoj 8. studenoga 2023. godine donijelo je

ODLUKU

0 VISINI POREZNIH STOPA GODISNJEG POREZA
NA DOHODAK NA PODRUCJU OPCINE CRNAC

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina poreznih stopa godi$njeg
poreza na dohodak za porezne obveznike na podrucju Op¢ine Crnac.

Clanak 2.
Porezne stope iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se kako slijedi:
- niza porezna stopa 20 %,
- vi$a porezna stopa 30 %.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamac i »Sluzbe-
nom glasniku Opéine Crnack, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2024.
godine.

Klasa: 410-01/23-01/01

Urbroj: 2189-13-01-23-2

Crnac, 8. studenoga 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE CRNAC
Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav Bosnjak, mag. educ. phys. et inf., v. r.
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OPCINA MOLVE

1928

Na temelju ¢lanka 19.a Zakona o porezu na dohodak (»Narod-
ne novine« broj 115/16., 106/18., 121/19., 32/20., 138/20., 151/22 i
114/23.) i ¢lanka 27. Statuta Opcine Molve (»Sluzbeni glasnik Op-
¢ine Molve« broj 2/20., 3/21., 8/23. 1 11/23. - pro¢iséeni tekst) Op-
¢insko vije¢e Opéine Molve na 30. sjednici odrzanoj 13. studenoga
2023. donijelo je

ODLUKU

0 VISINI POREZNIH STOPA POREZA NA
DOHODAK OPCINE MOLVE

Clanak 1.

Odlukom o visini poreznih stopa poreza na dohodak Opcine
Molve (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduje se visina poreznih stopa
poreza na dohodak Opéine Molve.

Clanak 2.
Visina poreznih stopa poreza na dohodak utvrduje se na nacin
daje:
- niZa stopa poreza na dohodak u visini od 15 %,
- visa stopa poreza na dohodak u visini od 25 %.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu 1. sije¢nja 2024. godine, a obja-
viti ¢e se u »Narodnim novinama« i »Sluzbenom glasniku Opéine
Molvex.

Klasa: 410-01/23-04/4
Urbroj: 2137/17-01-23-4
Molve, 13. studenoga 2023.
OPCINSKO VIJECE OPCINE MOLVE

Predsjednik
Zdravko Tuba, v. 1.

OPCINA VELIKO TRGOVISCE

1929

Na temelju ¢lanaka 19.a stavka 1. Zakona o porezu na dohodak
(»Narodne novine« 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22 i
114/23) i ¢lanka 35. Statuta opéine Veliko Trgovis¢e (»Sluzbeni gla-
snik KZZ« broj 23/09, 08/13, 06/18, 17/20, 8/21, 30/21 - proc. tekst),
Op¢insko vijece op¢ine Veliko Trgovisce na 16. sjednici odrzanoj 14.
studenoga 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
O VISINI POREZNIH STOPA GODISNJEG POREZA
NA DOHODAK OPCINE VELIKO TRGOVISCE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se visine poreznih stopa godi$njeg
poreza na dohodak za porezne obveznike na podrucju Opéine Veliko
Trgovisce.

Clanak 2.
Porezne stope iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se kako slijedi:
« niza porezna stopa 22,00 %,
« viSa porezna stopa 33,00 %.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske Zupanije« i »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1.
sije¢nja 2024.

Klasa: 024-01/23-01/30

Urbroj: 2140-30-01/05-23-2

Veliko Trgovisce, 14. studenoga 2023.

Predsjednica
. Op¢inskog vijeca
Stefica Kukolja, ing. grad., v. r.

OPCINA VINICA

1930

Na temelju odredbe ¢lanka 19.a Zakona o porezu na dohodak
(»Narodne novine«, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20,
151/22, 114/23) i ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Vinica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 30/20, 09/21), Op¢insko vijece Opéine
Vinica na 18. sjednici odrzanoj 20. studenoga 2023. godine, donosi

ODLUKU

O VISINI POREZNIH STOPA GODISNJEG POREZA
NA DOHODAK OPCINE VINICA

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina poreznih stopa godi$njeg
poreza na dohodak (u daljnjem tekstu: Odluka) za porezne obve-
znike na podru¢ju Op¢éine Vinica.

Clanak 2.

Porezne stope iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se kako slijedi:

- niZa porezna stopa 20 %,

- vida porezna stopa 30 %.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamac i »Sluzbe-
nom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu i primjenjuje
se od 1. sije¢nja 2024. godine.

Klasa: 024-04/23-01/45

Urbroj: 2186-11-23-1

Vinica, 20. studenoga 2023.

Predsjednik
Op¢inskog vije¢a Opéine Vinica
Predrag Stromar, v. r.

KOLEKTIVNI UGOVORI

1931

HRVATSKA AGENCIJA ZA POLJOPRIVREDU I HRANU, Osi-
jek, Vinkovacka cesta 63c, koju zastupa ravnateljica doc. dr. sc. Darja
Sokoli¢ (u daljnjem tekstu: Agencija)
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i

REPUBLICKI SINDIKAT RADNIKA, koji zastupa predsjednik
Ivan Majdak (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su 15. studenoga 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U HRVATSKOJ AGENCIJI ZA
POLJOPRIVREDU I HRANU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim Ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ure-
duju se uvjeti rada, prava i obveze radnika Hrvatske agencije za po-
ljoprivredu i hranu (u daljnjem tekstu: Radnik) i Hrvatske agencije
za poljoprivredu i hranu (u daljnjem tekstu: Agencija) iz rada i po
osnovi rada. Na prava i obveze radnika Agencije primjenjuju se Za-
kon o radu i na temelju njega doneseni propisi, Temeljni kolektivni
ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, interni akti
Agencije te ovaj Ugovor.

Izrazi koji se koriste u ovom ugovoru, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zako-
nom o radu, Ugovorom o radu, Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, propisom koji ob-
vezuje Agenciju i radnike, ili sporazumom sklopljenim s Radnickim
vijecem, primjenjuje se za Radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.

Radniku se mora omoguc¢iti uvid u ovaj Ugovor kao i druge
akte Agencije koji su neophodni za upoznavanje s op¢im pravima
i obvezama Radnika za vrijeme trajanja radnog odnosa u Agenciji,
akte koji su neposredno vezani za djelokrug rada Radnika, te akte
koji se odnose na zastitu na radu.

Sklapanjem ugovora o radu, Radnik potvrduje ¢injenice iz stav-
ka 1. ovoga ¢lanka.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili Radnik s rad-
nim iskustvom, kojeg za to odredi neposredni rukovoditel;.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog
mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, prema uputama Agencije
odnosno ovlastenih osoba Agencije, u skladu s naravi i vrstom rada.

I1. ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa regulirani su odredbama
Zakona o radu, Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i na-
mjestenike u javnim sluzbama i internim aktima Agencije.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVAN]JE ZA RAD

1. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 6.
Agencija je duzna omogu¢iti Radniku, u skladu s mogucno-
stima i potrebama rada, $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potre-
bama rada, $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se
za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu Radnika koji je upucen na
obrazovanje i Agencije utvrduju se posebnim ugovorom.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 7.

Radno vrijeme regulirano je odredbama Zakona o radu, Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama i internim aktima Agencije.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka, dnevni, tjedni i godisnji odmor
Clanak 8.

Radnik ima pravo na stanku, dnevni, tjedni i godi$nji odmor,
sukladno odredbama Zakona o radu, Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i internim
aktima Agencije.

2. Placeni dopust

Clanak 9.

Tijekom kalendarske godine Radnik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) do najviSe 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini za:

5 radnih dana
2 radna dana
5 radnih dana

- zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva

- zakljucenje braka djeteta

- rodenje ili posvojenje djeteta

- smrt supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢-
nog druga, brata ili sestre, roditelja, ocuha i mace-
he, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrt roditelja supruznika, roditelja izvanbra¢nog
druga te roditelja Zivotnog partnera 2 radna dana
4 radna dana
2 radna dana

2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja

- selidbe u istom mjestu stanovanja

- dobrovoljno davanje krvi

- teske bolesti djeteta ili roditelja, supruznika,
Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga

- polaganja stru¢nog ispita prvi put

- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminari-
ma, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

3 radna dana
7 radnih dana
1 radni dan

2 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zade-

sila Radnika 5 radnih dana
- prvi dan po upisu vrti¢a i prvi razred osnovne
Skole 1 radni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust iz stavka 1. za svaki od
navedenih slu¢ajeva samo jedanput u kalendarskoj godini, osim za
slucajeve iz stavka 1. alineja 2., 3., 4., 5. i 8. ovog ¢lanka za svako
rodenje djeteta, za svaki smrtni slucaj te za svako darivanje krvi.

Clanak 10.

Pravo na placeni dopust ima radnik koji je na struc¢no ili opée
$kolovanje upucen od strane Agencije pod uvjetima utvrdenim po-
sebnim ugovorom sklopljenim izmedu Agencije i Radnika.
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Za vrijeme koristenja placenog dopusta Radnik ostvaruje na-
knadu plaée u visini place koju bi za te dane ostvario da je radio.

Naknada place se isplacuje s obra¢unom place za mjesec u ko-
jem je Radnik koristio placeni dopust.

Iznimno, Radniku se moZe na njegov zahtjev za potrebe stru¢-
noga usavr$avanja ili osposobljavanja odobriti pla¢eni dopust u po-
ve¢anom broju dana.

3. Neplaceni dopust
Clanak 11.

Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust
sukladno internim aktima Agencije.

VI. PLACA 1 NAKNADA PLACE

1. Opce odredbe

Clanak 12.
Pla¢a, naknada place i isplata place regulirana je odredbama Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Zakona o radu i internim aktima Agencije.

2. Pravo na poveéanu placu

(Clanak 13.

Satnica redovnog rada Radnika Agencije u tekucem mjesecu
uvecat ce se

- za rad no¢u 40 %;

- za prekovremeni rad 50 %;

- za rad subotom 25 %;

- za rad nedjeljom 50 %;

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom
150 %;

- za smjenski rad 10 %;

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duze 10 %;

- za pasivno deZurstvo - 10 % satnice redovnog rada u tekucem
mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva;

- za poslijediplomski specijalisticki studij 5 %;
- za znanstveni stupanj magistra znanosti 8 %;
- za znanstveni stupanj doktora znanosti 15 %;

- Radniku Agencije koji ima sklopljen ugovor o radu za obav-
ljanje poslova radnog mjesta za koje postoje posebni uvjeti rada pri-
pada pravo na posebni dodatak na placu za rad u posebnim uvjeti-
ma. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada utvrduju se Procjenom
rizika kod poslodavca sukladno Zakonu o zastiti na radu. Dodatak
na placu za rad u posebnim uvjetima predviden ovim stavkom izno-
si 5 % od osnovne place.

Rad po pozivu u osobito opravdanim i neodgodivim slucaje-
vima smatra se prekovremenim radom i tako se placa. U rad po
pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se ra¢una kao preko-
vremeni rad, ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao
i povratak ku¢i.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog
rada, Radnik na osobni zahtjev moze koristiti jedan ili vise slobod-
nih radnih dana, prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redov-
nog sata rada).

Slobodne dane (sate) iz prethodnog stavka radnik moze kori-
stiti po odobrenju Agencije uz prethodnu najavu Agenciji dva dana
ranije.

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada utvrduju se Procjenom
rizika kod poslodavca sukladno Zakonu o zatiti na radu.

Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju, osim ku-
muliranja uvecanja place s osnova dvokratnog rada i smjenskog rada
u istom danu.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 14.

Kada je Radnik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu
naknada tro$kova prijevoza, dnevnica i naknada iznosa troskova
smjestaja sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

2. Naknada za trosak prijevoza

Clanak 15.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na
posao i odlaska s posla pod uvjetima i na nacin koji se primjenjuje
za javne sluzbe sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluzbama.

3. Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 16.

Ako je Radniku odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u skladu s odredba-
ma Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

4. Terenski dodatak

Clanak 17.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Agencije i izvan mjesta njegova
stalnog boravka Radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja
mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li Radniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Na iznos i ostale uvjete terenskog dodatka primjenjuju se
odredbe Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju.

5. Regres

Clanak 18.

Radnicima pripada pravo na regres za koritenje godi$njeg
odmora na nacin, pod uvjetima i u iznosu koji se primjenjuje na
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, sukladno odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora.

6. BozZicnica
Clanak 19.

Radnicima Agencije pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade
za bozi¢ne blagdane na nacin, pod uvjetima i u iznosu koji se pri-
mjenjuje za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, sukladno
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora.
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7. Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 20.

Svakom Radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mla-
deg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj
se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole. Dar
za djecu isplacuje se pod uvjetima i u visini iznosa dara za djecu u
skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

8. Solidarna pomo¢

Clanak 21.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti Radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom
obavljanja rada - 3 proracunske osnovice i troskove pogreba;

- smrti Radnika - 2 prora¢unske osnovice;

- smrti supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera,
djeteta i roditelja — 1 prora¢unske osnovice;

— djeci Radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obav-
ljanja sluzbe, odnosno rada isplacuje se jednom godisnje do zavriet-
ka srednje (osnovne) $kole - 1 proracunska osnovica;

- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godi$nje u visini 1
proracunske osnovice;

- nastanka teske invalidnosti Radnika, malodobne djece ili su-
pruznika Radnika - u visini 1 proracunske osnovice;

- kupnje medicinskih pomagala, odnosno lijekova ukoliko se
radi o pomagalima, odnosno lijekovima koji su prema preporuci
nadleznog lije¢nika specijaliste opravdani po pravilima medicinske
i stomatoloske struke, prijeko potrebiti i nenadomjestivi, nadalje, za
koje troskove barem dijelom snosi Hrvatski zavod za obvezno zdrav-
stveno osiguranje, te ako doplata za pomagala, odnosno lijekove,
tijekom jedne proracunske godine iznosi viSe od jedne proracunske
osnovice.

Radniku se moZe u slu¢aju elementarne nepogode i/ili dru-
ge izvanredne okolnosti koja izazove ve¢u materijalnu Stetu ili
znacajno narusi socijalno stanje Radnika i njegove obitelji ispla-
titi pomo¢ u visini do 1 proracunske osnovice. Odluku o isplati
i visini pomodi iz ovog stavka ovog ¢lanka donosi ravnatelj u
svakom zasebnom sluc¢aju, uzimaju¢i u obzir sve okolnosti kon-
kretnog slu¢aja.

Nastanak invalidnosti Radnika i supruznika utvrduje se dosta-
vom pravomocnog rjeSenja o op¢oj ili profesionalnoj nesposobnosti
za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravo-
mocnim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

9. Potpora za novorodeno dijete

Clanak 22.

Radniku ¢e se za novorodeno dijete ili posvojenje isplatiti pot-
pora sukladno internim aktima Agencije.

10. Osiguranje

Clanak 23.

Agencija je duzna osigurati radnike od posljedica nesretnog
slu¢aja za vrijeme obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu ti-
jekom 24 sata.

11. Zdravstveni (sistematski) pregled

Clanak 24.

Agencija Ce osigurati zdravstveni (sistematski) pregled za Rad-
nike sukladno internim aktima Agencije.

12. Jubilarna nagrada

Clanak 25.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u
Agenciji sukladno odredbama Zakona o radu, Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i
internim aktima Agencije.

Pod neprekidnim radom u Agenciji podrazumijeva se i nepre-
kidni rad u njenim pravnim prednicima.

13. Otpremnina

Clanak 26.

Prilikom odlaska Radnika u mirovinu pripada mu prvo na ot-
premninu.

Iznos otpremnine prilikom odlaska u mirovinu odreduje se
sukladno odredbama Zakona o radu i odredbama Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Radnik kojem Agencija otkazuje ugovor nakon dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se isti otkazuje zbog razloga uvjeto-
vanih ponaganjem Radnika, ima pravo na otpremninu u skladu sa
Zakonom o radu i odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku rad-
nog odnosa.

VIII. ZASTITA PRIVATNOSTI

1. Zastita privatnosti

Clanak 27.

Prilikom zasnivanja te za vrijeme trajanja radnog odnosa Rad-
nika, Agencija prikuplja osnovne podatke Radnika.

Osobni podaci iz prethodnog stavka mogu se prikupljati samo
ako su u vezi s radnim odnosom, odnosno ako postoji zakonska
obveza prikupljanja tih podataka.

Osobne podatke o Radniku prikuplja, obraduje, koristi i do-
stavlja tre¢im osobama Agencija ili osoba koju je za to posebno
opunomocio.

Agencija ¢e imenovati osobu koja je, osim njega ovlastena nad-
zirati osobne podatke Radnika u smislu prikupljanja, obradivanja,
koristenja i dostavljanja tre¢im osobama u skladu sa zakonskim
propisima.

IX. ZASTITA NA RADU

Clanak 28.

Agencija je odgovorna za organiziranje i provedbu mjera za po-
ticanje unapredivanja sigurnosti i zdravlja Radnika na radu, sprjeca-
vanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi
s radom te zastitu radnog okolisa.

U Agenciji se obavlja izbor povjerenika radnika za zadtitu na
radu (u daljnjem tekstu: povjerenici). Izbor, broj kao i vrijeme na
koje se povjerenici biraju obavlja se sukladno odredbama Zakona
o radu kojima su uredena pitanja izbora ¢lanova Radnickog vijeca,
te u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu o obvezi izbora
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povjerenika gdje to zahtijevaju uvjeti rada i povecana opasnost za
sigurnost i zdravlje Radnika.

Clanak 29.

Zadatak je povjerenika radnika za zastitu na radu da djeluje u
interesu Radnika na podru¢ju zastite na radu te da prati primjenu
propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima prava i duznosti koja
su navedena posebnim propisima koji se odnose na zastitu na radu
te internim aktima Agencije.

Clanak 30.
Povjerenik radnika za zastitu na radu, a niti sindikalni povije-
renik ne mogu istodobno biti ovlatenici poslodavca za sigurnost
na radu.

Clanak 31.

Radnik je, po osnovi zastite na radu, posebno duzan:

- raditi s nuZznom pozorno$¢u i na nacin koji ne ugrozava zivot
i zdravlje svoje i drugih Radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridr-
Zavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i uputa pro-
izvodaca sredstava rada,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne ure-
daje 1 osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i
rukovanje,

- upozoriti neposredno rukovoditelja na sve kvarove i nedo-
statke na uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim za-
$titnim sredstvima, kao i na izvanredne pojave pri radu i postupke
drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugro-
ziti Zivot i zdravlje Radnika,

- ovladati znanjima iz zatite na radu u mjeri potrebnoj za rad
na siguran nacin,

- podvr¢i se provjeri da li je pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima
na koje je upucen.

Clanak 32.
Provjera Radnikove osposobljenosti i znanja obavlja se:

- prije no $to radnik samostalno zapocne obavljati poslove,

- kada se promjeni tehnologija rada (novi strojevi, oprema,
alati i dr.),

- kada uzastopno obavlja radne zadatke suprotno pravilima
zadtite na radu.

Clanak 33.

Agencija sukladno posebnim primjenjivim propisima provje-
rava uvjete rada u radnim prostorima u kojima tehnoloski postupci
utjecu na promjenu tih uvjeta sa stajalista fizikalnih, kemijskih i
bioloskih cinitelja.

Clanak 34.

Agencija moze po preporuci Povjerenistva ZNR i stru¢nih oso-
ba, organizirati aktivnosti za Radnike kojima je cilj prevencija stresa,
prevencija bolesti i promicanje zdravog nacina Zivota.

Agencija i Povjereni$tvo PZNR mogu sporazumno utvrditi po-
red zakonom utvrdenih, i druga radna mjesta na kojima su Radni-
ci izlozeni $tetnim utjecajima (posebni uvjeti rada), te organizirati

preventivne lije¢nicke preglede za Radnike koji rade na tim radnim
mjestima.

X. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 35.
Agencija se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz po-
drugja sindikalnog organiziranja utvrdenih primjenjivim propisima.
Clanak 36.

Agencija se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji nac¢in onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organizi-
ranje i pravo Radnika da postane ¢lanom sindikata.

Clanak 37.

Radnici imaju pravo na slobodno sindikalno organiziranje u
skladu s Zakonom o radu i ovim Ugovorom te drugim primjenjivim
propisima i ugovorima.

Clanak 38.

Sindikati samostalno odlu¢uju o nacinu rada i zastupanju inte-
resa svojih ¢lanova kod Agencije.

Sindikati su duzni obavijestiti Agenciju o izboru odnosno
imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih pred-
stavnika.

Clanak 39.

Sindikalni povjerenik za svoj sindikalni rad odgovara samo
¢lanstvu i tijelima sindikata.

Sindikalni povjerenik ne moze od strane poslodavca zbog obav-
ljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike Agencije.

Clanak 40.

Uvjeti rada sindikata regulirani su Zakonom o radu, Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama te internim aktima Agencije.

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA
Clanak 41.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika
ovoga Ugovora koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim pregova-
ranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 42.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od pot-
pisnika ovoga Ugovora.

Postupak mirenja pokrece se i provodi u skladu sa Zakonom o
radu i drugim vazecim propisima.

U postupku mirenja sudjeluje Mirovno vijece u sastavu:

- dva predstavnika Agencije

- dva predstavnika Sindikata

- jedan miritelj s liste miritelja kao predsjednik Mirovnog vije-
¢a, sukladno Zakonu o radu i drugim vaze¢im propisima.

Ugovorne strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti pisani pri-
jedlog miritelja.

Prijedlog kojega ugovorne strane prihvate ima pravnu snagu i
ucinke kolektivnog ugovora.
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Clanak 43.
U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedlo-
ge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne obavijesti
i saslugati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 44.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani
prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu
snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na
$trajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja socijalnih interesa
svojih ¢lanova.

XII. STRAJK

Clanak 45.

Sindikati su se duzni suzdrzavati od industrijskih akcija za vri-
jeme trajanja ovog Ugovora, u pogledu svih pitanja koja su njime
uredena.

Obveza socijalnog mira vrijedi od dana sklapanja do dana pre-
stanka vaZenja ovog Ugovora, ukoliko obje strane ispunjavaju sve
odredbe ovog Ugovora.

Clanak 46.

Radnici imaju pravo na organizirani $trajk, sukladno zakon-
skim odredbama.

Clanak 47.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije pet
dana prije pocetka $trajka. U pismu u kojem se najavljuje $trajk
moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocet-
ka Strajka, podatke o $trajkaskom odboru i osobama koje rukovode
$trajkom i s kojima se o Strajku moze kontaktirati, najaviti mirenje
i imenovati svoje predstavnike u mirovnom vijecu te predloziti ne-
utralnog ¢lana.

Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka mirenja.

U slucaju da je bilo odrzano mirenje iza kojeg nije slijedio
$trajk, za Strajk za istu svrhu koji se odrzava u roku od mjesec dana
od mirenja nije potrebno ponovno mirenje.

Unaprijed najavljeni sukcesivni $trajk s prekidima koji traje
najdulje do dva mjeseca, u kontekstu mirenja smatra se jednim
$trajkom.

Clanak 48.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudioni-
ci $trajka moraju voditi racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju zivota, zdravlja i si-
gurnosti ljudi i imovine.

Clanak 49.
Agencija mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad

ne smije prekidati za vrijeme trajanja $trajka, najkasnije do pocetka
procesa mirenja.

Clanak 50.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen od predstavni-
ka organizatora $trajka koji je duzan na pogodan nacin ocitovati se
strani protiv koje je $trajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori
u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad
za vrijeme S$trajka.

Clanak 51.
Organiziranje $trajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odred-

bama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu sluzbene odnosno rad-
ne duznosti.

Clanak 52.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu
na druge Radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku or-
ganiziranom sukladno odredbama ovoga Ugovora.

XIII. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA
UGOVORA

Clanak 53.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora,
ugovorne strane imenuju zajednicko Povjerenstvo za tumacenje Ko-
lektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Povjerenstvo ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana
imenuje tri ¢lana.

Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

U slucaju nemogucnosti donosenja odluke, povjerenstvo ce za-
traziti arbitrazu od strane ministarstva nadleznog za rad.

Sjediste Povjerenstva je pri Agenciji u Osijeku.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(Clanak 54.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni
predstavnici ugovornih strana.

Clanak 55.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga
Ugovora i to u pisanom obliku.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovo-
ga Ugovora mora se pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s
odredbama stavka 3. ovoga c¢lanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni
uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora u postupku mirenja.

Clanak 56.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor ako:

- se izmijene gospodarske prilike u toj mjeri da bi isplata
materijalnih prava iz ovog Ugovora ugrozila financijsku stabilnost
Agencije,

- se izmijene posebni propisi kojima su uredena bitna pitanja
rada poslovanja i financiranja Agencije,

- se na bitno drukciji nac¢in izmijene radno-pravni ili porezni
propisi,

- druga ugovorna strana krsi obveze iz ovog Ugovora.

U slucaju otkaza, otkazni rok je 3 (tri) mjeseca, koji pocinje tec¢i
od dana urucenja pisanog otkaza ovog Ugovora drugoj ugovornoj
strani.

Clanak 57.

Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme do 31. 12. 2025.
godine i stupa na snagu danom potpisivanja, a objavljuje se u »Na-
rodnim novinamac.
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Clanak 58.
Sve specifi¢nosti kao i daljnja razrada elemenata ovoga Ugovo-

ra rijesit ¢e se aneksima ovome Ugovoru koje zakljucuju Agencija
i Sindikat.

Clanak 59.

Ako bi Pravilnikom o radu ili drugim internim aktom Agencije
neko pravo radnika bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava koja
proizlaze iz ovog Ugovora primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.

Agencija se obvezuje u roku od 3 (tri) mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog Ugovora uskladiti Pravilnike i druge odgovarajuce
akte sa odredbama ovog Ugovora.

Clanak 60.

Za sporove nastale zbog nepostivanja odredaba ovog Ugovora,
nadlezan je sud u Osijeku.

Clanak 61.

Ovaj Ugovor dostavlja se na evidenciju u skladu s Pravilnikom
o postupku dostave i nacinu vodenja evidencije kolektivnih ugovora
(»Narodne novine« broj 32/15 i 13/20).

Ovaj Ugovor objavljuje se u skladu s Pravilnikom o naéinu obja-
ve kolektivnih ugovora.

Klasa: 011-02/23-01/1

Urbroj: 396-03/03-23-1

Osijek, 15. studenoga 2023.

HRVATSKA AGENCIJA REPUBLICKI
ZA POLJOPRIVREDU I HRANU SINDIKAT RADNIKA
Ravnateljica Predsjednik

doc. dr. sc. Darja Sokoli¢, v. . Ivan Majdak, v. r.

USTAVNI SUD REPUBLIKE
HRVATSKE

1932

Ustavni sud Republike Hrvatske, u Prvom vijecu za odlu¢ivanje
o ustavnim tuzbama, u sastavu sudac Branko Brki¢, predsjednik Vi-
jeca, te suci Andrej Abramovi¢, Mario Jelusi¢, Lovorka Kusan, Josip
Leko i Goran Selanec, ¢lanovi Vijeca, u postupku koji je ustavnom
tuzbom pokrenuo Mihajlo Vrane§ iz Rijeke, kojeg zastupa Vlado
Vladika, odvjetnik u Rijeci, na sjednici odrzanoj 18. listopada 2023.
jednoglasno je donio

ODLUKU

L. Ustavna tuzba se usvaja.

1. Zupanijski sud u Karlovcu duzan je, u najkraéem moguéem
roku, ali ne duljem od tri (3) mjeseca, racunajuci od prvog iduceg
dana nakon objave ove odluke u »Narodnim novinamac, donijeti
odluku u predmetu koji se pred tim sudom vodi pod brojem Gz-
572/2023.

III. Na temelju ¢lanka 63. stavka 3. Ustavnog zakona o Ustav-
nom sudu Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 99/99., 29/02.
149/02. - prociséeni tekst), podnositelju ustavne tuzbe Mihajlu Vra-
nesu iz Rijeke, S. J. Bukove 25, odreduje se primjerena naknada zbog
povrede prava na sudenje u razumnom roku, zajamcenog ¢lankom
29. stavkom 1. Ustava Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj

56/90., 135/97., 113/00., 28/01., 76/10. i 5/14.) u iznosu od 2.017,36
eura.

IV. Naknada iz tocke III. izreke ove odluke bit ¢e isplacena iz
drzavnog proracuna u roku od tri (3) mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva podnositelja Ministarstvu pravosuda i uprave Republike
Hrvatske za njezinu isplatu.

V. Ova odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamac.

Obrazlozenje

[. POSTUPAK PRED USTAVNIM SUDOM

1. Mihajlo Vranes$ iz Rijeke (u daljnjem tekstu: podnositel;), ko-
jeg u postupku pred Ustavnim sudom zastupa Vlado Vladika, od-
vjetnik u Rijeci, podnio je 15. veljace 2023. ustavnu tuzbu na temelju
¢lanka 63. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske
(»Narodne novine« broj 99/99., 29/02. i 49/02. — procisceni tekst;
u daljnjem tekstu: Ustavni zakon), radi zastite prava na sudenje u
razumnom roku zajamcenog ¢lankom 29. stavkom 1. Ustava, povri-
jedenog nerazumno dugim trajanjem sudskog postupka koji se u
trenutku podnosenja ustavne tuzbe vodio pred Opcinskim sudom u
Rijeci pod brojem P-2345/2014.

2. Za potrebe ustavnosudskog postupka pribavljena je preslika
spisa Op¢inskog suda u Rijeci (u daljnjem tekstu. prvostupanjski
sud) broj: P-2345/2014.

II. PREGLED RADN]JI U POSTUPKU

3. Podnositelj je prvostupanjskom sudu podnio 22. rujna 2014.
tuzbu protiv N. S. radi raskida ugovora o dozivotnom uzdrZavanju
kojeg je tuzenica kao davateljica uzdrzavanja sklopila 16. travnja
2010. s primateljicom uzdrzavanja S. V.

Rjesenjem prvostupanjskog suda broj: P-2345/14 od 22. rujna
2014. odredena je zabiljezba spora u zemlji$nim knjigama.

Rjesenjem prvostupanjskog suda broj: P-2345/14-3 od 22. rujna
2014. pozvana je tuzenica podnijeti pisani odgovor na tuzbu.

Rjesenjem prvostupanjskog suda broj: P-2345/14 od 28. svibnja
2015. odredeno je dostaviti tuzenici rjeSenje tog suda od 22. rujna
2014. putem oglasne plo¢e suda.

Iz spisa predmeta razvidno je da je rje$enje prvostupanjskog
suda broj: P-2345/14-3 od 22. rujna 2014. istaknuto na oglasnu plo-
¢u prvostupanjskog suda 28. svibnja 2015. i skinuto s oglasne ploce
8. lipnja 2015.

Presudom zbog ogluhe broj: P-2345/14-14 od 29. listopada
2015. prvostupanjski sud prihvatio je tuzbeni zahtjev podnositelja.

Rjesenjem prvostupanjskog suda broj: P-2345/14 od 28. pro-
sinca 2015. odredena je dostava navedene presude tuzenici putem
oglasne ploce suda.

Dostava navedene presude podnositelju izvrSena je 3. studeno-
ga 2015. putem njegova punomocnika, dok je tuzenici, na temelju
rjeSenja prvostupanjskog suda broj: P-2345/14 od 28. prosinca 2015.
izvr$ena putem oglasne ploce prvostupanjskog suda, na kojoj je pre-
suda istaknuta 28. prosinca 2015. i s koje je skinuta 11. sije¢nja 2016.

Tuzenica je 25. listopada 2017. podnijela prvostupanjskom sudu
prijedlog za ponavljanje postupka dovr$enog presudom zbog ogluhe
tog suda broj: P-2345/14-14 od 29. listopada 2015.

Podnositelj je 13. prosinca 2017. dao odgovor na prijedlog tu-
Zenice za ponavljanje postupka.

Pred prvostupanjskim sudom 5. veljace 2018. odrzano je rociste
u povodu prijedloga za ponavljanje postupka na kojem je rjeSenjem
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broj: P-2345/2014 prihvaéen prijedlog tuZenice i stavljena izvan
snage (ukinuta) presuda zbog ogluhe prvostupanjskog suda broj:
P-2345/14-14 od 29. listopada 2015.

Pisani otpravak navedenog rjesenja (broj: P-2345/2014-20)
izraden je 3. travnja 2018., a dostava pisanog otpravka urucena je
podnositelju 5. travnja 2018. putem njegova punomo¢nika i tuzenici
putem njezinih punomo¢nika.

Podnositelj je 6. travnja 2018. podnio prvostupanjskom sudu
zalbu protiv rjeenja tog suda broj: P-2345/2014-20 od 3. travnja
2018.

Tuzenica je 13. travnja 2018. dala odgovor na podnositeljevu
zalbu.

Rjesenjem Zupanijskog suda u Karlovcu broj: Gz-517/2018-2 od
6. srpnja 2020. prihvacena je podnositeljeva Zalba, ukinuto je rjese-
nje prvostupanjskog suda broj: P-2345/2014-20 od 3. travnja 2018.
i predmet je vracen prvostupanjskom sudu na ponovni postupak.

Pred prvostupanjskim sudom odrzana su rocista 2. listopada
2020., 2. rujna 2021. i 21. sijecnja 2022.

Nisu odrzana ro¢ista zakazana za 29. rujna 2020. i za 11. listo-
pada 2021. (na prijedlog tuZenice).

Rjesenjem prvostupanjskog suda broj: P-2345/2014-42 od 8.
srpnja 2022. odbijen je prijedlog tuZenice za ponavljanje postupka.

TuZenica je 25. srpnja 2022. podnijela Zalbu prvostupanjskom
sudu protiv navedenog rjesenja.

Podneskom od 29. srpnja 2022. tuZenica je prvostupanjskom
sudu podnijela prijedlog za ukidanje klauzule pravomoc¢nosti iska-
zane na presudi zbog ogluhe tog suda broj: P-2345/14-14 od 29.
listopada 2015.

Podnositelj je 15. rujna 2022. dao odgovor na zalbu tuZenice
podnesenu protiv rjesenja prvostupanjskog suda broj: P-2345/2014-
42 od 8. srpnja 2022.

Podneskom od 15. rujna 2022. podnositelj se ocitovao o pri-
jedlogu tuZenice za ukidanje klauzule pravomocnosti iskazane na
presudi zbog ogluhe prvostupanjskog suda broj: P-2345/14-14 od
29. listopada 2015.

Rjesenjem prvostupanjskog suda broj: P-2345/14-50 od 28.
srpnja 2023. ukinuta je klauzula pravomocnosti iskazana na pre-
sudi zbog ogluhe prvostupanjskog suda broj: P-2345/14-14 od 29.
listopada 2015.

Prema ocjeni prvostupanjskog suda dostava tuzenici presude
zbog ogluhe tog suda broj: P-2345/14-14 od 29. listopada 2015. pu-
tem oglasne ploce suda, izvrSena je protivno zakonu.

U povodu Zalbe tuZenice na rjeSenje prvostupanjskog suda broj:
P-2345/2014-42 od 8. srpnja 2022. spis predmeta je 28. srpnja 2023.
upucen Zupanijskom sudu u Karlovcu pred kojim se postupak vodi
pod brojem Gz-572/2023.

Do donogenja odluke Ustavnog suda sudski postupak nije pra-
vomo¢no dovrsen.

I11. KORISTENJE SREDSTAVA ZA ZASTITU PRAVA NA
SUDENJE U RAZUMNOM ROKU

4. Rjesenjem zamjenika predsjednice prvostupanjskog suda
broj: Su-Gzp 1-46/2022-5 od 27. srpnja 2022. odbijen je podnosite-
ljev zahtjev podnesen 30. lipnja 2022. radi zastite prava na sudenje
u razumnom roku povrijedenog trajanjem postupka koji se pred tim
sudom vodio pod brojem P-2345/2014.

Rjesenjem predsjednika Zupanijskog suda u Rijeci broj: Su-
Gzzp 1-9/2022-2 od 12. prosinca 2022. odbijena je podnositeljeva

zalba i potvrdeno je rjeSenje zamjenika predsjednice prvostupanj-
skog suda broj: Su-Gzp 1-46/2022-5 od 27. srpnja 2022.

IV. MJERODAVNO PRAVO

5. U odluci broj: U-IITA-1031/2014 od 27. travnja 2016., u to¢-
kama 4. - 11. (»Narodne novine« broj 50/16.) Ustavni sud opisao je
razvoj pravne zastite ustavnog prava na sudenje u razumnom roku
od trenutka njegovog uvodenja u hrvatski pravni sustav, stupanjem
na snagu Promjene Ustava Republike Hrvatske 9. studenoga 2000.
(»Narodne novine« broj 113/00.) sve do 14. ozujka 2013., kada je
stupio na snagu Zakon o sudovima (»Narodne novine« broj 28/13.,
33/15., 82/15., 82/16. — Uredba, 67/18., 126/19. - rjesenje USRH
broj: U-1-4658/2019 i dr., 130/20. - odluka i rjesenje USRH broj:
U-1-4658/2019 i dr. i 21/22.; u daljnjem tekstu: ZoSud: 28/13-21/22).

V. DOPUSTENOST USTAVNE TUZBE

6. U skladu sa stajaliStem Ustavnog suda iznesenom u rjesenju
broj: U-IITA-322/2014 od 23. prosinca 2014. (»Narodne novine« broj
8/15.), jedna od pretpostavki za dopustenost ustavne tuzbe podne-
sene na temelju ¢lanka 63. Ustavnog zakona zbog povrede prava na
sudenje u razumnom roku jest ta da su podnositelji prethodno kori-
stili dopusteno pravno sredstvo protiv nerazumne duljine postupka.

7. U konkretnom slucaju podnositelj je koristio pravna sredstva
koja su mu bila na raspolaganju na temelju ZoSuda: 28/13-21/22
(vidi tocku 4. obrazlozenja ove odluke).

8. Bududi da je podnositelj prije podno$enja ustavne tuzbe ko-
ristio dopustena pravna sredstva u svrhu ubrzanja sudskog postup-
ka, Ustavni sud utvrduje da je ustavna tuzba u konkretnom slu¢aju
dopustena te ¢e razmotriti njezinu osnovanost.

VI. OSNOVANOST USTAVNE TUZBE

9. Ustavni sud ponavlja da se razumnost duljine postupka uvi-
jek mora procjenjivati u svjetlu okolnosti konkretnog slucaja prema
sljede¢im kriterijima: slozenosti predmeta, ponasanju podnositelja i
mjerodavnih tijela, te vaznosti predmeta postupka za podnositelja.

1) Duljina sudskog postupka

10. Parni¢ni postupak zapoceo je podnosenjem tuzbe prvostu-
panjskom sudu 22. rujna 2014.

Rjesenjem prvostupanjskog suda broj: P-2345/14-50 od 28.
srpnja 2023. prihvacen je prijedlog tuZenice (podnesen 29. srpnja
2022.) i ukinuta je klauzula pravomo¢nosti iskazana na presudi zbog
ogluhe istog suda broj: P-2345/14-14 od 29. listopada 2015. Stoga,
parni¢ni postupak do donosenja odluke Ustavnog suda u ovom
ustavnosudskom predmetu nije pravomo¢no dovrsen.

11. Ustavni sud utvrduje da je postupak u razmatranom raz-
doblju od 22. rujna 2014. (dana podno$enja tuzbe prvostupanjskom
sudu) do 18. listopada 2023. (dana donosenja odluke Ustavnog suda
u ovom ustavnosudskom predmetu) trajao ukupno devet (9) godina
i dvadeset Sest (26) dana.

2) Slozenost sudskog predmeta

12. Ustavni sud ocjenjuje da se u konkretnom slucaju ne radi
o sloZenijem predmetu.

3) Postupanje nadleznih sudova

13. Tijekom parni¢nog postupka 29. listopada 2015. donese-
na je meritorna prvostupanjska presuda broj: P-2345/14-14, koja
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medutim nije postala pravomo¢na (vidi tocku 10. obrazlozenja ove
odluke).

TuZenica je 25. listopada 2017. podnijela prijedlog za ponavljanje
postupka (u tom trenutku dovr$enog pravomo¢nom presudom zbog
ogluhe broj: P-2345/14-14 od 29. listopada 2015.), koji je prvo prihva-
¢en rjeSenjem prvostupanjskog suda broj: P-2345/2014 od 5. veljace
2018., a nakon ukidanja tog rjesenja (rjesenjem Zupanijskog suda u
Karlovcu broj: Gz-517/2018-2 od 6. srpnja 2020.) odbijen rjeSenjem
prvostupanjskog suda broj: P-2345/2014-42 od 8. srpnja 2022.

Postupak po Zalbi protiv rjesenja prvostupanjskog suda kojim je
odbijen prijedlog za ponavljanje postupka vodi se pred Zupanijskim
sudom u Karlovcu pod brojem Gz-572/2023.

4) Ponasanje podnositelja ustavne tuzbe

14. Ustavni sud ocjenjuje da podnositelj ustavne tuzbe nije pri-
donio duljini trajanja parni¢nog postupka.

VII. OCJENA USTAVNOG SUDA

15. Ustavni sud utvrduje da se parni¢ni postupak u razmatra-
nom razdoblju vodi dulje od osam (8) godina, te da jo$ nije pravo-
mo¢no dovrien.

Stoga, Ustavni sud ocjenjuje da je trajanjem parni¢nog postup-
ka u navedenom mjerodavnom razdoblju podnositelju povrijedeno
pravo da sud u razumnom roku odlu¢i o njegovim pravima i obve-
zama zajaméeno ¢lankom 29. stavkom 1. Ustava.

Izreka odluke i nalog predsjedniku nadleznog suda

16. Utvrdivsi da je ustavna tuzba osnovana, u smislu ¢lanka 63.
stavaka 1. i 3. Ustavnog zakona, donesena je odluka kao u tockama
L i II izreke.

Na temelju ¢lanka 31. stavaka 4. i 5. Ustavnog zakona odreduje
se da je predsjednik Zupanijskog suda u Karlovcu duzan dostaviti
Ustavnom sudu pisanu obavijest o datumu donosenja odluke u roku
od osam (8) dana od dana dono$enja, a najkasnije u roku od osam
(8) dana od isteka roka odredenog u tocki II. izreke ove odluke.

17. U skladu s ¢lankom 63. stavkom 3. Ustavnog zakona, do-
nesena je odluka kao u tockama III. i IV. izreke.

Ustavni sud utvrduje visinu naknade zbog povrede ustavnog
prava na sudenje u razumnom roku uzimaju¢i u obzir okolnosti
svakog pojedinog predmeta, uz istodobno uvazavanje ukupnih gos-
podarskih i socijalnih prilika u Republici Hrvatskoj.

18. Odluka o objavi temelji se na ¢lanku 29. Ustavnog zakona
(tocka V. izreke).

Broj: U-IITA-869/2023
Zagreb, 18. listopada 2023.

USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Predsjednik Vijeca
dr. sc. Branko Brki¢, v. r.

1933

Ustavni sud Republike Hrvatske, u Prvom vijecu za odludivanje
o ustavnim tuzbama, u sastavu sudac Branko Brki¢, predsjednik Vi-
jeca, te suci Andrej Abramovi¢, Mario Jelusi¢, Lovorka Kusan, Josip
Leko i Goran Selanec, ¢lanovi Vijeca, odlu¢ujudi o ustavnoj tuzbi
koju je podnio Mirko Kozina iz Splita, kojeg zastupa Josip Gilja-
novi¢, odvjetnik u Splitu, na sjednici odrzanoj 18. listopada 2023.
jednoglasno je donio

ODLUKU

L. Ustavna tuzba se usvaja.

IL. Op¢inski sud u Splitu duzan je donijeti odluku u predmetu
koji se vodi pred tim sudom pod brojem P-4162/2022 u najkracem
moguéem roku, ali ne duljem od tri (3) mjeseca, ratunajuéi od pr-
vog iduceg dana nakon objave ove odluke u »Narodnim novinamac.

III. Na temelju ¢lanka 63. stavka 3. Ustavnog zakona o Ustav-
nom sudu Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 99/99., 29/02.
149/02. - pro¢isceni tekst), podnositelju ustavne tuzbe Mirku Kozini
iz Splita, Marina Getaldica 29, odreduje se primjerena naknada zbog
povrede prava na sudenje u razumnom roku, zajamcenog ¢lankom
29. stavkom 1. Ustava u iznosu od 756.51 eura.

IV. Naknada iz tocke III. izreke ove odluke bit ¢e isplacena iz
drzavnog proracuna u roku od tri (3) mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva podnositelja Ministarstvu pravosuda i uprave Republike
Hrvatske za njezinu isplatu.

V. Ova odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamac.

Obrazlozenje

[. POSTUPAK PRED USTAVNIM SUDOM

1. Mirko Kozina iz Splita (u daljnjem tekstu: podnositelj), kojeg
zastupa Josip Giljanovi¢, odvjetnik u Splitu, podnio je 10. studeno-
ga 2022. ustavnu tuzbu na temelju ¢lanka 63. Ustavnog zakona o
Ustavnom sudu Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 99/99.,
29/02. 1 49/02. - prociSceni tekst; u daljnjem tekstu: Ustavni zakon)
smatrajuéi da mu je zbog dugotrajnosti postupka koji se vodi pred
Op¢inskim sudom u Splitu (u daljnjem tekstu: prvostupanjski sud)
pod brojem P-4162/2022 (ranije: P1-30/20) povrijedeno ustavno
pravo na donosenje odluke u razumnom roku zajaméeno ¢lankom
29. stavkom 1. Ustava Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj
56/90., 135/97., 113/00., 28/01., 76/10. i 5/14.).

2. Za potrebe ustavnosudskog postupka, na temelju ¢lanka 69.
alineje 3. Ustavnog zakona pribavljena je preslika spisa prvostupanj-
skog suda.

II. PREGLED RADNJI U POSTUPKU

3. Parni¢ni postupak pred prvostupanjskim sudom pokrenut
je 11. ozujka 2020. tuzbom podnositelja s prijedlogom za izdavanje
platnog naloga.

Podnositelj je dopisom od 12. svibnja 2020. pozurio dono$enje
rjeSenja o izdavanju platnog naloga.

Rjesenjem prvostupanjskog suda broj: P1-30/2020 od 8. veljace
2021. izdan je platni nalog kojim je tuzeniku nalozena isplata.

Prigovor tuZenika uloZen je 23. veljace 2021.

Podneskom od 3. rujna 2021. podnositelj je pozurio zakazivanje
rocita.

Povodom zahtjeva podnositelja za zadtitu prava na sudenje u
razumnom roku, koji je zaprimljen 11. studenoga 2022., predsjednik
prvostupanjskog suda dopisom je zatrazio od uredujuce sutkinje u
predmetu izvijes¢e o poduzetim radnjama.

Rjesenjem broj: P1-30/20 od 16. studenoga 2022. odluéeno je da
se postupak nastavlja kao u povodu prigovora protiv platnog naloga
te je zakazano pripremno rocite za 1. veljace 2023.

Podneskom od 16. studenoga 2022. uredujuca sutkinja ocitova-
la se 0 poduzetim radnjama u postupku.
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Rjesenjem predsjednika prvostupanjskog suda broj: Su-Gzp
1-147/2022-4 od 21. studenoga 2022. odbijen je podnositeljev za-
htjev za zastitu prava na sudenje u razumnom roku.

Nakon toga odrzana su jo§ dva rocista: 1. veljace 2023. i 27.
travnja 2023. Rociste zakazano za 5. srpnja 2023. je odgodeno.

U trenutku donosenja ove ustavnosudske odluke jo§ uvijek nije
donesena prvostupanjska odluka.

III. MJERODAVNO PRAVO

4. U rjeSenju broj: U-IIIVs-3669/2006 i dr. od 2. ozujka 2010.
(»Narodne novine« broj 34/10.) Ustavni sud opisao je razvoj pravne
zastite ustavnog prava na sudenje u razumnom roku od trenutka
njegovog uvodenja u hrvatski pravni sustav, stupanjem na snagu
Promjene Ustava Republike Hrvatske 9. studenoga 2000. (»Narodne
novine« broj 113/00.), do stupanja na snagu Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o sudovima (»Narodne novine« broj 153/09.).

U rjeSenju broj: U-IIIA-322/2014 od 23. prosinca 2014. (»Na-
rodne novine« broj 8/15.) Ustavni sud opisao je i daljnji razvoj tog
mehanizma pravne zatite sve do 14. ozujka 2013. kada je stupio na
snagu Zakon o sudovima (»Narodne novine« broj 28/13.; u daljnjem
tekstu: ZoSud/13). U glavi VI. tog zakona pod nazivom »Zastita pra-
va na sudenje u razumnom roku« propisan je novi, drugaciji model
zastite prava na sudenje u razumnom roku u odnosu na onaj koji je
bio na snazi u ranijem zakonodavnom razdoblju.

ZoSud/13 do danas je izmijenjen nekoliko puta:

- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima
(»Narodne novine« broj 33/15.),

- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima
(»Narodne novine« broj 82/15.),

- Uredbom o dopuni Zakona o sudovima (»Narodne novine«
broj 82/16.) i

- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima
(»Narodne novine« broj 67/18.).

Odredbe koje se odnose na zatitu prava na sudenje u razu-
mnom roku (¢lanci 63. - 70.) nisu mijenjane.

5. Pregled pravnih sredstava za zastitu prava na sudenje u ra-
zumnom roku od 2002. do 2013. godine (stupanja na snagu ZoSu-
da/13) Ustavni sud dao je u odluci broj: U-IITA-1031/2014 od 27.
travnja 2016. (»Narodne novine« broj 50/16.).

IV. DOPUSTENOST USTAVNE TUZBE

6. U skladu sa stajalistem Ustavnog suda iz rjeSenja broj:
U-II1A-322/2014 od 23. prosinca 2014., jedna od pretpostavki za
dopustenost ustavne tuzbe podnesene na temelju ¢lanka 63. Ustav-
nog zakona zbog povrede prava na sudenje u razumnom roku jest
ta da su podnositelji prethodno koristili dopusteno pravno sredstvo
protiv nerazumne duljine postupka.

6.1. U konkretnom slucaju podnositelj je koristio pravno sred-
stvo koje mu je bilo na raspolaganju na temelju ZoSuda/13. Pod-
nositelj je podnio zahtjev za zadtitu prava na sudenje u razumnom
roku, kojega je Ured predsjednika prvostupanjskog suda zaprimio
11. studenoga 2022.

6.2. Njegov zahtjev za zatitu prava na sudenje u razumnom
roku je rjeSenjem broj: Su-Gzp 1-147/2022-4 od 21. studenoga 2022.
odbijen kao neosnovan.

7. Budu¢i da je podnositelj koristio pravno sredstvo koje mu
je bilo na raspolaganju, Ustavni sud utvrduje da je ustavna tuzba u
konkretnom slu¢aju dopustena te ¢e razmotriti njezinu osnovanost.

V. OSNOVANOST USTAVNE TUZBE

8. Ustavni sud ponavlja da se razumnost duljine postupka uvi-
jek mora procjenjivati u svjetlu okolnosti konkretnog slucaja prema
sljedec¢im kriterijima: slozenost predmeta, ponasanje podnositelja i
nadleznih sudova, te vaznost predmeta postupka za podnositelja.

U konkretnom slucaju Ustavni sud razmatra postupanje nad-
leznih sudova i podnositelja (razmatrano razdoblje) od pokretanja
parni¢nog postupka, dakle od podnogenja tuzbe 11. ozujka 2020. do
dana donogenja ove odluke 18. listopada 2023.

1) Duljina sudskog postupka

9. Ustavni sud utvrduje da od pokretanja parni¢nog postupka
(11. ozujka 2020.) do donoenja ove odluke (18. listopada 2023.)
postupak traje ukupno tri (3) godine, sedam (7) mjeseci i sedam
(7) dana i jo$ uvijek nije okoncan.

2) Slozenost sudskog predmeta

10. Ustavni sud utvrduje da u postupku nema elemenata slo-
zZenosti.

3) Postupanje nadleznih sudova

11. Ustavni sud utvrduje da je u radu prvostupanjskog suda bilo
jedno neopravdano dulje razdoblje neaktivnosti te se predmet i dalje
(dulje od tri godine) vodi pred tim sudom i nije okonéan.

4) Ponasanje podnositelja ustavne tuzbe

12. Ustavni sud utvrduje da podnositelj u razmatranom raz-
doblju nije pridonio duljini trajanja postupka, $toviSe u nekoliko je
navrata pozurivao postupanje suda.

VI. OCJENA USTAVNOG SUDA

13. Imajuci u vidu ukupno trajanje parni¢nog postupka od pre-
ko tri (3) godine, iako je podnositeljev zahtjev za zastitu prava na
sudenje u razumnom roku prvostupanjski sud odbio, Ustavni sud
ocjenjuje da je podnositelju povrijedeno ustavno pravo na pravicno
sudenje u dijelu koji se odnosi na razumnu duljinu postupka, zajam-
¢eno clankom 29. stavkom 1. Ustava.

14. Utvrdivsi da je ustavna tuzba osnovana, u smislu ¢lanka 63.
stavaka 1. i 3. Ustavnog zakona donesena je odluka kao u tockama
L. i II. izreke.

Na temelju ¢lanka 31. stavaka 4. i 5. Ustavnog zakona odre-
duje se da je predsjednik Op¢inskog suda u Splitu, duzan dostaviti
Ustavnom sudu pisanu obavijest o datumima donosenja i otpreme
odluke u roku od osam (8) dana od dana njezine otpreme, a naj-
kasnije osam (8) dana od isteka roka odredenog u tocki II. izreke
ove odluke.

15. U skladu s ¢lankom 63. stavkom 3. Ustavnog zakona, do-
nesena je odluka kao u tockama III. i IV. izreke.

Ustavni sud utvrduje visinu naknade zbog povrede prava na
sudenje u razumnom roku uzimajuéi u obzir okolnosti svakog po-
jedinog predmeta, uz istodobno uvazavanje ukupnih gospodarskih i
socijalnih prilika u Republici Hrvatskoj.

16. Odluka o objavi temelji se na ¢lanku 29. Ustavnog zakona
(tocka V. izreke).

Broj: U-IITA-6549/2022

Zagreb, 18. listopada 2023.

USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik Vijeca
dr. sc. Branko Brki¢, v. r.
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VISOKI UPRAVNI SUD
REPUBLIKE HRVATSKE

1934
PRESUDA

Visoki upravni sud Republike Hrvatske u vijecu sastavljenom
od sudaca toga suda Senke Orli¢-Zaninovi¢, predsjednice vijeca, dr.
sc. Sanje Otocan, Gordane Marusi¢-Babi¢, Ljiljane Karlov¢an bu-
rovi¢ i Blanse Turi¢, ¢lanica vijeca, te vise sudske savjetnice Ivane
Mami¢ Vukovi¢, zapisnicarke, u postupku ocjene zakonitosti opéeg
akta pokrenutom u povodu zahtjeva O. G. d.o.0., S., OIB ..., na sjed-
nici vije¢a odrzanoj 30. listopada 2023.

presudio je
Ukida se ¢lanak 6. stavak 2. Odluke o komunalnoj naknadi
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Viskovci, broj 1/19).

Obrazlozenje

1. Podnositelj zahtjeva osporava zakonitost ¢lanka 6. i 7. Od-
luke o komunalnoj naknadi, Sluzbeni glasnik Op¢ine Viskovci, broj
1/19, dalje: Odluka) smatrajuci nije u suglasju s odredbama Zako-
na o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novines, broj 68/18,
110/18, 32/20, dalje: ZKG). U zahtjevu, u bitnom navodi da mu
je rjeSenjem utvrdena obveza placanja komunalne naknade za po-
slovne prostore koji se nalaze na k.¢. 1170/2 k.o. V., u mjese¢nom
iznosu od 37.664,70 kn, odnosno godi$nje 451.976,40 kn, iako se
konkretno radi o nekretnini izvan granica gradevinskog podrucja
naselja, na poljoprivrednom zemlji$tu na kojem nema javne rasvjete,
jer je posljednje osvjetljenje udaljeno jedan kilometar, do nekretnine
nema ceste koju bi Op¢ina V. gradila (rekonstruirala) ili odrzavala.
Rekonstrukciju i prosirenje zupanijske ceste ZC 4130 izgradio je sam
podnositelj, jednako kao i priklju¢ak s te ceste na nekretninu, a iz-
gradio je i okolne putove. Na svojoj nekretnini ima privatnu rasvjetu
i ostalu infrastrukturu koju je sam izgradio.

1.1. Op¢ina V. je svoje cijelo podru¢je proglasila jednom zo-
nom, za koju utvrduje koeficijent 1, $to smatra protivnim odredbi
¢lanka 96. stavka 2. u vezi s ¢clankom 92. stavak 2. ZKG-a. Istice da
je Op¢ina V. morala predvidjeti posebnu zonu za nekretnine izvan
granica gradevinskog podruéja, odnosno ovisno o komunalnoj opre-
mljenosti zonirati svoje podrucje. Poziva se na ovosudnu praksu iz
presude poslovni broj Usoz-249/13-6 i Usoz 53/12-6 i predlaze uki-
nuti osporene odredne Odluke.

1.2. U prilog zahtjevu, podnositelj je dostavio pojedina¢ni akt
donesen na temelju predmetne Odluke, to jest dostavio je rjesenje
kojim mu je odredena obveza placanja komunalne naknade.

2. Odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 32. Zakona o upravnim
sporovima (»Narodne novines, 20/10., 143/12., 152/14., 94/16. - od-
luka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 29/17. 110/21; u daljnjem
tekstu: ZUS), zahtjev je dostavljen donositelju osporavane Odluke
na ocitovanje.

3. Iz primljenog ocitovanja proizlazi da je osporeni opci akt
vazeci, da su neto¢ni navodi zahtjeva da se na podrudju nekretnine
tuzitelja ne obavljaju komunalne djelatnosti. Istice se da je prije pod-
nositelja predmetnu nekretninu koristilo drustvo Zito d.o.o. koje je
uredno pla¢alo komunalnu naknadu, da se nekretnina podnositelja
nalazi nasuprot gospodarske zone Op¢ine V. te ih dijeli Zupanijska
cesta, sve na odaljenosti od desetak metara od gradevinske zone.

Cinjenica da uz nekretninu nije postavljena javna rasvjeta ne moze
biti razlog za oslobodenje od obveze placanja komunalne naknade.
Dodaje da je Op¢ina V. financirala i izgradila spojni cjevovod K. V. i
time osigurala dovod vode, izgradila je pristupnu cestu i odrzava ju.
Svi obveznici placanja komunalne naknade su u istom poloZaju pa
nema nikakve diskriminacije obveznika. Smatra Odluku zakonitom
pa predlaze odbiti zahtjev.

4. Zahtjev je osnovan.
5. Osporene odredbe Odluke glase:

»V. PODRUCJA ZONA
Clanak 6.
Podrucja zona u Op(ini Viskovci u kojima se naplacuje komu-
nalna naknada odreduju se s obzirom na uredenost i opremljenost
podrucja komunalnom infrastrukturom.

Na podrucju Opcine Viskovci, odreduje se jedna zona i to;

ZONA I - u koju ulaze sva naselja na podrucju Opcine Viskovci
(Viskovci, Forkusevci i Vucevci).

VI. KOEFICIJENTI ZONA

Clanak 7.
Koeficijenti zona (Kn) iznose: I. zona 1.00.«.

6. Osporena Odluka je donesena na temelju ¢lanka 95. Zakona
o0 komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine, broj 68/18), ¢lan-
ka 32. Statuta Op¢ine Viskovci (»Sluzbeni glasnik Opéine Viskovci«
broj 01/13 i 01/18, dalje: Statut), po Op¢inskom vijecu Op¢ine Vis-
kovci, na 11. sjednici odrzanoj 15. veljace 2019. godine.

7. Odredbom ¢lanka 95. ZKG-a iz 2018. odredeno je da pred-
stavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave donosi odluku o komu-
nalnoj naknadi kojom se odreduju:

1. podru¢ja zona u jedinici lokalne samouprave u kojima se
naplacuje komunalna naknada

2. koeficijent zone (Kz) za pojedine zone u jedinici lokalne sa-
mouprave u kojima se naplacuje komunalna naknada

3. koeficijent namjene (Kn) za nekretnine za koje se placa ko-
munalna naknada

4. rok placanja komunalne naknade

5. nekretnine vazne za jedinicu lokalne samouprave koje se u
potpunosti ili djelomi¢no oslobadaju od placanja komunalne nakna-
de

6. op¢i uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedina¢nim slucajevima
odobrava djelomicno ili potpuno oslobadanje od placanja komunal-
ne naknade.

Dok je ¢lankom 2. istog ¢lanka odredeno da se Odluka o ko-
munalnoj naknadi objavljuje u sluzbenom glasilu jedinice lokalne
samouprave. Takoder, odredba ¢lanka 32. Statuta daje ovlast Op¢in-
skom vije¢u za donosenje opceg akta pa su navedene odredbe valjani
temelj za donosenje predmetne Odluke.

8. Medutim, odredbom ¢lanka 96. ZKG-a, koja nije mijenjanja
od donosenja zakona do danas, odredeno je da se podru¢ja zona u
jedinici lokalne samouprave u kojima se naplacuje komunalna na-
knada odreduju s obzirom na uredenost i opremljenost podrucja
komunalnom infrastrukturom, a da je prva zona podrucje jedinice
lokalne samouprave koje je najbolje uredeno i opremljeno komunal-
nom infrastrukturom pa je radi toga propisano da je koeficijent zone
(Kz) najvisi za prvu zonu i iznosi 1,00.
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9. Iz sadrzaja interpretirane odredbe ¢lanka 96. jasno proizlazi
obveza zoniranja podru¢ja u obuhvatu jedinice lokalne samouprave
po kriteriju komunalne opremljenosti pa odredba ¢lanka 6. stavka 2.
Odluke koja propisuje da se na podrucju Opéine Viskovci odreduje
jedna zona i to; ZONA I - u koju ulaze sva naselja na podrucju
Op¢ine Viskovci (Viskovci, Forkusevci i Vucevci) nije suglasna s sa-
drzajem, smislom i ciljem odredbe ¢lanka 96. ZKG-a, te je kao takva
ocjenjena nezakonitom i ukinuta.

10. Odredba ¢lanka 7. Odluke u cijelosti korespondira s za-
konskom odredbom stavka 3. ¢lanka 96. ZKG-a pa nije nezakonita.

Glavna urednica: Zdenka Pogarci¢
10000 Zagreb, Trg sv. Marka 2, telefon: (01) 4569-244

NAKLADNIK: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Predsjednica Uprave: doc. dr. sc. Darija Pria
Nakladnicka djelatnost, 10020 Zagreb, Savski gaj XIIL. 6
Direktor: Ostap Graljuk, v. d.

Izvr$na urednica: Gordana Mihelja - telefon: (01) 6652-855

TISAK I OTPREMA NOVINA: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb,
Savski gaj XIII. 13, telefon: (01) 6502-759, telefon/telefaks: (01) 6502-887.
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana.
Postarina placena u posti 10000 Zagreb.

Novine izlaze jedanput tjedno i prema potrebi.

NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

11. Slijedom navedenog, a pozivom na odredbu c¢lanka 86.
stavka 3. ZUS-a, ukinuo nezakonite dijelove predmetne Odluka i
presudio kao u izreci.

12. Ova odluka ¢e se, sukladno odredbi clanka 86. stavka 4.
ZUS-a, objaviti u »Narodnim novinamag, odluceno kao u izreci.

Poslovni broj: Usoz-53/2022-7

Zagreb, 30. listopada 2023.

Predsjednica vijeca
Senka Orli¢-Zaninovié, v. 1.

PRIMANJE OGLASA I PRETPLATA: Narodne novine d.d. - Nakladnicka djelatnost,
10020 Zagreb, Savski gaj XIIL 6

Primanje oglasa: telefon: (01) 6652-870, telefaks: (01) 6652-871,
e-adresa: oglasi@nn.hr. Cjenik objave oglasa dostupan je na www.nn.hr.

MALI OGLASNIK - oglasi za ponistenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01)

6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr.

Oglasi za Mali oglasnik placaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili

uplatom na Zirora¢un (upute dostupne na www.nn.hr).

Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa:

e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2023. godinu iznosi 318,27 EUR/2.398,00 kn* bez PDV-a,

za inozemne pretplatnike iz Europe 730,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 910,00 USD,

bez PDV-a. Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne mozemo osigurati
primitak svih prethodno izaslih brojeva.

O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Internetsko izdanje - www.nn.hr

Zirora¢un kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT:
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 4,91 EUR/37 kn*.
*Fiksni tecaj konverzije = 7,53450




