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STRANICA II.
Nacionalno vijeće priprema i utvrđuje preporuke i prijedloge 

aktivnosti u cilju provedbe Novog akcijskog plana za kružno gospo-
darstvo i propisa Europske unije koji uključuju zahtjeve kružnosti 
(Uredba (EU) 2023/1542 o baterijama i otpadnim baterijama, Ured-
ba (EU) 2024/1781 o uspostavi okvira za utvrđivanje zahtjeva za 
ekološki dizajn održivih proizvoda i dr.), Preporuke Vijeća o produk-
tivnosti resursa [OECD/LEGAL/358] i Preporuke Vijeća o tokovima 
materijala i produktivnosti resursa [OECD/LEGAL/0324] te drugih 
pravnih instrumenata i preporuka OECD-a za kružno gospodarstvo 
te u tom cilju predlaže sljedeće aktivnosti:

– izrada i donošenje strateškog dokumenta za kružno gospo-
darstvo i akcijskog plana za Republiku Hrvatsku

– promicanje produktivnosti resursa jačanjem kapaciteta za 
analizu tokova materijala i s tim povezanih utjecaja na okoliš, po-
boljšanje sustava mjerenja tokova materijala i produktivnosti resur-
sa, oslanjajući se na stručnost svih relevantnih tijela državne uprave, 
istraživačkih institucija i drugih nevladinih organizacija pri čemu se 
uzimaju u obzir smjernice i iskustva OECD-a o mjerenju i analizi 
tokova materijala i produktivnosti resursa te drugih međunarodnih 
spoznaja

– unaprjeđenje znanstvenih znanja o utjecajima na okoliš i 
troškovima korištenja resursa tijekom cijelog životnog ciklusa samih 
materijala i proizvoda koji sadrže te materijale, počevši od izdvajanja 
resursa iz okoliša i proizvodnje do upravljanja na kraju životnog vi-
jeka bilo kao otpad, materijali za ponovnu upotrebu ili recikliranje, 
a uključuje i resurse iz uvoza

– poboljšavanje opsega i kvalitete dostupnih podataka o materi-
jalnim tokovima unutar i između država i povezanim utjecajima na 
okoliš, obraćajući posebnu pozornost na dostupnost i međunarodnu 
usporedivost podataka o fizičkim trgovinskim tokovima, uključujući 
tokove materijala koji se mogu reciklirati i otpada, te odabrane to-
kove materijala koji su ekonomski i ekološki važni

– poboljšanje i korištenje dobro utemeljenih, relevantnih i me-
đunarodno kompatibilnih računa o protoku materijala koji prate za-
lihe i tokove prirodnih resursa i povezuju ih s kritičnim ekološkim 
ciklusima

– razvoj i promicanje upotrebe pokazatelja procjene učinkovi-
tosti korištenja materijalnih resursa, uzimajući u obzir upotrebu i 
svrhu, praktične sporazume, troškove, koristi i statističku osnovu za 
takve pokazatelje, uključujući pokazatelje

– suradnja s gospodarstvima država koje nisu članice OECD-
a radi jačanja njihovih kapaciteta za analizu tokova materijala i s 
njima povezanih utjecaja na okoliš

– razmjena smjernica OECD-a i iskustva o mjerenju i analizi 
tokova materijala i produktivnosti resursa sa svim relevantnim tije-
lima državne uprave, regionalne i lokalne samouprave, istraživačkim 
i drugim nevladinim organizacijama i privatnim sektorom

– provedba mjera poboljšanja informacija o materijalnim to-
kovima, uključujući njihovu kvalitetu i važnost za upravljanje okoli-
šem, posebice razvoj metodologije za poboljšanje znanja o tokovima 
materijala u državi i među državama, objedinjavanje i rad na pobolj-
šanju prikupljanja podataka o tokovima materijala u državi i među 
državama, te razvoj alata za mjerenje produktivnosti resursa i tokova 
materijala u cijelom gospodarstvu, uključujući odgovarajuće metode 
procjene, računske metode i pokazatelje

– razvoj i primjena pokazatelja za bolju integraciju okolišnog 
i ekonomskog donošenja odluka te za mjerenje okolišnog učinka s 
obzirom na održivost korištenja materijalnih resursa
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
1922

Na temelju članka 24. stavaka 1. i 3. Zakona o Vladi Republike 
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 
10. listopada 2024. donijela

ODLUKU
O OSNIVANJU NACIONALNOG VIJEĆA ZA 

KRUŽNO GOSPODARSTVO
I.

Ovom Odlukom osniva se Nacionalno vijeće za kružno gos-
podarstvo (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijeće) za provedbu 
aktivnosti s ciljem koordiniranog međuresornog usmjeravanja 
zakonodavnog okvira i drugih mjera kojima će se ostvariti re-
sursno učinkovito i kružno gospodarstvo u Republici Hrvatskoj, 
u skladu s pravnim instrumentima i preporukama za kružno 
gospodarstvo Organizacije za gospodarsku suradnju i razvoj (u 
daljnjem tekstu: OECD) i Paketom za kružno gospodarstvo Eu-
ropske unije.
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Za članove Nacionalnog vijeća nije predviđena naknada za su-
djelovanje na sjednicama Nacionalnog vijeća.

V.
Čelnici tijela iz točke III. ove Odluke imenovat će svoje pred-

stavnike u roku od deset dana od dana donošenja ove Odluke.

VI.
Zadužuje se Ministarstvo gospodarstva da o donošenju ove Od-

luke izvijesti tijela iz točke III. ove Odluke.

VII.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se 

u »Narodnim novinama«.
Klasa: 022-03/24-04/360
Urbroj: 50301-05/14-24-2
Zagreb, 10. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1923
Na temelju članka 36. stavka 5. Zakona o istraživanju i eksplo-

ataciji ugljikovodika (»Narodne novine«, br. 52/18., 52/19. i 30/21.), 
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 10. listopada 2024. 
donijela

O D L U K U
O ODOBRENJU ISTRAŽNOG PROSTORA 

UGLJIKOVODIKA »SA-07« DRUGE ISTRAŽNE FAZE
I.

Vlada Republike Hrvatske odobrava istražni prostor ugljiko-
vodika »SA-07« druge istražne faze u korist ovlaštenika dozvole 
za istraživanje i eksploataciju ugljikovodika na istražnom prostoru 
ugljikovodika »SA-07«, društva Vermilion Zagreb Exploration d.o.o., 
Strojarska cesta 20, Zagreb, OIB: 29241599964 i društva INA–IN-
DUSTRIJA NAFTE, d.d., Avenija Većeslava Holjevca 10, Zagreb, 
OIB: 27759560625 (u daljnjem tekstu: Investitor) temeljem Odluke 
o izdavanju dozvole za istraživanje i eksploataciju ugljikovodika na 
kopnu u istražnom prostoru ugljikovodika »SA-07« (»Narodne no-
vine«, br. 81/19. i 76/24.) i Ugovora o istraživanju i podjeli eksplo-
atacije ugljikovodika za istražni prostor ugljikovodika SA-07 zaklju-
čenog između Vlade Republike Hrvatske i društva Vermilion Zagreb 
Exploration d.o.o. i Dodatka br. 1 Ugovora o istraživanju i podjeli 
eksploatacije ugljikovodika za istražni prostor ugljikovodika SA-07 
zaključenog između Vlade Republike Hrvatske, društva Vermilion 
Zagreb Exploration d.o.o. i društva INA–INDUSTRIJA NAFTE, d.d. 
(u daljnjem tekstu: Ugovor).

II.
Dio istražnog prostora ugljikovodika »SA-07« koji se napušta 

na kraju prve istražne faze, površine 508 km2 ima oblik nepra-
vilnog poligona i omeđen je koordinatama vršnih točaka koje se, 
zajedno s kartom dijela istražnog prostora ugljikovodika »SA-07« 
koje se napušta, nalaze u Prilogu 1. ove Odluke i čine njezin sa-
stavni dio.

– promocija razvoja i korištenja analize protoka materijala i 
izvedenih pokazatelja na makro i mikro razinama

– povezivanje podataka o okolišu i gospodarstvu kroz rad na 
tokovima materijala, zalihama i tokovima prirodnih resursa, troš-
kovima za okoliš i makroekonomskim aspektima politika zaštite 
okoliša

– suradnja na pitanjima razvoja zajedničkih metodologija i 
sustava mjerenja tokova materijala, posebice na područjima u koji-
ma se mogu odrediti usporedivi i praktični pokazatelji, oslanjajući 
se na utvrđene rezultate obavljene na nacionalnoj i međunarodnoj 
razini.

III.
Nacionalno vijeće sastoji se od:
– predstavnika Ministarstva gospodarstva na razini državnog 

tajnika – predsjednik i član
– predstavnika Ministarstva financija na razini državnog taj-

nika – član
– predstavnika Ministarstva turizma i sporta na razini držav-

nog tajnika – član
– predstavnika Ministarstva mora, prometa i infrastrukture na 

razini državnog tajnika – član
– predstavnika Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribar-

stva na razini državnog tajnika – član
– predstavnika Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije na 

razini državnog tajnika – član
– predstavnika Ministarstva prostornoga uređenja, graditeljstva 

i državne imovine na razini državnog tajnika – član
– predstavnika Ministarstva zdravstva na razini državnog taj-

nika – član
– predstavnika Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Eu-

ropske unije na razini državnog tajnika – član
– predstavnika Ministarstva vanjskih i europskih poslova na 

razini državnog tajnika – član
– predstavnika Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske – član
– predstavnika Državnog zavoda za statistiku – član
– predstavnika Hrvatske gospodarske komore – član
– predstavnika Hrvatske udruge poslodavaca – član
– predstavnika Hrvatske obrtničke komore – član
– predstavnika Hrvatske zajednice županija – član
– predstavnika Udruge gradova – član
– predstavnika Udruge općina – član
– predstavnika nevladine organizacije iz područja zaštite oko-

liša – član
– predstavnika Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 

(HAZU) – član.

IV.
Sjednicu saziva i njome predsjeda predsjednik Nacionalnog 

vijeća.
Način rada Nacionalnog vijeća uređuje se Poslovnikom o radu 

Nacionalnog vijeća koji donosi Nacionalno vijeće.
Administrativne i stručne poslove za Nacionalno vijeće obavlja 

Ministarstvo gospodarstva.
Članovi Nacionalnog vijeća mogu za sudjelovanja na sjednica-

ma Nacionalnog vijeća odrediti svoje zamjenike.
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III.

Istražni prostor ugljikovodika »SA-07« druge istražne faze koji 
se zadržava, površine 1.524 km2 ima oblik nepravilnog poligona i 
omeđen je koordinatama vršnih točaka koje se, zajedno s kartom 
istražnog prostora ugljikovodika »SA-07« druge istražne faze, nalaze 
u Prilogu 2. ove Odluke i čine njezin sastavni dio.

IV.
Istražni prostor ugljikovodika »SA-07« druge istražne faze bit 

će upisan u digitalnom obliku Registra istražnih prostora ugljikovo-
dika koji se vodi kod Ministarstva gospodarstva.

V.
U Registru istražnih prostora ugljikovodika na dio istražnog 

prostora ugljikovodika »SA-07« koji se napušta upisuje se Republika 
Hrvatska kao nositelj istražnog prostora.

VI.
Ova Odluka objavit će se u »Narodnim novinama«.

O b r a z l o ž e n j e
Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o izdavanju 

dozvole za istraživanje i eksploataciju ugljikovodika na kopnu u 
istražnom prostoru ugljikovodika »SA-07« (»Narodne novine«, br. 
81/19. i 76/24.), kojom je Dozvola za istraživanje i eksploataciju 
ugljikovodika na kopnu u istražnom prostoru ugljikovodika »SA-
07« (u daljnjem tekstu: Dozvola) izdana društvu Vermilion Za-
greb Exploration d.o.o., Ulica kneza Branimira 71E, Zagreb, OIB: 
29241599964 i društvu INA–INDUSTRIJA NAFTE, d.d., Avenija 
Većeslava Holjevca 10, Zagreb, OIB: 27759560625 (u daljnjem tek-
stu: Investitor).

Na temelju Dozvole, Vlada Republike Hrvatske je 26. ožuj-
ka 2020. zaključila Ugovor o istraživanju i podjeli eksploatacije 
ugljikovodika za istražni prostor ugljikovodika SA-07 s društvom 
Vermilion Zagreb Exploration d.o.o. i 19. srpnja 2024. Dodatak br. 
1 Ugovora o istraživanju i podjeli eksploatacije ugljikovodika za 
istražni prostor ugljikovodika SA-07 s društvima Vermilion Zagreb 
Exploration d.o.o. i INA–INDUSTRIJA NAFTE, d.d. (u daljnjem 
tekstu: Ugovor).

Istražno razdoblje sukladno Ugovoru i Zakonu o istraživanju i 
eksploataciji ugljikovodika (u daljnjem tekstu: Zakon) traje najdulje 
pet godina te se dijeli na dvije istražne faze pri čemu prva istražna 
faza traje tri godine i počinje od datuma stupanja Ugovora na snagu, 
dok druga istražna faza traje dvije godine, a započinje neposredno 
nakon prve istražne faze.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o produljenju istraž-
nog razdoblja u svrhu istraživanja i eksploatacije ugljikovodika 
na istražnom prostoru ugljikovodika »SA-07«, klasa: 022-03/23-

04/128, urbroj: 50301-05/27-23-2, od 13. travnja 2023., odobreno 
je produljenje prve istražne faze do 26. ožujka 2024., međutim s 
obzirom na obustavu trajanja istražnog razdoblja koje je donijelo 
tadašnje Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja rješenjima, 
klasa: UP/I-392-01/23-01/85, urbroj: 517-07-3-2-23-2, od 23. svib-
nja 2023. i klasa: UP/I-392-01/23-01/187, urbroj: 517-07-3-2-23-2, 
od 11. prosinca 2023., prva faza istražnog razdoblja traje do 28. 
rujna 2024.

U razdoblju od 2020. do 2024. godine Investitor je ispunio 
sve minimalne radne obveze prve faze istražnog razdoblja o čemu 
je, uz Prethodnu suglasnost Ministarstva gospodarstva, klasa: 392-
01/24-01/44, urbroj: 526-07-3-24-2, od 31. srpnja 2024., Agencija za 
ugljikovodike izdala Pisano izvješće, klasa: 310-05/20-01/02, urbroj: 
405-04/01-24-266, od 9. kolovoza 2024. Nakon pozitivnih rezultata 
bušenja četiri istražne bušotine Investitor želi nastaviti s istražnim 
aktivnostima i u drugoj istražnoj fazi na istražnom prostoru uglji-
kovodika »SA-07«.

Na temelju članka 5.1.2 Ugovora Investitor ima mogućnost 
prelaska na drugu fazu istraživanja podnošenjem zahtjeva barem 
dva mjeseca prije isteka prve faze istražnog razdoblja te je, su-
kladno navedenom članku, Ministarstvo gospodarstva 24. srpnja 
2024. zaprimilo zahtjev od Investitora za ulazak u drugu istražnu 
fazu.

Također, na temelju članka 36. stavka 1. Zakona i članka 6.1.1 
Ugovora, na kraju prve istražne faze, Investitor je dužan napustiti 
najmanje 25 % istražnog prostora.

Sukladno odredbi članka 36. stavka 5. Zakona Vlada Republike 
Hrvatske odobrava veličinu i oblik istražnog prostora koji će investi-
tor zadržati nakon napuštanja dijela istražnog prostora i može do-
pustiti izuzeće od zahtjeva da područje bude u jedinstvenoj površini 
kada za to postoje opravdani razlozi.

Uzimajući u obzir sve prethodno navedeno, Investitor na kraju 
prve istražne faze napušta 25 % dijela istražnog prostora ugljikovo-
dika »SA-07« površine 508 km2 te zadržava istražni prostor uglji-
kovodika »SA-07« druge istražne faze površine 1.524 km2, a koji su 
prikazani u Prilogu 1. i Prilogu 2. ove Odluke.

Slijedom navedenoga, predlaže se donošenje predmetne Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti 
upravni spor podnošenjem tužbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku 
od 30 dana od dana primitka ove Odluke.

Klasa: UP/I-022-03/24-04/12
Urbroj: 50301-05/31-24-8
Zagreb,  10. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.
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PRILOG 1.

Karta i koordinate vršnih točaka istražnog prostora ugljikovodika »SA-07« koje se napušta

Koordinate vršnih točaka istražnog prostora SA-07 
(područje napuštanja)

OZNAKA 
TOČKE 

KOORDINATE
HTRS96/TM

E N
1 528.005,00 5.069.415,00
2 539.243,00 5.058.999,00
3 549.723,00 5.056.145,00
4 562.246,00 5.052.735,00
5 553.445,07 5.036.281,10
6 519.708,46 5.061.543,23

Površina = 508 km2
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PRILOG 2.

Karta i koordinate vršnih točaka istražnog prostora ugljikovodika »SA-07« druge istražne faze koje se zadržava

Koordinate vršnih točaka istražnog prostora SA-07 (II. istražna faza)

OZNAKA 
TOČKE 

KOORDINATE
HTRS96/TM

E N
1* 516.134,24 5.006.629,72
2 489.367,51 5.032.755,71
3 519.708,46 5.061.543,23
4 553.445,07 5.036.281,10
5* 539.975,18 5.011.098,25

Površina = 1524 km2

*Stranica između vršnih točaka 5 i 1 predstavlja državnu granicu između Republike Hrvatske i Republike Bosne i Hercegovine.



PETAK, 11. LISTOPADA 2024.	 BROJ 117 – STRANICA 7 NARODNE NOVINE
SLUŽBENI  LIST  REPUBLIKE  HRVATSKE

EPU »Berak« bit će upisan u digitalnom obliku Registra ek-
sploatacijskih polja ugljikovodika koji se vodi kod Ministarstva gos-
podarstva.

EPU »Cerić« bit će upisan u digitalnom obliku Registra eksplo-
atacijskih polja ugljikovodika koji se vodi kod Ministarstva gospo-
darstva.

VI.
Nakon završetka ocjenskih radova, sukladno Zakonu o istraži-

vanju i eksploataciji ugljikovodika društvo Vermilion dužno je napu-
stiti ocjensko područje Opatovac, osim onog područja za koje bude 
utvrđeno jedno ili više eksploatacijskih polja ugljikovodika.

VII.
U Registru istražnih prostora ugljikovodika na istražni prostor 

ugljikovodika »SA-10« – područje napuštanja upisuje se Republika 
Hrvatska kao nositelj istražnog prostora.

VIII.
Ova Odluka objavit će se u »Narodnim novinama«.

O b r a z l o ž e n j e
Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o izdavanju do-

zvole za istraživanje i eksploataciju ugljikovodika na kopnu u istraž-
nom prostoru ugljikovodika »SA-10« (»Narodne novine«, br. 63/15. 
i 61/16.), kojom je Dozvola za istraživanje i eksploataciju ugljikovo-
dika na kopnu u istražnom prostoru ugljikovodika »SA-10« (u dalj-
njem tekstu: Dozvola) izdana društvu Vermilion Zagreb Exploration 
d.o.o., Petra Hektorovića 2, Zagreb, OIB: 29241599964 (u daljnjem 
tekstu: društvo Vermilion).

Na temelju izdane Dozvole društvo Vermilion je potpisalo 10. 
lipnja 2016. Ugovor o istraživanju i podjeli eksploatacije ugljiko-
vodika za istražni prostor SA-10 s Vladom Republike Hrvatske (u 
daljnjem tekstu: Ugovor).

Istražno razdoblje sukladno Ugovoru i Zakonu o istraživanju i 
eksploataciji ugljikovodika (u daljnjem tekstu: Zakon) traje najdulje 
pet godina te se dijeli na dvije istražne faze pri čemu prva istražna 
faza traje tri godine i počinje od datuma stupanja Ugovora na snagu, 
dok druga istražna faza traje dvije godine, a započinje neposredno 
nakon prve istražne faze.

U razdoblju od lipnja 2016. do ožujka 2023. društvo Vermilion 
je ispunilo minimalne radne obveze prve i druge istražne faze za 
istražni prostor ugljikovodika »SA-10«, na koje se obvezao temeljem 
članaka 5.2.2 i 5.2.3 Ugovora. Društvo Vermilion je izradilo 2019. 
godine dvije istražne bušotine: Cerić-1 i Berak-1 kojima su utvrđe-
na komercijalna otkrića plina. Nakon ishođenja sve potrebne do-
kumentacije tadašnje Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja, 
izdalo je Rješenje o utvrđivanju eksploatacijskog polja ugljikovodika 
»Berak«, klasa: UP/I-391-01/22-01/56, urbroj: 517-07-3-2-22-2, od 
28. studenoga 2022. i Rješenje o utvrđivanju eksploatacijskog polja 
ugljikovodika »Cerić«, klasa: UP/I-392-01/22-01/127, urbroj: 517-
07-3-2-22-2, od 28. studenoga 2022. Sukladno obuhvatu količine i 
kakvoće rezervi potvrđenih Rješenjem o utvrđivanju količina i ka-
kvoći rezervi, klasa: UP/I-392-01/23-01/73, urbroj: 517-07-3-2-23-9, 
od 11. prosinca 2023. te nakon ishođenja sve potrebne dokumenta-
cije, Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja, izdalo je Rješenje 
o utvrđivanju eksploatacijskog polja ugljikovodika »Cerić«,  klasa: 
UP/I-392-01/24-01/30, urbroj: 517-07-3-2-24-2, od 10. travnja 2024.

Krajem 2022. godine izrađene su još dvije istražne bušotine: 
Novi Jankovci-1 i Opatovac-1. Potonja je potvrdila postojanje ležišta 
ugljikovodika te je društvo Vermilion 16. studenoga 2022. obavijesti-

1924
Na temelju članka 36. stavka 5. Zakona o istraživanju i eksplo-

ataciji ugljikovodika (»Narodne novine«, br. 52/18., 52/19. i 30/21.), 
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 10. listopada 2024. 
donijela

ODLUKU
O ODOBRENJU ISTRAŽNOG PROSTORA 
UGLJIKOVODIKA »SA-10« – PODRUČJE 

NAPUŠTANJA
I.

Vlada Republike Hrvatske odobrava istražni prostor ugljiko-
vodika »SA-10« – područje napuštanja, koji ostaje nakon napušta-
nja istražnog prostora ugljikovodika »SA-10« druge istražne faze 
utvrđenog Odlukom o odobrenju istražnog prostora ugljikovodika 
»SA-10« druge istražne faze, klasa: 022-03/19-04/225, urbroj: 50301-
25/05-19-2, od 6. lipnja 2019., od strane društva Vermilion Zagreb 
Exploration d.o.o., Strojarska cesta 20, Zagreb, OIB: 29241599964 
(u daljnjem tekstu: društvo Vermilion) temeljem Odluke o izdava-
nju dozvole za istraživanje i eksploataciju ugljikovodika na kopnu 
u istražnom prostoru ugljikovodika »SA-10« (»Narodne novine«, 
br. 63/15. i 61/16.) i Ugovora o istraživanju i podjeli eksploatacije 
ugljikovodika za istražni prostor SA-10 zaključenog između Vlade 
Republike Hrvatske i društva Vermilion (u daljnjem tekstu: Ugovor).

II.
Vlada Republike Hrvatske odobrava odgodu napuštanja pod-

ručja istražnog prostora »SA-10« druge istražne faze koje je odre-
đeno kao istražni prostor ugljikovodika »SA-10« druge istražne faze 
– ocjensko područje Opatovac (u daljnjem tekstu: ocjensko pod-
ručje Opatovac) u korist društva Vermilion do 31. prosinca 2025. 
temeljem Ugovora, a sukladno radnom programu ocjene i dijelova 
istražnog prostora za koje je utvrđeno eksploatacijsko polje uglji-
kovodika Berak (u daljnjem tekstu: EPU »Berak«) i eksploatacijsko 
polje ugljikovodika Cerić (u daljnjem tekstu: EPU »Cerić«).

III.
Dio istražnog prostora ugljikovodika »SA-10« druge istražne 

faze koji se napušta, površine 1.842,65 km2 ima oblik nepravilnog 
poligona i omeđen je koordinatama vršnih točaka koje se, zajedno 
s kartom dijela istražnog prostora ugljikovodika »SA-10« – područje 
napuštanja, nalaze u Prilogu 1. ove Odluke i čine njezin sastavni dio.

IV.
Ocjensko područje Opatovac koje se zadržava, površine 25,82 

km2 ima oblik nepravilnog poligona i omeđen je koordinatama vrš-
nih točaka koje se, zajedno s kartom ocjensko područje Opatovac 
nalaze u Prilogu 2. ove Odluke i čine njezin sastavni dio.

EPU »Berak« koje se zadržava, površine 11,15 km2 ima oblik 
nepravilnog poligona i omeđen je koordinatama vršnih točaka koje 
se, zajedno s kartom EPU »Berak«, nalaze u Prilogu 2. ove Odluke 
i čine njezin sastavni dio.

EPU »Cerić« koje se zadržava, površine 34,04 km2 ima oblik 
nepravilnog poligona i omeđen je koordinatama vršnih točaka koje 
se, zajedno s kartom EPU »Cerić« nalaze u Prilogu 2. ove Odluke i 
čine njezin sastavni dio.

V.
Ocjensko područje Opatovac bit će upisano u digitalnom obliku 

Registra istražnih prostora ugljikovodika koji se vodi kod Ministar-
stva gospodarstva.
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Sukladno odredbi članka 36. stavka 2. Zakona, investitor, druš-
tvo Vermilion po isteku istražnog razdoblja nije obvezan napustiti 
dio istražnog prostora ugljikovodika koje je određeno kao ocjensko 
područje niti dijelove istražnog prostora za koje je utvrđeno eksplo-
atacijsko polje ugljikovodika. Također, članak 37. stavak 4. Zakona 
propisuje da će se investitoru, ako je nakon isteka istražnog raz-
doblja radni program ocjene u tijeku, dozvoliti dovršetak radova 
radnog programa ocjene i shodno tome odgoditi obveza napuštanja 
istražnog prostora.

Slijedom navedenoga, predlaže se donošenje predmetne Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove Odluke žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti 

upravni spor podnošenjem tužbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku 
od 30 dana od dana primitka ove Odluke.

Klasa: UP/I-022-03/24-04/13
Urbroj: 50301-05/31-24-5
Zagreb, 10. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

lo tadašnje Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja i Agenciju 
za ugljikovodike (u daljnjem tekstu: Agencija) o plinskom otkriću 
koje zahtijeva dodatne ocjenske radove u smislu ispitivanja komer-
cijalnosti predmetnog otkrića. Društvo Vermilion je 16. ožujka 2023. 
(prije isteka istražnog razdoblja) dostavilo Agenciji Radni program 
i budžet s predloženim ocjenskim prostorom SA-10, a Agencija je 
uz prethodnu suglasnost tadašnjeg Ministarstva gospodarstva i odr-
živog razvoja, dala Pozitivno pisano mišljenje na Radni program i 
budžet za ocjenski prostor SA-10 za 2023. godinu, klasa: 310-05/16-
01/06, urbroj: 405-04/01-23-366, od 12. travnja 2023.

Društvo Vermilion je 16. listopada 2023. dostavilo Obavijest 
o sanaciji istražne bušotine Novi Jankovci-1 na istražnom prostoru 
ugljikovodika SA-10, čime je investitor ispunio sve obveze iz Ugo-
vora, odnosno osim što su obavljeni svi istražni radovi iz Ugovora, 
izvršena je i zakonska obveza sanacije za područje koje se napušta. 
Energetska inspekcija u području naftnog rudarstva i inspekcija 
zaštite okoliša Državnog inspektorata utvrdile su da su provedene 
mjere osiguranja, zaštite prirode i okoliša i sanacije prostora na ko-
jem je smješten naftno-rudarski objekt dovoljne, te su o tome izdali 
potvrde, klasa: 312-02/23-06/39, urbroj: 443-01-12-23-3, od 8. rujna 
2023. i klasa: 351-02/23-11/47, urbroj: 443-01-16-01-23-3, 29. rujna 
2023. i o tome izvijestili nadležno ministarstvo.

PRILOG 1.

Karta i koordinate vršnih točaka istražnog prostora ugljikovodika SA-10 – područje napuštanja
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ISTRAŽNI PROSTOR SAVA-10  
(SA-10)

OZNAKA TOČKE 
KOORDINATE
HTRS96/TM

E N
1 658.484,00 5.035.657,00
2* 697.988,77 5.034.022,07
3* 704.043,97 4.998.184,23
4* 672.220,58 4.995.433,40
5* 656.252,84 4.993.165,52
1 658.484,00 5.035.657,00

P=1842,65 km²

*Stranica između vršnih točaka 2 i 3 predstavlja državnu granicu između Republike Hrvatske i Republike Srbije.
*Stranica između vršnih točaka 4 i 5 predstavlja državnu granicu između Republike Hrvatske i Republike Bosne i Hercegovine.

PRILOG 2.

Karta i koordinate vršnih točaka EPU Berak i EPU Cerić i ocjenskog područja Opatovac; koja se zadržavaju
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8 702.030,79 5.012.984,25
1 699.964,73 5.015.210,59

P=25,82 km²

1925
Na temelju članka 28. stavka 2. i članka 48. stavka 4. Zakona 

o istraživanju i eksploataciji ugljikovodika (»Narodne novine« br. 
52/18., 52/19. i 30/21.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici 
održanoj 10. listopada 2024. donijela

O D L U K U
O IZDAVANJU DOZVOLE ZA PRIDOBIVANJE 

UGLJIKOVODIKA NA EKSPLOATACIJSKOM POLJU 
UGLJIKOVODIKA »CERIĆ«

I.
Vlada Republike Hrvatske izdaje dozvolu za pridobivanje uglji-

kovodika na eksploatacijskom polju ugljikovodika »Cerić« investito-
ru Vermilion Zagreb Exploration d.o.o., Strojarska cesta 20, Zagreb, 
OIB: 29241599964.

II.
Eksploatacijsko polje ugljikovodika »Cerić« utvrđeno je Rješenjem 

Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja o utvrđivanju eksploatacij-
skog polja ugljikovodika »Cerić«, klasa: UP/I-392-01/24-01/30, urbroj: 
517-07-3-2-24-2, od 10. travnja 2024., površine 34,04 km2 i nalazi se na 
području grada Vinkovaca, općina Nuštar, Bogdanovci i Stari Jankovci u 
Vukovarsko-srijemskoj županiji te je upisano u Registar eksploatacijskih 
polja ugljikovodika Ministarstva gospodarstva.

III.
Količine i kakvoće rezervi ugljikovodika na eksploatacijskom 

polju ugljikovodika »Cerić« potvrđene su Rješenjem Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja o utvrđivanju količina i kakvoći re-
zervi, klasa: UP/I-392-01/23-01/73, urbroj: 517-07-3-2-23-9, od 11. 
prosinca 2023., sa stanjem na dan 31. prosinca 2022.

IV.
Dozvola za pridobivanje ugljikovodika na eksploatacijskom po-

lju ugljikovodika »Cerić« izdaje se sukladno provjerenom Projektu 
razrade i eksploatacije plinskog polja Cerić, klasa: UP/I-392-01/22-
01/20, urbroj: 517-07-3-1-23-8, od 20. lipnja 2023.

V.
Investitor Vermilion Zagreb Exploration d.o.o. je dužan Mini-

starstvu gospodarstva i Agenciji za ugljikovodike dostaviti najkasnije 
30 dana prije početka svake kalendarske godine plan eksploatacije, 
a koji mora biti u skladu s provjerenom naftno-rudarskom doku-
mentacijom.

VI.
Investitor Vermilion Zagreb Exploration d.o.o. je dužan bez 

odlaganja u pisanom obliku dostaviti obavijest Ministarstvu gospo-
darstva o odstupanju pridobivenih količina ugljikovodika od plana 
eksploatacije.

EKSPLOATACIJSKO 
POLJE BERAK

OZNAKA TOČKE 
KOORDINATE
HTRS96/TM

E N
1 695.543,45 5.012.946,02
2 695.198,84 5.012.045,03
3 698.788,63 5.010.328,35
4 699.727,42 5.011.961,36
5 695.867,00 5.013.791,94
6 695.652,65 5.013.231,50
7 695.342,06 5.015.771,37
8 690.425,63 5.017.787,94
9 690.229,64 5.017.419,46

10 694.833,54 5.015.585,37
11 695.164,72 5.012.903,27
1 695.543,45 5.012.946,02

P=11,15 km²

EKSPLOATACIJSKO 
POLJE CERIĆ

OZNAKA TOČKE 
KOORDINATE
HTRS96/TM

E N
1 690.953,22 5.018.811,71
2 687.936,24 5.019.992,80
3 688.094,35 5.020.464,64
4 684.662,93 5.021.828,53
5 683.742,06 5.019.618,73
6 681.805,62 5.018.428,20
7 681.786,62 5.017.408,36
8 686.980,66 5.014.446,30
9 688.822,19 5.017.788,64

10 689.552,09 5.017.513,40
11 689.449,73 5.016.926,57
12 689.494,79 5.016.898,98
13 689.704,69 5.017.455,85
14 690.161,59 5.017.283,54
1 690.953,22 5.018.811,71

P=34,04 km²

OCJENSKO 
PODRUČJE OPATOVAC

OZNAKA TOČKE 
KOORDINATE
HTRS96/TM

E N
1 699.964,73 5.015.210,59
2 702.477,54 5.017.224,52
3 705.080,27 5.018.631,77
4 705.569,96 5.018.682,89
5 708.899,96 5.016.115,85
6 706.569,76 5.013.835,94
7 705.027,47 5.015.210,59
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ministarstva nadležnog za energetiku. Društvo Vermilion je izradilo 
2019. godine istražnu bušotinu Cerić-1 kojom je utvrđeno komerci-
jalno otkriće plina o čemu je društvo obavijestilo Agenciju za uglji-
kovodike. Stekli su se preduvjeti za provjeru Elaborata o rezervama 
te je Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja donijelo Rješenje 
o utvrđivanju količina i kakvoći rezervi na predloženom eksploata-
cijskom polju ugljikovodika Cerić, klasa: UP/I-310-01/20-03/16, ur-
broj: 517-06-3-1-20-10, od 30. srpnja 2020. Nakon ishođenja sve po-
trebne dokumentacije Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja 
izdalo je Rješenje o utvrđivanju eksploatacijskog polja ugljikovodika 
»Cerić«, klasa: UP/I-392-01/22-01/127, urbroj: 517-07-3-2-22-2, od 
28. studenoga 2022.

Sukladno obuhvatu količine i kakvoće rezervi potvrđenih Rje-
šenjem o utvrđivanju količina i kakvoći rezervi, klasa: UP/I-392-
01/23-01/73, urbroj: 517-07-3-2-23-9, od 11. prosinca 2023. te nakon 
ishođenja sve potrebne dokumentacije, Ministarstvo gospodarstva i 
održivog razvoja izdalo je Rješenje o utvrđivanju eksploatacijskog 
polja ugljikovodika »Cerić«, klasa: UP/I-392-01/24-01/30, urbroj: 
517-07-3-2-24-2, od 10. travnja 2024.

Društvo Vermilion je izradilo Projekt razrade i eksploatacije 
plinskog polja Cerić, klasa: UP/I-392-01/22-01/20, urbroj: 517-07-
3-1-23-8, od 20. lipnja 2023., za koji je provedena procjena utjecaja 
na okoliš razrade i eksploatacije plinskog polja Cerić koja je dala 
mjere zaštite okoliša koje su sastavni dio spomenutog projekta, a 
navedene su Rješenjem, klasa: UP/I-351-03/21-08/48, urbroj: 517-
05-1-1-22-27, od 24. listopada 2022.

Na temelju članka 28. Zakona, dozvola za pridobivanje uglji-
kovodika čini neodvojiv sastavni dio dozvole za istraživanje i ek-
sploataciju ugljikovodika i ugovora o istraživanju i eksploataciji 
ugljikovodika pod uvjetom da se nakon završetka istražnih radova 
potvrde rezerve ugljikovodika, utvrdi eksploatacijsko polje, izradi 
i provjeri projekt razrade i eksploatacije te da investitor ispunjava 
i druge uvjete propisane Zakonom i propisima koji se donose na 
temelju Zakona.

Nakon ispunjenja svih Zakonom propisanih uvjeta, investitoru 
će biti izdana dozvola za pridobivanje ugljikovodika, a što Vlada 
Republike Hrvatske bez provođenja bilo kakvih daljnjih postupaka 
utvrđuje odlukom o izdavanju dozvole za pridobivanje ugljikovodi-
ka, koja se smatra dodatkom ugovora o istraživanju i eksploataciji 
ugljikovodika.

Budući da je društvo Vermilion ispunilo sve dosadašnje obveze 
iz Dozvole i Ugovora te je došlo do komercijalnog otkrića što je 
potvrđeno kroz Rješenje o utvrđivanju količina i kakvoći rezervi, za 
zahvat razrade i eksploatacije polja Cerić izrađena je Studija o utjeca-
ju na okoliš odnosno proveden je postupak procjene utjecaja zahvata 
na okoliš te su ispunjeni svi drugi posebni uvjeti (izdana lokacijska 
dozvola, provjeren projekt razrade i eksploatacije itd.), potrebno je 
donijeti predmetnu Odluku.

Procjena fiskalnog učinka – ova Odluka utječe na državni pro-
račun Republike Hrvatske budući da se procjenjuje da će prihod u 
2024. godini iznositi 597.252,65 eura. Navedeni prihod se odnosi 
na novčanu naknadu za ostvarenu eksploataciju ugljikovodika (pli-
na), a koja se plaća na temelju Uredbe o naknadi za istraživanje i 
eksploataciju ugljikovodika (»Narodne novine«, br. 25/20. i 43/23.; 
u daljnjem tekstu: Uredba) i članka 13.2 Ugovora. Novčana na-
knada se plaća na početku pridobivanja u iznosu od 119.450,53 
eura, kada ukupno pridobivene količine dosegnu 25.000 boe (barel 

Ako je došlo do bitnih odstupanja pridobivenih količina uglji-
kovodika od plana eksploatacije, Ministarstvo gospodarstva zatražit 
će izradu nove naftno-rudarske dokumentacije.

VII.
Sastavni dijelovi ove Dozvole su:
– Zemljovid utvrđenog eksploatacijskog polja ugljikovodika 

»Cerić« (Prilog 1.)
– Pregledna karta naftno-rudarskih objekata i postrojenja ek-

sploatacijskog polja ugljikovodika »Cerić«, s označenim katastar-
skim česticama i granicama katastarskih općina (Prilog 2.)

– Tablica s navedenim katastarskim česticama na eksploatacij-
skom polju ugljikovodika »Cerić« (Prilog 3.).

VIII.
Investitor Vermilion Zagreb Exploration d.o.o. započinje s upla-

tama u fond za sanaciju u skladu s procijenjenim planom sanacije 
sadržanim u provjerenom projektu razrade i eksploatacije, ni u ko-
jem slučaju prije prve godišnjice prve komercijalne eksploatacije, a 
u svrhu osiguranja provedbe plana sanacije.

Sredstva se polažu na založni namjenski račun koji donosi ka-
matu.

IX.
Po ishođenju uporabne dozvole, investitor Vermilion Zagreb 

Exploration d.o.o. je dužan započeti naftno-rudarske radove eksplo-
atacije ugljikovodika.

X.
Na temelju projekta iz točke IV. ove Odluke dozvola se izdaje na 

rok od pet godina, počevši od dana izvršnosti ove Odluke.

XI.
Ova Odluka objavit će se u »Narodnim novinama«.

O b r a z l o ž e n j e
Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o izdavanju do-

zvole za istraživanje i eksploataciju ugljikovodika na kopnu u istraž-
nom prostoru ugljikovodika »SA-10« (»Narodne novine«, br. 63/15. 
i 61/16.), kojom je Dozvola za istraživanje i eksploataciju ugljikovo-
dika na kopnu u istražnom prostoru ugljikovodika »SA-10« izdana 
društvu Vermilion Zagreb Exploration d.o.o., Strojarska cesta 20, 
Zagreb, OIB: 29241599964 (u daljnjem tekstu: društvo Vermilion).

Na temelju izdane Dozvole društvo Vermilion je potpisalo 10. 
lipnja 2016. Ugovor o istraživanju i podjeli eksploatacije ugljiko-
vodika za istražni prostor SA-10 s Vladom Republike Hrvatske (u 
daljnjem tekstu: Ugovor).

Istražno razdoblje sukladno Ugovoru i Zakonu o istraživanju i 
eksploataciji ugljikovodika (u daljnjem tekstu: Zakon) traje najdulje 
pet godina te se dijeli na dvije istražne faze pri čemu prva istražna 
faza traje tri godine i počinje od datuma stupanja Ugovora na snagu, 
dok druga istražna faza traje dvije godine, a započinje neposredno 
nakon prve istražne faze.

U razdoblju od lipnja 2016. do ožujka 2023. društvo Vermilion 
je ispunilo minimalne radne obveze prve i druge istražne faze za 
istražni prostor ugljikovodika »SA-10«, na koje se obvezao temeljem 
članaka 5.2.2 i 5.2.3 Ugovora o čemu su izdana Pisana izvješća o 
ispunjenju minimalnih radnih obveza, a uz prethodne suglasnosti 
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ekvivalent nafte) dodatno se plaća 119.450,53 eura te za svakih dodatnih 25.000 boe još 119.450,53 eura. S obzirom na to da društvo 
Vermilion planira u 2024. godini doseći 100.000 boe, procjenjuje se maksimalni prihod u iznosu od 597.252,65 eura. Sukladno Uredbi, 
društvo Vermilion plaća i novčanu naknadu za površinu utvrđenog eksploatacijskog polja, a koja se izračunava kao umnožak površine 
utvrđenog eksploatacijskog polja i novčane naknade za površinu utvrđenog eksploatacijskog polja u iznosu od 530,89 eura/km². Navedena 
naknada u cijelosti je prihod jedinica lokalne samouprave na čijim se površinama nalazi utvrđeno eksploatacijsko polje te se isti procjenjuje 
na 18.071,50 eura u 2024. godini.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor podnošenjem tužbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku od 
30 dana od dana primitka ove Odluke.

Klasa: UP/I-022-03/24-04/15 
Urbroj: 50301-05/31-24-4 
Zagreb, 10. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

PRILOG 1.
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PRILOG 2.
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PRILOG 3.
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1926
Na temelju članka 28. stavka 2. i članka 48. stavka 4. Zakona 

o istraživanju i eksploataciji ugljikovodika (»Narodne novine«, br. 
52/18., 52/19. i 30/21.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici 
održanoj 10. listopada 2024. donijela

ODLUKU
O IZDAVANJU DOZVOLE ZA PRIDOBIVANJE 

UGLJIKOVODIKA NA EKSPLOATACIJSKOM POLJU 
UGLJIKOVODIKA »BERAK«

I.
Vlada Republike Hrvatske izdaje dozvolu za pridobivanje uglji-

kovodika na eksploatacijskom polju ugljikovodika »Berak« investito-
ru Vermilion Zagreb Exploration d.o.o., Strojarska cesta 20, Zagreb, 
OIB: 29241599964.

II.
Eksploatacijsko polje ugljikovodika »Berak« utvrđeno je Rješe-

njem Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja o utvrđivanju ek-
sploatacijskog polja ugljikovodika »Berak«, klasa: UP/I-391-01/22-
01/56, urbroj: 517-07-3-2-22-2, od 28. studenoga 2022., površine 
11,15 km2 i nalazi se na području općina Bogdanovci, Tompojevci 
i Stari Jankovci u Vukovarsko-srijemskoj županiji te je upisano u 
Registar eksploatacijskih polja ugljikovodika Ministarstva gospodar-
stva.

III.
Količine i kakvoće rezervi ugljikovodika na eksploatacijskom 

polju ugljikovodika »Berak« potvrđene su Rješenjem Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja o utvrđivanju količina i kakvoći re-

zervi, klasa: UP/I-392-01/23-01/50, urbroj: 517-07-3-2-23-9, od 11. 
prosinca 2023., sa stanjem na dan 31. prosinca 2022.

IV.
Dozvola za pridobivanje ugljikovodika na eksploatacijskom po-

lju ugljikovodika »Berak« izdaje se sukladno provjerenom Projektu 
razrade i eksploatacije plinskog polja Berak, klasa: UP/I-392-01/22-
01/19, urbroj: 517-07-3-1-23-8, od 20. lipnja 2023.

V.
Investitor Vermilion Zagreb Exploration d.o.o. je dužan Mini-

starstvu gospodarstva i Agenciji za ugljikovodike dostaviti najkasnije 
30 dana prije početka svake kalendarske godine plan eksploatacije, 
a koji mora biti u skladu s provjerenom naftno-rudarskom doku-
mentacijom.

VI.
Investitor Vermilion Zagreb Exploration d.o.o. je dužan bez 

odlaganja u pisanom obliku dostaviti obavijest Ministarstvu gospo-
darstva o odstupanju pridobivenih količina ugljikovodika od plana 
eksploatacije.

Ako je došlo do bitnih odstupanja pridobivenih količina uglji-
kovodika od plana eksploatacije, Ministarstvo gospodarstva zatražit 
će izradu nove naftno-rudarske dokumentacije.

VII.
Sastavni dijelovi ove Dozvole su:
– Zemljovid utvrđenog eksploatacijskog polja ugljikovodika 

»Berak« (Prilog 1.)
– Pregledna karta naftno-rudarskih objekata i postrojenja ek-

sploatacijskog polja ugljikovodika »Berak«, s označenim katastar-
skim česticama i granicama katastarskih općina (Prilog 2.)
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Društvo Vermilion je izradilo Projekt razrade i eksploatacije 
plinskog polja Berak, klasa: UP/I-392-01/22-01/19, urbroj: 517-07-
3-1-23-8, od 20. lipnja 2023., za koji je provedena procjena utjecaja 
na okoliš razrade i eksploatacije plinskog polja Berak koja je dala 
mjere zaštite okoliša koje su sastavni dio spomenutog projekta, a 
navedene su Rješenjem, klasa: UP/I-351-03/21-08/49, urbroj: 517-
05-1-1-22-29, od 19. listopada 2022.

Na temelju članka 28. Zakona, dozvola za pridobivanje uglji-
kovodika čini neodvojiv sastavni dio dozvole za istraživanje i ek-
sploataciju ugljikovodika i ugovora o istraživanju i eksploataciji 
ugljikovodika pod uvjetom da se nakon završetka istražnih radova 
potvrde rezerve ugljikovodika, utvrdi eksploatacijsko polje, izradi 
i provjeri projekt razrade i eksploatacije te da investitor ispunjava 
i druge uvjete propisane Zakonom i propisima koji se donose na 
temelju Zakona.

Nakon ispunjenja svih Zakonom propisanih uvjeta, investitoru 
će biti izdana dozvola za pridobivanje ugljikovodika, a što Vlada 
Republike Hrvatske bez provođenja bilo kakvih daljnjih postupaka 
utvrđuje odlukom o izdavanju dozvole za pridobivanje ugljikovodi-
ka, koja se smatra dodatkom ugovora o istraživanju i eksploataciji 
ugljikovodika.

Budući da je društvo Vermilion ispunilo sve dosadašnje obveze 
iz Dozvole i Ugovora te je došlo do komercijalnog otkrića što je 
potvrđeno kroz Rješenje o utvrđivanju količina i kakvoći rezervi, 
za zahvat razrade i eksploatacije polja Berak izrađena je Studija o 
utjecaju na okoliš odnosno proveden je postupak procjene utjecaja 
zahvata na okoliš te su ispunjeni svi drugi posebni uvjeti (izdana 
lokacijska dozvola, provjeren projekt razrade i eksploatacije itd.), 
potrebno je donijeti predmetnu Odluku.

Procjena fiskalnog učinka – ova Odluka utječe na državni pro-
račun Republike Hrvatske budući da se procjenjuje da će prihod u 
2024. godini iznositi 597.252,65 eura. Navedeni prihod se odnosi 
na novčanu naknadu za ostvarenu eksploataciju ugljikovodika (pli-
na), a koja se plaća na temelju Uredbe o naknadi za istraživanje i 
eksploataciju ugljikovodika (»Narodne novine«, br. 25/20. i 43/23.; 
u daljnjem tekstu: Uredba) i članka 13.2 Ugovora. Novčana nakna-
da se plaća na početku pridobivanja u iznosu od 119.450,53 eura, 
kada ukupno pridobivene količine dosegnu 25.000 boe (barel ekvi-
valent nafte) dodatno se plaća 119.450,53 eura te za svakih dodat-
nih 25.000 boe još 119.450,53 eura. S obzirom na to da društvo 
Vermilion planira u 2024. godini doseći 100.000 boe, procjenjuje se 
maksimalni prihod u iznosu od 597.252,65 eura. Sukladno Uredbi, 
društvo Vermilion plaća i novčanu naknadu za površinu utvrđenog 
eksploatacijskog polja, a koja se izračunava kao umnožak površine 
utvrđenog eksploatacijskog polja i novčane naknade za površinu 
utvrđenog eksploatacijskog polja u iznosu od 530,89 eura/km². Na-
vedena naknada u cijelosti je prihod jedinica lokalne samouprave na 
čijim se površinama nalazi utvrđeno eksploatacijsko polje te se isti 
procjenjuje na 5.919,42 eura u 2024. godini.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove Odluke žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti 

upravni spor podnošenjem tužbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku 
od 30 dana od dana primitka ove Odluke.

Klasa: UP/I-022-03/24-04/14 
Urbroj: 50301-05/31-24-5 
Zagreb, 10. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

– Tablica s navedenim katastarskim česticama na eksploatacij-
skom polju ugljikovodika »Berak« (Prilog 3.).

VIII.
Investitor Vermilion Zagreb Exploration d.o.o. započinje s upla-

tama u fond za sanaciju u skladu s procijenjenim planom sanacije 
sadržanim u provjerenom projektu razrade i eksploatacije, ni u ko-
jem slučaju prije prve godišnjice prve komercijalne eksploatacije, a 
u svrhu osiguranja provedbe plana sanacije.

Sredstva se polažu na založni namjenski račun koji donosi ka-
matu.

IX.
Po ishođenju uporabne dozvole, investitor Vermilion Zagreb 

Exploration d.o.o. je dužan započeti naftno-rudarske radove eksplo-
atacije ugljikovodika.

X.
Na temelju projekta iz točke IV. ove Odluke dozvola se izdaje na 

rok od pet godina, počevši od dana izvršnosti ove Odluke.

XI.
Ova Odluka objavit će se u »Narodnim novinama«.

O b r a z l o ž e n j e
Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o izdavanju do-

zvole za istraživanje i eksploataciju ugljikovodika na kopnu u istraž-
nom prostoru ugljikovodika »SA-10« (»Narodne novine«, br. 63/15. 
i 61/16.) kojom je Dozvola za istraživanje i eksploataciju ugljikovo-
dika na kopnu u istražnom prostoru ugljikovodika »SA-10« (u dalj-
njem tekstu: Dozvola) izdana društvu Vermilion Zagreb Exploration 
d.o.o., Strojarska cesta 20, Zagreb, OIB: 29241599964 (u daljnjem 
tekstu: društvo Vermilion).

Na temelju izdane Dozvole društvo Vermilion je potpisalo 10. 
lipnja 2016. Ugovor o istraživanju i podjeli eksploatacije ugljiko-
vodika za istražni prostor SA-10 s Vladom Republike Hrvatske (u 
daljnjem tekstu: Ugovor).

Istražno razdoblje sukladno Ugovoru i Zakonu o istraživanju i 
eksploataciji ugljikovodika (u daljnjem tekstu: Zakon) traje najdulje 
pet godina te se dijeli na dvije istražne faze pri čemu prva istražna 
faza traje tri godine i počinje od datuma stupanja Ugovora na snagu, 
dok druga istražna faza traje dvije godine, a započinje neposredno 
nakon prve istražne faze.

U razdoblju od lipnja 2016. do ožujka 2023. društvo Vermilion 
je ispunilo minimalne radne obveze prve i druge istražne faze za 
istražni prostor ugljikovodika »SA-10«, na koje se obvezao temeljem 
članaka 5.2.2 i 5.2.3 Ugovora o čemu su izdana Pisana izvješća o 
ispunjenju minimalnih radnih obveza, a uz prethodne suglasnosti 
ministarstva nadležnog za energetiku. Društvo Vermilion je izradi-
lo 2019. istražnu bušotinu Berak-1 kojom je utvrđeno komercijalno 
otkriće plina o čemu je društvo obavijestilo Agenciju za ugljikovo-
dike. Stekli su se preduvjeti za provjeru Elaborata o rezervama te 
je Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja donijelo Rješenje o 
utvrđivanju količina i kakvoće rezervi na predloženom eksploatacij-
skom polju ugljikovodika Berak, klasa: UP/I-310-01/20-03/17, ur-
broj: 517-06-3-1-20-10, od 30. srpnja 2020. Nakon ishođenja sve po-
trebne dokumentacije Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja 
izdalo je Rješenje o utvrđivanju eksploatacijskog polja ugljikovodika 
»Berak«, klasa: UP/I-391-01/22-01/56, urbroj: 517-07-3-2-22-2, od 
28. studenoga 2022.
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PRILOG 1.
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PRILOG 2.
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PRILOG 3.

TABLICA S NAVEDENIM KATASTARSKIM ČESTICAMA NA EKSPLOATACIJSKOM POLJU UGLJIKOVODIKA »BERAK«
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1927
Na temelju članka 57. stavka 3. Zakona o trgovini (»Narodne 

novine«, br. 87/08., 96/08., 116/08., 76/09. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 114/11., 68/13., 30/14., 32/19., 98/19., 32/20. i 
33/23.), a u vezi s člankom 1. stavkom 1. podstavkom 10. Zakona o 
blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvat-
skoj (»Narodne novine«, broj 110/19.), Vlada Republike Hrvatske je 
na sjednici održanoj 10. listopada 2024. donijela

ODLUKU
O PRODAJNIM OBJEKTIMA KOJI OBAVLJAJU 

DJELATNOST TRGOVINE NA MALO ZA 
ODREĐENE PROIZVODE NA DAN BLAGDANA 

1. STUDENOGA 2024. – SVI SVETI
I.

Određuju se prodajni objekti koji obavljaju djelatnost trgovine 
na malo za određene proizvode na dan blagdana 1. studenoga 2024. 
– Svi sveti, a u pogledu opskrbe potrošača sukladno zakonu kojim se 
uređuju blagdani, spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj.

II.
Prodajni objekti koji obavljaju djelatnost trgovine na malo za 

određene proizvode iz točke I. ove Odluke su specijalizirane proda-
vaonice i oblici prodaje izvan prodavaonica.

III.
Određeni proizvodi iz točke I. ove Odluke su:
– cvijeće
– cvjetni aranžmani (buketi)
– vijenci
– svijeće i lampaši
– povezani prigodni proizvodi vezano uz blagdan iz točke I. 

ove Odluke.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-

rodnim novinama«.
Klasa: 022-03/24-04/361
Urbroj: 50301-05/14-24-2
Zagreb, 10. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1928
Na temelju članka 84. stavka 1. točke 8. Zakona o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 33/01., 
60/01. – vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 
150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15. – ispravak, 
123/17., 98/19. i 144/20.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici 
održanoj 10. listopada 2024. donijela

RJEŠEN JE
O RASPUŠTANJU OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE 

VIR
I.

Raspušta se Općinsko vijeće Općine Vir, a članovima Općinskog 
vijeća prestaje mandat.

II.
Vlada Republike Hrvatske imenovat će, posebnim rješenjem, 

povjerenika Vlade Republike Hrvatske u Općini Vir za obavljanje 
poslova iz nadležnosti Općinskog vijeća Općine Vir.

III.
Povjerenik Vlade Republike Hrvatske preuzima sve ovlasti Op-

ćinskog vijeća Općine Vir.
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IV.
Sredstva za rad povjerenika Vlade Republike Hrvatske osigura-

vaju se u proračunu Općine Vir.

V.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom objave u »Narodnim no-

vinama«.
Klasa: 022-03/24-09/04
Urbroj: 50301-04/32-24-2
Zagreb, 10. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1929
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.) i članka 86. stavka 1. točke 1. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 33/01., 
60/01. – vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 
150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15. – ispravak, 
123/17., 98/19. i 144/20.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici 
održanoj 10. listopada 2024. donijela

RJEŠENJE
O IMENOVANJU POVJERENIKA VLADE 

REPUBLIKE HRVATSKE ZA OBAVLJANJE POSLOVA 
IZ NADLEŽNOSTI OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE 

VIR
1. Imenuje se JURICA VUČETIĆ povjerenikom Vlade Republi-

ke Hrvatske za obavljanje poslova iz nadležnosti Općinskog vijeća 
Općine Vir.

2. Povjerenik Vlade Republike Hrvatske za svoj rad odgovara 
Vladi Republike Hrvatske.

3. Povjerenik Vlade Republike Hrvatske podnosi izvješće o 
svom radu Vladi Republike Hrvatske putem Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

4. Povjerenik Vlade Republike Hrvatske počet će obnašati duž-
nost stupanjem na snagu ovoga Rješenja.

5. Ovo Rješenje stupa na snagu danom objave u »Narodnim 
novinama«.

Klasa: 081-01/24-01/05
Urbroj: 50301-15/28-24-3
Zagreb, 10. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1930
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.) i članka 22. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zašti-
te (»Narodne novine«, br. 82/15., 118/18., 31/20., 20/21. i 114/22.), 
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 3. listopada 2024. 
donijela

RJEŠEN JE
O RAZRJEŠENJU ČLANA I IMENOVANJU 

DIJELA ČLANOVA STOŽERA CIVILNE ZAŠTITE 
REPUBLIKE HRVATSKE

1. Razrješuje se IVO MILATIĆ dužnosti člana Stožera civilne 
zaštite Republike Hrvatske, na koju je imenovan kao predstavnik 
Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja.

2. Za članove Stožera civilne zaštite Republike Hrvatske ime-
nuju se:

– dr. sc. ALJOŠA DUPLIĆ, predstavnik Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije

– SAMIR ŠAHINOVIĆ, predstavnik Ministarstva gospodarstva.
Klasa: 080-02/24-03/82
Urbroj: 50301-15/07-24-02
Zagreb, 3. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1931
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.) i članka 4. stavaka 3. i 4. Sporazuma o osnivanju 
Nacionalnog vijeća za umirovljenike i starije osobe, od 1. listopada 
2024., Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 3. listopada 
2024. donijela

RJEŠEN JE
O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA I ZAMJENIKA 

PREDSTAVNIKA VLADE REPUBLIKE HRVATSKE, 
HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO 

OSIGURANJE I HRVATSKOG ZAVODA ZA 
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE U NACIONALNO 
VIJEĆE ZA UMIROVLJENIKE I STARIJE OSOBE

1. Za predstavnike Vlade Republike Hrvatske u Nacionalno vi-
jeće za umirovljenike i starije osobe imenuju se:

– MARINKO LUKENDA, na prijedlog ministra nadležnog za 
mirovinski sustav i socijalnu politiku

– NEVENKA BENIĆ, na prijedlog ministra nadležnog za hr-
vatske branitelje

– DANICA KRAMARIĆ, dr. med., na prijedlog ministra nad-
ležnog za zdravstvo

– SILVIA SAKAN, na prijedlog ministra nadležnog za financije.
Za zamjenike predstavnika Vlade Republike Hrvatske u Nacio-

nalno vijeće za umirovljenike i starije osobe imenuju se:
– MELITA ČIČAK, na prijedlog ministra nadležnog za miro-

vinski sustav i socijalnu politiku
– MARIJANA TKALEC, na prijedlog ministra nadležnog za 

hrvatske branitelje
– IVANA PORTOLAN PAJIĆ, dr. med., na prijedlog ministra 

nadležnog za zdravstvo
– JASNA PREPELJANIĆ, na prijedlog ministra nadležnog za 

financije.
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U stavku 3. riječi: »ustrojstvene jedinice nadležne za europske 
i međunarodne poslove« zamjenjuje se riječima: »Ravnateljstva po-
licije«.

Članak 5.
U članku 16. stavku 2. iza riječi: »dostavlja glavnom ravnatelju 

policije« riječi: »i državnom tajniku nadležnom za europske i me-
đunarodne poslove« brišu se.

U stavku 3. iza riječi: »Glavni ravnatelj policije« riječi: »i dr-
žavni tajnik nadležan za europske i međunarodne poslove« brišu se.

Iza stavka 3., dodaje se stavak 4. koji glasi:
»(4) Glavni ravnatelj policije će prije odabira kandidata koji će 

biti upućen na liječnički pregled zatražiti mišljenje ustrojstvene je-
dinice nadležne za europske i međunarodne poslove.«.

Članak 6.
U članku 17. stavku 2. iza riječi: »obavještava glavnog ravnatelja 

policije« riječi: »i državnog tajnika nadležnog za europske i među-
narodne poslove« brišu se.

Članak 7.
U članku 18. stavku 1. iza riječi: »na prijedlog glavnog rav-

natelja policije« riječi: »i državnog tajnika nadležnog za europske i 
međunarodne poslove« brišu se.

Iza stavka 1., dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Glavni ravnatelj policije će prije davanja prijedloga iz stav-

ka 1. ovoga članka zatražiti mišljenje ustrojstvene jedinice nadležne 
za europske i međunarodne poslove.«.

Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3.

Članak 8.
U članku 35. stavku 1. iza riječi: »na prijedlog glavnog ravna-

telja policije« riječi: »i državnog tajnika za europske i međunarodne 
poslove« brišu se.

Iza stavka 1., dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Glavni ravnatelj policije će prije davanja prijedloga iz stav-

ka 1. ovog članka zatražiti mišljenje ustrojstvene jedinice nadležne 
za europske i međunarodne poslove.«.

Dosadašnji stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3., 4. i 5.

Članak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 011-02/24-01/219
Urbroj: 511-01-152-24-8
Zagreb, 4. listopada 2024.

Ministar 
dr. sc. Davor Božinović, v. r.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
1933

Na temelju članka 17. stavka 2. Zakona o podacima i infor-
macijama u zdravstvu (»Narodne novine«, broj 14/19), na prijedlog 
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Hrvatskog zavoda za hitnu 
medicinu, Hrvatskog zavoda za transfuzijsku medicinu, Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje i Agencije za lijekove i medicinske 
proizvode, ministar zdravstva donosi

2. Imenuje se IVO BULAJA predstavnikom Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje u Nacionalno vijeće za umirovljenike i starije 
osobe, na prijedlog ministra nadležnog za mirovinski sustav.

Imenuje se SLAVICA RUŽIĆ zamjenicom predstavnika Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u Nacionalno vijeće za 
umirovljenike i starije osobe, na prijedlog ministra nadležnog za 
mirovinski sustav.

3. Imenuje se MORANA KRUŠAROVSKI predstavnicom Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u Nacionalno vijeće za 
umirovljenike i starije osobe, na prijedlog ministra nadležnog za 
zdravstvo.

Imenuje se ŽELJKA GLUHAK zamjenicom predstavnice Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u Nacionalno vijeće za 
umirovljenike i starije osobe, na prijedlog ministra nadležnog za 
zdravstvo.

Klasa: 080-02/24-01/155
Urbroj: 50301-15/28-24-02
Zagreb, 3. listopada 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

MINISTARSTVO UNUTARNJIH 
POSLOVA

1932
Na temelju članka 77. stavka 2. Zakona o policiji (»Narodne no-

vine« broj 34/11, 130/12, 89/14 – Vjerodostojno tumačenje, 151/14, 
33/15, 121/16, 66/19 i 155/23), ministar unutarnjih poslova donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O 

POLICIJSKIM ČASNICIMA ZA VEZU
Članak 1.

U Pravilniku o policijskim časnicima za vezu (»Narodne no-
vine«, broj 79/18), u članku 4. stavku 3. iza riječi: »na prijedlog 
glavnog ravnatelja policije« riječi: »i državnog tajnika nadležnog za 
europske i međunarodne poslove« brišu se.

Iza stavka 3., dodaje se stavak 4. koji glasi:
»(4) Glavni ravnatelj policije će prije davanja prijedloga iz stav-

ka 3. ovoga članka zatražiti mišljenje ustrojstvene jedinice nadležne 
za europske i međunarodne poslove.«.

Članak 2.
U članku 5. stavku 3. iza riječi: »na prijedlog glavnog ravnatelja 

policije« riječi: »i državnog tajnika nadležnog za europske i među-
narodne poslove« brišu se.

Članak 3.
U članku 8. stavku 5. riječi: »državni tajnik nadležan za europ-

ske i međunarodne poslove« zamjenjuju se riječima: »glavni ravna-
telj policije«.

Članak 4.
U članku 13. stavku 1. iza riječi: »na prijedlog glavnog rav-

natelja policije« riječi: »i državnog tajnika nadležnog za europske i 
međunarodne poslove« brišu se.
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7) semantički standard je informacijski standard kojim se defi-
niraju format i struktura podataka i elektroničkih poruka te rječni-
ka, terminologije, ontologije, skupa kôdova i klasifikacijskih sustava 
u informacijskim sustavima u zdravstvu

8) otvorenost standarda je svojstvo standarda za stručna i po-
slovna područja u zdravstvu koje se ostvaruje kroz javnu dostupnost 
standarda i njegovog sadržaja za proučavanje, izradu, korištenje i 
reviziju, kako bi se građanima i dionicima omogućilo uključivanje 
u osmišljavanje i poboljšavanje javnih usluga u zdravstvu, davanje 
povratnih informacija o kvaliteti javnih usluga u zdravstvu i pobolj-
šavanje nadzora postupaka odlučivanja nadležnih tijela

9) transparentnost standarda je svojstvo standarda za stručna 
i poslovna područja u zdravstvu koje se ostvaruje kroz dostupnost 
programskih i korisničkih sučelja različitih internih informacijskih 
sustava, koji podržavaju interne postupke u stručnim i poslovnim 
područjima u zdravstvu, kao i strukture podataka koje ti sustavi 
obrađuju, radi upoznavanja građana i dionika s postupanjem i po-
slovnim pravilima, otvorenim podacima i javnim uslugama u zdrav-
stvu

10) ponovna uporaba standarda je svojstvo standarda za struč-
na i poslovna područja u zdravstvu koje se ostvaruje njihovim za-
jedničkim korištenjem od strane različitih informacijskih sustava, 
što omogućuje punu interoperabilnost sustava i poboljšava kvalitetu 
javnih usluga u zdravstvu jer povećava operativnu uporabu i funkci-
onalnost uz uštedu vremenskih i financijskih resursa

11) tehnološka neutralnost i prenosivost podataka je svojstvo 
standarda za stručna i poslovna područja u zdravstvu koje se ostva-
ruje nenametanjem specifičnih tehnologija ili proizvoda, kako bi što 
više smanjile tehnološke ovisnosti i omogućila prilagodba tehnološ-
kom okruženju koje se brzo razvija, te sposobnošću jednostavnog 
prebacivanja i ponovne uporabe podataka među raznim aplikacija-
ma i sustavima u zdravstvu

12) zdravstveni softver je programska podrška u zdravstvu po-
sebno namijenjena upravljanju, održavanju ili poboljšavanju zdravlja 
pojedinih osoba ili pružanju skrbi

13) upravljanje zdravstvenim softverom obuhvaća planiranje, 
oblikovanje, implementaciju, održavanje i nadogradnju zdravstve-
nog softvera te uz to možebitno proveden jedan ili više postupaka 
nabave uređenih propisima o javnoj nabavi

14) vlasnička programska podrška je programska podrška pro-
izvedena od strane jednog proizvođača, najčešće s nedostupnim 
izvornim programskim kôdom, čime nastaje rizik od zaključavanja, 
odnosno pretjerane ovisnosti o tom proizvođaču, a posredno i is-
poručitelju

15) otvorena programska podrška u zdravstvu je programska 
podrška s javno dostupnim izvornim programskim kôdom čija pri-
mjena smanjuje troškove razvoja i održavanja zdravstvenog softvera 
i informacijskih sustava u zdravstvu, sprječava situaciju zaključava-
nja i omogućava bržu prilagodbu specifičnim potrebama stručnih i 
poslovnih područja u zdravstvu.

II. SVOJSTVA STANDARDA ZA INTEROPERABILNOST U 
ZDRAVSTVU

Članak 3.
(1) Procesni, tehnički, organizacijski i semantički standardi 

obrade podataka određuju se po svojstvima otvorenosti standarda, 
transparentnosti standarda, ponovne uporabe podataka te tehno-
loške neutralnosti i prenosivosti podataka u stručnim i poslovnim 
područjima u zdravstvu.

PRAVILNIK
O PROCESNIM, TEHNIČKIM, ORGANIZACIJSKIM 

I SEMANTIČKIM STANDARDIMA OBRADE 
PODATAKA ZA STRUČNA I POSLOVNA PODRUČJA 

U ZDRAVSTVU

I. UVODNE ODREDBE
Članak 1.

(1) Ovim Pravilnikom uređuju se procesni, tehnički, organiza-
cijski i semantički standardi obrade podataka za stručna i poslovna 
područja u zdravstvu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 2.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeće zna-

čenje:
1) stručna i poslovna područja u zdravstvu su područja zdrav-

stvene djelatnosti na primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini ure-
đena propisima o zdravstvenoj zaštiti građana Republike Hrvatske i 
stranaca u Republici Hrvatskoj, područja djelatnosti uređena propi-
sima o lijekovima i medicinskim proizvodima, područja djelatnosti 
zdravstvenog osiguranja uređena propisima o obveznom i dobro-
voljnom zdravstvenom osiguranju te područja djelatnosti uređena 
propisima o krvi i krvnim pripravcima

2) standard je općeprihvaćena razina izvrsnosti procesa, pro-
izvoda i usluga koja predstavlja temeljnu ili referentnu vrijednost 
ispod koje ne bi valjalo djelovati, a može biti utvrđen dobrom prak-
som, smjernicama ili propisan od strane nekog normizacijskog tije-
la. Ako je standard javno dostupan bez dodatnih troškova, radi se 
o otvorenom standardu.

3) informacijski standard obuhvaća procesni, tehnički, organi-
zacijski i semantički standard obrade podataka i informacija koji 
omogućava primjenu načela interoperabilnosti, odnosno jedinstve-
no djelovanje različitih informacijskih sustava utvrđeno propisima 
kojima se uređuju državna informacijska infrastruktura i prekogra-
nična zdravstvena zaštita

4) procesni standard je informacijski standard kojim se određu-
je dokumentiranje odgovarajućih podataka i informacija te integri-
ranje i usklađivanje poslovnih procesa kako bi se ostvarili zajednički 
ciljevi jedinstvenog djelovanja različitih informacijskih sustava

5) tehnički standard je informacijski standard kojim se odre-
đuju mehanizmi prijenosa i razmjene podataka, specifikacije kori-
sničkih sučelja, predlošci dokumenata i veze među informacijama 
sadržanim u njima, te skupovi administrativnih, fizičkih i tehnič-
kih procesa u cilju zaštite povjerljivosti, raspoloživosti i cjelovitosti 
zdravstvenih podataka i informacija, uključujući i sigurnosne ko-
munikacijske standarde

6) organizacijski standard je informacijski standard kojim se 
određuju zahtjevi u cilju dostupnosti, prepoznatljivosti i pristupač-
nosti javne usluge i usmjerenosti na korisnika javne usluge te uzaja-
mna i međuresorna suradnja dionika i njihovo zajedničko djelovanje 
određivanjem odnosa između pružatelja usluga i korisnika koji dje-
luju u različitim pravnim okvirima i u skladu s različitim politikama 
i strategijama, osigurava sukladnost digitalnih okruženja i utvrđuju 
prepreke digitalnoj razmjeni te procjenjuje utjecaj informacijskih i 
komunikacijskih tehnologija na korisnike
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– standarde o primjeni e-zdravstvenih rješenja i medicinskih 
proizvoda, kao što su npr. osobni zdravstveni uređaji

– standarde za obavljanje m-zdravstva, sukladno propisima ko-
jima se uređuje zdravstvena zaštita

– tehničke standarde za povezivanje u zdravstvenu komuni-
kacijsku infrastrukturu, uvjete i aktivnosti nužne za pokretanje, 
implementaciju, razvoj i nadzor projekata vezanih uz zdravstvenu 
informacijsku infrastrukturu, sigurnosna pravila, način upravljanja, 
razvoja te ostale elemente nužne za rad zdravstvene informacijske 
infrastrukture, sukladno propisima kojima se uređuje zdravstvena 
zaštita

– tehničke specifikacije za potrebe nabave programske podrške 
za stručna i poslovna područja u zdravstvu i njeno povezivanje u 
zdravstvenu informacijsku infrastrukturu

– druge standarde kojima se definiraju mehanizmi prijenosa i 
razmjene podataka, specifikacije korisničkih sučelja, predlošci doku-
menata i veze među informacijama sadržanim u njima, te skupovi 
administrativnih, fizičkih i tehničkih procesa u cilju zaštite povjer-
ljivosti, raspoloživosti i cjelovitosti zdravstvenih podataka i infor-
macija, uključujući i tehničke sigurnosne komunikacijske standarde.

(2) Tehničkim standardima u zdravstvu određuju se standardi 
i specifikacije informacijskih sustava, programske podrške i uređaja 
koji se koriste pri obradi podataka i informacija u zdravstvu.

VI. ORGANIZACIJSKI STANDARDI U ZDRAVSTVU
Članak 7.

(1) Organizacijski standardi u zdravstvu obuhvaćaju:
– standarde iz zdravstvene informatike, poput modela i okvira 

za interoperabilnost, referentnih arhitektura za integracije te smjer-
nica namijenjenih organizacijama koje se bave razvojem termino-
logija

– standarde o načelima i konceptima sigurnosti i učinkovitosti 
programske podrške za stručna i poslovna područja u zdravstvu

– organizacijske standarde za povezivanje u zdravstvenu komu-
nikacijsku infrastrukturu, uvjete i aktivnosti nužne za pokretanje, 
implementaciju, razvoj i nadzor projekata vezanih uz zdravstvenu 
informacijsku infrastrukturu, sigurnosna pravila, način upravljanja, 
razvoja te ostale elemente nužne za rad zdravstvene informacijske 
infrastrukture, sukladno propisima kojima se uređuje zdravstvena 
zaštita

– organizacijske preduvjete za implementaciju programske po-
drške za stručna i poslovna područja u zdravstvu

– druge standarde kojima se definiraju zahtjevi korisnika tako 
da javne usluge budu dostupne, prepoznatljive, pristupačne i usmje-
rene na korisnika, te uzajamna i međuresorna suradnja dionika i 
njihovo zajedničko djelovanje određivanjem odnosa između pruža-
telja usluga i korisnika koji djeluju u različitim pravnim okvirima i 
u skladu s različitim politikama i strategijama, osiguravaju suklad-
nost digitalnih okruženja, utvrđuju prepreke digitalnoj razmjeni te 
procjenjuju utjecaj informacijskih i komunikacijskih tehnologija na 
korisnike.

(2) Organizacijskim standardima u zdravstvu određuje se pri-
roda odnosa među dionicima koji sudjeluju u procesima upravljanja 
podacima i informacijama u zdravstvu.

VII. SEMANTIČKI STANDARDI U ZDRAVSTVU
Članak 8.

(1) Semantički standardi u zdravstvu obuhvaćaju:

(2) Svojstva standarda iz stavka 1. ovoga članka omogućavaju 
interoperabilnost u stručnim i poslovnim područjima u zdravstvu, 
čime se osigurava dostupnost programskih i korisničkih sučelja te 
podataka zdravstvenog softvera vanjskim informacijskim sustavima, 
olakšava ponovna uporaba sustava i podataka te omogućuje njihova 
integracija u druge sustave.

III. UPRAVLJANJE ZDRAVSTVENIM SOFTVEROM
Članak 4.

(1) Usklađenost zdravstvenog softvera sa standardima obrade 
podataka za stručna i poslovna područja u zdravstvu neophodna 
je kako bi upravljanje zdravstvenim softverom unaprijedilo njegovu 
interoperabilnost, potaknulo njegovu inovativnost i osiguralo pot-
puno tržišno natjecanje.

(2) Pri upravljanju zdravstvenim softverom potrebno je uvijek 
dati prednost standardima obrade podataka za stručna i poslovna 
područja u zdravstvu sa svojstvima za ostvarenje interoperabilnosti 
u zdravstvu, kako bi se zadovoljile potrebe krajnjih korisnika i pru-
žile javne usluge u zdravstvu na integrirani način.

(3) Kontrolu usklađenosti zdravstvenog softvera sa standardima 
obrade podataka za stručna i poslovna područja u zdravstvu provodi 
i potvrdu usklađenosti izdaje središnje tijelo državne uprave nadlež-
no za poslove e-zdravstva, sukladno zakonu kojim se uređuju podaci 
i informacije u zdravstvu.

IV. PROCESNI STANDARDI U ZDRAVSTVU
Članak 5.

(1) Procesni standardi u zdravstvu obuhvaćaju:
– standarde za upravljanje znanjem o standardima zdravstve-

nih podataka i informacija,
– standarde za programsku podršku u zdravstvu, poput općih 

zahtjeva za sigurnost proizvoda te zahtjeva za kvalitetu i pouzdanost 
aplikacija za zdravlje, dobrobit i aktivno starenje

– standarde za upravljanje kvalitetom koji se odnose na priku-
pljanje, ispitivanje, preradu i pohranu krvi i krvnih pripravaka te 
pružanje usluga laboratorijskog ispitivanja krvi

– smjernice za primjenu znanstvenih dokaza i kliničkih smjer-
nica u digitalizaciji, ujednačavanju i optimizaciji procesa pružanja 
zdravstvene zaštite i skrbi

– procese certificiranja programske podrške za stručna i po-
slovna područja u zdravstvu radi povezivanja u zdravstvenu infor-
macijsku infrastrukturu

– druge standarde kojima se definira dokumentiranje odgo-
varajućih podataka i informacija te integriranje i usklađivanje po-
slovnih procesa kako bi se ostvarili zajednički ciljevi jedinstvenog 
djelovanja različitih informacijskih sustava.

(2) Procesnim standardima u zdravstvu određuju se dionici i 
tijek poslovnih procesa, kao i uvjeti koji moraju biti ispunjeni u po-
jedinim fazama poslovnih procesa radi njihove uspješne provedbe 
tijekom upravljanja podacima i informacijama u zdravstvu.

V. TEHNIČKI STANDARDI U ZDRAVSTVU
Članak 6.

(1) Tehnički standardi u zdravstvu obuhvaćaju:
– standarde za elektroničku razmjenu zdravstvenih podataka 

i informacija
– profile za integraciju različitih zdravstvenih informacijskih i 

komunikacijskih sustava,
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– standarde koji definiraju format i okvir kliničkih podataka i 
informacija za razmjenu među informacijskim sustavima u zdrav-
stvu i za prikupljanje zdravstvenih podataka pri praćenju zdravstve-
nih i financijskih pokazatelja i provedbi istraživanja u zdravstvu

– standarde koji definiraju format i okvir podataka i informa-
cija o lijekovima, medicinskim proizvodima i ostalim informacijama 
za razmjenu među informacijskim sustavima u zdravstvu

– standarde koji definiraju globalno jedinstvenu identifikaciju 
osoba, proizvoda, uređaja, usluga i lokacija

– standarde iz zdravstvene informatike poput načela mapiranja 
između terminoloških sustava te načela i smjernice za mjerenje su-
kladnosti u implementaciji terminoloških sustava

– druge standarde kojima se definiraju format i struktura po-
dataka i elektroničkih poruka te rječnika, terminologije, ontologije, 
skupovi kôdova i klasifikacijski sustavi u informacijskim sustavima 
u zdravstvu.

(2) Semantičkim standardima u zdravstvu određuje se priroda, 
oblik i značenje podataka i informacija koji se obrađuju i razmjenju-
ju među informacijskim sustavima u zdravstvu.

VIII. KATALOG INFORMACIJSKIH STANDARDA U 
ZDRAVSTVU

Članak 9.
(1) Procesni, tehnički, organizacijski i semantički standardi 

obrade podataka za stručna i poslovna područja u zdravstvu objav-
ljuju se u Katalogu informacijskih standarda u zdravstvu (dalje u 
tekstu: Katalog), sukladno zakonu kojim se uređuju podaci i infor-
macije u zdravstvu.

(2) Upravljanje pojedinim standardom u Katalogu obuhvaća 
sljedeće postupke: predlaganje standarda za Katalog, uvrštavanje 
standarda u Katalog te povlačenje standarda iz Kataloga.

(3) Pojedini standard u Katalogu označava se jednom od slje-
dećih oznaka: nacrt, preporuka, djelomična obveza primjene ili pot-
puna obveza primjene.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 10.

Središnje tijelo državne uprave nadležno za poslove e-zdrav-
stva provest će kontrolu usklađenosti zdravstvenog softvera koji je 
u funkciji za potrebe stručnih i poslovnih područja u zdravstvu, su-
kladno članku 4. stavku 3. ovoga Pravilnika, u roku od tri godine 
od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Članak 11.
Procesni, tehnički, organizacijski i semantički standardi obrade 

podataka za stručna i poslovna područja u zdravstvu iz članaka 5., 
6., 7., i 8. ovoga Pravilnika objavit će se u Katalogu u roku od 12 
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Članak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 011-02/23-04/18
Urbroj: 534-07-1-1/10-24-10
Zagreb, 2. listopada 2024.

Ministar 
izv. prof. dr. sc. Vili Beroš, dr. med., v. r.

DRŽAVNO SUDBENO VIJEĆE
1934

Na temelju članka 51. stavak 3. Zakona o Državnom sudbenom 
vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Odlu-
ka Ustavnog suda RH br. U-I-5991/2012, 28/13, 82/15, 67/18, 126/19, 
80/22, 16/23, 83/23 – Odluka Ustavnog suda RH broj Ustavnog suda 
RH br. U-I-2826/2023 i 155/23) – u daljnjem dijelu teksta - ZDSV) 
Državno sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Dar-
ka Milkovića, predsjednika Vijeća, te prof. dr. sc. Marka Baretića, 
Eveline Čolović Tomić, Antuna Dominka, Gorana Goluže, Marine 
Paulić, Ivone Rupić, Lidije Vidjak i prof. dr. sc. Marija Vinkovića, 
članova Vijeća, na 24. sjednici, održanoj 6. lipnja 2024., donijelo je

O D L U K U
Za suce Županijskog suda u Osijeku – građanski odjel imenuju 

se:
1. BERISLAV BABIĆ, sudac Upravnog suda u Osijeku,
2. JASNA BRATEK, sutkinja Općinskog suda u Slavonskom 

Brodu,
3. ANĐELA BOŠKOVIĆ RAJKOVIĆ, sutkinja Općinskog suda 

u Đakovu,
4. TOMISLAV ŠIMIĆ, sudac Općinskog suda u Sesvetama i
5. SANJA SUŠILOVIĆ, sutkinja Općinskog suda u Osijeku.
Klasa: 711-33/24-01/05
Urbroj: 453-01/02-24-19
Zagreb, 6. lipnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1935
Na temelju članka 55. stavak 1. Zakona o Državnom sudbenom 

vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Od-
luka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19 i 80/22) – u daljnjem dijelu teksta – ZDSV) 
Državno sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka 
Milkovića, predsjednika Vijeća te prof. dr. sc. Marka Baretića, Ar-
sena Bauka, Dražena Bošnjakovića, Eveline Čolović Tomić, Antuna 
Dominka, Gorana Goluže, Marine Paulić, Ivone Rupić, Lidije Vidjak 
i prof. dr. sc. Marija Vinkovića, članova Vijeća, na 22. sjednici, odr-
žanoj 25. travnja 2024., donijelo je

O D L U K U
Za sutkinje Županijskog suda u Rijeci imenuju se:
NATAŠA PERŠIĆ BRLEKOVIĆ, sutkinja Općinskog suda u Ri-

jeci – za građanski odjel
i
MLADENKA PARO-RUDIĆ, sutkinja Općinskog suda u Rijeci 

– za kazneni odjel.
Broj: IS-36/22-17
Zagreb, 25. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.



STRANICA 48 – BROJ 117	 PETAK, 11. LISTOPADA 2024.NARODNE NOVINE
SLUŽBENI  LIST  REPUBLIKE  HRVATSKE

1936
Na temelju članka 55. stavak 6. Zakona o Državnom sudbenom 

vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22, 16/23, 83/23 i 155/23 – u daljnjem di-
jelu teksta – ZDSV) Državno sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), 
sastavljeno od Darka Milkovića, predsjednika Vijeća te prof. dr. sc. 
Marka Baretića, Eveline Čolović Tomić, Antuna Dominka, Gorana 
Goluže, Marine Paulić, Ivone Rupić i Lidije Vidjak, članova Vijeća, 
na 25. sjednici, održanoj 4. srpnja 2024., donijelo je

ODLUKU
Za suce Županijskog suda u Slavonskom Brodu – kazneni odjel 

imenuju se VEDRAN PAVELIĆ, sudac Općinskog suda u Slavon-
skom Brodu, DAMIR RONKO, sudac Općinskog suda u Požegi i 
SILVIJA SAJFERT, sutkinja Općinskog suda u Slavonskom Brodu.

Klasa: 711-33/24-01/15
Urbroj: 453-01/04-24-13
Zagreb, 4. srpnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1937
Na temelju članka 55. stavak 1. Zakona o Državnom sudbenom 

vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Od-
luka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22, 16/23, 83/23 i 155/23) – u daljnjem 
dijelu teksta – ZDSV) Državno sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vije-
će), sastavljeno od Darka Milkovića, predsjednika Vijeća te prof. dr. 
sc. Marka Baretića, Dražena Bošnjakovića, Eveline Čolović Tomić, 
Antuna Dominka, Gorana Goluže, Marine Paulić, Ivone Rupić, Li-
dije Vidjak i prof. dr. sc. Marija Vinkovića, članova Vijeća,  na 22. 
sjednici, održanoj 25. travnja 2024., donijelo je

ODLUKU
Za sutkinju Županijskog suda u Splitu – kazneni odjel imenuje se: 

MAGDA DAVIDOVIĆ GLUMAC, sutkinja Općinskog suda u Splitu.
Broj: IS-32/23-5
Zagreb, 25. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1938
Na temelju članka 55. stavak 8. i 9. Zakona o Državnom sud-

benom vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 
28/13, 82/15, 67/18, 126/19, 80/22, 16/23 i 83/23 – u daljnjem di-
jelu teksta ZDSV) Državno sudbeno vijeće (u daljnjem dijelu teksta 
– Vijeće), sastavljeno od Darka Milkovića, predsjednika Vijeća, te 
prof. dr. sc. Marka Baretića, Dražena Bošnjakovića, Eveline Čolović 
Tomić, Antuna Dominka, Gorana Goluže, Marine Paulić, Ivone Ru-
pić, Lidije Vidjak i prof. dr. sc. Marija Vinkovića, članova Vijeća, na 
21. sjednici, održanoj 11. travnja 2024. donijelo je

O D L U K U
Za sutkinju Županijskog suda u Šibeniku imenuje se IVANA 

ČAČIĆ BRČIĆ.
Broj: IS-62/23 
Zagreb, 11. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1939
Na temelju članka 55. stavak 8. i 9. Zakona o Državnom sud-

benom vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 
28/13, 82/15, 67/18, 126/19, 80/22, 16/23 i 83/23 – u daljnjem di-
jelu teksta ZDSV) Državno sudbeno vijeće (u daljnjem dijelu teksta 
– Vijeće), sastavljeno od Darka Milkovića, predsjednika Vijeća, te 
Ivone Rupić, Antuna Dominka, prof. dr. sc. Marka Baretića, Gorana 
Goluže, Marine Paulić, Eveline Čolović Tomić, Lidije Vidjak, te prof. 
dr. sc. Marija Vinkovića, članova Vijeća, na 24. sjednici, održanoj 6. 
lipnja 2024., donijelo je

O D L U K U
Za sutkinje Županijskog suda u Velikoj Gorici imenuju se TI-

HANA CIŠPER i DRAGICA SIROVICA HRANILOVIĆ.
Broj: IS-61/23-13 
Zagreb, 6. lipnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1940
Na temelju članka 55. stavaka 8. i 9. Zakona o Državnom sud-

benom vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 
28/13, 82/15, 67/18, 126/19 i 80/22 – u daljnjem dijelu teksta ZDSV) 
Državno sudbeno vijeće (u daljnjem dijelu teksta – Vijeće), sastav-
ljeno od Darka Milkovića, predsjednika Vijeća, te prof. dr. sc. Mar-
ka Baretića, Dražena Bošnjakovića, Eveline Čolović Tomić, Antuna 
Dominka, Gorana Goluže, Marine Paulić, Ivone Rupić, Lidije Vidjak, 
prof. dr. sc. Marija Vinkovića, članova Vijeća, na 21. sjednici, održa-
noj 11. travnja 2024., donijelo je

O D L U K U
Za suce Županijskog suda u Zadru, Kazneni odjel, imenuju se 

ANTE BAČIĆ i DANIJELA ZUBČIĆ.
Broj: IS-39/22-23 
Zagreb, 11. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1941
Na temelju članka 55. stavak 1. Zakona o Državnom sudbe-

nom vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 
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1944
Na temelju članka 56. Zakona o Državnom sudbenom vije-

ću (»Narodne novine« broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22 i 16/23 – dalje u tekstu ZDSV), Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milko-
vića, predsjednika Vijeća te prof. dr. sc. Marka Baretića, Dražena 
Bošnjakovića, Eveline Čolović Tomić, Antuna Dominka, Gorana Go-
luže, Marine Paulić, Ivone Rupić, Lidije Vidjak i prof. dr. sc. Marija 
Vinkovića, članova Vijeća, na 22. sjednici održanoj 25. travnja 2024., 
donijelo je

O D L U K U
Za sutkinje Općinskog suda u Novom Zagrebu imenuju se: 
1. JULIJA PENJAK, zamjenica općinskog državnog odvjetnika 

Općinskog kaznenog državnog odvjetništva u Zagrebu i
2. ANA TOMAŠIĆ, sudska savjetnica na Općinskom sudu u 

Čakovcu.
Broj: IS-3/23-65
Zagreb, 25. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r. 

1945
Na temelju članka 56. Zakona o Državnom sudbenom vije-

ću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18 i 126/19, 16/23 i 83/23 – dalje u tekstu ZDSV) Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milkovi-
ća, predsjednika Vijeća, te Dražena Bošnjakovića, Antuna Dominka, 
Gorana Goluže, prof. dr. sc. Marka Baretića, Marine Paulić, Ivone 
Rupić, Eveline Čolović Tomić i Lidije Vidjak, prof. dr. sc. Marija Vin-
kovića, članova Vijeća, na 21. sjednici, održanoj 11. travnja 2024., 
donijelo je

O D L U K U
Za suce Općinskog suda u Rijeci imenuju se GRGA KOMADI-

NA i SEVERIN PERGER.
Broj: IS-63/23-8 
Zagreb, 11. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1946
Na temelju članka 56. Zakona o Državnom sudbenom vije-

ću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18 i 126/19, 16/23 i 83/23 – dalje u tekstu ZDSV) Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milko-
vića, predsjednika Vijeća, Ivone Rupić, Antuna Dominko, prof. dr. 
sc. Marka Baretića, Goran Goluže, Marine Paulić, Eveline Čolović 
Tomić, Lidije Vidjak, članova Vijeća, na 25. sjednici održanoj 4. i 5. 
srpnja 2024., donijelo je

– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 
28/13, 82/15, 67/18, 126/19, 80/22, 16/23) – u daljnjem dijelu teksta 
– ZDSV) Državno sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno 
od Darka Milkovića, predsjednika Vijeća, te prof. dr. sc. Marka Bare-
tića, Eveline Čolović Tomić, Antuna Dominka, Gorana Goluže, Mari-
ne Paulić, Ivone Rupić, Lidije Vidjak i prof. dr. sc. Marija Vinkovića, 
članova Vijeća, na 24. sjednici, održanoj 6. lipnja 2024., donijelo je

ODLUKU
Za sutkinju Županijskog suda u Zagrebu – kazneni odjel ime-

nuje se ANA KOVAČEVIĆ, sutkinja Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu.

Broj: IS-25/23-23
Zagreb, 6. lipnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1942
Na temelju članaka 56. i 56.a Zakona o Državnom sudbenom 

vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Od-
luka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22, 16/23, 83/23 i 155/23 – dalje u tekstu 
ZDSV) Državno sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno 
od prof. dr. sc. Marka Baretića, Antuna Dominka, Gorana Goluže, 
Mišela Jakšića, Željka Lackovića, Marine Paulić, Ivone Rupić, Lidije 
Vidjak, prof. dr. sc. Marija Vinkovića, članova Vijeća, na 26. sjednici, 
održanoj 29. kolovoza 2024., donijelo je

ODLUKU
Za suca Općinskog suda u Gospiću imenuje se JANO MALOVAC.
Klasa: 711-33/24-01/09 
Urbroj: 453-01/03-24-10 
Zagreb, 29. kolovoza 2024.

Predsjednik 
Darko Milković, v. r.

1943
Na temelju članaka 56. i 56.a Zakona o Državnom sudbenom 

vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Od-
luka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22 i 16/23 – dalje u tekstu ZDSV) Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milkovi-
ća, predsjednika Vijeća, te Eveline Čolović Tomić, Antuna Dominka, 
Gorana Goluže, Marine Paulić, Ivone Rupić i Lidije Vidjak, članova 
Vijeća, na 24. sjednici, održanoj 6. lipnja 2024., donijelo je

ODLUKU
Za sutkinje Općinskog suda u Karlovcu imenuju se ZRINKA 

BAN i SANJA JOVANOVIĆ KARAJIĆ.
Broj: IS-43/23-26 
Zagreb, 6. lipnja 2024.

Predsjednik 
Darko Milković, v. r.
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1949
Na temelju članka 56. Zakona o Državnom sudbenom vijeću 

(»Narodne novine« broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/013 – Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22 i 16/23 – dalje u tekstu ZDSV), Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milko-
vića, predsjednika Vijeća te prof. dr. sc. Marka Baretića, Eveline Čo-
lović Tomić, Antuna Dominka, Gorana Goluže, Marine Paulić, Ivone 
Rupić, Lidije Vidjak i prof. dr. sc. Marija Vinkovića, članova Vijeća, 
na 21. sjednici održanoj 11. travnja 2024., donijelo je

O D L U K U 
Za sutkinje Općinskog suda u Šibeniku imenuju se:
1. HELENA STOJIĆ, viša sudska savjetnica na Općinskom sudu 

u Šibeniku i
2. ANITA PLENČA, viša sudska savjetnica – specijalistica na 

Županijskom sudu u Šibeniku.
Broj: IS-10/23-32
Zagreb, 11. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1950
Na temelju članka 55. stavak 6. Zakona o Državnom sudbe-

nom vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13, 
28/13, 82/15, 67/18, 126/19, 80/20 i 16/23 – u daljnjem dijelu teksta 
– ZDSV) Državno sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavlje-
no od Darka Milkovića, predsjednika Vijeća te prof. dr. sc. Marka 
Baretića, Eveline Čolović Tomić, Antuna Dominka, Gorana Goluže, 
Marine Paulić, Ivone Rupić i Lidije Vidjak, članova Vijeća,  na 25. 
sjednici održanoj 4. srpnja 2024., donijelo je

O D L U K U
Za suca Općinskog kaznenog suda u Zagrebu imenuje se KRU-

NO MITTERMAYER, viši sudski savjetnik u Općinskom kaznenom 
sudu u Zagrebu.

Broj: IS-36/23-22
Zagreb, 4. srpnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1951
Na temelju članka 56. Zakona o Državnom sudbenom vijeću 

(»Narodne novine« broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/013 – Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22 i 16/23 – dalje u tekstu ZDSV), Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milko-
vića, predsjednika Vijeća, te prof. dr. sc. Marka Baretića, Eveline 
Čolović Tomić, Antuna Dominka, Gorana Goluže, Marine Paulić, 
Ivone Rupić, Lidije Vidjak i prof. dr. sc. Marija Vinkovića, i 56 a 
članova Vijeća, na 16. sjednici održanoj 18. siječnja 2024., donijelo je

ODLUKU
Za sutkinju Općinskog suda u Slavonskom Brodu imenuje se 

MIRANDA GAVRIĆ JULARIĆ.
Broj: IS-65/23-20 
Zagreb, 5. srpnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1947
Na temelju članka 56. Zakona o Državnom sudbenom vije-

ću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18 i 126/19, 16/23 i 83/23 – dalje u tekstu ZDSV) Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milko-
vića, predsjednika Vijeća, Ivone Rupić, Antuna Dominka, prof. dr. 
sc. Marka Baretića, Gorana Goluže, Marine Paulić, Eveline Čolović 
Tomić, Lidije Vidjak, te Dražena Bošnjakovića, članova Vijeća, na 
21. sjednici, održanoj 11. travnja 2024., donijelo je

ODLUKU
Za sutkinju Općinskog suda u Splitu imenuje se LOVRENKA 

KOVAČIĆ BUĆAN.
Broj: IS-66/23-18
Zagreb, 11. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1948
Na temelju članka 56. Zakona o Državnom sudbenom vije-

ću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18 i 126/19, 16/23 i 83/23 – dalje u tekstu ZDSV) Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milko-
vića, predsjednika Vijeća, Ivone Rupić, Antuna Dominka, prof. dr. 
sc. Marka Baretića, Gorana Goluže, Marine Paulić, Eveline Čolović 
Tomić, Lidije Vidjak, prof. dr. sc. Marija Vinkovića, te Dražena Boš-
njakovića, članova Vijeća, na 22. sjednici, održanoj 25. travnja 2024., 
donijelo je

ODLUKU
Za sutkinje Općinskog suda u Šibeniku imenuju se JADRANKA 

LONGIN i MARTINA PERIŠA.
Broj: IS-67/23-11 
Zagreb, 25. travnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.



PETAK, 11. LISTOPADA 2024.	 BROJ 117 – STRANICA 51 NARODNE NOVINE
SLUŽBENI  LIST  REPUBLIKE  HRVATSKE

HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA – UDRUGA TRGOVINE, 
Zagreb, Radnička cesta 37a, zastupana po predsjedniku Martinu 
Evačiću
sklopili su u Zagrebu 25. rujna 2024. godine

K O L EK TI V N I  U GO V OR
ZA DJELATNOST TRGOVINE

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ure-
đuju se prava i obveze radnika iz rada i temeljem rada, kao i prava 
i obveze poslodavaca, sukladno pozitivnim propisima.

Članak 2.
Pod pojmom radnika u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju 

se svi zaposleni na određeno vrijeme ili neodređeno vrijeme, s pu-
nim, nepunim ili skraćenim radnim vremenom.

Odredbe ovoga Ugovora kojima su regulirana prava i obveze 
ostvarive po osnovi bračne i izvanbračne zajednice radnika, na iden-
tičan način se primjenjuju i u odnosu na životne partnere, odnosno 
neformalne životne partnere radnika, prema definiciji iz Zakona o 
životnom partnerstvu osoba istog spola.

Izrazi koji se za fizičke osobe u ovom Ugovoru koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe muškog i ženskog spola.

Članak 3.
Ugovor se primjenjuje na sve fizičke i pravne osobe (poslodav-

ce) koji se bave trgovinom kao gospodarskom djelatnošću, upisane 
u sudski i druge registre, razvrstano po Nacionalnoj klasifikaciji 
djelatnosti, za područje:
G Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i mo-

tocikala
Odjeljci:
G 45 Trgovina na veliko i malo motornim vozilima i motociklima 

i popravak motornih vozila
G 46 Trgovina na veliko, osim trgovine motornim vozilima i mo-

tociklima
G 47 Trgovina na malo, osim trgovine motornim vozilima i mo-

tociklima.

Prilikom proširenja, Ugovor će se primjenjivati na sve poslo-
davce koji obavljaju djelatnosti iz stavka 1. ovog članka, osim na 
poslodavce koje obavljaju djelatnosti iz područja G i to:

Razred 45.20 �Održavanje i popravak motornih vozila (ako se 
obavlja kao glavna djelatnost)

Razred 47.73 �Ljekarne
Razred 47.74 �Trgovina na malo medicinskim pripravcima i 

ortopedskim pomagalima u specijaliziranim pro-
davaonicama – isključivo se odnosi na specijalizi-
rane prodavaonice za promet na malo lijekovima 
(koje imaju uredno riješen status i ishođenu do-
zvolu u skladu s važećim propisima).

1. Početak i trajanje važnosti
Članak 4.

Ovaj Ugovor sklapa se na određeno vrijeme i važi 3 godine od 
dana stupanja na snagu.

ODLUKU 
Za sutkinju Upravnog suda u Rijeci imenuje se ANA SABLJAK, 

viša sudska savjetnica na Trgovačkom sudu u Rijeci.
Broj: IS-57/23-25
Zagreb, 18. siječnja 2024.

Predsjednik 
Državnog sudbenog vijeća 

Darko Milković, v. r.

1952
Na temelju članka 56. i 56.a Zakona o Državnom sudbenom 

vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Od-
luka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22 i 16/23 – dalje u tekstu ZDSV) Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milko-
vića, predsjednika Vijeća, te prof. dr. sc. Marka Baretića, Dražena 
Bošnjakovića, Eveline Čolović Tomić, Antuna Dominka, Gorana Go-
luže, Marine Paulić, Ivone Rupić i Lidije Vidjak, članova Vijeća, na 
21. sjednici, održanoj 11. travnja 2024., donijelo je

ODLUKU
Za sutkinju Trgovačkog suda u Splitu imenuje se HELENA SI-

LIĆ IVANKOVIĆ.
Broj: IS-14/23-39
Zagreb, 11. travnja 2024.

Predsjednik 
Darko Milković, v. r.

1953
Na temelju članka 56. i 56.a Zakona o Državnom sudbenom 

vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11, 13/13 – Od-
luka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-I-5991/2012, 28/13, 
82/15, 67/18, 126/19, 80/22 i 16/23 – dalje u tekstu ZDSV) Državno 
sudbeno vijeće (dalje u tekstu Vijeće), sastavljeno od Darka Milko-
vića, predsjednika Vijeća, te prof. dr. sc. Marka Baretića, Dražena 
Bošnjakovića, Eveline Čolović Tomić, Antuna Dominka, Gorana Go-
luže, Marine Paulić, Ivone Rupić i Lidije Vidjak, članova Vijeća, na 
21. sjednici, održanoj 11. travnja 2024., donijelo je

ODLUKU
Za sutkinju Trgovačkog suda u Splitu imenuju se MAJA ČELAN.
Broj: IS-28/23-41
Zagreb, 11. travnja 2024.

Predsjednik 
Darko Milković, v. r.

KOLEKTIVNI UGOVORI
1954

SINDIKAT TRGOVINE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Kreši-
mira IV broj 2, zastupan po predsjednici Zlatici Štulić
i
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6. trajanju plaćenog godišnjeg odmora na koji radnik ima 
pravo, a u slučaju kada se takav podatak ne može dati u vrijeme 
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, načinu određivanja 
trajanja toga odmora

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridržavati radnik, od-
nosno poslodavac, a u slučaju kada se takav podatak ne može dati 
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, načinu 
određivanja otkaznih rokova

8. bruto plaći, uključujući bruto iznos osnovne odnosno ugovo-
rene plaće, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdo-
bljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na 
koja radnik ima pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno 

vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje ako 

ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Umjesto pojedinih ugovornih odredbi koje predviđa Zakon o 

radu, može se u Ugovoru o radu uputiti na odgovarajuće zakone, 
druge propise, ovaj Ugovor ili pravilnik o radu, kojima su uređena 
njegova prava i obveze.

3. Probni rad
Članak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni 
rad.

Otkazni rok za radnike koji nisu zadovoljili za vrijeme probnog 
rada iznosi najmanje jedan tjedan.

Probni rad može trajati najduže 6 mjeseci, ovisno o složenosti 
ili vrsti posla.

III. ZAŠTITA PRAVA RADNIKA

1. Zaštita dostojanstva radnika
Članak 10.

Poslodavac je dužan štititi dostojanstvo radnika za vrijeme 
obavljanja posla tako što će osigurati uvjete rada u kojima neće biti 
izloženi uznemiravanju ili diskriminaciji. Dostojanstvo radnika po-
slodavac će zaštititi od uznemiravanja nadređenih osoba, suradnika 
ili osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj pri obavljanju 
svojih redovnih poslova.

Poslodavac je dužan osigurati postupak i mjere zaštite dosto-
janstva radnika u skladu sa Zakonom o radu.

Imenovanje osobe, odnosno osoba, koje su kod poslodavca 
ovlašteni primati i rješavati pritužbe vezane uz zaštitu dostojanstva 
radnika poslodavac vrši uz suglasnost radničkog vijeća ili sindika-
ta. Ako se strane ne usuglase o imenovanju, poslodavac je dužan o 
imenovanju savjetovati se s radničkim vijećem.

Za osobe ovlaštene za primanje i rješavanje pritužbi za zaštitu 
dostojanstva radnika, ne mogu biti imenovane osobe koje s osnova 
položaja i ovlasti svog radnog mjesta donose odluke i provode po-
stupke sklapanja i otkazivanja ugovora o radu.

Mjere za zaštitu dostojanstva, ovisno o težini povrede koju 
utvrde imenovane osobe su usmeno upozorenje počinitelju, pisa-
no upozorenje počinitelju, otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog 
ponašanja ili druge odgovarajuće mjere koje će hitno zaštititi dosto-
janstvo povrijeđenog radnika.

2. Obvezivanje i primjena Ugovora
Članak 5.

Ugovor obvezuje ugovorne stranke, a primjenjuje se na sve po-
slodavce – članove Udruge poslodavaca koja je stranka Ugovora, a 
koji obavljaju djelatnost iz članka 3. ovoga Ugovora te na članove 
sindikata, koji je stranka ovoga Ugovora.

Ugovor obvezuje i sve fizičke i pravne osobe koje su naknadno 
postale članovi Udruge, a koje obavljaju djelatnost iz članka 3. ovoga 
Ugovora.

Pravna pravila sadržana u Ugovoru primjenjuju se neposredno 
i obvezno na sve osobe na koje se ovaj Ugovor odnosi.

Članak 6.
Ugovor se primjenjuje na sve radnike zaposlene kod posloda-

vaca iz članka 5., a u slučaju proširenja na radnike zaposlene kod 
poslodavaca iz članka 3. i neovisno o tome jesu li ugovorom o radu 
zasnovali radni odnos na neodređeno ili određeno vrijeme, s punim 
ili nepunim radnim, ili skraćenim radnim vremenom.

Odredbe ovoga Ugovora ne primjenjuju se na prava i obveze 
direktora odnosno predsjednika uprave, članova uprave i drugih 
osoba, za koje su međusobna prava i obveze utvrđena zasebnim 
ugovorom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Članak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku.
Prije zasnivanja radnog odnosa može se obaviti provjeravanje 

stručnih i drugih radnih sposobnosti kandidata.
Provjera se može obavljati razgovorom, pismenim putem i dru-

gačije.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je dužan obavijestiti 

poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogućuje ili 
bitno ometa u izvršenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrožava 
život i zdravlje osoba s kojima u izvršenju ugovora o radu radnik 
dolazi u dodir.

Radniku koji propusti postupiti sukladno odredbi prethodnog 
stavka, poslodavac može iz tog razloga otkazati ugovor o radu uz 
pravo naknade štete od radnika.

2. Ugovor o radu
Članak 8.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodređeno vrijeme, a 
samo iznimno na određeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, mora sadržavati 
podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te pre-
bivalištu, odnosno sjedištu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili 
glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak o različitim mje-
stima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje 
se radnik zapošljava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu početka rada
5. o tome sklapa li se ugovor na neodređeno ili na određeno 

vrijeme te o datumu prestanka ili očekivanom trajanju ugovora u 
slučaju ugovora o radu na određeno vrijeme
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Razdoblja godišnjeg odmora i privremene spriječenosti za rad 
ne uračunavaju se u razdoblje od 6 mjeseci iz stavka 2. ovoga članka.

Članak 15.
Radnik u tijeku kalendarske godine može odraditi 250 sati pre-

kovremenog rada pri čemu za prekovremeni rad pojedinog radnika 
iznad 220 sati godišnje, poslodavac mora pribaviti prethodnu pisanu 
suglasnost radnika.

Za prekovremeni rad poslodavac mora dati radniku pisani za-
htjev.

Iznimno od odredbi prethodnog stavka, zahtjev za prekovreme-
ni rad se daje usmenim putem u posebno opravdanim slučajevima, 
primjerice:

− U slučaju stvarne ili prijeteće nesreće, više sile ili posla koji 
se mora žurno obaviti u prostorima ili na opremi, ali samo u onoj 
mjeri koja je potrebna da bi se izbjeglo ozbiljno ometanje redovi-
tog poslovanja poslodavca. Viša sila je izvanredni, izvanjski događaj 
koji se ne može predvidjeti niti otkloniti, može biti prirodni (po-
tres, poplava, udar groma, odron kamena), ali i ljudsko djelovanje 
(podmetnuti požar, nemiri, oružane pobune), pandemija i epidemi-
ja, ratno stanje, nemiri i slično. Događaj je atipičan, neočekivan i 
nepredvidiv, mora biti snažniji od sile subjekta, tako da ga subjekt 
ne može izbjeći, ni otkloniti.

− U slučaju izvanrednog radnog opterećenja zbog posebnih 
okolnosti, ukoliko se od poslodavca u pravilu ne može očekivati da 
primjeni druge mjere.

− Kako bi se spriječio gubitak pokvarljive robe.
Poslodavac je dužan usmeni zahtjev iz prethodnog stavka, pisa-

no potvrditi u roku od 4 radna dana od dana kada je prekovremeni 
rad naložen. Pisanu potvrdu o obavljenom prekovremenom radu 
poslodavac je radniku dužan dostaviti putem e-pošte, SMS poru-
ke ili na drugi način pisane komunikacije, s potvrdom primitka od 
strane radnika.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Članak 16.

Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno ima svakoga radnog 
dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.

Ako radnik radi puno tjedno radno vrijeme, a u pojedinom 
radnom danu radi kraće od 6 sati, a najmanje 4 sata, ostvaruje pravo 
na razmjeni dio odmora (stanke) iz stavka 1. ovoga članka.

Radnik koji radi duže od 8 sati dnevno ima pravo na dodatni 
odmor (stanku) i to u trajanju u dogovoru s poslodavcem, sukladno 
mogućnostima procesa rada.

Kolektivnim ugovorom na razini trgovačkog društva, sporazu-
mom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca ili ugovo-
rom o radu ili pisanom odlukom poslodavca uredit će se vrijeme i 
način ostvarivanja prava na odmor (stanke) za radnike koji rade na 
poslovima čija posebna narav ne omogućuje prekid rada, kao i za 
radnike koji rade sami u smjeni, radi korištenja odmora (stanke).

Odmor (stanka) se u načelu koristi sredinom radnog dana, ovi-
sno o mogućnostima procesa rada.

2. Dnevni odmor
Članak 17.

Radnik ostvaruje pravo da tijekom svakog razdoblja od 24 sata 
koristi dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

2. Zaštita starijih radnika
Članak 11.

Radnik koji je kod poslodavca minimalno radio 8 godina i koji 
je stariji od 60 godina života, a kojem do stjecanja prava na starosnu 
mirovinu nedostaje 5 godina staža ili 5 godina života, zadržava do 
odlaska u mirovinu osnovnu plaću koju bi ostvario pod normalnim 
uvjetima rada, u slučajevima kada dođe do smanjenja njegove radne 
sposobnosti, uslijed ozljede na radu i profesionalne bolesti kod tog 
poslodavca, koje su priznate odlukom nadležnog tijela. Navedenom 
radniku isplaćivat će se plaća koju je ostvario u mjesecu koji pret-
hodi mjesecu u kojem su nastale navedene okolnosti, a do odlaska 
u mirovinu.

3. Zaštita roditelja djece s posebnim potrebama
Članak 12.

Radniku koji temeljem rješenja nadležnog tijela zbog brige i 
skrbi o djetetu radi s polovicom punog radnog vremena, poslodavac 
utvrđuje tjedni raspored radnog vremena u dogovoru s tim radni-
kom.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovoga članka, radniku-
samohranom roditelju koji temeljem rješenja nadležnog tijela zbog 
brige i skrbi o djetetu radi s polovicom punog radnog vremena, po-
slodavac treba omogućiti rad od ponedjeljka do petka, prvenstveno 
u skladu s potrebama djeteta, ali uvažavajući i objektivne moguć-
nosti poslodavca.

IV. RADNO VRIJEME
1. Tjedno radno vrijeme

Članak 13.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.
Početak i završetak radnog vremena, uključujući i vrijeme od-

mora tijekom rada određuje poslodavac pisanom odlukom, uz pret-
hodno savjetovanje s radničkim vijećem ili sindikatom.

Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na šest dana, osim ako 
poslodavac svojom odlukom drugačije ne odredi.

Radno vrijeme radnika može se rasporediti u jednakom, odno-
sno nejednakom trajanju po danima, tjednima i mjesecima.

2. Preraspodjela radnog vremena
Članak 14.

Ako postoji potreba posla, poslodavac može preraspodijeliti 
ugovoreno radno vrijeme radnika tako da u razdoblju ne dužem 
od 12 mjeseci u jednom razdoblju traje duže, a u drugom kraće od 
ugovorenog radnog vremena (punog ili nepunog).

Preraspodjela radnog vremena se uvodi sukladno odredbama 
Zakona o radu, pri čemu preraspodijeljeno radno vrijeme u razdo-
blju u kojem traje duže od punog ili nepunog radnog vremena, može 
trajati najduže 6 mjeseci.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem 
traje duže od punog radnog vremena može trajati najduže 56 sati 
tjedno, odnosno 60 sati tjedno, ako poslodavac posluje sezonski, 
uključujući i prekovremeni rad, pod uvjetom da je radnik dao po-
slodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad u 
preraspodijeljenom radnom vremenu, dužem od 48 sati tjedno.

Radnik koji ne pristane na takav rad u preraspodjeli iz prethod-
nog stavka neće snositi štetne posljedice.
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O rasporedu i trajanju godišnjeg odmora poslodavac mora rad-
nika obavijestiti najkasnije petnaest dana prije korištenja odmora, 
pisanim rješenjem ili odlukom.

Dva dana godišnjeg odmora radnik može koristiti kada on to 
želi s tim da je dužan obavijestiti poslodavca najkasnije tri dana 
prije namjeravanog korištenja, osim ako posebno opravdani razlozi 
na strani poslodavca to onemogućuju.

5. Plaćeni dopust
Članak 21.

Radnik ima pravo, uz naknadnu dostavu dokaza, na oslobo-
đenje od obveze rada uz naknadu plaće do ukupno najviše sedam 
radnih dana u kalendarskoj godini u slučajevima:
• zaključenja braka 3 dana
• rođenja djeteta 3 dana
• smrti supružnika, izvanbračnog druga, životnih part
nera, djece, unuka, roditelja, usvojenika, pastorčadi, dje-
ce na čuvanju i odgoju ili djece na skrbi izvan vlastite 
obitelji

5 dana

• smrti djedova, baka, roditelja supružnika i s njima 
izjednačenih osoba

2 dana

• smrti braće i sestara 4 dana
• teže bolesti ili hitnog liječenja članova uže obitelji 3 dana
• selidbe u drugo mjesto 2 dana
• selidbe u istom mjestu 1 dan
• elementarne nepogode koje su prouzročile teška ošte-
ćenja ili uništenja objekta za stanovanje radnika

5 dana

• kao dobrovoljni darivatelji krvi 1 dan
• radi traženja članova obitelji (djece, supružnika, rodite-
lja, braće i sestara) nestalih u Domovinskom ratu

3 dana.

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih 
slučajeva iz stavka 1. ovoga članka, radnik ima pravo na opetovani 
izostanak s rada uz naknadu plaće.

Slobodne dane u slučaju selidbe radnik ima pravo koristiti jed-
nom u tri godine.

U slučaju dobrovoljnog darivanja krvi radnik ostvaruje pravo 
na slobodan dan na sam dan darivanja, a ako to nije moguće, jer 
je krv dao nakon radnog vremena ili u neradni dan, slobodan dan 
ostvaruje neposredno nakon darivanja krvi u dogovoru s poslodav-
cem, uz predočenje dokaza o darivanju krvi.

6. Neplaćeni dopust
Članak 22.

Radniku se može odobriti neplaćeni dopust do 30 dana u slu-
čajevima njege člana obitelji, liječenja na vlastiti trošak, obrazovanja, 
usavršavanja, specijalizacije na vlastiti trošak te u drugim opravda-
nim slučajevima.

Poslodavac će na njegov zahtjev radniku odobriti neplaćeni 
dopust ukupno pet radnih dana godišnje za pružanje osobne skrbi.

Osobna skrb je skrb koju radnik pruža članu uže obitelji ili oso-
bi koja živi u istom kućanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog 
zdravstvenog razloga.

Tijekom razdoblja korištenja prava iz stavka 2. ovoga članka, 
poslodavac ne smije radnika odjaviti iz obveznih osiguranja prema 
propisima o obveznim osiguranjima.

Punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima pravo 
na dnevni odmor od najmanje 10 sati neprekidno. Poslodavac je 
dužan tom radniku, u roku od 8 dana osigurati zamjenski dnevni 
odmor u zbroju propuštenih sati odmora.

3. Tjedni odmor
Članak 18.

Tjedni odmor radnik u pravilu koristi nedjeljom.
Ako radnik radi nedjeljom u skladu s člankom 57. stavak 4. Za-

kona o trgovini, dan tjednog odmora će koristiti na dan koji nedjelji 
prethodi ili iza nedjelje slijedi.

Ako radnik ne može koristiti dan tjednog odmora na način 
opisan u prethodnom stavku, mora mu se za svaki radni tjedan osi-
gurati korištenje tog odmora u razdoblju od dva tjedna.

Sukladno stavcima 5. i 7. članka 57. Zakona o trgovini, radnici 
koji rade u prodajnim objektima na koje se ne primjenjuje nave-
deni Zakon u dijelu kojim se regulira rad nedjeljom, blagdanima i 
neradnim danima (označeni kao izuzeci od primjene), imaju pravo 
na dvije slobodne nedjelje u mjesecu.

Radnik ima pravo na tjedni odmor od najmanje dvadeset i če-
tiri sata, kojem odmoru se pribraja dnevni odmor od dvanaest sati, 
osim u slučajevima kada je drugačije utvrđeno Zakonom o radu.

4. Godišnji odmor
Članak 19.

Godišnji odmor radnika za svaku kalendarsku godinu mora 
trajati najmanje 4 tjedna. Ako je radno vrijeme raspoređeno u pet 
dana u tjednu, najkraće trajanje plaćenog godišnjeg odmora iznosi 
dvadeset radnih dana, a ako je radno vrijeme raspoređeno na šest 
radnih dana tjedno, najkraće trajanje plaćenog godišnjeg odmora 
iznosi dvadeset i četiri radna dana.

U dane godišnjeg odmora ne uračunavaju se nedjelje, blagdani 
i neradni dani.

Poslodavac će internim aktom utvrditi broj dana godišnjeg od-
mora radnika uzimajući u obzir kriterije iz ovog kolektivnog ugo-
vora.

Na osnovicu utvrđenu internim aktima poslodavca, dodatni 
broj dana godišnjeg odmora po osnovi radnog staža radnika odredit 
će se minimalno uz primjenu sljedećih kriterija:
• od navršenih 5 godina radnog staža 1 dan
• s navršenih 10 godina radnog staža 2 dana
• s navršenih 15 godina radnog staža 3 dana
• s navršenih 20 godina radnog staža 4 dana
• s navršenih 30 godina radnog staža 5 dana.

Dodatne kriterije za određivanje broja dana godišnjeg odmora, 
a koji se odnose na zdravstveno stanje i socijalne prilike radnika, 
poslodavac može utvrditi svojim internim aktom.

Članak 20.
Raspored korištenja godišnjih odmora utvrđuje poslodavac 

najkasnije do 30. lipnja tekuće godine, uz savjetovanje s radničkim 
vijećem, a ako isto nije utemeljeno, poslodavac će se savjetovati sa 
sindikalnim povjerenikom s ovlastima radničkog vijeća.

Pri utvrđivanju rasporeda korištenja odmora u obzir se uzimaju 
potrebe organizacije rada te potrebe radnika i njihovih obitelji.
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• stupanj odgovornosti radnog mjesta
• potrebno radno iskustvo
• zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijative
• ostale psihofizičke osobine potrebne za rad na određenom 

radnom mjestu.
Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvje-

ti koji su u pravilu prisutni tijekom cijelog radnog vremena, koje 
određuje tehnološki proces i njemu odgovarajuća organizacija rada, 
odnosno koji su uobičajeni za to radno mjesto.

Kolektivnim ugovorom na razini poslodavca ili pravilnikom o 
radu mogu se utvrditi veće osnovne bruto plaće od plaća utvrđenim 
ovim Ugovorom.

3. Razvrstavanje poslova u grupe složenosti i platne razrede
Članak 27.

Poslovi se razvrstavaju u platne razrede te se vrednuju na osno-
vi složenosti poslova i uobičajenih uvjeta rada na tim poslovima. Sva 
radna mjesta razvrstavaju se u najmanje četiri (4) grupe složenosti 
poslova s iznosima najnižih bruto plaća bez dodataka navedenih u 
tablici.

Platni razredi u kolektivnom ugovoru 
za djelatnost trgovine 2024.

Grupa 
složenosti Složenost poslova

Najniža bruto plaća 
bez dodataka u 

EUR
I. JEDNOSTAVAN RUTINSKI RAD 

I MANJE SLOŽENI POSLOVI I 
ZADACI

840,00

II. SREDNJE SLOŽENI POSLOVI I 
ZADACI UZ POTREBNE KON-
ZULTACIJE

860,00

III. SREDNJE SLOŽENI POSLOVI I 
ZADACI

965,00 

IV. SLOŽENIJI POSLOVI I ZADACI 
KOJI ZAHTIJEVAJU VEĆU SA-
MOSTALNOST I KREATIVNOST

1.090,00

U slučaju da kod pojedinog mikro poslodavca koji zapošlja-
va manje od deset (10) radnika zbog malog broja radnih mjesta 
razvrstavanje u 4 grupe složenosti nije primjenjivo, poslovi će biti 
razvrstani u najmanje dvije grupe složenosti poslova, a kako slijedi: 

Platni razredi za mikro poslodavce u kolektivnom ugovoru za 
djelatnost trgovine 2024.

Grupa 
složenosti Složenost poslova

Najniža bruto plaća 
bez dodataka u 

EUR
I. JEDNOSTAVAN RUTINSKI RAD I 

MANJE SLOŽENI POSLOVI I ZA-
DACI

840,00

II. SREDNJE SLOŽENI POSLOVI I ZA-
DACI

965,00

Poslodavac može propisati internim aktima, pravilnikom o 
radu i sistematizacijom poslova ili ugovoriti kućnim kolektivnim 
ugovorom veće iznose najniže osnovne bruto plaće bez dodataka za 
radna mjesta kod Poslodavca.

Članak 23.
Radnik ima pravo, uz naknadu plaće, na odsutnost s posla je-

dan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito važnog i hitnog 
obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem pri-
jeko potrebna njegova trenutačna nazočnost.

VI. PLAĆA I DODACI NA PLAĆU
1. Plaća

Članak 24.
Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaću, 

koja se može sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene plaće
2. dodataka
3. ostalih primitaka.
Plaća iz stavka 1. ovoga članka je plaća u bruto iznosu.
Najniža osnovna odnosno ugovorena bruto plaća radnika u dje-

latnosti trgovine ne može biti niža od zakonske minimalne plaće u 
Republici Hrvatskoj.

Osnove i mjerila za isplatu plaće radnika Poslodavac utvrđuje 
internim aktima Poslodavca, Pravilnikom o radu i sistematizacijom 
poslova i ne mogu biti poslovna tajna.

2. Obračun plaće
Članak 25.

Plaća, naknada plaće i ostali primici u novcu obračunavaju se 
i isplaćuju radniku na njegov transakcijski račun.

Javna davanja iz plaće i na plaću uplaćuju se na propisane uplat-
ne račune na način i u rokovima u skladu s propisima o porezima 
i doprinosima.

Poslodavac je dužan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaće, 
naknade plaće, otpremnine ili naknade za neiskorišteni godišnji od-
mor, radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi 
utvrđeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaću, naknadu 
plaće, otpremninu ili naknadu za neiskorišteni godišnji odmor ili ih 
ne isplati u cijelosti dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela 
njihova isplata radniku dostaviti:

1. obračun u kojem će biti iskazan ukupan iznos plaće, naknade 
plaće, otpremnine ili naknade plaće za neiskorišteni godišnji odmor 
u propisanom sadržaju

2. obračun iznosa plaće, naknade plaće, otpremnine ili naknade 
plaće za neiskorišteni godišnji odmor koji je bio dužan isplatiti u 
propisanom sadržaju.

Članak 26.
Osnovne bruto plaće pojedinih radnih mjesta, za puno radno 

vrijeme i normalni učinak rada ostvaren u normalnim uvjetima 
rada, utvrđuje poslodavac kroz sistematizaciju, na osnovi složenosti 
poslova radnih mjesta.

Normalnim učinkom smatra se izvršenje zadataka uobičajenih 
za obavljanje pojedinog posla, a u skladu s popisom i opisom po-
slova za pojedino radno mjesto i važećim zakonskim propisima iz 
područja zaštite na radu.

Složenost poslova radnog mjesta u smislu ovoga Ugovora može 
sadržavati:

• značaj radnog mjesta u poslovanju
• potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog 

mjesta
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to plaće radnika i isplaćuje se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu 
za koji se vrši isplata.

Drugi dio plaće poslodavac je obvezan isplatiti najkasnije pet-
naestog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

9. Plaća pripravnika
Članak 33.

Za vrijeme pripravničkog staža radnik prima plaću koja ne 
može biti niža od 70 posto osnovne plaće pripadajućeg radnog mje-
sta.

10. Prigodne nagrade
Članak 34.

Poslodavac će radniku isplatiti tijekom godine na ime prigod-
nih nagrada (božićnica, naknada za godišnji odmor i sl.) najmanje 
u ukupnom iznosu od 135,00 eura.

Prigodna nagrada isplaćuje se radniku najkasnije do 20. pro-
sinca tekuće godine.

Radnici koji su u radnom odnosu na nepuno radno vrijeme, 
ostvaruju pravo na prigodnu nagradu razmjerno ugovorenom rad-
nom vremenu, s tim da Poslodavac može donijeti odluku o isplati 
u punom iznosu.

Radnici koji rade u dodatnom radu, kod drugog poslodavca 
ostvaruju pravo na prigodnu nagradu razmjerno ugovorenom rad-
nom vremenu, a maksimalno u iznosu razlike do propisanog neo-
porezivog iznosa propisanog poreznim propisima, u slučaju kad rad-
nik kod matičnog poslodavca ostvaruje pravo na isplatu prigodnih 
nagrada.

Radnik ima pravo na dar u naravi u iznosu od 55,00 eura go-
dišnje. Poslodavac može ovaj dar u punom iznosu isplatiti radniku 
u novcu.

Poslodavac, sukladno svojim mogućnostima, za božićne blag-
dane može osigurati poklon djeci radnika do 15 godina starosti, i to 
radniku – roditelju čije je dijete upisano u poreznu karticu radnika, 
u iznosu do 80,00 eura.

11. Naknada plaće
Članak 35.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odre-
đenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu 
plaće.

Ugovorne stranke posebno utvrđuju da naknadu plaće kao da je 
radio, radnik ostvaruje za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrđe-
nih posebnim zakonom, ako na iste ne radi, a po rasporedu radnog 
vremena u te dane je trebao raditi.

VII. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Trošak prijevoza

Članak 36.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prijevoza na 

posao i s posla mjesnim i/ili međumjesnim javnim prijevozom u vi-
sini stvarnih troškova, prema cijeni mjesečne odnosno pojedinačne 
prijevozne karte one vrste javnog prijevoza koja je najpovoljnija za 
poslodavca, a maksimalno do 110,00 eura.

Ako nema organiziranog prijevoza sredstvima javnog prometa 
za prijevoz radnika na posao i s posla, radnik ima pravo na naknadu 

4. Povećanje plaće za radni staž
Članak 28.

Poslodavac koji ima propisan dodatak na plaću za radni staž, 
isti ga u skladu sa svojim aktima i dalje obračunava.

Ako poslodavac, za vrijeme važenja ovog kolektivnog ugovora, 
ukine dodatak na plaću, po osnovi radnog staža, dužan je radniku, 
kao sastavni dio plaće i dalje isplaćivati iznos koji odgovara iznosu 
dodatka na plaću po osnovi do tada stečenog radnog staža.

5. Stimulativni dio plaće
Članak 29.

Pravilnikom o radu, odlukom poslodavca ili ugovorom o radu 
mogu se utvrditi mjerila, kriteriji za vrednovanje ostvarenih rezulta-
ta i stimulacija radnika za ostvarenje većih rezultata rada.

Radnik mora biti unaprijed upoznat s kriterijima i mjerilima za 
vrednovanje rezultata rada i isplatu stimulativnog dodatka.

6. Povećanje plaće za otežane uvjete rada
Članak 30.

Kada radnik radi u uvjetima težim od normalnih uvjeta rada, 
osnovna plaća radnog mjesta radnika povećat će se ukupno za do 
10%, primjerice po sljedećim elementima:

• Utjecaj okoline (mikroklimatski uvjeti, zračenje, buka, vibra-
cije, kemijske i biološke štetnosti, rad u povećanoj vlazi)

• Opterećenje (fizički napor, prisilni položaj tijela pri radu, psi-
hofizički napor – opterećenje osjetila, znatniji poremećaj prirodnog 
biološkog ritma koji povećava napor ili otežava obavljanje poslova)

• Povećani rizik od nastanka ozljeda na radu i profesionalnih 
bolesti,

• Rad sa zagađujućim i prljavim tvarima.
Radna mjesta s težim uvjetima rada utvrđuju se pravilnikom 

o radu ili kolektivnim ugovorom na nivou društva, a na temelju 
procjene opasnosti za radna mjesta.

7. Pravo na povećanu plaću
Članak 31.

Osnovna plaća radnika povećava se:
– za rad noću 30 posto
– za prekovremeni rad 40 posto
– za rad nedjeljom 50 posto
– za dvokratni rad s prekidom dužim od 1 sata 15 posto
– za rad u drugoj smjeni (koja počinje od 14.00 
sati) koji traje neprekidno duže od 8 dana, počevši 
od devetog dana

10 posto

– za rad na dane blagdana i neradne dane utvrđe-
ne zakonom, radnik ima pravo na plaću uvećanu 
najmanje

 50 posto.

8. Rokovi isplate plaća
Članak 32.

Plaća se isplaćuje za razdoblje od mjesec dana, jedan puta 
mjesečno, najkasnije do petnaestoga dana u mjesecu za prethodni 
mjesec.

Plaća se može isplaćivati dva puta mjesečno. Prvi dio plaće ne 
može iznositi manje od 50 posto pripadajuće mjesečne osnovne bru-
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• potpore zbog invalidnosti koja je 
nastala kao posljedica nezgode na 
radu kod tog poslodavca u visini 
od najmanje

332,00 eura osim ako je 
naknada isplaćena iz police 

osiguranja Poslodavca

• potpore zbog neprekidnog bolo-
vanja dužeg od 180 dana jednom 
godišnje u visini od najmanje

332,00 eura (pod uvjetom da 
radniku nije isplaćena novča-
na potpora zbog neprekidnog 
bolovanja dužeg od 90 dana)

Poslodavac može, na temelju do-
kumentacije, isplatiti solidarnu 
pomoć u slučajevima:
• potpore zbog neprekidnog bolo-
vanja dužeg od 90 dana u visini do

332,00 eura

• potpore za novorođeno dijete u 
visini neoporezivog iznosa propi-
sanog Pravilnikom o porezu na 
dohodak
• otklanjanja štetnih posljedica 
nastalih elementarnom nepogo-
dom na objektima za stanovanje 
radnika u iznosu do

332,00 eura.

6. Jubilarne nagrade
Članak 41.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni 
staž navršen kod istoga poslodavca, uključujući i staž u povezanim 
društvima, za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staža u visi-
ni pripadajućih neoporezivih iznosa prema Pravilniku o porezu na 
dohodak.

Prekid radnog odnosa do 8 dana ne smatra se prekidom za 
stjecanje prava iz stavka 1. ovoga članka.

7. Otpremnina za umirovljenje
Članak 42.

U slučaju prestanka radnog odnosa radnika zbog odlaska u 
mirovinu, radnik ostvaruje pravo na otpremninu prema navršenom 
stažu kod poslodavca:
• do dvije godine 200,00 eura
• od dvije do četiri godine 550,00 eura
• od četiri do pet godina 1.050,00 eura
• preko pet godina 1.400,00 eura.

VIII. OSTALA PRAVA RADNIKA
1. Premještaj

Članak 43.
Poslodavac može radnika, zbog potrebe posla, premjestiti u 

drugo mjesto rada, na temelju pisanog naloga na udaljenost do 50 
km od mjesta radnikovog prebivališta ili boravišta.

Poslodavac će radniku osigurati prijevoz ili podmiriti troškove 
u visini stvarnog troška prijevoza.

Poslodavac ne može bez pisanog pristanka, radnika premjestiti 
u drugo mjesto rada, udaljeno više od 15 km od mjesta stanovanja 
i to: radnicu za vrijeme trudnoće, majku s djetetom do 8. godine 
života, invalida, roditelja ili skrbnika djeteta s teškoćama u razvoju, 
samohranog roditelja ili skrbnika do 8. godine života djeteta, člana 

troškova u visini cijene prijevoza koji imaju drugi radnici koji koriste 
javni prijevoz na sličnoj udaljenosti od mjesta rada.

Ako radnik po nalogu Poslodavca obavlja posao na većoj uda-
ljenosti ili ga Poslodavac premjesti u drugo mjesto rada, tada je Po-
slodavac u obvezi isplatiti radniku stvarni trošak takvog prijevoza.

Radnik je dužan obavijestiti Poslodavca o svakoj promjeni ve-
zanoj uz pravo na naknadu troškova prijevoza u roku od 8 dana 
od dana nastanka promjene. Ako radnik propusti obavijestiti Po-
slodavca o promjeni ili ako radnik ne iskazuje istinito svoje stvarno 
prebivalište, čini povredu obveze iz radnog odnosa radi koje Poslo-
davac može i otkazati ugovor o radu, uz obvezu povrata neosnovano 
stečene naknade troškova.

Troškovi prijevoza na posao i s posla u pravilu se isplaćuju 
prvog dana u mjesecu za tekući mjesec, a najkasnije s plaćom za 
protekli mjesec.

Troškovi prijevoza umanjuju se za dane kada radnik koristi ve-
ćinski dio godišnjeg odmora, odnosno 15 dana.

2. Dnevnice
Članak 37.

Za vrijeme provedeno na službenom putu po nalogu Poslodav-
ca radniku pripada dnevnica u visini od najmanje 75% neoporezivog 
iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica iz stavka 1. ovoga članka umanjuje se u skladu s Pra-
vilnikom o porezu na dohodak ako je radniku na službenom putu 
osigurana prehrana.

Puna dnevnica se obračunava za službeno putovanje od 12 do 
24 sata, a pola dnevnice za putovanje od 8 do 12 sati.

3. Naknada za odvojeni život
Članak 38.

Radnik koji odlukom Poslodavca bude upućen tijekom trajanja 
radnog odnosa na rad u mjestu sjedišta društva ili izdvojene po-
slovne jedinice društva, a obitelj mu prebiva ili trajno boravi izvan 
mjesta sjedišta društva ili izdvojene poslovne jedinice društva ima 
pravo na naknadu za odvojeni život u visini od 280,00 eura.

Utvrđeni iznos naknade za odvojeni život umanjit će se za iznos 
troškova smještaja ako je isti osiguran.

4. Upotreba privatnog automobila u službene svrhe
Članak 39.

Radniku kojem je odobreno korištenje privatnog automobila za 
službeno putovanje poslodavac će isplatiti naknadu ne nižu od 0,30 
eura po prijeđenom kilometru.

5. Novčane potpore
Članak 40.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu novčanu 
pomoć u sljedećim slučajevima:
• potpore u slučaju smrti radnika 
u visini od najmanje

996,00 eura

• potpore u slučaju smrti člana uže 
obitelji (supružnik, roditelji, djeca 
ili osobe po zakonu izjednačene s 
njima) u visini od najmanje

400,00 eura
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Članak 48.
Sindikalnom povjereniku STH poslodavac mora osigurati uv-

jete za nesmetano obavljanje aktivnosti koja se odnose na zaštitu i 
promicanje prava i interesa članova sindikata.

Za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga članka poslodavac je 
obvezan osigurati pristup podacima i informacijama koje su važne 
za ostvarivanje tog prava.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno povjereništvo, ima 
sva prava i dužnosti radničkog vijeća, ako ono nije izabrano.

Sindikalni povjerenik obvezan je svoju aktivnost obavljati tako 
da ne štete djelotvornosti poslovanja poslodavca.

Pravo na sindikalne aktivnosti s naknadom plaće, sukladno 
stavku 1. ovoga članka, sindikalni povjerenici STH ostvaruju ovi-
sno o broju članova STH u društvu, i to tako da za svakog člana 
sindikata STH zajednički ostvaruju pravo na dva sata aktivnosti 
tijekom kalendarske godine. Poslodavac i STH mogu sklopiti pisa-
ni sporazum s kojim će se pobliže urediti uvjeti za rad sindikalnih 
povjerenika.

Poslodavac je obvezan omogućiti izostanak s rada s naknadom 
plaće članu nacionalnog tijela sindikata, odnosno nacionalne sindi-
kalne centrale od pet dana tijekom kalendarske godine.

Poslodavac se obvezuje primiti i saslušati sindikalnog povje-
renika, odnosno predstavnika sindikata kada on to zatraži, u do-
govoru s matičnim sindikatom ili po dogovoru, najkasnije 15 dana 
od njegovog zahtjeva. Poslodavac se obvezuje primiti prijedloge i 
stavove sindikata i iste razmotriti i o njima se izjasniti u primje-
renom roku.

Sindikat kod poslodavca djeluje sukladno sindikalnim pravi-
lima na temelju Zakona o radu. Sindikat je dužan obavijestiti po-
slodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno 
povjereništva ili predstavnika.

Sindikalnom povjereniku STH kada ne radi poslove radnog 
mjesta zbog sindikalne aktivnosti utvrđene zakonom i ovim Ugovo-
rom, pripada naknada plaće kao da je radio.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove funk-
cije i 6 mjeseci nakon prestanka iste, poslodavac ne može otkazati 
ugovor o radu, niti smije biti stavljen u nepovoljniji položaj u odnosu 
na druge radnike.

3. Kontrola uplate članarine
Članak 49.

Sindikalni povjerenik ima pravo uvida u dokumentaciju o obra-
čunu i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i 
sindikalne članarine, osim pojedinačnih isplatnih listi za radnike. Za 
uvid u pojedinačne isplate liste radnika sindikalni povjerenik treba 
punomoć člana.

4. Pravo na naknadu plaće  
radničkim predstavnicima

Članak 50.
Za rad u Radničkom vijeću predstavnik radnika, povjerenici 

radnika zaštite na radu i sindikalni povjerenici imaju pravo na na-
knadu plaće kao da su radili, za broj sati utvrđen zakonom, ovim 
Ugovorom ili sporazumom poslodavca i radničkog vijeća.

radničkog vijeća, povjerenika zaštite na radu i sindikalnog povje-
renika.

Djetetom s teškoćama u razvoju smatra se svako dijete kojem je 
rješenjem nadležnog tijela utvrđena vrsta i stupanj teškoća u razvoju 
prema članku 29. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama.

Ako se mijenja sjedište poslodavca ili sjedište pojedine organi-
zacijske jedinice poslodavca koje utječu na mjesto rada radnika ili 
se organizacijska jedinica poslodavca gasi, ne primjenjuju se ogra-
ničenja iz prethodnog stavka.

2. Novčana pomoć djeci smrtno stradalih radnika
Članak 44.

Poslodavac će djeci smrtno stradalih radnika na radnom mjestu 
isplaćivati novčanu pomoć mjesečno do završetka redovnog sred-
njoškolskog obrazovanja, osim ako je po osnovi police osiguranja 
isplaćena naknada obitelji smrtno stradalog radnika.

3. Naknada zbog pretrpljenog straha
Članak 45.

Poslodavac će isplatiti jednokratnu naknadu u iznosu od mini-
malno 135,00 eura bruto radniku koji pretrpi strah ili ozljedu uzro-
kovanu prepadom, razbojništvom ili napadom za vrijeme obavljanja 
posla ili prilikom prenošenja dnevnog utrška u FINA-u ili banku i 
slično po uputi poslodavca.

Pravo iz ovoga članka ostvaruje samo radnik nad kojim je iz-
vršen prepad, razbojništvo ili napad za vrijeme obavljanja posla ili 
prenošenja dnevnog utrška u FINA-u ili banku i slično po uputi 
poslodavca.

Pravo na isplatu naknade temelji se na priznatoj ozljedi na radu.

IX. DJELOVANJE I UVJETI ZA RAD SINDIKATA
1. Pravo na sindikalno organiziranje

Članak 46.
Zaposleni kod poslodavca se mogu slobodno uključivati u sin-

dikate i organizirati sindikalne udruge kod poslodavca. Poslodavac 
je dužan osigurati pravo na slobodno uključivanje u sindikate i ne 
smije ni na koji način, direktno ili indirektno, onemogućavati ili 
otežavati radnicima pravo na članstvo u sindikatu.

2. Uvjeti za rad Sindikata trgovine Hrvatske
Članak 47.

Poslodavac je dužan STH osigurati najmanje sljedeće:
• odgovarajući prostor za rad i održavanje sindikalnih sastana-

ka u dogovoru sa poslodavcem
• tehničke uvjete za rad sindikata u mjeri u kojoj je to nužno za 

ostvarivanje sindikalnih aktivnosti (telefon, kompjuter),
• obračun i naplatu sindikalne članarine putem isplatne liste, po 

pisanoj obavijesti sindikata i doznake iste na žiro račun sindikata, 
te obračun i naplatu sindikalnih kredita putem isplatnih lista, a uz 
suglasnost radnika,

• tromjesečni izvještaj o obustavljenoj članarini ili na zahtjev 
sindikalnog povjerenika,

• mogućnost sindikalnog izvješćivanja (oglasne ploče, podjela 
prigodnih tiskovina, slanje obavijesti putem intraneta, te korištenje 
interneta).
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ka strana može otkazati ovaj Ugovor uz otkazni rok od 3 mjeseca. 
Otkazni rok počinje teći nakon primitka pisanog otkaza ugovora.

Razlozi za otkaz Kolektivnog ugovora su kršenje odredbi istoga 
od strane potpisnika.

U slučaju da jedna strana krši obveze koje je preuzela ovim 
Ugovorom ili u slučaju drugih razloga predviđenih Zakonom o 
obveznim odnosima, druga strana može Ugovor otkazati ili može 
predložiti izmjene i dopune pojedinih odredbi Ugovora.

Otkaz je potrebno drugoj strani prethodno najaviti u roku koji 
ne može biti kraći od 3 mjeseca.

Po otkazivanju Ugovora, svaka strana može tražiti zaključivanje 
novog Ugovora.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
1. Početak i trajanje važnosti

Članak 57.
Ovaj Ugovor sklapa se na određeno vrijeme.
Ugovor važi i primjenjuje se 3 godine od dana stupanja na sna-

gu Odluke o proširenju ministra rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike.

Članak 58.
Ugovorne stranke započet će pregovore o novom Kolektivnom 

ugovoru 3 mjeseca prije prestanka važenja ovoga Ugovora te se iste 
obvezuju pregovore završiti najkasnije u roku od 3 mjeseca.

2. Izmjene i dopune Ugovora
Članak 59.

Svaka ugovorna stranka ima pravo predložiti izmjenu i dopunu 
Ugovora. Stranka koja pokreće postupak izmjene i dopune Ugovora, 
radi to u pismenom obliku. Druga strana ima obvezu očitovanja na 
predložene izmjene ili dopune u roku od 30 dana.

Dostava se vrši preporučenom pošiljkom s povratnicom na 
adresu registriranog sjedišta ugovorne stranke.

3. Primjena Kolektivnog ugovora
Članak 60.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako 
za primjenu pojedinih odredbi nije potrebna odgovarajuća razrada 
u pravilniku o radu ili odluci poslodavca.

Ako je aktima poslodavca neko pravo radnika bilo utvrđeno u 
manjem opsegu od prava koja proizlaze iz ovoga Ugovora, primje-
njuju se odredbe ovoga Ugovora.

4. Troškovi kolektivnog pregovaranja
Članak 61.

Troškove pripremanja, praćenja i ostvarivanja Ugovora snose 
ugovorne stranke svaka u svom dijelu, a troškove pripreme i rada 
miritelja, tijela za tumačenje Ugovora, stranke dijele proporcionalno.

5. Izvješće o primjeni Kolektivnog ugovora
Članak 62.

Stranke se obvezuju jednom godišnje, u zadnjem kvartalu, raz-
motriti izvješće tijela iz članka 55. ovoga Ugovora, utvrditi postoje li 
sporne odredbe u primjeni Ugovora i ocijeniti postoje li razlozi zbog 
kojih bi trebalo inicirati izmjene i dopune Ugovora.

X. PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANKA I NAČIN 
RJEŠAVANJA SPOROVA

1. Prava i obveze ugovornih stranaka
Članak 51.

Stranke Ugovora se obvezuju da će ovaj Ugovor u cijelosti izvr-
šavati i poštivati njegove odredbe. Obje stranke se obvezuju da neće 
za trajanja ovoga Ugovora pristupiti štrajku, isključenju s rada ili 
pribjeći zatvaranju društva u svrhu ispunjenja zahtjeva za promje-
nom neke od odredbi iz ovoga Ugovora.

Sporove između ugovornih stranaka koje nije bilo moguće rije-
šiti međusobnim pregovaranjem, riješit će se mirenjem.

Smatra se da se radi o sporu među strankama ako se one ne 
sporazume o zaključivanju, promjeni odnosno dopuni Ugovora.

2. Rješavanje kolektivnih radnih sporova
Članak 52.

Za rješavanje kolektivnih radnih sporova između potpisnika 
ovoga Ugovora, koje nije bilo moguće riješiti međusobnim pregova-
ranjem, pokreće se postupak mirenja. Postupak mirenja pokreće se 
na pisanu inicijativnu jednog od potpisnika ovoga Ugovora.

Postupak mirenja provest će se na temelju Zakona o mirenju.
Ako mirenje završi uspješno sklapanjem nagodbe, ista ima 

pravnu snagu i učinke kolektivnog ugovora.

3. Mirenje
Članak 53.

Stranke Ugovora će nastojati da u se u slučaju povrede prava iz 
radnog odnosa koja se ne odnosi na novčane tražbine, prije pokre-
tanja sudskog postupka, spor pokuša riješiti kroz postupak mirenja.

4. Socijalni mir
Članak 54.

Za vrijeme važenja ovoga Ugovora, stranke će se suzdržati od 
industrijskih akcija (štrajka, isključenja s rada i dr.) osim u slučaju 
organiziranja štrajka solidarnosti, generalnog štrajka ili neisplate 
plaće i naknade plaće.

Obveza čuvanja socijalnog mira ne odnosi se na pitanja o ko-
jima je pokrenut zahtjev za otpočinjanje kolektivnih pregovora radi 
njihovog uređenja, niti na postupanje stranaka Ugovora u slučaju 
neuspjelog pokušaja mirnog rješavanja kolektivnih radnih sporova 
iz ovoga Ugovora.

Sindikat i poslodavac dogovaraju pravila o poslovima koji se ne 
smiju prekidati u slučajevima štrajka (u svrhu nužne opskrbe građana).

5. Tijelo za tumačenje Ugovora
Članak 55.

Ugovorne stranke imenuju zajedničko tijelo za tumačenje 
odredbi ovoga Ugovora i praćenje njegove primjene.

Zajedničko tijelo ima šest članova od kojih svaka stranka ime-
nuje po tri člana.

6. Otkaz Ugovora
Članak 56.

Ovaj Kolektivni ugovor ugovorne stranke ne mogu otkazati 
u prvoj godini njegova važenja. Nakon proteka jedne godine sva-
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VISOKI UPRAVNI SUD 
REPUBLIKE HRVATSKE

1956

P RESU D A
Visoki upravni sud Republike Hrvatske u vijeću sastavljenom 

od sudaca toga suda Senke Orlić-Zaninović, predsjednice vijeća, dr. 
sc. Sanje Otočan, Blanše Turić, Snježane Horvat Paliska i Ljiljane 
Karlovčan Đurović, članica vijeća, uz sudjelovanje više sudske savjet-
nice – specijalistice Ivane Mamić Vuković, zapisničarke, povodom 
zahtjeva M. C., OIB: … iz R., po opunomoćeniku M. S. odvjetniku 
u R., u postupku ocjene zakonitosti općeg akta, na sjednici održanoj 
23. rujna 2024.

presudio je
Ukida se Odluka o najmu stanova Grada Rijeke (»Službene 

novine« Primorsko-goranske županije broj 12/11, 15/11 i 54/12 i 
Službene novine Grada Rijeke broj 14/20.).

O b r a z l o ž e n j e
1. Podnositeljica zahtjeva traži ocjenu zakonitosti odredbi čla-

naka 44. i 45. Odluke o najmu stanova Grada Rijeke (»Službene 
novine« Primorsko-goranske županije broj 12/11, 15/11 i 54/12 i 
Službene novine Grada Rijeke broj 14/20, dalje: Odluka). Navodi 
da je 27. veljače 2017.g. zaključila s Gradom R. U. o najmu stana 
sa slobodno ugovorenom najamninom na rok od 15 godina, a na 
temelju citirane Odluke Grada Rijeke i Zakona o najmu stanova. 19. 
travnja 2022. g. podnositeljica je zaprimila odluku Grada R., klasa: 
370-01/22-01/51, urbroj: 2170-1-17-30-22-9/ZT, od 11. travnja 2022. 
g., kojom odlukom se raskida gore navedeni ugovor o najmu stana i 
određuje rok za iseljenje. Kao razlog za raskid ugovora o najmu sta-
na navodi se da su ispunjeni uvjeti iz čl. 44. Odluke koja je predmet 
ovog zahtjeva i čl. 13. Ugovora o najmu stana tj. da je član obiteljskog 
domaćinstva naveden u ugovoru (A. B.-sin podnositeljice), koji za-
jedno s ovdje podnositeljicom koristi stan, stekao u vlasništvo kuću 
u Republici Hrvatskoj (P.).

1.1. Tvrdi da osporene odredbe Odluke nisu u skladu sa Zako-
nom o najmu stanova, nisu u skladu sa Zakonom o obveznim odno-
sima, nisu u skladu sa čl. 8. Europske konvencije za zaštitu ljudskih 
prava i temeljnih sloboda i nisu u skladu s čl. 34. Ustava Republike 
Hrvatske. Tvrdi da kuća koja je vlasništvo njezinog sina nije useljiva 
pa bi raskidom ugovora o najmu stana u R. izgubili dom.

1.2. U Zakonu o najmu stanova razlozi za raskid ugovora o 
najmu navedeni su u članku 20., a u Zakonu o obveznim odnosima 
razlozi za raskid ugovora o najmu navedeni su u čl. 553., 555., 560. 
i 578. Ističe da niti jedan od navedenih propisa ne daje ovlaštenje 
najmodavcu (u konkretnom slučaju jedinici lokalne samouprave) da 
ugovor o najmu raskida zbog same činjenice stjecanja vlasništva, 
najma ili kojeg drugog oblika korištenja kuće ili stana u RH. Pre-
ma Zakonu o najmu stanova vlasništvo stana ili kuće može biti od 
utjecaja na najamni odnos i to samo u slučaju ugovaranja zaštićene 
najamnine, ali takav stan ili kuća moraju biti useljivi. U konkretnom 
slučaju, odredbe osporavane odluke koje su na snazi izravno zadiru 
u pravo na dom budući je prema istima za raskid ugovora o najmu 
dovoljno u vlasništvu imati nekretninu, neovisno o tome je li ona 
useljiva ili ne. Odlukom se direktno zadire u pravo na dom naj-
moprimca zajamčeno čl. 8. Europske konvencije za zaštitu ljudskih 
prava i temeljnih sloboda, te člankom 34. Ustava Republike Hrvat-

Tijelo objavljuje svoje odluke na web-stranici ugovornih stra-
naka.

Zapisnik sa sjednica Tijela dostavlja se svakoj ugovornoj stranki.
Svaka stranka ovlaštena je inicirati sastanak za razmatranje pi-

tanja iz stavka 1. ovoga članka.

6. Sklapanje Kolektivnog ugovora
Članak 63.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpišu ovlašteni 
predstavnici potpisnika, a stupa na snagu 1. studenog 2024. godine.

Ovaj Ugovor dostavlja se Ministarstvu rada, mirovinskog susta-
va, obitelji i socijalne politike i objavljuje na način propisan pravil-
nikom ministra nadležnog za rad.

Poslodavac je dužan Kolektivni ugovor na prikladan način uči-
niti dostupnim svim radnicima.
ZA HRVATSKU UDRUGU 
POSLODAVACA 
UDRUGA TRGOVINE
Predsjednik
Martin Evačić, v. r. 

ZA SINDIKAT TRGOVINE 
HRVATSKE
Predsjednica
Zlatica Štulić, v. r. 

OPĆINA KOLAN
1955

Na temelju čl. 19.a Zakona o porezu na dohodak (»Narodne no-
vine«, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22 i 114/23) i 
članka 28. Statuta Općine Kolan (»Službeni glasnik Općine Kolan«, broj 
6/21) Općinsko vijeće Općine Kolan na 36. sjednici održanoj 3. rujna 
2024. godine donijelo je

ODLUKU
O VISINI POREZNIH STOPA GODIŠNJEG POREZA 

NA DOHODAK NA PODRUČJU OPĆINE KOLAN
Članak 1.

Ovom Odlukom utvrđuje se visina poreznih stopa godišnjeg 
poreza na dohodak za porezne obveznike na području općine Kolan.

Članak 2.
Porezne stope iz članka 1. ove Odluke utvrđuju se kako slijedi:
– niža porezna stopa za obračun godišnjeg poreza na dohodak 

iznosi 15,00 %
– viša porezna stopa za obračun godišnjeg poreza na dohodak 

iznosi 25,00 %.

Članak 3.
Ova Odluka objavit će se u »Narodnim novinama« i »Služ-

benom glasniku Općine Kolan« i stupa na snagu 1. siječnja 2025. 
godine.

Klasa: 410-01/24-01/05
Urbroj: 2198-33-02/01-24-1
Kolan, 3. rujna 2024. 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KOLAN
Predsjednik vijeća 

Ante Zubović, v. r.
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u kojima do raskida ugovora dolazi ex lege, a ne i druge slučajeve 
u kojima također može doći do raskida ugovora o najmu stana. Na-
vedeno slijedi i iz odredbi članka 2. Zakona o obveznim odnosima 
kojima je propisana sloboda uređenja obveznih odnosa, te članka 
11. Zakona o obveznim odnosima kojim je propisan dispozitivni 
karakter odredbi Zakona o obveznim odnosima.

2.3. U konkretnom slučaju, Grad R. i podnositeljica zahtjeva 
su ugovorile i da se na konkretan ugovorni odnos primjenjuju tada 
važeće odredbe Odluke. Odlukom su propisani socijalni kriteriji za 
davanje stanova u vlasništvu Grada R. u najam. Ratio odredbi Od-
luke kojima se propisuju uvjeti i mjerila za davanje u najam stanova 
u vlasništvu Grada R., kao i odredbi članaka 44. i 45. Odluke jest 
osigurati da se ti stanovi dodjeljuju u najam po najamnini nižoj 
od tržišne najamnine onim građanima koji ispunjavaju određene 
ekonomske i socijalne kriterije, i to prije svega socijalno ugroženim 
građanima koji nemaju nekretninu za stanovanje na području Repu-
blike Hrvatske u vlasništvu, suvlasništvu ili drugom obliku korište-
nja, kao i zaštititi prava socijalno ugroženih građana koji se nalaze 
na Listi prioriteta za davanje stana u najam Grada Rijeke, a kojima 
stan još nije dan u najam jer Grad R. ne raspolaže dovoljnim brojem 
stanova za sve osobe koje se nalaze na Listi prioriteta. Osporenim 
odredbama Odluke se omogućuje Gradu R. da jednostrano raskine 
ugovor o najmu stana koji je sklopljen s najmoprimcem koji više ne 
ispunjava uvjete za najam stana u vlasništvu Grada R..

2.4. U konkretnom slučaju, Grad R. je dana 11. travnja 2022. 
jednostrano raskinuo ugovor o najmu stana sa slobodno ugovore-
nom najamninom na određeno vrijeme broj 354/97-Osj. 74/2017/
OB sklopljen dana 27. veljače 2017. godine sa M. C., podnositeljicom 
zahtjeva, s obzirom na to da je A. B., njezin sin, tj. član obiteljskog 
domaćinstva, 2021. godine kupoprodajom stekao u vlasništvo kuću 
u P., o čemu nije obavijestila Grad R., niti je u naknadno dodijelje-
nom roku dostavila dokaz svojih tvrdnji.

2.5. Nastavno osporava navode zahtjeva o povredi konvencij-
skih i ustavnih prava podnositeljice zahtjeva te zaključuje da do tih 
povreda nije došlo i predlaže odbiti zahtjev.

3. Zahtjev je osnovan iz razloga koji se nastavno iznose.
4. Ocjenjujući zakonitost osporene Odluke na temelju ovlašte-

nja propisanog odredbom članka 158. stavka 2. Zakona o upravnim 
sporovima (Narodne novine, broj 36/24, dalje: ZUS), Sud Odluku 
nalazi nezakonitom budući da je izostala valjana zakonska osnova 
za njezino donošenje.

5. Donositelj akta je spornu Odluku donio pozivom na odredbe 
članka 46. Statuta Grada Rijeke (»Službene novine Primorsko-go-
ranske županije« broj 24/09, 11/10 i 5/13 i »Službene novine Gra-
da Rijeke« broj 7/14,12/17, 9/18, 11/18 – pročišćeni tekst i 2/20), 
koja regulira ovlasti predstavničkog tijela, bez ikakve poveznice na 
odgovarajući zakonsku odredbu odnosnog područja ili odredbu za-
kona koji regulira pravo raspolaganja jedinice lokalne samouprave 
vlastitom imovinom odnosno regulira samoupravna prava jedinice 
lokalne samouprave.

6. Radi toga je, neovisno jesu li razlozi osporavanja osnovani ili 
nisu, Sud cijelu Odluku utvrdio nezakonitom, jer sukladno dosljed-
noj praksi ovog Suda, same za sebe i po sebi, statutarne odredbe, 
bez odgovarajuće odredbe zakona koji uređuje konkretno područje i 
koje predstavničko tijelo ovlašćuju da svojim općim aktom nastavno 
uredi to područje, ne predstavlja valjani pravni temelj za donošenje 
predmetne Odluke.

7. Ovakav propust stoga čini cijelu Odluku nezakonitom, jer 
statutarna odredba sama po sebi, bez odgovarajuće materijalnoprav-
ne osnove, ne može biti valjana osnova za donošenje općeg akta.

ske, a pritom takva odluka nije opravdana legitimnim interesom, 
jer sama činjenica vlasništva nekretnine ili stana ne znači da su 
isti useljivi odnosno podobni za dom. Odredbama koje su predmet 
ovoga zahtjeva stavljaju se u nepovoljniji položaj osobe koje steknu 
u vlasništvo, najam ili bilo koji drugi oblik korištenja kuću ili stan 
u Republici Hrvatskoj u odnosu na osobe koje steknu u vlasništvo, 
najam ili bilo koji drugi oblik korištenja kuću ili stan u inozemstvu. 
Slijedom svega naprijed navedenog, predlaže se da se ukinu odredbe 
članka 44 i 45. osporene Odluke.

2. U odgovoru na zahtjev donositelj prvenstveno ističe da su, 
osporene odredbe članaka 44. i 45. Odluke o najmu stanova, sadr-
žajno izmijenjene Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke, da 
nisu u suprotnosti s odredbama Zakona o najmu stanova, Zakona o 
obveznim odnosima, niti dovode do povrede prava na dom iz članka 
8. Europske konvencije za zaštitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, 
kao ni do povrede prava zajamčenog člankom 34. Ustava Republike 
Hrvatske.

2.1. Stavkom 1. članka 44. Odluke, propisano je:
»Najmodavac će, osim u slučajevima utvrđenim zakonom, raski-

nuti ugovor o najmu stana i u sljedećim slučajevima:
– ako najmoprimac, njegov bračni odnosno izvanbračni drug, 

životni partner odnosno neformalni životni partner stekne u vlasniš-
tvo, najam ili bilo koji drugi oblik korištenja kuću ili stan u Republici 
Hrvatskoj, o čemu je najmoprimac obavezan obavijestiti Grad,

– ako član obiteljskog domaćinstva naveden u ugovoru o najmu 
stana, koji zajedno s najmoprimcem koristi stan, stekne u vlasništvo, 
najam ili bilo koji drugi oblik korištenja kuću ili stan u Republici 
Hrvatskoj, o čemu je najmoprimac obavezan obavijestiti Grad,

– ako se tijekom trajanja ugovora o najmu stana utvrdi da je 
najmoprimac dao lažne podatke na temelju kojih je ostvario pravo 
na dodjelu stana u najam.«

Stavkom 2. istoga članka propisano je:
»Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga članka, najmodavac neće 

raskinuti ugovor o najmu stana s najmoprimcem ako članovi obitelj-
skog domaćinstva najmoprimca i to: punoljetni srodnici po krvi u pra-
voj liniji i njihovi bračni drugovi, pastorci, posvojenici i posvojiteIji, a 
koji su stekli nekretninu iz stavka 1. ovoga članka u vlasništvo, najam 
ili bilo koji drugi oblik korištenja, nakon stjecanja nekretnine napuste 
stan, a o čemu je najmoprimac obvezan obavijestiti Grad u roku od 
30 dana od dana stjecanja nekretnine.«

Člankom 45. Odluke propisano je:
»U slučajevima iz članka 44. stavka 1. ove Odluke, najmopri-

mac je dužan predati stan u posjed najmodavcu slobodan od osoba i 
stvari u roku od 30 dana od dana stjecanja prava vlasništva odnosno 
sklapanja ugovora o najmu stana, odnosno u roku od 30 dana od 
dana kada je najmodavac najmoprimca izvijestio o raskidu ugovora 
o najmu stana sukladno odredbama ove Odluke.«

2.2. Donositelj navodi da je pogrešan stav podnositeljice za-
htjeva da su citirane odredbe Odluke protivne odredbama Zakona 
o obveznim odnosima jer su razlozi za raskid ugovora o najmu na-
vedeni u članku 20. Zakona o najmu stanova, a u Zakonu o obve-
znim odnosima razlozi za raskid ugovora o najmu da su navedeni 
u članku 553., 555., 560. i 578, te da citirane odredbe Zakona ne 
daju ovlaštenje najmodavcu (u konkretnom slučaju jedinici lokalne 
samouprave) da ugovor o najmu stana raskida zbog same činjenice 
stjecanja vlasništva, najma ili kojeg drugog oblika korištenja kuće 
ili stana u RH. Navedene odredba Zakona o najmu stanova kao i 
odredbe Zakona o obveznim odnosima nisu kogentne naravi, već su 
dispozitivne naravi, a citirane odredbe propisuju samo one slučajeve 
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Odluku o novčanoj pomoći za vrijeme korištenja roditeljskog 
dopusta »Prve tri«

Članak 1.
Grad Trilj dodjeljuje novčanu pomoć za vrijeme korištenja rodi-

teljskog dopusta od navršenih šest mjeseci do treće godine života, za 
treće i svako sljedeće dijete rođeno u 2022. godini.

Članak 2.
Pravo na novčanu pomoć iz članka 1. ove Odluke može ostvariti 

roditelj koji koristi roditeljski dopust za treće i svako sljedeće posljed-
nje rođeno dijete, za period od navršenih šest mjeseci do treće godine 
života djeteta.

Članak 3.
Uvjeti za ostvarivanje prava na novčanu pomoć su prijavljeno 

prebivalište djeteta i oba roditelja na području grada Trilja, što se do-
kazuje uvjerenjem o prebivalištu. Roditelji moraju imati prebivalište 
na području grada Trilja najmanje 3 godine.

Članak 4.
Roditelj koji koristi pomoć iz članka 1. ove Odluke za vrijeme 

korištenja roditeljskog dopusta je zaposlen na puno radno vrijeme, 
te u navedenom razdoblju neće aktivirati radni odnos, što dokazuje 
uvjerenjem poslodavca.

Članak 5.
Novčana pomoć za vrijeme korištenja roditeljskog dopusta od na-

vršenih mjeseci do prve godine života iznosi razliku između 7.500,13 
kuna (995,44 EUR) do iznosa pune neto plaće ostvarene u zadnjih šest 
mjeseci prije korištenja rodiljnog/roditeljskog dopusta.

Tečaj EUR/Kn: 7,53450

Članak 6.
Novčana pomoć za vrijeme roditeljskog dopusta za drugu i treću 

godinu života iznosi razliku između 2.328,20 kuna (309,01 EUR) do 
iznosa pune neto plaće ostvarene u zadnjih šest mjeseci prije korište-
nja rodiljnog/roditeljskog dopusta.

Tečaj EUR/Kn: 7,53450

Članak 7.
Korisnici roditeljskog dopusta podnose zahtjev s potrebnom do-

kumentacijom na osnovu koje Upravni odjel općih poslova, lokalne 
samouprave i društvenih djelatnosti izdaje Rješenje. Zahtjev za nov-
čanu pomoć može se podnijeti u roku od 60 dana od dana početka 
korištenja roditeljskog dopusta.

Članak 8.
Ostvarivanje novčane pomoći propisane ove Odlukom počinje 

teći od prvoga dana sljedećeg mjeseca nakon podnošenja zahtjeva. 
Novčana pomoć iz članka 1. isplaćivat će se mjesečno na žiro računa 
podnositelja zahtjeva do ostvarivanja prava.

Članak 9.
Sredstva za izvršenje ove Odluke osigurana su u Proračunu Gra-

da Trilja za 2022. godinu i projekcijama za 2023. i 2024. godinu u 
okviru Razdjela 2 – Društvene djelatnosti, Glava 1, Program 1014 – 
Socijalna skrb, Aktivnost – A101408 – Novčana pomoć za roditeljski 
dopust »Prve tri«.

Članak 10.
Ako se promijene činjenice i okolnosti o kojima ovisi ostvarivanje 

novčane pomoći temeljem ove Odluke, Upravno tijelo će donijeti novo 
Rješenje.

8. Slijedom izloženog, na temelju odredbe članka 162. stavka 3. 
ZUS-a, presuđeno je kao u izreci.

9. Odluka prestaje važiti danom objave ove presude u »Narod-
nim novinama« (članak. 162. stavak 4. ZUS-a).

Poslovni broj: Usoz-79/2022-6
Zagreb, 23. rujna 2024.

Predsjednica vijeća 
Senka Orlić-Zaninović, v. r.

1957

PRESUDA
Visoki upravni sud Republike Hrvatske u vijeću sastavljenom 

od sudaca toga suda Senke Orlić-Zaninović, predsjednice vijeća, dr. 
sc. Sanje Otočan, Blanše Turić, Snježane Horvat Paliska i Ljiljane 
Karlovčan-Đurović, članica vijeća, uz sudjelovanje više sudske sa-
vjetnice – specijalistice Ivane Mamić Vuković, zapisničarke, povo-
dom prijedloga M. M., OIB.., T., u postupku ocjene zakonitosti općeg 
akta, na sjednici održanoj 23. rujna 2024.

presudio je
Ukida se Odluka o novčanoj pomoći za vrijeme korištenja rodi-

teljskog dopusta »Prve tri« (Službeni glasnik Grada Trilja, br. 12/22).

O b r a z l o ž e n j e
1. Podnositelj prijedloga, vijećnik Gradskog vijeća Grada T., 

osporava zakonitost predmetnog općeg akta smatrajući da je pro-
tivno zakonu donesen samo pozivom na odredbu čl. 48. Zakona 
o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne« br. 33/01, 60/01, 12/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20, dalje: ZLP(R)S), te čl. 47. 
Statuta Grada Trilja (»Službeni glasnik Grada Trilja« br. 03/09, 
01/13, 02/18 i 01/21), koje odredbe nisu pravni temelj za donoše-
nje Odluke o novčanoj pomoći za vrijeme korištenja roditeljskog 
dopusta »Prve tri«, klasa: 602-01/22-01/3 urbroj: 2181-12-03-22-
01 od 9. rujna 2022. (Službeni glasnik Grada Trilja, br. 12/22, dalje: 
Odluka). Osim toga Odluka je protivno zakonu stupila na snagu 
danom donošenja. Predlaže pokrenuti postupak ocjene zakonitosti 
predmetne Odluke.

2. U odgovoru na prijedlog, Gradonačelnik Grada T. donošenje 
Odluke opravdava zakonskom i statutarnom ovlašću gradonačelnika 
da izvršava akte predstavničkog tijela te navodi da je Gradsko vijeće 
Grada T. donijelo proračun za 2022. s projekcijom za 2023. i 2024., a 
unutar proračuna kroz: Aktivnost 101408 Novčana pomoć za vrije-
me korištenja roditeljskog dopusta »Prve tri«, osigurana su sredstva 
za ovu potporu. Smatra Odluku zakonitom.

3. Prijedlog je osnovan.
4. Osporenu Odluku donio je Gradonačelnik Grada T., pod 

oznakom klasa: 602-01/22-01/3, urbroj: 2181-12-03-22-01, 09.ruj-
na.2022. i objavljena je u Službenom glasniku Grada Trilja, br. 12/22 
te glasi:

»Na temelju čl. 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (»Narodne novine« br. 33/01, 60/01, 12/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), 
te čl. 47. Statuta Grada Trilja (»Službeni glasnik Grada Trilja« br. 
03/09, 01/13, 02/18 i 01/21), gradonačelnik Grada Trilja donosi:
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uključujući i pronatalitetnu politiku, uz autonoman i samostalan 
odabir mjera kojima će tu politiku ostvarivati.

10. Međutim, način i uvjete prema kojima će svoje politike 
ostvariti propisuju predstavnička tijela svojim općim aktima, a ne 
izvršna tijela jedinica lokalne, područne (regionalne) samouprave.

11. S obzirom na to da predmetnu Odluku, koja sadrži način 
i uvjete dodjele novčane pomoći, nije donijelo predstavničko tijelo, 
nego gradonačelnik, ovakav propust čini cijelu Odluku nezakonitom. 
Ovdje valja dodati i da odredba članka 11. Odluke nije u skladu s 
odredbom članka 73. stavak 4. ZLP(R)S-a, koja propisuje da opći akt 
stupa na snagu najranije osmi dan od dana njegove objave.

12. Slijedom izloženog, na temelju odredbe članka 162. stavka 
3. ZUS-a, presuđeno je kao u izreci.

13. Odluka prestaje važiti danom objave ove presude u »Narod-
nim novinama« (članak 162. stavak 4. ZUS-a).

Poslovni broj: Usoz-156/2022-6
Zagreb, 23. rujna 2024.

Predsjednica vijeća 
Senka Orlić-Zaninović, v. r.

1958
Nakon objave Popisa lijekova s utvrđenom najvišom dozvolje-

nom cijenom na veliko u postupku godišnjeg izračuna u 2024. go-
dini u »Narodnim novinama«, broj 73/24 od 18. lipnja 2024. godine 
utvrđena je greška, te se daje

I S P RA V A K  P O P I SA 
LIJEKOVA S UTVRĐENOM NAJVIŠOM 

DOZVOLJENOM CIJENOM NA VELIKO U 
POSTUPKU GODIŠNJEG IZRAČUNA  

U 2024. GODINI
U Popisu lijekova s utvrđenom najvišom dozvoljenom cijenom 

na veliko u postupku godišnjeg izračuna u 2024. godini (»Narodne 
novine«, broj 73/24) ispravlja se najviša dozvoljena cijena za lijek: 
Reseligo 10,8 mg implantat u napunjenoj štrcaljki, 1 vrećica s im-
plantatom u napunjenoj štrcaljki, u kutiji, koja je iznosila 195,75 
EUR, na način da sada iznosi 219,65 EUR te glasi:

Članak 11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se 

u Službenom glasniku Grada Trilja i na internetskoj stranici Grada 
Trilja.

Gradonačelnik 
Ivan Bugarin, dipl. ing. el.«.

5. Ocjenjujući zakonitost osporene Odluke na temelju ovlašte-
nja propisanog odredbom članka 158. stavka 2. Zakona o upravnim 
sporovima (Narodne novine, broj 36/24, dalje: ZUS), Sud Odluku 
nalazi nezakonitom budući da je izostala valjana zakonska osnova 
za donošenje Odluke po gradonačelniku.

6. Donositelj akta je spornu Odluku donio pozivom na odred-
be članaka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, te članka 47. Statuta Grada Trilja, koje propisuju zakonska i 
statutarna ovlaštenja gradonačelnika, između kojih je ovlaštenje za 
izvršavanje odluka predstavničkog tijela, pri čemu donositelj smatra 
da je Proračun takav opći akt predstavničkog tijela.

7. Međutim same po sebi, ove odredbe, bez odgovarajuće 
odredbe zakona koji uređuje konkretno područje ili statutarne 
odredbe koja upravo gradonačelnika (načelnika, župana) ovlašćuje 
da svojim općim aktom nastavno uredi to područje, ne predstavljaju 
valjani pravni temelj za donošenje predmetne Odluke.

8. Pravni temelj mogućnosti propisivanja načina i uvjeta za 
ostvarivanje prava roditelja i s njima izjednačenih osoba na novčanu 
pomoć u većem opsegu od propisanog se nalazi u odredbi članka 73. 
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (»Narodne novine«, 
broj: 152/22, dalje: ZRRP), koja na takvo uređenje ovlašćuje pred-
stavničko tijelo, a u vrijeme donošenja ove Odluke, pravni temelj 
je sadržavala odredba članka 59. Zakona o rodiljnim i roditeljskim 
potporama (»Narodne novine«, broj: 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 
152/14, 59/17, 37/20), koja propisuje da općina, grad, županija i 
Grad Zagreb, u svrhu propisanu člankom 1. ovoga Zakona svojim 
općim aktima mogu propisati način i uvjete za ostvarivanje prava 
roditelja na novčanu pomoć u većem opsegu od propisanog ovim 
Zakonom ili pružanje pomoći u naravi.

9. Neupitno je pravo jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave da autonomno u okviru svog samoupravnog djelokruga 
uređuje dodjelu ovakve vrste novčanih pomoći, u skladu s ustavnom 
i zakonskom osnovom za kreiranje i oživotvorenje vlastitih politika, 

Naziv lijeka i pakiranje Djelatna tvar ATK Broj odobrenja 
pakiranja

Nositelj 
odobrenja

Najviša 
dozvoljena cijena Napomena

Reseligo 10,8 mg implantat u napunje-
noj štrcaljki, 1 vrećica s implantatom 
u napunjenoj štrcaljki, u kutiji

goserelinacetat L02AE03 HR-H-863040656-01 Zentiva k.s. 219,65

Klasa: 530-02/24-07/01
Urbroj: 381-13-03/357-24-402
Zagreb, 9. listopada 2024.

Ravnatelj 
prof. dr. sc. Siniša Tomić, v. r.
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PRIMANJE OGLASA I PRETPLATA: Narodne novine d.d. – Nakladnička djelatnost, 
10 020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6

Primanje oglasa: telefon: (01) 6652-870, telefaks: (01) 6652-871, 
e-adresa: oglasi@nn.hr. Cjenik objave oglasa dostupan je na www.nn.hr.

MALI OGLASNIK – oglasi za poništenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01) 
6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr. 

Oglasi za Mali oglasnik plaćaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili 
uplatom na žiroračun (upute dostupne na www.nn.hr).

Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa: 
e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2024. godinu iznosi 340,80 EUR, bez PDV-a, za inozemne 
pretplatnike iz Europe 781,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 973,00 USD, bez PDV-a. 
Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne možemo osigurati primitak svih 

prethodno izašlih brojeva.
O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Žiroračun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT: 
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 6,00 EUR.

Glavna urednica: Zdenka Pogarčić 
10 000 Zagreb, Trg sv. Marka 2, telefon: (01) 4569-244

NAKLADNIK: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Predsjednik Uprave: Alen Gerek

Nakladnička djelatnost, 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Direktor: Ostap Graljuk

Izvršna urednica: Gordana Mihelja – telefon: (01) 6652-855
TISAK I OTPREMA NOVINA: Narodne novine d.d., 10 020 Zagreb, 

Savski gaj XIII. 13, telefon: (01) 6502-759, telefon/telefaks: (01) 6502-887. 
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana. 

Poštarina plaćena u pošti 10 000 Zagreb.
Novine izlaze jedanput tjedno i prema potrebi.

Internetsko izdanje – www.nn.hr

NARODNE NOVINE
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Oznaka:  811-441	 Više na: www.nn.hr

Petar Novoselec i Igor Martinović

KOMENTAR KAZNENOG ZAKONA

I. KNJIGA: OPĆI DIO

• Komentari •  svibanj 2019.  •  556 stranica  •  tvrdi uvez •

Cijena: 40,48 EUR

Knjiga se može naručiti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i časopisa, Zagreb, Savski gaj XIII. 6, 
tel.: 01/6652-866, 6652-843, telefaks: 01/6652-828, e-pošta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno kupiti u našim 

prodavaonicama ili u e-trgovini Narodnih novina d.d.

 


