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Članak 2.
Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-

rodnim novinama«.
Klasa: 022-03/24-04/187 
Urbroj: 50301-05/16-24-3 
Zagreb, 9. svibnja 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

962
Na temelju članka 77. stavaka 2. i 6. Zakona o rudarstvu (»Na-

rodne novine«, br. 56/13., 14/14., 52/18., 115/18., 98/19. i 83/23.), 
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 9. svibnja 2024. 
donijela

U REDB U
O IZMJENI UREDBE O NAKNADI ZA KONCESIJU 

ZA EKSPLOATACIJU MINERALNIH SIROVINA
Članak 1.

U Uredbi o naknadi za koncesiju za eksploataciju mineralnih 
sirovina (»Narodne novine«, broj 44/24.), u članku 14. riječi: »1. si-
ječnja 2025.« zamjenjuju se riječima: »1. srpnja 2024.«.

Članak 2.
Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-

rodnim novinama«.
Klasa: 022-03/24-04/188 
Urbroj: 50301-05/16-24-3 
Zagreb, 9. svibnja 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

963
Na temelju članka 32. stavaka 2. i 4. Zakona o pravu na pristup 

informacijama (»Narodne novine«, br. 25/13., 85/15. i 69/22.), Vlada 
Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 9. svibnja 2024. donijela

U REDB U
O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE 
O TROŠKOVIMA PONOVNE UPORABE 

INFORMACIJA
Članak 1.

U Uredbi o troškovima ponovne uporabe informacija (»Narod-
ne novine«, broj 87/18.), u članku 1. stavku 1. ispred riječi: »Ovom 
Uredbom« dodaje se broj: »(1)«.

Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»(2) Ovom Uredbom također se utvrđuju kriteriji za naplatu 

troškova nastalih zbog anonimizacije osobnih podataka i mjera po-
duzetih za zaštitu poslovno povjerljivih informacija, a koji predstav-
ljaju stvarne materijalne troškove ponovne uporabe informacija.«.

Članak 2.
U članku 2. stavku 1. točka 2. mijenja se i glasi:

19/07, 20/09, 145/10, 24/11, 93/11, 120/11 – pročišćeni tekst, 19/15, 
66/15 – pročišćeni tekst, 104/15, 48/18 i 98/19), donosim

ODLUKU
O SAZIVANJU PRVOG ZASJEDANJA 

HRVATSKOGA SABORA
1. Sazivam prvo zasjedanje Hrvatskoga sabora, dana 16. svibnja 

2024. godine u 11.00 sati u zgradi Hrvatskoga sabora, u Zagrebu, 
Trg sv. Marka 6.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Klasa: 012-03/24-02/01 
Urbroj: 71-10-01/1-24-1 
Zagreb, 9. svibnja 2024.

Predsjednik 
Republike Hrvatske 

Zoran Milanović, v. r.

960
Na temelju odredbe članka 98. stavka 1. podstavka 3., a u sve-

zi s odredbom članka 109. Ustava Republike Hrvatske (»Narodne 
novine«, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10 i 5/14 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske), donosim

ODLUKU
O POVJERAVANJU MANDATA ZA SASTAVLJANJE 

VLADE REPUBLIKE HRVATSKE
1. Na temelju raspodjele zastupničkih mjesta u Hrvatskom sa-

boru i obavljenih konzultacija, mandat za sastavljanje Vlade Repub
like Hrvatske povjeravam Andreju Plenkoviću.

2. Odmah po sastavljanju Vlade, a najkasnije u roku od 30 
dana od prihvaćanja mandata, mandatar Andrej Plenković dužan 
je program Vlade i Vladu predstaviti Hrvatskom saboru i zatražiti 
glasovanje o povjerenju.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Klasa: 012-03/24-01/01 
Urbroj: 71-10-01/1-24-1  
Zagreb, 10. svibnja 2024.

Predsjednik 
Republike Hrvatske 

Zoran Milanović, v. r.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
961

Na temelju članka 165. stavka 3. Zakona o rudarstvu (»Narodne 
novine«, br. 56/13., 14/14., 52/18., 115/18., 98/19. i 83/23.), Vlada 
Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 9. svibnja 2024. donijela

UREDB U
O IZMJENI UREDBE O NAKNADI ŠTETE PO 
OSNOVI OTUĐENJA MINERALNE SIROVINE

Članak 1.
U Uredbi o naknadi štete po osnovi otuđenja mineralne sirovi-

ne  (»Narodne novine«, broj 44/24.), u članku 8. riječi: »1. siječnja 
2025.« zamjenjuju se riječima: »1. srpnja 2024.«.
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»2. tijelo javne vlasti koje daje podatke za ponovnu uporabu je 
trgovačko društvo iz članka 29. stavka 2. točke 2. Zakona o pravu na 
pristup informacijama (u daljnjem tekstu: Zakon).«.

Stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Popis tijela javne vlasti iz članka 2. stavka 1. točke 1. ove 

Uredbe objavljuje Povjerenik za informiranje sukladno članku 32. 
stavku 9. Zakona.«.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
»(4) Ova Uredba se u dijelu kojim se utvrđuju kriteriji za na-

platu stvarnih materijalnih troškova ponovne uporabe informacija 
nastalih zbog anonimizacije i mjera poduzetih za zaštitu poslovno 
povjerljivih informacija (poglavlje IV.) primjenjuje na sva tijela javne 
vlasti.«.

Članak 3.
U članku 5. stavku 1. točki a) podtočka 3. briše se.

Članak 4.
U članku 6. stavku 1. iza riječi: »Tijela javne vlasti« dodaju se 

riječi: »iz članka 2. stavka 1. ove Uredbe«.

Članak 5.
U članku 7. stavku 1. iza riječi: »tijela javne vlasti« dodaju se ri-

ječi: »iz članka 2. stavka 1. ove Uredbe,«, a iza riječi: »reprodukcije« 
dodaju se zarez i riječi: »pohrane, anonimizacije osobnih podataka, 
mjera poduzetih za zaštitu poslovno povjerljivih informacija«.

U stavku 2. iza riječi: »Tijelo javne vlasti« dodaju se riječi: »iz 
članka 2. stavka 1. ove Uredbe«.

U stavku 3. iza riječi: »reprodukcije« dodaju se zarez i riječi: 
»pohrane, anonimizacije osobnih podataka, mjera poduzetih za za-
štitu poslovno povjerljivih informacija«.

Članak 6.
Iza članka 7. dodaju se naslov iznad članka i članak 7.a koji 

glase:

»IV. KRITERIJI ZA NAPLATU STVARNIH 
MATERIJALNIH TROŠKOVA PONOVNE UPORABE 
INFORMACIJA NASTALIH ZBOG ANONIMIZACIJE 

OSOBNIH PODATAKA I MJERA PODUZETIH ZA 
ZAŠTITU POSLOVNO POVJERLJIVIH INFORMACIJA

Članak 7.a
(1) Materijalnim troškovima pružanja informacija, osim troš-

kova određenih Kriterijima iz članka 19. stavka 3. Zakona, smatraju 
se i:

– anonimizacija: brisanje, skrivanje, osiromašivanje baza po-
dataka

– mjere poduzete za zaštitu poslovno povjerljivih informacija: 
tehničke mjere zaštite.

(2) Visinu naknade stvarnih materijalnih troškova pružanja in-
formacija koji nastanu zbog anonimizacije osobnih podataka i mjera 
poduzetih za zaštitu poslovno povjerljivih informacija, tijelo javne 
vlasti odredit će na način da u visinu naknade zaračuna prosječnu 
tržišnu cijenu anonimizacije osobnih podataka, odnosno tehničkih 
mjera zaštite poslovno povjerljivih informacija.

(3) Vrijeme koje zaposlenik tijela javne vlasti provede prikuplja-
jući, pripremajući i pružajući informaciju korisniku prava na pristup 
informaciji, ne predstavlja stvarni materijalni trošak.«.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 7.

Tijela javne vlasti iz članka 2. stavka 1. ove Uredbe dužna su 
donijeti odnosno uskladiti postojeće cjenike za naknadu troškova 
ponovne uporabe informacija s ovom Uredbom u roku od 60 dana 
od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Članak 8.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 022-03/24-03/57 
Urbroj: 50301-21/06-24-2 
Zagreb, 9. svibnja 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

POLICIJSKA UPRAVA 
DUBROVAČKO-NERETVANSKA

964
Na temelju članka 12. stavka 2. Zakona o nadzoru državne gra-

nice (»Narodne novine« br. 83/13, 27/16, 114/22 i 151/22), Policijska 
uprava dubrovačko-neretvanska donosi

RJEŠEN JE
O ODREĐIVANJU PODRUČJA STALNOG 

GRANIČNOG PRIJELAZA ZA MEĐUNARODNI 
PROMET PUTNIKA I ROBA S INSPEKCIJSKIM 

SLUŽBAMA U POMORSKOM  
PROMETU PLOČE

Članak 1.
Područje stalnog graničnog prijelaza za međunarodni promet 

putnika i roba s inspekcijskim službama u pomorskom prometu 
Ploče nalazi se na lučkom području luke Ploče otvorene za među-
narodni javni pomorski promet.

Članak 2.
Ukupna površina stalnog graničnog prijelaza za međunarodni 

promet putnika i roba s inspekcijskim službama u pomorskom pro-
metu Ploče iznosi 2 379 981 m².

Članak 3.
Područje stalnog graničnog prijelaza za međunarodni promet 

putnika i roba s inspekcijskim službama u pomorskom prome-
tu Ploče obuhvaća sljedeće katastarske čestice k.o. Ploče: 894, dio 
901/1, 2065/6, 2078/1, 2078/10, 2078/13, 2078/14, 2078/15, 2078/16, 
2078/17, 2078/20, 2078/21, 2078/26, 2078/27, 2078/28, 2078/29, 
2078/30, 2078/31, 2078/32, 2078/33, 2078/37, 2078/38, 2078/39, 
2078/40, 2078/41, 2078/42, 2078/43, 2078/45, 2078/46, 2078/47, 
2078/48, 2078/49, 2078/50, 2079/1, 2080, 2081, 2082, 2083, 2084, 
2085, 2087/1, 2087/2, 2099, 2100, 2107, 2108, 2109, 2111/2, 2122, 
2123, 2124, 2128, 2130, 2131, dio 2132, 2133, 2134, 2135, 2141/1, 
2141/5, 2167/3, 2167/5, 2167/6, 2167/7, 2167/8, 2167/9, 2167/10, 
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Članak 5.
Ovo Rješenje stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: NK-UP/I-212-05/24-09/18 
Urbroj: 511-03-17-24-1 
Dubrovnik, 22. travnja 2024. 

Načelnik 
Ivan Pavličević, v. r.

MINISTARSTVO OBRANE
965

Na temelju članka 42. stavka 6. i članka 86. stavka 3. Zakona 
o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novi-
ne«, br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24), 
donosim

P RA VI L N I K
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O NAČINU I 

UVJETIMA SKLAPANJA UGOVORA O KADETSKOJ 
SLUŽBI I UGOVORA O STIPENDIRANJU

Članak 1.
U Pravilniku o načinu i uvjetima sklapanja ugovora o kadetskoj 

službi i ugovora o stipendiranju (»Narodne novine«, br. 50/23) čla-
nak 8. mijenja se i glasi:

»Mjesečna stipendija za kadete utvrđuje se u sljedećim izno-
sima:

1. godina studija – 250,00 eura
2. godina studija – 300,00 eura
3. godina studija – 350,00 eura
4. godina studija – 400,00 eura
5. godina studija – 450,00 eura«.

Članak 2.
Članak 13. mijenja se i glasi:
»Mjesečna stipendija za vojne stipendiste – studente utvrđuje 

se u sljedećim iznosima:
1. godina studija – 300,00 eura
2. godina studija – 400,00 eura
3. godina studija – 500,00 eura
4. godina studija – 600,00 eura
5. godina studija – 700,00 eura
6. godina studija – 700,00 eura«.

Članak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 023-03/24-02/8 
Urbroj: 512-01-24-4 
Zagreb, 8. svibnja 2024.

Potpredsjednik 
Vlade Republike Hrvatske 

i ministar obrane  
Ivan Anušić, v. r.

2167/11, 2167/12, 2167/13, 2167/14, 2172/3, 2173/1, 2173/3, 
2175/14, 2175/15, 2178/7, 2195, 2204.

Na području stalnog graničnog prijelaza za međunarodni pro-
met putnika i roba s inspekcijskim službama u pomorskom pro-
metu Ploče nalaze se objekti za veterinarski i fitopatološki nadzor, 
terminal za drvo, Gran skladište, skladište Utva, skladišta u nizu 
(1A, 1B, 2A, 2B, 3A, 3B, 4A, 4B, 5A, 5B), silos za žitarice, silos za 
glinicu, zgrade i radionice u službi održavanja, lučki restoran, zgrada 
uprave lučkih usluga, skladište petrolkoksa, vatrogasni toranj i ga-
raže, nadstrešnica za vozila i mehanizaciju, terminali tekućih tereta, 
kontejnerski terminal i terminal za rasute terete.

Područje stalnog graničnog prijelaza za međunarodni promet 
putnika i roba s inspekcijskim službama u pomorskom prometu 
Ploče obuhvaća na sjeveru ograđeni dio obale omeđen spojnicom 
s ishodištem u spojnoj točki putničke obale i obale br. 1 koja se s 
morske strane proteže rubom obale br. 1, obale br. 2, obale br. 3, 
nastavlja neuređenim obalnim rubom do obale br. 5, rubom obale 
br. 5, zatim neuređenim obalnim rubom buduće obale br. 6, rubom 
obale br. 7, te nastavlja zapadnim obalnim rubom novoizgrađene 
zaštitne građevine /đige/, rubom obalne konstrukcije terminala 
rasutih tereta, rubom obale br.8. a zatim duž desne obale Kanala 
Vlaška – more u duljini od 1700 metara.

Sa sjeverne strane kopneno područje graničnog prijelaza ome-
đeno je ogradom koja polazi od spojnice putničke obale i obale br. 
1, uz objekte carine, doma zdravlja i Lučke uprave Ploče do ulaza 
br. 2 luke Ploče u duljini od 340 metara, uz ogradu do prijelaza 
grupe kolosijeka za obalu br. 5 u duljini od 200 metara, ogradom 
do željezničkog ulaza u luku Ploče u duljini od 600 metara, ogra-
dom do istočne granice ulaznog terminala u duljini od 450 metara 
te od ulaznog terminala ogradom u smjeru juga do spojne točke s 
Kanalom Vlaška – more u duljini od 750 metara.

Područje graničnog prijelaza na ulaznom terminalu obuhvaća 
ulazne i izlazne kontrolne kućice granične policije, carine i zaštita-
ra, ulazne i izlazne prometne trake te prometnu traku s carinskom 
vagom, pješačke prolaze s pripadajućim čitačima kartica i nadstreš-
nicu.

Područje graničnog prijelaza obuhvaća i dio putničke obale, 
Obala neretljanskih gusara na vezu br. 10a od glave obale u duljini 
od 60 metara prema benzinskoj postaji i širini od 8 metara te duljini 
od 60 metara prema trajektnom pristaništu i širini od 4 metra, a 
za vrijeme zadržavanja brodova na kružnim putovanjima te jahti i 
brodica u međunarodnom pomorskom prometu.

Područje graničnog prijelaza obuhvaća i sidrište lučkog pod-
ručja Ploče koje se nalazi u Neretvanskom kanalu, a omeđeno je 
spojnicom čije su koordinate:

43º 02' 30"N – 17º 23' 42"E
43º 00' 48"N – 17º 22' 42"E
43º 03' 12"N – 17º 18' 54"E
43º 04' 42"N – 17º 21' 00"E
za vrijeme zadržavanja plovila u međunarodnom pomorskom 

prometu.

Članak 4.
Stupanjem na snagu ovog Rješenja prestaje važiti Rješenje o 

određivanju područja stalnog graničnog prijelaza za međunarod-
ni promet putnika i roba s inspekcijskim službama u pomorskom 
prometu Ploče br. 511-03-01-UP/I-155/2-13. od 31. 3. 2014. godine 
(»Narodne novine« br. 48/14).
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Upisnik žalbi za građanske predmete zahtjeva za isplatu pri-
mjerene naknade zbog povrede prava na suđenje u razumnom roku 
Gžzp II

Upisnik za građanske predmete zahtjeva za zaštitu prava na 
suđenje u razumnom roku Gzp

Upisnik žalbi za građanske predmete zahtjeva za zaštitu prava 
na suđenje u razumnom roku Gžzp.

3. Za upravne predmete:
Upisnik raznih upravnih predmeta Ur HOK
Upisnik zahtjeva za izvanredno preispitivanje zakonitosti pra-

vomoćne presude Visokog upravnog suda U-zpz
Upisnik zahtjeva za zaštitu zakonitosti u upravnim predmetima 

Uzz.«.

Članak 2.
U članku 196. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»(3) Županijski i visoki sudovi za predmete zahtjeva za zaštitu 

prava na suđenje u razumnom roku vode Su-Gzp, Su-Kzp, Su-Uzp 
i Su-Pzp upisnike.«.

Članak 3.
U članku 260. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:
»(3) U upisnik Gzp i Kzp sudsko vijeće Vrhovnog suda Republi-

ke Hrvatske od tri suca upisuje primljene zahtjeve za zaštitu prava 
na suđenje u razumnom roku, datum primitka zahtjeva, podnosite-
lja zahtjeva, datum utvrđenja osnovanosti zahtjeva, rok u kojem sud 
mora donijeti odluku, iznos primjerene naknade koja pripada stran-
ki zbog povrede, datum odbijanja zahtjeva, način rješenja zahtjeva, 
datum otpremanja rješenja, datum pravomoćnosti rješenja, datum 
žalbe, datum odbacivanja žalbe i otpremanja spisa sudskom vijeću 
od pet sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske, kratki sadržaj 
rješenja sudskog vijeća od pet sudaca Vrhovnog suda Republike Hr-
vatske o žalbi, kao i datum otpremanja rješenja sudskog vijeća od 
pet sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske.«.

(4) U Upisnik Gžzp i Kžzp sudsko vijeće od tri suca i sudsko 
vijeće od pet sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske upisuju 
datum primitka žalbe, tko je izjavio žalbu, naziv prvostupanjskog 
suda, određeni rok u kojem niži sud mora donijeti odluku, određena 
visina naknade, datum otpremanja rješenja, datum pravomoćnosti 
rješenja, datum žalbe, datum odbacivanja žalbe, datum otpremanja 
spisa, kratki sadržaj rješenja Vrhovnog suda Republike Hrvatske, 
datum otpremanja rješenja Vrhovnog suda Republike Hrvatske i je 
li podnesena ustavna tužba.«.

Članak 4.
U članku 264. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»(3) U upisnike Su-Gzp, Su-Kzp, Su-Uzp i Su-Pzp predsjednici 

županijskih i visokih sudova upisuju primljene zahtjeve za zašti-
tu prava na suđenje u razumnom roku, datum primitka zahtjeva, 
podnositelja zahtjeva, datum utvrđenja osnovanosti zahtjeva, rok u 
kojem sud mora donijeti odluku, iznos primjerene naknade koja pri-
pada stranki zbog povrede, datum odbijanja zahtjeva, način rješenja 
zahtjeva, datum otpremanja rješenja, datum pravomoćnosti rješenja, 
datum žalbe, datum odbacivanja žalbe i otpremanja spisa Vrhovnom 
sudu Republike Hrvatske, kratki sadržaj rješenja Vrhovnog suda Re-
publike Hrvatske o žalbi, kao i datum otpremanja rješenja Vrhovnog 
suda Republike Hrvatske.«.

Članak 5.
(1) U upisnike Su-Gzp, Su-Kzp, Su-Uzp, Su-Pzp, Gzp, Kzp, Gžzp 

i Kžzp upisuju se predmeti po zahtjevima za zaštitu prava na suđenje 

MINISTARSTVO PRAVOSUĐA I 
UPRAVE

966
Na temelju članka 76. stavka 1. Zakona o sudovima (»Narodne 

novine«, broj 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 21/22, 16/23, 155/23 
i 36/24) ministar pravosuđa i uprave donosi

IZM J EN E I  D OP UNE  
SU DSK OG  P O SLO VNI KA

Članak 1.
U Sudskom poslovniku (»Narodne novine«, broj 37/14, 49/14, 

8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 
119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 
145/21, 23/22, 12/23 i 122/23) članak 195. mijenja se i glasi:

»Vrhovni sud Republike Hrvatske vodi ove upisnike:
1. Za kaznene predmete:
Upisnik za trećestupanjske kaznene predmete III Kž
Upisnik zahtjeva za zaštitu zakonitosti Kzz
Upisnik zahtjeva za izvanredno ublažavanje kazne I Kr
Zahtjev za izvanredno preispitivanje pravomoćne presude III Kr
Upisnik žalbi protiv odluka o utvrđenoj stegovnoj odgovornosti 

zamjenika državnih odvjetnika i odluka o privremenom udaljenju 
zamjenika državnih odvjetnika I Kž SODO

Upisnik odluka drugostupanjskog disciplinskog vijeća za javne 
bilježnike I Kž JB

Upisnik priziva na odluke Višeg disciplinskog suda Hrvatske 
odvjetničke komore I Kž HOK

Zamolnice i razni kazneni predmeti II-3 Kr
Prenošenje mjesne nadležnosti II-4 Kr
Izručenje okrivljenih i osuđenih osoba II-8 Kr
Upisnik žalbi za kaznene predmete zahtjeva za zaštitu prava na 

suđenje u razumnom roku – vijeće od 3 suca Kžzp I
Upisnik za kaznene predmete zahtjeva za isplatu primjerene 

naknade zbog povrede prava na suđenje u razumnom roku Kzp II
Upisnik žalbi za kaznene predmete zahtjeva za isplatu primje-

rene naknade zbog povrede prava na suđenje u razumnom roku – 
vijeće od 5 sudaca Kžzp II

Upisnik za kaznene predmete zahtjeva za zaštitu prava na su-
đenje u razumnom roku Kzp

Upisnik žalbi za kaznene predmete zahtjeva za zaštitu prava na 
suđenje u razumnom roku Kžzp.

2. Za građanske predmete:
Upisnik revizija Rev
Upisnik prijedloga za dopuštenje revizije Revd
Upisnik žalbenih predmeta Gž
Upisnik delegacija i sukoba nadležnosti Gr 1
Upisnik raznih građanskih predmeta Gr 2
Upisnik za ogledne postupke Gop
Upisnik žalbi za građanske predmete zahtjeva za zaštitu prava 

na suđenje u razumnom roku – vijeće od 3 suca Gžzp I
Građanski predmeti zahtjeva za isplatu primjerene naknade 

zbog povrede prava na suđenje u razumnom roku Gzp II
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te s tim u vezi ukazuje na uočene nepravilnosti u radu na primjeni 
zakona, uzimajući u obzir međunarodne standarde,

(2) prati zakonske propise i daje stručna mišljenja i prijedloge 
radi donošenja i izmjene zakona i provedbenih propisa,

(3) prati statističke trendove u kretanju delinkvencije malo-
ljetnika, mlađih punoljetnika i kriminaliteta na štetu djece s ciljem 
predlaganja mogućih društvenih reakcija i intervencija,

(4) predlaže programe stručnog usavršavanja sudaca za mla-
dež, državnih odvjetnika za mladež, stručnih suradnika izvanpravne 
struke u državnim odvjetništvima i na sudovima, odvjetnika i dru-
gih stručnih osoba koje rade na poslovima delinkvencije mladih i 
kaznenopravne zaštite djece,

(5) surađuje s nadležnim državnim tijelima, ustanovama i or-
ganizacijama civilnog društva s ciljem provođenja učinkovitih inter-
vencija prema djeci i mladima.

Članak 4.
(1) Povjerenstvo ima trinaest članova.
(2) Članove Povjerenstva imenuje ministar na vrijeme od četiri 

godine.
(3) Članovi Povjerenstva između sebe, tajnim glasovanjem, na 

sjednici Povjerenstva biraju predsjednika Povjerenstva i zamjenika 
predsjednika Povjerenstva.

(4) Za pravovaljano odlučivanje o izboru predsjednika Povje-
renstva i zamjenika predsjednika Povjerenstva potrebna je prisut-
nost najmanje devet članova Povjerenstva, a odluka o izboru se 
donosi većinom glasova svih članova Povjerenstva.

Članak 5.
(1) Predsjednik Povjerenstva saziva sjednice Povjerenstva pre-

ma potrebi, a najmanje jednom u šest mjeseci.
(2) Predsjednik Povjerenstva predsjedava sjednicom, predlaže 

dnevni red sjednice, usklađuje rad Povjerenstva i potpisuje akte Po-
vjerenstva.

(3) U slučaju spriječenosti predsjednika Povjerenstva, sjednicu 
Povjerenstva saziva i vodi zamjenik predsjednika Povjerenstva.

Članak 6.
(1) Pozivi, dnevni red i materijali o kojima se raspravlja na 

sjednicama bit će dostavljeni članovima Povjerenstva elektroničkim 
putem najkasnije sedam dana prije održavanja sjednice Povjeren-
stva, uz zapisnik s prethodne sjednice.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka te uz suglasnost veći-
ne članova Povjerenstva dobivenu telekomunikacijskim sredstvima 
sjednica se može sazvati žurno, bez dostave materijala i zapisnika.

(3) Sjednica Povjerenstva može se održati uz korištenje uz ko-
rištenje telekomunikacijskih sredstava.

Članak 7.
(1) Sjednica Povjerenstva održava se ako je prisutna većina čla-

nova Povjerenstva.
(2) Odluke Povjerenstva donose se većinom glasova prisutnih 

članova Povjerenstva.

Članak 8.
(1) O tijeku rada na sjednici Povjerenstva vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi tajnik Povjerenstva koji sudjeluje u radu Po-

vjerenstva bez prava odlučivanja.
(3) U zapisnik se unosi kratki sadržaj rasprava te odluke Po-

vjerenstva. Zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva i tajnik Po-
vjerenstva.

u razumnom roku odnosno žalbama protiv donesenih odluka o za-
htjevima koji su zaprimljeni nakon stupanja na snagu ovih Izmjena 
i dopuna Sudskog poslovnika.

(2) Upisi koji se odnose na zahtjeve za zaštitu prava na suđenje 
u razumnom roku i na zahtjeve za isplatu primjerene naknade zbog 
povrede prava na suđenje u razumnom roku podnesene prije stu-
panja na snagu ovih Izmjena i dopuna Sudskog poslovnika provode 
se u upisnike iz članka 188., upisnike iz članka 188.a, upisnike iz 
članka 192., upisnike iz članka 194., upisnike Kžzp I, Kzp II, Kžzp II, 
GžzpI, Gzp II i Gžzp II iz članka 195., upisnike iz članka 196. stavka 
1., upisnike iz članka 260. stavaka 1. i 2., upisnike iz članka 261. i 
upisnike iz članka 264. stavaka 1. i 2. Sudskog poslovnika (»Narodne 
novine«, broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 
34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 
147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23 i 122/23).

Članak 6.
Ove Izmjene i dopune Sudskog poslovnika stupaju na snagu 

osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.
Klasa: 011-01/13-01/20 
Urbroj: 514-03-02-01-01/01-24-149 
Zagreb, 18. travnja 2024.

Ministar 
dr. sc. Ivan Malenica, v. r.

967
Na temelju članka 127. stavka 1. Zakona o sudovima za mla-

dež (»Narodne novine«, broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15, 126/19), 
ministar pravosuđa i uprave donosi

POSLO VNIK
O RADU POVJERENSTVA ZA PRAĆENJE I 

UNAPREĐIVANJE RADA TIJELA KAZNENOG 
POSTUPKA I IZVRŠENJA MALOLJETNIČKIH 

SANKCIJA
Članak 1.

(1) Povjerenstvo za praćenje i unapređivanje rada tijela kazne-
nog postupka i izvršenja maloljetničkih sankcija (u daljnjem tekstu: 
Povjerenstvo) savjetodavno je tijelo ministra nadležnog za poslove 
pravosuđa (u daljnjem tekstu: ministar).

(2) Zadaće, način rada te prava i obveze predsjednika i članova 
Povjerenstva uređuju se ovim Poslovnikom.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski 
spol.

Članak 2.
Zadaća Povjerenstva je pružanje stručne pomoći ministru u 

svim pitanjima kaznenog postupka iz područja delinkvencije mla-
dih (maloljetnici i mlađi punoljetnici), izvršavanja maloljetničkih 
sankcija i kaznenopravne zaštite djece.

Članak 3.
Povjerenstvo u svom radu osobito:
(1) prati rad pravosudnih i drugih tijela i ustanova u području 

kaznenog postupka kriminaliteta maloljetnika i mlađih punoljetni-
ka, izvršavanja maloljetničkih sankcija i kaznenopravne zaštite djece 
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(2) Osim zimskog, proljetnog i ljetnog odmora propisanog Za-
konom, ovom Odlukom propisuje se jesenski odmor, kao i korištenje 
zimskog odmora u dva dijela.

(3) Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a koji imaju rodno znače-
nje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškome ili ženskome rodu 
obuhvaćaju na jednak način i muški i ženski rod.

Članak 2.
(1) Nastavna godina počinje 2. rujna 2024. godine, a završava 

18. lipnja 2025. godine, odnosno 23. svibnja 2025. godine za učenike 
završnih razreda srednje škole.

(2) Nastava se ustrojava u dva polugodišta.
(3) Prvo polugodište traje od 2. rujna 2024. godine do 20. pro-

sinca 2024. godine.
(4) Drugo polugodište traje od 7. siječnja 2025. godine do 18. 

lipnja 2025. godine, a za učenike završnih razreda srednje škole do 
23. svibnja 2025. godine.

Članak 3.
(1) Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih 

dana, a za učenike završnih razreda srednje škole najmanje u 160 
nastavnih dana.

(2) Ako škola ne ostvari propisani nastavni plan i program/
kurikul, nastavna godina može se produljiti odlukom upravnog ti-
jela županije nadležnog za poslove obrazovanja, odnosno Gradskoga 
ureda Grada Zagreba nadležnog za poslove obrazovanja (u daljnjem 
tekstu: nadležno upravno tijelo) uz prethodnu suglasnost ministar-
stva nadležnog za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) i 
nakon 19. lipnja 2025. godine, odnosno nakon 23. svibnja 2025. 
godine za završne razrede srednje škole.

Članak 4.
Jesenski odmor za učenike počinje 31. listopada 2024. godine 

i traje do 1. studenoga 2024. godine, s tim da nastava počinje 4. 
studenoga 2024. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za učenike počinje 23. prosinca 
2024. godine i traje do 6. siječnja 2025. godine, s tim da nastava 
počinje 7. siječnja 2025. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za učenike počinje 24. veljače 
2025. godine i završava 28. veljače 2025. godine, s tim da nastava 
počinje 3. ožujka 2025. godine.

Proljetni odmor za učenike počinje 17. travnja 2025. godine 
i završava 25. travnja 2025. godine, s tim da nastava počinje 28. 
travnja 2025. godine.

Članak 5.
Ljetni odmor počinje 19. lipnja 2025. godine, osim za učenike 

koji polažu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji 
imaju dopunski nastavni rad, završni rad ili ispite državne mature, 
za učenike u programima čiji se veći dio izvodi u obliku praktične 
nastave i vježbi, kao i za učenike koji u to vrijeme imaju stručnu 
praksu, što se utvrđuje godišnjim planom i programom rada škole.

Članak 6.
Iznimno, učenici u strukovnim programima/kurikulima čiji se 

veći dio izvodi u obliku praktične nastave i vježbi i/ili koji imaju 
stručnu praksu mogu imati i drukčiji raspored odmora, s tim da 
im ukupni odmor tijekom školske godine ne može biti kraći od 45 
radnih dana, što se uređuje ugovorom, a sukladno Zakonu o stru-
kovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/09, 24/10, 22/13, 
25/18 i 69/22).

Članak 9.
Povjerenstvo može na sjednice pozivati stručne osobe koje nisu 

članovi Povjerenstva, a koje se profesionalno bave delinkvencijom 
mladih i zaštitom djece, žrtava kaznenih djela, ukoliko je to potreb-
no zbog specifične teme i rasprave na pojedinoj sjednici.

Članak 10.
Poslove koordinacije rada Povjerenstva i administrativne po-

slove za Povjerenstvo obavlja ministarstvo nadležno za poslove pra-
vosuđa.

Članak 11.
Povjerenstvo jednom godišnje, najkasnije do 31. lipnja tekuće 

godine za prethodnu godinu podnosi izvješće o svom radu ministru. 
Izvješće treba biti prihvaćeno većinom glasova svih članova Povje-
renstva.

Članak 12.
Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u Državnom pro-

računu.

Članak 13.
Danom stupanja na snagu ovoga Poslovnika prestaje važiti Po-

slovnik o radu Povjerenstva za praćenje i unaprjeđivanje rada tijela 
kaznenog postupka i izvršavanja maloljetničkih sankcija (»Narodne 
novine«, broj 61/14.).

Članak 14.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 701-01/21-01/405 
Urbroj: 514-05-01-02-02/02-24-25 
Zagreb, 12. travnja 2024.

Ministar pravosuđa i uprave 
dr. sc. Ivan Malenica, v. r.

MINISTARSTVO ZNANOSTI I 
OBRAZOVANJA

968
Na temelju članka 48. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 

u osnovnoj i srednjoj školi (»Narodne novine«, broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 151/22. i 156/23.), ministar znanosti i obrazo-
vanja donosi

ODLUKU
O POČETKU I ZAVRŠETKU NASTAVNE GODINE, 

BROJU RADNIH DANA I TRAJANJU ODMORA 
UČENIKA OSNOVNIH I SREDNJIH ŠKOLA ZA 

ŠKOLSKU GODINU 2024./2025.
Članak 1.

(1) Ovom Odlukom propisuje se trajanje nastavne godine, od-
nosno početak i završetak nastave, trajanje polugodišta i trajanje 
učeničkih odmora te broj radnih dana u osnovnim i srednjim ško-
lama za školsku godinu 2024./2025.
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2. evidencije o fizičkim osobama koje za poslodavca obavljaju 
poslove na temelju drugih ugovora ili posebnih propisa

3. evidencije o radnom vremenu radnika.
(2) Evidencija iz članka 1. ovoga Pravilnika vodi se pisano, u 

papirnatom ili u elektroničkom obliku.
(3) Evidenciju iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, poslodavac 

je dužan voditi i o radnicima koje mu je, u smislu Zakona o radu, 
privremeno ustupilo s njim povezano društvo te o radnicima koje 
mu je kao korisniku ustupila agencija za privremeno zapošljavanje.

(4) Evidenciju iz stavka 1. točke 3. ovoga članka, poslodavac 
je dužan voditi i o radnicima koje mu je, u smislu Zakona o radu, 
privremeno ustupilo s njim povezano društvo te o radnicima koje 
mu je kao korisniku ustupila agencija za privremeno zapošljavanje, 
ako je tako dogovoreno između agencije i korisnika.

1. EVIDENCIJA O RADNICIMA

Sadržaj evidencije o radnicima
Članak 3.

(1) Poslodavac je dužan u evidenciji o radnicima za svakog rad-
nika voditi sljedeće podatke:

1. ime i prezime
2. osobni identifikacijski broj
3. spol
4. dan, mjesec i godina rođenja
5. državljanstvo
6. prebivalište, odnosno boravište
7. dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako ih je 

radnik državljanin treće zemlje obvezan imati
8. stručno obrazovanje te posebni ispiti i tečajevi koji su uvjet 

za obavljanje posla, uvjerenja, licence, certifikati i sl.
9. datum početka rada
10. naziv radnog mjesta, odnosno narav ili vrsta rada na koje 

se radnik zapošljava
11. vrsta sklopljenog ugovora o radu
12. datum i razlog prestanka radnog odnosa, odnosno prestan-

ka rada za ustupljene radnike
13. datum podnošenja prijave (početka, promjene, prestanka) 

na obvezna osiguranja radnika kao osiguranika po osnovi radnog 
odnosa, uključujući i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, ako po-
slodavac sudjeluje u plaćanju istog, te obveznog zdravstvenog osi-
guranja tijekom rada u inozemstvu.

(2) Osim podataka iz stavka 1. ovoga članka, poslodavac je du-
žan za svakog radnika voditi i druge podatke o kojima ovisi ostva-
rivanje pojedinih prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s 
radnim odnosom propisanih Zakonom o radu te drugim zakonima 
i posebnim propisima, a osobito u području mirovinskog osigura-
nja, obveznog zdravstvenog osiguranja, poreza i doprinosa, rodiljnih 
i roditeljskih prava, socijalne skrbi, vršenja dužnosti državljana u 
obrani i kandidaturi za vrijeme predizbornih promidžbi.

(3) Dužnost vođenja podataka o radniku propisana stavcima 1. 
i 2. ovoga članka, osim podataka iz stavka 1. točaka 11. i 13. ovoga 
članka, odnosi se i na radnike koje je poslodavcu, u smislu Zakona 
o radu, privremeno ustupilo s njim povezano društvo i na radnike 
koje je poslodavcu kao korisniku ustupila agencija za privremeno 
zapošljavanje.

Članak 7.
Godišnjim planom i programom rada škole utvrđuje se plan i 

raspored broja nastavnih dana potrebnih za provedbu nastavnoga 
plana i programa/kurikulima te broj, plan i raspored ostalih ne-
nastavnih ili nastavnih dana tijekom školske godine potrebnih za 
druge odgojno-obrazovne programe škole (ispite državne mature, 
nacionalnih ispita, školske priredbe, natjecanja, dan škole, dan župe, 
dan općine i grada te za izlete, ekskurzije i slično).

Članak 8.
Iznimno, u posebnim okolnostima kada nastavna godina ne 

može započeti u skladu s ovom Odlukom ili zbog okolnosti koje 
nije bilo moguće planirati godišnjim planom i programom rada 
škole, škola može odstupiti od rokova utvrđenih člancima 2., 4. i 5. 
ove Odluke, o čemu odlučuje ministar nadležan za obrazovanje na 
zahtjev škole i nadležnoga upravnog tijela.

Članak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 602-01/24-01/00118 
Urbroj: 533-05-24-0001 
Zagreb, 3. svibnja 2024.

Ministar 
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. r.

MINISTARSTVO RADA, 
MIROVINSKOGA SUSTAVA, 

OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE
969

Na temelju članka 5. stavka 4. Zakona o radu (»Narodne no-
vine«, broj 93/14, 27/17, 98/19, 151/22 i 64/23 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske), ministar rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O SADRŽAJU I NAČINU VOĐENJA EVIDENCIJE O 

RADNICIMA ZAPOSLENIM KOD POSLODAVCA

Opće odredbe
Članak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuje sadržaj i način vođenja evi-
dencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca, ako drugim propi-
som nije drukčije uređeno.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski 
rod.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca
Članak 2.

(1) Evidencija iz članka 1. ovoga Pravilnika koju je poslodavac 
dužan voditi sadržava podatke iz:

1. evidencije o radnicima koji kod poslodavca obavljaju poslove 
na temelju ugovora o radu
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(2) Poslodavac je dužan točno i ažurno voditi evidenciju o rad-
nicima.

(3) Poslodavac je dužan pohraniti i čuvati podatke o radnici-
ma na način i u rokovima određenim u skladu s člankom 9. ovoga 
Pravilnika.

Trajanje razdoblja za koje je propisana dužnost vođenja 
podataka o radniku

Članak 7.
(1) Dužnost vođenja podataka o radniku u evidenciji o radni-

cima započinje danom početka rada, te prestaje danom prestanka 
radnog odnosa određenog radnika.

(2) Dužnost vođenja podataka o radniku u evidenciji o radnici-
ma koje mu je, u smislu Zakona o radu, privremeno ustupilo s njim 
povezano društvo te o radnicima koje mu je kao korisniku ustupi-
la agencija za privremeno zapošljavanje, započinje danom početka 
rada, te prestaje danom prestanka ustupanja određenog radnika.

(3) Prestankom dužnosti vođenja podataka o radniku u eviden-
ciji o radnicima u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga članka, poslodavcu 
ne prestaje obveza zaštite, pohrane i čuvanja podataka na način i u 
rokovima određenim ovim Pravilnikom.

Pohrana podataka o radnicima na ispravama, dokumentima 
i aktima
Članak 8.

(1) Isprave, dokumenti i akti iz članka 3. stavka 4. ovoga Pra-
vilnika s podacima vezanima za radni odnos ili za ostvarivanje po-
jedinih prava iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom 
toga radnika su:

1. svi ugovori o radu u pisanom obliku ili potvrda o skloplje-
nom ugovoru o radu s radnikom, sve izmjene i dopune ugovora o 
radu

2. sporazumi između poslodavca i radnika, suglasnosti i pisane 
izjave radnika, odluka o otkazu

3. tiskanice prijave (početka, promjene, prestanka) obveznog 
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

4. javne i privatne isprave kojima se osiguravaju dokazi o točno-
sti podataka o stručnom obrazovanju, osposobljavanju, usavršavanju 
te drugih podataka o kojima ovisi ostvarivanje prava i obveza iz 
radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom

5. javne i privatne isprave, rješenja, potvrde, obračuni i sl. 
vezano za obveze obračunavanja i isplate plaće, te uplate poreza i 
doprinosa

6. rješenja, privatne isprave, potvrde, zapisnici i sl. vezano za 
sigurnost i zaštitu na radu, ozljede na radu i profesionalne bolesti

7. rješenja, privatne isprave, potvrde i sl. vezano za ostvarivanje 
prava iz mirovinskog osiguranja, uključujući i prava po osnovi staža 
osiguranja koji se računa s povećanim trajanjem

8. rješenja, privatne isprave, potvrde, zapisnici i sl. vezano za 
ostvarivanje prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

9. javne i privatne isprave, rješenja, potvrde i sl. vezano za 
ostvarivanje prava na pružanje osobne skrbi ili nekog drugog prava 
iz općeg propisa o radu te za ostvarivanje rodiljnih i roditeljskih 
prava 

10. zahtjevi radnika za zaštitom prava iz radnog odnosa, s 
odlukama, aktima i pismenima poslodavca donesenim u postupku 
povodom takvih zahtjeva

(4) Poslodavac je dužan, radi osiguravanja dokaza o točnosti 
podataka iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga članka zaštititi, pohraniti i ču-
vati, u izvorniku ili u preslici, isprave, dokumente i akte iz članka 
8. stavka 1. ovoga Pravilnika, na temelju kojih u evidenciju unosi, 
mijenja ili briše podatke o radnicima.

Pisani pregled podataka o radnicima
Članak 4. 

(1) Poslodavac je dužan, radi omogućavanja olakšanog i izrav-
nog uvida u podatke o radnicima, kao sastavni dio evidencije o rad-
nicima, voditi i iskazati za svakog radnika pisani pregled podataka 
iz članka 3. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(2) Dužnost vođenja pisanog pregleda podataka na način pro-
pisan ovim člankom, odnosi se i na radnike koje je poslodavcu, u 
smislu Zakona o radu, privremeno ustupilo s njim povezano društvo 
te na radnike koje je poslodavcu kao korisniku ustupila agencija za 
privremeno zapošljavanje.

(3) Poslodavac može pisani pregled podataka za svakog radnika 
iskazati na svojem tipiziranom obrascu.

Pristup podacima iz evidencije o radnicima
Članak 5.

(1) Radnik ima, na svoj zahtjev, pravo uvida u svoje podatke iz 
evidencije o radnicima.

(2) Svaku promjenu podataka iz članka 3. ovoga Pravilnika, 
koju poslodavac unosi temeljem izjave, obavijesti, drugih isprava, 
dokumenata i sl., radnik je dužan prijaviti poslodavcu odmah, a naj-
kasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

(3) Poslodavac je dužan podatke iz evidencije o radnicima za-
štititi od neovlaštenog pristupa tijekom razdoblja čuvanja i pohrane, 
tijekom postupaka pretvorbe podataka iz jednog u drugi oblik pro-
pisan člankom 2. stavkom 2. ovoga Pravilnika te postupaka brisanja, 
uklanjanja i predaje podataka na čuvanje.

(4) Poslodavac je dužan ovlaštenim osobama, na njihov zahtjev, 
osigurati dostupnost podataka iz evidencije o radnicima, uvidom u 
pisani pregled osnovnih podataka za svakog radnika te uvidom u 
isprave, dokumente i akte vezane za radni odnos ili za ostvarivanje 
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

(5) Poslodavac je dužan ovlaštenim osobama omogućiti preu-
zimanje pisanog dokumenta u papirnatom ili elektroničkom obliku, 
s podacima o radniku koje vodi u evidenciji o radnicima ili ga čuva 
pohranjenog na način i u rokovima određenim u skladu s člankom 
9. ovoga Pravilnika.

(6) Poslodavac je dužan, u slučaju iz stavka 5. ovoga članka, evi-
dentirati podatke o datumu i svrsi preuzimanja pisanog dokumenta 
u papirnatom ili elektroničkom obliku te o ovlaštenoj osobi odnosno 
tijelu koje je dokument preuzelo.

(7) Ovlaštenim osobama, u smislu ovoga Pravilnika, smatraju 
se osobe koje u skladu s općim propisom o radu ili posebnim pro-
pisima imaju pravnu osnovu za pristup podacima koje poslodavac 
vodi na način propisan ovim Pravilnikom.

Postupci obrade podataka u evidenciji o radnicima
Članak 6.

(1) Svaki postupak obrade koji se u evidenciji obavlja na po-
dacima o radniku, provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu 
kojima se uređuje zaštita privatnosti radnika te u skladu s propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.
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radnog odnosa, šest godina računajući od isteka godine u kojoj je 
prestao radni odnos

6. javne i privatne isprave, rješenja, potvrde, obračuni i sl. ve-
zano za obveze obračunavanja i isplate plaće te uplate poreza i do-
prinosa, u rokovima propisanim posebnim propisima

7. rješenja, privatne isprave, potvrde, zapisnici i sl. vezano za 
sigurnost i zaštitu na radu, ozljede na radu i profesionalne bolesti, 
u rokovima propisanim posebnim propisima

8. rješenja, privatne isprave, potvrde i sl. vezano za ostvarivanje 
prava iz mirovinskog osiguranja uključujući i prava po osnovi staža 
osiguranja koji se računa s povećanim trajanjem, 40 godina računa-
jući od isteka godine u kojoj je prestao radni odnos

9. rješenja, privatne isprave, potvrde, zapisnici i sl. vezano za 
ostvarivanje prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja, šest godina 
računajući od isteka godine u kojoj je dokumentacija nastala, odno-
sno do pravomoćnog okončanja spora, ako poslodavac ima saznanja 
da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja prava iz radnog od-
nosa odnosno u vezi s radnim odnosom

10. javne i privatne isprave, rješenja, potvrde i sl. vezano za 
ostvarivanje prava na pružanje osobne skrbi ili nekog drugog prava 
iz općeg propisa o radu te za ostvarivanje rodiljnih i roditeljskih pra-
va, šest godina računajući od isteka godine u kojoj je dokumentacija 
nastala, odnosno do pravomoćnog okončanja spora, ako poslodavac 
ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja prava 
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom

11. zahtjevi radnika za zaštitom prava iz radnog odnosa, s 
odlukama, aktima i pismenima poslodavca donesenim u postupku 
povodom takvih zahtjeva, šest godina računajući od isteka godine u 
kojoj je dokumentacija nastala, odnosno do pravomoćnog okončanja 
spora, ako poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni spor u 
pogledu ostvarenja prava iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim 
odnosom

12. kolektivni ugovor na koji se upućuje ugovorom o radu rad-
nika zaposlenih kod toga poslodavca i kojim su na odgovarajući na-
čin uređena pojedina pitanja umjesto obveznih podataka u ugovoru 
o radu, a vezana su za ostvarivanje prava iz radnog odnosa odnosno 
u vezi s radnim odnosom, šest godina računajući od isteka ugovo-
renog vremena trajanja kolektivnog ugovora ili od isteka produžene 
primjene pravnih pravila sadržanih u tom kolektivnom ugovoru, 
odnosno do pravomoćnog okončanja spora, ako poslodavac ima 
saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja prava iz 
radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom

13. pravilnike o radu kojima se uređuju plaće, organizacija rada, 
postupak i mjere za zaštitu dostojanstva te zaštitu od diskriminacije 
te druga važna pitanja, na koje se upućuje ugovorom o radu radnika 
zaposlenih kod toga poslodavca i kojim su na odgovarajući način 
uređena pojedina pitanja umjesto obveznih podataka u ugovoru o 
radu, a vezana su za ostvarivanje prava iz radnog odnosa odnosno 
u vezi s radnim odnosom, šest godina računajući od isteka godine 
u kojoj je pravilnik o radu prestao važiti, odnosno do pravomoćnog 
okončanja spora, ako poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni 
spor u pogledu ostvarenja prava iz radnog odnosa odnosno u vezi 
s radnim odnosom

14. druge isprave, dokumenti i akti vezani za ostvarivanje prava 
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom, šest godina 
računajući od isteka godine u kojoj je dokumentacija nastala.

(2) Isprave, dokumenti i akti s podacima o radniku kojega je 
poslodavcu u smislu Zakona o radu privremeno ustupilo s njim 
povezano društvo i o radniku kojega je poslodavcu kao korisniku 

11. druge isprave, dokumenti i akti vezano za ostvarivanje prava 
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Isprave, dokumenti i akti za svakog radnika kojeg je poslo-
davcu, u smislu Zakona o radu, privremeno ustupilo s njim poveza-
no društvo te za radnika kojeg je poslodavcu kao korisniku ustupila 
agencija za privremeno zapošljavanje su:

1. sporazum o ustupanju između poslodavca i povezanog po-
slodavca te pisana suglasnost radnika

2. ugovor o ustupanju između agencije i korisnika te uputnica 
kojom agencija za privremeno zapošljavanje upućuje radnika kori-
sniku

3. uvjerenja o stručnoj osposobljenosti u skladu s obvezama na 
temelju propisa o zaštiti na radu

4. druge isprave, dokumenti i akti vezani za ostvarivanje prava 
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom te prava po 
osnovi ustupanja radnika.

(3) Poslodavac može isprave, dokumente i akte iz stavaka 1. i 
2. ovoga članka, s podacima za pojedinog radnika pohraniti i čuvati 
u mapi, dosjeu, zbirci i sl.

(4) Poslodavac je dužan u evidenciji pohraniti i čuvati kolektiv-
ne ugovore te pravilnike o radu kojima se uređuju plaće, organizacija 
rada, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva i zaštitu od diskrimi-
nacije te druga važna pitanja na koje se upućuje ugovorom o radu 
radnika zaposlenih kod toga poslodavca i kojima su na odgovarajući 
način uređena pojedina pitanja umjesto obveznih podataka u ugo-
voru o radu, a vezana su za ostvarivanje prava iz radnog odnosa 
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Rokovi i način čuvanja podataka o radnicima pohranjenih 
na ispravama, dokumentima i aktima

Članak 9. 
(1) Isprave, dokumenti i akti s podacima o radniku vezano za 

radni odnos ili za ostvarivanje pojedinih prava iz radnog odnosa od-
nosno u vezi s radnim odnosom, te pisani pregled podataka iz član-
ka 4. ovoga Pravilnika, čuvaju se najmanje u sljedećim rokovima:

1. pisani pregled podataka o radniku, do isteka godine u kojoj 
je prestao radni odnos

2. ugovor o radu u pisanom obliku ili potvrda o sklopljenom 
ugovoru o radu, sve izmjene i dopune ugovora o radu, šest godina 
računajući od isteka godine u kojoj je prestao radni odnos, odnosno 
do pravomoćnog okončanja spora, ako poslodavac ima saznanja da 
je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja prava iz radnog odnosa 
odnosno u vezi s radnim odnosom

3. sporazumi između poslodavca i radnika, suglasnosti i pisane 
izjave radnika, odluke o otkazu, šest godina računajući od isteka 
godine u kojoj je prestao radni odnos, odnosno do pravomoćnog 
okončanja spora, ako poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni 
spor u pogledu ostvarenja prava iz radnog odnosa odnosno u vezi 
s radnim odnosom

4. tiskanice prijave (početka, promjene, prestanka) obveznog 
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, šest godina računajući od 
isteka godine u kojoj je prestao radni odnos, odnosno do pravomoć-
nog okončanja spora, ako poslodavac ima saznanja da je pokrenut 
radni spor u pogledu ostvarenja prava iz radnog odnosa odnosno u 
vezi s radnim odnosom

5. javne i privatne isprave kojima se osiguravaju dokazi o točno-
sti podataka o stručnom obrazovanju, osposobljavanju, usavršavanju 
te drugih podataka o kojima ovisi ostvarivanje prava i obveza iz 
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3. redovitim učenicima koji kod poslodavca obavljaju povreme-
ni rad posredstvom ovlaštenih srednjoškolskih ustanova u skladu s 
posebnim propisom

4. redovitim učenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji 
kod poslodavca kao polaznici provode učenje temeljeno na radu

5. djeci i maloljetnicima koji uz naplatu sudjeluju u aktivno-
stima u skladu sa Zakonom o radu, ako je poslodavac organizator 
tih aktivnosti

6. osobama koje kod poslodavca u skladu s propisima u po-
dručju socijalne skrbi i propisima o izvršavanju kazneno pravnih i 
prekršajno pravnih sankcija obavljaju rad za opće dobro.

(2) Pisani pregled podataka o fizičkim osobama iz stavka 1. 
ovoga članka sadrži sljedeće podatke:

1. ime i prezime
2. osobni identifikacijski broj
3. spol
4. dan, mjesec i godina rođenja
5. državljanstvo
6. prebivalište, odnosno boravište
7. naziv ugovora ili akta temeljem kojeg osoba iz stavka 1. ovo-

ga članka radi kod poslodavca, te dokaz o udovoljavanju propisanim 
uvjetima za obavljanje tih poslova

8. mjesto rada
9. datum početka rada
10. datum prestanka rada
11. datum podnošenja prijave (početka, promjene, prestanka) 

na obvezna osiguranja fizičke osobe, ako je obveza osiguranja po toj 
osnovi propisana posebnim propisima.

(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga članka, sadrži pisani pregled 
podataka potrebnih radi ostvarivanja prava i obveza iz ugovora ili 
akta temeljem kojeg osoba iz stavka 1. ovoga članka radi kod po-
slodavca, te isprave, dokumente i akte s podacima o tim fizičkim 
osobama.

Postupci obrade podataka iz evidencije
Članak 11. 

(1) Na vođenje evidencije o fizičkim osobama koje kod po-
slodavca obavljaju poslove na temelju drugih ugovora ili posebnih 
propisa, na odgovarajući se način primjenjuju odredbe članaka 4. do 
6. i članka 8. ovoga Pravilnika.

(2) Dužnost vođenja podataka na način propisan odredbama 
ovoga Pravilnika, započinje danom početka rada fizičke osobe iz 
članka 10. stavka 1. ovoga Pravilnika, te prestaje danom prestanka 
rada te osobe.

Rokovi i način čuvanja podataka o fizičkim osobama 
pohranjenih na ispravama, dokumentima i aktima

Članak 12. 
(1) Isprave, dokumenti i akti te druga dokumentacija s poda-

cima o fizičkim osobama iz članka 10. stavka 1. ovoga Pravilnika, 
pohranjuju se i zaštićuju, u izvorniku ili preslici, te se čuvaju naj-
manje šest godina računajući od isteka godine u kojoj je prestao 
rad tih osoba.

(2) Poslodavac je dužan i nakon prestanka rada fizičke osobe, 
podatke o toj osobi zaštititi te čuvati na način i u rokovima odre-
đenim u skladu s člankom 9. stavcima 3. do 7. ovoga Pravilnika.

ustupila agencija za privremeno zapošljavanje čuvaju se najmanje u 
sljedećim rokovima:

1. sporazum o ustupanju između poslodavca i povezanog poslo-
davca te pisana suglasnost radnika, šest godina računajući od isteka 
godine u kojoj je prestao rad privremeno ustupljenog radnika, od-
nosno do pravomoćnog okončanja spora, ako povezani poslodavac 
ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja prava 
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom

2. ugovor o ustupanju između agencije i korisnika i uputnica 
kojom agencija za privremeno zapošljavanje upućuje radnika kori-
sniku, šest godina računajući od isteka godine u kojoj je prestao rad 
ustupljenog radnika, odnosno do pravomoćnog okončanja spora, ako 
korisnik ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja 
prava iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom

3. uvjerenja o stručnoj osposobljenosti u skladu s obvezama 
na temelju propisa o zaštiti na radu, šest godina računajući od iste-
ka godine u kojoj je prestao rad ustupljenog radnika, odnosno do 
pravomoćnog okončanja spora, ako povezani poslodavac ili korisnik 
ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja prava 
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom

4. druge isprave, dokumenti i akti vezani za ostvarivanje prava 
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom te prava po 
osnovi ustupanja, šest godina računajući od isteka godine u kojoj je 
prestao rad ustupljenog radnika.

(3) Rokovi čuvanja određeni stavkom 1., osim točaka 6. i 7. i 
stavkom 2. ovoga članka ne primjenjuju se na isprave, dokumente 
i akte te drugu dokumentaciju s podacima o radnicima, odnosno 
dokumentarno gradivo u području rada i radnih odnosa za koje su 
rokovi čuvanja određeni zakonom kojim se uređuje zaštita i obrada 
javnog dokumentarnog i arhivskoga gradiva ili drugim propisom.

(4) Ako zakonom ili drugim propisom nije drukčije određeno, 
poslodavac može u skladu s ovim Pravilnikom rokove čuvanja ure-
diti općim aktom.

(5) Nakon isteka rokova čuvanja iz stavaka 1. i 2. ovoga članka, 
podaci o radnicima se moraju brisati ili na drugi način ukloniti.

(6) Ako drukčije nije određeno posebnim propisima, način po-
hrane podataka o radnicima i postupke pretvorbe podataka iz jed-
nog u drugi oblik propisan člankom 2. stavkom 2. ovoga Pravilnika 
te način i rokove brisanja ili uklanjanja, odnosno predaje na čuvanje 
podataka o radnicima, poslodavac uređuje općim aktom.

(7) U slučaju prestanka fizičke ili pravne osobe poslodavca u 
skladu s posebnim propisima, isprave, dokumenti i akti te druga 
dokumentacija s podacima o radnicima, čuvaju se odnosno predaju 
na čuvanje u skladu s posebnim propisima.

2. EVIDENCIJA O FIZIČKIM OSOBAMA KOJE KOD 
POSLODAVCA OBAVLJAJU POSLOVE NA TEMELJU 

DRUGIH UGOVORA ILI POSEBNIH PROPISA

Sadržaj evidencije o određenim kategorijama fizičkih osoba
Članak 10. 

(1) Osim evidencije o radnicima, poslodavac je dužan voditi i 
posebnu evidenciju podataka o fizičkim osobama koje kod poslodav-
ca obavljaju poslove na temelju drugih ugovora ili posebnih propisa, 
a osobito o:

1. osobama koje se kod poslodavca nalaze na stručnom ospo-
sobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

2. studentima koji kod poslodavca rade posredstvom ovlaštenih 
posrednika u skladu s posebnim propisom
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ma, poslodavac nije dužan u evidenciji radnog vremena evidentirati 
podatak o satima korištenja dnevnog i tjednog odmora.

(6) U evidenciji radnog vremena upisuju se samo podaci iz 
odredbe stavka 1. ovoga članka koji odgovaraju stvarnom stanju u 
obračunskom razdoblju koje je utvrđeno za isplatu plaće.

(7) Evidenciju iz stavka 1. ovoga članka poslodavac je obvezan 
voditi i za radnike koje mu je, u smislu Zakona o radu, privremeno 
ustupilo s njim povezano društvo i za radnika koje je poslodavcu 
kao korisniku ustupila agencija za privremeno zapošljavanje, ako je 
ugovorom o ustupanju radnika preuzeo tu obvezu.

(8) Na sveučilištima, veleučilištima i znanstvenim institutima, 
za zaposlene nastavnike, suradnike, znanstvenike i umjetnike te 
u ustanovama predškolskog obrazovanja za zaposlene odgajatelje 
djece, odnosno zaposlene koji sudjeluju u neposrednom odgojno 
obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu prilagođeni su naravi 
njihovog rada i na poseban način se evidentiraju samo normirani 
oblici rada.

(9) Poslodavac može evidenciju o radnom vremenu radnika 
iskazati na svojem tipiziranom obrascu.

Dužnost vođenja evidencije o radnom vremenu upućenih 
radnika koje je strani poslodavac uputio na rad u Republiku 

Hrvatsku
Članak 14. 

(1) Poslodavac koji se u smislu propisa kojim se propisuje za-
jamčena razina zaštite uvjeta rada i prava upućenih radnika sma-
tra stranim poslodavcem i koji u okviru prekograničnog pružanja 
usluga upućuje radnika na ograničeno vrijeme na rad u Republiku 
Hrvatsku, dužan je za vrijeme trajanja upućivanja u Republici Hrvat-
skoj, voditi u pisanom ili elektroničkom obliku evidenciju iz članka 
13. stavka 1. ovoga Pravilnika, a osobito podatke o početku, trajanju 
i završetku radnog vremena upućenoga radnika.

(2) Poslodavac iz stavka 1. ovoga članka dužan je evidenciju iz 
članka 13. stavka 1. ovoga Pravilnika čuvati tijekom razdoblja upu-
ćivanja na mjestu rada ili drugom jasno određenom i dostupnom 
mjestu u Republici Hrvatskoj.

(3) Osoba koju je poslodavac iz stavka 1. ovoga članka ovlastio 
i imenovao da tijekom razdoblja upućivanja čuva evidenciju iz član-
ka 13. stavka 1. ovoga Pravilnika na mjestu rada ili drugom jasno 
određenom i dostupnom mjestu u Republici Hrvatskoj, dokumen-
taciju je dužna dostaviti i dati na uvid nadležnom tijelu prevedenu 
na hrvatski jezik.

(4) Nakon prestanka razdoblja upućivanja radnika na rad u Re-
publiku Hrvatsku, poslodavac iz stavka 1. ovoga članka dužan je u 
razdoblju od pet godina za radnika čuvati te na zahtjev nadležnog 
tijela Republike Hrvatske dostaviti evidenciju iz članka 13. stavka 1. 
ovoga Pravilnika.

Način bilježenja podataka u evidenciji  
o radnom vremenu

Članak 15. 
(1) Evidencija o radnom vremenu radnika se vodi za obračun-

sko razdoblje koje je utvrđeno za isplatu plaće.
(2) Evidencija o radnom vremenu radnika mora se voditi toč-

no i ažurno, a poslodavac je dužan unijeti podatke iz članka 13. 
ovoga Pravilnika najkasnije sedmog dana od dana za koji se podaci 
popunjavaju.

3. EVIDENCIJA O RADNOM VREMENU RADNIKA

Sadržaj i način vođenja evidencije o radnom vremenu 
radnika

Članak 13. 
(1) Evidencija o radnom vremenu radnika sadrži sljedeće po-

datke:
1. ime i prezime radnika
2. datum u mjesecu
3. početak rada
4. završetak rada
5. vrijeme i sati zastoja, prekida rada i sl. do kojega je došlo 

krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije 
odgovoran

6. ukupno dnevno radno vrijeme
7. sati terenskog rada
8. sati pripravnosti
9. vrijeme nenazočnosti na radu:
a) sati korištenja odmora (dnevnog, tjednog i godišnjeg)
b) neradni dani i blagdani utvrđeni zakonom
c) sati spriječenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za 

rad
d) sati plaćenog dopusta i odsutnosti s rada
e) sati očinskog dopusta i dopusta drugog posvojitelja
f) sati neplaćenog dopusta za pružanje osobne skrbi
g) sati neplaćenog dopusta kandidata za Predsjednika Republike 

Hrvatske, zastupnika u Hrvatski sabor, člana županijske skupštine, 
gradskog ili općinskog vijeća, župana, gradonačelnika ili načelnika 
općine i njihove zamjenike

h) sati nenazočnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vreme-
na po zahtjevu radnika

i) sati nenazočnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vre-
mena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja ugovorene 
poslove

j) sati nenazočnosti zbog vojne obveze ili služenja u ugovornoj 
pričuvi

k) sati provedeni u štrajku
l) sati isključenja s rada (lockout).
(2) Osim podataka iz stavka 1. ovoga članka, poslodavac je 

dužan voditi i posebne podatke o radnom vremenu od kojih ovi-
si ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa odnosno u vezi s 
radnim odnosom (sati rada noću, prekovremeni rad, smjenski rad, 
dvokratni rad, rad u dane blagdana ili neradnih dana utvrđenih za-
konom i sl.).

(3) Podatke iz stavka 1. točaka 3. i 4. ovoga članka poslodavac 
je dužan voditi samo ako je obveza vođenja tih podataka ugovorena 
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog 
vijeća i poslodavca, ugovorom o radu ili je uređena pravilnikom o 
radu.

(4) Poslodavac koji vodi, odnosno koji je dužan voditi podatke 
iz stavka 1. točaka 3. i 4. ovoga članka, u evidenciji radnog vreme-
na nije dužan evidentirati podatak o satima korištenja dnevnog i 
tjednog odmora.

(5) Za radnike kojima je radno vrijeme raspoređeno u jedna-
kom trajanju i jednakom rasporedu po danima, tjednima i mjeseci-
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Zaštita i pristup podacima iz evidencije o radnom vremenu 
radnika

Članak 20. 
Na zaštitu i pristup podacima iz evidencije o radnom vreme-

nu radnika, na odgovarajući se način primjenjuje odredba članka 5. 
ovoga Pravilnika.

Dužnost vođenja evidencije o radnom vremenu određenih 
kategorija radnika

Članak 21. 
Poslodavac je dužan za radnike za koje, zbog posebnosti njiho-

vih poslova, radno vrijeme nije moguće mjeriti ili unaprijed odrediti 
ili ga radnik određuje samostalno (radnik koji ima status rukovo-
deće osobe, radnik član obitelji poslodavca fizičke osobe koji živi 
u zajedničkom kućanstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu 
obavlja određene poslove za poslodavca i sl.), voditi podatke potreb-
ne za ostvarivanje prava iz radnog odnosa, a ako s poslodavcem nisu 
ugovorili samostalnost u određivanju najdužeg trajanja tjednog rad-
nog vremena, noćnom radu te dnevnom i tjednom odmoru, dužan 
je za te radnike voditi i sve podatke iz članka 13. ovoga Pravilnika.

Dužnost vođenja evidencije o trajanju rada određenih 
kategorija fizičkih osoba

Članak 22. 
(1) Poslodavac je dužan za fizičke osobe iz članka 10. stavka 

1. točaka 1. do 4. i točke 6. ovoga Pravilnika, koje kod poslodavca 
obavljaju poslove na temelju drugih ugovora ili posebnih propisa, 
voditi evidenciju trajanja rada koja sadrži sljedeće podatke:

1. ime i prezime fizičke osobe
2. datum u mjesecu
3. početak rada i završetak rada te ukupno dnevno trajanje rada
4. vrijeme i sati zastoja, prekida rada i sl. do kojega je došlo 

krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje fizička oso-
ba nije odgovorna

5. vrijeme nenazočnosti na radu:
a) sati korištenja odmora (dnevnog, tjednog i godišnjeg)
b) neradni dani i blagdani utvrđeni zakonom
c) sati spriječenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad
d) sati nenazočnosti u kojima fizička osoba svojom krivnjom 

ne obavlja ugovorene poslove
e) dopusti, ako su određenoj fizičkoj osobi priznati prema po-

sebnom propisu.
(2) Poslodavac je dužan za djecu i maloljetnike koji uz napla-

tu sudjeluju u aktivnostima u skladu sa Zakonom o radu, ako je 
poslodavac organizator tih aktivnosti, voditi evidenciju trajanja tih 
aktivnosti i trajanja odmora, uz naznaku imena i prezimena te odre-
đenog datuma na kojeg se podatak odnosi.

(3) Na vođenje evidencije iz stavaka 1. i 2. ovoga članka, na 
odgovarajući se način primjenjuju odredbe članka 18. ovoga Pra-
vilnika.

(4) Na zaštitu, čuvanje i pohranu dokumentacije s podacima o 
evidenciji iz stavaka 1. i 2. ovoga članka, na odgovarajući se način 
primjenjuju odredbe članka 5. i članka 9. stavaka 3. do 7. ovoga 
Pravilnika.

(5) Fizička osoba iz članka 10. stavka 1. točaka 1. do 4. i točke 
6. ovoga Pravilnika, odnosno dijete i njegov zakonski zastupnik te 

Dužnost vođenja evidencije o radnom vremenu radnika na 
izdvojenom mjestu rada i radnika koji radi na daljinu

Članak 16. 
Poslodavac je u skladu s odredbama ovoga Pravilnika, evidenci-

ju o radnom vremenu dužan voditi i za radnike s kojima ima sklo-
pljen ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada ili o radu na daljinu.

Ugovoreni način evidentiranja radnog vremena radnika na 
izdvojenom mjestu rada i radnika koji radi  

na daljinu
Članak 17.

(1) Ako je u skladu s ugovorenim načinom evidentiranja rad-
nog vremena, poslodavac zadužio radnika koji radi na izdvojenom 
mjestu rada ili radi na daljinu, za redovito vođenje i unošenje odre-
đenih podataka iz članka 13. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, radnik 
je dužan podatke u evidenciju o radnom vremenu pravovremeno i 
redovito dostavljati poslodavcu.

(2) U slučaju iz stavka 1. ovoga članka, poslodavac je obvezan 
nadzirati vodi li se evidencija o radnom vremenu radnika točno i 
ažurno, odnosno u roku propisanom člankom 15. stavkom 2. ovoga 
Pravilnika.

Postupci obrade podataka iz evidencije  
o radnom vremenu

Članak 18. 
(1) Svaki postupak obrade koji se obavlja na podacima o rad-

nom vremenu, provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu 
kojima se uređuje zaštita privatnosti radnika i u skladu s propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

(2) Poslodavac je dužan točno voditi evidenciju o radnom vre-
menu radnika, na način propisan ovim Pravilnikom, uz mogućnost 
korištenja odgovarajućih kratica čije je značenje prethodno, u pisa-
nom dokumentu, nedvojbeno i jasno objašnjeno.

(3) Poslodavac je dužan zaštititi i pohraniti podatke o radniku 
iz evidencije o radnom vremenu te evidenciju čuvati najmanje šest 
godina računajući od isteka godine u kojoj je dokumentacija nasta-
la, odnosno do pravomoćnog okončanja spora, ako poslodavac ima 
saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja prava iz 
radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

(4) Na čuvanje i pohranu dokumentacije s podacima o radniku 
iz evidencije o radnom vremenu, na odgovarajući se način primje-
njuju odredbe članka 9. stavaka 3. do 7. ovoga Pravilnika.

Trajanje razdoblja za koje je propisana dužnost vođenja 
evidencije o radnom vremenu

Članak 19.
(1) Dužnost vođenja evidencije o radnom vremenu, na način 

propisan odredbama ovoga Pravilnika, započinje danom početka 
rada određenog radnika te prestaje danom prestanka radnog odno-
sa određenog radnika.

(2) Dužnost vođenja evidencije o radnom vremenu radnika 
koje mu je, u smislu Zakona o radu, privremeno ustupilo s njim 
povezano društvo te radnika koje mu je kao korisniku ustupila agen-
cija za privremeno zapošljavanje, započinje danom početka rada, te 
prestaje danom prestanka ustupanja određenog radnika.
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2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeća od 24. lipnja 2021. o utvr-
đivanju zajedničkih odredaba o Europskom fondu za regionalni ra-
zvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu 
za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo, ribarstvo i 
akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije 
i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financij-
sku potporu u području upravljanja granicama i vizne politike (SL L 
231, 30. 6. 2021.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 2021/1060), te 
delegiranih i provedbenih propisa koji iz istih proizlaze.

Članak 2.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeće 

značenje:
a) »Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 

razvoju (u daljnjem tekstu: Agencija za plaćanja)« – Posredničko 
tijelo Upravljačkog tijela koje vrši isplate korisnicima

b) »Član posade ribarskog plovila (u daljnjem tekstu: član po-
sade)« – osoba zaposlena kod ovlaštenika povlastice za obavljanje 
poslova na ribarskom plovilu

c) »Duljina plovila« – duljina preko svega (LoA), odnosno du-
ljina mjerena između dviju krajnjih točaka plovila na pramcu i na 
krmi

d) »Gospodarski subjekt« – svaka fizička ili pravna osoba ili dru-
gi subjekt koji sudjeluje u provedbi mjere na temelju ovoga Pravilni-
ka, osim država članica koje obavljaju svoje ovlasti kao javna tijela

e) »Javni doprinos« – svi doprinosi financiranju operacija koji 
potječu iz proračuna nacionalnih, regionalnih ili lokalnih javnih ti-
jela ili bilo koje Europske grupacije za teritorijalnu suradnju (EGTS) 
uspostavljene u skladu s Uredbom (EZ) br. 1082/2006 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 5. srpnja 2006. o Europskoj grupaciji za teri-
torijalnu suradnju (EGTS) (SL L 210, 31. 7. 2006.), proračuna Europ-
ske unije stavljenog na raspolaganje fondovima iz članka 1. stavka 
1. točke (a) Uredbe (EU) 2021/1060, proračuna tijela javnog prava ili 
proračuna udruženja javnih tijela ili tijela javnog prava

f) »Korisnik« – javno ili privatno tijelo, subjekt s pravnom osob-
nošću ili bez nje ili fizička osoba odgovorni za pokretanje operacija 
ili i za njihovo pokretanje i provedbu

g) »Nepravilnost« – svako kršenje primjenjivog prava koje pro-
izlazi iz djelovanja ili propusta gospodarskog subjekta, koje šteti ili 
bi moglo naštetiti proračunu Europske unije ili Republike Hrvatske, 
tako da proračun Europske unije ili Republike Hrvatske optereti ne-
opravdanim rashodom

h) »Operacija« – projekt, ugovor, djelovanje ili skupina proje-
kata odabrani u okviru Programa

i) »Povlastica za gospodarski ribolov na moru (u daljnjem tekstu: 
povlastica)« – isprava na temelju koje se obavlja gospodarski ribolov 
na moru sukladno Zakonu o morskom ribarstvu

j) »Radni dan« – svaki dan koji nije subota, nedjelja ili blagdan 
odnosno svaki dan kad Upravljačko tijelo radi

k) »Ribolovna aktivnost« – znači potraga za ribom, bacanje, po-
laganje, povlačenje i potezanje ribolovne opreme, izvlačenje ulova na 
palubu, prekrcaj, zadržavanje na palubi, prerada na brodu, prebačaj, 
stavljanje u kaveze, tov i iskrcaj ribe i proizvoda ribarstva

l) »Ribolovni dan« – svaki dan kada se obavlja ribolovna aktiv-
nost, a koji je evidentiran sukladno Zakonu o morskom ribarstvu te 
u skladu sa propisima iz područja dostave očevidnika i/ili izvješća 
o ulovu u gospodarskom ribolovu

m) »Sumnja na prijevaru« – nepravilnost koja je razlog za po-
kretanje upravnih ili sudskih postupaka na nacionalnoj razini kako 

maloljetnik i njegov zakonski zastupnik imaju, na njihov zahtjev, 
pravo uvida u podatke iz evidencije o trajanju rada.

(6) Dužnost vođenja evidencije iz stavaka 1. i 2. ovoga član-
ka započinje danom početka rada fizičke osobe ili sudjelovanja u 
aktivnostima djeteta i maloljetnika, te prestaje danom prestanka 
rada te osobe ili prestankom sudjelovanja u aktivnostima djeteta i 
maloljetnika.

Članak 23.

Izuzetak od dužnosti vođenja evidencije o radnom vremenu
Poslodavac nije dužan voditi evidenciju o radnom vremenu 

radnika u skladu s ovim Pravilnikom za one kategorije radnika za 
koje se radno vrijeme i obveza vođenja evidencije o radnom vreme-
nu posebnim propisom drukčije uređuje.

4. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 24. 

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik 
o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima (»Narodne no-
vine«, broj 73/17).

Članak 25. 
Ovaj Pravilnik objavljuje se u »Narodnim novinama«, a stupa 

na snagu 1. listopada 2024. godine.
Klasa: 011-02/24-01/07 
Urbroj: 524-03-01-01/2-24-39 
Zagreb, 29. travnja 2024.

Ministar 
Marin Piletić, v. r.

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE
970

Na temelju članka 55. stavka 10. Zakona o morskom ribarstvu 
(»Narodne novine«, broj 62/17, 130/17, 14/19, 30/23 i 14/24), mini-
strica poljoprivrede donosi

PRAVILNIK
O PROVEDBI MJERE I.9 »PRIVREMENI 

PRESTANAK RIBOLOVNIH AKTIVNOSTI« 
OKRUŽUJUĆIM MREŽAMA PLIVARICAMA – 

SRDELARAMA ZA TRAVANJ/SVIBANJ  
2024. GODINE

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuje provedba potpore u okviru 
mjere I.9 »Privremeni prestanak ribolovnih aktivnosti« u okviru 
Prioriteta 1. Europske unije »Poticanje održivog ribarstva te obnova 
i očuvanje bioloških resursa« u sklopu provedbe Programa za ri-
barstvo i akvakulturu Republike Hrvatske za programsko razdoblje 
2021. – 2027. godine (u daljnjem tekstu: Program), a u skladu s 
odredbama Uredbe (EU) 2021/1139 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 7. srpnja 2021. o uspostavi Europskog fonda za pomorstvo, ribar-
stvo i akvakulturu i izmjeni Uredbe (EU) 2017/1004 (SL L 247, 13. 7. 
2021.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 2021/1139), Uredbe (EU) 
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c) iznimno od točke b) ovoga stavka u slučaju da je plovilo bilo 
u tijeku pregleda za obnovu klase i Svjedodžbe o sposobnosti broda 
za plovilo, potvrda Hrvatskog registra brodova o tijeku pregleda za 
obnovu klase i Svjedodžbe o sposobnosti broda za plovidbu

d) ribarsko plovilo mora biti upisano u Registar ribarske flote 
Republike Hrvatske

e) ribarsko plovilo mora imati dostatnu minimalnu ribolovnu 
aktivnost od ukupno 120 ribolovnih dana ostvarenih tijekom zadnje 
dvije kalendarske godine koje prethode godini podnošenja Zahtjeva 
za potporu

f) ribarsko plovilo mora biti autorizirano u segmentu plivari-
čarskog ribolova

g) ribarsko plovilo mora imati najmanje 51 posto ribolovne 
aktivnosti ostvarene u dijelu plivaričarskog ribolova tijekom zadnje 
dvije kalendarske godine koje prethode godini podnošenja Zahtjeva 
za potporu u odnosu na ukupnu ribolovnu aktivnost ostvarenu tim 
plovilom tijekom istoga razdoblja

h) članovi posade za koje se traži potpora moraju biti zaposleni 
kod ovlaštenika povlastice za obavljanje poslova na ribarskom plo-
vilu u skladu s člankom 2. stavkom 1. točkom b) ovoga Pravilnika, 
u neprekidnom trajanju od najmanje 30 dana prije početka te za 
vrijeme trajanja privremene obustave, uzimajući u obzir točku i) 
ovoga stavka

i) članovi posade za koje se traži potpora, za vrijeme trajanja 
privremene obustave ne smiju obavljati druge poslove

j) privremena obustava ne smije biti financirana nikakvim dru-
gim javnim doprinosima

k) korisnik mora dati suglasnost za uvrštavanje u popis kori-
snika koji se objavljuje u skladu s člankom 49. stavkom 3. Uredbe 
(EU) br. 2021/1060

l) nalaz izvršene kontrole na terenu mora biti pozitivan.
(2) Na temelju članka 11. Uredbe (EU) br. 2021/1139, nepri-

hvatljivi su Zahtjevi za potporu korisnika ako je:
a) počinio teški prekršaj na temelju članka 42. Uredbe Vijeća 

(EZ) br. 1005/2008 od 29. rujna 2008. o uspostavi sustava Zajednice 
za sprečavanje, suzbijanje i zaustavljanje nezakonitog, neprijavlje-
nog i nereguliranog ribolova, o izmjeni uredaba (EEZ) br. 2847/93, 
(EZ) br. 1936/2001 i (EZ) br. 601/2004 i o stavljanju izvan snage 
uredaba (EZ) br. 1093/94 i (EZ) br. 1447/1999 (SL L 286 od 29. 
10. 2008.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EZ) br. 1005/2008) ili članka 
90. Uredbe (EZ) br. 1224/2009 od 20. studenoga 2009. o uspostavi 
sustava kontrole Zajednice za osiguranje sukladnosti s pravilima 
zajedničke ribarstvene politike, o izmjeni uredbi (EZ) br. 847/96, 
(EZ) br. 2371/2002, (EZ) br. 811/2004, (EZ) br. 768/2005, (EZ) br. 
2115/2005, (EZ) br. 2166/2005, (EZ) br. 388/2006, (EZ) br. 509/2007, 
(EZ) br. 676/2007, (EZ) br. 1098/2007, (EZ) br. 1300/2008, (EZ) br. 
1342/2008 i o stavljanju izvan snage uredbi (EEZ) br. 2847/93, (EZ) 
br. 1627/94 i (EZ) br. 1966/2006 (SL L 343 od 22. 12. 2009.) ili dru-
gog zakonodavnog akta Europskog parlamenta i Vijeća u okviru Za-
jedničke ribarstvene politike, a što je utvrđeno od strane nadležnog 
tijela

b) bio ili jest uključen u rad, upravljanje ili posjedovanje ri-
barskog plovila koje se nalazi na Unijinom popisu nezakonitog, 
neprijavljenog i nereguliranog (NNN) ribolova iz članka 40. stavka 
3. Uredbe (EZ) br. 1005/2008 ili plovila koje plovi pod zastavom 
zemlje s popisa nekooperativnih trećih zemalja iz članka 33. te 
Uredbe

bi se utvrdilo postojanje postupanja s namjerom, osobito prijevare, 
iz članka 3. stavka 2. točaka (a) i (b) te članka 4. stavaka 1., 2. i 
3. Direktive (EU) 2017/1371 Europskog parlamenta i Vijeća od 5. 
srpnja 2017. o suzbijanju prijevara počinjenih protiv financijskih in-
teresa Unije kaznenopravnim sredstvima (SL L198, 28. 7. 2017.) (u 
daljnjem tekstu: Direktiva (EU) 2017/1371), kao i članka 1. stavka 1. 
točke a) Konvencije o zaštiti financijskih interesa Zajednice sastav-
ljene Aktom Vijeća od 26. srpnja 1995. o sastavljanju Konvencije o 
zaštiti financijskih interesa Zajednice (SL C316, 27. 11. 1995.)

n) »Tijelo nadležno za računovodstvenu funkciju« – tijelo nad-
ležno za obavljanje funkcija i dužnosti iz članka 76. Uredbe (EU) 
br. 2021/1060 u okviru sustava upravljanja i kontrole provedbe Pro-
grama

o) »Tijelo za reviziju« – tijelo nadležno za obavljanje funkcija i 
dužnosti iz članka 77. Uredbe (EU) br. 2021/1060 u okviru sustava 
upravljanja i kontrole provedbe Programa

p) »Upravljačko tijelo« – tijelo nadležno za obavljanje funkcija 
i dužnosti iz članka 72. Uredbe (EU) br. 2021/1060 u okviru sustava 
upravljanja i kontrole provedbe Programa.

(2) Ostali pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju jednako 
značenje kao pojmovi uporabljeni u Uredbi (EU) br. 2021/1139, 
Uredbi (EU) br. 2021/1060 i Uredbi (EU) br. 1380/2013 Europskog 
Parlamenta i Vijeća od 11. prosinca 2013. o zajedničkoj ribarstve-
noj politici, izmjeni uredaba Vijeća (EZ) br. 1954/2003 i (EZ) br. 
1224/2009 i stavljanju izvan snage uredaba (EZ) br. 2371/2002 i 
(EZ) br. 639/2004 i Odluke Vijeća 2004/585/EZ (SL L 354 od 28. 
12. 2013.).

Predmet potpore
Članak 3.

(1) Privremeni prestanak ribolovnih aktivnosti (u daljnjem 
tekstu: privremena obustava) provodi se u segmentu ribolova okru-
žujućim mrežama plivaricama – srdelarama (u daljnjem tekstu: pli-
varičarski ribolov).

(2) Predmet potpore je naknada ovlaštenicima povlastica za 
ribarsko plovilo i članove posade ribarskog plovila za kojeg je ta 
povlastica izdana, a obuhvaća jednokratna bespovratna novčana 
sredstava za privremenu obustavu sukladno Preporuci Opće komi-
sije za ribarstvo Sredozemlja GFCM/44/2021/20 o višegodišnjem 
planu upravljanja za održivo iskorištavanje stokova male plave ribe 
u Jadranskom moru (zemljopisna potpodručja 17 i 18) i Pravilni-
ku o ribolovnim mogućnostima u gospodarskom ribolovu na moru 
okružujućom mrežom plivaricom – srdelarom (»Narodne novine«, 
broj 23/22, 123/22, 13/23 i 25/24).

(3) Privremena obustava u smislu ovoga Pravilnika je privreme-
na obustava u razdoblju od 26. travnja 2024. godine u 00:00 sati do 
25. svibnja 2024. godine u 24:00 u trajanju od 30 dana na području 
cijelog ribolovnog mora Republike Hrvatske.

(4) Odredbe ovoga Pravilnika ne dovode u pitanje odredbe za-
konskih i podzakonskih propisa iz područja radnih odnosa.

II. UVJETI PRIHVATLJIVOSTI I OBVEZE KORISNIKA
Uvjeti prihvatljivosti

Članak 4.
(1) Za vrijeme trajanja privremene obustave, moraju biti ispu-

njeni sljedeći uvjeti:
a) ribarsko plovilo mora posjedovati važeću povlasticu
b) ribarsko plovilo mora biti u funkciji
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(2) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovo-
ga Pravilnika određuju se Odlukom o raspoređivanju sredstava za 
dodjelu potpore u okviru mjere I.9. »Privremeni prestanak ribolov-
nih aktivnosti« okružujućim mrežama plivaricama – srdelarama za 
travanj/svibanj 2024. godine koju donosi čelnik Upravljačkog tijela.

(3) Udio javne potpore iznosi 100 posto sukladno članku 41. 
stavku 2. i Prilogu III., retku 9. Uredbe (EU) br. 2021/1139.

(4) Iznos potpore obračunava se sukladno tablici i uputama iz 
Priloga I. ovoga Pravilnika, koji je njegov je sastavni dio.

(5) Potpora se dodjeljuje po ribarskom plovilu odnosno po čla-
nu posade te se isplaćuje na račun ovlaštenika povlastice.

(6) Ovlaštenik povlastice je članovima posade koji su predmet 
potpore obvezan isplatiti iznos potpore izračunat za pojedinog člana 
posade u skladu sa Prilogom I. ovoga Pravilnika.

(7) Stavak 6. ovoga članka ne primjenjuje se za člana posade 
koji je ujedno i ovlaštenik povlastice odnosno vlasnik obrta kojemu 
se dohodak utvrđuje u paušalnoj svoti.

(8) Za pojedinog člana posade može se ostvariti naknada samo 
po jednom ribarskom plovilu na temelju ovoga Pravilnika.

(9) Potpora se po ribarskom plovilu može dodijeliti za najvi-
še 12 mjeseci u skladu s člankom 21. stavkom 6. Uredbe (EU) br. 
2021/1139.

IV. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET
Članak 7.

(1) Provedba potpore na temelju ovoga Pravilnika provodi se 
putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav 
FISHNET).

(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi 
sudjelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovo-
ga Pravilnika.

(3) Detaljne upute za pristup i korištenje sustava FISHNET do-
stupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).

V. ZAHTJEV ZA POTPORU, ZAHTJEV ZA ISPLATU, 
POSTUPAK OBRADE, ODLUČIVANJE I ISPLATA

Zahtjev za potporu
Članak 8.

(1) Korisnik je dužan za vrijeme trajanja privremene obustave 
iz članka 3. stavka 3. ovoga Pravilnika podnijeti Zahtjev za potporu.

(2) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu iz stavka 1. ovoga 
članka počinje teći od 26. travnja 2024. godine, a traje do 25. svibnja 
2024. godine.

(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem sustava 
FISHNET iz članka 7. ovoga Pravilnika.

(4) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za 
potporu dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korište-
nje sustava FISHNET iz članka 7. stavka 3. ovoga Pravilnika.

(5) Utvrđivanje pravovremenosti, potpunosti, udovoljavanja 
propisanim uvjetima i kriterijima i dodjela bodova Zahtjevu za 
potporu te odlučivanje o Zahtjevu za potporu provodi se u okviru 
postupaka iz članaka 10., 11., 12. i 13. ovoga Pravilnika, odnosno 
nakon podnošenja Zahtjeva za isplatu iz članka 9. ovoga Pravilnika.

c) počinio prijevaru kako je definirana u članku 3. Direktive 
(EU) 2017/1371 u okviru Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo 
ili Europskog fonda za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu.

(3) Detaljne odredbe za primjenu uvjeta prihvatljivosti iz stav-
ka 2. ovoga članka propisane su Pravilima prihvatljivosti i suklad-
nosti zahtjeva za potporu u okviru Europskog fonda za pomorstvo, 
ribarstvo i akvakulturu, u skladu s Delegiranom uredbom Komi-
sije (EU) 2022/2181 оd 29. lipnja 2022. o dopuni Uredbe (EU) 
2021/1139 Europskog parlamenta i Vijeća o Europskom fondu za 
pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu u pogledu razdoblja i datu-
ma neprihvatljivosti zahtjeva za potporu (SL L 288, 9. 11. 2022.). 
Pravila prihvatljivosti i sukladnosti zahtjeva za potporu u okviru 
Europskog fonda za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu dostupna 
su na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.
hr/propisi-smjernice/).

Obveze korisnika
Članak 5.

(1) Korisnik je dužan djelovati u skladu s uvjetima iz članka 
4. stavka 2. ovoga Pravilnika tijekom razdoblja između podnošenja 
zahtjeva za potporu i isteka pet godina nakon završnog plaćanja 
sredstava korisniku.

(2) Korisnik je dužan voditi odvojeni računovodstveni sustav 
ili primjereni računovodstveni kod/oznake za sve transakcije vezane 
uz operaciju za koju mu je dodijeljena potpora odnosno dužan je 
računovodstveno evidentirati isplate potpore članovima posade na 
način da bude jasno vidljivo da navedeni iznos predstavlja sredstva 
potpore iz Europskog fonda za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu.

(3) Korisnik je dužan dostavljati točne i istinite podatke i/ili 
izjave te postupati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

(4) Korisnik je dužan omogućiti kontrolu na terenu te čuvati 
i omogućiti dostupnost dokumentacije sukladno članku 18. ovoga 
Pravilnika.

(5) Korisnik tijekom čitavog razdoblja privremene obustave od-
nosno tijekom svih 30 dana iz članka 3. stavka 3. ovoga Pravilnika 
ne smije obavljati nikakvu ribolovnu aktivnost tijekom, te ribarsko 
plovilo mora biti vezano u luci.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga članka, korisnik može uslijed 
nepredviđenih okolnosti ili više sile ili u cilju remonta ribarskog plo-
vila premjestiti ribarsko plovilo uz prethodno pribavljeno odobrenje 
Upravljačkog tijela. Zahtjev za odobrenje se dostavlja Upravljačkom 
tijelu na e-mail adresu: kontrolanaterenu@mps.hr ili pisanim pu-
tem na adresu Ministarstva poljoprivrede, Uprave ribarstva, a mora 
sadržavati opis razloga premještanja ribarskog plovila te naznaku 
vremena i lokacije premještanja.

(7) Korisnik, čije plovilo ne posjeduje VMS uređaj ili isti nije 
u funkciji, dužan je obavijestiti Ministarstvo poljoprivrede, Upravu 
ribarstva o poziciji ribarskog plovila tijekom privremene obustave na 
e-mail adresu kontrolanaterenu@mps.hr ili pisanim putem.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga članka, u slučaju kada za vrije-
me razdoblja privremene obustave dođe do neočekivanog kvara/pre-
stanka rada VMS uređaja, korisnik je odmah po nastupanju navede-
ne okolnosti dužan o istome obavijestiti Ministarstvo poljoprivrede, 
Upravu ribarstva te dostaviti obavijest o poziciji ribarskog plovila.

III. FINANCIRANJE
Članak 6.

(1) Potpora podrazumijeva dodjelu jednokratnih bespovratnih 
novčanih sredstava u obliku naknade za privremenu obustavu iz 
članka 3. ovoga Pravilnika.
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(2) U slučaju da dva ili više Zahtjeva za potporu nakon dodje-
le bodova sukladno stavku 1. ovoga članka imaju isti broj bodova, 
prednost imaju Zahtjevi za potporu iz članka 8. ovoga Pravilnika s 
ranijim vremenom podnošenja (datum, sat, minuta).

(3) Ako dva ili više Zahtjeva za potporu imaju jednaki broj bo-
dova i jednako vrijeme podnošenja, provest će se postupak izvlače-
nja slučajnim odabirom, u prisutnosti javnog bilježnika.

(4) Na temelju dodijeljenih bodova i postupka rangiranja iz 
ovoga članka, izradit će se Rang-lista koja se objavljuje na mrežnim 
stranicama Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/). 

Informiranje o rezultatima provjere
Članak 12.

(1) Po završetku administrativne obrade iz članka 10. i dodjele 
bodova iz članka 11. ovoga Pravilnika, Upravljačko tijelo će onim 
korisnicima za koje se utvrdi negativan nalaz kontrole na terenu 
odnosno neispunjavanje obveze iz članka 5. stavka 5. ovoga Pravil-
nika, dostaviti izvještaj o rezultatu provedene kontrole zaprimljenog 
Zahtjeva za potporu s navedenim rokom za dostavu očitovanja o 
utvrđenim rezultatima.

(2) Korisnik koji nije suglasan s utvrđenim rezultatima provjere 
je u danom roku iz izvješća iz stavka 1. ovoga članka dužan Uprav-
ljačkom tijelu dostaviti očitovanje uz naznaku s kojim se rezultatima 
ne slaže.

(3) Ako korisnik u danom roku iz stavka 1. ovoga članka ne 
dostavi očitovanje o utvrđenim rezultatima, smatra se da je s istima 
suglasan.

(4) U slučaju iz stavka 2. ovoga članka Upravljačko tijelo će 
razmotriti zaprimljeno očitovanje korisnika, provesti dodatnu pro-
vjeru u odnosu na očitovanje korisnika te u skladu s rezultatima tih 
provjera postupiti sukladno članku 13. ovoga Pravilnika.

Odlučivanje o potpori
Članak 13.

(1) Nakon završetka administrativne obrade Zahtjeva za potpo-
ru i Zahtjeva za isplatu, postupka dodjele bodova iz članka 11. ovoga 
Pravilnika, po isteku roka iz članka 12. stavka 1. ovoga Pravilnika, 
te po potrebi provedbe postupaka iz članka 12. stavka 4. ovoga Pra-
vilnika, te uzimajući u obzir kontrolu na terenu iz članka 18. ovoga 
Pravilnika, Upravljačko tijelo će donijeti:

a) Rješenje o dodjeli i isplati sredstava u slučaju ispunjavanja 
uvjeta i kriterija propisanih ovim Pravilnikom ili

b) Rješenje o odbijanju u slučaju:
– neispunjavanja uvjeta, kriterija i obveza propisanih ovim Pra-

vilnikom
– nepravovremeno podnesenih Zahtjeva za potporu i/ili Zahtje-

va za isplatu
– nedostavljanja dopune/obrazloženja/ispravka kako je propi-

sano člankom 10. ovoga Pravilnika ako to utječe na prihvatljivost 
Zahtjeva za potporu i/ili Zahtjeva za isplatu u cijelosti

– utvrđene nepravilnosti, ako je odlukom o utvrđenoj nepravil-
nosti određeno odbijanje Zahtjeva za potporu i/ili Zahtjeva za ispla-
tu uzimajući u obzir težinu utvrđene nepravilnosti ili u slučaju ne 
poduzimanja korektivnih mjera određenih radi ispravljanja utvrđe-
ne nepravilnosti u zadanom roku. Ako utvrđena nepravilnost ujedno 
sadrži i elemente sumnje na prijevaru, Upravljačko tijelo će o tome 
izvijestiti Državno odvjetništvo Republike Hrvatske

Zahtjev za isplatu
Članak 9.

(1) Osim Zahtjeva za potporu iz članka 8. ovoga Pravilnika, 
korisnik je za dodjelu i isplatu potpore dužan podnijeti Zahtjev za 
isplatu.

(2) Zahtjev za isplatu se podnosi u roku od 60 dana od dana 
zaprimanja obavijesti Upravljačkog tijela o početku roka za podno-
šenje Zahtjeva za isplatu.

(3) Danom zaprimanja obavijesti iz stavka 2. ovoga članka sma-
tra se datum obavljene dostave obavijesti u Korisnički pretinac u 
okviru sustava e-Građani.

(4) Dostava iz stavka 3. ovoga članka smatra se obavljenom 
potvrdom primitka pismena, a najkasnije istekom osmog dana od 
dana kad je pismeno zabilježeno na poslužitelju za primanje poruka.

(5) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava 
FISHNET iz članka 7. ovoga Pravilnika.

(6) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za isplatu korisnik popu-
njava tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja je de-
finirana popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu 
FISHNET u sklopu Zahtjeva za isplatu te na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).

(7) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za 
isplatu dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje 
sustava FISHNET iz članka 7. stavka 3. ovoga Pravilnika.

Obrada zahtjeva za potporu i zahtjeva za isplatu
Članak 10.

(1) Administrativnu obradu Zahtjeva za potporu iz članka 8. i 
Zahtjeva za isplatu iz članka 9. ovoga Pravilnika obavlja Upravljačko 
tijelo.

(2) Prilikom administrativne obrade Zahtjeva za potporu i Za-
htjeva za isplatu utvrđuje se pravovremenost i potpunost tih zahtjeva 
te udovoljavanje propisanim uvjetima i kriterijima.

(3) Ako su Zahtjev za potporu i/ili Zahtjev za isplatu nepot-
puni ili ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/ispravke ve-
zane uz dostavljenu dokumentaciju, Upravljačko tijelo će korisniku 
izdati Zahtjev za dopunu/obrazloženje/ispravak (u daljnjem tekstu: 
Zahtjev za dopunu).

(4) Korisnik je dužan dostaviti Upravljačkom tijelu traženu 
dokumentaciju iz stavka 3. ovoga članka putem sustava FISHNET 
u roku od 15 radnih dana od prvoga sljedećeg dana nakon dana za-
primanja Zahtjeva za dopunu. Kad zadnji dan roka pada u nedjelju, 
na blagdan ili u drugi dan kad Upravljačko tijelo ne radi, rok istječe 
prvoga sljedećega radnog dana.

(5) Danom zaprimanja Zahtjeva za dopunu smatra se datum 
obavljene dostave Zahtjeva za dopunu u Korisnički pretinac u okviru 
sustava e-Građani.

(6) Dostava iz stavka 5. ovoga članka smatra se obavljenom 
potvrdom primitka pismena, a najkasnije istekom osmog dana od 
dana kad je pismeno zabilježeno na poslužitelju za primanje poruka.

Dodjela bodova
Članak 11.

(1) Nakon administrativne obrade Zahtjeva za potporu, svim 
prihvatljivim Zahtjevima za potporu dodijelit će se bodovi na teme-
lju kriterija za odabir koji su navedeni u Prilogu II. ovoga Pravilnika, 
koji je njegov sastavni dio.
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(3) Uz Zahtjev za odobrenje promjena iz stavka 2. ovoga članka, 
korisnik je dužan priložiti odgovarajuću dokumentaciju kojom se 
predmetna promjena potkrepljuje.

(4) Upravljačko tijelo će za zaprimljeni Zahtjev za odobrenje 
promjena iz stavka 2. ovoga članka donijeti Rješenje o izmjeni Rje-
šenja o dodjeli i isplati sredstava u slučaju odobrenja promjena, ili 
Rješenje o odbijanju promjena.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga članka, u slučaju odobrenja pro-
mjena koje nemaju utjecaj na Rješenje o dodjeli i isplati sredstava, 
Upravljačko tijelo će donijeti Rješenje o odobrenju promjena.

(6) Rješenjem o izmjeni Rješenja o dodjeli i isplati sredstava 
iz stavka 4. ovoga članka ne može se promijeniti iznos potpore koji 
je već određen Rješenjem o dodjeli i isplati sredstava iz članka 13. 
stavka 1. točke a) ovoga Pravilnika.

(7) Zahtjev za odobrenje promjena iz stavka 1. ovoga članka 
dostavlja se Upravljačkom tijelu putem informacijskog sustava FIS-
HNET.

Odustajanje od potpore
Članak 16.

(1) U slučaju da korisnik želi odustati od dodjele i isplate pot-
pore dužan je podnijeti Zahtjev za odustajanje.

(2) Ako korisnik podnese Zahtjev za odustajanje u fazi admini-
strativne obrade Zahtjeva za potporu i Zahtjeva za isplatu odnosno 
prije izdavanja Rješenja o dodjeli i isplati sredstava iz članka 13. 
stavka 2. točke a) ovoga Pravilnika, Upravljačko tijelo će prekinuti 
sve aktivnosti nad Zahtjevom za potporu i/ili Zahtjevom za isplatu 
te će korisniku izdati Rješenje o obustavi postupka dodjele i isplate 
potpore.

(3) Ako korisnik podnese Zahtjev za odustajanje nakon izda-
vanja Rješenja o dodjeli i isplati sredstava iz članka 13. stavka 1. 
točke a), a prije isplate iz članka 14. ovoga Pravilnika, Upravljačko 
tijelo će korisniku izdati Rješenje o ukidanju Rješenja o dodjeli i 
isplati sredstava.

(4) Zahtjev za odustajanje iz stavka 1. ovoga članka dostavlja se 
Upravljačkom tijelu putem informacijskog sustava FISHNET.

Poništenje obveze
Članak 17.

(1) Upravljačko tijelo će donijeti Rješenje o ukidanju Rješenja 
o dodjeli i isplati sredstava u sljedećim slučajevima:

a) utvrđene nepravilnost za koju je odlukom o utvrđenoj nepra-
vilnosti određeno poništenje obveze uzimajući u obzir težinu utvr-
đene nepravilnosti ili u slučaju ne poduzimanja korektivnih mjera 
određenih radi ispravljanja utvrđene nepravilnosti u zadanom roku. 
Ako utvrđena nepravilnost ujedno sadrži i elemente sumnje na pri-
jevaru, Upravljačko tijelo će o tome izvijestiti Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

b) kada korisnik ne poštuje odredbe Pravilnika ili nije ispunio 
obveze određene Rješenjem o dodjeli i isplati sredstava iz članka 13. 
stavka 1. točke a) ovoga Pravilnika.

(2) Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se u slučaju kada 
se okolnosti iz stavka 1. točke a) i/ili b) ovoga članka utvrde u raz-
doblju nakon izdavanja Rješenja o dodjeli i isplati sredstava iz članka 
13. stavka 1. točke a), a prije isplate potpore iz članka 14. ovoga 
Pravilnika.

– negativnog nalaza kontrole na terenu ili onemogućavanja 
obavljanja kontrole na terenu

– namjernog davanja neistinitih informacija od strane korisnika
– utvrđenog sufinanciranja privremene obustave drugim jav-

nim doprinosima
– nedostatnosti raspoloživih sredstava.
(2) Iznimno od stavka 1. točke a) ovoga članka, u slučaju kada 

je ovlaštenik povlastice članovima posade koji su predmet potpo-
re za razdoblje privremene obustave isplatio naknadu plaće prema 
odredbama članka 95. Zakona o radu u iznosu manjem od iznosa 
iz članka 6. stavka 7. ovoga Pravilnika, Upravljačko tijelo će donijeti 
privremeno Rješenje o dodjeli i isplati sredstava.

(3) U slučaju iz stavka 2. ovoga članka, a za potrebe članka 6. 
stavka 7. ovoga Pravilnika, ovlaštenik povlastice je za sve članove 
posade koji su predmet potpore obavezan isplatiti razliku do punog 
iznosa potpore utvrđenog privremenim Rješenjem o dodjeli i isplati 
sredstava i o tome dostaviti dokaz Upravljačkom tijelu u roku od 30 
dana od dana zaprimanja privremenog Rješenja.

(4) Danom zaprimanja privremenog Rješenja iz stavka 3. ovoga 
članka smatra se datum obavljene dostave privremenog Rješenja u 
Korisnički pretinac u okviru sustava e-Građani.

(5) Dostava iz stavka 4. ovoga članka smatra se obavljenom 
potvrdom primitka pismena, a najkasnije istekom osmog dana od 
dana kad je pismeno zabilježeno na poslužitelju za primanje po-
ruka.

(6) Ako ovlaštenik povlastice kojem je doneseno privremeno 
Rješenje o dodjeli i isplati sredstava ne postupi na način i u rokovi-
ma kako je to propisano u stavku 3. ovoga članka, Upravljačko tijelo 
će donijeti Rješenje o dodjeli i isplati sredstava u kojem će ukupan 
iznos potpore za dodjelu i isplatu biti umanjen za iznos potpore iz 
privremenog Rješenja o dodjeli i isplati sredstava dodijeljen za one 
članove posade u odnosu na koje nije ispunjena obveza iz stavka 3. 
ovoga članka.

Isplata potpore
Članak 14.

(1) Potpora u okviru ovoga Pravilnika se isplaćuje na temelju 
Rješenja o dodjeli i isplati sredstava iz članka 13. stavka 1. točke a) 
ovoga Pravilnika.

(2) Isplatu potpore iz stavka 1. ovoga članka vrši Agencija za 
plaćanja na račun korisnika.

Promjena podataka o korisniku
Članak 15.

(1) Promjene podataka o korisniku su promjene koje se odnose 
na podneseni Zahtjev za potporu i/ili Zahtjev za isplatu, a uključu-
ju promjenu podataka kao što su promjene naziva korisnika, osobe 
ovlaštene za zastupanje, adrese sjedišta, imena banke i/ili broja žiro-
računa banke/IBAN, model i/ili poziv na broj primatelja na koji će 
mu biti isplaćena sredstva i slično.

(2) U slučaju promjena iz stavka 1. ovoga članka, korisnik je 
dužan od dana podnošenja Zahtjeva za potporu do isteka razdoblja 
od pet godina od zadnje primljene uplate financijskih sredstava na 
temelju ovoga Pravilnika Upravljačkom tijelu podnijeti Zahtjev za 
odobrenje promjena neposredno nakon njihovog nastanka.
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nacionalnih propisa Republike Hrvatske i propisa Europske unije i 
Programa

d. ako korisnik ne dopusti obavljanje kontrole na terenu i/ili 
inspekcijskog nadzora

e. ako korisnik ne postupa u skladu sa člankom 5. stavkom 1. 
ovoga Pravilnika

f. ako korisnik ne udovoljava uvjetima i obvezama propisanima 
ovim Pravilnikom, natječajem, nacionalnim propisima ili propisima 
Europske unije

g. kada su nadležna pravosudna tijela pravomoćnom presudom 
proglasile krivim korisnika za počinjenje kaznenih djela u kazne-
nom postupku pokrenutom na temelju sumnje na prijevaru.

(2) Na temelju Rješenja o povratu sredstava korisnik je dužan 
u roku od 30 dana od dana zaprimanja Rješenja izvršiti povrat sred-
stava na način određen Rješenjem o povratu.

(3) Ako korisnik nije postupio sukladno Rješenju o povratu 
sredstava, na iznos koji podliježe povratu se nakon isteka roka iz 
stavka 2. ovoga članka obračunava zakonska zatezna kamata.

(4) U slučaju nepoštivanja roka za povrat sredstava zatražen 
Rješenjem o povratu, Upravljačko tijelo može iznos duga i pripa-
dajuće zakonske kamate poravnati sa sredstvima koja su korisniku 
odobrena za isplatu, ali još nisu isplaćena, za bilo koju od mjera 
potpore iz Programa.

(5) U slučaju nemogućnosti naplate duga, Upravljačko tijelo će 
pokrenuti postupak ovrhe na računu dužnika u skladu s propisima 
Republike Hrvatske i/ili će zatražiti zaštitu svojih prava putem nad-
ležnog suda.

Članak 21.
(1) Iznimno od članka 20. stavka 2. ovoga Pravilnika korisnik 

može iznos duga vratiti u obrocima, uz suglasnost Upravljačkog ti-
jela koja se daje na temelju obavijesti o namjeri obročnog vraćanja 
duga.

(2) Obavijest o namjeri obročnog vraćanja duga iz stavka 1. 
ovoga članka korisnik dostavlja Upravljačkom tijelu u roku od 15 
dana od dana zaprimanja Rješenja o povratu sredstava.

(3) Korisnik može vratiti iznos duga u najviše četiri rate u roku 
od jedne godine.

(4) Ako korisnik nije postupio sukladno suglasnosti iz 
stavka 1. ovoga članka, na iznos duga u pojedinom obroku koji 
podliježe povratu se nakon isteka roka za povrat navedenom u 
suglasnosti iz stavka 1. ovoga članka obračunava zakonska za-
tezna kamata.

(5) U slučaju da korisnik ne vrati najmanje dvije rate na teme-
lju suglasnosti za obročnu otplatu duga iz stavka 1. ovoga članka, 
Upravljačko tijelo može iznos duga i pripadajuće zakonske kamate 
poravnati sa sredstvima koja su korisniku odobrena za isplatu, ali još 
nisu isplaćena, za bilo koju od mjera potpore iz Programa.

(6) U slučaju nemogućnosti naplate duga, Upravljačko tijelo će 
pokrenuti postupak ovrhe na računu dužnika u skladu s propisima 
Republike Hrvatske i/ili će zatražiti zaštitu svojih prava putem nad-
ležnog suda.

VIII. OTKLANJANJE POGREŠAKA
Članak 22.

(1) Upravljačko tijelo može Ispravkom akta kojeg je donijelo na 
temelju ovoga Pravilnika ispraviti pogreške u imenima ili brojevima, 

VI. KONTROLA NA TERENU I ČUVANJE 
DOKUMENTACIJE

Članak 18.
(1) Kontrolu na terenu provode djelatnici Upravljačkog tijela.
(2) Osim djelatnika Upravljačkog tijela iz stavka 1. ovoga član-

ka, kontrolu na terenu mogu obavljati i djelatnici Tijela nadležnog za 
računovodstvenu funkciju, Tijela za reviziju, predstavnici Europske 
komisije, Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF), Eu-
ropskog revizorskog suda, Ureda europskog javnog tužitelja i drugih 
nadležnih revizorskih/nadzornih tijela.

(3) Kontrola na terenu obuhvaća kontrolu putem VMS uređaja 
i/ili kontrolu na terenu, a može se provoditi tijekom čitavog razdo-
blja navedenog u članku 3. stavku 3. ovoga Pravilnika.

(4) U slučaju da ribarsko plovilo ne posjeduje VMS uređaj ili 
isti nije u funkciji, kontrola se vrši isključivo kontrolom na terenu.

(5) Korisnik je dužan čuvati i omogućiti uvid u svu dokumen-
taciju koja se odnosi na privremenu obustavu ovlaštenim osobama 
Upravljačkog tijela, Tijela nadležnog za računovodstvenu funkciju, 
Posredničkog tijela, Tijela za reviziju i tijela uključenih u revizije 
Programa kao i ovlaštenim predstavnicima Europske komisije, Eu-
ropskog revizorskog suda, Europskog ureda za borbu protiv prijeva-
ra (OLAF), Ureda europskog javnog tužitelja i drugih nadležnih nad-
zornih/revizorskih tijela. Uputa za čuvanje dokumentacije dostupna 
je na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.
hr/propisi-smjernice/).

(6) Rok za čuvanje dokumentacije iz stavka 5. ovoga članka je 
tijekom razdoblja od pet godina od 31. prosinca godine u kojoj je 
izvršeno posljednje plaćanje potpore u skladu s člankom 82. Uredbe 
(EU) br. 2021/1060.

Članak 19.
(1) Pri obavljanju kontrole na terenu ovlaštene osobe iz članka 

18. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, osim ribarskog plovila mogu 
pregledati i dokumentaciju koja se odnosi na ostvarivanje prava su-
kladno ovome Pravilniku.

(2) Ako se za to ukaže potreba, ovlaštene osobe iz članka 18. 
stavaka 1. i 2. mogu izvještavati nadležna tijela i tražiti provođenje 
određenog postupka ako sami nisu ovlašteni izravno postupiti te pri-
kupljati podatke i obavijesti od odgovornih osoba, svjedoka, vještaka 
i drugih osoba kad je to potrebno za obavljanje poslova kontrole.

(3) Korisnik je dužan ovlaštenim osobama iz članka 18. stava-
ka 1. i 2. ovoga Pravilnika omogućiti obavljanje kontrole na terenu, 
pružiti potrebne podatke i obavijesti te osigurati uvjete za njihov 
nesmetani rad.

(4) Ovlaštene osobe iz članka 18. stavaka 1. i 2. ovoga Pravil-
nika dužne su se prilikom kontrole na terenu identificirati javnom 
ispravom kojom se dokazuje identitet.

VII. POVRAT SREDSTAVA
Članak 20.

(1) Upravljačko tijelo će Rješenjem o povratu sredstava od ko-
risnika zahtijevati povrat u slučaju:

a. ako se naknadnom administrativnom kontrolom i/ili revizij-
skim nadzorom utvrdi nepravilnost s financijskim učinkom

b. ako se naknadnom administrativnom kontrolom utvrdi ad-
ministrativna pogreška s financijskim učinkom

c. ako je korisnik ostvario sredstva na temelju netočnih poda-
taka i/ili ako je ostvario potporu protivno uvjetima i odredbama 
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PRILOG II.

Kriteriji za odabir u okviru mjere I.9. »Privremeni 
prestanak ribolovnih aktivnosti« okružujućim 

mrežama plivaricama – srdelarama u okviru Programa 
za pomorstvo i ribarstvo Republike Hrvatske za 

programsko razdoblje 2021. – 2027.
1. Bruto tonaža plovila – najviše 7 bodova Broj bodova
1.1. ≥150 GT 7
1.2. ≥ 100 < 150 GT 5
1.3. < 100 GT 3

2. Snaga pogonskog stroja – najviše 7 bodova Broj bodova
2.1. ≥600 kW 7
2.2. ≥ 400 < 600 kW 5
2.3. < 400 kW 3

3. Količina ulova – najviše 9 bodova Broj bodova
3.1. ≥ 800.000 kg 9
3.2. ≥ 400.000 < 800.000 kg 7
3.3. ≥ 200.000 < 400.000 kg 5
3.4. < 200.000 kg 3
POJAŠNJENJE
Količina ulova u razdoblju dvije kalendarske godine (ukupno) koje 
prethode godini podnošenja Zahtjeva za potporu 

971
Na temelju članka 7. stavka 6. Zakona o zdravlju životinja (»Na-

rodne novine«, broj 152/22 i 154/22) ministrica poljoprivrede donosi

N A RE DBU
O IZMJENAMA NAREDBE O MJERAMA ZA 

SPRJEČAVANJE POJAVE I ŠIRENJA INFLUENCE 
PTICA NA PODRUČJU REPUBLIKE HRVATSKE

Članak 1.
U Naredbi o mjerama za sprječavanje pojave i širenja influen-

ce ptica na području Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 
138/2023):

a) članak 1. stavak 1. mijenja se i glasi:
»1. obavezno držanje sve peradi i ptica u zatočeništvu na način 

da je onemogućen svaki kontakt s divljim pticama«,
b) članak 1., stavak 3. mijenja se i glasi:
»3. vanjski spremnici vode za perad i ptice u zatočeništvu mo-

raju se redovito održavati čistima«,
c) članak 4. mijenja se i glasi:
»Troškovi provedbe mjera određenih člankom 3. točkom 4. ove 

Naredbe te drugih aktivnosti i mjera na području zona ograniče-
nja obračunavaju se u skladu s važećom Odlukom o visini i opsegu 
naknada za troškove provedbe propisanih mjera iz područja veteri-
narstva, objavljenom na službenoj internetskoj stranici Ministarstva 
poljoprivrede, Uprave za veterinarstvo i sigurnost hrane.«

pisanju ili računanju te druge očite netočnosti u predmetnom aktu 
ili u njegovim ovjerenim prijepisima.

(2) Ispravak pogreške proizvodi pravni učinak od dana od kojeg 
proizvodi učinak akta koji se ispravlja.

IX. PRAVNI LIJEK
Članak 23.

(1) Protiv rješenja koja proizlaze iz ovoga Pravilnika nije dopu-
štena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.

(2) Upravna tužba ne odgađa izvršenje rješenja koja proizlaze 
iz ovoga Pravilnika.

X. ZAVRŠNA ODREDBA
Članak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u 
»Narodnim novinama«.

Klasa: 324-01/22-01/3505 
Urbroj: 525-12/709-24-23 
Zagreb, 29 . travnja 2024.

Ministrica poljoprivrede 
Marija Vučković, v. r.

PRILOG I.

Izračun javne potpore u okviru mjere I.9 Privremeni 
prestanak ribolovnih aktivnosti okružujućim mrežama 

plivaricama – srdelarama
Iznos naknade ovlaštenicima za plovilo će se izračunavati pri-

mjenom formule kako slijedi:

L = P*GT*d
Pri čemu je:
L – ukupni iznos naknade za privremenu obustavu ribolovnih 

aktivnosti po plovilu
P – iznos naknade po danu obustave za jedan GT (Tablica 1)
GT – ukupna bruto tonaža plovila za koje se izračunava na-

knada
d – broj dana obustave.
Tablica 1. Iznos naknade po danu obustave za jednu bruto tonu 

za plivaričarski ribolov (P)
Plivaričarski ribolov

Duljina plovila preko 
svega (m)

Iznos naknade po danu obustave 
za 1 GT (EUR)

≥ 6 < 12 14,09
≥ 12 < 18 26,61
≥ 18 < 24 13,86
≥ 24 < 40   8,86

Naknada po članu posade će iznositi 36 eura po danu obustave 
(bruto iznos) za osobe zaposlene u punom radnom vremenu odno-
sno odgovarajući razmjerni iznos od 36 eura za osobe koje rade u 
nepunom radnom vremenu. Dani tijekom privremene obustave u 
kojima član posade koristi bolovanje ili godišnji odmor nisu uklju-
čeni u izračun naknade.
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– ime i prezime
– broj Nacionalne iskaznice za osobe s invaliditetom
Vlasniku osobnog automobila – ukoliko je različit od Nositelja 

prava:
– OIB
– ime i prezime
Osobnom automobilu:
– registarska oznaka
– VIN oznaka
– kategorija vozila
Godišnjoj naknadi:
– iznos godišnje naknade
– godina na koju se odnosi naknada.
b) za cestarinu – izvješće o ostvarivanju oslobađanja od plaća-

nja cestarine (kronološki popis prema datumu nastanka transakcije 
u sustavu naplate cestarine), koje sadrži podatke o:

– broju nacionalne iskaznice za osobe s invaliditetom
– relaciji korištenja autoceste i objekata s naplatom uz povla-

sticu
– registarskoj oznaci vozila
– kategoriji vozila
– pripadajućem iznosu cestarine koji uključuje PDV
– datumu i vremenu korištenja povlastice.
(3) Korisnici nadoknade kontinuirano dostavljaju u Informa-

cijski sustav povlastica u prometu, uspostavljen za potrebe dodjele 
prava na povlastice osobama s invaliditetom i praćenje korištenja 
dodijeljenih prava, podatke o transakcijama koje su nastale kori-
štenjem autoceste i objekata s naplatom uz povlasticu i podatak 
o broju Nacionalne iskaznice za osobe s invaliditetom vezane za 
svaku pojedinu transakciju. U Informacijskom sustavu povlastica 
u prometu se za Ministarstvo automatski kreira izvještaj koji uz 
podatke o transakcijama i brojevima Nacionalne iskaznice pridru-
žuje podatke o OIB-u te imenu i prezimenu Nositelja prava (osobe 
s invaliditetom).

(4) Dokumentacija iz stavaka 2. ovoga članka dostavlja se Mini-
starstvu u elektroničkom obliku (u formatu.xlsx) elektroničkim pu-
tem, osim 1. stranice izvješća, koja sadrži sumarni prikaz i dostavlja 
se u materijalnom obliku potpisana od odgovorne osobe korisnika 
nadoknade.

Članak 4.
Ako korisnik nadoknade račun i priloge računu iz članka 3. 

stavka 2. točke a) ili b) ovoga Pravilnika ne dostavi Ministarstvu 
u roku određenom u članku 3. stavku 1. ovoga Pravilnika, dužan 
je u roku od 15 dana od dana isteka roka određenog za podno-
šenje računa pisanim putem Ministarstvu dostaviti obrazloženje 
kašnjenja, odnosno na zahtjev Ministarstva dopuniti nepotpunu 
dokumentaciju.

Članak 5.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pra-

vilnik o načinu, postupku i dinamici ostvarivanja prava na nado-
knadu iznosa godišnje naknade i cestarine (»Narodne novine«, broj 
92/16) osim odredbe članka 3. stavka 2. b toga Pravilnika koja važi 
do 10. lipnja 2024. godine za podatke o ostvarivanju oslobađanja od 
plaćanja cestarine korištenjem SMART kartice, bez unošenja podat-
ka o registarskoj oznaci vozila.

Članak 2.
Ova Naredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 322-02/22-01/32 
Urbroj: 525-09/564-24-11 
Zagreb, 30. travnja 2024.

Ministrica poljoprivrede 
Marija Vučković, v. r.

MINISTARSTVO MORA, 
PROMETA I INFRASTRUKTURE

972
Na temelju članka 90. stavka 3. Zakona o cestama (»Narodne 

novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14, 110/19, 144/21, 
114/22, 114/22, 04/23, 133/23) ministar mora, prometa i infrastruk-
ture uz suglasnost ministra nadležnog za branitelje i ministra nad-
ležnog za financije donosi

PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU PRAVA NA NADOKNADU 
IZNOSA GODIŠNJE NAKNADE ZA UPORABU 
JAVNIH CESTA I CESTARINE ZA UPORABU 

AUTOCESTA I OBJEKATA S NAPLATOM
Članak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se propisuje način, postupak i dinamika 
ostvarivanja prava na nadoknadu iznosa godišnje naknade za upora-
bu javnih cesta koja se plaća pri registraciji osobnog automobila (u 
daljnjem tekstu: godišnja naknada) i cestarine za uporabu autoceste 
i objekta s naplatom (most, tunel, vijadukt i sl.), (u daljem tekstu: 
cestarina), koje nisu ostvarene zbog ostvarivanja prava na oslobađa-
nje od plaćanja navedenih naknada osoba s invaliditetom propisanih 
člankom 7. Zakona o povlasticama u prometu (»Narodne novine«, 
broj 133/23).

(2) Pravo na nadoknadu iznosa godišnje naknade ostvaruju 
županijske uprave za ceste, te gradovi koji upravljaju nerazvrstanim 
cestama iz članka 98. stavka 1. podstavka 1. Zakona o cestama, a 
pravo na nadoknadu cestarine trgovačko društvo Hrvatske autoceste 
d.o.o. i koncesionari (u daljnjem tekstu: korisnici nadoknade).

(3) Sredstva iz stavka 1. ovoga članka osigurana su u državnom 
proračunu.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. stavka 3. ovoga Pravilnika osigurana su 

na poziciji ministarstva nadležnog za poslove pometa (u daljnjem 
tekstu: Ministarstvo).

Članak 3.
(1) Korisnici nadoknade podnose račun Ministarstvu u roku od 

10 dana po proteku obračunskog mjeseca.
(2) Korisnici nadoknade uz račun su dužni priložiti:
a) za godišnju naknadu – izvješće o ostvarivanju oslobađanja 

plaćanja godišnje naknade koje sadržava podatke o:
Nositelju prava (osobi s invaliditetom):
– OIB
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Ako političke stranke, ovlaštene za predlaganje članova biračkih 
odbora, ne odrede članove pojedinih biračkih odbora odnosno ako pri-
jedlozi za imenovanje članova biračkih odbora ne prispiju nadležnim 
općinskim, gradskim izbornim povjerenstvima odnosno Gradskom 
izbornom povjerenstvu Grada Zagreba odnosno Državnom izbornom 
povjerenstvu za biračka mjesta u sjedištima diplomatsko-konzularnih 
predstavništava Republike Hrvatske najkasnije 18 dana prije održa-
vanja izbora, dakle do 21. svibnja 2024. do 24:00 sata:

– općinska i gradska izborna povjerenstva će nadležnom župa-
nijskom izbornom povjerenstvu samostalno predložiti članove birač-
kih odbora kako bi nadležno županijsko izborno povjerenstvo moglo 
imenovati biračke odbore najkasnije 15 dana prije dana održavanja 
izbora, tj. do 24. svibnja 2024. do 24:00 sata

– Gradsko izborno povjerenstvo Grada Zagreba samostalno će 
imenovati članove biračkih odbora najkasnije 15 dana prije dana 
održavanja izbora, tj. do 24. svibnja 2024. do 24:00 sata,

– Državno izborno povjerenstvo će samostalno odrediti članove 
biračkih odbora i iste imenovati na biračkim mjestima u sjedišti-
ma diplomatsko-konzularnih predstavništava Republike Hrvatske 
najkasnije 15 dana prije dana održavanja izbora, tj. do 24. svibnja 
2024. do 24:00 sata

2. Ove Obvezatne upute stupaju na snagu prvoga dana od dana 
objave u »Narodnim novinama«.

3. Ove Obvezatne upute objavljuju se i na mrežnoj stranici Dr-
žavnog izbornog povjerenstva www.izbori.hr.

Napomena: Izrazi u ovim Obvezatnim uputama koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira u kojem su rodu na-
vedeni.

Klasa: 012-05/24-01/17 
Urbroj: 507-03/05-24-14 
Zagreb, 9. svibnja 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Radovan Dobronić, v. r.

OPĆINA DONJI ANDRIJEVCI
974

Na temelju članka 19.a. stavka 1. Zakona o porezu na dohodak 
(»Narodne novine« br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22 
i 114//23., dalje u tekstu: Zakon), članka 35. Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj br. 33/01, 
60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19, 
144/20) i članka 29. Statuta Općine Donji Andrijevci (»Službeni 
vjesnik Brodsko-posavske županije« broj 8/21. i 17/22.) Općinsko 
vijeće Općine Donji Andrijevci na 21. sjednici održanoj 13. veljače 
2024. godine, donosi

O D L U KU
O VISINI POREZNIH STOPA GODIŠNJEG POREZA 

NA DOHODAK OPĆINE DONJI ANDRIJEVCI

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovom Odlukom se propisuju, sukladno Zakonu visine poreznih 
stopa godišnjeg poreza na dohodak Općine Donji Andrijevci.

Članak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 011-02/24-02/10 
Urbroj: 530-08-1-2-24-1 
Zagreb, 8. ožujka 2024.

Ministar 
Oleg Butković, v. r.

DRŽAVNO IZBORNO 
POVJERENSTVO REPUBLIKE 

HRVATSKE
973

Na osnovi članka 29. točke 3. Zakona o izboru članova u Eu-
ropski parlament iz Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 
92/10, 23/13 i 143/13, dalje: Zakon) Državno izborno povjerenstvo 
Republike Hrvatske (dalje: Državno izborno povjerenstvo) na sjed-
nici održanoj 9. svibnja 2024. donijelo je

OBVEZATNE UPUTE BROJ EP  X
O IMENOVANJU ČLANOVA BIRAČKIH ODBORA

1. Članovi biračkih odbora imenuju se najkasnije 15 dana prije 
dana održavanja izbora članova u Europski parlament iz Republike 
Hrvatske (dalje: izbori), dakle najkasnije do 24. svibnja 2024. do 
24:00 sata.

Općinska i gradska izborna povjerenstva predlažu imenovanje 
biračkih odbora za područje svoje općine odnosno grada, a iste 
imenuju županijska izborna povjerenstva za svoje područje. Biračke 
odbore na području Grada Zagreba imenuje Gradsko izborno povje-
renstvo Grada Zagreba.

Biračke odbore u sjedištima diplomatsko-konzularnih pred-
stavništava Republike Hrvatske i na biračkim mjestima u mirovnim 
operacijama i misijama imenuje Državno izborno povjerenstvo.

Članovi biračkih odbora ne smiju biti kandidati niti promatrači 
na izborima.

Članove biračkih odbora određuju političke stranke zastupljene 
u Hrvatskome saboru na dan stupanja na snagu odluke o raspušta-
nju Hrvatskoga sabora, dakle na dan 14. ožujka 2024., na način da 
dva člana i njihove zamjenike određuje većinska politička stranka, 
odnosno političke stranke, a po dva člana i njihove zamjenike odre-
đuje oporbena politička stranka, odnosno političke stranke.

Podatke o većinskim i oporbenim političkim strankama zastu-
pljenim u Hrvatskome saboru Državnom izbornom povjerenstvu 
dostavlja nadležno tijelo Hrvatskoga sabora.

Ako se pojedine grupacije političkih stranaka ne mogu dogo-
voriti o rasporedu svojih predstavnika u biračke odbore, njihov ras-
pored odredit će nadležno općinsko, gradsko izborno povjerenstvo 
odnosno Gradsko izborno povjerenstvo Grada Zagreba odnosno 
Državno izborno povjerenstvo za biračke odbore u diplomatsko-
konzularnim predstavništvima Republike Hrvatske ždrijebom, na 
način da će predstavnike političkih stranaka tako rasporediti da 
pojedina politička stranka bude zastupljena u najvećem mogućem 
broju biračkih odbora s obzirom na ukupni broj svojih predstavnika 
u Hrvatskome saboru.
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onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, 33/01., 60/01. – vjerodo-
stojno tumačenje i 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 114/12. 
– 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19., 144/20. – dalje: 
ZLP(R)S), te članka 83. Zakona o upravnim sporovima (»Narodne 
novine«, 20/10., 143/12., 152/14., 94/16., 29/17. i 110/21. – dalje: 
ZUS) podnijelo je zahtjev za ocjenu zakonitosti Odluke o ispravku 
greške u II. izmjenama i dopunama Urbanističkog plana uređenja 
neizgrađenog područja u Sv. Filipu i Jakovu (UPU 2 – Dolac Brnine), 
koju je donijelo Općinsko vijeće Općine S. F. i J. na sjednici održanoj 
15. lipnja 2023.

2. Podnositelj zahtjeva ističe da je na temelju članka 80.b. stav-
ka 1. ZLP(R)S-a donio Odluku o obustavi od primjene osporavane 
Odluke, klasa: 040-02/23-01/265, urbroj: 531-03-23-4 od 12. rujna 
2023. Navodi da se osporavanom Odlukom ispravlja članak 7. u Od-
luci o donošenju II. izmjena i dopuna Urbanističkog plana uređenja 
neizgrađenog područja u Sv. Filipu i Jakovu (UPU2-Dolac Brnine) 
koja je objavljena u »Službenom glasniku Općine Sveti Filip i Jakov«, 
8/22., te se iza članka 5e. dodaje novi članak 5f. Nadalje navodi da 
se u konkretnom slučaju ne radi o ispravci greške, jer iz uvida u Ko-
načni prijedlog II. izmjena i dopuna Urbanističkog plana uređenja 
neizgrađenog područja u Sv. Filip i Jakovu (UPU2-Dolac Brnine) 
odnosno u Nacrt Odluke, proizlazi da istima nije dodan novi članak 
5.f. Uvidom je utvrđeno da je odredbom članka 7. navedenog Ko-
načnog prijedloga dodan članak 14. do tada važećem planu, te da se 
izmjene odnose na poslovne građevine, a što je vidljivo i izvršenim 
uvidom u usvojeni plan odnosno u Odluku o donošenju II. izmjena 
i dopuna Urbanističkog plana uređenja neizgrađenog područja u Sv. 
Filipu i Jakovu (UPU2-Dolac Brnine).

2.a. Nadalje ističe da prostorni planovi imaju snagu i pravnu 
prirodu podzakonskog propisa i da se mogu mijenjati i dopunjavati 
samo propisom te iste pravne snage, te tijelo koje je propis donijelo 
može ga mijenjati po istom postupku po kojem je propis i donijelo. 
Navodi da se ispravkom propisa mogu mijenjati samo detalji tehnič-
ke naravi (pravopisne pogreške, razvidni propusti, omaške i sl.), a ne 
detalji koji su od utjecaja na pitanja materijalno-pravne naravi. Ističe 
kako se odredbom članka 1. osporavane Odluke na drukčiji način 
uređuje pitanje mogućnosti gradnje svih vrsta građevina od onih 
koje su propisane u usvojenom planu, te je vidljivo da osporavana 
Odluka mijenja tekstualni dio prostornog plana u materijalno-prav-
nom smislu što nije predmet ispravka greške, nego izmjena i dopuna 
prostornog plana.

2.b. Stoga smatra da u konkretnom slučaju Općinsko vijeće 
Općine S. F. i J., izmjenu i dopunu Odluke o donošenju II. izmjena i 
dopuna Urbanističkog plana uređenja neizgrađenog područja u Sv. 
Filipu i Jakovu (UPU2-Dolac-Brnine) nije moglo izvršiti kroz institut 
ispravka tehničke greške. Izmjene koje su sadržane kako u tekstual-
nom tako i grafičkom dijelu mogu se provesti na način koji je zakon 
predvidio kroz izmjenu i dopunu prostornog plana. Smatra da je 
osporavana Odluka protivna odredbi članka 113. stavka 1. Zakona o 
prostornom uređenju pa predlaže ovom Sudu da pokrene postupak 
ocjene zakonitosti osporavane Odluke.

3. Donositelj osporavanog akta u bitnome ističe da je ospo-
ravana Odluka obustavljena od primjene te je Odluka o obustavi 
objavljena u »Službenom glasniku Općine Sv. Filip i Jakov«, 14/23. 
Navodi da osporavani akt nije na pravnoj snazi i nije zamijenjen 
drugim aktom.

4. Zahtjev je osnovan.
5. Na temelju članka 86., 87., 88. i 89. Zakona o prostornom 

uređenju (»Narodne novine« 153/13., 65/17., 114/18., 39/19. – dalje 
ZPU), te članka 32. Statuta Općine Sveti Filip i Jakov (»Službeni 

Članak 2.
Pojedini pojmovi u smislu ove Odluke imaju značenja koja su 

definirana Zakonom.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje ko-

riste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

II. POREZNE STOPE
Članak 3.

Niža porezna stopa za obračun godišnjeg poreza na dohodak 
iznosi 20 %.

Viša porezna stopa za obračun godišnjeg poreza na dohodak 
iznosi 30 %.

Prag za primjenu navedenih poreznih stopa propisan je Zako-
nom.

III. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 4.

Stavlja se izvan snage Odluka o visini poreznih stopa godišnjeg 
poreza na dohodak Općine Donji Andrijevci objavljena u Službenom 
vjesnik Brodsko-posavske županije u broju 38/23.

Članak 5.
Ova Odluka objavit će se u »Narodnim novinama«, a stupa na 

snagu 1. siječnja 2025. godine.
Klasa: 410-01/24-01/1 
Urbroj: 2178-4-23-2 
Donji Andrijevci, 13. veljače 2024.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE DONJI ANDRIJEVCI

Predsjednik 
Marin Degmečić, v. r.

VISOKI UPRAVNI SUD 
REPUBLIKE HRVATSKE

975

PRESUDA
Visoki upravni sud Republike Hrvatske u vijeću sastavljenom 

od sudaca toga suda Blanše Turić, predsjednice vijeća, dr. sc. Sanje 
Otočan, Senke Orlić-Zaninović, Snježane Horvat-Paliska i Jelene Ra-
jić, članova vijeća te više sudske savjetnice Ivane Mamić Vuković, 
zapisničarke, u postupku ocjene zakonitosti općeg akta povodom 
zahtjeva Ministarstva prostornog uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, na sjednici vijeća održanoj, 27. ožujka 2024.

presudio je
Ukida se Odluka o ispravku greške u II. izmjenama i dopuna-

ma Urbanističkog plana uređenja neizgrađenog područja u Sv. Filipu 
i Jakovu (UPU 2 – Dolac Brnine), klasa: 350-02/23-02/03, urbroj: 
2198-19-02-23-1 od 15. lipnja 2023. (»Službeni glasnik Općine Sveti 
Filip i Jakov«, 7/23.).

O b r a z l o ž e n j e
1. Ministarstvo prostornog uređenja, graditeljstva i državne 

imovine na temelju članka 82. Zakona o lokalnoj i područnoj (regi-
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telj zahtjeva navodi da se u konkretnom slučaju ne radi o ispravku 
tehničke pogreške sadržane u tekstualnom dijelu usvojenog plana.

7. Odredba članka 113. ZPU-a, koja je pravni temelj za donoše-
nje izmjena prostornih planova, ne omogućuje izmjenu prostornog 
plana putem ispravka greške. Naime, stavkom 1. navedenog članka 
jasno je propisano da se odredbe ovoga Zakona, kojima je uređena 
izrada i donošenje prostornih planova na odgovarajući način primje-
njuju na izradu i donošenje izmjena i dopuna prostornih planova, 
te njihovo zasebno stavljanje izvan snage, ako ovim Zakonom nije 
drukčije propisano, što znači da se izmjene prostornog plana do-
nose sukladno odredbama članka 81. – 113. ZPU. Stoga je u pravu 
podnositelj zahtjeva kada ističe da prostorni planovi imaju snagu i 
pravnu prirodu podzakonskog propisa i da se, kao takvi, mogu mi-
jenjati i dopunjavati samo propisom iste pravne snage, pa tijelo koje 
je propis donijelo može ga mijenjati po istom postupku po kojem 
je propis i donijelo.

8. Slijedom navedenog proizlazi da se ispravkom propisa mogu 
mijenjati samo detalji tehničke naravi, a ne detalji koji su od utjeca-
ja na pitanja materijalno-pravne naravi, jer se ispravkom usklađuje 
objavljeni tekst s izvornim tekstom, ako se između objavljenog i 
izvornog teksta pojave razlike.

9. Dakle, ispravak greške se ne smije koristiti za izmjenu teksta 
(ili grafičkog priloga) propisa odnosno općeg akta, već se njime ot-
klanja pogreška u objavljenom tekstu (ili grafičkom prilogu) propisa 
odnosno općeg akta i to pogreška koja se očituje u nesuglasju izvor-
nog s objavljenim tekstom, kao i ostale pogreške u pisanju, što ov-
dje nije slučaj. Stoga, budući da je osporavanom Odlukom, protivno 
članku 113. ZPU-a, došlo do izmjena i dopuna usvojenog prostornog 
plana, to se osporavana Odluka ocjenjuje nezakonitom, zbog čega ju 
je trebalo ukinuti u cijelosti. Napominje se da je istovjetno stajalište 
izraženo i u presudi poslovni broj: Usoz-76/20-7 od 28. rujna 2020.

10. Slijedom navedenog, na temelju članka 86. stavka 3. ZUS-a, 
odlučeno je kao u izreci presude.

Poslovni broj: Usoz-313/2023-7 
Zagreb, 27. ožujka 2024.

Predsjednica vijeća 
Blanša Turić, v. r.

glasnik Općine Sveti Filip i Jakov«, 2/14., 6/14., 1/18., 1/20., 2/21.) 
Općinsko vijeće Općine S. F. i J. dana 15. lipnja 2023. donijelo je 
osporavanu Odluku.

Članak 1.
Ispravlja se članak 7. u Odluci o donošenju izmjena i dopuna Ur-

banističkog plana uređenja neizgrađenog područja u Sv. Filip i Jakovu 
(UPU2-Dolac-Brnine) (»Službeni glasnik Općine Sveti Filip i Jakov«, 
8/22.) te isti glasi:

»U poglavlju 1. Uvjeti određivanja i razgraničavanja površina 
javnih i drugih namjena iza članka 5.e dodaje se novi članak 5.f koji 
glasi:

Članak 5.f
U slučaju kada se za potrebe planiranja prometnih površina, 

smanjuju površine građevnih čestica na način da je površina tako 
smanjene građevne čestice manja od minimalne dozvoljene površine 
za gradnju za maksimalno 15%, dozvoljava se gradnja na predmet-
noj čestici, a za obračun kig-a, kis-a uzima se realna površina čestice 
nakon smanjenja«.

Članak 2.
U ostalim dijelovima Odluka ostaje nepromijenjena.

Članak 3.
Ova Odluka se objavljuje u Službenom glasniku Općine Sv. Filip 

i Jakov i stupa na snagu osmog dana od dana donošenja.
6. Uvidom u usvojeni prostorni plan odnosno Odluku o dono-

šenju II. izmjena i dopuna Urbanističkog plana uređenja neizgrađe-
nog područja u Sv. Filipu i Jakovu (UPU2-Dolac-Brnine) utvrđeno 
je da istom Odlukom nije dodan novi članak 5.f, već je odredbom 
članka 7. dodan članak 14. do tada važećem planu, te da se izmjene 
odnose na poslovne građevine. Iz navedenog proizlazi da se člankom 
1. osporavane Odluke na drukčiji način uređuje pitanje mogućno-
sti gradnje svih građevina od onih koje su propisani u usvojenom 
prostornom planu, pa proizlazi da osporavana Odluka mijenja tek-
stualni dio prostornog plana u materijalno-pravnom smislu, a što 
ne može biti predmetom ispravka greške. Stoga osnovano podnosi-


