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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
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Na temelju clanka 6. Zakona o prihvacanju ¢lanstva Republike
Hrvatske u Medunarodnom monetarnom fondu i drugim meduna-
rodnim financijskim organizacijama na temelju sukcesije (»Narodne
novine, broj 89/92.) i ¢lanka II. Sporazuma o Medunarodnoj finan-
cijskoj korporaciji (»Narodne novine - Medunarodni ugovoric, broj
5/93.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 10. travnja
2025. donijela

ODLUKU

O SUDJELOVANJU REPUBLIKE HRVATSKE
U SELEKTIVNOM POVECANJU KAPITALA
MEDUNARODNE FINANCIJSKE KORPORACIJE

L

Prihvaca se sudjelovanje Republike Hrvatske u selektivnom po-
vecanju kapitala Medunarodne financijske korporacije (u daljnjem
tekstu: IFC) na temelju IFC rezolucije usvojene 16. travnja 2020.:
»Rezolucija br. 271 - Selektivno povecanje kapitala 2018. godine
i rezolucije usvojene 20. travnja 2023.: »Rezolucija br. 278 - 2018
IFC Selektivno povecanje kapitala - izmjena roka za upis i uplatu
selektivnog povecanja kapitala«.

Selektivno povecanje kapitala IFC-a iznosi 0,92 milijarde USD.

II.
U sklopu selektivnog povecanja kapitala IFC-a Republika Hr-
vatska ima pravo upisati 2.868 dionica.

Ovime nastaje izravna financijska obveza u iznosu od
2.868.000,00 USD za upis kapitala.
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I
Rok za upis dionica u sklopu selektivnog povecanja kapitala
IFC-a iz tocke II. ove Odluke je pet godina od datuma usvajanja IFC
rezolucije br. 271 iz tocke I. ove Odluke.
Republika Hrvatska izvrsit ¢e upis dionica u sklopu selektivnog
povecanja kapitala IFC-a u jednoj rati.

IV.

Sredstva potrebna za podmirenje obveze na temelju selektivnog
povecanja kapitala IFC-a iz tocke II. ove Odluke osiguravaju se u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske na poziciji Ministarstva
financija.

V.

Zaduzuje se Ministarstvo financija da, u ime i za racun Republi-
ke Hrvatske, izvrsi navedene obveze iz tocaka IIL. i IV. ove Odluke.

VL
Ovlascuje se potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske i mini-
star financija i guverner za Republiku Hrvatsku u IFC-u da, u odgo-
varaju¢em obliku, dostavi IFC-u sve potrebne dokumente za sudje-
lovanje Republike Hrvatske u selektivnom povecanju kapitala IFC-a.

VIL
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u »Narodnim novinama.

Klasa: 022-03/25-04/135

Urbroj: 50301-05/31-25-7

Zagreb, 10. travnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. 1 78/24.) i ¢lanka 2. stavka 1. Uredbe o Uredu predsjednika
Republike Hrvatske po prestanku obnasanja duznosti (»Narodne no-
vineg, broj 19/20.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
10. travnja 2025. donijela

ODLUKU

0 PRESTANKU VAZENJA ODLUKE O OSNIVANJU
UREDA PREDSJEDNICE REPUBLIKE HRVATSKE
PO PRESTANKU OBNASANJA DUZNOSTI

L

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o osnivanju Ureda predsjednice Republike Hrvatske po prestanku
obnaganja duznosti (»Narodne novine, broj 20/20.).

IL.

Danom stupanja na snagu ove Odluke Ured za opce poslove
Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske preuzima svu po-
slovnu dokumentaciju Ureda predsjednice Republike Hrvatske po
prestanku obnasanja duznosti.

II.

Preostala neutro$ena financijska sredstva prenose se sukladno
¢lanku 68. Zakona o proratunu (»Narodne novine«, broj 144/21.).

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ce se
u »Narodnim novinama.
Klasa: 022-03/25-04/89
Urbroj: 50301-04/12-25-7
Zagreb, 10. travnja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. 1.

MINISTARSTVO FINANCIJA

872

Na temelju ¢lanka 140. stavka 1. Zakona o porezu na dodanu
vrijednost (»Narodne novine, br. 73/13., 99/13., 148/13., 153/13.,
143/14., 115/16., 106/18., 121/19., 138/20., 39/22., 113/22., 33/23,,
114/23., 35/24., 152/24. i 52/25.), ministar financija donosi

PRAVILNIK

O IZMJENI PRAVILNIKA O POREZU NA DODANU
VRIJEDNOST

Clanak 1.

U Pravilniku o porezu na dodanu vrijednost (»Narodne no-
vine, br. 79/13., 85/13., 160/13., 35/14., 157/14., 130/15., 1/17.,
41/17., 128/17., 1/19., 1/20., 1/21., 73/21., 41/22., 133/22., 43/23.,
1/24., 39/24. 1 16/25.), u ¢lanku 47. stavku 2. tocki g) rijeci: »31.
ozujka 2025.« zamjenjuju se rijecima: »31. oZujka 2026.«.

U tocki h) rijeci: »31. ozujka 2025.« zamjenjuju se rije¢ima:
»31. ozujka 2026.«.
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u »Narodnim novinamac i stupa na
snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 011-01/25-02/6
Urbroj: 513-07-21-01-25-1
Zagreb, 31. ozujka 2025.

Potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske
i ministar financija
dr. sc. Marko Primorac, v. r.
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Na temelju ¢lanka 42. Zakona o izvr$avanju Drzavnog prora-
¢una Republike Hrvatske za 2025. godinu (»Narodne novine, br.
149/24.) ministar financija donosi

NAPUTAK

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA NAPUTKA O
NACINU UPLACIVANJA PRIHODA PRORACUNA,
OBVEZNIH DOPRINOSA TE PRIHODA ZA
FINANCIRANJE DRUGIH JAVNIH POTREBA U
2025. GODINI
L.

U Naputku o nacinu uplacivanja prihoda proracuna, obveznih
doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2025.
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godini (»Narodne novine«, broj 22/25.) u glavi II. PRIHODI PRORA-
CUNA, u tocki 1. PRIHODI DRZAVNOG PRORACUNA u podtocki
1.1. Op¢i prihodi i primici te namjenski prihodi u podtocki 1.1.6.
Nov¢ane kazne i troskovi postupka iza 6190 treba dodati

- 6262 Novcana kazna za poslodavca ako drzavljanin trece ze-
mlje ne zapocne s radom u roku predvidenom u ugovoru o radu ili
ako je otkazao ugovor o radu.

U istoj glavi, istoj tocki i istoj podtocki u podtocki 1.1.6.1.
Upisivanje podataka u polje »poziv na broj primatelja« brojku 6190
treba zamijeniti brojkom 6262.

U istoj glavi, u tocki 2. PRIHODI ZUPANIJSKIH PRORACUNA
u podtocki 2.4. Ostali Zupanijski prihodi prije 7307 treba dodati

- 5886 Pomoci fiskalnog izravnanja.

U istoj glavi, u tocki 3. PRIHODI GRADSKIH I OPCINSKIH
PRORACUNA u podtocki 3.4. Ostali prihodi gradskih i op¢inskih
proracuna prije 7242 treba dodati

- 5894 Pomoci fiskalnog izravnanja.

II.

U glavi III. ZAJEDNICKI PRIHODL u tocki 3. ZAJEDNICKI
PRIHODI DRZAVNOGA, ZUPANIJSKIH, GRADSKIH I OPCINSKIH
PRORACUNA treba dodati sljedece podtocke:

3.33. Prodaja gradevinskog zemljista i popratnih objekata
na njima - koristenje krace od 2 godine

Prodaja gradevinskog zemljista i popratnih objekata na njima
- koristenje krace od 2 godine uplacuje se u korist ra¢una grada/
op¢ine na kojoj se nalazi gradevinsko zemljite i popratni objekti
na njemu.

3.33.1. Upisivanje podataka u polje »poziv na broj primatelja«

Obveznici uplate prihoda od prodaje gradevinskog zemljista i
popratnih objekata na njima - koristenje krace od 2 godine na na-
lozima za placanje u polje »model« upisuju broj modela »HR67«, a
u polje »poziv na broj primatelja« kao podatak prvi OIB dodijeljen
od Ministarstva financija — Porezne uprave. Podatak drugi i treci
mogu i ne moraju biti upisani, a ako su upisani nisu pod kontrolom.

3.34. Prodaja popratnih objekata koja se nalaze na zemljistu
- koriStenje krace od 2 godine

Prodaja popratnih objekata koja se nalaze na zemljistu - kori-
Stenje krace od 2 godine uplacuje se u korist racuna grada/opéine
na kojoj se nalaze popratni objekti na zemljistu.

3.34.1. Upisivanje podataka u polje »poziv na broj prima-
telja«

Obveznici uplate prihoda od prodaje popratnih objekata na
zemljistu - koristenje krace od 2 godine na nalozima za placanje
u polje »model« upisuju broj modela »HR67«, a u polje »poziv na
broj primatelja« kao podatak prvi OIB dodijeljen od Ministarstva
financija - Porezne uprave. Podatak drugi i tre¢i mogu i ne moraju
biti upisani, a ako su upisani nisu pod kontrolom.

3.35. Prihod od kupoprodaje turistickog zemljista - hoteli
i turisticka naselja

Prihod od kupoprodaje turistickog zemljista — hoteli i turisticka
naselja uplacuje se u korist racuna grada/op¢ine na kojoj se nalaze
turisticka zemljista s hotelima i turistickim naseljima.

3.35.1. Upisivanje podataka u polje »poziv na broj prima-
telja«

Obveznici uplate prihoda od kupoprodaje turistickog zemljista
- hoteli i turisticka naselja na nalozima za placanje u polje »model«
upisuju broj modela »HR67«, a u polje »poziv na broj primatelja«

kao podatak prvi OIB dodijeljen od Ministarstva financija — Porezne
uprave. Podatak drugi i tre¢i mogu i ne moraju biti upisani, a ako
su upisani nisu pod kontrolom.

3.36. Prodaja gradevinskog zemljiSta — u korist Zupanije/
pravne osobe u vlasnistvu Zupanije

Prodaja gradevinskog zemljista — u korist Zupanije/pravne oso-
be u vlasniStvu Zupanije uplacuje se u korist racuna grada/opcine na
kojoj se nalazi gradevinsko zemljiste.

3.36.1. Upisivanje podataka u polje »poziv na broj prima-
telja«

Obveznici uplate prihoda od prodaje gradevinskog zemljista - u
korist Zupanije/pravne osobe u vlasnistvu Zupanije na nalozima za
placanje u polje »model« upisuju broj modela »HR67«, a u polje
»poziv na broj primatelja« kao podatak prvi OIB dodijeljen od Mi-
nistarstva financija — Porezne uprave. Podatak drugi i tre¢i mogu i
ne moraju biti upisani, a ako su upisani nisu pod kontrolom.

ML

U glavi VIIL ZAJEDNICKE ODREDBE, u to¢ki 9. Povrat, ispra-
vak prijenosom i preknjiZenje javnih prihoda u podtocki 9.5. Povrat,
ispravak prijenosom ili preknjizenje pogresno ili viSe uplacenih pri-
hoda uplacenih na racun za uplatu i raspored zajednickih prihoda u
podtocki 9.5.3. Namirenje nedostajucih sredstava za izvrenje naloga
za povrat, ispravak prijenosom ili preknjizenje na racunu za uplatu
i raspored zajednickog prihoda iza zadnjeg odjeljka dodaje se novi
tekst koji glasi:

»Povrat poreza na dohodak po godi$njoj prijavi za 2024. godinu
izvr$ava se od 2. svibnja 2025. godine na teret racuna za uplatu i
raspored poreza na dohodak.

Ako na racunu za uplatu i raspored poreza na dohodak nema
dovoljno sredstava za izvr$enje naloga za povrat poreza na dohodak,
nedostajuca sredstva za provedbu naloga namiruju se na teret jedin-
stvenog ra¢una drzavnog proratuna. Sredstva KoriStena za izvrSenje
naloga za povrat namirena na teret jedinstvenog racuna drzavnog
proracuna vracaju se na jedinstveni ratun drzavnog proracuna iz
prvoga priljeva sredstava na racun za uplatu i raspored poreza na
dohodak. Postupak se primjenjuje na racune za uplatu i raspored
poreza na dohodak na kojima se uplacuje i rasporeduje prihod od
poreza na dohodak jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave Koje nisu Ministarstvu financija podnijele zahtjev za odgo-
du povrata nedostajucih sredstava namirenih na teret jedinstvenog
racuna drzavnog proracuna u razdoblju od 2. do 31. svibnja 2025.
godine.

Jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave koje
utvrde potrebu za odgodom povrata nedostajucih sredstava namire-
nih na teret jedinstvenog rac¢una drzavnog proracuna u razdoblju od
2. do 31. svibnja 2025. godine odgodit ¢e se povrat namirenih sred-
stava do 1. kolovoza 2025. godine temeljem zahtjeva za odgodom
povrata (Prilog 8) kojeg jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave upucuje Ministarstvu financija najkasnije do 22. travnja
2025. godine.

Ministarstvo financija na temelju zahtjeva jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave odobrava odgodu povrata sred-
stava namirenih na teret jedinstvenog racuna drzavnog proracuna
u razdoblju od 2. do 31. svibnja 2025. godine i obavjestava drugu
jedinicu lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koja sudjelu-
je u rasporedu poreza na dohodak po racunu za uplatu i raspored
poreza na dohodak.
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Sredstva namirena na teret jedinstvenog racuna drzavnog pro-
racuna vracaju se na jedinstveni racun drzavnog proracuna iz prvog
priljeva sredstava uplacenog na racun za uplatu i raspored poreza na
dohodak od 1. kolovoza 2025. godine.

Ako u roku od 90 dana nema dovoljno priljeva na racunu za
uplatu i raspored zajednickog prihoda, FINA za nedostajuca sred-
stva ispostavlja naloge za povrat na teret racuna proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i dostavlja kreditnoj
instituciji na izvrSenje.

Ako nema raspolozivih sredstava na ratunu proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, kreditna institucija na-
log vraca FINA-i koja, ponavlja postupak i dostavlja nalog kreditnoj
instituciji na izvrsenje.

U slucaju da nije izvrSen povrat sredstava namirenih na teret
jedinstvenog racuna drzavnog prora¢una Ministarstvo financija e
obustaviti isplate iz drzavnog proracuna te provesti prijeboj do na-
mirenja duga, a ako za pojedinu jedinicu lokalne i podru¢ne (regi-
onalne) samouprave nema nikakvih isplata iz drzavnog proracuna,
pokrenuti ovr$ni postupak.«

IV.

Mijenjaju se Prilog 1 — POPIS RACUNA PRORACUNA, Prilog
2 - POPIS RACUNA ZA UPLATU I RASPORED ZAJEDNICKIH
PRIHODA, Prilog 4 — POPIS VRSTA PRIHODA I DOPUSTENIH
MODELA ZA PRIHODE PRORACUNA (drzavnog, Zupanijskih i
gradskih/opé¢inskih) T HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVE-
NO OSIGURANJE i Prilog 5 - POPIS DOPUSTENTH MODELA ZA
ZAJEDNICKE PRIHODE PRORACUNA I DRUGE PRIHODE ZA FI-
NANCIRANJE JAVNIH POTREBA.

Ovaj Naputak stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 400-06/25-01/27
Urbroj: 513-05-03-25-5
Zagreb, 9. travnja 2025.
Potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske
i ministar financija
dr. sc. Marko Primorac, v. r.

PRILOG 1

POPIS RACUNA PRORACUNA

XV. SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
(sjediste u Sibeniku)
Racun Oznaka grada /opcine
HR6724020061862600000 626

Naziv Zupanije/grada/op¢ine
TRIBUN]J

Mjerodavna ispostava Porezne uprave
SIBENIK

XIX. DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
(sjediste u Dubrovniku)

Racun

Naziv Zupanije/grada/op¢ine

Oznaka grada /opcine

Mjerodavna ispostava Porezne uprave

KORCULA

HR5023900011820400008

204 KORCULA

PRILOG 2

POPIS RACUNA ZA UPLATU
I RASPORED ZAJEDNICKIH PRIHODA
U toc¢ki 3. RACUNI ZA UPLATU I RASPORED ZAJEDNICKIH
PRIHODA DRZAVNOGA, ZUPANIJSKIH, GRADSKIH I OPCIN-
SKIH PRORACUNA u podtocki 3.2. Prihod od zakupa i privre-
menog koriStenja poljoprivrednog zemljista u vlasni$tvu drzave
te zakupa za ribnjake iza SABORSKOG dodaje se SALL

Grad/Op¢ina

Racun
HR3010010051737964411

SALI

U istoj tocki u podtocki 3.12. Naknada za koncesiju za turi-
sticko zemljiSte na kojem su izgradeni hoteli i turisticka naselja
iza MEDULINA treba dodati NOVALJU.

U istoj tocki u podtocki 3.24. Prodaja gradevinskog zemljista
i popratnih objekata na njima iza BIELOVARA treba dodati DEZA-
NOVAC, iza DUBROVNIKA treba dodati PULOVAC i GARESNICU,
iza GLINE treba dodati GRUBISNO POLJE, iza RIJEKE treba dodati
ROVISCE, iza SAMOBORA treba dodati SIRAC i iza VELIKE LUDI-
NE treba dodati VELIKI GRDEVAC.

Racun Grad/Opcina
HR6710010051707129870 | DEZANOVAC
HR6410010051710529871 | DULOVAC
HR2110010051711929870 | GARESNICA
HR7710010051713929875 | GRUBISNO POLJE

HR0710010051737529877

ROVISCE

HR9410010051739029871

SIRAC

HR7510010051748029873

VELIKI GRDEVAC

Racun
HR9210010051728829581

Grad/Op¢ina
NOVALJA

U istoj tocki u podtocki 3.21. Naknada za posebnu upotrebu
izvan luka otvorenih za javni promet i za luke posebne namjene
iza SUCURAJA treba dodati SUKOSAN.

Racun
HR4110010051742529809

Grad/Op¢ina
SUKOSAN

U istoj tocki u podtocki 3.26. Zakup / najam gradevinskog
zemlji$ta i popratnih objekata na njima iza PAZINA treba dodati

PULA - POLA.
Racun Grad/Opcina
HR1610010051735929894 |PULA - POLA

U istoj tocki u podtocki 3.27. Naknada za sluznost na grade-
vinskom zemljistu ispred BENKOVCA treba dodati BARILOVIC,
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iza BENKOVCA treba dodati BEREK, iza DUBROVNIKA treba do-
dati IMOTSKI, iza SLAVONSKOG BRODA treba dodati SOLIN i iza
SOPJA treba dodati STUPNIK.

Racun Grad/Op¢ina

HR2410010051700729905

BARILOVIC

HR8210010051701829908

BEREK

U istoj tocki u podtocki 3.29. Prodaja gradevinskog zemljista
bez izvr$nog akta kojim se odobrava gradenje ispred CISTE PRO-
VO treba dodati BOL i BRELA iza MUCA treba dodati MURSKO
SREDISCE, iza PUCISCA treba dodati PULA - POLA, iza SOLINA
treba dodati SOPJE, iza STRAHONINCA treba dodati SUHOPOLJE,
iza TUCEPA treba dodati VARAZDIN i iza VISOKOG treba dodati

HR3310010051715529906

IMOTSKI

HR1210010051740629907 | SOLIN
HR5810010051755129900 | STUPNIK

U istoj tocki u podtocki 3.28. Prodaja gradevinskog zemlji-
$ta ispred BASKE VODE treba dodati BAKAR i BARILOVIC, iza
BISTRE treba dodati BRCKOVLJANE, iza CAKOVCA treba dodati
DARUVAR, iza DRNJA treba dodati DUBROVACKO PRIMORJE, iza
DUBROVNIKA treba dodati DUGI RAT, iza DUGOG SELA treba
dodati PULOVAC, GARESNICU, GRADAC, GRUBISNO POLJE i
HERCEGOVAC, iza KARLOVCA treba dodati KASTAV, iza KLISA
treba dodati KONAVLE, iza KRAPINE treba dodati KRIZEVCE i LE-
GRAD, iza LIPOVLJANA treba dodati LOPAR, MALU SUBOTICU i
MALI LOSINJ, iza MARINE treba dodati MOSCENICKU DRAGU,
iza MUCA treba dodati NETRETIC i NOVI VINODOLSKI, iza OSI-
JEKA treba dodati OZALJ, iza RIJEKE treba dodati SABORSKO, iza
SLAVONSKOG BRODA treba dodati SLIVNO, iza VELIKE GORICE
treba dodati VELIKI GRDEVAC, iza VISKOVA treba dodati VRBOV-
SKO i iza ZAGREBA treba dodati ZUPU DUBROVACKU.

VOCIN.

Racun

Grad/Op¢ina

HR4110010051702729933

BOL

HR1210010051707729932

BRELA

HR8910010051727629939

MURSKO SREDISCE

HR3010010051735929933

PULA - POLA

HR4310010051740729938

SOPJE

HR1210010051742429936

SUHOPOLJE

HR3610010051747229937

VARAZDIN

HR6810010051749929938

VOCIN

U istoj tocki u podtocki 3.32. Naknada za koriStenje nekret-
nine po pravilima stjecanja bez osnove ispred BASKE VODE treba
dodati BARILOVIC, iza DRAGANICA treba dodati DUBROVACKO
PRIMORJE, iza DUBROVNIKA treba dodati DUGI RAT i GRADAC,
iza KLISA treba dodati KONAVLE, iza LIPOVLJANA treba dodati
MALU SUBOTICU, MURSKO SREDISCE i NETRETIC, iza OMISA
treba dodati OZALJ, iza PUCISCA treba dodati SINJ i SLIVNO, iza
SOLINA treba dodati STRAHONINEC i SUCURAJ i iza VRLIKE tre-
ba dodati ZUPU DUBROVACKU.

Racun Grad/Op¢ina
HR6010010051700429915 BAKAR
HR0210010051700729913 BARILOVIC
HR3910010051703329914 BRCKOVLJANI
HR6310010051706729914 DARUVAR

HR2710010051759829914

DUBROVACKO PRIMORJE

HR6510010051710029915

DUGI RAT

HR2910010051710529919 | DPULOVAC
HR6710010051711929915 | GARESNICA
HR7310010051713429912 | GRADAC
HR9110010051713929914 | GRUBISNO POLJE
HR5010010051714429911 HERCEGOVAC
HR2610010051718029916 | KASTAV
HR3310010051719829916 | KONAVLE
HR6110010051721429912 | KRIZEVCI
HR3910010051722729914  |LEGRAD
HR4810010051762429912  |LOPAR

HR2110010051725029914

MALA SUBOTICA

HR5410010051725229916

MALI LOSINJ

Racun Grad/Op¢ina
HR8010010051700729964 | BARILOVIC
HR6210010051759829963 | DUBROVACKO PRIMORJE
HR4610010051710029966 | DUGI RAT
HR1110010051713429961 |GRADAC
HR6810010051719829965 | KONAVLE

HR5610010051725029963

MALA SUBOTICA

HR2310010051727629963

MURSKO SREDISCE

HR2510010051728129962 | NETRETIC
HR2210010051731529963 | OZAL]J
HR7210010051738929969 | SIN]
HR8710010051739929963 | SLIVNO
HR8110010051760629968 | STRAHONINEC
HR9110010051742329962 | SUCURA]J
HR1510010051760229964 | ZUPA DUBROVACKA

U istoj tocki u podtocki 3.35. Prihod od kupoprodaje turisti¢-
kog zemljista - hoteli i turisticka naselja dodaje se:

Racun

Grad/Op¢ina

HR8010010051728829991

NOVALJA

U istoj tocki u podtocki 3.36. Prodaja gradevinskog zemljista
- u korist Zupanije/pravne osobe u vlasniStvu Zupanije dodaje se:

Racun

Grad/Op¢ina

HR0710010051740930018

SPLIT

U to¢ki 6. ZAJEDNICKI PRIHODI - OSTALI PRIHODI ZA JAV-

HR8410010051727329911 | MOSCENICKA DRAGA
HR4410010051728129911  |NETRETIC
HR9610010051729029911  |NOVI VINODOLSKI
HR8410010051731529914 | OZALJ
HR1710010051737829912 | SABORSKO
HR5210010051739929914 | SLIVNO
HR8910010051748029912 | VELIKI GRDEVAC
HR0310010051750929917 | VRBOVSKO
HR3410010051760229913 | ZUPA DUBROVACKA

NE POTREBE u podtocki 1. PRIHODI TURISTICKIH ZAJEDNICA
u podtocki 1.1. Clanarina turistickim zajednicama iza IVANIC-
GRADA treba dodati IVANSKU i iza NOVIGRADA PODRAVSKOG
treba dodati NOVO VIRJE.
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Racun Grad/Opéina dati GORNJU RIJEKU, iza KOPRIVNICE treba dodati KOPRIVNICKE
HR9610010051756127152 |NOVO VIRJE Racun Grad/Op¢ina

HR9710010051707804741 | DONJA DUBRAVA
HR7510010051761804746 | GORNJA RIJEKA

U istoj tocki i podtocki u podtocki 1.3. Turisticka pristojba iza HR3210010051720204742 | KOPRIVNICKI BREGI
DOBRINJA treba dodati DONJU DUBRAVU, iza GORJANA treba do- HR8510010051756104749 |NOVO VIRJE

PRILOG 4.
POPIS VRSTA PRIHODA I DOPUSTENIH MODELA ZA PRIHODE PRORACUNA
(drzavnog, zupanijskih i gradskih/op¢inskih) I HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
Brojc¢ana Model

oznaka viste | ppo3 | HRo4 | HR26 | HR27 | HR28 | HR29 | HR62 | HR63 | HR64 | HR65 | HR68

prihoda
A. Prihodi drzavnoga proracuna
e 0 - | - | - - [ - [ - [ - [ - [m®e] - | - |
B. Prihodi Zupanijskih proracuna
ss6 - [ - [ - 1 - - [ - [ - | - [ - [ - | HRe |
C. Prihodi gradskih i opcinskih proracuna
ss4 0 - [ - [ - 0 - - - [ - | - [ - | - | HRe |
PRILOG 5. PRILOG 8
POPIS DOPUSTENIH MODELA ZA ZAJEDNICKE OBRAZAC MFIN - ODGODA NAMIRENJA
PRIHODE PRORACUNA I DRUGE PRIHODE ZA POREZA NA DOHODAK
FINANCIRANJE JAVNIH POTREBA Naziv trazitelja odgode povrata namirenja poreza na dohodak
3. ZAJEDNICKI PRIHOD DRZAVNOG, ZUPANIJSKIH I
GRADSKIH/OPCINSKIH PRORACUNA Klasa:
Model Urbroj:
Racun/naziv racuna Mjesto i datum:
HRO5 | HR67
HRxx100100517...2997K - HR67 MINISTARSTVO FINANCIJA
Prodaja gradevinskog zemljista i popratnih obje- Katanciceva 5
kata na njima - koristenje krace od 2 godine 10000 ZAGREB
HRxx100100517...2998K - HR67
Prodaja popratnih objekata na zemljistu - kori- ZAHTJEV
Stenje krace od 2 godine ZA ODGODOM POVRATA SREDSTAVA NAMIRENIH
HRxx100100517...2999K - HR67 NA TERET JEDINSTVENOG RACUNA DRZAVNOG
Prihod od kupoprodaje turistickog zemljista - PRORACUNA ZA IZVRSENJE POVRATA POREZA NA
hoteli i turisti¢ka naselja DOHODAK PO GODISNJOJ PRIJAVI ZA 2024. GODINU
HRxx100100517...3001K - HR67 Na temelju tocke III. Naputka o izmjenama i dopunama Na-
Prodaja gradevinskog zemljita — u korist Zupa- putka o nacinu upla¢ivanja prihoda prora¢una, obveznih doprinosa
nije/pravne osobe u vlasnitvu Zupanije te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2025. godini,
upucujem zahtjev za odgodu povrata sredstava namirenih na teret
Iza Priloga 7 dodaje se novi Prilog 8: jedinstvenog racuna drzavnog proracuna u razdoblju od 2. do 31.
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svibnja 2025. godine radi povrata poreza na dohodak po godisnjoj
prijavi za 2024. godinu do 1. kolovoza 2025. godine.

Sredstva namirena na teret jedinstvenog racuna drzavnog pro-
racuna vracaju se na jedinstveni racun drZavnog proracuna iz prvog
priljeva sredstava uplacenog na racun za uplatu i raspored poreza na
dohodak od 1. kolovoza 2025. godine.

Ime i prezime Celnika:

(potpis i pecat)

MINISTARSTVO RADA,
MIROVINSKOGA SUSTAVA,

OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE
874

Na temelju tocke II. Odluke o nastavku provedbe mjere za
smanjenje utjecaja porasta cijena energenata na pruzatelje socijalnih
usluga u Republici Hrvatskoj (»Narodne novine« broj 56/25.) mini-
star rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike donosi

ODLUKU

O KRITERIJIMA I VISINI NAKNADE ZA
SMAN]JENJE UTJECAJA PORASTA CIJENA
ENERGENATA NA UDOMITELJE
L.

Ovom Odlukom propisuju se kriteriji za ostvarivanje prava na
naknadu za smanjenje utjecaja porasta cijena energenata na udomi-

telje, visina naknade i razdoblje koristenja prava te nacin sudjelova-
nja u podmirenju troskova energenata korisnika prava.

II.

(1) Pravo na naknadu za smanjenje utjecaja porasta cijena
energenata na udomitelje ostvaruje udomitelj koji je upisan u Re-
gistar udomitelja i koji pruza socijalnu uslugu smjestaja u mjesecu
koji prethodi mjesecu u kojem se pravo koristi (u daljnjem tekstu:
korisnik).

(2) Ako je udomitelj ili ¢lan udomiteljske obitelji korisnik pra-
va na naknadu za ugroZenog kupca energenata udomitelj ne moze
ostvariti pravo na naknadu za smanjenje utjecaja porasta cijena
energenata na udomitelje.

I

(1) Naknada za smanjenje utjecaja porasta cijena energenata na
udomitelje odreduje se u iznosu do 70 eura mjesecno.

(2) Korisniku pripada pravo na sufinanciranje troskova elektri¢-
ne energije, toplinske energije i plina (u daljnjem tekstu: energenti),
u mjesecnoj visini koja je odredena stavkom 1. ove tocke.

(3) Korisnik samostalno odlucuje za koje ¢e troskove energena-
ta koristiti naknadu za smanjenje utjecaja porasta cijena energenata
na udomitelje.

(4) Ako su troskovi energenata nizi od iznosa iz stavka 1. ove
tocke, sufinanciranje tro$kova smanjuje se na stvarni iznos tro$kova
energenata.

(5) Ako troskovi energenata prelaze iznos iz stavka 1. ove tocke,
korisnik podmiruje o svom trosku razliku do punog iznosa troskova
energenata.

IV.

Korisnik ostvaruje pravo od pocetka mjeseca travnja 2025. go-
dine te svaki sljedeci mjesec, sve dok ispunjava uvjete za ostvariva-
nje prava sukladno tocki II. ove Odluke, a najkasnije do kraja rujna
2025. godine.

V.

(1) Pravo na sufinanciranje tro$kova energenata moze se isko-
ristiti prilikom placanja racuna za troskove energenata u poslovni-
cama Financijske agencije za svaki pojedini mjesec u roku od Sest
mjeseci od isteka mjeseca na koji se pravo na sufinanciranje troskova
energenata odnosi.

(2) Poslovnica Financijske agencije evidentira Cinjenicu da je
korisnik iskoristio pravo na sufinanciranje troskova energenata za
pojedini mjesec.

VL

(1) Hrvatski zavod za socijalni rad (u daljnjem tekstu: Zavod)
¢e, putem ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi, do-
stavljati Financijskoj agenciji svakog prvog dana u mjesecu popis
korisnika, u skladu s tockom II. ove Odluke.

(2) Financijska agencija omogudit ¢e koristenje prava na sufi-
nanciranje troskova energenata pod uvjetom da je od Zavoda dobila
podatak u skladu s odredbom stavka 1. ove tocke.

VIL

(1) Pravo na sufinanciranje troskova energenata korisnik moze
iskoristiti u poslovnici Financijske agencije prilikom pla¢anja ra¢una
za troskove energenata uz predocenje svoje osobne identifikacijske
isprave te uz predaju izvornog naloga za uplatu troskova energenata.

(2) Pravo na sufinanciranje troSkova energenata u poslovni-
ci Financijske agencije umjesto korisnika moze realizirati i druga
osoba, uz predocenje svoje osobne identifikacijske isprave i osobne
identifikacijske isprave korisnika te uz predaju izvornog naloga za
uplatu troskova energenata.

VIIL

Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na
snagu prvoga dana od dana objave.

Klasa: 011-02/24-01/21

Urbroj: 524-08-01/1-24-5

Zagreb, 1. travnja 2025.

Ministar
Marin Piletié, v. r.

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA I RIBARSTVA

875

Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. podstavaka 1., 7. i 9., ¢lanka 13.
stavka 2. i ¢lanka 26. stavka 11. Zakona o morskom ribarstvu (»Na-
rodne novine« br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.), ministar
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
RIBOLOVNIM MOGUCNOSTIMA I RIBOLOVU
IGLUNA (Xiphias gladius)
Clanak 1.

U Pravilniku o ribolovnim mogu¢nostima i ribolovu igluna
(Xiphias gladius) (»Narodne novine«, br. 36/23., 30/24. i 3/25.) u
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¢lanku 1. stavku 2. na kraju tocke j) brise se tocka i stavlja zarez te
se iza tocke j) dodaje tocka k) koja glasi:
»k) faktor konverzije.«.

Clanak 2.
U clanku 2. stavku 1. rije¢i: »(»Narodne novine«, br. 62/17,
130/17 i 14/19)« zamjenjuju se rijecima: »(»Narodne novine« br.
62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.)«.

Clanak 3.

U clanku 3. iza stavka 2. dodaju se stavci 3., 4. i 5. koji glase:

»(3) Odobrenje za ribolov plutaju¢im parangalom iz stavka 2.
ovoga ¢lanka moZe se izdati samo na plovilo koje pripada segmentu
malog priobalnog ribolova.

(4) U smislu ovoga Pravilnika, plovila koja pripadaju segmentu
malog priobalnog ribolova iz stavka 3. ovoga clanka su ona koja
ispunjavaju barem dva od sljedeca ¢etiri uvjeta:

a) duljina plovila preko svega je manja od 12 metara

b) plovilom se obavlja ribolov isklju¢ivo u teritorijalnom moru

c) izlasci plovilom u ribolov traju krace od 24 sata

d) maksimalan broj ¢lanova posade plovila je ¢etiri osobe.

(5) Stavci 3. i 4. ovoga clanka ne odnose se na plovila na koja
je izdano Odobrenje za ribolov plavoperajne tune udicarskim ala-
tima.«.

Clanak 4.

Clanak 5. mijenja se i glasi:

»(1) Pravo na dodjelu individualne kvote za ribolov igluna
plutaju¢im parangalom moze se ostvariti uz ispunjavanje sljedecih
uvjeta:

a) da je plovilo kojim se obavlja ribolov upisano u Registar ri-
barske flote Republike Hrvatske

b) da je plovilo upisano u vazecu povlasticu za gospodarski
ribolov na moru te da je u istoj povlastici upisan ribolovni alat plu-
tajuéi parangal

¢) da je na plovilo ugraden VMS uredaj

d) da je na plovilo bila dodijeljena individualna kvota u pret-
hodnoj kalendarskoj godini

e) da vlasniku plovila ili ovlasteniku povlastice nisu izrecene
mjere trajne zabrane obavljanja gospodarskog ribolova

f) da je uplacena naknada za individualnu kvotu dodijeljenu
u prethodnoj godini, ako je ista bila dodijeljena te ako je obveza
postojala.

(2) Pravo na prijenos individualne kvote za ribolov plutaju¢im
parangalom moze se ostvariti samo u sljede¢im slucajevima:

a) prijenosom povlastice radi zamjene plovila u povlastici istog
vlasnika, ili

b) prijenosom povlastice radi darovanja plovila s povlasticom
bra¢nom drugu, djeci, roditeljima ili unucima, ili

¢) prijenosom povlastice radi nasljedivanja plovila s povlasti-
com, ili

d) prijenosom ribolovnog alata »plutaju¢i parangal« iz jedne
povlastice u drugu povlasticu istog vlasnika plovila.

(3) Ako se prijenos iz stavka 2. ovoga ¢lanka u tekucoj godini
dogodi nakon stupanja na snagu Odluke iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga
Pravilnika, plovilo kojem je kvota navedenom Odlukom bila dodi-
jeljena ne smije vise sudjelovati u ribolovu igluna u godini u kojoj
je prijenos ostvaren, a sva prava koja proizlaze iz stavka 1. tocke d)
ovoga ¢lanka u narednoj godini se prenose na novo plovilo ako se
radi o slucaju iz stavka 2. tocke a) i d) ovoga ¢lanka odnosno na isto
plovilo koje ima novog vlasnika ako se radi o slucajevima iz stavka
2. tocke b) i ¢) ovoga clanka.

(4) U slucajevima prijenosa povlastice ili ribolovnog alata koji
nisu obuhvaceni stavkom 3. ovoga ¢lanka plovilo ne smije viSe sudje-

lovati u ribolovu igluna i trajno gubi pravo na dodjelu individualne
kvote, a njegova kvota prelazi na raspolaganje drzavi i rasporeduje
se na preostala plovila na nacin definiran u ¢lanku 6. ovoga Pra-
vilnika.«.

Clanak 5.

U clanku 6. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Vlasnici plovila iz stavka 3. ovoga ¢lanka imaju rok do
15. travnja tekuce godine Ministarstvu dostaviti potpisanu Izjavu
o prihvacanju individualne kvote koja se nalazi u Prilogu 3. ovoga
Pravilnika. Ako se potpisana Izjava o prihva¢anju individualne kvote
ne dostavi u propisanom roku ili je ista Izjava nepotpuna, smatra se
da je vlasnik plovila trajno odustao od prava na dodjelu individualne
kvote te se navedena kvota rasporeduje na ostala plovila s popisa
plovila iz stavka 3. ovoga ¢lanka u tekucoj godini prema izracunu i
na nacin kako je propisano ovim ¢lankom.«.

Stavci 6. 1 7. mijenjaju se i glase:

»(6) Individualna kvota dodijeljena sukladno izra¢unu u skladu
sa stavcima 1.1 2. ovoga clanka umanjenje se za 20 % ako se u pret-
hodnoj godini iskoristilo manje od 65 % dodijeljene individualne
kvote.

(7) Koli¢ina kvote za koju je umanjena individualna kvota za
pojedino plovilo sukladno stavku 6. ovoga ¢lanka ravnomjerno se
rasporeduje na plovila koja su u prethodnoj godini iskoristila vise
od 95 % dodijeljene individualne kvote. Ako nijedno plovilo nije
iskoristilo vise od 95 % dodijeljene individualne kvote u protekloj
godini, kvota umanjena sukladno stavku 6. ovoga ¢lanka ravnomjer-
no se rasporeduje na tri plovila s najve¢im postotkom iskoristenja
u protekloj godini.«.

Stavak 8. brise se.

Clanak 6.
U ¢lanku 7. stavku 3. rijeci: »Prilogu 5.« zamjenjuju se rije¢ima:
»Prilogu 4.«.

. Clanak 7.

Clanak 8. mijenja se i glasi:

»(1) Drzavna kvota namijenjena potkategoriji gospodarskog
ribolova odmetom i/ili panulom koristi se po principu olimpijskog
nacina iskoristenja kvote koji podrazumijeva da grupa autoriziranih
plovila jednakopravno sudjeluje u ribolovu do dostizanja postavlje-
nog ogranic¢enja ulova po plovilu ili do iskoriStenja ukupne kvote
dodijeljene toj grupi plovila, Sto god nastupi prije.

(2) Pravo na sudjelovanje u koristenju olimpijske kvote dodi-
jeljene segmentu ribolova igluna odmetom i/ili panulom moze se
ostvariti uz ispunjavanje sljede¢ih uvjeta:

a) da je plovilo kojim se obavlja ribolov upisano u Registar ri-
barske flote Republike Hrvatske

b) da je plovilo upisano u vaze¢u povlasticu za gospodarski ri-
bolov na moru te da je u istoj povlastici upisan ribolovni alat odmet
i/ili panula

c) da je na plovilo ugraden VMS uredaj

d) da je plovilo bilo autorizirano za ribolov igluna odmetom i/
ili panulom u prethodnoj kalendarskoj godini

e) da je plovilo ostvarilo ulov igluna odmetom ili panulom u
barem jednoj kalendarskoj godini tijekom razdoblja od prethodnih
pet godina

f) da je uplacena naknada za kvotu iskoristenu u prethodnoj
kalendarskoj godini, ako je obveza postojala

¢) da vlasniku plovila ili ovlasteniku povlastice nisu izre¢ene
mjere trajne zabrane obavljanja gospodarskog ribolova.

(3) Popis plovila koja ispunjavaju uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lan-
ka nalazi se u Prilogu 5. ovoga Pravilnika.

(4) Vlasnici plovila iz stavka 3. ovoga clanka imaju rok do 15.
travnja tekuce godine Ministarstvu dostaviti Iskaz interesa za sudje-
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lovanje u olimpijskom nacinu koristenja drzavne kvote rasporedene
za ribolov igluna odmetom i/ili panulom na obrascu iz Priloga 6.
ovoga Pravilnika i potvrdu o uplati naknade iz ¢lanka 10. stavka 4.
ovoga Pravilnika.

(5) Plovila iz stavka 4. ovoga ¢lanka popisno se navode u Odluci
o autorizaciji plovila za ribolov igluna koju donosi ministrica.

(6) Vlasnicima plovila koja su navedena u Odluci iz stavka 5.
ovoga ¢lanka, Ministarstvo izdaje obrazac Odobrenja kojima se ona
autoriziraju za ribolov igluna odmetom i/ili panulom u odredenom
vremenskom razdoblju u tekucoj kalendarskoj godini, a obrazac
Odobrenja se uvijek mora nalaziti na plovilu kojim se obavlja ri-
bolow.

(7) Odobrenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka nije prenosivo.

(8) Oblik i sadrzaj Odobrenja iz stavka 6. ovoga ¢lanka propi-
san je na obrascu koji je tiskan u Prilogu 4. ovoga Pravilnika i ¢ini
njegov sastavni dio.

(9) Plovila iz stavka 5. ovoga ¢lanka imaju pravo na koristenje
drzavne kvote po olimpijskom principu s maksimalnom ulovnom
koli¢inom po plovilu do 200 kg.

(10) Prijenos prava za ribolov odmetom i/ili panulom moze se
ostvariti samo u sljede¢im slucajevima:

a) prijenosom povlastice radi zamjene plovila u povlastici istog
vlasnika, ili

b) prijenosom povlastice radi darovanja plovila s povlasticom
bra¢nom drugu, djeci, roditeljima ili unucima, ili

c) prijenosom povlastice radi nasljedivanja plovila s povlasti-
com, ili

d) prijenosom ribolovnih alata »povrazi« i/ili »panula« iz jedne
povlastice u drugu povlasticu istog vlasnika plovila.

(11) Ako se prijenos iz stavka 10. ovoga ¢lanka dogodi nakon
stupanja na snagu Odluke iz stavka 5. ovoga ¢lanka, plovilo kojem je
kvota navedenom Odlukom bila dodijeljena ne smije vise sudjelovati
u ribolovu igluna u godini u kojoj je prijenos ostvaren, a sva prava
koja proizlaze iz stavka 2. tocke d) ovoga ¢lanka u narednoj godini
se prenose na novo plovilo ako se radi o slu¢aju iz stavka 10. to¢aka
a) 1d) ovoga ¢lanka odnosno na isto plovilo koje ima novog vlasnika
ako se radi o slucajevima iz stavka 10. tocaka b) i c) ovoga clanka.

(12) U slucajevima prijenosa povlastice ili ribolovnog alata koji
nisu obuhvaceni stavkom 10. ovoga ¢lanka plovilo ne smije vise su-
djelovati u ribolovu igluna i trajno gubi pravo sudjelovanja u ribo-
lovu igluna odmetom i/ili panulom.«.

Clanak 8.

U ¢lanku 9. stavku 1. iza tocke b) dodaje se tocka c) koja glasi:

»c) plovilima na koja je prema Odluci iz ¢lanka 7. stavka 1.
ovoga ¢lanka dodijeljena individualna kvota od preko 1200 kg do
2500 kg u tekucoj godini smije se ostvariti najvise 100 ribolovnih
dana s plutaju¢im parangalom uz ostvaren ulov odnosno do najvise
120 ribolovnih dana s plutaju¢im parangalom ukupno.«.

Iza stavka 3. dodaju se stavci 4. 1 5. koji glase:

»(4) Zabranjena je upotreba plutajuéeg parangala u ribolovnim
zonama A i H.

(5) Zabranjeno je tijekom spustanja i dizanja plutajuceg paran-
gala bacanje u more iznutrica i ostalog ribljeg otpada.«.

Clanak 9.

U clanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Naknadu za individualnu kvotu vlasnik plovila duzan je
uplatiti u drzavni proracun najkasnije do 15. sije¢nja naredne go-
dine, a ona iznosi 0,10 EUR po kilogramu dodijeljene individualne
kvote.«.

U stavku 4. rijeci: »Prilogu 6.« zamjenjuju se rije¢ima: »Prilogu 5.«.

Clanak 10.
U clanku 11. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ovlastenicima povlastice koji obavljaju ribolov okruzuju-
¢om mrezom plivaricom srdelarom i staja¢im parangalom, dozvo-
ljen je iskrcaj najvise jednog primjerka igluna po plovilu dnevno, pri
¢emu masa igluna ne smije predstavljati vise od 20 % mase ukupnog
iskrcaja.«.

Clanak 11.

U clanku 13. stavku 5. na kraju recenice brie se tocka, stavlja
se zarez i dodaju rijeci: »pri cemu je ocekivanu koli¢inu igluna za
iskrcaj moguce izmijeniti najkasnije jedan sat prije ocekivanog vre-
mena dolaska.«.

Stavak 6. brie se.

Clanak 12.

U clanku 15. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Iskrcaj igluna, neovisno je li ulov igluna ostvaren autori-
ziranim plovilima iz Odluke iz clanka 7. stavka 1. i ¢lanka 8. stav-
ka 5. ovoga Pravilnika ili plovilima kojima je ostvaren ulov igluna
kao prilov iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika, dozvoljen je iskljucivo na
iskrcajnim mjestima u skladu s odlukom iz ¢lanka 42. stavka 1. Za-
kona kojom se odreduju iskrcajna mjesta za segmente flote ovisno
o ribolovnom alatu, podruéju ribolova i vrstama riba i drugih mor-
skih organizama u ostvarenom ulovu, za koje je iskrcaj dozvoljen na
odredenim iskrcajnim mjestima.«.

(Clanak 13.

Iza clanka 15. dodaje se naslov iznad ¢lanka i clanak 15.a koji
glasi:

»FAKTOR KONVERZIJE
Clanak 15.a
Faktor konverzije za izracun mase igluna u prezentaciji WHL
(cijela, bez odstranjenih ikakvih vanjskih ili unutrasnjih dijelova) iz
iskrcane mase igluna u prezentaciji GUG (cijela, o¢iS¢ena od $krga
i utrobe) iznosi: masa igluna u prezentaciji WHL = masa igluna u
prezentaciji GUG x 1,14.«.

Clanak 14.

Iza clanka 16. dodaje se naslov iznad ¢lanka i clanak 16.a koji
glasi:

»POSTUPANJE SA SLUCAJNIM ULOVOM
OSJETLJIVIH VRSTA
Clanak 16.a

(1) Kod slucajnog ulova osjetljivih vrsta iz Priloga 7. ovoga Pra-
vilnika, jedinku je potrebno pustiti prije izvlacenja iz mora Zivu i
neozlijedenu gdje god je to moguce.

(2) Jedinku iz stavka 1. ovoga clanka dozvoljeno je izvuci na
plovilo i iskrcati jedino u slucaju pruzanja pomoci, odnosno spa-
$avanja, pod uvjetom da su nadlezna nacionalna tijela propisno i
sluzbeno obavijestena prije povratka plovila u luku.

(3) Kod slu¢ajnog ulova vrsta iz stavka 1. ovoga ¢lanka slucajan
ulov biljezi se u ocevidniku u skladu s propisom o obliku, sadrzaju i
na¢inu vodenja i dostave podataka o ulovu u gospodarskom ribolovu
na moru.«.

Clanak 15.
Prilozi 1. do 7. zamjenjuju se novim Prilozima 1. do 7. koji su
tiskani uz ovaj Pravilnik i ¢ine njegov sastavni dio.
Prilog 8. brise se.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(Clanak 16.

Do dana stupanja na snagu odluke iz ¢lanka 42. stavka 1. Za-
kona o morskom ribarstvu (»Narodne novines, br. 62/17., 130/17.,
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14/19., 30/23. i 14/24.), ostaje na snazi Naredba o popisu iskrcajnih PRILOG 3.
mjesta za iskrcaj ulova s ribarskih plovila koja obavljaju gospodarski
ribolov na moru (»Narodne novine«, br. 53/22., 112/22., 39/23. i ) [ZJAVA
30/25.). O PRIHVACANJU INDIVIDUALNE KVOTE ZA
ULOV IGLUNA
Clanak 17. (Xiphias gladius)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u s,

ime i prezime (OIB) / naziv pravne osobe (OIB) zastupana po — ime i prezime
/viasnik plovila koji prihvaca kvotu

»Narodnim novinamac.

Klasa: 011-01/23-01/7 izjavljujem da prihvaéam dodijeljenu individualnu kvotu za ulov igluna (Xiphias gladius) u RH
Urbroj' 525-12/718-25-20 u godini za ribolov plutaju¢im parangalom

’ . koja se dodjeljuje plovilu
Zagreb, 4. travnja 2025.

(ime i/ili registarska oznaka plovila)

Potpredsjednik Vlada CFR
i ministar

David VIajci¢, v. r.

, ukoli¢ini od kilograma.

Ovom Izjavom ujedno izjavljujem da ispunjavam/obvezujem se ispuniti najmanje dva od
Cetiri nize navedena uvjeta (ne odnosi se na plovila na koja je izdano Odobrenje za ciljani
ribolov plavoperajne tune):

(a) duljina plovila preko svega je manja od 12 metara

(b) plovilom obavljam ribolov isklju¢ivo u teritorijalnom moru
(c) izlasci plovilom u ribolov traju krace od 24 sata

(d) broj ¢lanova posade plovila je <4.

PRILOG 1. obavezno zaokruziti barem dva uvjeta
RASPODJELA DRZAVNE KVOTE ZA ULOV
U s vodine
IGLUNA U 2025. GODINI mjesto datum potpisivanja izjave £
Kategorija Potkategorija Drzavna kvota za 2025.
ribolova ribolova (tona)
Gospodarski Plutajuéi parangal 46,00 _ :
. T potpis viasnika plovila
ribolov Odmet i/ili panula 1,50
PrilOV 1,24 Ova Izjava vlastorucno se ispunjava i dostavlja Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, Upravi ribarstva na adresu elektronicke poste morsko.ribarstvo@mps.hr
PRILOG 2.

POPIS PLOVILA KOJA MOGU OSTVARITI PRAVO NA

PRILOG 4.

INDIVIDUALNU KVOTU ZA RIBOLOV IGLUNA PLUTAJUCIM MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA I RIBARSTVA
PARANGALOM 12025, GODINT 1 ODOBRENJE ZA GOSPODARSKI RIBOLOV
IZNOS KVOTE PO PLOVILU 7A GODINU
Redni Registarska oznaka ili PODACI O PLOVILU:
broj CFR ime plovila Kvota (kg) R rbron
r0j:
1. |HRV000001052 |100101-CT 1.242 IMObroj: )
Ime broda / Registarska oznaka brodice:
2. |HRV000001684 |103152-VD 2.133 ‘L’&g S‘fgifs’iflakm
3. |HRV000016003 |1103-SB 574 '
UVIJETI ZA OBAVLJANJE RIBOLOVA:

4. HRV00000247 1 IZ-CT 972 Ribolovni alat/i: Ribolovne zone: Odobrenje je vazece do:

5. |HRV000000905 |155-CT 913 :

6. |HRV000001028 |156-CT 1.056 3.

7. |HRV000016180 |179674-KZ 3.100 OGRANICENJA U OBAVLIANJU RIBOLOVA

8. |HRV000017530 |199-SR 888 ;:

9. |HRV000016892 |205-KZ 2.771
10 HRVOOOOO 1409 2 111 IZ'VD 1 907 Vet Individualna kvota za ribolov plutaju¢im parangalom (kg)
11.  |HRV000002127 |215-KZ 2.145 IGLUN ) e "

— (Xiphias gladius) Maksimalna ulovna koli¢ina za ribolov odmetom ili panulom* (kg)

12. |ITA000019188 |244-KZ 6.676
13 |HRV000016903 |251480-SO 1.373 | . S
14.  |HRV000017295 |256076-KZ 5.854 it ot od 300 ke 1 do ko Snss b vt nmienint hoiows odetom
15. |HRV000001790 |341-CT 1.689 Hipandon
16. |HRV000001354 |563-VD 1.699 CAsA
17. |HRV000001481 |56-TG 3.399 uRmROr
18. HRVOOOO 16231 576-DB 4.270 Redni broj upisa u Registar odobrenja: OVLASTENA OSOBA
19. |HRV000016154 |999-VD 1.455 (potpis i pecat)
20. |HRV000001347 |KRALJICA MIRA 1.885
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POPIS PLOVILA KOJA MOGU OSTVARITI PRAVO NA RIBOLOV
IGLUNA ODMETOM I PANULOM PO OLIMPIJSKOM
PRINCIPU U 2025. GODINI

Registarska oznaka ili

Morske ptice

buko¢

Pandion haliaetus

burnica

Hydrobates pelagicus

crnoglavi galeb

Larus melanocephalus

dugokljuna ¢igra

Sterna sandvicensis

gregula

Puffinus yelkouan

kaukal, veliki zovoj

Calonectris diomedea

mala Cigra

Sterna albifrons

mali vranac

Phalacrocorax pygmaeus

morski vranac

Phalacrocorax aristotelis

sredozemni galeb

Larus audouinii

velika Cigra

Sterna caspia

Redni broj CFR broj plovila - -
ime plovila
L. HRV000001002 8-TP
2. HRV000001347 KRALJICA MIRA
3. HRV000001354 563-VD
4. HRV000001609 700-VD
5. HRV000001900 151-MU
6. HRV000002120 212-TI
7. HRV000016231 576-DB
8. HRV000016903 251480-SO
9. HRV000017080 403-TI
10. HRV000017295 256076-KZ
PRILOG 6.

ISKAZ INTERESA ZA SUDJELOVANJE U KORISTENJU DIJELA
DRZAVNE KVOTE RASPOREDENE ZA RIBOLOV IGLUNA
(Xiphias gladius) PANULOM ILI ODMETOM

Ja,

ime i prezime (OIB) / naziv pravne osobe(OIB) zastupana po — ime i prezime
/vlasnik plovila koji namjerava sudjelovati u ribolovu igluna

iskazujem interes za sudjelovanje u olimpijskom nacinu koristenja dijela Drzavne kvote za ulov

igluna (Xiphias gladius)u RHu godini za ribolov odmetom i/ili panulom, do najvise

200 kilograma

s plovilom

CFR

(ime i/ili registarska oznaka plovila)

godine

mjesto

datum potpisivanja izjave

potpis vlasnika plovila

Ovaj Iskaz interesa vlastorucno se ispunjava i dostavlja Ministarstvu poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva, Upravi ribarstva na adresu elektronicke poste

morsko.ribarstvo@mps.hr

PRILOG 7.

POPIS OSJETLJIVIH VRSTA

Grupa Hrvatski nazivi Znanstveni naziv
Morske glavata Zelva Caretta caretta
kornjace sedmopruga usminjaca | Dermochelys coriacea

zelena Zelva

Chelonia mydas

Morski bjelogrli dupin Globicephala melas
sisavc crni dupin Pseudorca crassidens
cuvierov Kljunasti kit, Ziphius cavirostris
krupnozubi dupin
dobri dupin Tursiops truncatus
obi¢ni dupin Delphinus delphis
plavobijeli (prugasti) Stenella coeruleoalba
dupin
glavati dupin Grampus griseus
uljeSura (glavata) Physeter macrocephalus
veliki sjeverni kit Balaenoptera physalus
sredozemna medvjedica | Monachus monachus
Hrskavi¢ne | pas butor Galeorhinus galeus
ribe

golub ¢ukan

Aetomylaeus bovinus

golub uhan Mobula mobular
jaram, mlat Sphyrna zygaena
kucak Isurus oxyrinchus
kucina Lamna nasus
leptirica Gymnura altavela
modrulj Prionace glauca

pas lisica Alopias vulpinus
pas prasac Oxynotus centrina
pas tupan Carcharhinus plumbeus
pas volonja pepeljak Heptranchias perlo
pas volonja, glavonja Hexanchus griseus
pilan Pristis pectinata
psina golema Cetorhinus maximus
psina zmijozuba petosiljka | Odontaspis ferox

psina zmijozuba trosiljka

Carcharias taurus

raza smeda

Leucoraja circularis

razopas

Rhinobatos rhinobatos

sklat sivac

Squatina squatina

sklat zutan

Squatina oculata

velika bijela psina

Carcharodon carcharias

velikooki pas lisica

Alopias superciliosus

volina

Dipturus cf. batis

volina bjelica

Rostroraja alba

volina klinka

Dipturus oxyrinchus

zZutuga

Dasyatis pastinaca

zutuga dracorepa

Bathytoshia lata
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DRZAVNI ZAVOD ZA
INTELEKTUALNO VLASNISTVO

876

Na temelju clanka 16. stavka 3. i ¢lanka 18. stavka 10. Zakona
o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kva-
lifikacija (»Narodne novine«, br. 82/15., 70/19., 47/20. i 123/23.) i
¢lanka 5.a, stavka 6., ¢lanka 5.b., stavka 6, ¢lanka 16.a, stavka 8. i
¢lanka 16.b., stavka 8., i ¢lanka 16.d, stavka 3. Zakona o zastupanju
u podru¢ju prava industrijskog vlasnistva (»Narodne novines, br.
54/05., 49/11., 54/13. 1 17/25.) glavna ravnateljica Drzavnog zavoda
za intelektualno vlasnistvo donosi

PRAVILNIK

O PRIZNAVANJU INOZEMNIH STRUCNIH
KVALIFIKACIJA 1 PREKOGRANICNOM
ZASTUPANJU U PODRUCJU PRAVA
INDUSTRIJSKOG VLASNISTVA NA POVREMENOJ I
PRIVREMENO]J OSNOVI

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se postupak i uvjeti za prizna-
vanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija u svrhu ostvarivanja prava na
poslovni nastan za obavljanje regulirane profesije ovlastenog zastu-
pnika u podruéju prava industrijskog vlasnistva (u daljnjem tekstu:
ovlastenog zastupnika — patentni zastupnik i zastupnik za Zigove)
na podru¢ju Republike Hrvatske, te za prekograni¢no obavljanje
djelatnosti ovlastenog zastupnika na privremenoj i povremenoj os-
novi drzavljanina drzave ugovornice Ugovora o Europskom gospo-
darskom prostoru (u daljnjem tekstu: EGP) bez poslovnog nastana
u Republici Hrvatskoj.

(2) Na postupak i nacin provjere ispunjavanja uvjeta iz stavka
1. ovoga c¢lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe za-
kona kojim se ureduje podruéje reguliranih profesija i priznavanje
inozemnih stru¢nih kvalifikacija, zakona kojim se ureduje zastupa-
nje u podruju prava industrijskog vlasnistva i ovoga Pravilnika, uz
primjenu odredbi zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znacenje
odredeno zakonima iz stavka 2. ovoga c¢lanka.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znace-
nje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Nositelj stru¢ne kvalifikacije kojem je priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija, kao i osoba kojoj je odobreno prekograni¢no
pruzanje usluga na privremenoj i povremenoj osnovi na temelju
inozemnih stru¢nih kvalifikacija u Republici Hrvatskoj, mora po-
znavati razinu hrvatskog jezika potrebnu za stru¢nu i nesmetanu
komunikaciju pred Drzavnim zavodom za intelektualno vlasnistvo,
odnosno u mjeri potrebnoj za obavljanje regulirane profesije ovla-
$tenog zastupnika na podrucju Republike Hrvatske.

II. PRIZNAVANJE STRUCNE KVALIFIKACIJE U SVRHU
OSTVARIVANJA PRAVA NA POSLOVNI NASTAN

Clanak 4.

(1) Postupak priznavanja inozemne strucne kvalifikacije za
obavljanje regulirane profesije ovlasteni zastupnik u svrhu poslov-
nog nastana u Republici Hrvatskoj provodi Drzavni zavod za inte-
lektualno vlasnistvo (u daljnjem tekstu: Zavod) po opcéem sustavu
priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija.

(2) Zahtjev za priznavanje stru¢ne kvalifikacije moze podnijeti
fizicka osoba iz drzave ugovornice EGP-a, koja je stekla struénu kva-
lifikaciju potrebnu za obavljanje djelatnosti ovlastenog zastupnika u
drzavi ugovornici EGP-a (u daljnjem tekstu: podnositelj zahtjeva).

(3) Sadrzaj zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka propisan je obras-
cem koji je sastavni dio ovoga Pravilnika (Obrazac - prilog I).

(4) Podnositelj je uz zahtjev obvezan dostaviti sljede¢e doku-
mente:

a. dokaz o drzavljanstvu
b. dokaz o prebivali$tu na podrucju drzave ugovornice EGP-a

c. dokaz o kompetentnosti ili potrebnoj razini stru¢ne kvalifi-
kacije koji zahtijeva drzava ugovornica EGP-a za pristup i obavljanje
reguliranoj profesiji ovlastenog zastupnika koji su izdala nadlezna
tijela drzave ugovornice EGP-a u skladu s nacionalnim propisima ili

d. dokaz da je obavljao tu profesiju u punom ili nepunom rad-
nom vremenu istovjetnog ukupnog trajanja najmanje godinu dana
u posljednjih deset godina u drzavi ugovornici EGP-a u kojoj ta pro-
fesija nije regulirana, pod uvjetom da podnositelj zahtjeva posjeduje
jednu ili viSe potvrda kompetentnosti ili dokaza o potrebnoj razini
stru¢ne kvalifikacije iz ¢lanka 5. stavaka 1.1 2. Zakona koje je izdalo
nadlezno tijelo drzave ¢lanice u kojoj ta profesija nije regulirana.

e. dokaz o uplati naknade troskova za postupak priznavanja
inozemnih stru¢nih kvalifikacija

f. odgovarajuci dokaz o poznavanju hrvatskog jezika najmanje
na razini C1 (potvrda ovlastene $kole za strane jezike).

(5) Zahtjev se podnosi elektronicki putem Jedinstvene kontak-
tne tocke za usluge.

(6) U slucaju da se dokumenti na koje se poziva podnositelj
zahtjeva mogu provjeriti putem Informacijskog sustava unutarnjeg
trzista (dalje u tekstu: IMI sustav), podnositelj zahtjeva ih nije du-
zan dostaviti, ali je obvezan uputiti na njih u zahtjevu iz stavka 2.
ovoga clanka.

(7) Dokumenti iz stavka 4., tocke 3. i 4. ovoga c¢lanka prila-
Zu se u ovjerenom prijevodu na hrvatski jezik, osim ako drugacije
nije propisano posebnim propisom ili zakonom kojim se ureduje
podrucje reguliranih profesija i priznavanje inozemnih stru¢nih
kvalifikacija.

(8) Iznos naknade troskova iz stavka 4. tocke 6. ovoga clanka
propisuje se posebnim propisom kojim se ureduju naknade troskova
za postupke u podrucju intelektualnog vlasnistva.

Clanak 5.

(1) Postupak priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija po-
krece se na zahtjev podnositelja zahtjeva i smatra se pokrenutim u
trenutku kada Zavod zaprimi zahtjev.

(2) Po primitku zahtjeva Zavod ¢e pregledati zaprimljen zahtjev
kako bi utvrdio sadrzi li zahtjev sve potrebne podatke i dokumente.
Ako je zahtjev uredan, Zavod ¢e u roku od mjesec dana od zapri-
manja potvrditi primitak zahtjeva.
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(3) U sluc¢aju da Zavod utvrdi da je zahtjev nepotpun i/ili sadrzi
nedostatak zbog kojeg po njemu nije moguce postupati, zakljuckom
¢e pozvati podnositelja zahtjeva da u roku od 90 dana od dostave
zakljucka dopuni zahtjev, odnosno dostavi uredan zahtjev, uz upo-
zorenje da Ce, ako ne postupi po zakljucku, zahtjev biti odbacen.

(4) Ako podnositelj zahtjeva ne postupi po zakljucku iz pret-
hodnog stavka, Zavod ¢e rjesenjem odbaciti zahtjev. Protiv tog rjese-
nja nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 6.

(1) Po zaprimanju urednog zahtjeva ili zahtjeva koji je ureden
sukladno ¢lanku 5., stavku 3. ovoga Pravilnika, Zavod ¢e provesti
postupak priznavanja inozemne strucne kvalifikacije po pravilima
0 op¢em sustavu priznavanja sukladno odredbama zakona kojim
se ureduje podruje reguliranih profesija i priznavanje inozemnih
stru¢nih kvalifikacija i uz primjenu propisa kojim se ureduje op¢i
upravni postupak.

(2) U slucaju opravdane sumnje u vjerodostojnost dokumenta-
cije iz ¢lanka 4., stavka 4. ovoga Pravilnika, Zavod ¢e od nadleznih
tijela zatraziti provjeru vjerodostojnosti dokaza, ili ¢e provjeru doku-
mentacije izvrsiti putem IMI sustava pod uvjetima koji su propisani
odredbama propisa kojim se ureduje podrudje reguliranih profesija
i priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija i propisa kojim se
ureduju usluge.

(3) Postupak priznavanja inozemne strucne kvalifikacije obu-
hvaca ocjenu svih dostavljenih dokumenata te usporedbu relevantne
dokumentacije o stru¢nim kvalifikacijama podnositelja zahtjeva sa
strucnim kvalifikacijama koje su u Republici Hrvatskoj propisane
kao uvjet za obavljanje regulirane profesije ovlastenog zastupnika,
kao i ocjenu postojanja bitnih razlika izmedu strucnih kvalifikacija
kandidata i stru¢nih kvalifikacija koje su propisane za obavljanje re-
gulirane profesije u Republici Hrvatskoj. Prihvatljivost dokaza kom-
petentnosti utvrduje se usporedbom obrazovanja, odnosno stru¢nog
usavr$avanja i osposobljavanja koje je za obavljanje regulirane pro-
fesije ovlastenog zastupnika propisano u Republici Hrvatskoj i onog
koje se zahtijeva u drzavi Clanici u kojoj je kandidat stekao svoje
kvalifikacije, odnosno iz koje dolazi.

(4) U postupku donosenja ocjene iz prethodnog stavka Zavod
razmatra:

a. sustav obrazovanja u drzavi u kojoj je steCena kvalifikacija

b. diplomu/certifikat inozemnog visokog u¢ilista na kojem je
stru¢na kvalifikacija ste¢ena i studijskoga programa na osnovi kojega
je stecena ili drugi odgovarajuci dokument

c. trajanje obrazovanja

d. prava koja proizlaze iz inozemne stru¢ne odnosno obrazovne
kvalifikacije u drzavi u kojoj je stecena

e. sadrZaj osposobljavanja

f. migljenje Nacionalnog ENIC/NARIC ureda o inozemnoj viso-
kogkolskoj obrazovnoj kvalifikaciji, ako je potrebno

g. druge okolnosti/¢injenice od znacaja za priznavanje inoze-
mne strucne kvalifikacije.

(5) Za provedbu postupka usporedbe relevantne dokumentacije
o stru¢nim kvalifikacijama iz stavka 3. ovoga c¢lanka Zavod moze
imenovati Povjerenstvo za usporedbu stru¢nih kvalifikacija koje daje
neobvezujuce stru¢no misljenje.

Clanak 7.

(1) Ako se prilikom provodenja ocjene i usporedbe dokumenta-
cije iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika, utvrdi da je program obrazovanja,

odnosno stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja sukladan, odnosno
da je dokumentacija o stru¢nim kvalifikacijama podnositelja zahtje-
va sukladna sa stru¢nim kvalifikacijama koje su u Republici Hrvat-
skoj propisane kao uvjet za obavljanje regulirane profesije ovlaste-
nog zastupnika, Zavod ¢e donijeti rjeSenje o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije, pod uvjetom da podnositelj zahtjeva udovoljava
svim drugim uvjetima koji su propisani ovim Pravilnikom, zakonom
koji ureduje podrucje reguliranih profesija i priznavanje inozemnih
stru¢nih kvalifikacija i zakonom koji ureduje zastupanje u podrucju
prava industrijskog vlasnistva.

(2) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovoga clanka nije dopustena Zal-
ba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 8.

(1) U slucaju da se prilikom provodenja ocjene i usporedbe
dokumentacije iz clanka 4. ovoga Pravilnika, utvrdi da program
obrazovanja, odnosno stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja koje
je podnositelj zahtjeva prosao obuhvaca bitno razlicite sadrzaje od
onih koje obuhvaéa dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu iz ¢lan-
ka 6. Zakona zastupanju u podru¢ju prava industrijskog vlasnistva
(»Narodne novine, br. 54/05., 49/11., 54/13.1 17/25., dalje u tekstu
Zakon o zastupanju), ili da ovlastenje za obavljanje djelatnosti za-
stupnika za zigove sukladno Zakonu o zastupanju sadrzava jednu ili
vise aktivnosti koje ne postoje u profesiji u mati¢noj drzavi ¢lanici
podnositelja zahtjeva, a stru¢ni ispit iz ¢lanka 6. Zakona o zastu-
panju obuhvaca bitno razlicite sadrzaje od sadrzaja koje obuhvaca
potvrda o kompetentnosti ili potrebnoj razini stru¢ne kvalifikacije,
Zavod Ce donijeti privremeno rjesenje kojim ¢e odrediti dopunsku

mjeru.

(2) Privremeno rjeSenje Zavod ¢e donijeti u roku od 60 dana
od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

(3) Zavod privremenim rjeSenjem podnositelju zahtjeva odre-
duje jednu od sljede¢ih dopunskih mjera:

a) razdoblje prilagodbe do tri godine ili

b) provjeru kompetentnosti.

(4) Troskove provedbe dopunske mjere snosi podnositelj za-
htjeva.

(5) U privremenom rjesenju kojim odreduje privremenu mje-
ru iz stavka 3., tocke a) ovoga clanka Zavod ce odrediti uvjete za
obavljanje prilagodbe, rok prilagodbe, odrediti moguénost dodatnog
obrazovanja ili stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja te odrediti
kriterije za ocjenu uspjesnosti obavljanja razdoblja prilagodbe.

(6) U privremenom rjesenju kojim odreduje privremenu mjeru
iz stavka 3., tocke b) ovoga ¢lanka Zavod e odrediti rok za polaga-
nje (prakti¢nog i/ili teorijskog dijela) ispita provjere kompetentnosti
pred Zavodom, pri ¢emu prvi izlazak na ispit provjere kompeten-
tnosti mora biti unutar Sest mjeseci od dana dono$enja privreme-
nog rjesenja, kao i popis obrazovnih sadrzaja koji podlijezu provjeri
kompetentnosti.

(7) Neovisno o odredenoj dopunskoj mjeri privremeno rjese-
nje ¢e sadrzavati i obrazloZenje zasto je odredena dopunska mjera
(podatke o razini stru¢ne kvalifikacije koja je potrebna za obavljanje
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj i razini stru¢ne kvalifika-
cije koju posjeduje podnositelj zahtjeva, pojedinosti bitno razlicitog
sadrzaja iz stavka 1. ovoga Clanka zbog kojih je dopunska mjera
odredena i razlozi zasto se te razlike ne mogu nadoknaditi kompe-
tencijama ste¢enim u mati¢noj drzavi ¢lanici), kao i iznos troskova
za provedbu dopunske mjere s uputama i rokovima za placanje.
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(8) Iznos naknade troskova iz stavka 4. ovoga ¢lanka propisuje
se posebnim propisom kojim se ureduju naknade troskova za po-
stupke u podrugju intelektualnog vlasnistva.

(9) Protiv privremenog rjeSenja Zavoda nije dopustena Zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 9.

(1) Ako podnositelj zahtjeva nije zadovoljio na ispitu provjere
kompetentnosti, Zavod ce rjesenjem odbiti zahtjev za priznavanje
inozemne stru¢ne kvalifikacije.

(2) Protiv navedenog rjeSenja nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Clanak 10.

(1) Podnositelj zahtjeva kojemu je odredena dopunska mjera
iz ¢lanka 8. stavka 3. tocke a) duzan je nakon uspjesno provedene
dopunske mjere o tome dostaviti potvrdu Zavodu.

(2) Zavod ¢e u roku od mjesec dana od primitka potvrde iz
stavka 1. ovoga c¢lanka odnosno od dana uspjesnog polaganja ispita
provjere kompetentnosti iz ¢lanka 8. stavka 3. tocke b) donijeti rje-
$enje o priznanju inozemne strucne kvalifikacije.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije dopustena zal-
ba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 11.

(1) Ako podnositelj zahtjeva ne ispunjava uvjete propisane ovim
Pravilnikom, zakonom koji ureduje podruéje reguliranih profesija i
priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija i zakonom koji ureduje
zastupanje u podruéju prava industrijskog vlasnistva, Zavod ¢e rje-
$enjem odbiti zahtjev za priznavanju inozemne strucne kvalifikacije.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije dopustena Zzal-
ba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(Clanak 12.

(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne stru¢ne kvalifikacije
Zavod ¢e donijeti rjeSenje i dostaviti ga podnositelju zahtjeva naj-
kasnije u roku od tri mjeseca od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

(2) Rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se produziti najviSe za
mjesec dana ako za to postoje opravdani razlozi.

(3) U slucaju da su privremenim rje$enjem odredene dopunske
mjere iz clanka 8. ovoga Pravilnika odredbe stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka se ne primjenjuju.

(4) Ako Zavod ne donese rjeSenje o priznavanju inozemne
strucne kvalifikacije i ne dostavi ga podnositelju zahtjeva u roku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno u slucaju opravdanih razloga u roku
iz stavka 2. ovoga clanka, smatrat e se da je zahtjev podnositelja
zahtjeva usvojen.

(5) U slucaju iz stavka 4. podnositelj zahtjeva ima pravo podni-
jeti zahtjev Zavodu kojim trazi dono$enje rjesenja kojim se utvrduje
da je zahtjev o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije usvojen, a
koje ¢e Zavod donijeti i poslati podnositelju zahtjeva u roku od osam
dana od dana primitka zahtjeva kojim se trazi dono$enje rjeSenja.

I1I. OBAVLJANJE DJELATNOSTI NA PRIVREMENO] 1
POVREMENO]J OSNOVI

Clanak 13.
(1) Prije pocetka pruzanja usluge prekograni¢nog obavljanja
djelatnosti ovlastenog zastupnika na privremenoj i povremenoj
osnovi bez poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj strana fizicka

odnosno pravna osoba obavezna je pisanom izjavom o tome obavi-
jestiti Zavod.

(2) Izjava iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se za svaku godinu
u kojoj se namjerava pruzati usluga obavljanja djelatnosti ovlaste-
nog zastupnika na privremenoj i povremenoj osnovi u Republici
Hrvatskoj.

(3) Sadrzaj izjave za fizicke osobe propisan je obrascem koji je
sastavni dio ovoga Pravilnik a (Obrazac - prilog II), a sadrzaj izjave
za pravne osobe propisan je obrascem koji je sastavni dio ovoga
Pravilnika (Obrazac - prilog III).

(4) Izjava iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se elektronicki pu-
tem Jedinstvene kontaktne tocke za usluge.

Clanak 14.

(1) Prilikom podnogenja prve izjave o pruzanju usluge obavlja-
nja djelatnosti ovlastenog zastupnika na privremenoj i povremenoj
osnovi iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika, strana fizicka osoba uz izjavu
je obvezna dostaviti sljedece dokumente:

a. dokaz o drzavljanstvu drzave ugovornice EGP-a,

b. dokaz o prebivalistu u drzavi ugovornici EGP-a,

c. dokaz o stecenoj strucnoj kvalifikaciji za obavljanje djelatno-
sti ovlastenog zastupnika u drzavi ugovornici EGP-a koji je izdalo
strano nadlezno tijelo drzave ugovornice EGP-a

d. potvrdu da u drzavi ugovornici EGP-a obavlja djelatnost
ovlastenog zastupnika i da nema, ¢ak ni privremeno, zabranu obav-
ljanja djelatnosti

e. odgovarajuci dokaz o poznavanju hrvatskog jezika najmanje
na razini Cl (potvrda ovlastene $kole za strane jezike).

(2) Prilikom podnosenja prve izjave o pruzanju usluge obavlja-
nja djelatnosti ovlastenog zastupnika na privremenoj i povremenoj
osnovi iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika, strana pravna osoba uz izjavu
je obvezna dostaviti sljedece dokumente:

a. dokaz o pravu obavljanja djelatnosti ovlastenog zastupnika
u drzavi sjedista,

b. dokaz o sjedistu u drzavi ugovornici EGP-a,

c. dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanog ¢lankom 5. stavkom
1. tockom 4. i ¢clankom 5. stavkom 2. to¢kom 3. Zakona o zastupanju,

d. potvrdu da u drzavi ugovornici EGP-a obavlja djelatnost
ovlastenog zastupnika i da nema, ¢ak ni privremeno, zabranu obav-
ljanja djelatnosti

e. odgovarajuéi dokaz da osoba za koju dostavlja dokaz o ispu-
njavanju uvjeta iz toce 3. ovoga stavka poznaje hrvatski jezik najma-
nje na razini C1 (potvrda ovlastene $kole za strane jezike).

(3) U slu¢aju da se dokumenti iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
mogu provjeriti putem IMI sustava, podnositelj izjave ih nije duzan
dostaviti, ali je obvezan u izjavi uputiti na njih.

(4) Dokumenti iz stavka 1. tocaka 3. i 4. i stavka 2. to¢aka 3. i
4. ovoga ¢lanka prilazu se u ovjerenom prijevodu na hrvatski jezik,
osim ako drugacije nije propisano posebnim propisom ili zakonom
kojim se ureduje podru¢je reguliranih profesija i priznavanje inoze-
mnih stru¢nih kvalifikacija.

Clanak 15.

(1) Po primitku izjave iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika Zavod ¢e
izjavu pregledati kao bi utvrdio sadrzi li izjava sve traZene podatke
i dokumente.

(2) U slu¢aju da Zavod utvrdi da je izjava nepotpuna i/ili sadrzi
nedostatak zbog kojeg po njoj nije moguce postupati, zakljuckom ce
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pozvati podnositelja izjave da u roku od 30 dana od dostave zaklju¢-
ka dopuni izjavu i/ili ispravi nedostatak, uz upozorenje da ce, ako ne
postupi po zakljucku, izjava biti odbacena.

(3) Ako podnositelj zahtjeva ne postupi po zakljucku iz pret-
hodnog stavka, Zavod ¢e rjesenjem odbaciti izjavu.

(4) Zavod ¢e u roku od 60 dana od dana zaprimanja uredne
izjave rjeSenjem odluciti o dopustenosti pruzanja usluge na privre-
menoj i povremenoj osnovi za razdoblje od godinu dana.

(5) Protiv rjesenja iz stavka 3. i 4. ovoga clanka nije dopustena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 16.

(1) Prilikom podnosenja izjave za novo i/ili naredno razdoblje
od godinu dana podnositelj nije obvezan dostavljati dokumente iz
¢lanka 14. ovoga Pravilnika, osim ako nisu bitno izmijenjene okol-
nosti temeljem kojih je ranije dopusteno pruzanje usluge na privre-
menoj i povremenoj osnovi.

(2) Prilikom podnosenja izjave iz stavka 1. ovoga clanka pod-
nositelj je uz izjavu obvezan priloziti dokaz o ucestalosti i trajanju
pruzanja usluge u prethodnoj godini u Republici Hrvatskoj.

Clanak 17.

(1) Pruzatelj usluge na privremenoj i povremenoj osnovi ob-
vezan je Zavod pisanim putem, bez odgode, obavijestiti o svakoj
promjeni okolnosti na temelju koje mu je ranije dopusteno pruzanje
usluge na privremenoj i povremenoj osnovi.

(2) Ako Zavod utvrdi da pruzatelj usluge na privremenoj i po-
vremenoj osnovi zbog promijenjenih okolnosti iz obavijesti iz stav-
ka 1. ovoga ¢lanka viSe ne ispunjava uvjete za pruZanje usluge na
privremenoj i povremenoj osnovi, rjeSenjem ¢e mu zabraniti daljnje
obavljanje djelatnosti u Republici Hrvatskoj.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije dopustena Zal-
ba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

IV. EYIDENCHA O OBAVLJANJU DJELATNOSTI
OVLASTENOG ZASTUPNIKA NA PRIVREMENO] I
POVREMENO] OSNOVI
Clanak 18.

(1) Osoba koja prekograni¢no obavlja djelatnost ovlastenog
zastupnika na povremenoj i privremenoj osnovi bez poslovnog na-
stana u Republici Hrvatskoj upisuje se u evidenciju o obavljanju dje-
latnosti ovlastenog zastupnika na privremenoj i povremenoj osnovi
u Republici Hrvatskoj koju vodi Zavod.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

a. Ime i prezime/naziv pruzatelja usluga

b. Podatke za kontakt (adresa, broj telefona, adresa elektronicke
poste)

c. Profesionalni naziv djelatnosti koji postoji u propisima drzave
¢lanice poslovnog nastana na jednom od sluzbenih jezika drzave
¢lanice poslovnog nastana

d. Mati¢na drzava

e. PrebivaliSte/adresa sjediste

f. Rjesenje o odobrenju obavljanja djelatnosti

g. Datum pocetka obavljanja djelatnosti

h. Datum zavrsetka obavljanja djelatnosti

i. Podaci o opunomoceniku za zaprimanje pismena.

(3) Podaci iz tocaka 1., 2., 3. i 4. stavka 2. ovoga clanka se
javno objavljuju.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 011-02/2025-007/0001
Urbroj: 559-01/1-25-005
Zagreb, 9. travnja 2025.
Glavna ravnateljica
mr. sc. Ljiljana Kuterovac, v. r.

PRILOG 1

ZAHTJEV

ZA PRIZNAVANJE INOZEMNE STRUCNE KVALIFIKACIJE
L. Osobni podaci podnositelja zahtjeva
Ime:
Prezime:
OIB:
Spol oz
Dan, mjesec i godina rodenja:
Mjesto rodenja:
Drzava rodenja:
Ulica i kucni broj;
Postanski broj:
DrZava:
Broj telefona:
Adresa elektronicke poste:
I1. Profesija za koju se zahtjev podnosi
O Patentni zastupnik
III. Profesija u drzavi poslovnog nastana
Naziv profesije u drzavni poslovnog nastana:
Profesija za koju se zahtjev podnosi regulirana u drzavi ¢lanici po-
slovnog nastana
O Da [ONe

Ako je odgovor NE potrebno je dostaviti dokaz o obavljanju profe-
sije u punom ili nepunom radnom vremenu istovjetnog ukupnog
trajanja najmanje godinu dana u posljednjih deset godina u drzavi
ugovornici EGP-a u kojoj ta profesija nije regulirana, pod uvjetom
da se posjeduje jedna ili vise potvrda kompetentnosti ili dokaza
o potrebnoj razini stru¢ne kvalifikacije iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 2.
Zakona o zastupanju koje je izdalo nadlezno tijelo drzave ¢lanice
u kojoj ta profesija nije regulirana
Mjesto:

oM

| Driavljanstvo:

‘ Mjesto:

| Broj mobitela:

‘ O Zastupnik za Zigove

Potpis podnositelja za-
htjeva:

Datum podnosenja zahtjeva:

Popis prilozenih dokumenata'

O dokaz o drzavljanstvu

0 dokaz o prebivali§tu na podru¢ju drzave ugovornice EGP-a (pre-
slika identifikacijske isprave)

O dokaz o kompetentnosti ili potrebnoj razini stru¢ne kvalifikacije
koji zahtijeva drzava ugovornica EGP-a za pristup i obavljanje regu-
liranoj profesiji ovlastenog zastupnika koji su izdala nadlezna tijela
drzave ugovornice EGP-a u skladu s nacionalnim propisima? ili

O dokaz o obavljanju profesije u punom ili nepunom radnom vre-
menu istovjetnog ukupnog trajanja najmanje godinu dana u po-
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sljednjih deset godina u drzavi ugovornici EGP-a u kojoj ta profesija
nije regulirana, pod uvjetom da se posjeduje jedna ili vise potvrda
kompetentnosti ili dokaza o potrebnoj razini stru¢ne kvalifikacije iz
¢lanka 5. stavaka 1. i 2. Zakona o zastupanju koje je izdalo nadlezno
tijelo drzave ¢lanice u kojoj ta profesija nije regulirana’

O dokaz o poznavanju hrvatskoga jezika najmanje na razini Cl

O ostala dokumentacija
' U slucaju da se dokumenti na koje se poziva podnositelj izjave mogu pro-
vieriti putem IMI sustava, podnositelj izjave ih nije duzan dostaviti, ali je ob-
vezan uputiti na njih u izjavi. U slucaju opravdane sumnje u vjerodostojnost
dokumentacije Zavod ce od nadleznih tijela zatraZiti provjeru vjerodostojnosti
dokaza, ili ée provjeru dokumentacije izvrsiti putem IMI sustava pod uvjetima
koji su propisani odredbama Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih strucnih kvalifikacija

* Dokazi se prilazu u ovjerenom prijevodu na hrvatski jezik, osim ako druga-
Cije nije propisano posebnim propisom ili zakonom kojim se ureduje podrucje
reguliranih profesija i priznavanje inozemnih strucnih kvalifikacija

PRILOG 2

IZJAVA
0 PRUZANJU USLUGE PREKOGRANICNOG OBAVLJANJA
DJELATNOSTI OVLASTENOG ZASTUPNIKA NA PRIVREMENOJ
I POVREMENO]J OSNOVI ZA FIZICKE OSOBE

L. Osobni podaci davatelja/davateljice izjave
Ime:

Prezime:

OIB:

Spol oz
Dan, mjesec i godina rodenja:
Mjesto rodenja:
Drzavljanstvo:

oM

| Driava rodenja:

Adresa u drzavi ¢lanici poslovnog nastana
Ulica i kuéni broj:
Postanski broj:

DrZzava:

Broj telefona:

Adresa elektronicke poste:

‘ Mjesto:

‘ Broj mobitela:

Popis prilozenih dokumenata (dokumenti se podnose prije pocetka
prvog pruzanja usluga)'

O dokaz o drzavljanstvu

O dokaz o prebivalistu (preslika identifikacijske isprave)

O dokaz o stecenoj stru¢noj kvalifikaciji za obavljanje djelatnosti

ovlastenog zastupnika u drzavi ugovornici EGP-a koji je izdalo stra-
no nadlezno tijelo drzave ugovornice EGP-a?

O potvrda da u drzavi ugovornici EGP-a obavlja djelatnost ovlaste-
nog zastupnika i da nema, ¢ak ni privremeno, zabranu obavljanja
djelatnosti?

O dokaz o poznavanju hrvatskog jezika najmanje na razini C1

O ostala dokumentacija
' U slucaju da se dokumenti na koje se poziva podnositelj izjave mogu pro-

vjeriti putem IMI sustava, podnositelj izjave ih nije duzan dostaviti, ali je
obvezan uputiti na njih u izjavi

* Dokazi se prilazu u ovjerenom prijevodu na hrvatski jezik, osim ako druga-
Cije nije propisano posebnim propisom ili zakonom kojim se ureduje podrucje
reguliranih profesija i priznavanje inozemnih strucnih kvalifikacija

PRILOG 3

IZJAVA
0 PRUZANJU USLUGE PREKOGRANICNOG OBAVLJANJA
DJELATNOSTI OVLASTENOG ZASTUPNIKA NA PRIVREMENOJ
I POVREMENOJ OSNOVI ZA PRAVNE OSOBE

L. Osobni podaci davatelja/davateljice izjave

Naziv:

OIB:

Ime i prezime odgovorne osobe:

Adresa sjedista u drzavi ¢lanici poslovnog nastana
Ulica i ku¢ni broj:
Postanski broj:

Drzava:

Broj telefona:

Adresa elektronicke poste:

Podaci o opunomoceniku za primanje pismena u Republici Hr-
vatskoj

‘ Mjesto:

| Broj mobitela:

Podaci o opunomoceniku za primanje pismena u Republici Hr-
vatskoj

Ime i prezime/naziv:

Ulica i ku¢ni broj:

Pogtanski broj: | Mjesto:
IL. Profesija na koju se izjava odnosi
Naziv profesije:

O Patentni zastupnik ‘ O Zastupnik za Zigove

Ime i prezime/naziv:

Ulica i ku¢ni broj:

Postanski broj: ‘ Mjesto:

IL. Profesija na koju se izjava odnosi

Naziv profesije:

O Patentni zastupnik ‘ O Zastupnik za Zigove

Profesija na koju se izjava odnosi je regulirana u drzavi clanici
poslovnog nastan

Profesija na koju se izjava odnosi je regulirana u drzavi ¢lanici po-
slovnog nastana

0 Da [0 Ne

II1. Izjava se podnosi za:

O Prvo pruzanje usluge OPonovno podnosenje  izjave
(za novo i/ili naredno razdoblje

od godinu dana)

Mjesto: Potpis podnositelja izjave:

Datum izdavanja izjave:

0 Da
111 Izjava se podnosi za:
O Prvo pruzanje usluge

‘EINe

OPonovno podnosenje izjave
(za novo i/ili naredno razdoblje
od godinu dana)

Potpis podnositelja izjave:

Mjesto:
Datum izdavanja izjave:

Popis prilozenih dokumenata (dokumenti se podnose prije pocetka
prvog pruzanja usluga)'
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O dokaz o pravu obavljanja djelatnosti ovlastenog zastupnika u dr-
Zavi sjedista

O dokaz o sjeditu u drzavi ugovornici EGP-a

O dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanog ¢lankom 5. stavkom 1.
tockom 4. i ¢lankom 5. stavkom 2. tockom 3. Zakona o zastupanju?
O potvrda da u drzavi ugovornici EGP-a obavlja djelatnost ovlaste-
nog zastupnika i da nema, ¢ak ni privremeno, zabranu obavljanja
djelatnosti

O dokaz da osoba za koju dostavlja dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
toCe 3. ovoga stavka poznaje hrvatski jezik najmanje na razini C1
O ostala dokumentacija
' U slucaju da se dokumenti na koje se poziva podnositelj izjave mogu pro-

vjeriti putem IMI sustava, podnositelj izjave ih nije duzan dostaviti, ali je
obvezan uputiti na njih u izjavi

? Dokazi se prilazu u ovjerenom prijevodu na hrvatski jezik, osim ako druga-
Cije nije propisano posebnim propisom ili zakonom kojim se ureduje podrucje
reguliranih profesija i priznavanje inozemnih strucnih kvalifikacija

HRVATSKA REVIZORSKA
KOMORA

877

Na temelju clanka 101. stavka 1. tocke 3. i ¢lanka 108. stavka
1. tocke 2. Zakona o reviziji (»Narodne novine, broj 127/17, 27/24,
85/24 i 145/24) i ¢lanka 17. tocke 10. Statuta Hrvatske revizorske
komore (»Narodne novines, broj 77/24), Upravno vijece Hrvatske
revizorske komore je na sjednici odrzanoj 13. ozujka 2025. donijelo

ODLUKU

O OBJAVLJIVANJU PROMJENE KODEKSA
POVEZANE S DEFINICIJOM ANGAZIRANOG TIMA
I REVIZIJAMA GRUPA, PROMJENE KODEKSA
POVEZANE S TEHNOLOGIJOM I PROMJENE
KODEKSA KOJE UREDUJU POREZNO PLANIRANJE
I POVEZANE USLUGE

L

Objavljuju se promjene Medunarodnog kodeksa etike za profe-
sionalne ra¢unovode (s Medunarodnim standardima neovisnosti),
koje je pripremio Odbor za medunarodne eticke standarde za ra-
¢unovode (International Ethics Standards Board for Accountants,
IESBA), u izvorniku objavila Medunarodna federacija racunovoda
(International Federation of Accountants, IFAC), a Hrvatska revi-
zorska komora uz odobrenje IFAC-a prevela na hrvatski jezik, kako
slijedi:

1. Promjene Kodeksa povezane s definicijom angaziranog tima
i revizijama grupa, konacna objava veljaca 2023.

2. Promjene Kodeksa povezane s tehnologijom, konacna objava
travanj 2023.

3. Promjene Kodeksa koje ureduju porezno planiranje i pove-
zane usluge, konacna objava travanj 2024.

II.

Objavom Promjena iz tocke I. ove Odluke, dopunjuje se i mije-
nja Medunarodni kodeks etike za profesionalne ra¢unovode (s Me-
dunarodnim standardima neovisnosti), izdanje 2022., iz Odluke o

objavljivanju Priru¢nika s Medunarodnim kodeksom etike za pro-
fesionalne ra¢unovode (s Medunarodnim standardima neovisnosti)
(»Narodne novine, broj 11/23).

Klasa: 011-01/25-01/1

Urbroj: 251-442-01-25-01

Zagreb, 13. ozujka 2025.

Predsjednik
Hrvatske revizorske komore
Berislav Horvat, v. r.

PROMJENE KODEKSA POVEZANE S DEFINICIJOM
ANGAZIRANOG TIMA I REVIZIJAMA GRUPA
(CISTA VERZIJA)

Poglavlje 1.
Promjene Medunarodnih standarda neovisnosti
u vezi s promjenom definicije angaziranog tima i
revizijama grupe

DIO 4A. - NEOVISNOST ZA ANGAZMANE REVIZIJE I
UVIDA

ODJELJAK 400.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA NA NEOVISNOST ZA
ANGAZMANE REVIZIJE I UVIDA

Uvod
Op¢e odredbe

400.1 U javnom je interesu i Kodeks zahtijeva da profesio-
nalni racunovode u javnoj praksi budu neovisni kad
obavljaju angazmane revizije i uvida.

Ovaj dio primjenjuje se i na angazmane revizije i na
angazmane uvida ako nije drugacije navedeno. Pojmo-
vi ‘revizija, ‘revizijski tim, ‘revizijski angazman, ‘klijent
revizije’ i ‘revizorsko izvjesce’ primjenjuju se u jedna-
kom znacenju i na uvid, tim za uvid, angazman uvida,
klijent usluge uvida, te izvjesce o uvidu.

400.2.

400.6. Kod obavljanja angazmana revizije Kodeks zahtijeva od
drustava da se pridrzavaju osnovnih nacela i budu neo-
visna. Ovaj dio sadrzi posebne zahtjeve i materijale za
primjenu koji pokazuju na koji nacin treba primijeniti
konceptualni okvir kako bi se odrzala neovisnost tije-
kom obavljanja tih angazmana. Konceptualni okvir iz
odjeljka 120. primjenjuje se na neovisnost na isti na¢in
kao i na osnovna nacela iz odjeljka 110. Odjeljak 405.
ureduje posebne zahtjeve i materijale za primjenu koji
se primjenjuju u reviziji grupe.

Ovaj dio opisuje:

(a) Cinjenice i okolnosti, uklju¢ujuéi profesionalne
aktivnosti, interese i odnose koji stvaraju ili bi mogli
stvoriti prijetnje neovisnosti;

(b) potencijalne radnje, uklju¢ujui zastitne mjere, koje
bi se mogle pokazati primjerenima za postupanje s ta-
kvim prijetnjama; i

(c) odredene situacije u kojima prijetnje nije moguce
ukloniti ili u kojima nema zastitnih mjera koje bi ih
mogle reducirati na prihvatljivu razinu.

400.7.
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Angazirani tim i revizijski tim

400.8. Ovaj se dio odnosi na sve ¢lanove revizijskog tima, uk-
lju¢ujudi ¢lanove angaziranog tima.

AngaZirani tim za revizijski angazman ukljuCuje sve
partnere i osoblje u drustvu koji obavljaju revizijski po-
sao na angazmanu te sve druge pojedince koji obavljaju
revizijske postupke koji su iz:

(a) umrezenog drustva; ili

(b) drustva koje nije umrezeno drustvo ili drugog pru-
Zatelja usluga.

Na primjer, pojedinac iz revizorskog drustva koji obav-
lja revizijske postupke na financijskim informacijama
komponente za potrebe revizije grupe ¢lan je angaZira-
nog tima za reviziju grupe.

400.9.

400.10. U MSUK-u 1, pruzatelj usluga ukljucuje pojedinca ili
organizaciju izvan drustva koja daje resurs koji se kori-
sti u obavljanju angazmana. Pruzatelji usluga isklju¢uju
drustvo, umrezeno drustvo ili druge strukture ili orga-
nizacije u mrezi.

Revizijski angazman moze uklju¢ivati stru¢njake unu-
tar drustva ili angazirane od strane drustva, umrezenog
drustva ili revizorskog drustva komponente koje nije
u mreZi kojoj pripada revizorsko drustvo grupe i koji
pomazu u angazmanu. Ovisno o ulozi pojedinaca, oni
mogu biti ¢lanovi angaziranog tima ili revizijskog tima.
Na primjer:

« Pojedinci sa stru¢nos¢u u specijaliziranom podrudju
racunovodstva ili revizije koji obavljaju revizijske po-
stupke clanovi su angaziranog tima. To ukljucuje, na
primjer, pojedince sa stru¢no$¢u u obracunu poreza na
dohodak ili u analizi slozenih informacija proizvedenih
automatiziranim alatima i tehnikama u svrhu utvrdiva-
nja neuobicajenih ili neocekivanih odnosa.

+ Pojedinci unutar dru$tva ili angazirani od strane
drustva koji imaju izravan utjecaj na ishod revizijskog
angazmana putem savjetovanja o tehnickim ili specific-
nim industrijskim pitanjima, transakcijama ili dogada-
jima za angazman clanovi su revizijskog tima, ali ne i
¢lanovi angaziranog tima.

Medutim, pojedinci koji su vanjski stru¢njaci nisu ni
¢lanovi angaziranog tima ni ¢lanovi revizijskog tima.
Ako revizijski angazman podlijeze pregledu kvalitete
angazmana, pregledavatelj kvalitete angazmana i sve
druge osobe koje obavljaju pregled kvalitete angazmana
¢lanovi su revizijskog tima, ali ne i ¢lanovi angaziranog
tima.

Subjekti od javnog interesa

400.13. Neki od zahtjeva i materijala za primjenu koji su sa-
drzani u ovom dijelu odrazavaju opseg javnog interesa
za odredene subjekte koji se definiraju kao subjekti od
javnog interesa. Drustva se poticu na utvrdivanje hoce
li i dodatne subjekte ili odredene kategorije subjekata
tretirati kao subjekte od javnog interesa jer ukljucuju
velik broj i irok spektar dionika. Cimbenici koje treba
uzeti u razmatranje ukljucuju:

« vrstu poslovne djelatnosti, kao $to je drZanje imovine
u fiducijarnom svojstvu za veliki broj sudionika. Pri-
mjeri bi mogli ukljucivati financijske institucije poput

400.11.

400.12.

banaka i drustava za osiguranje, te fondova mirovin-
skog osiguranja.
« velic¢inu;
« broj zaposlenih.
400.14. (....)

[Kao dio konacnog objavljenog teksta »Promjene definicije uvrstenog
subjekta i subjekta od javnog interesa«, IESBA je odobrila izmjene
pododieljka »Subjekti od javnog interesa« koje Ce stupiti na snagu
u prosincu 2024. Numeriranje ovih odobrenih tocaka i upucivanja
na njih aZurirat Ce se u skladu s gornjim izmjenama odjeljka 400.]

ODJELJAK 405.

REVIZIJE GRUPA
Uvod
405.1. Odjeljak 400. zahtijeva da drustvo bude neovisno pri

obavljanju revizijskog angazmana i da primijeni kon-
ceptualni okvir naveden u odjeljku 120. za utvrdivanje,
procjenu i rjesavanje prijetnji neovisnosti. U ovom se
odjeljku navode posebni zahtjevi i materijali za primje-
nu koji su relevantni za primjenu konceptualnog okvira
pri obavljanju revizijskog angazmana za grupu.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

405.2. P1.  MRevS-ovi se primjenjuju na reviziju financijskih izvje-
$taja grupe. MRevS 600 (izmijenjen) ureduje posebna
razmatranja koja se primjenjuju na reviziju financijskih
izvjestaja grupe, ukljucujuci slucaj kad su ukljuceni re-
vizori komponenti. MRevS 600 (izmijenjen) zahtijeva
od angaZiranog partnera za grupu preuzimanje odgo-
vornost za to da revizori komponenti potvrde svoje
razumijevanje i hoce li se pridrzavati relevantnih etic-
kih zahtjeva, ukljucujuci one zahtjeve koji se odnose
na neovisnost, a koji se primjenjuju na reviziju grupe.
Zahtjevi u pogledu neovisnosti iz standarda MRevS 600
(izmijenjen) ili drugih relevantnih revizijskih standar-
da koji se primjenjuju na revizije grupe koji su jedna-
kovrijedni standardu MRevS 600 (izmijenjen) navedeni
su u ovom odjeljku.

Revizorsko drustvo komponente koje sudjeluje u revi-
zijskom angaZmanu grupe moZze zasebno izdati revi-
zorsko misljenje o financijskim izvjestajima revizijskog
klijenta koji je komponenta. Ovisno o okolnostima, re-
vizorsko drustvo komponente mozda ¢e morati ispuniti
razlicite zahtjeve u pogledu neovisnosti pri obavljanju
revizije za reviziju grupe i posebno za izdavanje revi-
zorskog misljenja o financijskim izvjestajima klijenta
koji je komponenta iz zakonskih, regulativnih ili drugih
razloga.

Komunikacija izmedu revizorskog drustva grupe i revizorskog
drustva komponente

7405.3.  MRevS 600 (izmijenjen) zahtijeva od angaziranog par-
tnera grupu preuzimanje odgovornosti za to da revi-
zor komponente bude upoznat s relevantnim etickim
zahtjevima koji su primjenjivi s obzirom na vrstu i
okolnosti revizijskog angazmana grupe. Kad upoznaje
revizorsko drustvo s relevantnim etickim zahtjevima,
drustvo za reviziju grupe mora u primjerenom vreme-
nu dostavljati potrebne informacije kako bi revizorsko
drustvo komponente moglo ispuniti svoje obveze iz
ovog odjeljka.

405.2. P2.
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405.3. P1.  Primjeri pitanja o kojima revizorsko drustvo grupe
moze komunicirati uklju¢uju:

« pitanje o tome je li klijent revizije grupe subjekt od
javnog interesa i koji se relevantni eticki zahtjevi pri-
mjenjuju na revizijski angazman za grupu;

o povezane subjekte i druge komponente unutar kli-
jenta revizije grupe koje su relevantne za razmatranja
neovisnosti koja se primjenjuju na revizorsko drustvo
i clanove revizorskog tima grupe unutar tog drustva ili
angazirane od strane tog drustva;

« razdoblje tijekom kojeg revizorsko drustvo mora biti
neovisno;

« pitanje o tome je li revizijski partner koji obavlja po-
sao na komponenti za potrebe revizije grupe kljucni
partner za reviziju grupe.

MRevS 600 (izmijenjen) takoder zahtijeva od angazira-
nog partnera za grupu da zatrazi od revizora kompo-
nente obavijest o tome je li revizor komponente ispunio
relevantne eticke zahtjeve, ukljucujuéi one koji se od-
nose na neovisnost, a koji se primjenjuju na revizijski
angazman grupe. Za potrebe ovog odjeljka, takav za-
htjev mora ukljucivati priopcéavanje:

() svakog pitanja povezanog s neovisnos¢u koje zahti-
jeva znacajnu prosudbu; i

(b) u vezi s tim pitanjima, zakljucak revizorskog drustva
komponente o tome jesu li prijetnje njegovoj neovisnosti
na prihvatljivoj razini i obrazlozenje tog zakljucka.

Ako angazirani partner za grupu skrene pozornost na
pitanje koje ukazuje na postojanje prijetnje neovisno-
sti, MRevS 220 (izmijenjen) zahtijeva od angaZiranog
partnera za grupu procjenu prijetnje i poduzimanje
primjerene mjere.

Razmatranja neovisnosti primjenjiva na pojedince

Clanovi revizijskog tima za grupu unutar ili angaZirani od strane

revizorskog drustva grupe i njegovih umreZenih drustava

7405.5.  Clanovi revizijskog tima grupe unutar drustva za re-
viziju grupe i njegovih umrezenih drustava ili koji su
angaZirani od strane drustva za reviziju grupe i njego-
vih umrezenih dru$tava moraju biti neovisni o klijentu
revizije grupe u skladu sa zahtjevima iz ovog dijela koji
se primjenjuju na revizijski tim.

Ostali clanovi revizijskog tima grupe

7405.6.  Clanovi revizijskog tima grupe unutar revizorskog

drustva komponente izvan mreze kojoj pripada drustvo

za reviziju grupe moraju biti neovisni od:

(a) klijenta revizije komponente;

(b) subjekta o ¢ijim financijskim izvjeStajima grupe

revizorsko drustvo grupe izrazava misljenje; i

(c) svakog subjekta nad kojim subjekt iz podtocke (b)

ima izravnu ili neizravnu kontrolu, pod uvjetom da taj

subjekt ima izravnu ili neizravnu kontrolu nad klijen-

tom koji je komponenta,

u skladu sa zahtjevima iz ovog dijela koji se primjenjuju

na revizijski tim.

U odnosu na povezane subjekte ili komponente unutar

klijenta za reviziju grupe, osim onih obuhvacenih toc-

kom Z405.6., ¢lan revizijskog tima grupe unutar ili koji

je angaziran od strane revizorskog drustvo komponente

7405.4.

405.4. P1.

7405.7.

izvan mreze kojoj pripada revizorskog drustvo grupe
mora obavijestiti revizorsko drustvo komponente o bilo
kojem odnosu ili okolnosti za koje pojedinac zna ili ima
razloga vjerovati, moze stvoriti prijetnju neovisnosti
pojedinca u kontekstu revizije grupe.

Primjeri odnosa ili okolnosti koje uklju¢uju pojedinca
ili bilo kojeg od ¢lanova uze obitelji pojedinca, kako je
primjenjivo, koji su relevantni za razmatranje pojedin-
ca pri uskladivanju s tockom Z405.7 ukljucuju:

405.7. P1.

« izravan ili znacajan neizravni financijski interes u su-
bjektu koji ima kontrolu nad klijentom revizije grupe
ako je klijent revizije grupe znacajan za taj subjekt (vi-
djeti odjeljak 510.).

« zajam ili jamstvo koje uklju¢uje: (vidjeti odjeljak 511.)
— subjekt koji nije banka ili slicna institucija, osim ako
je zajam ili jamstvo nebitno; ili

- banku ili sli¢nu instituciju, osim ako se zajam ili jam-
stvo daje u skladu s uobicajenim postupcima i uvjetima
kreditiranja.

« poslovni odnos koji je znacajan ili ukljucuje znacajan
financijski interes (vidjeti odjeljak 520.).

« (lana uze obitelji koji je: (vidi odjeljak 521)

- direktor ili sluzbenik subjekta; ili

- zaposlenik koji moze imati znacajan utjecaj na pri-
premu racunovodstvene evidencije ili financijskih iz-
vjestaja subjekta.

« pojedinca koji radi ili je nedavno radio kao: (vidi
odjeljke 522 i 523)

— direktor ili sluzbenik subjekta; ili

- zaposlenik koji moze imati znacajan utjecaj na pri-
premu racunovodstvene evidencije ili financijskih iz-
vjestaja subjekta.

Po primitku obavijesti kako je navedeno u tocki Z405.7,
revizorsko drustvo komponente mora procijeniti i ra-
zrijesiti sve prijetnje neovisnosti nastale zbog odnosa ili
okolnosti pojedinca.

Razmatranja neovisnosti koja se primjenjuju na revizorsko drus-
tvo grupe
7405.9.

7405.8.

Drustvo za reviziju grupe mora biti neovisno o klijentu

za reviziju grupe u skladu sa zahtjevima iz ovog dijela

koji se primjenjuju na drustvo.

Razmatranja neovisnosti koja se primjenjuju na umrezena drus-

tva revizorskog drustva grupe

7405.10.  Umrezeno drustvo iz mreze drustva za reviziju grupe
mora biti neovisno o klijentu revizije grupe u skladu sa
zahtjevima iz ovog dijela koji se primjenjuju na umre-
zeno drustvo.

Razmatranja o neovisnosti primjenjiva na revizorska drustva

izvan mreze revizorskog drustva grupe

Svi klijenti revizije grupe

7405.11.  Revizorsko drustvo komponente izvan mreze revizor-

skog drustva grupe mora:

(a) biti neovisno o klijentu koji je komponenta u skladu

sa zahtjevima utvrdenima u ovom dijelu koji se primje-

njuju na drustvo u odnosu na sve klijente revizije;

(b) primjenjivati relevantne zahtjeve iz tocke Z510.4.

podtocke (a), Z510.7. 1 Z510.9. u odnosu na financij-
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ske interese u subjektu o ¢ijim financijskim izvjestajima
grupe revizorsko drustvo grupe izrazava misljenje; i
(c) primijeniti relevantne zahtjeve iz odjeljka 511. u po-
gledu zajmova i jamstava koji ukljucuju subjekt o ¢ijim
financijskim izvjestajima grupe revizorsko drustvo gru-
pe izrazava misljenje.

Ako revizorsko drustvo komponente koje je izvan mre-
ze u kojoj je drustvo za reviziju grupe zna ili ima ra-
zloga vijerovati da je odnos ili okolnost koja ukljucuje
klijenta revizije grupe, osim onih navedenih u tockama
7405.11. (b) i (c), relevantna za ocjenu neovisnosti re-
vizorskog drustva u odnosu na klijjenta koji je kompo-
nenta, revizorsko drustvo komponente mora ukljuditi
taj odnos ili okolnost pri utvrdivanju, procjenjivanju i
rjeSavanju prijetnji neovisnosti.

Ako revizorsko drustvo komponente koje je izvan mre-
Ze u kojoj je drustvo za reviziju grupe zna ili ima razlo-
ga vjerovati da odnos ili okolnost drustva unutar mre-
Ze drustva za reviziju komponente s klijentom koji je
komponenta ili klijentom za reviziju grupe predstavlja
prijetnju neovisnosti drustva za revizore koji je sastavni
dio, revizorsko drustvo mora procijeniti i rijesiti svaku
takvu prijetnju.

Razdoblje tijekom kojeg se zahtijeva neovisnost

405.14. P1.

Upucivanja na financijske izvjestaje i revizorsko izvjesce
u to¢kama Z400.30 i 400.30 P1 oznacavaju financijske
izvjeStaje grupe i revizorsko izvje$¢e o financijskim iz-
vjeStajima grupe, kada se primjenjuju u ovom odjeljku.

Klijenti za reviziju grupe koji nisu subjekti od javnog interesa

7405.15.

405.15. P1.

Ako Klijent revizije grupe nije subjekt od javnog in-
teresa, revizorsko drustvo komponente izvan mreze u
kojoj je drustvo za reviziju grupe mora biti neovisno o
klijentu koji je komponenta revizije u skladu sa zahtje-
vima utvrdenima u ovom dijelu koji se primjenjuju na
klijente revizije koji nisu subjekti od javnog interesa za
potrebe revizije grupe.

Ako revizorsko drustvo komponente koje je izvan mre-
Ze u kojoj je drustvo za reviziju grupe obavlja i revizij-
ski angazman za klijenta komponentu koja je subjekt
od javnog interesa iz razloga koji nisu revizija grupe,
na primjer zakonska revizija, na taj se posao primje-
njuju zahtjevi u pogledu neovisnosti koji su relevantni
za Kklijente revizije koji su subjekti od javnog interesa.

Klijenti za reviziju grupe koji su subjekti od javnog interesa
Usluge bez izrazavanja uvjerenja

7405.16.

405.16 Al

Podlozno tocki Z405.17, ako je Kklijent revizije grupe
subjekt od javnog interesa, revizorsko drustvo kompo-
nente izvan mreze u kojoj je drustvo za reviziju grupe
mora se pridrzavati odredbe iz odjeljka 600. koje se
primjenjuju na subjekte od javnog interesa u pogledu
pruzanja usluga bez izrazavanja uvjerenja klijentu koji
je komponenta.

Ako je klijent revizije grupe subjekt od javnog interesa,
revizorskom drustvu komponente izvan mreze revizor-
skog drustva grupe zabranjeno je, na primjer:

« pruzanje racunovodstvenih i knjigovodstvenih usluga
klijentu koji nije subjekt od javnog interesa (vidi podo-
djeljak 601.);

405.16 A2

7405.17.

« oblikovanje sustava informacijske tehnologije ili nje-
govog aspekta za Kklijenta revizije koji je komponenta
i koji nije subjekt od javnog interesa ako takav sustav
informacijske tehnologije generira informacije za racu-
novodstvene evidencije ili financijske izvjestaje klijenta
revizije komponente (vidjeti pododjeljak 606.);

« djelovanje u ulozi zagovaratelja za klijenta koji je
komponenta i koji nije subjekt od javnog interesa u
rjeSavanju spora ili parnice pred tribunalom ili sudom
(vidi pododjeljak 608).

Financijske informacije na kojima revizorsko drustvo
komponente koje je izvan mreze revizorskog drustva
grupe obavlja revizijske postupke relevantne su za pro-
cjenu prijetnje temeljem samoprovjere koja bi mogla
nastati pruzanjem usluge bez izrazavanja uvjerenja
od strane revizorskog drustva, a time i za primjenu
odjeljka 600. Na primjer, ako su revizijski postupci re-
vizorskog drustva komponente ograniceni na odredenu
stavku kao $to su zalihe, rezultati bilo koje usluge bez
izrazavanja uvjerenja koji ¢ine dio racunovodstvene
evidencije ili financijskih informacija povezanih s ra-
¢unovodstvom zaliha ili internim kontrolama nad nji-
ma ili utjecu na njih relevantni su za procjenu prijetnje
temeljem samoprovjere.

Iznimno od tocke Z405.16., revizorsko drustvo kompo-
nente izvan mreze u kojoj je drustvo za reviziju grupe
moze klijentu koji je komponenta pruziti uslugu bez
izrazavanja uvjerenja koja nije zabranjena u skladu s
odjeljkom 600. bez priopéavanja informacija o pred-
lozenoj usluzi bez izrazavanja uvjerenja onima koji su
zaduzeni za upravljanje klijentom revizije grupe ili bez
pribavljanja njihove suglasnosti u vezi s pruzanjem
te usluge kako je navedeno u toc¢kama Z600.21. do
7600.24.

Kljucni revizijski partneri

7405.18.

405.18. P1.

Angazirani partner za grupu mora utvrditi je li revizij-
ski partner koji obavlja revizijski posao na komponen-
ti za potrebe revizije grupe klju¢ni partner za reviziju
grupe. Ako je tako, angazirani partner za grupu mora:
(a) priopditi to odredenje tom pojedincu; i

(b) naznaciti:

(i) u slucaju svih klijenata revizije grupe, da pojedinac
podlijeze tocki Z411.4., i

(ii) u slucaju Klijenata revizije grupe koji su subjekti
od javnog interesa, da taj pojedinac takoder podlijeze
tockama 7524.6, 7540.5(c) i Z540.20.

Klju¢ni revizijski partner donosi klju¢ne odluke ili
prosudbe o znacajnim pitanjima u vezi s revizijom fi-
nancijskih izvje$taja grupe o kojima revizorsko drustvo
grupe izrazava misljenje u reviziji grupe.

Promjene u komponentama
Svi klijenti revizije grupe

7405.19.

Kad subjekt koji nije povezani subjekt postane kompo-
nenta klijenta revizije grupe, revizorsko drustvo grupe
primjenjuje tocke od Z400.71. do Z400.76.
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Promjene u revizorskim drustvima komponente
Svi klijenti revizije grupe

405.20. P1.

405.20. P2.

405.20. P3.

Mogu postojati okolnosti u kojima revizorsko drustvo
grupe zahtijeva od drugog drustva da obavi revizijski
posao kao revizorsko drustvo komponente tijekom ili
nakon razdoblja obuhvacenog financijskim izvjestajima
grupe, na primjer, zbog spajanja ili stjecanja klijenta.
Prijetnja neovisnosti revizorskog drustva moze biti
stvorena zbog:

(a) financijskih ili poslovnih odnosa revizorskog drus-
tva s klijentom koji je komponenta tijekom ili nakon
razdoblja obuhvacenog financijskim izvjestajima grupe,
ali prije nego $to revizorsko drustvo komponente pri-
stane obaviti revizijski posao; ili

(b) prethodnih usluga koje je klijentu revizije kompo-
nente pruzalo revizorsko drustvo komponente.

U tockama 400.31. od P1 do P3 navode se materijali
za primjenu koji se primjenjuju na procjenu revizor-
skog drustva komponente o prijetnjama neovisnosti
ako je revizorsko drustvo komponente pruzilo uslugu
bez izrazavanja uvjerenja klijentu koji je komponenta
tijekom ili nakon razdoblja obuhvacenog financijskim
izvje$tajima grupe, ali prije nego $to revizorsko drus-
tvo komponente zapocne obavljati revizijski posao za
potrebe revizije grupe, a ta usluga ne bi bila dopustena
tijekom razdoblja angazmana.

Tocka 400.31 P4 navodi materijale za primjenu koji
se primjenjuju na procjenu revizorskog drustva kom-
ponente o prijetnjama neovisnosti ako je revizorsko
drustvo komponente pruzilo uslugu bez izrazavanja
uvjerenja klijentu koji je komponenta prije razdoblja
obuhvacenog financijskim izvjestajima grupe.

Klijenti revizije grupe koji su subjekti od javnog interesa

405.21. P1.

405.21. P2.

Tocke Z400.32. i 400.32 P1 primjenjuju se kad revizor-
sko drustvo komponente pristane obavljati revizijski
posao za potrebe revizije grupe u odnosu na Klijenta
revizije grupe koji je subjekt od javnog interesa ako
je revizorsko dru$tvo komponente prethodno pruzalo
uslugu bez izrazavanja uvjerenja klijentu koji je kom-
ponenta.

Tocke Z600.25. i 600.25. P1 primjenjuju se u vezi s
uslugom bez izrazavanja uvjerenja koju trenutacno
pruza ili je tu uslugu ranije pruzilo revizorsko drustvo
komponente revizijskom klijentu kad Klijent revizije
grupe naknadno postane subjekt od javnog interesa.

Povreda odredbe o neovisnosti u revizorskom drustvu kompo-

nente
405.22 P1

405.22. P2.

Povreda odredbe iz ovog odjeljka moze se dogoditi
unato¢ tome $to revizorsko drustvo ima sustav uprav-
ljanja kvalitetom oblikovan za ispunjavanje zahtjeva
neovisnosti. Tocke Z405.23. do Z405.29. relevantne su
za utvrdivanje od strane revizorskog drustva grupe o
tome bi li moglo koristiti rad revizorskog drustva ako je
doslo do povrede u revizorskom drustvu komponente.

U sluc¢aju povrede u revizorskom drustvu komponen-
te koje je dio mreZe revizorskog drustva grupe, tocke
7400.80. do Z400.89. primjenjuju se i na revizorsko
drustvo grupe u vezi s revizijom grupe, prema tome
§to je primjenjivo.

Kad revizorsko drustvo utvrdi povredu

7405.23.

405.23. P1.

7405.24.

7405.25.

405.25. P1.

Ako revizorsko drustvo komponente zakljuci da je dos-
lo do povrede ovog odjeljka, revizorsko drustvo kom-
ponente mora:

(a) prekinuti, suspendirati ili ukloniti interes ili odnos koji
je prouzrocio povredu i razrijesiti posljedice povrede;

(b) ocijeniti znacajnost povrede i njezin utjecaj na
objektivnost i sposobnost revizorskog drustva za obav-
ljanje revizijskog posla za potrebe revizije grupe;

(c) ovisno o znacajnosti povrede, utvrditi je li moguce
poduzeti mjeru kojom se na zadovoljavajuci nacin ra-
zrjeSavaju posljedice povrede i moZe li se takva mjera
poduzeti te je li primjerena s obzirom na okolnosti; i

(d) odmah u pisanom obliku obavijestiti angaZiranog
partnera za grupu o povredi, ukljucujuéi procjenu re-
vizorskog drustva komponente o znacajnosti povrede i
sve predlozene ili poduzete mjere za razrjesavanje po-
sljedica povrede.

U tockama 400.80. P2 i P3 navode se materijali za
primjenu relevantni za procjenu revizorskog drustva
komponente o znacajnosti i u¢inku povrede na objek-
tivnost revizorskog drustva komponente i sposobnost
tog drustva za izdavanje misljenja ili zakljucak o revizij-
skom poslu obavljenom na komponenti za potrebe re-
vizije grupe te razmatranje svih mjera koje bi se mogle
poduzeti kako bi se na zadovoljavaju¢i nacin uklonile
posljedice povrede.

Nakon primitka obavijesti revizorskog drustva kompo-
nente o povredi, angaZirani partner za grupu mora:

(a) pregledati procjenu revizorskog drustva komponen-
te o znacajnosti povrede i njezinom utjecaju na objek-
tivnost revizorskog drustva komponente te sve mjere
koje se mogu poduzeti ili koje su poduzete za rjeSavanje
posljedica povrede;

(b) ocijeniti sposobnost revizorskog drustva grupe da
koristi rad revizorskog drustva komponente za potrebe
revizije grupe; i

(c) utvrditi postoji li potreba za bilo kakvim daljnjim

mjerama.

Pri primjeni tocke Z405.24., angazirani partner za gru-
pu mora primijeniti profesionalnu prosudbu i uzeti u
obzir bi li razumna i obavijestena treca strana vjero-
jatno zakljucila da je objektivnost revizorskog drustva
komponente narusena te stoga revizorsko drustvo gru-
pe ne moZe koristiti rad revizorskog drustva kompo-
nente za potrebe revizije grupe.

Ako angazirani partner za grupu utvrdi da je revizorsko
drustvo komponente na zadovoljavajuéi naéin razrije-
Silo posljedice povrede i da objektivnost revizorskog
drus$tva komponente nije narusena, revizorsko drustvo
grupe moze nastaviti koristiti rad revizorskog drustva
komponente za reviziju grupe. U odredenim okolnosti-
ma, angazirani partner za grupu moze utvrditi da su
potrebne dodatne mjere kako bi se na zadovoljavajuci
nacin razrije$ila povreda kako bi se mogao koristiti rad
revizorskog drustva komponente. Primjeri takvih mje-
ra ukljucuju obavljanje posebnih postupaka od strane
revizorskog dru$tva grupe na podrucjima pogodeni-
ma povredom ili zahtijevanje od revizorskog drustva
komponente da obavi primjerene korektivne radove na
pogodenim podrucjima.
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405.25. P2. MRevS 600 (izmijenjen) navodi da ako je doslo do

povrede od strane revizora komponente, a povreda
nije na zadovoljavaju¢i nacin razrijeSena, revizor gru-
pe ne moze koristiti rad tog revizora komponente. U
tim okolnostima angazirani partner za grupu mogao
bi pronaci druge nacine za pribavljanje potrebnih revi-
zijskih dokaza za financijske informacije klijenta koji je
komponenta. Primjeri takvih mjera uklju¢uju obavlja-
nje potrebnih revizijskih poslova na financijskim infor-
macijama klijenta — komponente od strane revizorskog
drustva grupe ili zahtijevanje od drugog revizorskog
drustva komponente da obavi takav revizijski posao.

Rasprava s onima koji su zaduZeni za upravljanje klijentom revizije

grupe

405.26. P1. U odnosu na povrede koje je pocinilo revizorsko drus-

7405.27.

7405.28.

7405.29.

tvo komponente koje je unutar mreze revizorskog drus-
tva grupe, primjenjuje se tocka Z400.84.

U pogledu povreda koje je pocinilo revizorsko drustvo
komponente koje je izvan mreze drustva za obavljanje
revizije grupe, revizorsko drustvo grupe mora raspra-
viti s onima koji su zaduzeni za upravljanje klijentom
revizije grupe:

(a) procjenu revizorskog drustva komponente o zna-
Cajnosti i utjecaju povrede na objektivnost revizorskog
drus$tva komponente, ukljuc¢ujudi vrstu i trajanje povre-
de, te mjere koje se mogu poduzeti ili su poduzete; i
(b) pitanje o tome:

(i) hoce li se na zadovoljavaju¢i nacin razrijesiti ili su
razrijeSene posljedice povrede; ili

(ii) hoce li revizorsko drustvo grupe koristiti druga
sredstva za pribavljanje potrebnih revizijskih dokaza o
financijskim informacijama klijenta - komponente.
Takva se rasprava mora odrzati Sto je prije moguce,
osim ako su osobe zaduZene za upravljanje odredile
alternativni vremenski raspored za izvjestavanje o ma-
nje znacajnim povredama.

Revizorsko drustvo grupe mora u pisanom obliku oba-
vijestiti osobe zaduzene za upravljanje klijentom revi-
zije grupe o svim pitanjima o kojima se raspravlja u
skladu s tockom Z405.27. i pribaviti suglasnost onih
koji su zaduzeni za upravljanje da se mogu poduzeti
mjere, ili da su poduzete mjere, za razrjesavanje po-
sljedice povrede na zadovoljavajuci nadin.

Ako se osobe zaduZene za upravljanje ne slazu s time
da bi se mjerom koja se moze poduzeti, ili koja je po-
duzeta, na zadovoljavajuci nacin razrijesile posljedice
povrede u revizorskom drustvu komponente, drustvo
za reviziju grupe ne smije koristiti posao koji je obavilo
revizorsko drustvo komponente za svrhe revizije grupe.

Poglavlje 2.

Uskladujuce izmjene i dopune odjeljka 360. Kodeksa
radi uskladivanja s terminologijom MRevS-a 600

(izmijenjen)

3. DIO - PROFESIONALNI RACUNOVODE U JAVNOJ

PRAKSI

ODJELJAK 360. ]
REAGIRANJE NA NEPRIDRZAVANJE ZAKONA I REGULATIVE

Komunikacija u odnosu na grupe

7360.16.

Profesionalni racunovoda koji u bilo kojoj od sljedece
dvije situacije u kontekstu grupe postane svjestan ne-

360.16. P1.

7360.17.

7360.18.

360.18. P1.

pridrzavanja ili sumnje na nepridrzavanje mora o tom
pitanju obavijestiti angaZiranog partnera za grupu,
osim ako to nije zabranjeno zakonom ili regulativom:
(a) ra¢unovoda obavlja revizijski posao povezan s kom-
ponentom za svrhe revizije grupe; ili

(b) raunovoda je angaziran radi obavljanja revizije
financijskih izvjeStaja pravnog subjekta ili poslovne
jedinice koja je dio grupe za svrhe koje nisu revizija
grupe kao §to je, na primjer, zakonska revizija.
Komunikacija s partnerom na angazmanu za grupu
mora biti obavljena kao dodatno postupanje povrh po-
stupanja koje je predvideno odredbama ovog odjeljka
u odnosu na predmetno pitanje.

Svrha navedene komunikacije je da se partneru na an-
gazmanu grupe omogu¢i informiranje o predmetnom
pitanju i utvrdi, u kontekstu revizije grupe, je li pitanje
potrebno razrijesiti i, ako je potrebno, kako to uciniti
u skladu s odredbama ovog odjeljka. Zahtjev za komu-
nikacijom iz to¢ke Z360.16. primjenjuje se bez obzira
na to jesu li angazirani partner za grupu i profesionalni
ra¢unovoda iz istog drustva ili mreze ili ne.

Ako angaZirani partner za grupu postane svjestan ne-
pridrzavanja ili sumnje na nepridrzavanje tijekom re-
vizije grupe, duzan je razmotriti bi li to pitanje moglo
biti relevantno za:

(a) za jednu ili viSe komponenti koje podlijezu revizij-
skom poslu u svrhe revizije grupe; ili

(b) za jednog ili viSe pravnih subjekata ili poslovnih
predmet revizije za svrhe koje nisu revizija grupe kao
§to je, na primjer, zakonska revizija.

Opisano razmatranje mora se obaviti kao dodatno po-
vrh postupanja u odnosu na predmetno pitanje u kon-
tekstu revizije grupe koje je predvideno odredbama
ovog odjeljka.

Ako bi nepridrzavanje ili sumnja na nepridrzavanje
mogla biti relevantna za jednu ili viSe komponenti iz
tocke Z360.17 (a) i pravne subjekte i poslovne jedinice
navedene u tocki Z360.17. (b), angazirani partner za
grupu mora poduzeti korake kako bi o tome obavijestio
osobe koje obavljaju revizijski posao na tim komponen-
tama, pravnim subjektima ili poslovnim jedinicama
osim ako to nije zabranjeno zakonom ili regulativom.
Ako je to potrebno, angazirani partner za grupu mora
osigurati postavljenje primjerenih upita (menadzmen-
tu ili na osnovi javnih podatka) o tome jesu li pravni
subjekti ili poslovne jedinice iz tocke Z360.17. (b) pred-
met revizije i, ako jesu, u mjeri u kojoj je to prakti¢no
moguce, utvrditi identitet revizora.

Svrha ove komunikacije jest da osobe odgovorne za re-
vizijski posao na komponentama, pravnim subjektima
ili poslovnim jedinicama dobiju informacije o pred-
metnom pitanju i mogu odlu¢iti je li pitanje potrebno
razrijesiti i, ako je potrebno, kako to u¢initi u skladu s
odredbama ovog odjeljka. Zahtjev za komuniciranjem
primjenjuje se bez obzira na to jesu li drustvo angazi-
ranog partnera za grupu ili mreza tog partnera iste ili
razlicite od drustava ili mreza onih koji obavljaju revi-
zijski posao na komponentama, pravnim subjektima ili
poslovnim jedinicama.
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Poglavlje 3.

Uskladujuce izmjene i dopune promijenjenih
odredbi o uslugama bez izrazavanja uvjerenja
(engl. Non-assurance Services - NAS)
objavljene u travnju 2021.

DIO 4A. - NEOVISNOST KOD ANGAZMANA REVIZIJE 1
UVIDA

ODJELJAK 400.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA NA NEOVISNOST KOD
ANGAZMANA REVIZIJE T UVIDA

Zahtjevi i materijali za primjenu
7400.31.  Ako subjekt postane klijent revizije tijekom ili nakon
isteka razdoblja obuhvacenog financijskim izvjestajima
o0 kojima ¢e drustvo izraziti misljenje, drustvo mora
utvrditi stvaraju li bilo kakve prijetnje neovisnosti:

(a) financijski ili poslovni odnosi s klijentom revizije
koji su postojali tijekom ili nakon razdoblja koje je obu-
hvaceno financijskim izvjestajima, ali prije prihvacanja
revizijskog angazmana; ili

(b) prethodne usluge koje je drustvo ili umrezeno drus-
tvo pruzilo klijentu revizije.

Poglavlje 4.
Uskladujuce izmjene i dopune Kodeksa koje
proizlaze iz promjene definicije angaZiranog tima

DIO 3. - PROFESIONALNI RACUNOVODE U JAVNO]
PRAKSI

ODJELJAK 300.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA - PROFESIONALNI RA-
CUNOVODE U JAVNOJ PRAKSI

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

Rjesavanje prijetnji

Primjeri zastitnih mjera
300.8. P2.  Zastitne mjere razlikuju se ovisno o ¢injenicama i okol-
nostima. Primjeri radnji koje u odredenim okolnostima
mogu biti zastitne mjere kod razrje$avanja prijetnji:

« koriStenjem razlicitih partnera i timova koji odgo-
varaju razli¢itim nadredenim osobama radi pruzanja
usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentu usluga s izra-
Zavanjem uvjerenja mogle bi se razrijesiti prijetnje te-
meljem samoprovjere, zagovaranja ili zblizenosti;

ODJELJAK 310.
SUKOBI INTERESA

Utvrdivanje sukoba

Prijetnje nastale iz sukoba interesa
310.8. 3. Primjeri radnji koje bi mogle posluziti kao zastitne
mjere kod razrjeSavanja prijetnji stvorenih sukobom
interesa ukljucuju:

« angaziranje odvojenih timova kojima su dane jasne
politike i postupci ¢uvanja povjerljivosti podataka;

Povijerljivost

Ako bi objavijivanje radi pribavljanja suglasnosti predstavijalo po-

vredu povjerljivosti

7310.12.  Ako bi objavljivanje odredenih informacija u svrhu
dobivanja izricite suglasnosti dovelo do povrede po-
vjerljivosti i ako, prema tome, nije moguée dobiti tu
suglasnost, drustvo mora prihvatiti ili nastaviti rad na
angazmanu samo onda ako:
(a) drustvo ne djeluje u ulozi obrane za jednog klijenta
koji je protiv drugog klijenta u istom predmetu;
(b) su uvedene odredene mjere kako bi se sprijecilo
objavljivanje povjerljivih informacija izmedu timova
koji rade za dva Kklijenta; i

Dokumentiranje

7310.13. U okolnostima iz tocke Z310.12., profesionalni racuno-
voda mora dokumentirati:
(a) vrstu okolnosti, uklju¢ujuéi ulogu koju ¢e racuno-
voda imati;
(b) konkretne uspostavljene mjere za sprjecavanje ot-
krivanja informacija izmedu timova koji rade za dva
klijenta; i

ODJELJAK 320.
PROFESIONALNA IMENOVANJA

Zahtjevi i materijali za primjenu
Prihvacanje klijenta i angaZmana
Op’e odredbe

320.3. P3. Prijetnja pridrzavanju nacela profesionalne kompeten-

tnosti 1 duzne paznje temeljem osobnog interesa stvara
se onda kad tim nema ili ne moze ste¢i kompetencije
potrebne za pruzanje profesionalnih usluga.

MEDUNARODNI STANDARDI NEOVISNOSTI

DIO 4A. - NEOVISNOST KOD ANGAZMANA REVIZIJE I
UVIDA

ODJELJAK 400.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA NA NEOVISNOST KOD
ANGAZMANA REVIZIJE I UVIDA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Razdoblje u kojem se zahtijeva neovisnost
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400.30. P1. Razdoblje angazmana pocinje kad angazirani tim za-
pocne obavljati reviziju, a zavr$ava kada se izda revizor-
sko izvje$¢e. Kod ponavljajucih angazmana, razdoblje
angazmana zavr$ava kasnijim od sljedeca dva dogadaja:
kad jedna strana obavijesti drugu o prestanku profe-
sionalnog odnosa ili kad se izda zavr$no revizorsko
izvjesce.

400.31 A1 Prijetnje neovisnosti nastaju ako je Klijentu revizije

pruzena usluga bez izraZavanja uvjerenja tijekom ili

nakon isteka razdoblja obuhvacenog financijskim iz-

vjeStajima, ali prije nego angazirani tim zapoc¢ne obav-
ljati reviziju, a ta usluga ne bi bila dopustena tijekom
razdoblja angaZmana.

ODJELJAK 510.
FINANCIJSKI INTERESI

Zahtjevi i materijali za primjenu

Financijski interesi koje imaju drustvo, umrezeno drustvo, ¢la-
nova revizijskog tima i druge osobe

510.4. P1.  Ured u kome angaZirani partner obavlja poslove u vezi
s revizijskim angaZzmanom ne mora nuZno biti ured
u koji je partner rasporeden. Ako angazirani partner
nije smjesten u istim uredskim prostorijama kao i ostali
¢lanovi angaziranog tima, potrebno je primijeniti pro-
fesionalnu prosudbu radi utvrdivanja u kojem uredu
partner obavlja poslove koji se ti¢u angazmana.

PODODJELJAK 605. - USLUGE UNUTARNJE REVIZIJE (IZ PRO-
MIJENJENE OBJAVE NAS-a)

Uvod

Zahtjevi i materijali za primjenu
605.4. P2.  Ako drustvo kod obavljanja revizijskog angazmana
koristi rad unutarnje revizije, MRevS-ovi zahtijevaju
obavljanje postupaka kojima ¢e se procijeniti adekvat-
nost tog rada. Sli¢no tome, ako drustvo ili umrezeno
drustvo prihvati angaZman pruzanja usluga unutarnje
revizije klijentu revizije, rezultati tih usluga mogli bi
se koristiti u obavljanju vanjske revizije. Ovo bi mo-
glo stvoriti prijetnju temeljem samoprovjere jer postoji
mogucnost da ¢e angaZirani tim Koristiti rezultate unu-
tarnje revizije za potrebe revizijskog angazmana bez:
(a) primjerenog ocjenjivanja tih rezultata; ili

(b) primjene iste mjere profesionalnog skepticizma
koju bi primjenjivali da su poslove unutarnje revizije
obavljale osobe koje nisu djelatnici drustva.

Cimbenici koji su relevantni za utvrdivanje prijetnje
temeljem samoprovjere stvorene pruzanjem usluga
unutarnje revizije klijentu revizije i za procjenjivanje
razine takve prijetnje su:

« znacajnost odnosnih iznosa u financijskim izvjestajima;
o rizik pogresnih prikazivanja povezanih s iznosima iz
financijskih izvjestaja;

605.4. P3.

« stupanj u kojem ¢e se angaZirani tim pouzdati u uslu-
gu unutarnje revizije.

Kad se utvrdi prijetnja temeljem samoprovjere za kli-
jenta revizije koji je subjekt od javnog interesa, primje-
njuje se tocka Z605.6.

DIO 4B. (IZMIJENJEN) - NEOVISNOST ZA ANGAZMANE
S IZRAZAVANJEM UVJERENJA KOJI NISU ANGAZMANI
REVIZIJE I UVIDA

ODJELJAK 900.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA NA NEOVISNOST ZA
ANGAZMANE S IZRAZAVANJEM UVJERENJA KOJI NISU ANGA-
7ZMANI REVIZIJE I UVIDA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Razdoblje u kojem se zahtijeva odrzati neovisnost

7900.30.  Neovisnost, koju zahtijeva ovaj dio, mora se odrzati
tijekom:

(a) trajanja angazmana; i
(b) razdoblja obuhvacenog informacijama o predmet-
nom pitanju.

900.30. P1. Razdoblje angaZmana pocinje kad angaZirani tim poc-
ne obavljati usluge s izrazavanjem uvjerenja u kon-
tekstu konkretnog angazmana, a zavrSava kad se izda
izvje$¢e s izrazavanjem uvjerenja. Kod ponavljajuéih
angazmana, razdoblje angazmana zavrSava kad jedna
strana obavijesti drugu o raskidu profesionalnog od-
nosa ili kad se izda zavr$no izvjes¢e s izrazavanjem
uvjerenja, ovisno koje od toga pada kasnije.

7900.32.  Prijetnje neovisnosti nastaju ako je Klijentu usluge s

izrazavanjem uvjerenja pruzena usluga bez izrazavanja

uvjerenja tijekom ili nakon isteka razdoblja obuhva-
¢enog informacijama o predmetnom pitanju, ali prije
nego angazirani tim pocne obavljati usluge s izrazava-
njem uvjerenja, i ako ta usluga ne bi bila dopustena
za vrijeme trajanja angazmana. U takvim okolnostima,
drustvo je duzno procijeniti i razrijesiti svaku prijetnju
neovisnosti koju je usluga stvorila. Ako prijetnje nisu
na prihvatljivoj razini, drustvo e prihvatiti angazman
samo ako se prijetnje reduciraju na prihvatljivu razinu.

Poglavlje 5.
Posljedi¢ne izmjene Kodeksa povezane s
upravljanjem kvalitetom

MEDUNARODNI STANDARDI NEOVISNOSTI

DIO 4A. - NEOVISNOST KOD ANGAZMANA REVIZIJE I
UVIDA
ODJELJAK 540.

DUGA POVEZANOST OSOBLJA (UKLJUCUJUCI ROTIRANJE
PARTNERA) S KLIJENTOM REVIZIJE

Zahtjevi i materijali za primjenu
Svi klijenti revizije
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7540.4.  Ako drustvo odluci da se od nastalih prijetnji moze za-

tacijom, mora utvrditi odgovarajuce razdoblje tijekom
kojeg ta osoba ne smije:

(a) biti ¢lan angaziranog tima na tom revizijskom an-
gazmanu

(b) obavljati pregled kvalitete angazmana ili pregled
koji je konzistentan sa ciljem pregleda kvalitete anga-
Zmana za angazman; ili

(c) imati izravan utjecaj na ishod tog revizijskog anga-
Zmana.

Ovo razdoblje mora biti dovoljno dugo da omogudi
razrjeSavanje prijetnji temeljem zbliZenosti i osobnog
interesa. Ako je rije¢ o subjektima od javnog interesa,
takoder se primjenjuju tocke od Z540.5. do Z540.20.

Ogranicenja aktivnosti u razdoblju mirovanja

7540.20. U relevantnom razdoblju mirovanja, osoba ne smije:
(a) biti ¢lan angaziranog tima ili obavljati pregled kvali-
tete angazmana ili pregled koji je konzistentan sa ciljem
pregleda kvalitete angazmana za revizijski angazman;

(b) obavljati konzultacije s angaZiranim timom ili s
klijentom o stru¢nim ili pitanjima koji se ti¢u specific-
nosti gospodarske djelatnosti, transakcija ili dogadaja
koji utje¢u na revizijski angaZman (osim razgovora s
angaziranim timom a koji su ograniceni na obavljene
poslove ili zakljucke donesene u posljednjoj godini raz-
doblja aktivnog djelovanja te osobe ako je to relevantno
za tu reviziju);

(c) biti odgovorna za vodenje ili koordinaciju profesi-
onalnih usluga koje drustvo ili umrezeno drustvo pru-
za tom klijentu revizije ili nadzirati odnos drustva ili
umrezenog drustva s tim klijentom; ili

(d) obavljati bilo koju drugu duznost ili obavljati po-
slove u vezi s klijentom revizije koji nisu prethodno
navedeni, ukljucuju¢i pruzanje usluga bez izrazavanja
uvjerenja a koje bi dovele do toga da ta osoba:

(i) ima znacajne ili ucestale interakcije s vi$im menad-
zmentom ili onima koji su zaduZeni za upravljanje; ili
(ii) izravno utjece na ishod revizijskog angazmana.

ODJELJAK 800.

IZVJESCA O FINANCIJSKIM IZVJESTAJIMA POSEBNE NAMJENE
S OGRANICENIM KORISTENJEM I DISTRIBUCIJOM (ANGA-
ZMANI REVIZIJE I UVIDA)

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

Financijski interesi, zajmovi i garancije, bliski poslovni odnosi

te obiteljski i osobni odnosi

7800.10.  Ako drustvo obavlja kvalificirani revizijski angazman:
(a) relevantne odredbe odjeljaka 510., 511., 520., 521.,
522., 524. i 525. mora primjenjivati samo u odnosu na
¢lanove revizijskog tima, ¢lanove njihovih najuzih obi-
telji 1, kad je primjenjivo, clanove njihovih uzih obitelji;

(b) duzno je utvrditi, ocijeniti i postupati sa svim pri-
jetnjama neovisnosti koje su nastale uslijed postojanja
interesa i odnosa navedenih u odjeljcima 510., 511.,
520., 521., 522., 524. i 525., izmedu Klijenta revizije i
sljedecih clanova revizijskog tima:

(i) osobe koje pruzaju savjete o stru¢nim pitanjima,
specifi¢nostima pojedinih djelatnosti, transakcijama ili
dogadajima; i

(ii) osobe koje obavljaju pregled ili pregled koji je kon-
zistentan s ciljem pregleda kvalitete angazmana za an-
gazman;

(c) mora procijeniti i postupati sa svim prijetnjama za
koje revizijski tim ima razloga vjerovati kako su nastale
zbog interesa i odnosa izmedu Klijenta revizije i drugih
osoba unutar drustva koje mogu izravno utjecati na is-
hod revizijskog angazmana.

DIO 4B. (IZMIJENJEN) — NEOVISNOST ZA ANGAZMANE
S IZRAZAVANJEM UVJERENJA KOJI NISU ANGAZMANI
REVIZIJE I UVIDA

ODJELJAK 940.

DUGA POVEZANOST OSOBLJA S KLIJENTOM USLUGA S IZRA-
ZAVANJEM UVJERENJA

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

7940.4.  Ako se drustvo odluci da je razinu nastalih prijetnji
moguce razrijesiti samo tako $to ¢e rotiranjem osoblja
osobu iskljuciti iz tima za uslugu s izraZavanjem uvje-
renja, mora utvrditi primjereno razdoblje tokom kojeg
ta osoba ne smije:

(a) biti ¢lan angaziranog tima za uslugu s izraZavanjem
uvjerenja;

(b) obavljati pregled kvalitete angazmana ili pregled
koji je konzistentan sa ciljem pregleda kvalitete anga-
zmana za revizijski angazman; ili

(c) ostvarivati izravan utjecaj na ishod angaZmana s
izrazavanjem uvjerenja.

To razdoblje mora biti dovoljno dugo da omoguci ra-
zrje$avanje prijetnji temeljem zblizenosti ili osobnog
interesa.

ODJELJAK 990.

IZVJESCA S OGRANICENIM KORISTENJEM I DISTRIBUCIJOM
(ANGAZMANI S IZRAZAVANJEM UVJERENJA KOJI NISU AN-
GAZMANI REVIZIJE I UVIDA)

Financijski interesi, zajmovi i garancije, bliski poslovni odnosi,
obiteljski i osobni odnosi

7990.7.  Ako drustvo obavlja kvalificirani angazman s izraZava-
njem uvjerenja:

(a) relevantne odredbe odjeljaka 910., 911., 920., 921.,
922. i 924. mora primjenjivati samo u odnosu na cla-
nove angaziranog tima i clanove njihovih najuzih i uzih
obitelji;
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(b) duzno je utvrditi, ocijeniti i postupati sa svim pri-
jetnjama neovisnosti nastalim uslijed postojanja inte-
resa i odnosa, navedenim u odjeljcima 910., 911., 920.,
921.,922.1924., izmedu klijenta usluga s izrazavanjem
uvjerenja i sljedecih ¢lanova tima za izraZavanje uvjere-
nja:

(i) oni koji pruzaju savjete o stru¢nim pitanjima, spe-
cificnostima pojedinih djelatnosti, transakcijama ili
dogadajima; i

(ii) oni koji obavljaju pregled kvalitete angazmana ili
pregled koji je konzistentan s ciljem pregleda kvalitete
angazmana za angazman; i

(c) drustvo je duzno procijeniti i postupati sa svim pri-
jetnjama za koje angazirani tim ima razloga vjerovati
da su nastale uslijed postojanja interesa i odnosa iz-
medu Kklijenta usluga s izrazavanjem uvjerenja i drugih
osoba unutar drustva koje mogu izravno utjecati na
ishod angaZmana s izraZavanjem uvjerenja, kao $to je
navedeno u odjeljcima 910., 911., 920., 921., 922. i 924.

Poglavlje 6.
Promjene Pojmovnika

(a) Svi ¢lanovi angaziranog tima koji radi na anga-
Zmanu za izraZavanje uvjerenja.

(b) sve druge osobe unutar drustva ili koje su an-
gazirane od strane drustva koje mogu izravno utje-
cati na ishod angaZmana s izraZzavanjem uvjerenja,
ukljucujuci:

(i) osobe koje preporu¢uju naknadu za angaZiranog
partnera ili koje obavljaju izravan nadzor, upravljaju
ili na drugi nacin nadziru partnera na angazmanu s
izrazavanjem uvjerenja u vezi s obavljanjem tog an-
gazmana;

(i) osobe koje obavljaju konzultacije o stru¢nim pita-
njima i specificnostima za pojedine djelatnosti, tran-
sakcije ili dogadaje za potrebe angazmana s izrazava-
njem uvjerenja: i

(iii) osobe koje obavljaju pregled kvalitete angazmana
ili pregled koji je konzistentan s ciljem pregleda kvali-
tete angazmana za angazman.

Subjekt u vezi s kojim drustvo obavlja angazman
revizije. Ako je klijent revizije drustvo uvr$teno na
burzi, pod tim pojmom se uvijek podrazumijeva-
ju i s njime povezani subjekti. Ako klijent revizije
nije drustvo uvr$teno na burzi, pod tim pojmom se
podrazumijevaju oni povezani subjekti nad kojima
klijent revizije ima izravnu ili neizravnu kontrolu
(vidjeti i tocku Z400.20.).

U dijelu 4A., pojam ‘klijent revizije’ primjenjuje se u
jednakom znacenju i na ‘klijenta uvida’.

U slucaju revizije grupe vidjeti definiciju klijenta
revizije grupe.

(a) svi ¢lanovi angaziranog tima za angaZman re-
vizije;

(b) sve druge osobe unutar drustva ili koje su an-
gazirane od strane drustva, a koje mogu izravno
utjecati na ishod angazmana revizije, ukljucujuci:

Komponenta

Klijent
revizije
komponente

Revizorsko
drustvo
komponente
Angazirani
tim
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i. osobe koje preporucuju nagradu za angaziranog
partnera ili izravno nadziru, upravljaju ili na drugi
nadin nadziru angaZiranog partnera u vezi s obav-
ljanjem tog angazmana, ukljucujuci sve osobe koje
su redom viSeg ranga od angaziranog partnera sve
do razine glavnog ili poslovodnog partnera (izvrs-
nog direktora ili njegovog ekvivalenta);

ii. osobe koje za angazman obavljaju konzultacije
o stru¢nim pitanjima i specificnostima pojedinih
djelatnosti, transakcija ili dogadaja za potrebe an-
gazmana; i

iii. osobe koje obavljaju pregled kvalitete angazma-
na ili pregled koji je konzistentan sa ciljem pregleda
kvalitete angazmana za angazman; i

(c) bilo koji pojedinac unutar umrezenog drustva
koji moze izravno utjecati na ishod angazmana re-
vizije.

U dijelu 4A., pojam ‘revizijski tim’ primjenjuje se
u jednakom znacenju i na ‘tim za uvid. U slucaju
revizije grupe, vidjeti definiciju revizijskog tima za
grupu.

Subjekt, poslovna jedinica, funkcija ili poslovna ak-
tivnost, ili neka njihova kombinacija, koju je utvr-
dio revizor grupe za potrebe planiranja i obavljanja
revizijskih postupaka u reviziji grupe.
Komponenta u vezi s kojom revizorsko drustvo
grupe ili revizorsko drustvo komponente obavlja
revizijski posao za potrebe revizije grupe. Kad je
komponenta:

(a) pravna osoba, klijent revizije komponente je su-
bjekt i svi povezani subjekti nad kojima subjekt ima
izravnu ili neizravnu kontrolu; ili

(b) poslovna jedinica, funkcija ili poslovna aktiv-
nost (ili neka njihova kombinacija), klijent revizi-
je komponente je pravna osoba ili subjekt kojima
poslovna jedinica pripada ili u kojemu se obavlja
funkcija ili poslovna aktivnost.

Drustvo koje obavlja revizijski posao u vezi s kom-
ponentom za potrebe revizije grupe.

Svi partneri i osoblje koji obavljaju angazman i svi
drugi pojedinci koji obavljaju postupke na anga-
zmanu, iskljucujuci vanjske stru¢njake i unutarnje
revizore koji pruzaju izravnu pomo¢ u angaZmanu.
U dijelu 4A., pojam »angaZirani tim« odnosi se na
pojedince koji obavljaju postupke revizije ili uvida
na revizijskom angazmanu ili angazmanu uvida,
respektivno. Ovaj je pojam dodatno opisan u tocki
400.9.

MRevS 220 (izmijenjen) daje daljnje smjernice o
definiciji angaZiranog tima u kontekstu revizije fi-
nancijskih izvjestaja.

MRevS 620 definira revizorovog strucnjaka kao po-
jedinca ili organizaciju koja posjeduje strucnost u
podrucju koje nije racunovodstvo ili revizija, ¢iji rad
u tom podrucju revizor koristi kao pomoc revizoru
u pribavijanju dostatnih i primjerenih revizijskih
dokaza. MRevS 620 ureduje odgovornosti revizora
u vezi s radom takvih strucnjaka.
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MRevS 610 (izmijenjen 2013.) ureduje odgovornosti
revizora ako revizor koristi rad unutarnjih revizora,
ukljucujuci koristenje unutarnjih revizora za pruza-
nje izravne pomocCi u revizijskom angazmanu.

U dijelu 4B. pojam »angaZirani tim« odnosi se na
pojedince koji obavljaju postupke za izraZavanje
uvjerenja na angazmanuy za izrazavanje uvjerenja.

Izvjestajni subjekt za koji se sastavljaju financijski
izvjestaji grupe.

Revizija financijskih izvjestaja grupe.

Subjekt na ¢ijim financijskim izvjeStajima grupe
revizorsko drustvo grupe obavlja revizijski anga-
zman. Ako je subjekt uvrsten na burzu, klijent re-
vizije grupe uvijek ¢e ukljucivati svoje povezane su-
bjekte i sve druge komponente na kojima se obavlja
revizijski posao. Ako subjekt nije subjekt uvrsten
na burzu, klijent revizije grupe ukljucuje povezane
subjekte nad kojima taj subjekt ima izravnu ili ne-
izravnu kontrolu i sve druge komponente na kojima
se obavlja revizijski posao.

Vidjeti i tocku Z400.20.

Drustvo koje izrazava misljenje o financijskim iz-
vjeStajima grupe.

(a) Svi clanovi angaziranog tima za reviziju gru-
pe, ukljucujuéi pojedince unutar ili angazirane od
strane revizorskih drustava koji obavljaju revizijske
postupke povezane s komponentama za svrhe re-
vizije grupe;

(b) svi ostali unutar revizorskog drustva grupe ili
angazirani od strane revizorskog drustva koji mogu
izravno utjecati na ishod revizije grupe, ukljucujuci:
(i) one koji preporucuju naknadu ili koji obavljaju
izravan nadzor, poslovodni ili drugi nadzor nad an-
gaZziranim partnerom za grupu u vezi s obavljanjem
revizije grupe, ukljucujuci one na svim uzastopno
vi§im razinama iznad angaziranog partnera za gru-
pu do pojedinca koji je visi ili poslovodni partner
drustva (glavni izvrsni direktor ili ekvivalent);

(ii) one koji pruzaju konzultacije o tehnic¢kim pita-
njima ili pitanjima koja su specifi¢na za industriju,
transakcijama ili dogadajima za reviziju grupe; i
(iii) one koji obavljaju pregled kvalitete angazmana
ili pregled u skladu s ciljem pregleda kvalitete an-
gazmana za reviziju grupe;

(c) svi drugi pojedinci unutar umreZenog drustva
koje je dio mreze revizorskog drustva grupe koji
mogu izravno utjecati na ishod revizije grupe; i
(d) svi drugi pojedinci unutar revizorskog drustva
koje nije dio mreZe revizorskog drustva grupe, a
koji mogu izravno utjecati na ishod revizije grupe.
Angazirani partner koji je odgovoran za reviziju
grupe.

Financijski izvjestaji koji uklju¢uju financijske in-
formacije vi$e od jednog subjekta ili poslovne jedi-
nice kroz postupak konsolidacije.

Klju¢ni revi-  Angazirani partner, pojedinac odgovoran za pre-

zijski partner gled kvalitete angazmana i drugi revizijski partneri,
ako postoje, u angaziranom timu koji donose klju¢-
ne odluke ili prosudbe o znacajnim pitanjima u vezi
s revizijom financijskih izvjestaja o kojima ce drus-
tvo izraziti miSljenje. Ovisno o okolnostima i ulozi
pojedinaca u reviziji, »ostali revizijski partneri«
mogu ukljucivati, na primjer, angazirane partnere
za odredene komponente u reviziji grupe, kao Sto
su znacajna ovisna drustva ili dijelovi poslovanja.

Tim za uvid () Svi ¢lanovi tima koji radi na angazmanu uvida; i
(b) sve druge osobe unutar drustva, ili koje je anga-
ziralo drustvo, koje mogu izravno utjecati na ishod
angazmana uvida, uklju¢ujuci:
i. osobe koje preporucuju nagradu, ili izravno nadzi-
ru, upravljaju ili na drugi nacin nadziru angaziranog
partnera u vezi s obavljanjem angazmana, ukljucu-
juci one koji su redom viSeg ranga od angaziranog
partnera sve do glavnog ili poslovodnog partnera
(izvrénog direktora ili njegovog ekvivalenta);
ii. osobe koje obavljaju konzultacije o stru¢nim pi-
tanjima, specificnostima pojedinih djelatnosti, tran-
sakcijama ili dogadajima za potrebe angazmana;
iii. osobe koje obavljaju pregled kvalitete angazma-
na ili pregled koji je konzistentan s ciljem pregleda
kvalitete angazmana; i
(c) svi drugi pojedinci unutar umrezenog drustva
koji mogu izravno utjecati na ishod angazmana
uvida.

Poglavlje 7.
Promjene Pojmovnika koje proizlaze iz odobrenih
promjena definicija uvrstenog subjekta i
subjekta od javnog interesa

Klijent Subjekt u odnosu na koji drustvo obavlja revizijski

revizije! angazman. Ako je Klijent subjekt ¢ijim vrijedno-
snim papirima se javno trguje, u skladu s tockama
7400.22. i 7400.23., Klijent revizije uvijek uklju-
Cuje svoje povezane subjekte. Ako klijent revizije
nije subjekt ¢ijim vrijednosnim papirima se javno
trguje, klijent revizije uklju¢uje one povezane su-
bjekte nad kojima klijent ima izravnu ili neizravnu
kontrolu. (Vidjeti takoder tocku Z400.27.)

U dijelu 4A., pojam »klijent revizije« jednako se pri-
mjenjuje na »klijent uvida.

U slucaju revizije grupe, vidjeti definiciju klijenta
revizije grupe.

! Predlozene uskladujuce izmjene i dopune stupit ¢e na snagu s promjenama
definicije klijenta revizije u Kona¢noj objavi: Promjene definicije uvrstenog
subjekta i subjekta od javnog interesa u Kodeksu, od 11. travnja 2022.
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Klijent revizi- Subjekt na ¢ijim financijskim izvjestajima grupe

je grupe revizorsko drustvo grupe obavlja revizijski anga-
zman. Ako se subjektovim vrijednosnim papirima
javno trguje, klijent revizije grupe uvijek ukljucuje
svoje povezane subjekte i sve druge komponente
na kojima se obavlja revizijski posao. Ako se su-
bjektovim vrijednosnim papirima javno ne trguje,
klijent revizije grupe uklju¢uje povezane subjekte
nad kojima taj subjekt ima izravnu ili neizravnu
kontrolu i sve druge komponente na kojima se
obavlja revizijski posao.

Vidjeti i tocku 2400.27.

DATUM STUPANJA NA SNAGU

o Izmjene odjeljka 400. koje se odnose na promjene definicije an-
gaZiranog tima i nove odredbe u odjeljku 405. koje se odnose na
revizije grupe (poglavlje 1.) bit ¢e na snazi za revizije i uvide u
financijske izvjestaje i revizije financijskih izvjestaja grupe za raz-
doblja koja pocinju 15. prosinca 2023. ili nakon tog datuma.

+ Sljedece uskladujuce i posljedicne promjene stupit ¢e na snagu od
15. prosinca 2023.:

- uskladujuce izmjene i dopune odjeljka 360. radi uskladivanja s
terminologijom MRevS-a 600 (izmijenjen) u poglavlju 2.;

- uskladujuce izmjene i dopune revidiranih odredbi o uslugama vez
izrazavanja uvjerenja u odjeljku 400. u poglavlju 3.;

- uskladujuce izmjene i dopune odjeljaka 300., 310., 320., 400., 510.,

605. i 900. koje proizlaze iz promjena definicija angaziranog tima u

poglavlju 4.;

- posljedi¢ne izmjene i dopune odjeljaka 540., 800., 940. i 990. u
poglavlju 5. koje su povezane s upravljanjem kvalitetom.

« Promjene Pojmovnika u poglavlju 6. stupaju na snagu:

- za revizije i uvide u financijske izvje$taje i revizije financijskih
izvjeStaja grupe za razdoblja financijskih izvjestaja koja pocinju
15. prosinca 2023. ili nakon tog datuma;

- za angazmane § izraZavanjem uvjerenja, koji nisu revizija ni uvid,
revizijski angazmani povezani s osnovnim predmetom koji obu-
hvacaju razdoblja koja pocinju 15. prosinca 2023. ili nakon tog
datuma; inace, od 15. prosinca 2023.

Izmjene Pojmovnika koje proizlaze iz odobrenih promjena definicije
subjekta uvrstenog na burzu i subjekta od javnog interesa

« Izmjene Pojmovnika koje proizlaze iz odobrenih promjena defini-
cija uvrstenog subjekta i subjekta od javnog interesa u poglavlju 7.
stupit ¢e na snagu za revizije financijskih izvjestaja i financijskih
izvjestaja grupe za razdoblja koja pocinju 15. prosinca 2024. ili
nakon tog datuma.

Promjene definicije klijenta revizije u Konacnoj objavi: Promjene de-

finicija uvrstenog subjekta i subjekta od javnog interesa u Kodeksu,

objavljenom 11. travnja 2022., stupit ¢e na snagu s uskladujuéim

izmjenama u poglavlju 7.

Ranije usvajanje bit ¢e dozvoljeno.

PRIJELAZNA ODREDBA

Za angazmane koji se ne odnose na usluge s izraZavanjem uvjerenja
koje je revizorsko drustvo izvan mreZe revizorskog drustva grupe
sklopilo s revizijskim klijentom koji je komponenta prije 15. pro-
sinca 2023. i za koje je rad ve¢ zapoceo, revizorsko drustvo kom-
ponente moze nastaviti takve angazmane prema postoje¢im odred-
bama Kodeksa do njihovog dovr$etka u skladu s izvornim uvjetima
angazmana.

PROMJENE KODEKSA POVEZANE S
TEHNOLOGIJOM
CISTA VERZIJA

Promjene se odnose na izdanje Kodeksa iz 2022., uklju¢uju¢i odo-
brene promjene koje jo$ nisu na snazi od prosinca 2022. a odnose
se na: Definicije uvrstenog subjekta i subjekta od javnog interesa i
Definicije angaZiranog tima i revizija grupa.

DIO 1 - PRIDRZAVANJE KODEKSA, TEMELJNA NACELA
I KONCEPTUALNI OKVIR

ODJELJAK 110. - TEMELJNA NACELA

PODODJELJAK 113. - PROFESIONALNA KOMPETENTNOST I

DUZNA PAZNJA

7113.1. Profesionalni ratunovoda mora se pridrzavati nacela
profesionalne kompetentnosti i duzne paznje koje za-
htijeva:
(a) stjecanje i odrzavanje razine profesionalnog znanja
i vjestina koja je potrebna da bi klijent ili poslodavna
organizacija dobili kompetentnu profesionalnu uslugu
utemeljenu na vaze¢im stru¢nim i profesionalnim stan-
dardima, te relevantnim propisima; i
(b) pazljivo obavljanje svojih poslova u skladu s primje-
njivim stru¢nim i profesionalnim standardima.

113.1 P1.  Pruzanje usluga klijentima i poslodavnim organizacija-
ma s profesionalnom kompetentno$cu zahtijeva isprav-
nu prosudbu u primjeni stru¢nog znanja i vjestina pri
obavljanju profesionalnih aktivnosti.

Potrebna znanja i vjeStine za profesionalnu aktivnost
ovise o vrsti aktivnosti koja se obavlja. Npr. povrh
primjene bilo kojeg tehnickog znanja relevantnog za
profesionalnu aktivnost, meduljudske, komunikacijske
i organizacijske vjestine olaksavaju interakciju profe-
sionalnog racunovode sa subjektima i pojedincima s
kojima racunovoda ima interakciju.

Odrzavanje profesionalne kompetentnosti zahtijeva od
profesionalnog racunovode stalnu svjesnost i razumi-
jevanje relevantnih stru¢nih, profesionalnih, poslovnih
i tehnoloskih promjena koje su relevantne za profesi-
onalnu aktivnost koju poduzima ratunovoda. Stalno
profesionalno usavrsavanje omogucava racunovodi ra-
zvijanje 1 odrzavanje svoje sposobnosti kompetentnog
rada u profesionalnom okruzenju.

113.1. P2.

113.1. P3.

113.1. P4.  Pazljivost podrazumijeva obvezu djelovanja u skladu sa
zahtjevima angazmana, promisljeno, temeljito i pravo-
yremeno.

Sukladno nacelu profesionalne kompetentnosti i duz-
ne paznje, profesionalni racunovoda mora poduzeti
sve razumne korake kako bi osigurao da oni koji kao
pripadnici profesije rade pod njegovim vodstvom budu
odgovarajuce osposobljeni i nadzirani.

Ako je primjereno, profesionalni racunovoda mora
upoznati klijente, poslodavnu organizaciju i ostale ko-
risnike svojih profesionalnih aktivnosti s ograni¢enjima
koja su svojstvena tim aktivnostima i objasniti im im-
plikacije tih ogranicenja.

Z113.2.

7113.3.
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PODODJELJAK 114 - POVJERLJIVOST

7114.1.

114.1. P1.

7114.2.

7114.3.

114.3. P1.

Profesionalni ratunovoda mora se pridrzavati nacela
povjerljivosti koje od njega zahtijeva postivanje povjer-
ljivosti informacija koje je stekao u profesionalnim i po-
slovnim odnosima. Profesionalni ra¢unovoda je duzan:

(a) biti na oprezu, ¢ak i u drustvenom okruzenju,
spram nehoticnog otkrivanja povjerljivih informacija i
to osobito bliskim poslovnim suradnicima ili ¢lanovi-
ma uZe ili najuZe obitelji;

(b) odrzavati povjerljivost informacija unutar drustva
ili poslodavne organizacije;

(c) odrzavati povjerljivost informacija koje mu je otkrio
budui klijent ili poslodavna organizacija; i

(d) poduzeti sve razumne korake kako bi osigurao da
osoblje pod njegovim nadzorom, te osobe od kojih
prima savjete i pomoc¢ postuju njegovu obvezu Cuvanja
povjerljivosti.

Odrzavanje povjerljivosti informacija ste¢enih tijekom
profesionalnih i poslovnih odnosa podrazumijeva da
profesionalni racunovoda poduzima odgovarajuce rad-
nje za zastitu povjerljivosti takvih informacija tijekom
njihovog prikupljanja, koritenja, prijenosa, pohrane ili
zadrZavanja, $irenja i zakonitog unitavanja.

Podlozno tocki Z114.3. profesionalni racunovoda ne
smije:

(a) otkrivati povjerljive informacije koje je stekao u ti-
jeku profesionalnih i poslovnih odnosa;

(b) koristiti povjerljive informacije koje su steCene u
tijeku profesionalnih i poslovnih odnosa radi sjecanja
koristi za racunovodu, drustvo, poslodavnu organizaci-
ju ili za trecu stranu;

(c) koristiti ili otkrivati povjerljive informacije koje su
ste¢ene ili primljene u tijeku profesionalnog ili poslov-
nog odnosa nakon prestanka tog odnosa; i

(d) koristiti ili otkrivati informacije u odnosu na koje se
primjenjuje obveza povjerljivosti bez obzira na to jesu
li te informacije postale javno dostupne, bilo zakonito
ili nezakonito.

Iznimno od tocke Z114.2., profesionalni racunovoda
moze otkriti ili upotrijebiti povjerljive informacije ako:
(a) postoji zakonska ili profesionalna duznost ili pravo
na takvo ¢injenje; ili

(b) je ovlasten od strane klijenta ili bilo koje osobe
koja ima ovlasti dopustiti otkrivanje ili koristenje po-
vjerljivih informacija i to nije zabranjeno zakonom ili
regulativom.

Povjerljivost je u sluzbi javnog interesa jer olaksava slo-
bodan protok informacija izmedu klijenta profesional-
nog racunovode ili poslodavne organizacije i racunovo-
de zbog spoznaje da pri tome te informacije nece biti
otkrivene tre¢oj strani. Bez obzira na to, profesionalni
racunovode mogu biti obvezni ili imaju obvezu ili pravo
otkriti povjerljive informacije u sljede¢im okolnostima:
(a) zakon ili regulative zahtijeva otkrivanje informacija
za potrebe, na primjer:

(i) pripremanja dokumentacije ili drugih dokaza tije-
kom sudskog postupka; ili

114.3. P2.

114.3. P3.

(ii) prijavljivanja uocenih povreda zakona nadleznim
javnim tijelima; i

(b) postoji profesionalna obveza ili pravo na otkrivanje
ili koristenje informacija, ako to zakon ili regulativa ne
zabranjuje:

(i) radi provjere kvalitete od strane profesionalnog tijela;
(ii) radi odgovora na upit ili istragu profesionalnog ili
regulativnog tijela;

(iii) radi zastite profesionalnih interesa profesionalnog
racunovode u sudskim postupcima; ili

(iv) radi pridrzavanja stru¢nih i profesionalnih standar-
da, ukljucujuci i pridrzavanje etickih zahtjeva.
Cimbenici koji se, ovisno o okolnostima, moraju raz-
motriti kod odlucivanja o tome treba li otkriti povjer-
ljive informacije uklju¢uju:

« bi li interesi bilo kojih strana, uklju¢ujuéi trece strane
¢iji interesi bi mogli biti pogodeni, mogli biti osteceni
ako Klijent ili poslodavna organizacija ovlasti profesio-
nalnog ra¢unovoda za otkrivanje ili koristenje informa-
cije;

« jesu li su sve relevantne informacije poznate i onoliko
koliko je to izvedivo potvrdene. Cimbenici koji uti¢u na
odluku o otkrivanju ili koristenju informacija, uklju¢uju:
- nepotkrijepljene ¢injenice,

- nepotpune informacije,

- neutemeljene zakljucke.

« predlozena sredstva priop¢ivanja informacija;

o jesu li primjereni primatelji oni kojima se upuéuje
informacija ili omogucava pristup informacijama.

« bilo koji primjenjivi zakon ili regulativu (uklju¢uju-
¢i one koji ureduju privatnost) u jurisdikciji u kojoj bi
moglo dodi do otkrivanja i, ako se razlikuje, u jurisdik-
ciji iz koje potjecu povjerljive informacije.

Okolnosti u kojima drustvo ili poslodavna organizacija
trazi odobrenje za koristenje ili otkrivanje povjerljivih
informacija uklju¢uju, kad ¢e se informacije koristiti u
svrhu osposobljavanja, za razvoj proizvoda ili tehnolo-
gije, za istrazivanje ili kao izvorni materijal za industrij-
ske ili druge referentne podatke (engl. benchmarking)
ili studije. Takvo ovlastenje moze biti opcenito u svojoj
primjeni (na primjer, u vezi s uporabom informacija za
potrebe internog osposobljavanja ili za inicijative u svr-
hu poboljsanja kvalitete). Prilikom dobivanja odobrenja
pojedinca ili subjekta koji je pruzio takve informacije
za uporabu u odredenim okolnostima, relevantna raz-
matranja koja treba priop¢iti (po moguénosti u pisa-
nom obliku) mogu ukljucivati:

o svrhu za koju ¢e se informacije upotrebljavati ili ot-
krivati (na primjer, tehnoloski razvoj, istrazivanje ili
komparativna analiza podataka ili studija);

« pojedinac ili subjekt koji ¢e poduzimati aktivnost za
« hoce li se identitet pojedinca ili subjekta koji je pruzio
takve informacije ili bilo kojeg pojedinca ili subjekta na
koje se te informacije odnose moci utvrditi na temelju
rezultata aktivnosti za koju ¢e se informacije upotre-
bljavati ili otkrivati.
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Profesionalni rac¢unovoda mora nastaviti pridrzava-
ti se nacela povjerljivosti i nakon prestanka njegovog
odnosa s klijentom ili poslodavnom organizacijom.
Kod promjene poslodavca ili stjecanja novog klijenta,
racunovoda ima pravo Koristiti ranije iskustvo, ali nece
Koristiti niti otkriti ni jednu povjerljivu informaciju ste-
¢enu ili primljenu u tijeku profesionalnog ili poslovnog
odnosa.

ODJELJAK 120.
KONCEPTUALNI OKVIR

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

7120.5

Kod primjene konceptualnog okvira, profesionalni ra-
¢unovoda mora:

(a) imati ispitivacki um;
(b) primijeniti profesionalnu prosudbu; i

() koristiti test razumne i informirane treée strane iz
tocke 120.5. P9.

Imati ispitivacki um

120.5. P1.

120.5. P2.

120.5. P3.

Ispitivacki um preduvjet je za stjecanje razumijevanja
poznatih ¢injenica i okolnosti potrebnih za pravilnu
primjenu konceptualnog okvira. Imati ispitivacki um
ukljucuje:

(a) razmatranje izvora, relevantnosti i dostatnosti do-
bivenih informacija, uzimajuéi u obzir vrstu, opseg i
rezultate profesionalne aktivnosti koja se poduzima; i
(b) otvorenost i oprez u pogledu potrebe za daljnjom
istragom ili drugim djelovanjem.

Kad se razmatra izvor, relevantnost i dostatnost dobi-
venih informacija, profesionalni ra¢unovoda mogao bi,
izmedu ostalog, razmotriti:

« jesu li se pojavile nove informacije ili je li doslo do
promjena u ¢injenicama i okolnostima;

« utjece li na informacije ili njihov izvor pristranost ili
osobni interes;

« postoji li razlog za zabrinutost da bi potencijalno re-
levantne informacije mogle nedostajati iz ¢injenica i
okolnosti poznatih ra¢unovodi;

« postoji li nedosljednost izmedu poznatih ¢injenica i
okolnosti i o¢ekivanja racunovode;

o pruzaju li informacije razumnu osnovu na kojoj se
moze do¢i do zakljucka;

« mogu li postojati i drugi razumni zakljucci koji bi se
mogli donijeti na temelju dobivenih informacija.
Tocka Z120.5 zahtijeva od svih profesionalnih racu-
novoda posjedovanje ispitivackog uma pri utvrdiva-
nju, procjenjivanju i razrje$avanju prijetnji temeljnim
nacelima. Ovaj preduvjet za primjenu konceptualnog
okvira primjenjuje se na sve racunovode bez obzira
koju profesionalnu aktivnost obavljaju. Standardi u vezi
s revizijom, uvidom i drugim izrazavanjima uvjerenja,
ukljucujuci one koje je izdao IAASB, takoder od racu-
novoda zahtijevaju primjenu profesionalnog skepticiz-
ma koji ukljucuje kriticku procjenu dokaza.

Primjena profesionalne prosudbe

120.5. P4.

120.5. P5.

120.5. Pe.

120.5 P7.

120.5 P8.

Profesionalna prosudba ukljucuje primjenu relevantne
strucne osposobljenosti, profesionalnog znanja, vjesti-
na i iskustva koji su razmjerni ¢injenicama i okolnosti-
ma, uzimajuci u obzir vrstu i opseg konkretnih profe-
sionalnih aktivnosti, te zahvacene interese i odnose.

Profesionalna prosudba je potrebna onda kada profesi-
onalni raunovoda primjenjuje konceptualni okvir radi
donosenja informiranih odluka o mogu¢im pravcima
daljnjeg postupanja i radi utvrdenja jesu li te odluke
primjerene u danim okolnostima. Pri tom utvrdivanju
ra¢unovoda bi mogao razmotriti pitanja kao $to su:

« jesu li stru¢no znanje i iskustvo profesionalnog racu-
novode dovoljni za dono$enje zakljucka;

« postoji li potreba za konzultacijom s drugim osobama
koje posjeduju relevantnu strucnost ili iskustvo;

« utjecu li vlastita pristranost ili predrasude profesional-
nog ratunovode na njegovu profesionalnu prosudbu.

Okolnosti u kojima profesionalni racunovode obavljaju
profesionalne aktivnosti i ukljuceni ¢imbenici znatno
se razlikuju po svom opsegu i slozenosti. Profesional-
na prosudba koju koriste racunovode mozda ¢e morati
uzeti u obzir sloZenost koja proizlazi iz slozenog ucinka
interakcije izmedu, i promjena, elemenata Cinjenica i
okolnosti koji su neizvjesni te varijabli i pretpostavki
koje su medusobno povezane ili meduovisne.
Upravljanje slozeno$¢u ukljucuje:

o informiranje dru$tva ili poslodavne organizacije i,
prema potrebi, relevantnih dionika o inherentnim neiz-
vjesnostima ili poteSkocama koje proizlaze iz ¢injenica
i okolnosti. (Vidjeti tocku Z113.3)

« biti oprezan spram bilo kakvog razvoja dogadaja ili
promjena u ¢injenicama i okolnostima i procjenjivati
mogu li one utjecati na bilo kakve prosudbe koje je ra-
¢unovoda donio. (Vidjeti tocke: Z120.5. do 120.5. P3. i
7120.9. do 120.9. P2.)

Upravljanje slozeno$¢u moze ukljucivati i sljedece:

« analiziranje i istrazivanje, ako je relevantno, svih ne-
izvjesnih elemenata, varijabli i pretpostavki te nacina
na koji su povezani ili medusobno ovisni;

« koristenje tehnologije za analizu relevantnih podataka
za stvaranje prosudbe profesionalnog racunovode;

« savjetovanje s drugima, uklju¢ujuéi stru¢njake, kako
bi se osiguralo odgovarajuce preispitivanje i dodatni
input kao dio procesa ocjenjivanja.

Razumna i informirana treca strana

120.5. P9.

Test razumne i informirane trece strane odnosi se na
situaciju u kojoj profesionalni ra¢unovoda razmatra bi
li vjerojatno neka druga osoba donijela iste zakljucke
kao i on. Ovo razmatranje obavlja se iz perspektive
razumne i informirane trece strane koja odvaguje sve
relevantne ¢injenice i okolnosti koje su u trenutku do-
nosenja zakljucaka bile poznate ili bi se razumno mo-
glo ocekivati da budu poznate racunovodi. Razumna i
informirana treca strana ne mora biti racunovoda, ali
u pravilu treba imati relevantno znanje i iskustvo za
razumijevanje i nepristranu prosudbu primjerenosti
zakljucaka do kojih je dosao racunovoda.
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Ostala razmatranja pri primjeni konceptualnog okvira

Pristranost
120.12. P1.

120.12. P2.

120.12. P3.

Svjesna ili nesvjesna pristranost utjeCe na primjenu
profesionalnog prosudivanja pri utvrdivanju, procjeni
i rjeSavanju prijetnji pridrzavanju temeljnih nacela.
Primjeri potencijalnih pristranosti kojih treba biti svje-
stan prilikom primjene profesionalnog prosudivanja
ukljucuju:

o pristranost sidrenja, $to je tendencija koristenja po-
Cetnog dijela informacija kao sidra prema kojem se
naknadne informacije neadekvatno procjenjuju;

« pristranost automatizacije, $to je tendencija favorizi-
ranja izlaznih vrijednosti generiranih iz automatizira-
nih sustava, ¢ak i kad ljudsko rasudivanje ili kontra-
diktorne informacije postavljaju pitanje je li takav izlaz
pouzdan ili prikladan za svrhu;

« pristranost dostupnosti, $to je tendencija davanja vece
vaznosti dogadajima ili iskustvima koja odmah padnu
na pamet ili su lako dostupna nego onima koja to nisu;

o pristranost potvrdivanja, $to je tendencija da se vei
znacaj daje informacijama koje potkrepljuju postojece
uvjerenje od informacija koje su u suprotnosti ili bacaju
sumnju na to uvjerenje;

« grupno razmisljanje, $to je tendencija da skupina po-
jedinaca obeshrabri individualnu kreativnost i odgo-
vornost i kao rezultat toga donese odluku bez kritickog
rasudivanja ili razmatranja alternativa;

o pretjerano pouzdavanje, $to je tendencija precjenji-
vanja vlastite sposobnosti dono$enja to¢nih procjena
rizika ili drugih prosudbi ili odluka;

« pristranost reprezentativnosti, $to je tendencija da se
razumijevanje temelji na obrascu iskustava, dogadaja ili
uvjerenja za koje se pretpostavlja da su reprezentativni;
« selektivna percepcija, $to je tendencija da ocekivanja
osobe utjecu na nacin na koji osoba gleda na odredeno
pitanje ili osobu.

Radnje koje bi mogle ublaziti u¢inak pristranosti uklju-
cuju:

« traZenje savjeta od stru¢njaka kako bi se dobila do-
datna ulazna informacija;

« savjetovanje s drugima kako bi se osigurao odgovara-
judi izazov kao dio procesa evaluacije;

« educiranje za utvrdivanje pristranosti kao dio stru¢-
nog usavrsavanja.

Organizacijska kultura

120.13. P1.

120.13. P2.

Ucinkovita primjena konceptualnog okvira od strane
profesionalnog racunovode poboljsava se kad se kroz
unutarnju kulturu organizacije racunovode promice
vaznost etickih vrijednosti koje su u skladu s temeljnim
nacelima i drugim odredbama utvrdenima u Kodeksu.
Promicanje eticke kulture unutar organizacije najucin-
kovitije je kad:

a) vode i oni u poslovodnim ulogama promicu vaznost
etickih vrijednosti organizacije i smatraju sebe i druge
odgovornima za pokazivanje tih vrijednosti;

120.13. P3.

b) uspostavljeni su primjereni programi obrazovanja
i osposobljavanja, procesi upravljanja te kriteriji vred-
novanja i nagradivanja uspjesnosti koji promicu eticku
kulturu;

c) uspostavljene su ucinkovite politike i postupci za
poticanje i zadtitu onih koji prijavljuju stvarno ili sum-
njivo nezakonito ili neeticno ponasanje, ukljucujuci
zvizdace; i

d) organizacija se pridrzava etickih vrijednosti u svojim
odnosima s tre¢im stranama.

0d profesionalnih ra¢unovoda ocekuje se:

(a) poticanje i promicanje kulture temeljene na etici
u organizaciji racunovoda, uzimajuci u obzir njihovu
poziciju i radni staz; i

(b) pokazivati eti¢ko ponasanje u dogovaranjima s po-
jedincima te sa subjektima s kojima racunovode, drus-
tvo ili poslodavna organizacija imaju profesionalni ili
poslovni odnos.

2. DIO - PROFESIONALNI RACUNOVODE U

GOSPODARSTVU

ODJELJAK 200.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA - PROFESIONALNI RA-
CUNOVODE U GOSPODARSTVU

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

7200.5.

200.5. P1.

200.5. P2.

200.5. P3.

Profesionalni racunovoda se mora pridrzavati temelj-
nih nacela iz odjeljka 110. i primjenjivati konceptualni
okvir iz odjeljka 120. kako bi utvrdio, procijenio i po-
stupao s prijetnjama pridrzavanju temeljnih nacela.
Profesionalni ra¢unovoda je odgovoran za promicanje
zakonitih ciljeva ra¢unovodine poslodavne organizaci-
je. Namjera Kodeksa nije otezati racunovodama obav-
ljanje te duznosti ve¢ obuhvatiti okolnosti u kojima bi
pridrzavanje temeljnih nacela moglo biti kompromiti-
rano.

Profesionalni racunovode mogu promovirati stav po-
slodavne organizacije ako na taj nacin doprinose po-
stizanju zakonitih ciljeva te organizacije, pod uvjetom
da ne daju lazne izjave ili izjave koje bi mogle dovesti u
zabludu. Takvo postupanje u pravilu ne stvara prijetnju
temeljem zagovaranja.

Sto je profesionalni ra¢unovoda viseg ranga, to je vise
u prilici i u moguénosti pristupati informacijama, te
utjecati na politike i odluke koje donose ili radnje koje
poduzimaju druge osobe iz poslodavne organizacije.
U onoj mjeri u kojoj su to u mogucnosti napraviti s
obzirom na njihovu poziciju i rang u organizaciji, od
ra¢unovoda se ocekuje da u okviru organizacije poti¢u
i promoviraju kulturu utemeljenu na etici i pokazuju
eticko ponasanje u odnosima s pojedincima i subjek-
tima s kojima racunovoda ili poslovodna organizacija
ima profesionalni ili poslovni odnos u skladu s to¢kom
120.13 P3. Primjeri radnji koje bi mogli poduzeti uklju-
¢uju uvodenje, implementaciju i nadziranje:
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» programa edukacije i osposobljavanja o etickim pita-
njima;

« procesa upravljanja i ocjenjivanja uspjesnosti te krite-
rija nagradivanja koji promicu eticku kulturu;

« politika u pogledu etike i zvizdaca;

« politika i postupaka koji su oblikovani u cilju preven-
cije nepridrzavanja zakona i regulative.

Utvrdivanje prijetnji

200.6. P1.

Prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela mogle bi biti
stvorene temeljem Citavog niza ¢injenica i okolnosti.
Razlicite kategorije prijetnji opisane su u tocki 120.6.
P3. U nastavku teksta navodimo primjere ¢injenica i
okolnosti iz svake od tih kategorija koje bi mogle stvo-
riti prijetnje s kojima se profesionalni racunovoda su-
srece kod obavljanja profesionalne aktivnosti:

(a) prijetnje temeljem osobnog interesa

« profesionalni ra¢unovoda ima financijski interes ili je
korisnik zajma ili garancije koju mu je dala poslodavna
organizacija;

« profesionalni racunovoda sudjeluje u programu na-
gradivanja poslodavne organizacije;

« profesionalni racunovoda ima pristup imovini orga-
nizacije za osobne potrebe;

« profesionalnom racunovodi je dobavlja¢ poslodavne
organizacije ponudio dar ili poseban tretman;

(b) prijetnje temeljem samoprovjere

« profesionalni ra¢unovoda odreduje odgovarajuce ra-
cunovodstveno postupanje s poslovnom kombinacijom
nakon $to je izradio studiju izvodivosti koja potkrje-
pljuje odluku o kupnji;

(c) prijetnje temeljem zagovaranja

o profesionalni racunovoda ima priliku manipulirati
informacijama iz prospekta kako bi dobio financijska
sredstva pod povoljnijim uvjetima;

(d) prijetnje temeljem zblizenosti

« profesionalni racunovoda odgovara za izradu finan-
cijskih izvjestaja poslodavne organizacije u trenutku
kad ¢lan njegove najuze ili uze obitelji zaposlen u istoj
organizaciji donosi odluke koje utjeu na financijske
izvjedtaje te organizacije;

« profesionalni racunovoda ima dugotrajno poznanstvo
s osobama koje utje¢u na poslovne odluke;

(e) prijetnje temeljem zastraivanja

« profesionalni racunovoda ili clan njegove najuze ili
uze obitelji suocavaju se s prijetnjom otkaza ili smje-
njivanja s duznosti zbog neslaganja s:

- primjenom nekog ra¢unovodstvenog nacela;

- nacinom izvjestavanja o financijskim informacijama;

« neki pojedinac pokusava utjecati na postupak dono-
$enja odluke profesionalnog racunovode o, primjerice,
dodjeli ugovora ili primjeni nekog racunovodstvenog
nacela.

Utvrdivanje prijetnji povezanih s uporabom tehnologije

200.6. P2.

Slijede primjeri Cinjenica i okolnosti koje se odnose
na uporabu tehnologije koje bi mogle stvoriti prijetnje
profesionalnom racunovodi prilikom obavljanja profe-
sionalne djelatnosti:

« Prijetnje temeljem osobnog interesa

- Dostupni podaci mozda ne mogu biti dostatni za
uc¢inkovitu uporabu tehnologije.

- Tehnologija mozda nije primjerena za svrhu za koju
¢e se koristiti.

- Racunovoda mozda nema dovoljno informacija i
stru¢nosti ili pristup struénjaku s dostatno razumije-
vanja kako bi koristio i objasnio tehnologiju i njezinu
primjerenost za namjeravanu svrhu.

(Vidjeti tocku: 230.2.).

« Prijetnje temeljem samoprovjere

- Tehnologija je oblikovana ili razvijena koriste¢i zna-
nje, stru¢nosti ili prosudbu ra¢unovode ili poslodavne
organizacije.

Procjenjivanje prijetnji

200.7. P1.

200.7. P2.

200.7. P3.

200.7. P4.

Uvjeti, politike i postupci opisani u tockama 120.6.
P1.1120.8. P2. mogli bi utjecati na procjenu toga je li
prijetnja pridrzavanju temeljnih nacela na prihvatljivoj
razini.

Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni
ra¢unovoda utjecu vrsta i opseg profesionalne aktivno-
sti.

Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni
ra¢unovoda moglo bi utjecati radno okruZenje u po-
slodavnoj organizaciji i njeno poslovno okruzenje. Na
primjer:

« vodstvo koje naglaava znadaj etickog ponasanja i
ocekivanje da zaposlenici postupaju na eti¢an nacin;

« politike i postupci koji ovlas¢uju zaposlenike i poticu
ih da o pitanjima etike koja ih zabrinjavaju razgovaraju
s visim menadzmentom bez straha od osvete;

« politike i postupci za implementaciju i pracenje kva-
litete rada zaposlenika;

« sustav za korporativni nadzor ili druge nadzorne
strukture i jake interne kontrole;

« postupci zaposljavanja koji naglasavaju znacaj angazi-
ranja kompetentnog visokokvalificiranog osoblja;

« pravovremeno obavjestavanje svih zaposlenih o poli-
tikama i postupcima, ukljucujuéi obavjestavanje o svim
izmjenama i dopunama istih, te odgovarajuce strucno
osposobljavanje i edukacija u vezi s tim politikama i
postupcima;

« politike u vezi s etikom i kodeksom ponasanja.

Na procjenu razine prijetnje povezane s uporabom teh-
nologije od strane profesionalnog racunovode takoder
moZe utjecati radno okruzenje unutar poslodavne or-
ganizacije i njezino poslovno okruzenje. Na primjer:

« razina korporativnog nadzora i interne kontrole nad
tehnologijom;

« procjene kvalitete i funkcionalnosti tehnologije koju
obavlja treca strana;

« osposobljavanje koje se redovito pruza svim rele-
vantnim zaposlenicima kako bi stekli i odrzali profe-
sionalnu kompetentnost kako bi dostatno razumjeli,
uporabljali i objasnili tehnologiju i njezinu prikladnost
za namjeravanu svrhu.
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ODJELJAK 220.
PRIPREMA I PREZENTACIJA INFORMACIJA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Kori$tenje rada drugih

7220.7.

220.7. P1.

Profesionalni ratunovoda koji namjerava koristiti rad
drugih, bilo unutar ili izvan poslodavne organizacije,
ili drugih organizacija mora koristiti profesionalnu
prosudbu kako bi utvrdio primjerene korake koje tre-
ba poduzeti, ako ikakve, radi ispunjenja obveza iz tocke
7220.4.

Cimbenici koje treba razmotriti kad profesionalni ra¢u-
novoda namjerava koristiti rad drugih uklju¢uju:

« reputaciju i stru¢nost drugih pojedinaca ili organiza-
cija i resurse kojima raspolazu;

« podlijeze li drugi pojedinac primjenjivim profesional-
nim i etickim standardima.

Takve informacije mogle bi se pribaviti iz prethodne
suradnje s drugim pojedincem ili organizacijom ili pu-
tem konzultiranja s drugima o tom pojedincu ili orga-
nizaciji.

Koristenje outputa tehnologije

7220.8.

220.8. P1.

Profesionalni racunovoda koji namjerava koristiti out-
put tehnologije, bez obzira na to je li ta tehnologija
razvijena interno ili su je pruzile trece strane, duzan je
koristiti profesionalnu prosudbu kako bi utvrdio pri-
mjerene korake koje treba poduzeti, ako postoje, kako
bi se ispunile odgovornosti utvrdene u tocki Z220.4.

Cimbenici koje treba razmotriti kad profesionalni racu-
novoda namjerava koristiti output tehnologije ukljucuju:

« vrstu aktivnosti koju tehnologija treba obavljati;

« ocekivanu uporabu ili stupanj oslanjanja na outpute
tehnologije;

« pitanje o tome ima li racunovoda sposobnost, ili ima
li pristup stru¢njaku koji je u stanju razumjeti, koristiti
i objasniti tehnologiju i njezinu primjerenost za namje-
ravanu svrhu;

« pitanje o tome je li koristena tehnologija na primjeren
nadin ispitana i ocijenjena za namjeravanu svrhu;

« prethodno iskustvo s tehnologijom i je li njezina upo-
raba u odredene svrhe opcenito prihvacena;

« nadzor poslodavne organizacije nad oblikovanjem,
razvojem, implementacijom, radom, odrZavanjem, mo-
nitoringom, azuriranjem ili nadogradnjom tehnologije;
« kontrole koje se odnose na uporabu tehnologije, uk-
ljucujuci postupke za odobravanje korisnickog pristupa
tehnologiji i nadzor takve uporabe;

o primjerenost ulaznih podataka u tehnologiju, uklju-
¢ujudi podatke i sve povezane odluke, te odluke koje su
pojedinci donijeli tijekom koristenja tehnologije.

Ostala razmatranja
220.12. P1. Ako prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela u vezi s

pripremanjem ili prikazivanjem informacija proisteknu
iz financijskog interesa, uklju¢ujuci nagrade i poticaje
povezane s financijskim izvje$tavanjem i donodenjem
odluka, primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu
iz odjeljka 240.

220.12. P2.

220.12. P3.

220.12. P4.

Ako bi informacija koja dovodi u zabludu mogla uklju-
¢ivati nepridrzavanje zakona i regulative, primjenjuju
se zahtjevi i materijali za primjenu iz odjeljka 260.
Ako prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela u vezi s
pripremanjem ili prezentiranjem informacija nastanu
uslijed pritiska, primjenjuju se zahtjevi i materijali za
primjenu iz odjeljka 270.

Kad profesionalni racunovoda razmatra koristenje rada
drugih ili outputa tehnologije, razmatranje se odnosi na
pitanje je li racunovoda na poziciji unutar poslodavne
organizacije na kojoj moze pribaviti informacije u vezi
s ¢imbenicima potrebnim za utvrdivanje primjerenosti
takve uporabe.

ODJELJAK 260.
REAGIRANJE NA NEPRIDRZAVANJE ZAKONA I REGULATIVE

Zahtjevi i materijali za primjenu

Odgovornosti visih profesionalnih racunovoda u gospodarstvu

Utvrdivanje potrebe za daljnjim radnjama

Utvrdivanje toga treba li obavijestiti nadlezna tijela o predmetnom

pitanju
7260. 21.

Ako visi profesionalni ra¢unovoda utvrdi da je oba-
vjeStavanje odgovarajuceg tijela o predmetnom pitanju
ispravno postupanje u danim okolnostima, ono je do-
pusteno u skladu s tockom Z114.3. Kodeksa. Prilikom
takvog obavjeStavanja, racunovoda mora postupati u
dobroj vjeri i biti na oprezu kod davanja izjava i izno-
Senja tvrdnji.

Neposredno predstojeca povreda zakona ili regulative

7260.22.

U izuzetnim okolnostima, visi profesionalni racunovo-
da bi mogao postati svjestan stvarnog ili namjeravanog
ponasanja zbog kojeg ima razloga vjerovati da nepo-
sredno predstoji povreda zakona ili regulative koja ce
nanijeti znacajnu $tetu ulagateljima, vjerovnicima, za-
poslenicima ili $iroj javnosti. Nakon $to je najprije raz-
motrio je li o predmetnom pitanju primjereno rasprav-
ljati s menadZmentom ili onima koji su zaduzeni za
upravljanje poslodavne organizacije, racunovoda mora
koristiti profesionalnu prosudbu i odlu¢iti o tome hoce
li odmah obavijestiti nadlezno tijelo kako bi sprijeio ili
umanjio negativne posljedice takve neposredno pred-
stojece povrede. Ako je obavjestavanje ucinjeno, takvo
obavjestavanje nadleznih tijela je dopusteno sukladno
tocki Z114.3. Kodeksa.

Odgovornosti profesionalnih racunovoda koji nisu visi profesi-
onalni racunovode

7260.26.

U izuzetnim okolnostima, profesionalni racunovoda
moze odluciti da je obavjestavanje nadleznog tijela o
predmetnom pitanju primjereni smjer djelovanja. Ako
profesionalni ratunovoda takvo obavjeStavanje obavi u
skladu s tockom 260.20. P2. i P3., onda je takvo oba-
vjeStavanje dopusteno sukladno tocki Z114.3. Kodeksa.
Prilikom obavjestavanja nadleznih tijela, racunovoda
mora djelovati u dobroj vjeri i biti oprezan u davanju
izjava i iznosenju tvrdnji.
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3. DIO - PROFESIONALNI RACUNOVODE U JAVNOJ

PRAKSI

ODJELJAK 300.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA - PROFESIONALNI RA-
CUNOVODE U JAVNOJ PRAKSI

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

7300.4.

7300.5.

300.5. P1.

300.5. P2.

Profesionalni racunovoda mora se pridrzavati temelj-
nih nacela iz odjeljka 110. i primjenjivati konceptualni
okvir iz odjeljka 120. kako bi utvrdio, procijenio i po-
stupao s prijetnjama pridrzavanju temeljnih nacela.
Kod postupanja s eti¢kim problemom, profesionalni ra-
¢unovoda mora razmotriti kontekst u kojem je problem
nastao ili bi mogao nastati. Ako osoba koja je profesi-
onalni racunovoda u javnoj praksi profesionalne aktiv-
nosti obavlja u skladu sa svojim odnosom s drustvom,
bilo u svojstvu ugovaratelja, zaposlenika ili vlasnika, ta
osoba se mora pridrzavati odredbi dijela 2 koje se pri-
mjenjuju u tim okolnostima.

Primjeri situacija u kojima se odredbe dijela 2 primje-
njuju na profesionalnog racunovodu u javnoj praksi
ukljucuju:

« suocavanje sa sukobom interesa kad racunovoda od-
govara za odabir dobavljaca za drudtvo u uvjetima u
kojima bi ¢lan najuze obitelji racunovode mogao steci
financijsku korist od tog ugovora. U takvim okolnosti-
ma primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu iz
odjeljka 210;

« pripremanje ili prezentiranje financijskih informacija
za klijenta ili drustvo ratunovode. U takvim okolnosti-
ma primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu iz
odjeljka 220;

« dobavlja¢ drustva nudi poticaje racunovodi, kao $to
je redovito nudenje besplatnih ulaznica za sportske do-
gadaje. U takvim okolnostima primjenjuju se zahtjevi i
materijali za primjenu iz odjeljka 250;

« ratunovoda je izlozen pritisku angaziranog partnera
da netoc¢no iskaze naplative sati za angazman kod kli-
jenta. U takvim okolnostima primjenjuju se zahtjevi i
materijali za primjenu iz odjeljka 270.

Sto je visa pozicija profesionalnog racunovode, to ¢e
veca biti sposobnost i prilika za pristup informacija-
ma i utjecaj na politike, odluke i radnje koje donose ili
poduzimaju drugi u drustvu. U mjeri u kojoj to mogu
udiniti, uzimajuéi u obzir njihovu poziciju i iskustvo u
drustvu, od ra¢unovoda se o¢ekuje poticanje i promica-
nje kulture utemeljene na etici u drustvu i pokazivanje
etickog ponasanja u dogovaranju s pojedincima i su-
bjektima s kojima, racunovoda ili drustvo imaju profe-
sionalni ili poslovni odnos u skladu s tockom 120.13.
P3. Primjeri radnji koje se mogu poduzeti ukljucuju
uvodenje, implementaciju i nadzor nad:

« programima obrazovanja i osposobljavanja na po-
drucju etike:

« procesima drustva i kriterijima ocjenjivanja uspjesno-
sti i nagradivanja koji promicu eticku kulturu;

» etikom 1 politikama koji se odnose na zvizdace;

» politikama i postupcima koji su oblikovani za sprje-
Cavanje nepridrzavanja zakona i regulative.

Utvrdivanje prijetnji

300.6. P1.

Prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela mogle bi biti
stvorene zbog Citavog niza Cinjenica i okolnosti. Kate-
gorije prijetnji opisane su u tocki 120.6. P3. U nastavku
teksta navode se primjeri Cinjenica i okolnosti unutar
svake kategorije prijetnji koje bi mogle stvoriti prijetnje
za profesionalnog racunovodu kod obavljanja profesio-
nalne usluge.

(a) prijetnje temeljem osobnog interesa

« profesionalni ra¢unovoda ima izravan financijski in-
teres u Klijentu;

o profesionalni ratunovoda nudi nisku cijenu usluga
da bi bio angaziran a ta cijena je toliko niska da bi
se moglo pokazati nemogucim obaviti tu profesionalnu
uslugu u skladu s primjenjivim stru¢nim i profesional-
nim standardima

« profesionalni ratunovoda ima bliski poslovni odnos s
klijentom;

« profesionalni racunovoda ima pristup povjerljivim
informacijama koje je moguce iskoristiti za stjecanje
osobne koristi;

« profesionalni ratunovoda je otkrio znacajnu pogrjes-
ku kod ocjene rezultata do kojeg je dosao ¢lan drustva
racunovode tijekom ranijeg pruzanja usluge;

(b) prijetnje temeljem samoprovjere

« profesionalni ratunovoda izdaje izvje$ce s izrazava-
njem uvjerenja o u¢inkovitosti rada financijskih sustava
nakon $to je implementirao te sustave;

« profesionalni ra¢unovoda je pripremio izvorne podat-
ke koji su koristeni za pripremu podataka koji su pred-
metno pitanje angaZmana § izraZavanjem uvjerenja;
(c) prijetnje temeljem zagovaranja

« profesionalni ratunovoda promovira interese klijenta
ili dionice u klijentu;

« profesionalni ra¢unovoda zastupa klijenta kao odvjet-
nik u parnicama ili sporovima protiv tre¢ih strana;

« profesionalni ra¢unovoda lobira za pravni propis u
ime klijenta;

(d) prijetnje temeljem zblizenosti

« ¢lan najuze ili uze obitelji profesionalnog racunovode
je direktor ili odgovorna osoba klijenta;

« direktor, druga odgovorna osoba ili zaposlenik klijen-
ta je na poziciji koja mu omogucava znacajan utjecaj
na predmet angazmana a u nedavnoj proslosti je bio
partner na angazmanu;

« Clan revizijskog tima dugotrajno je povezan s klijen-
tom usluga revizije;

« pojedinac za kojeg se razmatra njegova prihvatljivost
za pregledavatelja kao zastita radi razrjeSavanja prijet-
nje, u bliskom je odnosu s pojedincem koji je obavio
posao.

(e) prijetnje temeljem zastraSenosti

« profesionalnom racunovodi prijeti dobivanje otkaza
na angazmanu kod klijjenta ili u drustvu zbog neslaga-
nja oko profesionalnog pitanja;

« profesionalni ra¢unovoda osjeca pritisak da se suglasi
s prosudbom Klijenta jer klijent ima vi$u razinu struc-
nosti u vezi s odredenim pitanjem od racunovode;
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« profesionalni raunovoda je obavijesten da nece do-
biti planirano profesionalno unapredenje ako se ne su-
glasi s neprimjerenim ra¢unovodstvenim postupanjem;
« profesionalni ratunovoda je prihvatio znacajan dar od
klijenta i izloZen je prijetnji da to prihvacanje dara bude
javno objavljeno.

Utvrdivanje prijetnji povezanih s uporabom tehnologije

300.6. P2.

Slijede primjeri c¢injenica i okolnosti koje se odnose
na uporabu tehnologije koje bi mogle stvoriti prijetnje
profesionalnom racunovodi prilikom obavljanja profe-
sionalne djelatnosti:

« prijetnje temeljem osobnog interesa

- dostupni podaci mozda nece biti dostatni za ucinko-
vitu uporabu tehnologije,

- tehnologija mozda nije primjerena za svrhu za koju
e se koristiti,

- rac¢unovoda mozda nema dovoljno informacija i
stru¢nosti ili nema pristup stru¢njaku koji ima dovolj-
no razumijevanja, da bi koristio i objasnio tehnologiju
i njezinu primjerenost za namjeravanu svrhu.

(Vidjeti tocku: 230.2.).

« prijetnje temeljem samoprovjere

- tehnologija je oblikovana ili razvijena koristeci zna-
nje, strucnost ili prosudbu racunovode ili drustva.

Procjenjivanje prijetnji

300.7. P1.

300.7. P2.

Uvjeti, politike i postupci opisani u to¢kama 120.6. P1.
i 120.8. P2. mogli bi utjecati na procjenu je li prijetnja
pridrzavanju temeljnih nacela na prihvatljivoj razini.
Takvi uvjeti, politike i postupci mogli bi se odnositi na:
(a) klijenta i njegovo poslovno okruZenje; i

(b) drustvo i njegovo poslovno okruzenje.

Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni
racunovoda utjecu i vrsta i opseg profesionalne usluge.

Klijent i njegovo poslovno okruzenje

300.7. P3.

300.7. P4.

Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni
racunovoda mogla bi utjecati okolnost je li klijent:

(a) Klijent usluge revizije i je li subjekt od javnog inte-
resa;

(b) klijent usluge izrazavanja uvjerenja koji nije i klijent
usluge revizije; ili

(c) klijent usluge bez izrazavanja uvjerenja.

Na primjer, moglo bi biti percipirano da ¢e pruzanje
usluge bez izrazavanja uvjerenja Klijentu revizije koji
je subjekt od javnog interesa uzrokovati visi stupanj
prijetnje pridrzavanju nacela objektivnosti u odnosu
na reviziju.

Korporativne upravljacke strukture klijenta, uklju¢uju-
¢i njegovo vodstvo, mogle bi promovirati pridrzavanje
temeljnih nacela. U skladu s time, na procjenu razine
prijetnje koju obavlja profesionalni ra¢unovoda moglo
bi utjecati i poslovno okruZenje klijenta. Na primjer:

« klijent zahtijeva da imenovanje drustva koje ¢e obavi-
ti angazman moraju potvrditi ili odobriti odgovarajuci
pojedinci koji nisu menadzment klijenta;

« klijent raspolaze kompetentnim zaposlenicima s isku-
stvom i pozicijom za donoSenje odluka poslovodstva;

« klijent je implementirao interne postupke koji olak-
$avaju dono$enje objektivnih odluka u natje¢ajnom po-
stupku za odabir stranaka koje ¢e obavljati angazmane
bez izrazavanja uvjerenja;

« klijent ima korporativnu upravljacku strukturu koja
obavlja odgovaraju¢i nadzor i komunikacije u vezi s
uslugama drustva.

Drustvo i njegovo poslovno okruzenje

300.7. P5.

300.7. Pé6.

Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesional-
ni ra¢unovoda moglo bi utjecati i radno okruzenje u
drustvu ra¢unovode i njegovo poslovno okruZenje. Na
primjer:

+ vodstvo drustva promovira pridrzavanje temeljnih
nacela i stvara ocekivanja da ¢e clanovi tima za izraza-
vanje uvjerenja djelovati u javnom interesu;

« politike ili postupci kojima se uspostavlja i prati ob-
veza svih zaposlenih da se pridrzavaju temeljnih nacela;
« politike i postupci vezani uz nagradivanje, ocjenjiva-
nje uspjesnosti i stegu koji promoviraju pridrzavanje
temeljnih nacela;

« postupanje u vezi s oslanjanjem na prihode primljene
od samo jednog Klijenta;

« angazirani partner je u okviru drustva zaduzen za
odluke u vezi s pridrzavanjem temeljnih nacela, uk-
ljucujuéi sve odluke o prihvacanju ili pruzanju usluga
odredenom Klijentu;

« zahtjevi u pogledu stru¢nog obrazovanja, stru¢nog
osposobljavanja i iskustva;

« postoje procesi koji olaksavaju prijavljivanje i rjesava-
nje internih i eksternih pitanja koja predstavljaju razlog
za zabrinutost ili prituzbe.

Na procjenu razine prijetnje povezane s uporabom
tehnologije od strane profesionalnog ra¢unovode moze
utjecati i radno okruzenje unutar racunovodinog drus-
tva i njegovo poslovno okruZenje. Na primjer:

« razina korporativnog nadzora i internih kontrola nad
tehnologijom;

« procjene kvalitete i funkcionalnosti tehnologije koje
obavlja tre¢a strana;

« osposobljavanje koje se redovito pruza svim relevan-
tnim zaposlenicima kako bi stekli i odrzali profesional-
nu kompetenciju za dostatno razumijevanje, koristenje
i objasnjavanje tehnologije i njezine primjerenosti za
namjeravanu svrhu.

Razmatranje novih informacija ili promjena Cinjenica i okolnosti

300.7. P7.

Nove informacije ili promjene ¢injenica i okolnosti mo-
gle bi:

(a) utjecati na razinu prijetnje; ili

(b) utjecati na zakljucke profesionalnog ra¢unovode o
tome razrjeSavaju li primijenjene zastitne mjere i dalje
utvrdene prijetnje na planirani nacin.

U takvim situacijama moglo bi se dogoditi da radnje
koje su poduzete kao zastitne mjere vise nisu ucinko-
vite u razrjesavanju prijetnji. Sukladno tome, primjena
konceptualnog okvira zahtijeva da profesionalni racu-
novoda ponovo procijeni i primjereno postupi s tim
prijetnjama (vidjeti tocke Z120.9. i Z120.10.).
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300.7. P8.  Primjeri novih informacija ili promjena ¢injenica i
okolnosti koje bi mogle utjecati na razinu prijetnje
ukljucuju:

« prosirenje opsega profesionalne usluge;

« klijent postaje subjekt uvrsten na burzi ili stekne do-
datnu poslovnu jedinicu;

« spajanje drustva s drugim drustvom;

« ako su profesionalnog racunovodu angazirala zajed-
nicki dva klijenta te nastane spor izmedu tih klijjenata;
« promjena u osobnim ili odnosima profesionalnog ra-
¢unovode s ¢lanovima njegove najuze obitelji.

ODJELJAK 320.
PROFESIONALNA IMENOVANJA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Koristenje rada strucnjaka

7320.10.  Ako profesionalni racunovoda namjerava koristiti rad
stru¢njaka tijekom obavljanja profesionalne aktivnosti
ra¢unovoda mora utvrditi je li koristenje primjereno za
namjeravanu svrhu.

320.10. P1. Cimbenici koje profesionalni ra¢unovoda treba razmo-
triti ako namjerava koristiti rad stru¢njaka ukljuéuju:
« ugled i stru¢nost te resurse kojima raspolaze stru¢-
njak,
« podlijeze li stru¢njak primjenjivim profesionalnim i
etickim standardima.
Takve informacije mogu se dobiti iz prethodne pove-
zanosti sa strucnjakom ili savjetovanjem s drugima o
njemu.

Koristenje outputa tehnologije

7320.11. Kad profesionalni raunovoda namjerava Koristiti
output tehnologije tijekom obavljanja profesionalne
djelatnosti, mora utvrditi je li uporaba primjerena za

namjeravanu svrhu.

320.11. P1. Cimbenici koje treba razmotriti kad profesionalni racu-
novoda namjerava koristiti output tehnologije ukljucuju:

« vrstu aktivnosti koju tehnologija treba obaviti;

« ocekivanu uporabu ili stupanj oslanjanja na outpute
tehnologije;

o pitanje ima li racunovoda sposobnost, ili pristup
stru¢njaku sa takvom sposobnos¢u, da moze razumjeti,
koristiti i objasniti tehnologiju i njezinu primjerenost
za namjeravanu svrhu;

« pitanje je li koristena tehnologija na odgovaraju¢i na-
¢in provjerena i ocijenjena za namjeravanu svrhu;

« prethodno iskustvo s tehnologijom i je li njezina upo-
raba u odredene svrhe opceprihvacena;

» nadzor drustva nad oblikovanjem, razvojem, imple-
mentacijom, radom, odrZavanjem, monitoringom, azu-
riranjem ili nadogradnjom tehnologije;

« kontrole koje se odnose na uporabu tehnologije, uk-
lju¢ujuci postupke za odobravanje korisnickog pristupa
tehnologiji i nadzor takve uporabe.

o primjerenost ulaznih podataka (inputa) u tehnologi-

ju, ukljucujuci podatke i sve povezane odluke, te odluke

koje su pojedinci donijeli tijekom koristenja tehnologije.
Ostala razmatranja

320.12. P1. Kad profesionalni ra¢unovoda razmatra koristenje rada
stru¢njaka ili outputa tehnologije, razmatranje se odno-
si na pitanje je li racunovoda u poziciji unutar drustva
da moze pribaviti informacije povezane s ¢imbenicima
koje su potrebne za utvrdivanje je li takva uporaba pri-
mjerena.

ODJELJAK 360.
REAGIRANJE NA NEPRIDRZAVANJE ZAKONA I REGULATIVE

Zahtjevi i materijali za primjenu
Revizije financijskih izvjestaja
Utvrdivanje potrebe za daljnjim mjerama

Odlucivanje o tome treba li o predmetnom pitanju obavijestiti nad-
lezna tijela

7360.26.  Ako profesionalni ra¢unovoda utvrdi da je obavjesta-
vanje nadleznih tijela o nepridrzavanju ili sumnji na
nepridrzavanje primjeren pravac poduzimanja radnji u
danim okolnostima, ono je dopusteno u skladu s toc-
kom Z114.3. Kodeksa. Pri obavjestavanju nadleznih ti-
jela, profesionalni racunovoda mora postupati u dobroj
vjeri i biti oprezan u davanju izjava i iznoSenju tvrdnji.
Racunovoda mora razmotriti i je li primjereno unapri-
jed obavijestiti klijenta o svojim namjerama otkrivanja
informacija o predmetnom pitanju.

Neposredno predstojece povrede zakona ili regulative

7360.27. U iznimnim okolnostima, profesionalni racunovoda bi
mogao postati svjestan trenutnog ili planiranog pona-
$anja za koje ima razloga vjerovati da predstavlja nepo-
sredno predstojecu povredu zakona ili regulative koja
¢e nanijeti znacajnu Stetu ulagateljima, vjerovnicima,
zaposlenicima ili $iroj javnosti. Nakon $to je najprije
razmotrio je li o predmetnom pitanju primjereno raz-
govarati s menadzmentom ili onima koji su zaduzeni
za upravljanje subjektom, racunovoda mora primijeniti
profesionalnu prosudbu i utvrditi hoce li odmah obavi-
jestiti nadlezna tijela kako bi sprijecio ili ublaZio nega-
tivne posljedice takve neposredno predstojece povrede
zakona ili regulative. Ako je u¢injeno, takvo obavjesta-
vanje je dopusteno u skladu s tockom Z114.3. Kodeksa.

Profesionalne usluge koje nisu revizija financijskih izvjestaja

Razmatranje potrebe poduzimanja daljnjih mjera

7360.37.  Ako profesionalni racunovoda utvrdi da je obavjestava-
nje nadleznih tijela o nepridrzavanju ili sumnji na ne-
pridrzavanje primjereni smjer djelovanja u danim okol-
nostima, ono je dopusteno u skladu s tockom Z114.3.
Kodeksa. Prilikom obavjestavanja nadleznih tijela,
ra¢unovoda mora postupati u dobroj vjeri i biti opre-
zan u davanju izjava i iznodenju tvrdnji. Racunovoda
mora razmotriti i je li primjereno unaprijed obavijestiti
klijenta o svojim namjerama otkrivanja informacija o
predmetnom pitanju.
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Neposredno predstojece povrede zakona ili regulative

7360.38.

U iznimnim okolnostima, profesionalni ra¢unovoda bi
mogao postati svjestan trenutnog ili namjeravanog po-
na$anja zbog kojeg ima razloga vjerovati da predstoji
neposredno predstojeca povreda zakona ili regulative
koja ¢e nanijeti znaCajnu $tetu ulagateljima, vjerovni-
cima, zaposlenicima ili $iroj javnosti. Nakon §to je naj-
prije razmotrio je li o predmetnom pitanju primjereno
razgovarati s menadZmentom ili onima koji su zaduze-
ni za upravljanje subjektom, racunovoda mora koristiti
profesionalnu prosudbu i utvrditi hoée li odmah obavi-
jestiti nadlezna tijela kako bi sprijecio ili umanjio nega-
tivne posljedice takve neposredno predstojece povrede
zakona ili regulative. Ako je obavjestavanje obavljeno,
takvo obavjestavanje je dopusteno u skladu s tockom
Z114.3. Kodeksa.

MEDUNARODNI STANDARDI NEOVISNOSTI

(DIJELOVI 4A. I 4B.)

DIO 4A. - NEOVISNOST KOD ANGAZMANA

REVIZIJE I UVIDA

ODJELJAK 400.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA NA NEOVISNOST KOD
ANGAZMANA REVIZIJE 1 UVIDA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Zabrana preuzimanja odgovornosti menadZmenta

7400.20.

400.20. P1.

400.20. P2.

400.20. P3.

Drustvo ili umreZeno drustvo ne smije preuzeti odgo-
vornost menadZmenta klijenta revizije.

Odgovornosti menadzmenta uklju¢uju kontroling, vo-
denje i usmjeravanje subjekta, ukljuc¢uju¢i donosenje
odluka o stjecanju, uporabi i kontroli ljudskih, finan-
cijskih, tehnoloskih, fizickih i nematerijalnih resursa.
Kad drustvo ili umrezeno dru$tvo preuzme odgovor-
nost menadzmenta klijenta revizije, stvaraju se prijet-
nje temeljem samoprovjere, osobnog interesa i zblize-
nosti. Preuzimanje odgovornosti takoder moze stvoriti
prijetnju temeljem zagovaranja jer drustvo ili umreZe-
no drustvo postaje previse uskladeno sa stajalistima i
interesima menadZmenta.

Utvrdivanje je li neka aktivnost odgovornost menad-
zmenta ovisi o okolnostima i zahtijeva primjenu pro-
fesionalne prosudbe. Primjeri aktivnosti za koje bi se
moglo smatrati da spadaju u podrucje odgovornosti
menadzmenta ukljucuju:

« odredivanje politika i strate$kog smjera,

« zaposljavanje ili otpustanje zaposlenika,

« usmjeravanje i preuzimanje odgovornosti za radnje
zaposlenika u vezi s radom zaposlenika za subjekt,

« odobravanje transakcija,

« kontrola ili upravljanje bankovnim ra¢unima ili ula-
ganjima,

o odlucivanje koje preporuke drustva ili umrezenog
drustva ili drugih tre¢ih strana treba implementirati,

400.20. P4.

7400.21.

400.21. P1.

o izvjes¢ivanje onih koji su zaduZeni za upravljanje u
ime menadZmenta,

« preuzimanje odgovornosti za:

- izradu i fer prezentiranje financijskih izvje$taja u
skladu s primjenjivim okvirom financijskog izvjestava-
nja,

- oblikovanje, implementiranje, monitoring ili odrza-
vanje internih kontrola.

Podlozno uskladenosti sa tockom Z400.21., pruzanje
savjeta i preporuka za pomo¢ menadzmentu klijenta
revizije u izvr$avanju njegovih odgovornosti nije preu-
zimanje odgovornosti menadZmenta. PruZanje savjeta
i preporuka klijentu revizije moglo bi stvoriti prijetnju
samoprovjere i obradeno je u odjeljku 600.

Prilikom obavljanja profesionalne aktivnosti za klijen-
ta revizije, drustvo mora biti uvjereno da menadZment
klijenta donosi sve prosudbe i odluke koje su vlastita
odgovornost menadzmenta. To ukljucuje osiguravanje
da menadZment klijenta:

(a) odredi pojedinca koji posjeduje odgovarajucu vje-
$tinu, znanje i iskustvo da u svakom trenutku bude
odgovoran za odluke klijenta i nadziranje aktivnosti.
Takav pojedinac, po mogu¢nosti unutar viSeg mena-
dzmenta, razumio bi:

(i) ciljeve, vrstu i rezultate aktivnosti; i

(ii) odnosne odgovornosti klijenta i drustva ili mreznih
drustava.

Medutim, pojedinac nije duzan posjedovati strucnost
za obavljanje ili ponovno obavljanje aktivnosti.

(b) obavlja nadzor nad aktivnostima i ocjenjuje ade-
kvatnost rezultata aktivnosti koje se obavljaju za potre-
be Kklijenta,

(c) prihvaca odgovornost za radnje, ako postoje, koje
treba poduzeti i koje proizlaze iz rezultata aktivnosti.

Kad se tehnologija koristi za obavljanje profesional-
ne djelatnosti za Klijenta revizije, zahtjevi iz tocaka
7400.20. i Z400.21. primjenjuju se bez obzira na vrstu
ili opseg takve uporabe tehnologije.

ODJELJAK 520.
POSLOVNI ODNOSI

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

520.3. P1.

520.3. P2.

Ovaj odjeljak se poziva na znacajnost’ financijskog in-
teresa i ‘vaznost’ poslovnog odnosa. Kod utvrdivanja
je li financijski interes znacajan nekoj osobi, u obzir
se moZe uzeti zbroj neto vrijednosti imovine osobe i
¢lanova njene najuze obitelji.

Primjeri bliskih poslovnih odnosa koji proizlaze iz ko-
mercijalnog odnosa ili zajednickog financijskog intere-
sa ukljucuju:

« drzanje financijskog interesa u zajednickom pothvatu
s klijentom ili s vlasnikom koji ima kontrolu, direkto-
rom ili odgovornom osobom ili drugom osobom koja
obavlja poslove viseg menadzmenta za tog klijenta;
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« ugovore o tome da se jedna ili viSe usluga ili proizvo-
da drustva ili umrezenog drustva i jedna ili viSe usluga
ili proizvoda Kklijenta plasiraju na trziste u paketu uz
navodenje obiju strana;

« ugovori sukladno kojima bi drustvo ili umrezeno
drustvo prodavalo, preprodavalo, distribuiralo ili plasi-
ralo proizvode ili usluge klijenta ili bi klijent prodavao,
preprodavao, distribuirao ili plasirao proizvode ili uslu-
ge drustva ili umrezenog drustva.

« ugovori sukladno kojima drustvo ili umrezeno drus-
tvo zajedno s klijentom razvijaju proizvode ili rjesenja
koja jedna ili obje strane prodaju ili daju licence tre¢im
stranama.

Primjer koji moze stvoriti blizak poslovni odnos, ovi-
sno o ¢injenicama i okolnostima, je ugovor prema ko-
jem drustvo ili umrezeno drustvo isporucuje licence za
proizvode ili rjesenja klijentu ili takve licence prima od
klijenta.

Kupnja dobara ili usluga

520.6. P1.

520.6. P2.

Ako drustvo, umrezeno drustvo, ¢lan revizijskog tima
ili bilo koji ¢lan najuze obitelji te osobe kupi dobra i
usluge, ukljucujudi licencu za tehnologiju, od klijjenta
revizije to u pravilu ne stvara prijetnju neovisnosti uko-
liko je transakcija obavljena u sklopu redovitog poslo-
vanja i sukladno uobicajenim trzi$nim uvjetima. Takve
transakcije, medutim, mogle bi biti takve vrste ili veli-
¢ine da stvaraju prijetnju temeljem osobnog interesa.

U primjere mjera kojima bi se mogla ukloniti takva
prijetnja temeljem osobnog interesa spadaju:

« uklanjanje transakcije ili smanjenje njene velicine;
« isklju¢ivanje pojedinca iz revizijskog tima.

Pruzanje, prodaja, preprodaja ili isporuka licence za tehnologije

520.7. P1.

Gdje drustvo ili umrezeno dru$tvo pruza, prodaje, pre-
prodaje ili isporucuje licencu za tehnologiju:

(a) klijentu revizije; ili

(b) subjektu koji pruza usluge koristenjem takve tehno-
logije klijentima revizije drustva ili umrezenog drustva,
ovisno o ¢injenicama i okolnostima, primjenjuju se za-
htjevi i materijali za primjenu iz odjeljka 600.

ODJELJAK 600.
PRUZANJE USLUGA BEZ IZRAZAVANJA UVJERENJA KLIJENTU

REVIZIJE
Uvod
600.1

600.2.

600.3.

Drustva su duzna pridrzavati se temeljnih nacela, biti
neovisna i primjenjivati konceptualni okvir iz odjeljka
120. kako bi utvrdila, procijenila i postupala s prijetnja-
ma neovisnosti.

Drustva i umrezena drustva mogla bi pruzati cijeli
spektar usluga bez izrazavanja uvjerenja klijentima re-
vizije, u skladu sa svojim sposobnostima i podru¢jima
strucnosti. Pruzanje usluga bez izrazavanja uvjerenja
klijentima revizije moglo bi stvoriti prijetnje pridrza-
vanju temeljnih nacela i prijetnje neovisnosti.

Ovaj odjeljak sadrzi zahtjeve i materijale za primjenu
koji su relevantni za primjenu konceptualnog okvira

600.4.

600.5.

600.6.

radi utvrdivanja, procjenjivanja i postupanja s prijet-
njama neovisnosti kod pruzanja usluga bez izrazavanja
uvjerenja klijentima revizije. Pododjeljci u nastavku
teksta sadrze posebne zahtjeve i materijale za primjenu
koji su relevantni u slucaju kad drustvo ili umrezeno
drustvo pruza odredene vrste usluga bez izrazavanja
uvjerenja klijentima revizije i navode vrste prijetnji
koje bi mogle posljedi¢no tome nastati.

Neki pododjeljci ukljucuju zahtjeve koji izri¢ito zabra-
njuju drudtva ili umrezenom drustvu pruzanje odre-
denih usluga klijentu revizije jer nastale prijetnje ne
mogu biti uklonjene i zastitne mjere se ne mogu pri-
mijeniti radi smanjenja prijetnji na prihvatljivu razinu.
Nove poslovne prakse, evolucija financijskih trzita i
promjene u tehnologiji su neke okolnosti zbog kojih
nije moguce izraditi potpuni popis usluga koje bi drus-
tva i umrezena drustva mogla pruzati klijentu revizije.
Konceptualni okvir i opce odredbe u ovom odjeljku pri-
mjenjuju se kad drustvo nudi klijentu pruzanje usluga
bez izrazavanja uvjerenja za koje ne postoje konkretni
zahtjevi i materijali za primjenu.

Zahtjevi i materijali za primjenu u ovom odjeljku pri-
mjenjuju se ako drustvo ili umrezeno drustvo:

(a) koristi tehnologiju za pruzanje usluge bez izrazava-
nja uvjerenja klijentu revizije; ili

(b)pruza, prodaje, preprodaje ili isporucuje licencu za
tehnologiju Sto rezultira pruzanjem usluge bez izraza-
vanja uvjerenja od strane drustva ili umrezenog drus-
tva:

(i) Klijentu revizije; ili

(ii) subjektu koji pruza usluge koriste¢i takvu tehnolo-
giju klijentima revizije drustvo ili umrezenog drustva.

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

Utvrdivanje i procjenjivanje prijetnji
Svi klijenti revizije

600.10. P1.

600.10. P2.

Opis kategorija prijetnji koje bi mogle nastati kad drus-
tvo ili umreZeno drustvo pruza uslugu bez izraZavanja
uvjerenja klijentu revizije naveden je u tocki 120.6. P3.
Cimbenici koji su relevantni za utvrdivanje razlicitih
prijetnji koje bi mogle nastati zbog pruzanja usluga bez
izrazavanja uvjerenja klijentu revizije te za procjenu ra-
zine takvih prijetnji ukljucuju:

« vrstu, opseg, namjeravanu uporabu i svrhu usluge;

« nacin na koji ¢e usluga biti pruzena $to obuhvaca i
osoblje koje e se ukljuditi i njegovu lokaciju;

« ovisnost klijenta o usluzi, ukljucujuci ucestalost ispo-
ruke usluge;

« zakonsko i regulativno okruzenje u kojem se usluga
pruza;

« pitanje je li klijjent subjekt od javnog interesa;

« razinu stru¢nosti klijentovog menadzmenta i zaposle-
nika s obzirom na vrstu pruZene usluge;

« opseg do kojeg klijent odreduje znacajna pitanja pro-
sudbe; (Vidjeti tocke: Z400.20. do Z400.21.);
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o pitanje hoce li ishod pruZanja usluge utjecati na
racunovodstvene evidencije ili pitanja obuhvacena u
financijskim izvjestajima o kojima ce drutvo izraziti
misljenje i, ako hoce:

- u kojoj mjeri ¢e ishod usluge imati znacajan uéinak
na financijske izvjestaje;

- s kojim stupnjem subjektivnosti ¢e biti utvrdeni pri-
mjereni iznosi ili nacin na koji ¢e se postupati s pita-
njima koja su obuhvacena u financijskim izvjestajima;
o vrstu i opseg utjecaja usluge, ako ga ima, na sustave
koji daju informacije koje ¢ine veci dio klijentovih;

- ra¢unovodstvenih evidencija ili financijskih izvjestaja
o kojima ¢e drustvo izraziti miSljenje;

- internih kontrola nad financijskim izvjestavanjem;

« stupanj oslanjanja na ishod usluge koji ¢e se primije-
niti u sklopu revizije;

» naknadu koja se odnosi na pruzanje usluge bez izra-
Zavanja uvjerenja.

Pododjeljci od 601. do 610. sadrze primjere dodatnih
¢imbenika koji su relevantni za utvrdivanje prijetnji ne-
ovisnosti koje su stvorene pruZanjem odredenih usluga
bez izrazavanja uvjerenja i procjenjivanje razine takvih
prijetnji.

Prijetnje temeljem samoprovjere

600.14. P1.

2600.15.

Kad drustvo ili umrezeno drustvo pruza uslugu bez
izrazavanja uvjerenja klijentu revizije, mogao bi posto-
jati rizik da drustvo revidira vlastiti ili rad umrezenog
drustva, $to bi dovelo do prijetnje temeljem samopro-
vjere. Prijetnja temeljem samoprovjere je prijetnja da
drustvo ili umrezeno drustvo nece na primjeren nacin
ocijeniti rezultate prethodno donesene prosudbe ili
aktivnost koju je pojedinac u drustvu ili umreZenom
drustvu obavljao kao dio usluge bez izrazavanja uvjere-
nja a na koju ¢e se revizorski tim osloniti pri formiranju
prosudbe u okviru revizije.

Prije pruzanja usluge bez izraZavanja uvjerenja klijen-
tu revizije, drustvo ili umrezeno drustvo mora utvrditi
moze li pruzanje te usluge stvoriti prijetnju temeljem
samoprovjere procjenjivanjem pitanja postoji li rizik
da:

(a) ¢e rezultati usluge biti dio ili ¢e utjecati na racu-
novodstvenu evidenciju, interne kontrole nad financij-
skim izvje$tavanjem ili financijske izvjestaje o kojima
¢e drustvo izraziti miSljenje; i

(b) ¢e tijekom revizije financijskih izvje$taja o kojima
¢e drustvo izraziti misljenje, revizorski tim ocijeniti ili
se osloniti na bilo koju prosudbu ili aktivnost koju je
drustvo ili umrezeno drustvo obavilo prilikom pruza-
nja usluge.

Revizija klijenata koji su subjekti od javnog interesa

600.16. P1.

Kad je Kklijent revizije subjekt od javnog interesa, dio-
nici imaju povecana ocekivanja u pogledu neovisnosti
drustva. Ta povecana ocekivanja relevantna su za ra-
zuman i informiran test trece strane koji se koristi za
ocjenjivanje prijetnje temeljem samoprovjere stvorene
pruzanjem usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentu re-
vizije koji je subjekt od javnog interesa.

600.15. P2.  Ako pruzanje usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentu

revizije koji je subjekt od javnog interesa stvara pri-
jetnju temeljem samoprovjere, ta se prijetnja ne moze
ukloniti, a zastitne mjere ne mogu se primijeniti kako
bi se ta prijetnja smanjila na prihvatljivu razinu.

Prijetnje temeljem samoprovjere

7600.17.

Drustvo ili umrezeno drustvo ne smije pruzati uslu-
gu bez izraZavanja uvjerenja Klijentu revizije koji je
subjekt od javnog interesa ako bi pruzanje te usluge
moglo stvoriti prijetnju temeljem samoprovjere u vezi
s revizijom financijskih izvjestaja o kojima e drustvo
izraziti miSljenje. (Vidjeti tocke: 600.14. P1 i Z600.15.).

PODODJELJAK 601. - RACUNOVODSTVENE I KNJIGOVODSTVE-
NE USLUGE

Uvod
601.1.

Povrh posebnih zahtjeva i materijala za primjenu iz
ovog odjeljka, zahtjevi i materijali za primjenu iz toca-
ka od 600.1. do 600.27. P1 su relevantni za primjenu
konceptualnog okvira kod pruzanja racunovodstvenih i
knjigovodstvenih usluga Klijentu revizije.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Klijenti revizije koji nisu subjekti od javnog interesa

R601.5.

601.5. P1.

601.5. P2.

601.5. P3.

Drustvo ili umrezeno drustvo ne smije pruzati klijentu
revizije koji nije subjekt od javnog interesa ra¢unovod-
stvene i knjigovodstvene usluge, ukljucujuci pripremu
financijskih izvjestaja o kojima ¢e drustvo izraziti mi-
Sljenje ili financijske informacije koje su temelj takvih
financijskih izvjestaja, osim ako:

(a) su usluge rutinske ili mehanicke prirode; i

(b) drustvo razrjeSava sve prijetnje koje nisu na pri-
hvatljivoj razini.

Racunovodstvene i knjigovodstvene usluge koje su ru-
tinske ili mehanicke:

(a) uklju¢uju informacije, podatke ili materijale u vezi
s kojima je klijent donio bilo kakve prosudbe ili odluke
koje bi mogle biti potrebne; i

(b) zahtijevaju malo ili nimalo profesionalne prosudbe.
Racunovodstvene i knjigovodstvene usluge mogu biti
rucne ili automatizirane. Pri odredivanju je li automa-
tizirana usluga rutinska ili mehanicka, ¢imbenici koje
treba uzeti u obzir uklju¢uju aktivnosti koje tehnolo-
gija obavlja i output tehnologije te pruza li tehnologija
automatiziranu uslugu koja se temelji na ili zahtijeva
strucnost ili prosudbu drustva ili umrezenog drustva.
Primjeri usluga, bilo ru¢nih ili automatiziranih, koje bi
se mogle smatrati rutinskim ili mehanickim ukljucuju:
o priprema obracuna placa ili izvjes¢a o placama na
temelju podataka dobivenih od klijenta koje ¢e odobriti
i platiti klijent;

« knjizenje ponavljajucih transakcija za koje se iznosi
lako odreduju iz izvornih dokumenata ili podataka, kao
$to je raun za komunalne usluge ako je klijent utvrdio
ili odobrio primjereno kontiranje;

« obracun amortizacije za dugotrajnu imovinu kad kli-
jent odredi racunovodstvenu politiku i procjene kori-
snog vijeka trajanja i ostatka vrijednosti;
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« knjizenje transakcija koje je klijent kontirao u glavnu
knjigu;

« knjizenje stavki koje je odobrio klijent u bruto bilancu;
« priprema financijskih izvjestaja na temelju informa-
cija u bruto bilanci koju je odobrio klijent i priprema
povezanih biljeski na temelju evidencija koje je odobrio
klijent.

Drustvo ili umrezeno drustvo mogu pruzati takve us-
luge klijentima revizije koji nisu subjekti od javnog
interesa pod uvjetom da drustvo ili umrezeno drustvo
ispunjavaju zahtjeve iz tocke Z400.21. kako bi se osigu-
ralo da drustvo ne preuzme odgovornost menadzmenta
u vezi s uslugom i sa zahtjevom iz tocke Z601.5 (b).

601.5. P4.  Primjeri mjera koje bi mogle biti zadtitne mjere za
rjeSavanje prijetnje samo-provjere nastale pri pruZanju
ra¢unovodstvenih i knjigovodstvenih usluga rutinske ili
mehanicke prirode klijentu revizije koji nije subjekt od
javnog interesa ukljucuju:

« koristenje profesionalaca koji nisu ¢lanovi revizorskog
tima za obavljanje usluge;
« ukljucivanje primjerenog pregledavatelja koji nije bio
ukljucen u pruzanje usluge radi pregleda obavljenog
revizijskog rada ili usluge.

PODODJELJAK 606. - USLUGE U VEZI SA SUSTAVIMA INFOR-
MATICKE TEHNOLOGIJE

Uvod

606.1. Povrh posebnih zahtjeva i materijala za primjenu iz
ovog pododjeljka i zahtjevi i materijali za primjenu iz
tocaka od 600.1. do 600.28 P1. relevantni su za primje-
nu konceptualnog okvira kod pruzanja usluga vezanih
za sustave informacijske tehnologije (IT) klijentu revi-
zije.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opis usluge

606.2. P1.  Usluge IT sustava obuhvacaju Sirok raspon usluga, uk-
ljucujudi:
« oblikovanje ili razvoj hardverskih ili softverskih IT
sustava;

« implementaciju IT sustava, ukljucujuci instalaciju,
konfiguraciju, sucelje ili prilagodbu;
« upravljanje, odrzavanje, monitoring, aZuriranje ili na-
dogradnja IT sustava;
« prikupljanje ili pohranjivanje podataka ili upravljanje
(izravno ili neizravno) hostingom podataka.

606.2. P2.  IT sustavi mogu:
(a) objedinjavati izvorne podatke;
(b) ¢initi dio unutarnje kontrole nad financijskim izvje-
Stavanjem; ili
(c) generirati informacije koji utje¢u na ratunovod-
stvene evidencije ili financijske izvjestaje, ukljucujudi
povezana objavljivanja.
IT sustavi, medutim, mogli bi ukljucivati i pitanja koja
se ne odnose na racunovodstvene evidencije ili interne
kontrole nad financijskim izvjestavanjem ili financijske
izvjestaje.

Rizik preuzimanja odgovornosti menadZmenta pri pruZanju
usluga povezanih s IT sustavima

2606.3.

606.3. P1.

6006.3. P2.

Tocka Z400.20 zabranjuje drustvu ili umrezenom drus-
tvu preuzimanje odgovornosti menadZmenta. Ako pru-
za usluge u vezi s IT sustavima klijentu revizije, drustvo
ili umrezeno dru$tvo mora biti uvjereno da:

(a) klijent preuzima odgovornost za uspostavu i moni-
toring sustava internih kontrola;

(b) klijent, putem kompetentnog pojedinca (ili poje-
dinaca), najbolje iz viSeg menadzmenta, donosi sve
odluke menadzmenta iz domene odgovornosti menad-
Zmenta s obzirom na oblikovanje, razvoj, implementa-
ciju, funkcioniranje, odrzavanje, monitoring, azuriranje
ili nadogradnju informatickih sustava;

(c) klijent ocjenjuje je su li rezultati oblikovanja, razvo-
ja, implementacije, funkcioniranja, odrZavanja, moni-
toringa, aZuriranja ili nadogradnje IT sustava adekvat-
ni; i

(d) klijent odgovara za rad IT sustava (hardvera ili sof-
tvera) i za podatke koje sustav generira.

Primjeri usluga povezanih s IT sustavom koje rezultira-
ju preuzimanjem menadZzmentove odgovornosti uklju-
¢uju slucajeve kad drustvo ili umrezeno drustvo:

« Pohranjuje podatke ili upravlja (izravno ili neizravno)
hostingom podataka u ime klijenta revizije. Takve uslu-
ge ukljucuju:

- djelovanje kao jedini pristupni put financijskom ili ne-
financijskom informacijskom sustavu klijenta revizije;

- ¢uvanje ili pohranjivanje podataka ili evidencija kli-
jenta revizije tako da su podaci ili evidencije klijenta
revizije bez tog dijela nepotpuni;

- pruzanje usluga elektronicke sigurnosti ili sigurno-
snog kopiranja, kao $to je osiguranje kontinuiteta po-
slovanja ili oporavka od katastrofe, za podatke ili evi-
dencije klijenta revizije.

o Upravlja, odrzava ili obavlja monitoring IT sustava,
mreze ili web stranice klijenta revizije.

Prikupljanje, primanje, prijenos i zadrzavanje podata-
ka koje je klijent revizije dostavio tijekom revizije ili
kako bi se omogucilo pruzanje dopustene usluge tom
klijentu ne rezultira preuzimanjem menadzmentove
odgovornosti.

Potencijalne prijetnje koje proizlaze iz pruzanja usluga vezanih
uz IT sustav

Svi klijenti revizije

606.4. P1.

606.4. P2.

Pruzanje usluga povezanih s IT sustavom klijentu revi-
zije moglo bi stvoriti prijetnju temeljem samoprovjere
ako postoji rizik da ¢e rezultati usluga utjecati na revi-
ziju financijskih izvjestaja o kojima ¢e drustvo izraziti
miljenje.

Cimbenici koji su relevantni za utvrdivanje prijetnje
temeljem samoprovjere nastale uslijed pruzanja usluga
u vezi s informatickim sustavima klijentu revizije i za
procjenjivanje razine takve prijetnje ukljucuju:

o vrstu usluge;

« vrste klijentovih IT sustava i mjeru do koje IT sustavi
utjeCu ili su u interakciji s ra¢unovodstvenim evidenci-
jama ili financijskim izvje$tajima klijenta;
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« stupanj oslanjanja na odredene IT sustave koji ¢e se
primijeniti u okviru revizije.

Kad je utvrdena prijetnja temeljem samoprovjere za
klijenta revizije koji je subjekt od javnog interesa, pri-
mjenjuje se tocka Z606.6.

Primjeri usluga povezanih s IT sustavom koje stvaraju
prijetnju temeljem samoprovjere kad su dio ili utjecu
na racunovodstvenu evidenciju klijenta revizije ili su-
stav internih kontrola nad financijskim izvjestavanjem
ukljucuju:

« oblikovanje, razvoj, implementaciju, upravljanje,
odrzavanje, monitoring, azuriranje ili nadogradnja IT
sustava, ukljuc¢ujuci one povezane s kibernetickom si-
gurnoscu;

o podrska IT sustavima Klijenta revizije, ukljucujuci
mrezne i softverske aplikacije;

« implementacija softvera za racunovodstvo ili izvje$¢i-
vanje financijskih informacija, bez obzira na to je li ga
razvilo drustvo ili umrezeno drustvo.

Klijenti revizije koji nisu subjekti od javnog interesa

606.5. P1.

Primjer mjere koja bi mogla posluziti kao zastitna mje-
ra za razrje$avanje prijetnje stvorene pruzanjem uslu-
ga povezanih s IT sustavima klijentu revizije koji nije
subjekt od javnog interesa je koriStenje profesionalnih
osoba koja nisu ¢lanovi revizijskog tima radi obavljanja
usluge.

Klijenti revizije koji su subjekti od javnog interesa

2606.6.

Drustvo ili umrezeno drustvo ne smije pruzati usluge
u vezi s IT sustavima klijentu revizije koji je subjekt od
javnog interesa ako bi pruzanje takvih usluga moglo
stvoriti prijetnju temeljem samoprovjere (Vidjeti tocke:
7600.15 i Z600.17).

DIO 4B - NEOVISNOST ZA ANGAZMANE §
IZRAZAVANJEM UVJERENJA KOJI NISU ANGAZMANI

REVIZIJE I UVIDA

ODJELJAK 900.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA NA NEOVISNOST ZA
ANGAZMANE S IZRAZAVANJEM UVJERENJA KOJI NISU ANGA-
ZMANI REVIZIJE T UVIDA

Uvod
Opce odredbe
900.1. Ovaj dio primjenjuje se na angaZmane s izrazavanjem

uvjerenja koji nisu angazmani revizije i angazmani uvi-
da. Primjeri takvih angazmana su:

o izrazavanje uvjerenja o kljunim pokazateljima
uspjesnosti subjekta;

« izrazavanje uvjerenja o subjektovom pridrzavanju za-
kona i regulative;

« izraZavanje uvjerenja o uspjesnosti javnih tijela teme-
ljem kriterija uspjesnosti kao $to je dobivena vrijednost
za uloZeni novac;

« izrazavanje uvjerenja o ucinkovitosti sustava internih
kontrola subjekta;

« izrazavanje uvjerenja o nefinancijskim informacija-
ma subjekta, na primjer objave o okolidu, socijalnim

i upravljackim objavljivanjima, ukljucujuéi izvjestaje o
staklenickim plinovima;

« revizija odredenih elemenata, konta ili stavki finan-
cijskog izvjestaja.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Zabrana preuzimanja odgovornosti menadZmenta

7900.13.  Drustvo ne smije preuzeti odgovornost menadZmenta
povezanu s odnosnim predmetnim pitanjem i, u an-
gazmanu potvrdivanja, informacijama o predmetu an-
gazmana § izraZavanjem uvjerenja koji pruza drustvo.
Ako dru$tvo preuzme odgovornost menadzmenta kao
dio bilo koje druge usluge koja se pruza Kklijentu us-
luge s izrazavanjem uvjerenja, drustvo mora osigurati
da odgovornost nije povezana s odnosnim predmetnim
pitanjem i, u angaZmanu potvrdivanja, informacijama
o predmetnom pitanju angazmana za izraZavanje uvije-
renja koji pruza drustvo.

900.13. P1.  Odgovornosti menadzmenta ukljuc¢uju kontrolu, vode-
nje i usmjeravanje subjekta, ukljucujuci donosenje od-
luka o stjecanju, koristenju i kontroli ljudskih, financij-
skih, tehnoloskih, fizi¢ckih i nematerijalnih resursa.

900.13. P2. Kad drustvo preuzme odgovornost menadZmenta po-
vezanu s odnosnim predmetnim pitanjem i, u anga-
Zmanu potvrdivanja, s informacijama o predmetnom
pitanju iz angaZmana za izrazavanje uvjerenja, stvaraju
se prijetnje temeljem samoprovjere, osobnog interesa
i uslijed zbliZenosti. Preuzimanje odgovornosti me-
nadzmenta moglo bi stvoriti prijetnju zagovaranja jer
drustvo postaje previSe uskladeno sa stajalistima i in-
teresima menadZmenta.

900.13. P3. Utvrdivanje pripada li neka aktivnost u podrucje odgo-
vornosti menadZmenta ovisi o okolnostima i zahtijeva
primjenu profesionalne prosudbe. Primjeri aktivnosti
za koje bi se smatralo da spadaju u podrucje odgovor-
nosti menadzmenta uklju¢uju:

« odredivanje politika i strateskog smjera,

» zaposljavanje ili otpustanje zaposlenika,

« usmjeravanje i preuzimanje odgovornosti za postupke
zaposlenika u vezi s radom zaposlenika za subjekt,

« odobravanje transakcija,

« kontrola ili upravljanje bankovnim racunima ili ula-
ganjima,

« odlucivanje o tome koje preporuke drustva ili trec¢ih
strana treba implementirati,

« izvjeS¢ivanje onih koji su zaduZeni za upravljanje u
ime menadZmenta,

« preuzimanje odgovornosti za oblikovanje, implemen-
taciju, monitoring i odrZavanje internih kontrola.

900.13. P4. Primjeri usluga povezanih s IT sustavom koje rezulti-
raju preuzimanjem odgovornosti menadzmenta u vezi
s osnovnim predmetnim pitanjem i, u angazmanu ate-
stiranja, informacije o predmetnom pitanju kod anga-
Zmana za izrazavanje uvjerenja, uklju¢uju slucajeve kad
drustvo:

« pohranjuje podatke ili upravlja (izravno ili neizravno)
hostingom podataka koji se odnose na osnovno pred-
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metno pitanje ili informacije o predmetnom pitanju.
Takve usluge uklju¢uju:

- osiguravanje jedinog pristupnog puta podacima ili
evidencijama koji se odnose na osnovno predmetno
pitanje ili informacije o predmetnom pitanju;

- Cuvanje ili pohranjivanje podataka ili evidencija po-
vezanih s osnovnim predmetnim pitanjem ili infor-
macijama o predmetnom pitanju tako da su podaci ili
evidencije klijenta usluge s izrazavanjem uvjerenja bez
tog dijela nepotpuni;

- pruzanje usluga elektronicke sigurnosti ili sigurno-
snog kopiranja, kao $to su usluge vezane uz kontinuitet
poslovanja ili funkciju oporavka nakon katastrofe, za
podatke ili evidencije klijenta usluge s izrazavanjem
uvjerenja koje se odnose na osnovno predmetno pitanje
ili informacije o predmetnom pitanju;

« upravlja, odrzava ili obavlja monitoring IT sustava,
mreze ili web-stranicu klijenta usluge s izrazavanjem
uvjerenja koji se odnose na osnovno predmetno pitanje
ili informacije o predmetnom pitanju.

Prikupljanje, primanje, prijenos i zadrzavanje podataka
koje dostavi klijent usluge s izrazavanjem uvjerenja tije-
kom angazmana s izraZavanjem uvjerenja ili kako bi se
omogucilo pruzanje dopustene usluge bez izrazavanja
uvjerenja klijentu usluge s izraZavanjem uvjerenja ne
rezultira preuzimanjem odgovornosti menadzmenta.

Podlozno uskladenosti s tockom Z900.14., pruzanje
savjeta i preporuka za pomo¢ menadZmentu klijenta
usluge s izraZavanjem uvjerenja u izvr$avanju njegovih
odgovornosti nije preuzimanje odgovornosti mena-
dZmenta.

Pri obavljanju profesionalne aktivnosti za klijenta uslu-
ge s izrazavanjem uvjerenja a koja aktivnost je poveza-
na s odnosnim predmetnim pitanjem i, u angazmanu
potvrdivanja, s informacijama o predmetnom pitanju iz
angaZmana za izrazavanje uvjerenja, drustvo mora biti
uvjereno da menadzment klijenta donosi sve povezane
prosudbe i odluke koje su vlastita odgovornost mena-
dzmenta. To ukljuuje osiguravanje od strane drustva
da menadzment klijenta:

(a) odredi fizicku osobu koja posjeduje prikladnu vije-
$tinu, znanje i iskustvo da u svakom trenutku bude
odgovorna za odluke klijenta i da nadzire aktivnosti.
Takva fizicka osoba, po mogucnosti iz viseg poslovod-
stva, razumjela bi:

(i) ciljeve, vrstu i rezultate aktivnosti; i

(ii) s time povezane odgovornosti klijenta i drustva.
Medutim, fizicka osoba nije duzna posjedovati struc-
nost za obavljanje ili ponovno obavljanje aktivnosti.
(b) nadzire aktivnosti i ocjenjuje adekvatnost rezultata
aktivnosti koja se obavlja za potrebe klijenta; i

(c) prihvaca odgovornost za radnje, ako postoje, koje
treba poduzeti, a koje proizlaze iz rezultata aktivnosti.
Kad se tehnologija koristi u obavljanju profesionalne
djelatnosti za klijenta usluge s izrazavanjem uvjerenja,
zahtjevi iz to¢aka R900.13 i R900.14 primjenjuju se bez
obzira na vrstu ili opseg takve uporabe tehnologije.

ODJELJAK 920.
POSLOVNI ODNOSI

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

920.3. P1.

920.3. P2.

920.3. P3.

Ovaj odjeljak se poziva na ‘znacajnost’ financijskog in-
teresa 1 ‘vaznost’ poslovnog odnosa. Kod utvrdivanja
je li financijski interes znacajan nekoj osobi, u obzir
se moze uzeti zbroj neto vrijednosti imovine osobe i
¢lanova njene najuze obitelji.

Primjeri bliskih poslovnih odnosa koji su proizasli iz
komercijalnog odnosa ili zajednickog financijskog in-
teresa ukljucuju:

« drzanje financijskog interesa u zajednickom pothvatu
s klijentom usluge s izrazavanjem uvjerenja ili s vla-
snikom koji ima kontrolu, direktorom ili odgovornom
osobom ili drugom osobom koja obavlja poslove viSeg
menadzmenta za tog klijenta;

« dogovore da se jedna ili vi$e usluga ili proizvoda drus-
tva i jedna ili vi$e usluga ili proizvoda Klijenta plasiraju
na trziSte u paketu uz navodenje obiju strana;

« dogovore sukladno kojima drustvo prodaje, preproda-
je, distribuira ili plasira proizvode ili usluge klijenta ili
sukladno kojima klijent prodaje, preprodaje, distribuira
ili plasira proizvode ili usluge drustva.

« dogovore sukladno kojima drustvo zajedno s klijen-
tom razvija proizvode ili rjeSenja koja jedna ili obje
strane prodaju ili isporucuju licencu tre¢im stranama.
Primjer koji bi mogao stvoriti blizak poslovni odnos,
ovisno o Cinjenicama i okolnostima, je ugovor prema
kojem drustvo isporucuje licencu za proizvode ili rje-
$enja klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja ili prima
takvu isporuku od njega.

Kupnja dobara ili usluga

920.5. P1.

920.5. P2.

Ako drustvo, ¢lan tima za uslugu s izrazavanjem uvje-
renja ili bilo koji ¢lan najuze obitelji te osobe kupuje
dobra i usluge, ukljucujuéi licence za tehnologiju, od
klijenta usluge s izrazavanjem uvjerenja to u pravilu
ne stvara prijetnju neovisnosti ako je transakcija obav-
liena u sklopu redovitog poslovanja i pod uobi¢ajenim
trzi$nim uvjetima. Takve transakcije, medutim, mogle
bi biti takve vrste ili veli¢ine da stvaraju prijetnju teme-
liem osobnog interesa.

Primjeri mjera kojima bi se mogla ukloniti takva pri-
jetnja temeljem osobnog interesa uklju¢uju:

« eliminiranje transakcije ili smanjenje njene veli¢ine;
« iskljucivanje osobe iz tima za uslugu s izraZzavanjem
uvjerenja.

Pruzanje, prodaja, preprodaja ili licenciranje tehnologije

920.6. P1.

Ako drustvo pruza, prodaje, preprodaje ili licencira teh-
nologiju:

(a) klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja; ili

(b) subjektu koji pruza usluge koristenjem takve tehno-
logije klijentima usluge s izrazavanjem uvjerenja koji su
klijenti drustva,
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ovisno o ¢injenicama i okolnostima, primjenjuju se za-
htjevi i materijali za primjenu iz odjeljka 950.

ODJELJAK 950.

PRUZANJE USLUGA BEZ IZRAZAVANJA UVJERENJA KLIJENTI-
MA USLUGA S IZRAZAVANJEM UVJERENJA

Uvod
950.1.

950.2.

950.3.

950.4.

950.5

Drustva su duzna pridrzavati se temeljnih nacela, biti
neovisna i primjenjivati konceptualni okvir iz odjeljka
120. kako bi utvrdila, procijenila i postupala s prijetnja-
ma neovisnosti.

Drustva bi mogla pruzati cijeli spektar usluga bez iz-
razavanja uvjerenja klijentima usluga s izrazavanjem
uvjerenja u skladu sa svojim sposobnostima i podruc-
jima stru¢nosti. Pruzanje odredenih usluga bez izraza-
vanja uvjerenja klijentima usluga s izraZavanjem uvje-
renja moglo bi stvoriti prijetnje pridrzavanju temeljnih
nacela i prijetnje neovisnosti.

Ovaj dio sadrzi zahtjeve i materijale za primjenu koji su
relevantni za primjenu konceptualnog okvira za utvrdi-
vanje, procjenjivanje i postupanje s prijetnjama neovi-
snosti kad se pruzaju usluge bez izrazavanja uvjerenja
klijentima usluga s izrazavanjem uvjerenja.

Nove poslovne prakse, evolucija financijskih trzista i
promjene u tehnologiji su samo neka od dogadanja
zbog kojih nije moguce izraditi potpun popis usluga
bez izrazavanja uvjerenja koje je moguce pruziti kli-
jentu usluga s izrazavanjem uvjerenja. Konceptualni
okvir i opée odredbe u ovom odjeljku primjenjuju se
kad drustvo nudi klijentu pruzanje usluge bez izraza-
vanja uvjerenja za koju ne postoje specificni zahtjevi i
materijali za primjenu.

Zahtjevi i materijali za primjenu u ovom odjeljku pri-
mjenjuju se ako drustvo:

(a) koristi tehnologiju za pruzanje usluge bez izrazava-
nja uvjerenja klijentu usluge s izraZavanjem uvjerenja;
ili

(b) pruza, prodaje, preprodaje ili licencira tehnologiju
koja rezultira pruzanjem usluge bez izraZavanja uvjere-
nja od strane drustva:

(i) klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja; ili

(ii) subjektu koji pruza usluge koristenjem takve tehno-
logije klijentima usluge s izrazavanjem uvjerenja koji su
Klijenti drustva.

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

Utvrdivanje i ocjenjivanje prijetnji

950.8. P1.

950.7. P2.

Opis kategorija prijetnji koje bi mogle nastati kad drus-
tvu Klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja pruza uslu-
gu bez izraZavanja uvjerenja naveden je u tocki 120.6.
p3.

Cimbenici koji su relevantni za utvrdivanje i procje-
njivanje razlicitih prijetnji koje bi mogle biti stvorene
kao rezultat pruzanja usluga bez izraZavanja uvjerenja
klijentu usluga s izrazavanjem uvjerenja ukljucuju:

« vIstu, opseg, namjeravano koristenje i svrhu usluge;
« nacin na koji ¢e se usluga pruzati, kao $to je osoblje
koje ¢e biti ukljuceno i njegova lokacija;

« ovisnost klijenta o usluzi, uklju¢ujuci koliko ce cesto
takva usluga biti pruzana;

o pravno i regulativno okruZzenje u kojem se usluga
pruza;

« pitanje je li klijent subjekt od javnog interesa;

« razina strucnosti menadzmenta i zaposlenika klijenta
s obzirom na vrstu pruZene usluge;

« pitanje hoce li ishod usluge utjecati na odnosno pred-
metno pitanje i, u angazmanu potvrdivanja, pitanja
koja se odrazavaju u informacijama o predmetnom pi-
tanju angazmana s izrazavanjem uvjerenja i, ako hoce:
- u kojoj ¢e mjeri ishod usluge imati znacajan ucinak
na odnosno predmetno pitanje i, u angazmanu potvr-
divanja, na informacije o predmetu angazmana s izra-
Zavanjem uvjerenja,

- u kojoj mjeri klijent usluge s izrazavanjem uvjerenja
odreduje znacajne prosudbe (vidjeti tocke: od Z900.13.
do Z900.14.).

« stupanj oslanjanja na ishod te usluge u okviru anga-
Zmana s izraZavanjem uvjerenja;

» naknadu koja se odnosi na pruzanje usluge bez izra-
Zavanja uvjerenja.

Prijetnje temeljem samoprovjere
950.11. P1. Prijetnja temeljem samoprovjere mogla bi nastati ako,

kod angazmana potvrdivanja, drustvo ukljuceno u
izradu informacija o predmetnom pitanju koje kasnije
postanu informacije o predmetnom pitanju angazmana
s izrazavanjem uvjerenja. Primjeri usluga bez izraza-
vanja uvjerenja koje bi mogle stvoriti takvu prijetnju
temeljem samoprovjere ako se pruzaju u odnosu na
informacije o predmetnom pitanju angazmana s izra-
zavanjem uvjerenja ukljucuju:

(a) izradu i pripremanje prospektivnih informacija i
naknadno izdavanje izvje$¢a s izraZavanjem uvjerenja
u vezi $ njima;

(b) obavljanje procjene vrijednosti koja se odnosi na in-
formacije ili ¢ini dio informacija o predmetnom pitanju
angazmana s izraZavanjem uvjerenja.

(c) oblikovanje, razvoj, implementaciju, upravljanje,
odrzavanje, monitoring, azuriranje ili nadogradnju IT
sustava ili IT kontrola te nastavno na to poduzimanje
angazmana s izraZavanjem uvjerenja ili izvje$¢a pripre-
mljenog o IT sustavima ili IT kontrolama.

(d) oblikovanje, razvoj, implementaciju, upravljanje,
odrzavanje, monitoring, azuriranje ili nadogradnju IT
sustava i naknadno izdavanje izvje$¢a s izrazavanjem
uvjerenja o informacijama o predmetnom pitanju kao
$to su elementi nefinancijskih informacija, koje se pri-
premaju na temelju informacija koje generiraju takvi IT
sustavi.

Klijenti usluge s izrazavanje uvjerenja koji su subjekti od javnog

950.12. P1. Ocekivanja o neovisnosti drustva pojacana su kad drus-

tvo za subjekt od javnog interesa obavlja angazman us-
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luge s izrazavanjem uvjerenja, a rezultati tog angazma-
na bit ce:

(a) javno dostupni, ukljuCujuéi dionicarima i drugima
dionicima; ili

(b) dani subjektu ili organizaciji osnovanoj zakonom ili
regulativom za nadzor poslovanja poslovnog sektora ili
aktivnosti.

Razmatranje tih o¢ekivanja dio je razumnog i informi-
ranog testa trece strane koji se primjenjuje pri utvrdi-
vanju hoce li se pruziti usluga bez izrazavanja uvjerenja
klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja.

Ako postoji prijetnja temeljem samoprovjere u vezi s
angazmanom poduzetim u okolnostima opisanim u
tocki 950.12. P1. (b), drustvo se potice objaviti posto-
janje prijetnje samoprovjere i korake poduzete radi nje-
zinog razrjesenja, strani koja angazira drustvo ili onima
koji su zaduzeni za upravljanje klijentom usluge s izra-
Zavanjem uvjerenja te subjektu ili organizaciji osnova-
noj zakonom ili regulativom radi nadzora poslovanja
poslovnog sektora ili aktivnosti kojoj e se dati rezultati
angazmana.

POJMOVNIK, UKLJUCUJUCI POPISE KRATICA

Povjerljive
informacije

Temeljna
nacela

Test
razumne i
informirane
trece strane

Sve informacije, podaci ili drugi materijali u bilo
kojem obliku ili mediju (ukljucujuci pisani, elektro-
nicki, vizualni ili usmeni) koji nisu javno dostupni.

Ovaj je pojam opisan u tocki 110.1. P1. Svako od
temeljnih nacela opisan je u sliede¢im stavcima:

Integritet Z111.1
Objektivnost Z112.1
Profesionalna kompeten-

tnost i duzna paznja Z113.1
Povjerljivost Z114.1 - Z114.3
Profesionalno ponasanje  Z115.1

Test razumne i informirane treCe strane je razma-
tranje profesionalnog racunovode o tome hoce li do
istih zakljucaka vjerojatno doci i druga strana. Takvo
razmatranje provodi se iz perspektive razumne i in-
formirane trete strane, koja odvaguje sve relevantne
¢injenice i okolnosti za koje racunovoda zna ili bi se
moglo razumno ocekivati da Ce ih znati u trenutku
donosenja zakljucaka. Razumna i informirana treca
strana ne mora biti racunovoda, ali bi trebala posje-
dovati relevantno znanje i iskustvo za razumijevanje
i procjenu prikladnosti zakljucaka racunovode na ne-
pristran nacin.

Ti su pojmovi opisani u stavku 120.5 A9.

DATUM STUPANJA NA SNAGU

« Promjene dijelova od 1 do 3 stupit ¢e na snagu od 15.
prosinca 2024.

« Promjene dijela 4A stupit ¢e na snagu za revizije i
uvide u financijske izvjestaje za razdoblja koja pocinju
15. prosinca 2024. ili nakon tog datuma.

o Uskladujuce i posljedi¢ne izmjene dijela 4B u vezi s
angazmanima izraZavanja uvjerenja u vezi s osnovnim
predmetnim pitanjima koji pokrivaju vremenska raz-
doblja stupit ¢e na snagu za razdoblja koja pocinju 15.
prosinca 2024. ili nakon tog datuma; inace, ove izmjene
stupaju na snagu od 15. prosinca 2024.

Ranije usvajanje bit ¢e dozvoljeno.

PROMJENE KODEKSA KOJE UREDUJU POREZNO

PLANIRANJE I POVEZANE USLUGE

2. DIO - PROFESIONALNI RACUNOVODE U

GOSPODARSTVU

ODJELJAK 280.
AKTIVNOSTI POREZNOG PLANIRANJA

Uvod
280.1.

280.2.

280.3.

Profesionalni ra¢unovode duzni su se pridrzavati temelj-
nih nacela i primjenjivati konceptualni okvir naveden u
odjeljku 120. kako bi identificirali, procijenili i razrijesili
prijetnje.

Obavljanje aktivnosti poreznog planiranja moze stvoriti
prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela temeljem osob-
nog interesa, samoprovjere, zagovaranja ili zastrasivanja.

U ovom se odjeljku postavljaju zahtjevi i materijali za
primjenu relevantni za primjenu konceptualnog okvira
u odnosu na obavljanje aktivnosti poreznog planiranja.
Ovaj odjeljak takoder zahtijeva od profesionalnog racu-
novode da se pridrzava relevantnih poreznih zakona i
regulative u obavljanju takvih aktivnosti.

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe
Uloga profesionalnih racunovoda u javnom interesu povezana s ak-

280.4. P1.

280.4. P2.

280.4. P3.

tivnostima poreznog planiranja

Profesionalni ra¢unovode imaju vaznu ulogu u pore-
znom planiranju doprinoseci svojom stru¢no$cu i isku-
stvom kako bi pomogli poslodavnim organizacijama u
ispunjavanju njihovih ciljeva poreznog planiranja uz
pridrzavanje poreznih zakona i regulative. Na taj nacin
racunovode pomazu u olak$avanju u¢inkovitijeg i dje-
lotvornijeg funkcioniranja poreznog sustava jurisdikci-
je, §to je u javnom interesu.

Poslodavne organizacije imaju pravo organizirati svo-
je poslove u svrhu poreznog planiranja. Iako postoje
razli¢iti nadini za postizanje takvih svrha, poslodavne
organizacije imaju odgovornost placati poreze kako je
odredeno relevantnim poreznim zakonima i regulati-
vom. U tom smislu, uloga profesionalnih ra¢unovoda
je iskoristiti svoju strucnost i iskustvo kako bi pomogli
svojim poslodavnim organizacijama u postizanju cilje-
va poreznog planiranja i ispunjavanju poreznih obve-
za. Medutim, kad racunovode pruzaju takvu pomoc,
to moze uklju¢ivati odredene aranzmane za smanjenje
poreza koji, iako nisu zabranjeni poreznim zakonima
i regulativom, mogu stvoriti prijetnju pridrzavanju te-
meljnih nacela.

U konacnici je na tribunalu, sudu ili drugom odgova-
rajucem sudskom tijelu da utvrdi je li aranZman po-
reznog planiranja u skladu s relevantnim poreznim
zakonima i regulativom.
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Opis aktivnosti poreznog planiranja

280.5. P1.

280.5. P2.

280.5. P3.

280.5. P4.

Aktivnosti poreznog planiranja savjetodavne su aktiv-
nosti oblikovane kako bi pomogle poslodavnoj organi-
zaciji u planiranju ili strukturiranju njezinih poslova na
porezno djelotvoran nacin.

Aktivnosti poreznog planiranja obuhvacaju Sirok ras-
pon tema ili podrucja. Primjeri takvih aktivnosti uklju-
cuju:

« savjetovanje menadzmenta o strukturiranju meduna-
rodnog poslovanja poslodavne organizacije, kako bi se
smanjili ukupni porezi;

« savjetovanje o strukturiranju aranZmana vezanim za
transferne cijene, uzimajuéi u obzir povezane porezne
smjernice o transfernim cijenama;

« savjetovanje menadzmenta o koristenju gubitaka na
porezno djelotvoran nacin za poslodavnu organizaciju;

« savjetovanje poslodavne organizacije o strukturiranju
njezine strategije raspodjele kapitala na porezno djelo-
tvoran nadin;

« savjetovanje menadzmenta o strukturiranju strategi-
je poslodavne organizacije, povezano s naknadama za
vise izvré$ne direktore kako bi se optimizirale porezne
olaksice za poslodavnu organizaciju;

« savjetovanje neprofitne organizacije o tome kako
strukturirati svoje poslovanje kako bi se izbjeglo krse-
nje statusa neprofitne organizacije;

« savjetovanje menadZmenta o strukturiranju ulaganja
poslodavne organizacije kako bi se iskoristili porezni
poticaji koje nude jurisdikcije ili lokaliteti.

Aktivnosti poreznog planiranja ne ukljucuju aktivnosti
koje se opcenito nazivaju porezna uskladenost ili usluge
pripremanja poreznih obrazaca, a to su aktivnosti koje
pomazu poslovodnoj organizaciji u ispunjavanju njezi-
nih obveza podnosenja, izvjestavanja, placanja i dru-
gih obveza sukladno poreznim zakonima i regulativi.
Medutim, ako porezna aktivnost obuhvaca i porezno
planiranje i poreznu uskladenost, ovaj odjeljak primje-
njuje se na dio koji se odnosi na porezno planiranje.
Ovaj se odjeljak primjenjuje bez obzira na vrstu po-
slodavne organizacije, ukljuCujudi i to je li organizacija
subjekt od javnog interesa.

Povezane aktivnosti

280.6. P1.

280.6. P2.

Mogu postojati okolnosti u kojima je profesionalni ra-
¢unovoda ukljucen u obavljanje povezane aktivnosti za
poslodavnu organizaciju, a koja se temelji na ili je pove-
zana s aranzmanom poreznog planiranja koji je izradio
pruzatelj usluga - treca strana. U takvim okolnostima
odredbe ovog odjeljka primjenjuju se na osnovni aran-
Zman poreznog planiranja.

Primjeri takvih povezanih aktivnosti ukljucuju:

« pomoc¢ poslodavnoj organizaciji u rjeSavanju spora s
poreznom upravom U svezi s aranZmanom poreznog
planiranja;

« zastupanje poslodavne organizacije u upravnim ili
sudskim postupcima u vezi s aranzmanom poreznog
planiranja;

« implementiranje aranZmana poreznog planiranja za
poslodavnu organizaciju;

« savjetovanje poslodavne organizacije o stjecanju gdje
procjena ovisi o aranzmanu poreznog planiranja koji je
uspostavilo ciljno drustvo.

Pridrzavanje zakona i regulative

280.7. P1.

Ovaj odjeljak ne adresira poreznu utaju koja je nezako-
nita.

Zakoni i regulativa protiv izbjegavanja poreza

7280.8.

Ako postoje zakoni i regulativa, ukljucujuéi one koji bi
se mogli nazvati pravilima protiv izbjegavanja poreza,
koji ogranicavaju ili zabranjuju odredene aranzmane
poreznog planiranja, profesionalni racunovoda mora
steci razumijevanje tih zakona i regulative i savjetovati
poslodavnu organizaciju da ih se pridrzava prilikom
obavljanja aktivnosti poreznog planiranja.

Nepridrzavanje poreznih zakona i regulative

280.8. P1.

Ako tijekom obavljanja aktivnosti poreznog planiranja
profesionalni ratunovoda postane svjestan utaje poreza
ili sumnje na utaju poreza, ili drugih neuskladenosti
ili sumnje na neuskladenost s poreznim zakonima i
regulativama od strane poslodavne organizacije, me-
nadzmenta, osoba zaduzenih za upravljanje ili drugih
pojedinaca koji rade za ili pod vodstvom poslodavne
organizacije, primjenjuju se zahtjevi i materijali za pri-
mjenu navedeni u odjeljku 260.

Odgovornosti menadZmenta i onih koji su zaduZzeni za upravlja-
nje poslodavnom organizacijom

280.9. P1.

U vezi s poreznim planiranjem, menadZment, uz nad-
zor onih koji su zaduZeni za upravljanje, ima niz odgo-
vornosti, ukljucujudi:

« osiguravanje da se porezni poslovi poslodavne organi-
zacije, vode u skladu s relevantnim poreznim zakonima
i regulativama;

« vodenje svih poslovnih knjiga i evidencija te imple-
mentacija sustava interne kontrole potrebnog kako bi
se poslodavnoj organizaciji, omogucilo ispunjavanje
obveza porezne uskladenosti;

« angaziranje stru¢njaka za savjetovanje o relevantnim
aspektima aranzmana poreznog planiranja;

« odlu¢ivanje o prihvacanju i implementaciji preporu-
ke ili savjeta profesionalnog racunovode o aranzmanu
poreznog planiranja;

« odobravanje podnosenja poreznih prijava poslodavne
organizacije i pravodobno postupanje s nadleznim po-
reznim tijelima;

« objavljivanje relevantnim poreznim tijelima koje bi
moglo biti zahtijevano poreznim zakonima i regulati-
vom ili koje bi moglo biti potrebno za potporu poreznoj
poziciji, uklju¢ujuci pojedinosti o svim aranZmanima
poreznog planiranja;

« odgovarajuce objavljivanje porezne strategije, politika
ili drugih pitanja povezanih s porezom u financijskim
izvje$tajima ili drugim relevantnim javnim dokumenti-
ma u skladu s primjenjivim zahtjevima za izvjestavanje;
« osiguravanje da su aranZmani poreznog planiranja
poslodavne organizacije u skladu s bilo kojom javno
objavljenom poreznom strategijom ili politikama.
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Odgovornosti svih profesionalnih racunovoda

7280.10.

280.11. P1.

U sklopu obavljanja djelatnosti poreznog planiranja
za poslodavnu organizaciju, profesionalni racunovoda
stjece razumijevanje vrste aktivnosti poreznog planira-
nja, ukljucujudi:

(a) svrhu, c¢injenice i okolnosti aranmana poreznog
planiranja; i

(b) relevantne porezne zakone i regulativu.

0d profesionalnog racunovode ocekuje se da pri obav-
ljanju aktivnosti poreznog planiranja primjenjuje pro-
fesionalnu kompetentnost i duznu paznju u skladu s
pododjeljkom 113. Od racunovode se takoder ocekuje
da ima ispitivacki um i koristi profesionalnu prosud-
bu u skladu s odjeljkom 120. kad razmatra konkretne
¢injenice i okolnosti koje se odnose na neku aktivnost
poreznog planiranja.

Osnova za preporucivanje ili drugacije savjetovanje o aranZzma-
nu poreznog planiranja

7280.12.

280.12. P1.

280.12. P2.

280.12. P3.

280.12. P4.

Profesionalni racunovoda duzan je preporuciti ili na
drugi nacin savjetovati o aranZmanu poreznog plani-
ranja poslodavnu organizaciju samo ako je utvrdio da
postoji vierodostojna osnova u zakonima i regulativama
za takav aranZman.

Utvrdivanje postoji li vjerodostojna osnova ukljucuje
profesionalnu prosudbu profesionalnog ra¢unovode.
Ova ¢e se odluka razlikovati od jurisdikcije do juris-
dikcije na temelju relevantnih zakona i regulativa u to
vrijeme.

Ako profesionalni racunovoda utvrdi da aranzman po-
reznog planiranja nema vjerodostojnu osnovu u zako-
nima i regulativama, tocka Z280.12. ga ne sprjecava da
objasni svojoj neposredno nadredenoj osobi ili drugoj
odgovornoj osobi unutar poslodavne organizacije logic-
ke razloge za utvrdivanje ili savjetovanje o alternativ-
nom aranzmanu koji ima vjerodostojnu osnovu.

Tocka Z280.12. takoder ne sprjecava profesionalnog
racunovodu da pomogne poslodavnoj organizaciji u
saniranju ili ispravljanju aranZmana poreznog planira-
nja koji nema vjerodostojnu osnovu. Takva vrsta aktiv-
nosti je povezana aktivnost kako je opisano u tockama
280.6., P1. i P2. To ukljucuje, na primjer:

« pomaganje poslodavnoj organizaciji da restrukturira
aranzman poreznog planiranja kako bi se postigla vje-
rodostojna osnova kao dio aktivnosti rjeSavanja pore-
znih sporova;

« dogovaranje s poslodavnom organizacijom primjere-
ne promjene aranZmana poreznog planiranja kako bi se
postigla vjerodostojna osnova kao dio zastupanja poslo-
davne organizacije u upravnom ili sudskom postupku.
Primjeri radnji koje profesionalni racunovoda moze
poduzeti kako bi utvrdio postoji li vjerodostojna osnova
u vezi s odredenim aranZmanom poreznog planiranja
ukljucuju:

o pregled relevantnih ¢injenica i okolnosti, uklju¢ujudi
ekonomsku svrhu i bit aranzmana;

« procjenjivanje razumnosti bilo kojih pretpostavki;

« pregled relevantnih poreznih propisa;

7280.13.

« pregled zakonodavnih postupaka u kojima se rasprav-
lja o namjeri relevantnih poreznih propisa;

o pregled relevantne literature kao $to su sudske odlu-
ke, stru¢ni ili sektorski ¢asopisi te odluka ili smjernica
relevantnih poreznih tijela;

« razmatranje pitanja o tome je li osnova koristena za
predloZeni aranzman ustaljena praksa koju nadlezna
porezna tijela nisu osporila;

« uzimanje u obzir vjerojatnosti da bi relevantna po-
rezna tijela prihvatila predlozeni aranzman ako bi se
otkrile sve relevantne cinjenice i okolnosti;

« savjetovanje s pravnim savjetnikom ili drugim stru¢-
njacima unutar ili izvan poslodavne organizacije o
tome kakvo bi moglo biti razumno tumacenje relevan-
tnih poreznih zakona i regulative;

« savjetovanje s relevantnim poreznim tijelima, ako je
primjenjivo.

Ako profesionalni racunovoda postane svjestan okol-
nosti koje bi mogle utjecati na prethodno utvrdivanje
vjerodostojne osnove, racunovoda mora ponovno pro-
cijeniti valjanost te osnove.

Razmatranje cjelokupne preporuke ili savjeta o poreznom planiranju

7280.14.

280.14. P1.

280.14. P2.

7280.15.

Povrh utvrdivanja postojanja vjerodostojne osnove za
aranzman poreznog planiranja, profesionalni racuno-
voda mora Kkoristiti profesionalnu prosudbu i razma-
trati reputacijske, komercijalne i $ire ekonomske poslje-
dice koje bi mogle proizaci iz nacina na koji bi dionici
mogli gledati na aranZman.

Reputacijske i komercijalne posljedice mogu se odno-
siti na osobne ili poslovne implikacije na poslodavnu
organizaciju ili implikacije na ugled poslodavne orga-
nizacije i na profesiju zbog dugotrajnog spora s rele-
vantnim poreznim ili drugim tijelima. Implikacije za
poslodavnu organizaciju mogu ukljucivati negativan
publicitet, troskove, nov¢ane kazne ili kazne, gubitak
menadzerskog vremena tijekom znacajnog razdoblja i
potencijalne negativne posljedice za poslodavnu orga-
nizaciju.

Svijest o $irim ekonomskim posljedicama moze uzeti
u obzir ope razumijevanje profesionalnog ra¢unovo-
de o trenutnom gospodarskom okruzenju i utjecaju
aranZmana poreznog planiranja na poreznu osnovicu
jurisdikcije ili relativne u¢inke aranZmana na porezne
osnovice vise jurisdikcija u kojima posluje poslovodna
organizacija.

Ako, nakon razmatranja pitanja navedenih u tocki
7280.14., profesionalni racunovoda odlu¢i da nece
preporuciti ili na drugi nacin savjetovati o aranZma-
nu poreznog planiranja koji bi poslodavna organizacija
Zeljela realizirati, racunovoda mora o tome obavijestiti
menadzment i, ako je primjereno, one koji su zaduzeni
za upravljanje i obja$njava osnovu za svoj zakljucak.

AranZmani poreznog planiranja koji ukljucuju vise jurisdikcija

280.16. P1.

Mogu postojati okolnosti u kojima profesionalni racu-
novoda postane svjestan da poslodavna organizacija
ostvaruje poreznu olaksicu zbog racunovodstvenog
tretmana iste transakcije u vise od jedne jurisdikcije,
posebno ako ne postoji ugovor o izbjegavanju dvo-
strukog oporezivanja izmedu jurisdikcija. U takvim
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okolnostima, iako poslodavna organizacija moze biti
u skladu s poreznim zakonima i regulativama svake
jurisdikcije, racunovoda moze savjetovati menadzment
da relevantnim poreznim tijelima otkrije odredene ¢i-
njenice i okolnosti te porezne olaksice koje proizlaze iz
transakcije u razli¢itim jurisdikcijama.

Relevantni ¢imbenici koje profesionalni racunovoda
moZze uzeti u obzir pri odlucivanju hoce li poduzeti
takvo objavljivanje ukljucuju:

« znacajnost porezne olaksice u relevantnim jurisdikci-
jama;

« percepciju dionika o poslodavnoj organizaciji ako su
dionicima poznate ¢injenice i okolnosti;

« pitanje o tome postoje li globalno ili nacionalno pri-
hvaéena nacela ili prakse u vezi s objavljivanjem sli¢nih
situacija poreznim tijelima u relevantnim jurisdikcija-
ma.

Okolnosti neizvjesnosti

280.17. P1.

280.17. P2.

7280.18.

Pri utvrdivanju toga postoji li vjerodostojna osnova za
aranzman poreznog planiranja, profesionalni ra¢uno-
voda mogao bi se susresti s okolnostima koje dovode do
neizvjesnosti u pogledu toga hoce li predlozeni aran-
Zman poreznog planiranja biti u skladu s relevantnim
poreznim zakonima i regulativama. Takva neizvjesnost
otezava racunovodi utvrdivanje toga postoji li vjerodo-
stojna osnova u zakonima i regulativama za aranZman
poreznog planiranja i stoga bi mogla stvoriti prijetnje
pridrzavanju temeljnih nacela.

Okolnosti koje bi mogle dovesti do neizvjesnosti uklju-
Cuju:

« Poteskoce u uspostavljanju odgovarajuce cinjenicne
osnove.

« Poteskoce u uspostavljanju odgovarajuce osnove pret-
postavki.

« Nedostatak jasnoce u poreznim zakonima i regulati-
vama i njihovom tumacenju, ukljucujuéi:

- praznine u poreznim zakonima i regulativama;

- osporavanje prethodnih sudskih presuda;

- kolizija poreznih zakona i regulativa u razlicitim ju-
risdikcijama u okolnostima koje uklju¢uju prekogranic-
ne transakecije;

- inovativni poslovni modeli koji nisu obuhvaceni va-
Ze¢im poreznim zakonima i regulativama;

- nedavne odluke ili stajalista suda ili poreznih tijela
koja dovode u sumnju slicne aranzmane poreznog pla-
niranja;

- slozenost tumacenja ili primjene poreznih zakona i
regulative s tehnickog ili pravnog stajalista;

- nepostojanje pravnog presedana, presude ili stava.

« Nepostojanje jasnoce u pogledu ekonomske svrhe i
biti aranZmana poreznog planiranja.

« Nepostojanje jasnoce o krajnjim korisnicima aran-
Zmana poreznog planiranja.

Ako postoji neizvjesnost u pogledu toga je li aranzman
poreznog planiranja uskladen ili ¢e biti u skladu s re-
levantnim poreznim zakonima i regulativama, profesio-
nalni racunovoda mora raspraviti o neizvjesnosti s me-

280.18. P1.

nadzmentom i, prema potrebi, s onima koji su zaduzeni
za upravljanje.

Rasprava sluzi u brojne svrhe, ukljucujudi:

« Objasnjavanje procjene profesionalnog racunovode o
vjerojatnosti da ¢e nadlezna porezna tijela imati staja-
liste koje podupire aranZman poreznog planiranja ako
postoji nedostatak jasnoce u tumacenju relevantnih
poreznih zakona i regulative.

« Razmatranje svih pretpostavki koje su koristene pri-
likom utvrdivanja osnove na kojoj se pruza savjet o
poreznom planiranju.

« Pribavljanje bilo kakvih dodatnih informacija od me-
nadZmenta i, prema potrebi, onih zaduzZenih za uprav-
ljanje koje bi mogle smanjiti neizvjesnost.

« Raspravljanje o bilo kakvim reputacijskim, komerci-
jalnim ili $irim ekonomskim posljedicama u ostvariva-
nju aranzmana poreznog planiranja.

« Raspravljanje o mogucim pravcima djelovanja za
ublazavanje mogucnosti $tetnih posljedica za poslodav-
nu organizaciju, ukljucuju¢i razmatranje objavljivanja
nadleznim poreznim tijelima.

Potencijalne prijetnje koje proizlaze iz obavljanja aktivnosti po-
reznog planiranja

280.19. P1.

Obavljanje aktivnosti poreznog planiranja za poslodav-
nu organizaciju moze stvoriti prijetnju osobnog inte-
resa, samoprovjere, zagovaranja ili zastraSivanja. Na
primjer:

o Prijetnja temeljem samoprovjere moze nastati kad
je profesionalni ra¢unovoda nedavno obavio aktivnost
vrednovanja za poslodavnu organizaciju u porezne svr-
he, na ¢iji se rezultat zatim oslanja ili je klju¢ni ulaz u
aktivnost poreznog planiranja za poslodavnu organiza-
ciju.

« Prijetnja temeljem osobnog interesa moze nastati kad
izgledi profesionalnog racunovode za napredovanje u
karijeri ovise o razvoju kreativnog aranZmana poreznog
planiranja za koji je tumacenje relevantnih poreznih za-
kona i regulative nejasno.

« Prijetnja temeljem osobnog interesa moze nastati kad
profesionalni racunovoda sudjeluje u shemi poticajnih
naknada na koju utjee racunovodino oblikovanje
aranZmana poreznog planiranja.

« Prijetnja temeljem osobnog interesa moze nastati kad
profesionalni ra¢unovoda posjeduje povjerljive infor-
macije dobivene sudjelovanjem ra¢unovode u formu-
liranju ili izradi porezne politike, zakona ili regulative
za vladinu agenciju, a povjerljive informacije bile bi
vrijedne u savjetovanju poslodavne organizacije racu-
novode, u njezinim aranZmanima poreznog planiranja.

o Prijetnje temeljem osobnog interesa i zagovaranja
mogu nastati kad profesionalni racunovoda zagovara
stajaliste poslodavne organizacije u aranZmanu po-
reznog planiranja o kojem je racunovoda prethodno
savjetovao pred poreznim tijelom kad postoje naznake
da aranZman mozda nema vjerodostojnu osnovu u za-
konima i regulativama.

« Prijetnje temeljem osobnog interesa i zastrasivanja
mogu nastati kad dominantni vlasnik ili voda poslo-
davne organizacije vr$i znacajan utjecaj na oblikova-
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nje odredenog poreznog aranZmana, na nacin koji bi
mogao utjecati na odluku ratunovode o tome postoji li
vjerodostojna osnova u zakonima i regulativama.

« Prijetnje temeljem osobnog interesa i zastrasivanja
mogu nastati kad se profesionalni racunovoda suoci s
potencijalnim otkazom zbog stajaliSta na kojem poslo-
davna organizacija inzistira u vezi s aranZmanom po-
reznog planiranja.

Cimbenici koji su relevantni za procjenu razine takvih
prijetnji ukljuéuju:

« stupanj transparentnosti u pogledu osnovne poslovne
transakcije ili okolnosti, ukljucujuéi, ako je primjenjivo,
identitet krajnjih korisnika;

« pitanje o tome ima li aranZman poreznog planiranja
jasnu ekonomsku svrhu i bit na temelju osnovne po-
slovne transakcije ili okolnosti;

« vrsta i slozenost osnovne poslovne transakeije ili okol-
nosti;

« slozenost ili jasnoca relevantnih poreznih zakona i
regulative;

« pitanje o tome zna li profesionalni racunovoda ili ima
li razloga vjerovati da bi aranzman poreznog planiranja
bio u suprotnosti s namjerom relevantnog poreznog za-
konodavstva;

« broj ukljucenih jurisdikcija i vrsta njihovih poreznih
rezima;

« razina stru¢nosti i iskustva profesionalnog ra¢unovo-
de u relevantnim poreznim podrucjima;

» znacajnost potencijalnih poreznih usteda;

o vrsta i znacajnost bilo kakvih poticaja koji se nude
profesionalnom racunovodi za razvoj aranzmana;

« pitanje o tome u kojoj je mjeri profesionalni racuno-
voda svjestan da aranZman poreznog planiranja odra-
zava ustaljenu praksu koju nadlezna porezna tijela nisu
osporila;

« pitanje o tome postoji li pritisak na profesionalnog
racunovodu;

o stupanj hitnosti u implementaciji aranzmana pore-
znog planiranja;

« pitanje o tome je li rije¢ 0 aranZmanu poreznog pla-
niranja koji se koristi za viSe klijenata s malo izmjena
zbog specifi¢nih okolnosti poslodavne organizacije;

» organizacijska kultura poslodavne organizacije.
Primjeri radnji koje bi mogle eliminirati takve prijetnje
ukljucuju:

« Savjetovanje poslodavne organizacije da strukturira
aranZman poreznog planiranja tako da bude u skladu
s postoje¢im poreznim tumacenjem ili odlukom koju
su donijela nadlezna porezna tijela.

« Pribavljanje prethodnog misljenja od nadleznih pore-
znih ili drugih tijela, ako je to moguce.

« Savjetovanje menadzmenta da ne provede aranZman
poreznog planiranja.

Primjeri radnji koje bi mogle biti zastitne mjere za rje-
$avanje takvih prijetnji ukljucuju:

o Utvrdivanje identiteta krajnjih korisnika.

280.19. P5.

« Savjetovanje poslodavne organizacije da strukturira
aranzman poreznog planiranja tako da se bolje uskladi
s temeljnom ekonomskom svrhom i biti (engl. substan-
ce).

« Savjetovanje poslodavne organizacije da strukturira
aranzman poreznog planiranja na temelju ustaljene
prakse koja trenutacno ne podlijeze preispitivanju od
strane nadleznih poreznih tijela ili za koju se zna da
su je prihvatila nadlezna porezna tijela.

« Savjetovanje s pravnim savjetnikom ili drugim stru¢-
njakom unutar ili izvan poslodavne organizacije u re-
levantnim poreznim podrucjima.

o Pribavljanje miSljenja od primjereno kvalificiranog
stru¢njaka (kao $to je pravni savjetnik ili drugi profesi-
onalni racunovoda) o tumacenju relevantnih poreznih
zakona i regulative koji se primjenjuju na odredene
okolnosti.

« Uklju¢ivanje poreznog stru¢njaka, koji na drugi na¢in
nije ukljucen u aktivnost poreznog planiranja, za pre-
gled svih obavljenih radova ili zaklju¢aka do kojih je
profesionalni ra¢unovoda do$ao u vezi s aranzmanom
poreznog planiranja.

« Osiguravanje da poslodavna organizacija pruzi potpu-
nu transparentnost o aranZmanu poreznog planiranja
nadleznim poreznim tijelima, ukljucujuéi ciljeve, po-
slovne i pravne aspekte te krajnje korisnike aranzmana
poreznog planiranja.

Primjeri koraka koje profesionalni ra¢unovoda moze
poduzeti kako bi utvrdio identitet krajnjih korisnika
ukljucuju:

« Postavljanje upita menadzmentu i drugima unutar ili
izvan poslodavne organizacije uzimajuci u obzir nacelo
povjerljivosti.

« Pregled poreznih evidencija, financijskih izvjestaja i
drugih relevantnih korporativnih evidencija poslodav-
ne organizacije.

« Istrazivanje relevantnih javnih evidencija.

Priopcavanje osnove preporuke ili savjeta o poreznom planira-

nju
7280.20.

Profesionalni ra¢unovoda mora objasniti menadZzmen-
tu i, ako je primjereno, onima koji su zaduzeni za
upravljanje osnovu na kojoj je ra¢unovoda preporucio
ili na drugi nacin savjetovao poslodavnu organizaciju o
aranzmanu poreznog planiranja.

Neslaganje oko aranzmana poreznog planiranja

7280.21.

Ako se profesionalni ra¢unovoda ne slaZe s neposredno
nadredenom ili drugom odgovornom osobom unutar
poslodavne organizacije da aranzman poreznog plani-
ranja koji bi poslodavna organizacija zeljela realizirati
ima vjerodostojnu osnovu, racunovoda mora:

(a) obavijestiti neposredno nadredenu ili drugu od-
govornu osobu unutar poslodavne organizacije i, ako
je primjereno, one koji su zaduzeni za upravljanje, o
procjeni racunovode;

(b) obavijestiti ih o mogucim posljedicama realizacije
aranzZmana; i

(c) savjetovati im da ne realiziraju aranzman.
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Ako neposredno nadredena ili druga odgovorna osoba
unutar poslodavne organizacije odluci realizirati aran-
Zman poreznog planiranja, unato¢ suprotnom savjetu
profesionalnog racunovode, racunovoda mora razmo-
triti:

(a) poduzimanje koraka kako bi se detalji aranzmana i
razlike u stajaliStima komunicirali sljede¢oj vi$oj razini
ovlastenog tijela unutar poslodavne organizacije i, ako
je primjereno, onima koji su zaduzeni za upravljanje;
(b) savjetovanje poslodavnoj organizaciji da u cijelosti
objavi aranzman nadleznim poreznim tijelima; i

(c) priopcavanje detalja aranzmana i razlike u stajali-
$tima vanjskom revizoru poslodavne organizacije, ako
postoji.

U svjetlu odgovora neposredno nadredene ili druge
odgovorne osobe unutar poslodavne organizacije na
savjet profesionalnog ra¢unovode, racunovoda takoder
moze razmotriti postoji li potreba za davanjem otkaza
u poslodavnoj organizaciji.

Mnoge poslodavne organizacije uspostavile su protoko-
le i postupke u vezi s internim postavljanjem etickih
ili drugih pitanja. Ti protokoli i postupci ukljucuju, na
primjer, eticku politiku ili interni mehanizam za zviz-
dace. Takvi protokoli i postupci mogli bi omoguciti
anonimno prijavljivanje predmeta putem predvidenih
kanala.

Dokumentacija

280.23. P1.

280.23. P2.

Prilikom obavljanja aktivnosti poreznog planiranja,
profesionalni racunovoda potice se pravodobno doku-
mentirati:

« svrhu, okolnosti i sadrZaj aranZmana poreznog plani-
ranja;

« identitet krajnjih korisnika;

« vrstu bilo kakvih neizvjesnosti;

« analizu racunovode, razmatrane smjerove djelovanja,
donesene prosudbe i zakljucke donesene u savjetovanju
poslodavne organizacije o razvoju aranZmana poreznog
planiranja;

« rezultate razgovora s osobom koja je neposredno na-
dredena racunovodi i primjerenim razinama menad-
Zmenta, onima koji su zaduzeni za upravljanje i drugim
stranama;

« odgovor osobe koja je neposredno nadredena rac¢uno-
vodi, menadZmenta i, ako je primjenjivo, onih koji su
zaduZeni za upravljanje na savjet racunovode;

« svako neslaganje s osobom koja je neposredno nadre-
dena racunovodi, menadZmentom i, ako je primjenjivo,
onima koji su zaduZeni za upravljanje.

Priprema takve dokumentacije pomaze racunovodi pri:
« razmatranju reputacijskih, komercijalnih i sirih gos-
podarskih posljedica koje bi mogle proizaci iz natina
na koji bi dionici mogli gledati na aranzman;

« izradi analize Cinjenica, okolnosti, relevantnih pore-
znih zakona i regulative te svih napravljenih ili promi-
jenjenih pretpostavki;

« evidentiranju osnove za profesionalne prosudbe u vri-
jeme kad su donesene ili promijenjene;

« davanju potpore stajaliStu ako mjerodavna porezna
tijela osporavaju aranzman poreznog planiranja;

« dokazivanju da je racunovoda postupio(la) u skladu s
odredbama u ovom odjeljku.

3. DIO - PROFESIONALNI RACUNOVODBE U JAVNO]

PRAKSI

ODJELJAK 380.
USLUGE POREZNOG PLANIRANJA

Uvod
380.1.

380.2.

380.3.

Profesionalni racunovode duzni su se pridrzavati te-
meljnih nacela i primjenjivati konceptualni okvir na-
veden u odjeljku 120. kako bi identificirali, procijenili
i razrijesili prijetnje.

Pruzanje usluga poreznog planiranja moze stvoriti pri-
jetnje pridrzavanju temeljnih nacela temeljem osobnog
interesa, samoprovjere, zagovaranja ili zastrasivanja.

U ovom se odjeljku uspostavljaju zahtjevi i materija-
li za primjenu relevantni za primjenu konceptualnog
okvira u vezi s pruzanjem usluga poreznog planiranja.
Ovaj odjeljak takoder zahtijeva od profesionalnog racu-
novode da se pridrzava relevantnih poreznih zakona i
regulative prilikom pruzanja takvih usluga.

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

Uloga profesionalnih racunovoda u javnom interesu u vezi s usluga-
ma poreznog planiranja

380.4. P1.

380.4. P2.

380.4. P3.

Profesionalni racunovode imaju vaznu ulogu u pore-
znom planiranju pruzajuéi svojom strucno$cu i isku-
stvom pomoc¢ klijentima u ispunjavanju njihovih ciljeva
poreznog planiranja uz pridrzavanje poreznih zakona
i regulative. Na taj nacin ra¢unovode pomazu olaksati
djelotvornije i u¢inkovitije funkcioniranje poreznog su-
stava neke jurisdikcije, $to je u javnom interesu.
Klijenti imaju pravo organizirati svoje poslove u svrhu
poreznog planiranja. lako postoje razli¢iti nacini za po-
stizanje takvih svrha, klijenti imaju odgovornost platiti
porez kako je odredeno relevantnim poreznim zakoni-
ma i regulativama. U tom smislu, uloga profesionalnih
raunovoda je da iskoriste svoju stru¢nost i iskustvo
kako bi pomogli svojim klijentima u postizanju ciljeva
poreznog planiranja i ispunjavanju poreznih obveza.
Medutim, kad racunovode pruzaju takvu pomoc, to
moze ukljucivati odredene aranzmane za smanjenje
poreza koji, iako nisu zabranjeni poreznim zakonima
i regulativama, mogu stvoriti prijetnju pridrzavanju te-
meljnih nacela.

Za kona¢no rjeSenje pitanja o tome je li aranzman
poreznog planiranja u skladu s relevantnim poreznim
zakonima i regulativama nadlezan je tribunal, sud ili
drugo primjereno ovlasteno tijelo.

Opis usluga poreznog planiranja

380.5. P1.

380.5. P2.

Usluge poreznog planiranja su savjetodavne usluge
oblikovane kako bi pomogle klijentu, bilo pojedincu ili
subjektu, u planiranju ili strukturiranju poslova klijenta
na porezno ucinkovit nacin.

Usluge poreznog planiranja obuhvacaju Sirok raspon
tema ili podru¢ja. Primjeri takvih usluga ukljucuju:
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« Savjetovanje pojedinca da strukturira svoje porezne
poslove radi postizanja ciljeva ulaganja, umirovljenja ili
planiranja nekretnina.

« Savjetovanje pojedinog poduzetnika o strukturiranju
njegovog vlasnistva i prihoda od poslovanja radi sma-
njenja ukupnih poreza.

« Savjetovanje subjekta o strukturiranju njegovih me-
dunarodnih operacija radi smanjenja ukupnih poreza.

« Savjetovanje o strukturiranju ugovora o transfernim
cijenama, uzimaju¢i u obzir porezne smjernice o tran-
sfernim cijenama.

« Savjetovanje o koristenju gubitaka na porezno ucin-
kovit nain.

« Savjetovanje subjekta o strukturiranju njegove strate-
gije raspodjele kapitala na porezno u¢inkovit nacin.

« Savjetovanje subjekta o strukturiranju njegove strate-
gije naknada za viSe izvr$ne direktore kako bi se opti-
mizirale porezne olaksice.

Usluge poreznog planiranja ne ukljucuju usluge koje
se opcenito nazivaju porezna uskladenost ili porezna
priprema, a to su usluge koje pomazu Klijentu u ispu-
njavanju klijentovih obveza podnosenja poreznih pri-
java, izvjes¢ivanja, placanja i drugih obveza sukladno
poreznim zakonima i regulativama. Medutim, ako po-
rezna usluga obuhvaca i porezno planiranje i poreznu
uskladenost, dio koji se odnosi na porezno planiranje
ureden je ovim odjeljkom.

Ovaj se odjeljak primjenjuje bez obzira na vrstu kli-
jenta, ukljucujuci i to je li rije¢ o subjektu od javnog
interesa.

Povezane usluge

380.6. P1.

380.6. P2.

Mogu postojati okolnosti u kojima je profesionalni ra-
¢unovoda angaziran za pruZanje povezane usluge kli-
jentu koja se temelji na ili je povezana s aranZmanom
poreznog planiranja koji je razvio klijent ili treca strana
- pruzatelj usluge. U takvim okolnostima odredbe ovog
odjeljka primjenjuju se na osnovni aranZman poreznog
planiranja.

Primjeri takvih povezanih usluga ukljucuju:

« pomo¢ klijentu u rje$avanju spora s poreznom upra-
vom o aranZmanu poreznog planiranja;

« zastupanje klijenta u upravnim ili sudskim postupci-
ma u vezi s aranZmanom poreznog planiranja;

o implementacija aranZmana poreznog planiranja za
klijenta;

« savjetovanje klijenta o stjecanju gdje procjena ovisi o
aranzmanu poreznog planiranja koji je uspostavio ciljni
subjekt;

« savjetovanje klijenta o planiranju poslova vezanih za
nekretnine na temelju aranzmana poreznog planiranja
uspostavljenog za poslovanje Klijenta.

Pridrzavanje zakona i regulativa

380.7. P1.

Ovaj odjeljak ne bavi se utajom poreza koja je nezako-
nita.

Zakoni i regulativa protiv izbjegavanja poreza

7380.8.

Ako postoje zakoni i regulativa, ukljucujuéi one koji bi
se mogli smatrati pravilima protiv izbjegavanja poreza,

koji ograni¢avaju ili zabranjuju odredene aranzmane
poreznog planiranja, profesionalni ra¢unovoda mora
ste¢i razumijevanje tih zakona i regulative i savjetovati
klijenta da ih se pridrzava prilikom pruzanja usluga
poreznog planiranja.

Nepridrzavanje poreznih zakona i regulative

380.8. P1.

Ako tijekom pruzanja usluga poreznog planiranja pro-
fesionalni racunovoda postane svjestan utaje poreza ili
sumnje na utaju poreza ili drugog nepridrzavanja ili
sumnje na nepridrzavanje poreznih zakona i regulative
od strane klijenta, menadZmenta, osoba zaduZzenih za
upravljanje ili drugih pojedinaca koji rade za klijenta
ili pod njegovim vodstvom, primjenjuju se zahtjevi i
materijali za primjenu navedeni u odjeljku 360.

Odgovornosti menadZmenta i onih koji su zaduZeni za uprav-

ljanje
380.9. P1.

U vezi s poreznim planiranjem, menadzment, uz nad-
zor onih koji su zaduzeni za upravljanje, ima niz odgo-
vornosti, ukljucujuci:

« osiguravanje da se porezni poslovi klijenta vode u
skladu s relevantnim poreznim zakonima i regulativa-
ma;

« vodenje svih poslovnih knjiga i evidencija te imple-
mentacija sustava internih kontrola potrebnih kako bi
se klijentu omogucilo ispunjavanje obveze uskladenosti
§ poreznim propisima;

« stavljanje na raspolaganje svih Cinjenica i drugih re-
levantnih informacija potrebnih kako bi se profesional-
nom racunovodi omogu¢ilo obavljanje usluge poreznog
planiranja;

« angaZiranje stru¢njaka za savjetovanje o relevantnim
aspektima aranZmana poreznog planiranja;

o odlu¢ivanje o prihvacanju i provedbi preporuke ili
savjeta profesionalnog ra¢unovode o aranZzmanu pore-
znog planiranja;

« odobravanje podnosenja poreznih prijava klijenta i
osiguravanje pravodobnog rjesavanja svih pitanja koja
su postavila nadlezna porezna tijela;

« objavljivanje relevantnim poreznim tijelima sukladno
poreznim zakonima i regulativi ili ako su objavljivanja
potrebna za potporu poreznom stajalistu, ukljucujuci
pojedinosti o svim aranZzmanima poreznog planiranja;
o primjereno objavljivanje porezne strategije, politika
ili drugih pitanja povezanih s porezom u financijskim
izvjestajima ili drugim relevantnim javnim dokumenti-
ma u skladu s primjenjivim zahtjevima za izvjeStavanje;
« osiguravanje da su klijentovi aranzmani poreznog pla-
niranja u skladu sa svim javno objavljenim poreznim
strategijama ili politikama.

Odgovornosti svih profesionalnih ra¢unovoda

7380.10.

Kao dio pruzanja usluge poreznog planiranja, profesio-
nalni racunovoda mora ste¢i razumijevanje vrste anga-
zmana, ukljucujudi:

(a) poznavanje i razumijevanje Klijenta, njegovih vla-
snika, menadZmenta i onih koji su zaduZeni za uprav-
ljanje i njegovih poslovnih aktivnosti;

(b) svrhe, ¢injenica i okolnosti aranZmana poreznog
planiranja; i
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(c) relevantnih poreznih zakona i regulativa.

Zahtjevi i materijali za primjenu u odjeljku 320. primje-
njuju se u odnosu na prihvacanje klijenta i angazmana.
Profesionalni ra¢unovoda mozZe biti angaziran pruzi-
ti drugo misljenje o aranZmanu poreznog planiranja.
Osim odredbi u ovom odjeljku, u takvim se okolno-
stima primjenjuju i zahtjevi i materijali za primjenu u
odjeljku 321.

0d profesionalnog racunovode ocekuje se da pri pru-
zanju usluge poreznog planiranja primjenjuje profe-
sionalnu kompetentnost i duznu paznju u skladu s
pododjeljkom 113. Od racunovode se takoder ocekuje
da ima ispitivacki um i koristi profesionalnu prosudbu
u skladu s odjeljkom 120. kad razmatra specificne ¢i-
njenice i okolnosti koje se odnose na uslugu poreznog
planiranja.

Osnova za preporuku ili drugo savjetovanje o aranZmanu pore-
znog planiranja

7380.12.

380.12. P1.

380.12. P2.

380.12. P3.

380.12. P4.

Profesionalni ra¢unovoda mora preporuciti ili na dru-
gi nacin savjetovati Klijenta o aranzmanu poreznog
planiranja samo ako je racunovoda utvrdio da posto-
ji vjerodostojna osnova u zakonima i regulativama za
aranzman.

Utvrdivanje postoji li vjerodostojna osnova ukljucuje
profesionalnu prosudbu profesionalnog racunovode.
Ova ¢e se odluka razlikovati od jurisdikcije do juris-
dikcije na temelju relevantnih zakona i regulative u to
vrijeme.

Ako profesionalni ra¢unovoda utvrdi da aranZman po-
reznog planiranja nema vjerodostojnu osnovu u zako-
nima i regulativama, tocka Z380.12. ne sprjecava racu-
novodu da Klijentu objasni logiku racunovode koju je
koristio za utvrdivanje ili savjetovanje o alternativnom
aranzmanu koji ima vjerodostojnu osnovu.

Tocka Z380.12. takoder ne sprjecava da profesionalni
racunovoda bude angaZiran od strane klijenta ili da
aranzman poreznog planiranja koji nema vjerodostojnu
osnovu. Takva vrsta usluge je povezana usluga, kako
je opisano u tockama 380.6., P1 i P2. To uklju¢uje, na
primjer:

o pomaganje Kklijentu u restrukturiranju aranZmana
poreznog planiranja kako bi se postigla vjerodostojna
osnova u sklopu usluge rje$avanja poreznih sporova;

« usuglasavanje s klijentom vezano za primjerene iz-
mjene aranzmana poreznog planiranja kako bi se po-
stigla vjerodostojna osnova u sklopu zastupanja stranke
u upravnom ili sudskom postupku.

Primjeri radnji koje profesionalni racunovoda moze
poduzeti kako bi utvrdio postoji li vierodostojna osnova
u vezi s odredenim aranzmanom poreznog planiranja
ukljucuju:

« pregledavanje relevantnih Cinjenica i okolnosti, uklju-
¢ujuci ekonomsku svrhu i bit aranzmana;

« procjena razumnosti bilo kakvih pretpostavki;

« pregledavanje relevantnih poreznih zakona;

« pregledavanje zakonodavnih postupaka koji rasprav-
ljaju o namjeri relevantnih poreznih zakona;

7380.13.

« pregledavanje relevantne literature kao $to su sudske
odluke, strucni ili industrijski casopisi te odluke ili
smjernice poreznih tijela;

« razmatranje pitanja o tome je li osnova upotrijebljena
za predlozeni aranZman ustaljena praksa koju nadlezna
porezna tijela nisu osporila;

« razmatranje vjerojatnosti bi li nadlezna porezna tije-
la prihvatila predloZeni aranzman ako bi se otkrile sve
relevantne ¢injenice i okolnosti;

« savjetovanje s pravnim savjetnikom ili drugim stru¢-
njacima unutar ili izvan drustva profesionalnog racu-
novode o tome kakvo bi moglo biti razumno tumacenje
relevantnih zakona i regulative;

« savjetovanje s nadleznim poreznim tijelima, ako je
primjenjivo.

Ako tijekom angazmana profesionalni racunovoda po-
stane svjestan okolnosti koje bi mogle utjecati na pret-
hodno utvrdivanje vjerodostojne osnove, racunovoda
mora ponovno procijeniti valjanost te osnove.

Razmatranje cjelokupne preporuke ili savjeta o poreznom planiranju

7380.14.

380.14. P1.

380.14. P2.

7380.15.

Povrh utvrdivanja postojanja vjerodostojne osnove za
aranzman poreznog planiranja, profesionalni ra¢uno-
voda mora Kkoristiti profesionalnu prosudbu i razma-
trati reputacijske, komercijalne i Sire ekonomske poslje-
dice koje bi mogle proizaci iz nacina na koji bi dionici
mogli gledati na aranzman.

Reputacijske 1 komercijalne posljedice mogu se odnositi
na osobne ili poslovne implikacije za klijenta ili implika-
cije na ugled Klijenta i profesije zbog dugotrajnog spora
s nadleznim poreznim ili drugim tijelima. Implikacije za
klijenta mogu ukljucivati negativan publicitet, troskove,
novéane kazne ili druge kazne, gubitak menadzerskog
vremena tijekom znacajnog razdoblja i potencijalne ne-
gativne posljedice za poslovanje klijenta.

Svjesnost o Sirim ekonomskim posljedicama mogla bi
uzeti u obzir opce razumijevanje profesionalnog racu-
novode o trenuta¢nom gospodarskom okruzenju i utje-
caju aranzmana poreznog planiranja na poreznu osno-
vicu u nekoj jurisdikciji ili relativne u¢inke aranzmana
na porezne osnovice u vise jurisdikcija u kojima klijent
posluje.

Ako, nakon razmatranja pitanja navedenih u tocki
7380.14, profesionalni racunovoda odluci ne preporu-
¢iti ili na drugi nacin savjetovati o aranZmanu poreznog
planiranja koji bi klijent Zelio primijeniti, racunovoda
mora o tome obavijestiti klijenta i objasniti osnovu za
zaklju¢ak racunovode.

AranZmani poreznog planiranja koji ukljucuju vise jurisdikcija

380.16. P1.

Mogu postojati okolnosti u kojima profesionalni racu-
novoda postane svjestan da klijent ostvaruje poreznu
olaksicu zbog racunovodstvenog tretmana iste transak-
cije u vise od jedne jurisdikcije, posebno ako ne postoji
ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izmedu
jurisdikcija. U takvim okolnostima, iako klijent moze
biti u skladu s poreznim zakonima i regulativama sva-
ke jurisdikcije, ratunovoda moze savjetovati klijenta da
objavi relevantnim poreznim tijelima posebne ¢injenice
i okolnosti te porezne olaksice koje proizlaze iz transak-
cije u razli¢itim jurisdikcijama.
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Relevantni ¢imbenici koje profesionalni ra¢unovoda
moze uzeti u obzir pri odredivanju hoce li savjetovati
klijenta da napravi takvo objavljivanje ukljucuju:

« znacaj poreznih olaksica u relevantnim jurisdikcija-
ma;

« percepcija dionika o klijentu ako su dionicima pozna-
te ¢injenice i okolnosti;

« pitanje o tome postoje li globalno ili nacionalno pri-
hvacena nacela ili prakse u vezi s otkrivanjem sli¢nih
situacija poreznim tijelima u relevantnim jurisdikcija-
ma.

Okolnosti koje ukljucuju neizvjesnost

380.17. P1.

380.17. P2.

7380.18.

380.18. P1.

Pri utvrdivanju postoji li vjerodostojna osnova za aran-
zman poreznog planiranja, profesionalni ra¢unovoda
mogao bi se susresti s okolnostima koje dovode do
neizvjesnosti u pogledu toga hoce li predloZeni aran-
Zman poreznog planiranja biti u skladu s relevantnim
poreznim zakonima i regulativama. Takva neizvjesnost
otezava racunovodi utvrdivanje postoji li vjerodostojna
osnova u zakonima i regulativama za aranZman pore-
znog planiranja i stoga bi mogla stvoriti prijetnje pri-
drzavanju temeljnih nacela.

Okolnosti koje bi mogle dovesti do neizvjesnosti uklju-
cuju:

« poteskoce u uspostavljanju prikladne ¢injeni¢ne osnove;
« poteskoce u uspostavljanju prikladne osnove pretpo-
stavki;

« nedostatak jasnoce u poreznim zakonima i regulati-
vama i njihovom tumacenju, uklju¢ujuéi:

- praznine u poreznim zakonima i regulativama;

- osporavanje prethodnih sudskih presuda;

- kolizija poreznih zakona i regulativa u razlicitim ju-
risdikcijama u okolnostima koje uklju¢uju prekogranic-
ne transakcije;

- inovativni poslovni modeli koji nisu adresirani vaze-
¢im poreznim zakonima i regulativama;

- nedavne odluke ili stajali$ta suda ili poreznih tijela
koja dovode u sumnju slicne aranzmane poreznog pla-
niranja;

- slozenost tumacenja ili primjene poreznih zakona i
regulative s tehnickog ili pravnog stajalista;

- nedostatak pravnog presedana, presude ili stajalista;

« nedostatak jasnoce u pogledu ekonomske svrhe i biti
aranZmana poreznog planiranja;

« nedostatak jasnoce o krajnjim korisnicima aranzma-
na poreznog planiranja.

Ako postoji neizvjesnost o tome je li aranzman po-
reznog planiranja uskladen ili hoce li biti u skladu s
relevantnim poreznim zakonima i regulativama, pro-
fesionalni racunovoda mora neizvjesnost raspraviti s
klijentom.

Rasprava sluZi u brojne svrhe, ukljucujuéi:

« objasnjenje procjene profesionalnog racunovode o
tome kolika je vjerojatnost da ¢e nadlezna porezna ti-
jela imati stajalite koje podupire aranzman poreznog
planiranja ako postoji nedostatak jasnoce u tumacenju
relevantnih poreznih zakona i regulative;

o razmatranje svih pretpostavki koje su napravljene
prilikom utvrdivanja osnove na kojoj se pruza savjet o
poreznom planiranju;

« pribavljanje bilo kakvih dodatnih informacija od klijen-
ta koje bi mogle smanjiti neizvjesnost;

« raspravu o bilo kakvim reputacijskim, komercijalnim
ili $irim ekonomskim posljedicama u ostvarivanju aran-
Zmana poreznog planiranja;

o raspravu 0 mogucim mjerama za ublazavanje mogu¢-
nosti $tetnih posljedica za klijenta, uklju¢ujuéi razmatra-
nje objavljivanja nadleznim poreznim tijelima.

Potencijalne prijetnje koje proizlaze iz pruzanja usluge poreznog

planiranja
380.19. P1.

Pruzanje usluge poreznog planiranja klijentu moze stvo-
riti prijetnju po osnovi osobnog interesa, samoprovjere,
zagovaranja ili zastrasivanja. Na primjer:

« Prijetnja temeljem samoprovjere moZze nastati kad je
profesionalni ratunovoda nedavno pruZio uslugu procje-
ne vrijednosti klijentu u porezne svrhe, na ¢iji se ishod
zatim oslanja ili je taj ishod klju¢ni ulaz u uslugu pore-
znog planiranja za kljjenta.

« Prijetnja temeljem osobnog interesa moze nastati kad
profesionalni racunovoda ima izravan financijski interes
u klijentu, a ratunovoda je ukljucen u oblikovanje aran-
Zmana poreznog planiranja koji utje¢e na financijsku
situaciju klijenta.

o Prijetnje temeljem osobnog interesa i zagovaranja
mogu nastati kad profesionalni racunovoda aktivno pro-
mice odredenu poreznu poziciju koju bi klijent trebao
zauzeti.

« Prijetnja temeljem osobnog interesa moze nastati kad
profesionalni ra¢unovoda posjeduje povjerljive informa-
cije dobivene sudjelovanjem racunovode u formuliranju
ili izradi nacrta porezne politike, zakona ili regulative
za drzavnu agenciju, a povjerljive informacije bile bi
vrijedne racunovodi u savjetovanju drugih klijenata o
njihovim aranZmanima poreznog planiranja.

« Prijetnja temeljem osobnog interesa moze nastati kad
profesionalni racunovoda prihvati naknadu koja bi se
mogla smatrati pretjeranom za angazman za izradu
aranzmana poreznog planiranja za koji je tumacenje
relevantnih poreznih zakona i regulative neizvjesno ili
nejasno.

o Prijetnje temeljem osobnog interesa i zagovaranja
mogu nastati kad profesionalni racunovoda zagovara
poziciju klijenta u aranZmanu poreznog planiranja o ko-
jem je racunovoda prethodno savjetovao pred poreznim
tijelom kad postoje naznake da aranzman mozda nema
vjerodostojnu osnovu u zakonima i regulativama.

o Prijetnje temeljem osobnog interesa i zastrasivanja
mogu nastati kad profesionalni racunovoda pruza usluge
Klijentu koji ima znacajan utjecaj na oblikovanje odrede-
nog poreznog aranzmana, na nacin koji bi mogao utje-
cati na odluku ra¢unovode o postojanju vjerodostojne
osnove za aranZman u zakonima i regulativama.

« Prijetnje temeljem osobnog interesa i zastrasivanja
mogu nastati kad se profesionalnom racunovodi prijeti
otpuStanjem iz angazmana ili drustva u vezi s pozi-
cijom na kojoj klijent inzistira u vezi s aranZmanom
poreznog planiranja.
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Cimbenici koji su relevantni za procjenu razine takvih
prijetnji ukljucuju:

o stupanj transparentnosti klijenta, uklju¢ujuci, ako je
primjenjivo, identitet krajnjih korisnika;

« pitanje ima li aranzman poreznog planiranja jasnu
ekonomsku svrhu i bit na temelju osnovne poslovne
transakcije ili okolnosti;

« vrsta i slozenost osnovne poslovne transakcije ili okol-
nosti;

« slozenost ili jasnoca relevantnih poreznih zakona i
regulative;

« zna li profesionalni racunovoda ili ima razloga vjero-
vati da bi aranzman poreznog planiranja bio u suprot-
nosti s namjerom relevantnog poreznog zakonodavstva;
o broj ukljucenih jurisdikcija i vrste njihovih poreznih
rezima;

« razina strucnosti i iskustva profesionalnog ra¢unovo-
de u relevantnim poreznim podrucjima;

« znacajnost potencijalnih poreznih usteda;

« vrsta i iznos naknade za uslugu poreznog planiranja;
o mjera u kojoj je profesionalni ratunovoda svjestan
da aranzman poreznog planiranja odrazava ustaljenu
praksu koju nadlezna porezna tijela nisu osporila;

« postoji li pritisak klijenta ili druge strane na profesi-
onalnog racunovodu;

o stupanj hitnosti u implementaciji aranzmana pore-
znog planiranja;

« pitanje je li rije¢ o aranzmanu poreznog planiranja
koji se koristi za vise klijenata s malo izmjena zbog
specificnih okolnosti klijenta;

« poznato prethodno ponasanje ili ugled klijenta, uk-
lju¢ujuéi njegovu organizacijsku kulturu.

Primjeri radnji koje bi mogle eliminirati takve prijetnje
ukljucuju:

« upucivanje klijenta na stru¢njaka izvan drustva pro-
fesionalnog racunovode koji ima potrebnu stru¢nost i
iskustvo za savjetovanje klijenta o aranzmanu poreznog
planiranja;

« savjetovanje klijenta da strukturira aranZman pore-
znog planiranja tako da bude u skladu s postoje¢im
tumacenjem ili odlukom koju su donijela nadlezna po-
rezna tijela;

« pribavljanje prethodnog misljenja od nadleznih pore-
znih ili drugih tijela, ako je to moguce;

« savjetovanje klijenta da ne primjenjuje aranzman po-
reznog planiranja.

Primjeri radnji koje bi mogle biti zastitne mjere za rje-
$avanje takvih prijetnji ukljucuju:

« utvrdivanje identiteta krajnjih korisnika;

« savjetovanje klijenta da strukturira aranZman pore-
znog planiranja na nacin da je bolje uskladen s temelj-
nom ekonomskom svrhom i biti;

« savjetovanje klijenta da strukturira aranZman pore-
znog planiranja na temelju ustaljene prakse koja tre-

380.19. P5.

nuta¢no ne podlijeze osporavanju od strane nadleznih
poreznih tijela ili za koju se zna da su je prihvatila nad-
lezna porezna tijela;

« savjetovanje s pravnim savjetnikom ili drugim struc-
njakom unutar ili izvan drustva profesionalnog racuno-
vode u relevantnim poreznim podrucjima;

o pribavljanje misljenja od primjereno kvalificiranog
stru¢njaka (kao $to je pravni savjetnik ili drugi profesi-
onalni racunovoda) o tumacenju relevantnih poreznih
zakona i regulative koji se primjenjuju na odredene
okolnosti;

« uklju¢ivanje primjerenog pregledavatelja koji na drugi
nacin nije ukljucen u pruzanje usluge poreznog plani-
ranja, radi obavljanja pregleda svih obavljenih radova
ili zaklju¢aka do kojih je profesionalni ra¢unovoda do-
$ao u vezi s aranZmanom poreznog planiranja;

« osiguravanje Klijentove potpune transparentnosti o
aranzmanu poreznog planiranja prema relevantnim
poreznim tijelima, ukljucujuci ciljeve, poslovne i prav-
ne aspekte te krajnje korisnike aranZmana poreznog
planiranja.

Primjeri koraka koje profesionalni racunovoda moze
poduzeti kako bi utvrdio identitet krajnjih korisnika
uklju¢uju:

o postavljanje upita menadZmentu i drugima unutar
klijenta;

« postavljanje upita drugima unutar ili izvan drustva
koji su imali posla s klijentom, uzimajuci u obzir nacelo
povjerljivosti;

o pregled poreznih evidencija, financijskih izvjestaja i
drugih relevantnih korporativnih evidencija klijenta;

« postavljanje upita sudskom registru u kojem su klijent
ili subjekti unutar njegove pravne strukture inkorpori-
rani vezano za relevantne dionicare;

« istrazivanje relevantnih javnih evidencija.

Priopcavanje osnove za preporuku ili savjet o poreznom plani-

ranju
7380.20.

Profesionalni racunovoda mora objasniti osnovu na
kojoj je klijentu preporucio ili ga je na drugi nacin sa-
vjetovao o aranzmanu poreznog planiranja.

Neslaganje s klijentom

7380.21.

7380.22.

Ako se profesionalni raunovoda ne slaze da aranzman
poreznog planiranja koji bi klijent Zelio primijeniti ima
vjerodostojnu osnovu, ra¢unovoda mora:

(a) obavijestiti klijenta o osnovi procjene ra¢unovode;
(b) obavijestiti klijenta o moguéim posljedicama pri-
mjene aranZmana; i

(c) savjetovati kljjentu da ne primijeni aranzman.

Ako se Kklijent odlu¢i realizirati aranzman poreznog
planiranja unato¢ suprotnom savjetu profesionalnog
racunovode, racunovoda mora savjetovati klijenta da:

(a) interno priopéi primjerenoj razini menadzmenta
pojedinosti aranzmana i razlike u stajalistima;

(b) razmotri potpuno objavljivanje aranzmana nadlez-
nim poreznim tijelima; i

() razmotri o priopéavanju pojedinosti aranzmana i
razlike u stajaliStima vanjskom revizoru, ako postoji.
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380.22. P1. Kao dio obavje$tavanja o pitanjima navedenim u tocka-
ma 7380.21. i Z380.22., profesionalni ratunovoda moze
smatrati prikladnim pokrenuti relevantna pitanja s oni-
ma koji su zaduZeni za upravljanje klijentom.

U svjetlu odgovora klijenta na savjet profesionalnog
racunovode, racunovoda mora razmotriti postoji li po-
treba za povladenjem iz angazmana i profesionalnog
odnosa.

Proizvodi ili aranZmani poreznog planiranja koje je razvila treca
strana

7380.24.

7380.23.

Ako Klijent angaZira profesionalnog racunovodu radi
savjetovanja o proizvodu ili aranzmanu poreznog pla-
niranja koji je razvila treca strana, racunovoda mora:

() obavijestiti klijenta o bilo kakvom profesionalnom
ili poslovnom odnosu koji ra¢unovoda ima s tre¢om
stranom - pruzateljem usluga; i

(b) primijeniti odredbe u ovom odjeljku u odnosu na
proizvod ili aranZman poreznog planiranja.

Ako profesionalni ra¢unovoda preporudi ili uputi kli-
jenta na trecu stranu - pruZatelja usluga poreznog pla-
niranja, racunovoda mora obavijestiti klijenta o svim
profesionalnim ili poslovnim odnosima koje ra¢unovo-
da ima s treom stranom - pruzateljem usluga.

380.25. P1. Ako profesionalni racunovoda samo preporucuje ili
upucuje klijenta na trecu stranu - pruzatelja usluga
poreznog planiranja, odredbe ovog odjeljka se ne pri-
mjenjuju.

380.25. P2. Ako profesionalni ra¢unovoda primi naknadu za pre-
poruku ili proviziju od trece strane - pruzatelja usluga,
primjenjuju se odredbe iz odjeljka 330.

Dokumentacija

380.26. P1. Prilikom pruzanja usluge poreznog planiranja, profesi-
onalni ratunovoda potice se da pravodobno dokumen-
tira:

7380.25.

« svrhu, okolnosti i sadrzaj aranZmana poreznog plani-
ranja;

« identitet krajnjih korisnika;

« vrstu bilo kakvih neizvjesnosti;

« analizu ra¢unovode, razmatrane nacine djelovanja,
donesene prosudbe i zakljucke donesene u savjetovanju
klijenta o aranZmanu poreznog planiranja;

« rezultate rasprava s klijentom i drugim stranama;
« odgovor klijenta na savjet racunovode;
« svako neslaganje s klijentom.

380.26. P2. Priprema takve dokumentacije pomaze ra¢unovodi:
« razmotriti reputacijske, komercijalne i Sire gospodar-
ske posljedice koje bi mogle proizaci iz na¢ina na koji
bi dionici mogli gledati na aranZman;
« izraditi analizu ¢injenica, okolnosti, relevantnih po-
reznih zakona i regulative te svih pretpostavki koje su
postavljene ili promijenjene;
« evidentirati osnovu za profesionalne prosudbe u vri-
jeme kada su donesene ili promijenjene;
o imati potporu za stajaliSte ako mjerodavna porezna
tijela osporavaju aranzman poreznog planiranja;

« dokazati da je racunovoda postupio u skladu s odred-
bama iz ovog odjeljka.

POSLJEDICNE IZMJENE KODEKSA
(Promjene u odnosu na postoje¢i Kodeks)

3. DIO - PROFESIONALNI RACUNOVODE
U JAVNOJ PRAKSI

ODJELJAK 321.
DRUGA MISLJENJA

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

321.3. P1.  Od profesionalnog racunovode moglo bi se zatraziti iz-
davanje drugog miSljenja o primjeni poreznih zakona i
regulativa, te racunovodstvenih, revizijskih, izvjestajnih
ili drugih standarda ili nacela na (a) posebne okolnosti
ili (b) transakcije poduzete od strane ili u ime trgovackog
drustva ili subjekta koji nije postojeci klijent. Prijetnja,
na primjer, prijetnja temeljem osobnog interesa pridrza-
vanju nacela profesionalne kompetentnosti i duzne pa-
Znje, mogla bi nastati ako se drugo misljenje ne temelji
na istim cinjenicama koje je imao postojeci racunovoda
ili racunovoda prethodnik ili drugi pruzatelj usluga ili
ako se temelji na neadekvatnim dokazima.

321.3. P3. Primjeri mjera koje bi mogle posluziti kao zatitne

mjere kod postupanja s prijetnjom temeljem osobnog

interesa ukljucuju:

« uz dopustenje Kklijenta, pribavljanje informacija od

postojeceg ili prethodnog racunovode ili drugog pru-

zatelja usluga;

« opisivanje ogranicenja koja su povezana sa svakim

misljenjem u komunikaciji s klijentom;

« davanje primjerka misljenja postoje¢em ili prethod-

nom racunovodi ili drugom pruzatelju usluga.

Ako subjekt odbije dati dopustenje za komuniciranje

7321.4.  Ako subjekt koji trazi drugo misljenje od profesional-
nog racunovode odbije dati dopustenje racunovodi za
komuniciranje s postojecim ili prethodnim ra¢unovo-
dom ili drugim pruzateljem usluga, ratunovoda mora
razmotriti moze li dati trazeno drugo misljenje.

DATUM STUPANJA NA SNAGU

« Odjeljak 280. stupit ¢e na snagu za aktivnosti pore-
znog planiranja koje pocinju nakon 30. lipnja 2025.
« Odjeljak 380. i posljedi¢ne izmjene odjeljka 321. stu-
pit ¢e na snagu za usluge poreznog planiranja koje po-
¢inju nakon 30. lipnja 2025.
Prijelazna odredba
Za usluge ili aktivnosti poreznog planiranja zapocete prije gore
navedenog datuma stupanja na snagu, takve usluge ili aktivno-

sti mogu se nastaviti i dovrsiti u skladu s postoje¢im odredbama
Kodeksa.
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POLITICKE STRANKE

878

Na temelju ¢lanka 6. Ustava Republike Hrvatske (»Narodne no-
vine«, br 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) i ¢lanka 10. Zakona o politickim strankama
(»Narodne novine«, br 76/93, 111/96, 164/98, 36/01, 28/06), Skupsti-
na stranke ALTERNATIVA Nezavisni — Jasenko Krovinovi¢, na svo-
joj Osnivackoj skupstini odrzanoj 1. ozujka 2025. godine donijela je

STATUT

STRANKE ALTERNATIVA NEZAVISNI - JASENKO
KROVINOVIC

I. TEMELJNE ODREDBE
1.1. Predmet Statuta

Clanak 1.

Ovim Statutom politicke stranke ALTERNATIVA Nezavisni —
Jasenko Krovinovi¢ (u daljnjem tekstu stranka) utvrduje se naziv,
sjediste i obiljezja stranke, predstavljanje i zastupanje stranke, ciljevi
i nacin djelovanja, ¢lanstvo, oblici organiziranja, upravna tijela, na-
¢in njihovog izbora i opoziva, trajanje mandata, nacin odlucivanja,
sredstva za rad, prestanak djelovanja stranke, postupak s imovinom
stranke u sluaju prestanka te druga pitanja od interesa za rad stranke.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
Statutu odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

(1) Politika stranke izraZena je u Statutu, Programu, deklaraci-
jama i odlukama Skupstine stranke te op¢im i pojedina¢nim aktima
upravnih tijela stranke.

(2) Stranka djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

(3) Stranka moze djelovati i u inozemstvu sukladno pravnom
poretku drzave u kojoj djeluje.

(4) Stranka moze suradivati i u¢lanjivati se u programski bliske
domace i medunarodne politicke i nepoliticke organizacije.

1.2. Naziv i sjediste stranke

Clanak 3.

(1) Naziv stranke je: ALTERNATIVA Nezavisni - Jasenko Kro-
vinovi¢

(2) Naziv stranke na engleskom jeziku je: ALTERNATIVE In-
dependents

te na francuskom jeziku: ALTERNATIVA Indépendante

(3) Skraceni naziv stranke je: ALTERNATIVA Nezavisni

(4) Sjediste stranke je u Petrinji.

1.3. Obiljezja stranke

Clanak 4.
(1) Znak stranke je podcrtano slovo A (A).
(2) Krilatica stranke glasi »Ducit amor patriae«, u prijevodu s
latinskog »Vodi me ljubav prema domovini«.
(3) Pecat stranke je oblika oktogona, dijagonale 50 mm, obru-
bljen hrvatskim pleterom. Rije¢ »ALTERNATIVA« smjestena je is-

pod gornje obruba oktogona, u sredini pecata je znak stranke, a rije¢
»Nezavisni« ispod znaka stranke te rije¢ »Hrvatska« iznad donjeg
obruba.

(4) Organizacijski oblici stranke imaju svoj pecat. Pecat ustroj-
stvenog oblika okruglog je je oblika promjera je 40 mm; obrubljen
pleterom, s rije¢ju ALTERNATIVA u prvom redu, rije¢ju nezavisni u
sliede¢em redu, a u trecem i Cetvrtom redu ispisano je ime Zupanije,
Grada ili Op¢ine.

(5) Zastava stranke je kvadratnog oblika, odnosa stranica 5:8,
ispunjena crvenim, bijelim i plavim poljima sa znakom stranke u
gornjem lijevom, crvenom polju, te ispisom krilatice stranke na bi-
jelom polju. Na zastavi se moze istaknuti naziv ili skraceni naziv
stranke.

1.4. Predstavljanje i zastupanje stranke

Clanak 5.
(1) Stranku predstavlja i zastupa predsjednik stranke.

(2) Stranku moze zastupati zamjenik predsjednika stranke u
slu¢aju prestanka mandata predsjednika.

(3) Po pisanoj odluci predsjednika stranke zamjenik predsjed-
nika, potpredsjednik, glavni tajnik ili drugi ¢lan stranke moze po
pojedinim pitanjima u ime predsjednika stranke zastupati stranku.

(4) Radi zastite pravnih interesa stranke, predsjednik stranke
moze ovlastiti (opunomociti) ¢lana stranke ili osobu koja je ovla-
$tena pruzati pravnu pomo¢ u zastupanju po pojedinim pravnim
pitanjima.

II. CILJEVI I NACIN DJELOVANJA
2.1. Ciljevi djelovanja

Clanak 6.

Misija stranke je ostvarenje upravljanja kako lokalnim tako i
nacionalnim resursima i interesima u maniri dobrog gospodara s
ciliem kontinuiranog razvoja sigurnog, prosperitetnog i demokrat-
skog drustva na zadovoljstvo odgovornih gradana, obitelji te uze i
$ire zajednice.

ALTERNATIVA Nezavisni, kao napredna hrvatska politicka
stranka, postavlja sljedece opce ciljeve djelovanja:

(1) Jatanje demokracije i slobode djelovanja u Hrvatskoj, deli-
beracijom kako na lokalnoj tako i na nacionalnoj razini.

(2) Razvoj gospodarstva i poljoprivrede uz punu primjenu di-
gitalizacije te poticanja poduzetni$tva davanjem prioriteta nacional-
nim interesima.

(3) Racionalizacija, smanjenje i unaprjedenje ucinkovitosti lo-
kalne i nacionalne administracije kao i udjela drzave i lokalne za-
jednice u gospodarskim djelatnostima.

(4) Promicanje i jacanje pravne sigurnosti

(5) Briga za mlade, obitelj, povecanje nataliteta te skrb za stare
i bolesne.

(6) Razvoj, vrednovanje i primjena znanja i znanosti, kao osno-
vice nacionalnog opstanka.

(7) Zastita prirode i okoliSa, uz obnovu ruralnih prostora kroz
primjenu najboljih praksi te razvoj svijesti svih gradana u ocuvanje
istih.

(8) Osiguranje visokog stupnja energetske i prehrambene sa-
mostalnosti uz o¢uvanje zdravlja ljudi te pedoloskih i klimatoloskih
blagodati prostora na kojem Zivimo.



STRANICA 56 - BROJ 68

PETAK, 11. TRAVNJA 2025.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(9) Sustavna, strateski razvojno osmisljena izgradnja lokalne,
regionalne i nacionalne infrastrukture.

(10) Razvoj nacionalnih obrambenih sposobnosti s vojnim sna-
gama Cije ¢e vodstvo, organizacija i borbena oprema biti prilagodena
zahtjevnom bojiStu buduc¢nosti i mogucim koalicijskih djelovanjima

(11) Ocuvanje sportskih, kulturnih i povijesnih dostignuca i
vrijednosti

(12) Osiguranje stabilne i sigurne budu¢nosti Hrvatske u cjelini.

2.2. Nacin djelovanja

Clanak 7.

(1) Rad stranke i njenih tijela je javan.

(2) Javnost rada se ostvaruje javnim djelovanjem i redovnim
obavjes¢ivanjem ¢lanova i javnosti o svim bitnim pitanjima vezanim
uz rad stranke, a osobito izjavama i priopenjima za medije, obja-
vama na internetskim stranicama i drustvenim mrezama, odrzava-
njem javnih skupova i stru¢nih tribina te poglavito interaktivnom
komunikacijom s gradanstvom.

(3) Tijela stranke mogu raspravljati i odlucivati bez nazo¢nosti
javnosti:

1. o unutarnjim kadrovskim pitanjima,

2. o strategiji i taktici izborne promidzbe i nominiranju kandi-
data (kandidatkinja) za izbore,

3. o spajanju, odnosno udruzivanju s drugim strankama,

4. o poslovanju stranke,

5. o pitanjima koja se smatraju poslovnom tajnom te

6. 0 ostalim unutarstranackim pitanjima

(4) Stranka ima svoju sluzbenu web-stranicu, a moze izdavati
i svoja glasila.

Clanak 8.

(1) Stranka je otvorena za politicku suradnju s drugim stran-
kama, nezavisnim listama i pojedincima koji gaje srodne politicke
ciljeve i prihvacaju statutarne i programske ciljeve.

(2) Stranka je otvorena za suradnju s gradanskim inicijativama,
struénjacima, uglednim gradanima i nestranackim pojedincima u
promicanju i unaprjedenju ciljeva stranke i dobrobiti lokalne zajed-
nice i drustva u cjelini.

(3) Stranka se na temelju odluke Skupstine uclanjuje u me-
dunarodne udruge srodnih stranaka, ako to pridonosi ostvarivanju
programskih ciljeva.

Clanak 9.
Stranka posebno potice ukljucivanje i snaznije sudjelovanje
mladih i Zena u kreiranjima i provedbi politika, te zastupljenosti u
tijelima stranke na lokalnoj i nacionalnoj razini

I1I. CLANSTVO

3.1. Prijem u clanstvo stranke

Clanak 10.
(1) Pravo na uclanjenje u stranku ima svaki gradanin koji:
« je drzavljanin RH
« je poslovno sposoban
« je punoljetan
« je ispunio pristupnicu u papirnatom ili elektronickom obliku
« nije osudivan za kaznena djela.
« nije ¢lan niti jedne druge politicke stranke.

(2) Clan stranke predajom upisnice jam¢i za to¢nost podataka
na istima.

Clanak 11.

Nakon $to se osoba uclani u stranku, stranka ima pravo u roku
od 30 dana od primitka upisnice odbiti u¢lanjenje ve¢inom glasova
Upravnog odbora stranke. Ako po isteku 30 dana Upravni odbor nije
odbio uclanjenje, novom c¢lanu se izdaje ¢lanska iskaznica. Format
¢lanske iskaznice definira se posebnom odlukom Upravnog odbora.

3.2. Djelovanje ¢lanova

Clanak 12.

Clanovi stranke djeluju u sklopu tijela stranke i ustrojstvenim
razinama prema sljedec¢im principima:

« Geografski princip - svaki ¢lan djeluje u tijelima stranke pre-
ma ustrojstvenim razinama stranke ustrojenim prema geografskim
ili administrativnim cjelinama prema adresi stanovanja. Ako clan
ima prijavljeno i boraviste, moze biti aktivan i u ustrojstvenim tijeli-
ma kojima pripada prema boravistu. Pravo glasa ¢lan ima tamo gdje
pripada prema adresi stanovanja, osim ako pisanim putem izrazi
Zelju da to ucini prema adresi boravista.

o Tematski princip - svaki ¢lan se moZe dodatno pridruziti ti-
jelima stranke koja djeluju na tematskom principu. Ako takva tijela
imaju vodstvo koje se bira glasanjem, samo clanovi stranke koji su
ujedno i pripadnici tog tijela imaju pravo glasa.

3.3. Evidencija i vrsta ¢lanova

Clanak 13.

Stranka ima Registar ¢lanova za Cije vodenje je odgovoran
glavni tajnik stranke. Registar ¢lanova se vodi prema vrsti i statusu
danova. Clan ostaje upisan u registar i po prestanku ¢lanstva uz
promjenu njegova statusa u registru ako sam ne zatrazi potpuno
brisanje iz evidencije.

Clanak 14.

Statuse clanstva za potrebe statisticke unutarstranacke eviden-
cije definira Upravni odbor posebnom odlukom.

Clanak 15.

(1) Vrste clanstva su:

« redovan clan

« pocasni ¢lan

« suspendirani ¢lan.

(2) Redovan ¢lan je svaki ¢lan koji je ispunio upisnicu i upisan
je u Registar ¢lanova. Redovan ¢lan moze biti samo fizicka osoba.

(3) Pocasni ¢lan stranke moZze biti fizicka osoba koja svojim
radom i djelovanjem promice ili podupire rad i ciljeve po kojima
stranka djeluje.

(4) Suspendirani ¢lan je ¢lan koji je odlukom tijela stranke pri-
vremeno suspendiran od stranackog djelovanja.

3.4. Clanarina

Clanak 16.

Odluku o visini ¢lanarine donosi Upravni odbor. Clanarinu su
obvezni placati svi redovni ¢lanovi. Ako ¢lan ne placa ¢lanarinu, a
iste nije osloboden, njegov status prelazi u »Suspendiran« do uplate
zaostalih ¢lanarina.

Clanak 17.
Clanarinu nisu obvezni plaati sljede¢e kategorije clanova:
« pocasni ¢lanovi

« nezaposleni studenti (ne racunaju se ni poslovi preko stu-
dentskog servisa)
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« uéenici (punoljetni)
« korisnici zajam¢ene minimalne naknade

o clanovi oslobodeni placanja c¢lanarine odlukom Upravnog
odbora.

Clanak 18.

Donacije ¢lanova (financijske i u naravi) za potrebe aktivnosti
stranke se mogu uvaziti kao uplate ¢lanarine ako ¢lan dostavi doku-
ment koji to potvrduje. O tome odlucuje tajnik stranke.

Clanak 19.

Clanovi stranke koji su izabrani ili imenovani duznosnici i ¢la-
novi predstavnickih tijela koji primaju pla¢u ili naknadu za svoj rad
u tim tijelima duzni su 5% neto iznosa place ili naknade uplacivati
kao dodatak clanarini u roku od 15 dana primitka iste. Upravni od-
bor moze ve¢inom glasova pojedine ¢lanove osloboditi takve obveze
trajno ili na ograniceno vrijeme.

3.5. Prestanak clanstva

Clanak 20.
Clanstvo u stranci prestaje:

« ispisom na vlastiti zahtjev (pisanim putem ili mailom s adrese
iz Registra ¢lanova)

« isklju¢enjem iz ¢lanstva prema odredbama Statuta odlukom
tijela stranke ili na temelju

etickog postupka.

« gubitkom poslovne sposobnosti (dostavom vjerodostojnog
dokumenta)

« smréu ¢lana.

3.6. Pocasno clanstvo

Clanak 21.

Pocasni ¢lanovi ne mogu ostvarivati prava i obveze utvrdene
ovim Statutom. Svaki ¢lan stranke moze predlagati pocasne ¢lanove
Upravnom odboru.

3.7. Prava i duznosti clanova

Clanak 22.

Redovni ¢lanovi imaju sljedeca prava:

o Birati i biti biran u sva tijela stranke

« Biti kandidiran na stranackim listama za predstavnicka tijela
i izvr$ne duznosti na svim razinama u Republici Hrvatskoj i Europ-
skoj uniji u skladu s ovim Statutom

« Sudjelovati u svim aktivnostima Zupanijske i lokalne organi-
zacije u kojoj su registrirani

o Sudjelovati u stranackim aktivnostima

« Sudjelovati u radu stranackih tematskih tijela
no, procjenjivati djelovanja ili propuste u djelovanjima drugih ¢la-
nova ili duznosnika stranke

« Pravo zatraziti pomo¢ stranke u slucaju pretrpljene $tete zbog
¢lanstva u stranci

« Nazociti svim otvorenim sjednicama ustrojstvenih oblika i
tijela stranke

o Biti izvjeStavani o svim aktivnostima ustrojstvenih oblika i
tijela stranke

« Pokretati politicke inicijative o svim pitanjima unutar stranke,
organizirati potporu za te inicijative ili se priklju¢iti inicijativama
drugih ¢lanova

o Izravno sudjelovati u odlukama stranke osobnim izricanjem
stajalista ili posredno o istim odlukama sudjelovati preko svojih
predstavnika

« Upoznati se s prijedlozima koji se izravno na njih odnose te
se 0 njima izjasniti

o Iskoristiti sve usluge informiranja i obrazovanja koje stranka
pruza

o U slu¢aju povrede stranackih prava obratiti se Etickom po-
vjerenstvu.

Clanak 23.
Clanovi imaju sljede¢e duznosti:
« Izbjegavati svako djelovanje i ponasanje koje je protivno ovom
Statutu, Programu stranke, interesima ili ugledu stranke

« Obavijestiti Zupanijski upravni odbor o pokretanju kaznenog
sudskog postupka koji se protiv njega vodi, njegovom tijeku i ishodu.
Ako Zupanijski upravni odbor nije formiran, tada treba obavijestiti
povjerenika ili tajnika stranke

+ Osobnim Zivotnim stilom i ponasanjem zauzimati se za nacela
i program stranke i $iriti ga, unaprjedivati ugled, autoritet i prepo-
znatljivost stranke

o Suceljavati stajalista s drugim ¢lanovima u dobroj vjeri

« Preuzimati obveze i odgovarati za njihovu realizaciju

« Sudjelovati u (pred) izbornoj kampanji stranke te pruzati po-
drsku stranackim kandidatima

« Cestito se ponasati za vrijeme unutarstranackih rasprava,
postivati ljudsko dostojanstvo svih sudionika unutarstranackih ra-
sprava, izbjegavati nepotrebne sukobe, a za slu¢aj da do njih dode
upotrijebiti sve mogucnosti koje postoje unutar stranke kako bi se
izbjegla sudska rjesenja

« Postivati Statut stranke kao i ostale stranacke odluke

« Placati ¢lanarinu ako nije osloboden placanja iste.

Clanak 24.
Stranacki duznosnici imaju sljedece duznosti:

« Ponasati se u skladu s vi$im moralnim standardima kako se to
i zahtjeva od duznosnika jer preuzimaju vecu odgovornost za jacanje
povjerenja i ugleda stranke

« Koristiti osobni moralni integritet kako bi osigurali da svaki
¢lan pridrzava i postuje ciljeve i nacela ovog Statuta.

3.8. Priznanja i nagrade clanovima

(Clanak 25.

Clanovima stranke koji svojim politickim radom, djelovanjem
i aktivnostima promicu afirmaciju Programa i utvrdenih politika,
dodjeljuju se povelje i priznanja. Odluku o poveljama i priznanjima
donosi Skupstina stranke.

IV. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA STRANKE

Clanak 26.
(1) Osnovna tijela stranke su:
o Skupstina stranke
« Upravni odbor
o Predsjednik stranke
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« Nadzorni odbor stranke

« Eticko povjerenstvo

« Glavni tajnik stranke.

(2) Posebna tijela stranke su:

« Ured stranke

o Tematska tijela

« Povjerenik - na lokalnoj ili regionalnoj razini
« Koordinacijski odbor stranke.

(3) Organizacijske razine stranke su:
« Nacionalna - najvi$a razina

« Regionalna - Zupanijska razina

» Lokalna - razina grada ili opcine.

Grad Zagreb se tretira kao regionalna razina, a gradske ¢etvrti
Grada Zagreba kao lokalna razina.

Tematska tijela se mogu osnivati na svim razinama uz odobre-
nje Upravnog odbora stranke nacionalne razine.

V. OSNOVNA TIJELA STRANKE
5.1. Skupstina stranke

Clanak 27.

Skupstina stranke najviSe je tijelo stranke. Odluke Skupstine
stranke obvezuju sve ¢lanove stranke. Skupstinu stranke ¢ine svi re-
dovni ¢lanovi stranke dok njihov broj ne prijede sto pedeset (150),
a nakon toga Skupstinu cine svi ¢lanovi Upravnog odbora stranke,
Nadzornog odbora stranke, Etickog povjerenstva te izabrani delegati.

Clanak 28.

Skupstina stranke obavlja sljedece poslove:

« Donosi i mijenja Statut stranke

« Donosi i mijenja Program stranke

« Bira i razrjesuje predsjednika stranke, zamjenika predsjedni-
ka i dva potpredsjednika

« Bira i razrjeSuje clanove Upravnog odbora

« Bira i razrjeuje ¢lanove Nadzornog odbora

« Bira i razrjeuje ¢lanove Etickog povjerenstva

« Donosi odluke po prigovoru protiv odluka Upravnog odbora
i drugih tijela stranke na prijedlog Etickog povjerenstva

« Potvrduje prijedlog odluke Upravnog odbora o uclanjuje u
medunarodne udruge srodnih stranaka

« Odlucuje o prestanku rada stranke.

Clanak 29.

(1) Skupstina stranke obvezno zasjeda svake Cetiri godine (Re-
dovna izborna), u nacelu u godini nakon parlamentarnih izbora, a
moZe se prema potrebi odrzati i svake godine (Redovna).

(2) U slucaju prijevremenih parlamentarnih izbora, mora se
sazvati Skupstina (Izvanredna) u roku od 6 mjeseci od odrzavanja
istih.

(3) Skupstinu stranke vodi troclano Radno predsjednistvo cije
danove predlaze predsjednik stranke. Clanove Radnog predsjednis-
tva mogu predlagati i ¢lanovi Skupstine stranke, ako skupe potporu
izrazenu u potpisima 25 % clanova Skupstine stranke. Odluku o ¢la-
novima Radnog predsjedni$tva donosi Skupstina stranke ve¢inom
glasova i to se odgovarajuce primjenjuje na sve razine organizacije.

(4) Skupstina stranke se moze odrzati telefonski i elektroni¢kim
putem za takav nacin predvidenim aplikacijama, a ova mogu¢énost se
odnosi i na Skupstine regionalnih i lokalnih organizacija.

Clanak 30.

(1) Skupstinu stranke saziva Predsjednik stranke na temelju od-
luke Upravnog odbora stranke pozivom svim ¢lanovima Skupstine
koji mora sadrzavati mjesto i vrijeme zasjedanja te dnevni red, a
saziva se najmanje 30 dana prije zakazanog zasjedanja putem web
stranice stranke, putem registriranih elektronickih adresa (e-adre-
sa), putem SMS poruka na registrirane brojeve telefona i/ili poruka
kroz internetske aplikacije ili preporuceno postom ako drugacije nije
mogude dostaviti poziv.

(2) Upravni odbor donosi Odluku o klju¢u za odabir broja de-
legata najmanje 60 dana prije sazivanja Skupstine.

Clanak 31.
(1) Izvanredna skup$tina stranke saziva se na zahtjev:
« Upravnog odbora stranke
« Koordinacijskog odbora stranke
« Najmanje 33 % redovnih ¢lanova stranke.

(2) Izvanredna skupstina saziva se najkasnije petnaest dana pri-
je zasjedanja na nacin propisan za Redovnu skupstinu.

Clanak 32.

Zasjedanje Skupstine ce biti punopravno ako istoj nazo¢i mi-
nimalno 1/3 ¢lanova Skupstine. Odluke se donose natpolovi¢cnom
vecinom prisutnih ¢lanova ako se ne radi o donosenju odluke koja
ovim Statutom nije drugacije definirana.

Clanak 33.

Za vrijeme zasjedanja Skupstine stranke vodi se zapisnik koji
potpisuje zapisnicar, a ovjeravaju dva ¢lana Skupstine stranke iza-
brani ve¢inom glasova. Zapisni¢ara i dva ovjerovitelja zapisnika
predlaze Radno predsjednistvo ili 25 % ¢lanova Skupstine. U cilju
objektivnosti zapisnika tijek Skupstine se moze sluzbeno snimati.

5.2. Upravni odbor

Clanak 34.

Upravni odbor stranke je izvréno tijelo stranke koje koordinira
poslovima unutar stranke, donosi, provodi i nadzire izvr$avanje od-
luka, forum je za konzultacije, te tijelo koje priprema rad Skupstine
stranke.

Upravni odbor se sastoji od minimalno sedam ¢lanova, a najvi-
$e 11 clanova. Upravni odbor ce Pravilnikom definirati broj ¢lanova
koji se biraju na Skupstini.

Mandat Upravnog odbora traje cetiri godine ili do izvanredne
izborne skupstine.

Upravni odbor moze ve¢inom glasova od ukupnog broja cla-
nova, na prijedlog predsjednika stranke, u svoje redove kooptirati
nove ¢lanove, a da nisu bili birani i izabrani na Skup$tini, ali samo
do broja c¢lanova koje bira Skupstina.

Clanak 35.

Clanovi Upravnog odbora su:

« Predsjednik stranke

« Zamjenik predsjednika stranke

« Do dva potpredsjednika

« Dva do Sest clanova Upravnog odbora koje bira Skupstina

« Glavni tajnik.
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Clanak 36.

Odluke Upravnog odbora bit ¢e pravovaljane ako sjednici na-
zoc¢i minimalno 1/2 od ukupnog broja ¢lanova, a odluke se dono-
se natpolovicnom vecinom prisutnog broja ¢lanova na sjednicama
koje se odrzavaju po potrebi, odnosno barem jedanput kvartalno.
U slucaju kada je ishod glasovanja neodlucan, odlucujuci glas ima
predsjednik stranke.

Upravni odbor moze svoje sjednice odrzavati telefonski i elek-
tronickim putem za takav nacin predvidenim aplikacijama, a ova
moguénost se odnosi i na Upravne odbore regionalnih i lokalnih
organizacija.

Clanak 37.

Upravnim odborom predsjeda Predsjednik stranke. Isto se pri-
mjenjuje i na niZze organizacijske razine organizacije u odgovaraju-
¢em smislu.

Clanak 38.

Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

« Priprema sjednice Skupstine stranke

« Donosi odluke o provodenju zadaca dobivenih od Skupstine
stranke i nadzire njihovo provodenje

o Predlaze politicke aktivnosti stranke sukladno programu i
politikama koje utvrduje Skupstina stranke

o Donosi Godisnji financijski plan, rebalans plana, Godisnji
plan zaduZivanja te usvaja Izvjestaj o izvrSenju Godisnjeg financij-
skog plana, kao i druga financijska izvjesc¢a

« Donosi Godi$nji program rada stranke

+ Na prijedlog predsjednika stranke imenuje i razrjesava Glav-
nog tajnika stranke

« Potvrduje liste kandidata za predstavnicka tijela na nacional-
nim ili europskim izborima na prijedlog predsjednika stranke

« Potvrduje liste kandidata za Zupana i regionalna predstavnic-
ka tijela na lokalnim izborima na prijedlog Zupanijskog upravnog
odbora

« Donosi odluku o kandidatu na izborima za predsjednika Re-
publike Hrvatske

« Donosi Izborni program stranke na izborima za zastupnike u
Hrvatski sabor i Europski parlament

o Donosi odluku o zajednickom nastupanju na izborima za
zastupnike u Hrvatskom saboru i Europskom parlamentu te po-
slijeizbornoj suradnji s ostalim politickim strankama u Republici
Hrvatskoj

« Imenuje Izborni stoZer za pripremu i provedbu izborne pro-
midzbe na izborima za zastupnike u Hrvatskom saboru i Europskom
parlamentu

« Koordinira rad Kluba zastupnika u Hrvatskom saboru te za-
stupnicima u Europskom parlamentu

« Raspravlja o potrebi izmjena Programa i Statuta i utvrduje
njihov nacrt

o Utvrduje politiku gospodarenja imovinom, brine se o koriste-
nju materijalnih sredstava Stranke i predlaze odgovarajuce odluke

+ Donosi Pravilnik o radu Etickog povjerenstva i etickom po-
stupku na prijedlog Etickog povjerenstva

« Donosi odluku o suspenziji ¢lana

« Donosi odluku o isklju¢enju ¢lana

« Osniva i raspusta zupanijske, lokalne i mjesne organizacije

« Donosi klju¢ za odabir broja delegata za Skupstinu stranke

+ Donosi Pravilnik o radu Upravnog odbora, ostale pravilnike,
kao i druge akte za ¢ije donoSenje ovim Statutom nije propisana
nadleznost nekog drugog stranackoga tijela

« Donosi i druge odluke u skladu sa Statutom.

5.3. Predsjednik

Clanak 39.

Predsjednik stranke:

o Predstavlja i zastupa stranku

o Izvr$ava Statut i Program stranke

o Provodi odluke Skupstine stranke, te sukladno odredbama
Statuta odluke Upravnog odbora stranke, Nadzornog odbora stranke
i Etickog povjerenstva

« Obavjestava javnost o utvrdenim politikama

o Predlaze Upravnom odboru imenovanje i razrje$avanje Glav-
nog tajnika

» Obavlja duznost predsjednika Upravnog odbora

« Predlaze Upravnom odboru kooptiranje novih ¢lanova Uprav-
nog odbora

« Daje naputke Glavnom tajniku za pripremu sjednica Uprav-
nog odbora

« PredlaZe liste kandidata Upravnom odboru za predstavnicka
tijela na nacionalnim ili europskim izborima

« Sklapa sporazume o zajednickom nastupanju na izborima za
predsjednika Republike Hrvatske, zastupnike u Hrvatskom saboru i
Europskom parlamentu te poslijeizbornoj suradnji s ostalim politi¢-
kim strankama u Republici Hrvatskoj, u skladu sa Statutom

« Potpisuje kandidacijske liste, kandidature i sve punomodi su-
kladno vazeéim propisima o predsjednickim, nacionalnim, europ-
skim i lokalnim izborima

« Podnosi izvjestaj Skupstini stranke o izbornim rezultatima na
parlamentarnim, europskim i izborima za predsjednika Republike
Hrvatske

« Obavlja i druge poslove koji ovim Statutom nisu povjereni
kojem drugom tijelu stranke.

Clanak 40.

(1) Mandat predsjednika traje cetiri godine ili do izvanredne
izborne skupstine.

(2) U slucaju njegove sprijecenosti (privremene ili trajne) ili od-
sutnosti, kao i u slu¢aju prestanka mandata, duznost obavlja prven-
stveno zamjenik predsjednika, a u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti
zamjenika, duznost obavljaju potpredsjednici stranke na nacin da
duznost obavlja prvo potpredsjednik koji je dobio veci broj glasova
na Skupstini stranke. U slucaju da potpredsjednici imaju isti broj
glasova, tada duznost preuzima stariji potpredsjednik, a tek po nje-
govoj eventualnoj sprijecenosti ili odsutnosti mladi. Pri tome imaju
sve ovlasti propisane u ¢lanku 39. Statuta.

(3) U slu¢aju da je predsjednik stranke trajno sprije¢en u obav-
ljanju svoje duznosti ili mu je istekao mandat, izbor novog predsjed-
nika se mora odrzati u roku 6 mjeseci od trenutka nastupanja trajne
sprijecenosti ili prestanka mandata.

5.4. Nadzorni odbor

Clanak 41.

(1) Nadzorni odbor je tijelo stranke koje vrsi stalnu kontrolu
nad financijama i imovinom stranke. Nadzorni odbor sastoji se od
tri ¢lana koji se biraju na Skupstini stranke. Mandat ¢lanova Nadzor-
nog odbora traje Cetiri godine ili do izvanredne izborne skupstine.
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(2) Na svojoj prvoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora medu
sobom biraju predsjednika. Clanovi Nadzornog odbora odluke do-
nose ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova. Nadzorni odbor moZe svo-
je sjednice odrzavati telefonski i elektroni¢kim putem za takav naéin
predvidenim aplikacijama, a ova mogucnost se odnosi i na nadzorne
odbore regionalnih i lokalnih organizacija.

Clanak 42.

(1) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti osobe koje obna-
$aju duznosti u stranackim tijelima, zaposlenici stranke ili ¢lanovi ili
zaposlenici bilo koje organizacije koja financira stranku.

(2) Nadzorni odbor uz pomo¢ Glavnog tajnika Stranke izraduje
Pravilnik o radu odbora, a koji mora biti u skladu s odredbama
ovog Statuta.

Clanak 43.
(1) Nadzorni odbor obavlja sljedece poslove:

« Razmatra proracun i njegovu provedbu te izraduje pisanu
procjenu koju predstavlja Upravnom odboru

« Redovito ili izvanredno pregledava sve dokumente vezane za
financije i upravljanje imovinom stranke

« Kontrolira placanje ¢lanarina i dodatnih ¢lanarina te nacine
na koje se ¢lanarine koriste

o Izvjestava godisnje Upravni odbor stranke o svojem radu,
Skupstinu na redovnoj CetverogodiSnjoj skupstini, a na ostalim
Skupstinama prema potrebi

« Pisano i odmah, ako primijeti bilo kakvu nepravilnost, izvje-
$¢uje Upravni odbor stranke. Upravni odbor stranke ¢e u roku od
60 dana pisano dostaviti povratnu informaciju Nadzornom odboru o
poduzetim radnjama na otklanjanju nepravilnosti o kojima je izvije-
$ten. Nakon toga ¢e Nadzorni odbor formulirati prijedlog mjera koje
bi se trebale poduzeti kako bi se sprijecile buduce nepravilnosti, ali
i razjasniti pitanje odgovornosti.

+ Dostavlja miljenje Upravnom odboru stranke prije usvajanja
godis$njeg proracuna

(2) Nadzorni odbor mora se pridrzavati nacela tajnosti poda-
taka i informacija do kojih je do$ao tijekom svojeg djelovanja, a od-
nose se na pitanja financija i imovine stranke. Podatke i informacije
mogu se dati samo osobama ili tijelima koji na to imaju pravo na
temelju propisa stranke. Ako bilo koji ¢lan prekrsi nacelo tajnosti
Upravni odbor stranke razrjeSava ga duznosti.

(3) Radom Nadzornog odbora predsjeda predsjednik Nadzor-
nog odbora. Predsjednik Nadzornog odbora ima pravo zahtijevati
podatke i informacije od osoba zaduZenih za financije i imovinu
stranke, koje su ovi duzni pruZziti.

5.5. Eticko povjerenstvo

Clanak 44.

(1) Eticko povjerenstvo je tijelo stranke koje je nadlezno za
tumacenje Statuta u ime Skupstine stranke i osiguranje zastite sta-
tutarnih prava svih ¢lanova stranke. Sastoji se od tri ¢lana koji se
biraju na Skupstini stranke. Na svojoj prvoj sjednici na poziv pred-
sjednika stranke, ¢lanovi Etickog povjerenstva medu sobom biraju
predsjednika.

(2) Clanovi Etickog povjerenstva ne mogu biti osobe koje ob-
nasaju duznosti u stranackim tijelima, zaposlenici stranke ili clanovi
ili zaposlenici bilo koje organizacije koja financira stranku (izuzev
¢lanarina).

(3) Mandat Etickog povjerenstva traje Cetiri godine ili do izvan-
redne izborne skupstine.

(4) Eticko povjerenstvo moze svoje sjednice odrzavati telefonski
i elektroni¢kim putem za takav nacin predvidenim aplikacijama.

Predsjednik Etickog povjerenstva duzan je sazivati sjednice
istog u roku primjerenom hitnosti situacije.

Clanak 45.

Eticko povjerenstvo mora se pridrzavati nacela povjerljivosti
glede svih informacija i podataka do kojih dode tijekom obavljanja
svojih poslova. Eticko povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova
svih svojih clanova.

Clanak 46.
Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

« Osigurava da stranka djeluje u skladu s odredbama ovog Sta-
tuta

« Donosi stajalista i objavljuje preporuke kojima pomaze Sirenje
dosljednog tumacenja i izvrSavanja odredbi Statuta

o Upozorava na odluke ustrojstvenog oblika ili tijela stranke
koje se protive odredbama Statuta te izdaje obvezujuca miljenja i o
tome izvjeStava Upravni odbor odnosno Skupstinu stranke

« Osigurava postovanje svakog ¢lana i njegovih prava

« Odlucuje o zalbama na odluke stranackih tijela ve¢inom gla-
sova. Ako odbije zalbu odluka je kona¢na. Ako prihvati Zalbu, ista
se na kona¢nu odluku prosljeduje Skupstini stranke

« Pridonosi rjesavanju sukoba u stranci
« Daje miSljenje o prihvatljivosti donacija
« Podnosi izvjesce o svojem radu Skupstini stranke.

5.6. Glavni tajnik stranke

Clanak 47.

Nakon izbora Upravnog odbora i predsjednika stranke, glavnog
tajnika i njegovog zamjenika imenuje i razrje$uje Upravni odbor na
prijedlog predsjednika stranke. Mandat glavnog tajnika u nacelu tra-
je 4 godine. Glavni tajnik moze odlukom Upravnog odbora i prije
biti razrijeSen duznosti, kao §to mu se mandat moze i produziti.

U slucaju sprijecenosti glavnog tajnika stranke, sve poslove iz
¢lanka 48. i 49. Statuta obavlja zamjenik Glavnog tajnika stranke.

Glavni tajnik stranke moze biti ¢lan drugih tijela stranke osim
Nadzornog odbora i Etickog povjerenstva.
Clanak 48.
Glavni tajnik je duznosnik stranke koji obavlja sljedece poslove:
o Izvriava naloge Skupstine stranke i Upravnog odbora stranke
« Odgovoran je za vodenje Registra ¢lanova stranke

« Upravlja Uredom stranke, te stru¢nim i administrativno-teh-
nickim osobljem stranke

+ Koordinira rad ustrojstvenih oblika stranke
« Obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom.

Clanak 49.

Glavni tajnik obavlja i poslove riznice i u tom smislu obavlja i
sljedece poslove:

« Brine o financijama i ra¢unovodstvu stranke
« Odgovara za financijsko poslovanje stranke
« Brine o prihodima i primicima te rashodima i izdacima stranke

« Priprema ugovore o stjecanju, opterecenju i otudenju imovine
stranke
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« Sastavlja prijedlog proratuna i izvjestaje o izvrSenju proracu-
na kao i druge financijske izvjestaje koji se odnosi na imovinski i
racunovodstveni dio, pri ¢emu mora postivati propise Republike Hr-
vatske, daje ga Nadzornom odboru na uvid i po odobrenju objavljuje
na internetskoj stranici stranke.

VI. POSEBNA TIJELA STRANKE
6.1. Ured stranke

Clanak 50.

(1) Ured stranke je tijelo koje svakodnevno nadzire rad stran-
ke, prateci djelatnost unutar stranke kao i rad ¢lanova zaduzenih za
razli¢ite djelatnosti i zadace. Uredom stranke upravlja Glavni tajnik
stranke ili njegov zamjenik prema odluci Glavnog tajnika stranke.

(2) Clanove Ureda stranke bira Upravni odbor na prijedlog
Glavnog tajnika stranke, a njihov broj moze se mijenjati prema po-
trebi. Za svoj rad Ured stranke podnosi izvjes¢e Upravnom odboru
stranke.

6.2. Tematska tijela

Clanak 51.

(1) Tematski oblici organiziranja (Forumi) uspostavljaju se od-
lukama Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor moZe osnivati oblike organiziranja temelje-
nima na zajednickom podrucju zanimanja i djelovanja prema odre-
denoj temi. Clanstvo u tematskim oblicima organiziranja otvoreno
je za ¢lanove, simpatizere i sve gradane.

(3) Teziste osnivanja tematskih organizacija stranke su u pot-
pori realizacije statutarnih i programskih ciljeva.

(4) Rad tematskih tijela regulira se posebnim pravilnikom koji
izraduju ¢lanovi tematskog tijela, a prihvaca ga Upravni odbor stranke.

6.3. Povjerenik

Clanak 52.

(1) Povjerenik je osoba koju imenuje i razrjesava Upravni odbor
stranke s ciljem uspostave lokalne ili Zupanijske organizacije u roku
od maksimalno dvije godine.

(2) Povjerenik ima svojstvo predsjednika lokalne ili Zupanijske
organizacije. Povjerenika na razini lokalne organizacije moze ime-
novati i Zupanijska skupstina stranke, ali samo tamo gdje ne postoji
lokalna organizacija i ako ne postoji povjerenik imenovan od strane
Upravnog odbora.

6.4. Koordinacijski odbor stranke

Clanak 53.

Koordinacijski odbor stranke ¢ine ¢lanovi Upravnog odbora
stranke 1 predsjednici Zupanijskih organizacija stranke. Funkcija
mu je koordiniranje izmedu nacionalne, regionalne i lokalne razine
organizacije.

Clanak 54.

Koordinacijskim odborom predsjeda predsjednik Upravnog
odbora stranke.

Clanak 55.

Zupanijske organizacije s brojem podruznica i povjerenika ve-
¢im od pet moZe formirati Zupanijski koordinacijski odbor, koji ¢ine
Zupanijski upravni odbor i predsjednici i povjerenici svih lokalnih

organizacija. Njima predsjeda predsjednik Zupanijskog upravnog
odbora.

VII. ORGANIZACIJSKE RAZINE
7.1. Regionalna razina organizacije

Clanak 56.

Regionalni organizacijski oblik stranke je zupanijska organiza-
cija. Zupanijske organizacije odgovaraju geografskom teritoriju zu-
panija. Stranacka organizacija Grada Zagreba ima status Zupanijske
organizacije.

Clanak 57.

(1) Clanovi Zupanijske organizacije registriraju se samo u jed-
noj organizaciji, s time da mogu pomagati u radu drugih organiza-
cija, ali bez prava glasa prilikom dono$enja njihovih odluka. Upravni
odbor na nacionalnoj razini osniva Zupanijske organizacije i ima ih
pravo raspustiti ako njihovo djelovanje znacajno odudara od ciljeva
i nacela opisanih u odredbama ovog Statuta.

(2) Svaki ¢lan jedne moze traziti premjestaj u registar clanova
druge Zupanijske organizacije. Odlukom Upravnog odbora stranke,
¢lan koji zatrazi premjestaj, bit ¢e premjesten u registar ¢lanstva dru-
ge Zupanijske organizacije. To se posebice odnosi na clanove koji
imaju razlicito prebivaliSte u odnosu na boraviste.

7.2. Zupanijska skupstina

Clanak 58.

Zupanijska skupstina je najvise programsko i izborno tijelo na
zupanijskoj razini organizacije.

(1) Svi clanovi registrirani u Zupanijskoj organizaciji imaju pra-
vo sudjelovati na Zupanijskoj skupstini.

(2) Ako unutar zZupanijske organizacije postoje formirane mi-
nimalno tri lokalne organizacije, tada se prelazi na delegatski sustav
gdje su clanovi Zupanijske skupstine predsjednici i povjerenici svih
lokalnih organizacija, te po jedan delegat na svakih napunjenih deset
¢lanova formirane lokalne organizacije ako nije drugacije definirano
odlukom Upravnog odbora na nacionalnoj razini. Delegati se tada
smatraju ¢lanovima Zupanijske skupstine.

(3) Pravo glasa imaju samo oni redovni ¢lanovi koji su na dan
sazivanja Zupanijske skupstine bili registrirani u Zupanijskoj orga-
nizaciji najmanje $ezdeset dana. Zasjedanje Zupanijske skupstine je
punopravno ako je nazo¢no najmanje 1/3 ¢lanova s pravom glasa.

Clanak 59.

(1) Zasjedanje Zupanijske skupstine saziva Zupanijski upravni
odbor najmanje jednom godis$nje, tako da u pozivu ¢lanovima naj-
manje dvadeset dana prije mora biti naznateno mjesto i vrijeme
odrzavanja kao i dnevni red. Zupanijska skupstina mora se sazvati
u sljede¢im slucajevima:

« Na zahtjev Zupanijskog upravnog odbora

+ Na pisani zahtjev najmanje 25 % redovnih ¢lanova Zupanijske
organizacije uz naznacen dnevni red

« Na zahtjev Upravnog odbora stranke.

(2) Za vrijeme zasjedanja Zupanijske skupstine vodi se zapi-
snik kojeg potpisuje zapisnicar, a ovjeravaju dva c¢lana Zupanijske
skupstine stranke koji su izabrani ve¢inom glasova. Njih predlaze
radno predsjednistvo ili 25 % clanova Zupanijske skupstine. U cilju
objektivnosti zapisnika tijek skupstine se moze sluzbeno snimati.
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3 Clanak 60.

Zupanijska skupstina na svojem zasjedanju obavlja sljedece
poslove:

« Bira i razrje$uje Zupanijski upravni odbor, osim ¢lanova koje
imenuje Zupanijski upravni odbor (izborna skupstina)

« Bira i razrjesuje predsjednika Zupanijske organizacije (izborna
skupstina)

o Utvrduje godisnji plan rada zupanijske organizacije

« Potvrduje i mijenja poslovnik o radu Zupanijske organizacije,
a koji mora biti u skladu s ovim Statutom

« Utvrduje liste kandidata za Zupanijske izbore, kao i kandidata
koje stranka podrzava.

Clanak 61.

Ako iz bilo kojeg razloga Upravni odbor stranke nije donio Od-
luku o kljucu za odabir delegata za Skupstinu stranke, broj delegata
zupanijske organizacije za Skupstinu stranke se definira na nacin
da su clanovi Skupstine stranke predsjednici Zupanijskih organiza-
cija, predsjednici lokalnih organizacija te dodatno na svakih punih
30 ¢lanova Zupanijske organizacije se ostvaruje pravo na dodatnog
delegata.

Clanak 62.
Zasjedanje Zupanijske skupstine ¢e biti punopravno ako istoj
nazo¢i minimalno 1/3 ¢lanova Skupstine. Odluke se donose natpo-
lovicnom vecinom prisutnih ¢lanova.

7.3. Zupanijski upravni odbor

Clanak 63.

Zupanijski upravni odbor je izvr$no tijelo zupanijske organiza-
cije. Zupanijski upravni odbor sastoji se od najmanje pet, a najvise
devet clanova ¢iji mandat traje Cetiri godine ili do izvanredne izbor-
ne skupstine. Zupanijski upravni odbor punopravno odlucuje ako je
sjednici nazo¢no vise od polovine ukopnog broja ¢lanova, a odluke
donosi ve¢inom glasova prisutnih clanova odbora.

Clanak 64.
Upravni odbor Zupanijske organizacije ¢ine:
o Predsjednik Zupanijske organizacije
« Dva potpredsjednika
« Jedan do pet clanova Upravnog odbora
« Tajnik.

Clanak 65.

Zupanijski upravni odbor obavlja sliedece poslove:

o Predlaze Godi$nji plan rada zupanijske organizacije

o Izvjestava o svom radu Zupanijsku skupstinu

« Organizira lokalne aktivnosti stranke

+ Priprema i saziva sjednicu Zupanijske skupstine

« Upravlja proracunom Zupanijske organizacije

+ Na prijedlog predsjednika Zupanijske organizacije imenuje
tajnika

« Imenuje i razrje$ava povjerenike za formiranje lokalnih or-
ganizacija.

7.4. Predsjednik Zupanijske organizacije
Clanak 66.
Predsjednik Zupanijske organizacije:
« Predstavlja Zupanijsku organizaciju stranke

o Izvr$ava ovaj Statut i Program stranke i Program Zupanijske
organizacije

o Izvr$ava odluke nadleznih stranackih tijela nacionalne i Zu-
panijske razine

« Obavjestava javnost o utvrdenim politikama
« Daje naputke tajniku za pripremu sjednica upravnog odbora

« Sklapa sporazume o zajednickom nastupanju na izborima za
zupana i Zupanijsku skupstinu te poslijeizbornoj suradnji s ostalim
politickim strankama u Republici Hrvatskoj u skladu sa Statutom.
Ako na lokalnoj razini ne postoji lokalna organizacija ili imenovan
povjerenik, isto vrijedi i za lokalnu razinu

« Podnosi izvjestaj Zupanijskoj skupstini stranke o izbornim
rezultatima na lokalnim izborima Republike Hrvatske

« Obavlja i druge poslove koji ovim Statutom nisu povjereni
kojem drugom tijelu stranke, a pripadaju Zupanijskoj organizacijskoj
razini stranke.

Clanak 67.

Predsjednik zupanijske organizacije bira se na mandat na ¢etiri
godine ili do izvanredne izborne skupstine.

7.5. Nadzorni odbor Zupanijske organizacije

Clanak 68.

Nadzorni odbor Zupanijske organizacije ima tri ¢lana koji medu
sobom biraju predsjednika na prvoj sjednici. Nadzorni odbor zupa-
nijske organizacije se bira na Cetiri godine ili do izvanredne izborne
skupstine.

Formiranje Zupanijskog nadzornog odbora nije obavezno, ali je
pozeljno i preporucljivo zbog kvalitetnijeg nadzora zakonitosti rada
stranke.

Clanak 69.

Nadzorni odbor Zupanijske organizacije nadzire financijsko i
materijalno poslovanje Zupanijske organizacije te rad Zupanijske or-
ganizacije u smislu pridrzavanja odredbi ovog Statuta.

Clanak 70.

Ako nadzorni odbor Zupanijske organizacije utvrdi nepravil-
nost, mora po saznanju pisanim putem o tome informirati Nadzor-
ni i Upravni odbor stranke te Zupanijski upravni odbor i od istog
odbora traziti hitno otklanjanje nepravilnosti.

7.6. Tajnik Zupanijske organizacije
Clanak 71.
Tajnika Zupanijske organizacije bira Zupanijski upravni odbor
na mandat od Cetiri godine ili do izvanredne izborne skupstine. Taj-

nik Zupanijske organizacije moze biti ¢lan drugih tijela stranke osim
nadzornog odbora na nacionalnoj ili Zupanijskoj razini.

Clanak 72.
Tajnik Zupanijske organizacije je duznosnik stranke koji obavlja
sljedece poslove:

o Izvr$ava naloge Zupanijske skupstine stranke i Zupanijskog
upravnog odbora stranke

« Odgovoran je za azuriranje Registra ¢lanova stranke u Zupaniji

« Upravlja imovinom Zupanijske organizacije

« Koordinira rad organizacijskih oblika Zupanijske organizacije
stranke

« Koordinira postupke sukladno smjernicama Glavnog tajnika
stranke

« Obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom.



PETAK, 11. TRAVNJA 2025.

BROJ 68 - STRANICA 63

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 73.

Tajnik Zupanijske organizacije obavlja i poslove riznice i u tom
smislu, obavlja i sljedece poslove:

« Brine o financijama Zupanijske organizacije stranke

o Brine o prihodima i primicima te rashodima i izdacima 7u-
panijske organizacije stranke

« Po nalogu predsjednika Zupanijske organizacije sastavlja pri-
jedlog proracuna i izvjestaje o izvrSenju proracuna Zupanijske or-
ganizacije kao i druge potrebne financijske izvjestaje vezane za rad
zupanijske organizacije.

« Redovito informira Ured stranke o financijskim izvjes¢ima.

7.7. Tematska tijela Zupanijske organizacije

Clanak 74.

Tematska tijela na Zupanijskoj organizaciji se mogu organizirati
isklju¢ivo za teme regionalnih i lokalnih politika.

7.8. Lokalna razina organizacije

Clanak 75.

Lokalni organizacijski oblik stranke je gradska organizacija u
gradovima te op¢inska organizacija u op¢inama (dalje u tekstu rijeci
gradska/opcinska mijenja se rije¢ju lokalna). Lokalne organizacije
odgovaraju geografskom teritoriju gradova ili op¢ina. Stranacka or-
ganizacija gradske Cetvrti Grada Zagreba ima status lokalne orga-
nizacije.

} Clanak 76.

(1) Clanovi lokalne organizacije registriraju se samo u jednoj
organizaciji, s time da mogu pomagati u radu drugih organizacija,
ali bez prava glasa prilikom dono$enja njihovih odluka.

(2) Svaki ¢lan jedne moze traziti premjestaj u registar ¢lanova
druge lokalne organizacije. Odlukom Upravnog odbora stranke, ¢lan
koji zatrazi premjestaj, bit e premjesten u registar clanstva druge
lokalne organizacije. To se posebice odnosi na clanove koji imaju
razli¢ito prebivaliste u odnosu na boraviste.

Clanak 77.

Upravni odbor stranke ima pravo raspustiti lokalnu organi-
zaciju ako njezino djelovanje znacajno odudara od ciljeva i nacela
opisanih u odredbama ovog Statuta. Isto to pravo ima i Zupanijski
upravni odbor, uz suglasnost Upravnog odbora stranke.

8.2. Gradska/opcinska skupstina

Clanak 78.

Lokalna skupstina je najviSe programsko i izborno tijelo na
lokalnoj razini organizacije. Svi ¢lanovi registrirani u lokalnoj orga-
nizaciji imaju pravo sudjelovati na lokalnoj skupstini, ali pravo glasa
imaju samo oni ¢lanovi koji su na dan sazivanja lokalne skupstine
bili registrirani u lokalnoj organizaciji najmanje $ezdeset dana. Za-
sjedanje lokalne skupstine je punopravno ako je nazo¢no najmanje
1/3 ¢lanova s pravom glasa.

Clanak 79.

(1) Zasjedanje lokalne skupstine saziva lokalni upravni odbor
najmanje jednom godisnje, tako da u pozivu ¢lanovima najmanje
deset dana prije mora biti nazna¢eno mjesto i vrijeme odrzavanja
kao i dnevni red. Lokalna skupstina mora se sazvati u sljede¢im
slu¢ajevima:

« Na zahtjev lokalnog upravnog odora

« Na pisani zahtjev najmanje 25% ¢lanova lokalne organizacije
uz naznacen dnevni red

« Na zahtjev Upravnog odbora stranke ili Zupanijskog upravnog
odbora.

(2) Za vrijeme zasjedanja lokalne skupstine vodi se zapisnik
koji potpisuje zapisnicar, a ovjeravaju dva ¢lana lokalne skupstine
stranke koji su izabrani ve¢inom glasova. Njih predlaze radno pred-
sjedni$tvo ili 25% clanova lokalne skupstine U cilju objektivnosti
zapisnika tijek skupstine se moZze sluzbeno snimati.

Clanak 80.

Lokalna skupstina na svojem zasjedanju obavlja sljedece po-
slove:

« Bira i razrjeSuje lokalni upravni odbor, osim clanova koje
imenuju predsjednik lokalne organizacije i lokalni upravni odbor
(izborna skupstina)

« Bira i razrjeSuje predsjednika lokalne organizacije (izborna
skupstina)

o Odreduje broj clanova lokalnog upravnog odbora koji ne
moze biti manji od pet niti veci od devet clanova, a broj ¢lanova
mora biti neparan (izborna skupstina)

o Bira i razrjeSuje delegate za Zupanijsku skupstinu stranke
kada se steknu uvjeti za delegatski princip biranja i odlucivanja u
zupanijskoj skupstini

« Utvrduje godisnji plan rada lokalne organizacije

« Potvrduje i mijenja Poslovnik o radu lokalne organizacije, a
koji mora biti u skladu s ovim Statutom

o Utvrduje liste kandidata za lokalne izbore kao i kandidata
kojeg stranka podrzava.

8.3. Upravni odbor gradske/opcinske organizacije

Clanak 81.

Lokalni upravni odbor je izvr$no tijelo lokalne organizacije. Lo-
kalni upravni odbor sastoji se od najmanje pet, a najviSe sedam cla-
nova ¢iji mandat traje Cetiri godine ili do izvanredne izborne skup-
Stine. Lokalni upravni odbor punopravno odlu¢uje ako je sjednici
nazo¢no viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova, a odluke donosi
vecinom glasova prisutnih ¢lanova odbora.

Clanak 82.
Upravni odbor lokalne organizacije ¢ine:
« predsjednik lokalne organizacije
« dva potpredsjednika
« jedan do tri ¢lana upravnog odbora
o tajnik.
Clanak 83.
Lokalni upravni odbor obavlja sljedece poslove:
« Predlaze godi$nji plan za rad lokalne organizacije
« Izvjestava o svom radu lokalnu skup$tinu
« Organizira lokalne aktivnosti stranke
» Priprema i saziva sjednicu lokalne skupstine
« Upravlja proracunom lokalne organizacije.

8.4. Predsjednik gradske/opcinske organizacije
Clanak 84.
Predsjednik lokalne organizacije:
o Predstavlja lokalnu organizaciju stranke
o Izvr$ava ovaj Statut i Program stranke te Zupanijske i lokalne
organizacije
o Izvr$ava odluke ostalih lokalnih tijela
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« Obavijestava javnost o utvrdenim lokalnim politikama

« Daje naputke tajniku lokalnog upravnog odbora za pripremu
sjednica lokalnog upravnog odbora

« Sklapa sporazume o zajedni¢kom nastupanju na lokalnim
izborima za gradonacelnika ili nacelnika i gradsko ili op¢insko vi-
jece te o poslijeizbornoj suradnji s ostalim politickim strankama u
Republici Hrvatskoj, u skladu sa Statutom

« Podnosi izvjestaj lokalnoj skupstini stranke o izbornim rezul-
tatima na lokalnim izborima Republike Hrvatske

o Obavlja i druge poslove koji ovim Statutom nisu povjereni
kojem drugom tijelu stranke, a pripadaju lokalnoj organizacijskoj
razini stranke.

Clanak 85.

Predsjednik lokalne organizacije bira se na mandat od cetiri
godine ili do izvanredne izborne skupstine.

8.5. Nadzorni odbor gradske/opcinske organizacije

Clanak 86.

Nadzorni odbor lokalne organizacije ima tri clana koji medu
sobom biraju predsjednika na prvoj sjednici. Nadzorni odbor lo-
kalne organizacije se bira na cetiri godine ili do izvanredne izborne
skupstine.

Formiranje lokalnog nadzornog odbora nije obavezno, ali je
pozeljno i preporucljivo zbog kvalitetnijeg nadzora zakonitosti rada
stranke.

Clanak 87.

Nadzorni odbor lokalne organizacije nadzire financijsko i ma-
terijalno poslovanje lokalne organizacije te rad lokalne organizacije
u smislu pridrzavanja ovog Statuta.

Clanak 88.

Ako nadzorni odbor lokalne organizacije utvrdi nepravilnost,
mora po saznanju pisanim putem o tome informirati Nadzorni
odbor stranke i Zupanijski upravni odbor te od lokalnog upravnog
odbora traziti hitno otklanjanje nepravilnosti.

8.6. Tajnik gradske/opcinske organizacije

(Clanak 89.

Nakon izbora lokalnog upravnog odbora i predsjednika lokalne
organizacije stranke, tajnika lokalne organizacije imenuje predsjed-
nik lokalne organizacije stranke na mandat od cetiri godine ili do
izvanredne izborne skupstine.

Clanak 90.

Tajnik lokalne organizacije je duznosnik stranke koji obavlja
sljedece poslove:

« Izvr$ava naloge lokalnih tijela stranke

« Odgovaran je za azuriranje Registra ¢lanova stranke grada
odnosno op¢ine

o Upravlja imovinom kojom raspolaze lokalna organizacije
stranke

+ Koordinira rad organizacijskih oblika lokalne organizacije
stranke

« Koordinira postupke sukladno smjernicama Glavnog tajnika
stranke

« Obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom.

Clanak 91.

Tajnik lokalne organizacije obavlja i poslove riznice stoga ne
moze biti ¢lan drugih tijela stranke. U tom smislu obavlja i sljedece
poslove:

« Brine o financijama lokalne organizacije stranke

o Brine o prihodima i primicima te rashodima i izdacima lo-
kalne organizacije stranke

« Obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom

« Po nalogu predsjednika lokalne organizacije sastavlja prijed-
log proracuna i izvjestaje o izvrSenju proracuna lokalne organizaci-
je kao i druge potrebne financijske izvjestaje vezane za rad lokalne
organizacije.

« Redovito informira Zupanijskog tajnika o financijskim izvje-
$¢ima.

IX. KANDIDIRANJE I ODLUCIVANJE

Clanak 92.

Sva tijela stranke odlucuju javnim glasanjem. Izuzetak od jav-
nog glasanja su sva ona pitanja kod kojih se odlu¢uje o ¢lanovima
ili pojedincima (izbor stranackih duznosnika ili kandidata za javne
i druge funkcije) kada je glasanje tajno.

Clanak 93.

(1) Kandidature za duznosnike stranke po¢inju objavom da-
tuma Izborne skupstine bilo koje razine stranke na internetskoj
stranici stranke. Kandidature se mogu isticati na odgovarajucoj in-
ternetskoj stranici sve dok ne po¢ne toc¢ka dnevnog reda utvrdivanje
liste kandidata.

(2) Kandidature se mogu predati i u pisanom obliku Glavnom
tajniku, odnosno tajniku ili povjereniku organizacijske razine u kojoj
se provode izbori. Sve kandidature se odnose samo na pozicije za
koje su izbori na skupstini predvideni.

Clanak 94.

(1) Svaki redovan clan stranke ima pravo kandidirati se, birati
i biti biran ako je na dan raspisivanja Skupstine stranke ili Zupanij-
ske skupstine ili lokalne skupstine stranke proslo devedeset dana od
dana njegova upisa u Registar stranke.

(2) Da bi kandidatura bila valjana potrebna je izjava o kandi-
daturi, a ako se odlucuje po delegatskom sustavu tada je za kandi-
daturu za predsjednika stranke potrebna i podrska minimalno dvije
organizacije niZe razine.

(3) Kandidati ¢e imati mogu¢nost predstavljanja sebe, progra-
ma i ciljeva na skupstini.

Clanak 95.

(1) Za mjesta za koja se bira vise kandidata izabrani su oni
kandidati koji dobiju najveci broj glasova. U slu¢aju da se na posljed-
njem ulaznom mjestu nadu dvojica kandidata s jednakim brojem
glasova, glasanje se ponavlja samo za ta dva kandidata nakon cega
je izabran onaj s vise dobivenih glasova.

(2) Predsjednika i zamjenika predsjednika stranke; predsjedni-
ka zupanijske i predsjednika lokalne razine bira se natpolovi¢nom
ve¢inom (50 % plus jedan glas) prisutnih ¢lanova Skupstine kojoj je
utvrden kvorum.

X. KLUB ZASTUPNIKA

Clanak 96.

(1) Zastupnici stranke u Hrvatskom saboru osnivaju Klub za-
stupnika stranke ako ih ima dovoljno ili ako ih Upravni obor stran-
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ke ovlasti mogu se prikljuciti drugom klubu zastupnika ili osnovati
klub zastupnika zajedno s pripadnicima drugih stranaka i nezavi-
snim zastupnicima.

(2) Nezavisni zastupnici u Hrvatskom saboru mogu biti ¢lanovi
Kluba zastupnika. Klub zastupnika donosi Poslovnik kojeg potvrduje
Upravni odbor stranke.

Clanak 97.
Klub zastupnika stranke podnosi izvjedce Skupstini stranke.

Clanak 98.

Odredbe ove glave Statuta na odgovarajui se nacin primjenjuju
na klubove ¢lanova stranke u predstavnickim tijelima jedinica lokal-
ne i podrucne (regionalne) samouprave.

XI. UNUTARSTRANACKA INFORMIRANOST I
EDUKACIJA
Clanak 99.

Svaki ¢lan stranke ima pravo na pristup unutarstranackim in-
formacijama i edukaciji. Regionalne odnosno lokalne organizacije
duzne su prilikom prijema upoznati ¢lanove s osnovama djelovanja
stranke.

XII. SREDSTVA ZA RAD

Clanak 100.
Sredstava za rad stranka ostvaruje od:
o ¢lanarine
« dobrovoljnih priloga (donacija)
« organizacije stranackih manifestacija

Glavna urednica: Zdenka Pogarci¢
10000 Zagreb, Trg sv. Marka 2, telefon: (01) 4569-244

NAKLADNIK: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Predsjednik Uprave: Alen Gerek
Nakladnicka djelatnost, 10020 Zagreb, Savski gaj XIIL 6
Direktor: Ostap Graljuk
Izvr$na urednica: Gordana Mihelja - telefon: (01) 6652-855

TISAK I OTPREMA NOVINA: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb,
Savski gaj XIIL. 13, telefon: (01) 6502-759, telefon/telefaks: (01) 6502-887.
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana.
Postarina platena u posti 10000 Zagreb.

Novine izlaze jedanput tiedno i prema potrebi.
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o izdavacke djelatnosti

« prodaje promidzbenog materijala

« prihoda iz drzavnog prora¢una te proracuna jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave

« prihoda od imovine u svom vlasnistvu
» iz drugih zakonom dopustenih izbora.

Clanak 101.

Kori$tenje sredstava za rad i materijalnih sredstava stranke
nadzire Nadzorni odbor stranke.

XIII. PRESTANAK RADA STRANKE

Clanak 102.

Stranka moze prestati djelovati u skladu sa zakonom kojim se
ureduju politicke stranke. Odluku o prestanku rada stranke donosi
Skupstina stranke dvotre¢inskom ve¢inom redovnih ¢lanova. Odlu-
kom iz prethodnog stavka odlucit ¢e se o imovini stranke.

XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Osnivackoj
skupstini Stranke. Nakon provedbe u Ministarstvu pravosuda i upra-
ve, Statut e biti objavljen u »Narodnim novinama« i na internetskoj
stranici stranke.

Petrinja, 1. ozujka 2025.

Predsjednik Stranke
mr. sc. Jasenko Krovinovig, v. r.

PRIMANJE OGLASA I PRETPLATA: Narodne novine d.d. - Nakladnicka djelatnost,
10020 Zagreb, Savski gaj XIIL 6

Primanje oglasa: telefon: (01) 6652-870, telefaks: (01) 6652-871,
e-adresa: oglasi@nn.hr. Cjenik objave oglasa dostupan je na www.nn.hr.

MALI OGLASNIK - oglasi za ponistenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01)
6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr.
Oglasi za Mali oglasnik plaaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili
uplatom na Ziroratun (upute dostupne na www.nn.hr).

Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa:
e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2025. godinu iznosi 340,80 EUR, bez PDV-a, za inozemne
pretplatnike iz Europe 781,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 973,00 USD, bez PDV-a.
Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne mozemo osigurati primitak svih
prethodno izaslih brojeva.
O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Internetsko izdanje - www.nn.hr

Ziroraéun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT:
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 6,00 EUR.
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Urednistvo knjiga i casopisa Narodnih novina d.d.

OBITELJSKI ZAKON,
IV, IZMIJENJENO I
DOPUNJENO IZDANJE

— Redakcijski procisceni tekst Zakona
- kazalo pojmova
— podzakonski propisi za provedbu Zakona

o Pravna biblioteka o zbirka propisa o rujan 2024. o meki uvez o

Cijena: 8,00 EUR

Oznaka 811-504 Vise na; www.nn.hr

Knjiga se moze naruciti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i Casopisa, Zagreb, Savski gaj XIII. 6,
tel.: 01/6652-866, 6652-843, telefaks: 01/6652-828, e-posta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno kupiti u nasim
prodavaonicama ili u e-trgovini Narodnih novina d.d.
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Marin Mrcela i Igor Vuletic

LIJECNIK I KAZNENO PRAVO

Recenzenti:
prof. dr. sc. LEO CVITANOVIC,
Katedra za kazneno pravo Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu

prof. dr. VID JAKULIN,
Katedra za kazneno pravo Pravnog fakulteta Sveucilista u Ljubljani

prof. dr. sc. MILOVAN KUBAT,
Katedra za sudsku medicinu i kriminalistiku Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu

o Pravna biblioteka - prirucnici o ozujak 2019. o 200 stranica o meki uvez o

Cijena: 31,19 EUR

Oznaka: 811-433 Vidjeti viSe na: www.nn.hr

Knjiga se moze naruciti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i Casopisa, Zagreb, Savski gaj
XIIL. 6, tel.: 01/6652-843, 6652-866, telefaks: 01/6652-828, e-posta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno
kupiti u prodavaonicama ili e-trgovini Narodnih novina d.d.
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Barbara Herceg Paksic

ISPRIKA U KAZNENOM PRAVU
- PREKORACENJE GRANICA
NUZNE OBRANE I KRAJNJA

NUZDA

Recenzenti:
Davor Derencinovi¢, Igor Martinovi¢, Marin Mrcela

Cijena: 24,16 EUR

o Pravna biblioteka - monografije o veljaca 2021. 0 meki uvez

Oznaka: 811-468 Vise na; www.nn.hr

Knjiga se moZe naruciti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i ¢asopisa, Zagreb, Savski gaj XIIL. 6,
tel.: 01/6652 866, 6652 843, telefaks: 01/6652-828, e-posta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno kupiti u nasim prodavaonicama
ili u e-trgovini Narodnih novina d.d.




