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Na temelju odredbe clanka 99. stavka 3. Ustava Republike
Hrvatske (»Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01,
76/10 i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), ¢lanka
22. Zakona o vanjskim poslovima (»Narodne novine« broj 48/96,
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72/13, 127/13, 39/18 1 98/19) i tocke II. podtocke 7. Odluke o po-
stupku osnivanja diplomatskih misija i konzularnih ureda Republi-
ke Hrvatske u inozemstvu i postupku postavljanja i opoziva $efova
diplomatskih misija i konzularnih ureda Republike Hrvatske u ino-
zemstvu od 5. sije¢nja 2012., te uz prethodni supotpis predsjednika
Vlade Republike Hrvatske klasa: T-018-07/17-01/13, urbroj: 50301-
15/28-24-31 od 9. prosinca 2024., donosim

ODLUKU

0 POSTAVLJANJU IZVANREDNE I OPUNOMOCENE
VELEPOSLANICE REPUBLIKE HRVATSKE

JASNA MILETA, izvanredna i opunomodena veleposlanica Re-
publike Hrvatske u Kraljevini Maroko, sa sjediStem u Rabatu, po-
stavlja se i za izvanrednu i opunomocenu veleposlanicu Republike
Hrvatske u Republici Senegalu, sa sjediStem u Rabatu.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 020-02/24-02/01

Urbroj: 71-10-01/1-24-2

Zagreb, 16. prosinca 2024.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

53

Na temelju ¢lanka 18. stavka 7. Zakona o Vladi Republike

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,

80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
16. sijecnja 2025. donijela

UREDBU

O UREDU PREDSJEDNIKA VLADE REPUBLIKE
HRVATSKE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom razraduje se djelokrug Ureda predsjednika
Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured) te propisuju
unutarnje ustrojstvo Ureda, nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedini-
ca, nacin rada Ureda, okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika te
druga pitanja od znacaja za rad Ureda.

Clanak 2.

U svrhu u¢inkovitog obavljanja duznosti predsjednika Vlade
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: predsjednik Vlade), Ured
obavlja savjetodavne, analiticke, stru¢ne i administrativne poslove
za potrebe predsjednika Vlade, a osobito poslove:

- sustavnog pracenja i analize javnih politika radi izrade struc-
nih misljenja

- pripreme prijedloga pojedinih javnih politika i projekata iz
programa Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), iz
nacionalnih strateskih i sektorskih akata te uskladivanja njihove
provedbe

- pracenja provedbe i koordinacije s tijelima drzavne uprave u
ispunjavanju programa Vlade i drugih strateskih i sektorskih akata

- stru¢ne obrade i pripreme materijala potrebnih za sudjelo-
vanje predsjednika Vlade u radu Uzega kabineta Vlade (u daljnjem
tekstu: Uzi kabinet), Vlade i Hrvatskoga sabora te drugim radnim
sastancima

- pracenja rada radnih tijela Vlade

- sudjelovanja, u suradnji s Glavnim tajnistvom Vlade (u dalj-
njem tekstu: Glavno tajni$tvo), u pripremi i sazivanju sjednica Uzega
kabineta i savjeta predsjednika Vlade

- koordinacije izmedu Ureda i radnih tijela Hrvatskoga sabora
u obavljanju poslova od interesa za Republiku Hrvatsku, sudjelo-
vanja, u suradnji s nadleznim tijelima drzavne uprave, u pripremi
nacionalnih vije¢a kojima predsjeda predsjednik Vlade

- uskladivanja rada ureda Vlade

- stru¢ne pripreme i organizacije posjeta predsjednika Vlade
u zemlji i inozemstvu

- koordinacije i pracenja aktivnosti unutar okvira za gospo-
darsko upravljanje Europskom unijom, kao $to je Nacionalni plan
oporavka i otpornosti te godiSnji zahtjevi za Instrument tehnicke
potpore Europske unije

- stru¢ne pripreme i suradnje s predstavnicima jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave za dijalog i partnerstvo Vlade s
op¢inama, gradovima i Zupanijama

- pracenja aktivnosti za ispunjavanje kriterija za ulazak Repu-
blike Hrvatske u ¢lanstvo Organizacije za gospodarsku suradnju i
razvoj (OECD)

- izrade pripreme i prijedloga stajalista Republike Hrvatske za
sudjelovanje predsjednika Vlade na sastancima Europskoga vijeca

- izrade pripreme i drugih materijala potrebnih za sudjelovanje
predsjednika Vlade na sastancima u okviru medunarodnih i regio-
nalnih organizacija kojih je Republika Hrvatska clanica

- stru¢ne pripreme i organizacije posjeta stranih predsjednika
vlada Republici Hrvatskoj te ostalih duznosnika koji borave u Re-
publici Hrvatskoj na poziv predsjednika Vlade, u suradnji s Uredom
za protokol

- druge poslove po nalogu predsjednika Vlade.

1. NACIN UPRAVLJANJA RADOM UREDA

Clanak 3.

Radom Ureda upravlja predstojnik Ureda kojeg imenuje i ra-
zrjesava Vlada, na prijedlog predsjednika Vlade, a koji za svoj rad
odgovara predsjedniku Vlade.

Predstojnik Ureda ima polozaj drzavnog tajnika i drzavni je
duznosnik.

U upravljanju Uredom, predstojnik Ureda ima prava i ovlasti
¢elnika tijela drzavne uprave.

Predstojnik Ureda obvezni je ¢lan svih stalnih radnih tijela
Vlade, sudjeluje u pripremi i sazivanju Uzega kabineta, u suradnji s
Glavnim tajniStvom, te sudjeluje u radu sjednice Vlade.

Predstojnik Ureda, po potrebi, sudjeluje u radu savjeta pred-
sjednika Vlade.

Predstojnik Ureda ovlasten je svojim aktom odrediti izgled i
sadrZaj sluzbene iskaznice za sve zaposlene u Uredu.
Clanak 4.

Predstojnik Ureda ima zamjenike koje imenuje i razrjesava Vla-
da, na prijedlog predsjednika Vlade, a koji za svoj rad odgovaraju
predsjedniku Vlade i predstojniku Ureda.
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Zamjenici predstojnika Ureda su drzavni duznosnici.

Zamjenici predstojnika Ureda upravljaju sluzbama u Uredu su-
kladno nalogu predstojnika Ureda.

Predstojnika Ureda u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti
mijenja zamjenik kojeg predstojnik Ureda odredi.

III. UNUTARN]JE USTROJSTVO UREDA

Clanak 5.

U Uredu se za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ove Uredbe ustro-
javaju sljedece unutarnje ustrojstvene jedinice:

- Sluzba za javne politike i potporu predsjedniku Vlade
- Sluzba za koordinaciju vladinih ureda.

Clanak 6.

U Sluzbi za javne politike i potporu predsjedniku Vlade obav-
ljaju se poslovi: sustavnog pracenja i analize javnih politika i sekto-
ra, posebno gospodarstva te vanjske, europske i sigurnosne politi-
ke, radi izrade stru¢nih miSljenja i studija za potrebe predsjednika
Vlade; poslovi koordiniranja izrade strateskih planova po nalogu
predsjednika Vlade; pracenje izrade sektorskih strateskih razvojnih
planova i analiza; pripreme prijedloga i uskladivanja provedbe po-
jedinih projekata iz programa Vlade; poslovi koordinacije s radnim
tijelima Hrvatskoga sabora u obavljanju poslova od interesa za Re-
publiku Hrvatsku; poslovi koordinacije s tijelima drzavne uprave.

U Sluzbi se obavljaju i ostali savjetodavni, analiticki, strucni,
administrativni, kao i tehnicki poslovi za potrebe predsjednika
Vlade, predstojnika Ureda, kao i za potrebe savjetnika predsjedni-
ka Vlade, a osobito: stru¢na analiza, obrada i priprema materijala
potrebnih za sudjelovanje predsjednika Vlade u radu Vlade, Uzeg
kabineta, u radu Hrvatskoga sabora, na radnim, konzultativnim i
koordinativnim sastancima i savjetima predsjednika Vlade; poslovi
vezani uz koordiniranje ureda Vlade; op¢i, administrativni i organi-
zacijski poslovi potrebni za izvrSavanje duznosti predsjednika Vlade;
obrada sluzbenih biljeski s redovitih i protokolarnih sastanaka; po-
slovi korespondencije s tijelima drzavne vlasti u Republici Hrvatskoj
i inozemstvu te drugi poslovi koje Sluzbi povjeri predsjednik Vlade
i predstojnik Ureda. U Sluzbi se obavljaju i poslovi pripreme sa-
stanaka s predstavnicima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, nacionalnih vije¢a kojima predsjeda predsjednik Vlade
te sastanaka savjetodavnih tijela Vlade.

U Sluzbi se obavljaju i poslovi vezani uz pripremu putovanja
predsjednika Vlade u inozemstvo; poslovi priprema prijedloga sta-
jalista Republike Hrvatske za sastanke Europskog vije¢a u suradnji s
ostalim nadleznim tijelima; u suradnji s Uredom za protokol obav-
ljaju se i poslovi koordinacije drzavnih institucija te stranih diplo-
matskih i konzularnih predstavniStava u Hrvatskoj radi pripreme
posjeta stranih predsjednika vlada te gostiju koji borave u Republici
Hrvatskoj na poziv predsjednika Vlade; druge zadace iz podrucja
vanjske politike i medunarodne suradnje po nalogu predsjednika
Vlade ili predstojnika Ureda.

Clanak 7.
U Sluzbi za javne politike i potporu predsjedniku Vlade ustro-
javaju se sljedeci odjeli:
- Odjel za pripreme i razvoj sektorskih politika
- Odjel za medunarodne odnose i europske politike.

Odjel za pripreme i razvoj sektorskih politika obavlja poslove
sveobuhvatne analize, implementacije i daljnje evaluacije javnih po-
litika. U Odjelu se provode poslovi pruzanja stru¢ne podrske pred-

sjedniku Vlade kroz analiticke i razvojne aktivnosti, a osigurava se
da javne politike budu uskladene s kratkoro¢nim, srednjoro¢nim i
dugoro¢nim strate$kim dokumentima Vlade; razmatraju se i pripre-
maju prijedlozi novih politika, uklju¢uju¢i detaljne analize i pro-
jekcije njihovih ucinaka, govori, prezentacije i druge vrste javnih
obracanja za potrebe predsjednika Vlade; osigurava se da svi mate-
rijali budu temeljeni na najnovijim podacima i analizama; pruzaju se
lektorske usluge za sve dokumente, izvje$¢a i publikacije iz djelokru-
ga rada Ureda; osigurava se postovanje jezicnog standarda u svim
sluzbenim materijalima za potrebe predsjednika Vlade.

Odjel za medunarodne odnose i europske politike obavlja po-
slove koordinacije medunarodnih aktivnosti i politika, kao i poli-
tika Europske unije; u Odjelu se osigurava uc¢inkovita suradnja s
medunarodnim i regionalnim partnerima i organizacijama, te se
pridonosi provedbi i uskladivanju domacih politika sa standardima
i propisima Europske unije; prate se i analiziraju razvojne politike
i propisi koje donosi Europska unija, a pruza se i detaljna analiza
o tome kako politike i propisi Europske unije utje¢u na postojece
nacionalno zakonodavstvo; pripremaju se analiticka izvje$ca o re-
levantnim politikama Europske unije i njihovim implikacijama za
nacionalne zakone i prakse; analiziraju se i globalni ekonomski, poli-
ticki i socijalni trendovi te njihov utjecaj na nacionalne politike; pri-
premaju se izvje$¢a i preporuke za prilagodbu nacionalnih politika
u skladu s globalnim trendovima i izazovima; obavljaju se i poslovi
koji se odnose na arbitrazne i pravne poslove, te druge poslove u
skladu s vaze¢im zakonima i propisima. U Odjelu se koordiniraju
medunarodne aktivnosti, kao i aktivnosti u okviru Europskog seme-
stra, ukljucivo provedbu Nacionalnog plana oporavka i otpornosti i
Instrumenta tehnicke potpore Europske unije; osigurava se uskla-
denost s politikama i propisima Europske unije te pruza podrska
predsjedniku Vlade u ostvarivanju zacrtanih ciljeva na europskoj i
medunarodnoj razini.

Clanak 8.

U Sluzbi za koordinaciju vladinih ureda obavljaju se poslovi:
uskladivanja rada vladinih ureda radi efikasnog ostvarivanja politika
Vlade; administrativne i stru¢ne podrske Celnicima vladinih ureda
te pobolj$anja komunikacije u ostvarivanju politika Vlade; uskladi-
vanja prioriteta vladinih ureda i pracenje provedbe politika Vlade;
osiguravanja da svi vladini uredi djeluju u skladu s prioritetima Vla-
de. Sluzba prati napredak i rezultate provedenih politika te izraduje
evaluacijska izvjesca i preporuke za pobolj$anje ucinkovitosti rada
vladinih ureda.

Sluzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka za predstojnika Ureda obavlja
poslove u vezi s ¢lankom 2. Uredbe o Direkciji za koristenje sluz-
benih zrakoplova (»Narodne novine, broj 54/13.) te druge poslove
prema nalogu predstojnika Ureda.

Clanak 9.

Poslove iz djelokruga Ureda propisane ¢lankom 2. ove Uredbe
obavljaju drzavni sluZbenici, a po potrebi, imenovani posebni sa-
vjetnici.

Za obavljanje pojedinih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka pred-
sjednik Vlade imenuje savjetnike predsjednika Vlade i zamjenike sa-
vjetnika predsjednika Vlade koji imaju status drzavnog sluzbenika.

Clanak 10.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika potrebnih za obavljanje po-
slova iz djelokruga Ureda odreduje se u Tablici koja je sastavni dio
ove Uredbe.



STRANICA 4 - BROJ 8

PETAK, 17. SJECNJA 2025.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe, drzavni sluzbenici zate-
¢eni u Uredu nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mje-
stima te zadrzavaju place i druga prava prema dosadasnjim rjesenji-
ma do donoSenja rjesenja o rasporedu na radna mjesta, u skladu s
ovom Uredbom i Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda.

Clanak 12.

Predstojnik Ureda donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Ure-
da u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 13.
Predstojnik Ureda donijet ¢e rjeSenja o rasporedu sluzbenika na
radna mjesta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravil-
nika o unutarnjem redu Ureda.

Clanak 14.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o
Uredu predsjednika Vlade Republike Hrvatske (»Narodne novine,
broj 145/13.).

Clanak 15.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama.

Klasa: 022-03/24-03/116

Urbroj: 50301-04/25-25-5

Zagreb, 16. sije¢nja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

TABLICA S OKVIRNIM BROJEM DRZAVNIH
SLUZBENIKA U UREDU PREDSJEDNIKA VLADE
REPUBLIKE HRVATSKE

Broj
izvrsitelja
1. Sluzba za javne politike i potporu predsjedniku 28
Vlade

Ured predsjednika Vlade Republike Hrvatske

1.1. Odjel za pripreme i razvoj sektorskih politika 18
1.2. Odjel za medunarodne odnose i europske poli- 10
tike

2. Sluzba za koordinaciju vladinih ureda 11
Ukupno 39

54

Na temelju ¢lanka 20. stavka 7. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
16. sije¢nja 2025. donijela

UREDBU

0 GLAVNOM TAJNISTVU VLADE REPUBLIKE
HRVATSKE

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom se razraduje djelokrug Glavnog tajniStva Vla-
de Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Glavno tajni$tvo) te pro-

pisuju nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica i njihov djelokrug,
nacin upravljanja tim jedinicama, okvirni broj potrebnih drzavnih
sluzbenika i namjestenika i druga pitanja od znacaja za rad Glavnog
tajniStva.

Clanak 2.

Glavno tajnistvo obavlja poslove u skladu sa Zakonom o Vladi
Republike Hrvatske (»Narodne novine, br. 150/11., 119/14., 93/16.,
116/18., 80/22. i 78/24.) i Poslovnikom Vlade Republike Hrvatske
(»Narodne novine, br. 154/11., 121/12., 7/13., 61/15.,99/16., 57/17.,
87/19., 88/20. 1 68/24.), u skladu sa zaklju¢cima i drugim aktima
Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) te po uputama
predsjednika, potpredsjednika i glavnog tajnika Vlade (u daljnjem
tekstu: glavni tajnik).

I1. DJELOKRUG

Clanak 3.

Glavno tajniStvo obavlja strucne, analiticke, upravno-pravne,
administrativne i informaticke poslove; stru¢nu i administrativno-
tehnicku pripremu materijala za raspravu i odlucivanje na sjedni-
cama stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade, Uzeg kabineta
Vlade i sjednicama Vlade; sazivanje i odrZavanje sjednica stru¢nih
radnih skupina i radnih tijela Vlade te sjednica Vlade; pracenje tije-
ka sjednica stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade i sjednica
Vlade; izradu zakljucaka i stajalista stru¢nih radnih skupina i radnih
tijela Vlade; izradu i otpremanje akata koje donosi Vlada; brigu o
objavljivanju akata Vlade; izradu zapisnika sa sjednica Vlade; brigu
o izvrSavanju obveza Vlade prema Hrvatskome saboru te admini-
strativne, opce, tehnicke i pomocne poslove.

Glavno tajniStvo obavlja poslove objedinjavanja i izrade izvje-
$¢a o radu i planova rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica Glavnog
tajniStva; poslove planiranja, razvoja i upravljanja ljudskim poten-
cijalima; poslove vezane uz zaposljavanje i radni status zaposlenih;
provodi postupke planiranja izobrazbe, stru¢nog usavr$avanja i os-
posobljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom taj-
niStvu; priprema rjeSenja o svim radno-pravnim pitanjima drzav-
nih sluzbenika i namjestenika; provodi postupak ocjenjivanja rada
i u¢inkovitosti drzavnih sluzbenika i namje$tenika; vodi osobne
ocevidnike sluzbenika i namjestenika; obavlja poslove vezane uz
prijavu drzavnog ispita; planira i implementira postupke i mjere
informacijske i kiberneticke sigurnosti; planira, organizira i obavlja
poslove vezane za zastitu na radu i sprjecavanje ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom; predlaze pro-
pisane i preventivne mjere za poboljsanje sigurnosti rada i zastite od
poZara te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Glavno tajni$tvo obavlja opce, tehnicke, pomo¢ne i informatic-
ke poslove za Ured predsjednika Vlade i Ured za odnose s javno$cu.

Glavno tajnistvo obavlja i stru¢ne i administrativne poslove za
potrebe potpredsjednika Vlade te druge poslove po njihovom na-
logu.

III. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
U Glavnom tajnistvu ustrojavaju se:
- Ured glavnog tajnika
- uredi radnih tijela Vlade
- Sluzba razvoja i odrzavanja tehnickih sustava Vlade
- Sluzba za uredsko poslovanje
- Sluzba za opce poslove.
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Clanak 5.

Ured glavnog tajnika obavlja strucne i analiticke poslove ko-
ordinacije rada stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade; ko-
ordinaciju pripreme materijala koji ¢e se razmatrati na sjednicama
strucnih radnih skupina, radnih tijela Vlade, Uzeg kabineta Vlade
i sjednicama Vlade; poslove pripreme i sazivanja sjednica Vlade;
pracenje tijeka sjednica Vlade; poslove izrade akata Vlade te koor-
dinaciju izrade akata Vlade iz djelokruga pojedinih radnih tijela Vla-
de; brine o objavljivanju akata Vlade; izraduje zapisnike sa sjednica
Vlade; brine o izvr$avanju obveza Vlade prema Hrvatskome saboru;
vodi brigu o zastupnickim pitanjima upucenim Vladi; vodi stati-
sticke podatke vezane uz rad Vlade; obavlja redaktorske i lektorske
poslove te obavlja sve poslove u vezi s opremanjem i odrzavanjem
zgrade Banskih dvora.

Clanak 6.

Ured radnog tijela Vlade obavlja stru¢ne i analiticke poslove
pripreme i sazivanja sjednica radnog tijela i njegove stru¢ne radne
skupine, obradu materijala koji ¢e se razmatrati na sjednicama rad-
nog tijela i njegove stru¢ne radne skupine, pracenje tijeka sjednica
radnog tijela i njegove stru¢ne radne skupine, izradu stajalista i pri-
jedloga stru¢ne radne skupine te izradu zakljucaka i stajalista radnog
tijela, pripremu prijedloga za odlucivanje na sjednici Vlade i izradu
akata Vlade iz djelokruga radnog tijela.

Ured radnog tijela Vlade obavlja i stru¢ne i analiticke poslove
za potrebe potpredsjednika Vlade.

Clanak 7.

Sluzba razvoja i odrzavanja tehnickih sustava Vlade za potre-
be Glavnog tajnistva, Ureda predsjednika Vlade i Ureda za odnose
s javno$¢u obavlja poslove razvoja, unaprjedenja i odrzavanja in-
formatickog sustava, sustava tonskog snimanja, sustava simultanog
prevodenja, sustava video snimanja, sustava tehnicke zastite, infor-
matickog sustava za vodenje sjednica Vlade, televizijskog sustava,
sustava evidencije radnog vremena, sustava video prezentacija, elek-
troenergetskog sustava u zgradi Vlade, kao i poslove informacijske
sigurnosti.

Clanak 8.

Sluzba za uredsko poslovanje obavlja poslove uredskog poslo-
vanja za Vladu, radna tijela Vlade i njihove stru¢ne radne skupine,
Ured predsjednika Vlade, Ured za odnose s javnoscu te potpred-
sjednike i ¢lanove Vlade, a osobito: prijepis, pismohranu, urudzbi-
ranje i druge poslove po nalogu glavnog tajnika i zamjenika glavnog
tajnika.

Clanak 9.

Sluzba za opce poslove obavlja opce, tehnicke i pomocne po-
slove za Vladu, radna tijela Vlade i njihove stru¢ne radne skupine,
Ured predsjednika Vlade, Ured za odnose s javno$cu te potpred-
sjednike i clanove Vlade, a osobito: ispis, umnazanje, skeniranje i
distribuciju materijala za sjednice Vlade, sjednice radnih tijela i
njihove stru¢ne radne skupine; primitak, dostavu i otpremu po-
$te; kompletiranje, odlaganje i ¢uvanje dokumentacije sa sjednica
Vlade; uvezivanje zapisnika sa sjednica Vlade i uvezivanje drugih
publikacija; pripremu dvorana za sjednice Vlade, radnih tijela Vla-
de, stru¢nih radnih skupina i sastanaka koji se odrzavaju u Vladi;
odrzavanje fotokopirnih aparata; osiguravanje potrebnog sitnog
uredskog materijala i druge poslove po nalogu glavnog tajnika i
zamjenika glavnog tajnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 10.

Radom Glavnog tajni$tva i Ureda glavnog tajnika upravlja glav-
ni tajnik koji u upravljanju Glavnim tajni$tvom ima prava i ovlasti
celnika tijela drzavne uprave.

Glavni tajnik ima zamjenike i pomo¢nike.

Zamjenici glavnog tajnika zamjenjuju glavnog tajnika u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijecenosti te obavljaju i druge poslove koje
im povjeri predsjednik Vlade i glavni tajnik.

Zamjenici glavnog tajnika za svoj rad odgovorni su Vladi, pred-
sjedniku Vlade i glavnom tajniku.

Pomoc¢nike glavnog tajnika, na prijedlog glavnog tajnika, ime-
nuje i razrjesava Vlada.

Pomocnici glavnog tajnika pomazu glavnom tajniku u obavlja-
nju poslova Glavnog tajnistva, a osobito: obavljaju poslove pripreme
i pracenje tijeka sjednica Vlade; predlazu, planiraju i rasporeduju
poslove Glavnog tajnistva te prate njihovo izvrSavanje; prate i nadzi-
ru izradu akata Vlade; koordiniraju i nadziru obavljanje informatic-
kih poslova i obavljaju poslove informacijske sigurnosti; neposredno
izvr$avaju najslozenije poslove iz djelokruga Glavnog tajnistva; daju
upute sluzbenicima i namjestenicima, obavljaju nadzor nad njiho-
vim radom i koordiniraju radom pojedinih sluzbi unutar Glavnog
tajnistva te sukladno clanku 11. stavku 3. ove Uredbe upravljaju
sluzbom.

Clanak 11.
Radom ureda radnih tijela Vlade upravljaju tajnici radnih tijela.
Tajnici radnih tijela odgovorni su za svoj rad Vladi, predsjedni-
ku koordinacija odnosno komisija i glavnom tajniku.
Radom sluzbe upravlja voditelj sluzbe, a u slucaju da to radno
mjesto nije popunjeno te u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti vodi-
telja sluzbe, pomo¢nik glavnog tajnika kojeg ovlasti glavni tajnik.

V. KOLEGI]

Clanak 12.

Glavno tajnistvo ima Kolegij.

Kolegij Glavnog tajnistva ¢ine glavni tajnik, zamjenici glavnog
tajnika, pomocnici glavnog tajnika koje odredi glavni tajnik, tajnici
radnih tijela i visi savjetnici u Glavnom tajnistvu.

Kolegij raspravlja o teku¢im pitanjima u vezi s radom i djelo-
krugom Glavnog tajnistva.

Kolegij saziva i njime rukovodi glavni tajnik.

Glavni tajnik moze odrediti da Kolegiju prisustvuju i u njegovu
radu sudjeluju i druge osobe.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 13.

Glavni tajnik moze uredovno vrijeme u tijeku radnog dana za
obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga Glavnog tajnistva privre-
meno urediti drugacije nego $to je to propisano Uredbom o op¢im
pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (»Narodne
novines, broj 70/19.) i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike (»Narodne novines, br. 56/22., 127/22., 58/23.,
128/23.,29/24.14/25.), ako to zahtijeva pravodobno i potpuno obav-
ljanje tih poslova.
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VII. POTREBAN BROJ DBZAVNIH SLUZBENIKA I
NAM]JESTENIKA

Clanak 14.

Pitanja od znacdaja za rad Glavnog tajnistva koja nisu uredena
zakonom i ovom Uredbom, pobliZe ¢e se urediti Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Glavnog tajni$tva.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga clanka utvrduju se radna mjesta,
potreban broj drzavnih sluzbenika i namjestenika na svakom rad-
nom mjestu i uvjeti za raspored, potrebne kompetencije te druga
pitanja od znacaja za rad Glavnog tajnistva.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga c¢lanka donijet ¢e glavni tajnik uz
prethodnu suglasnost tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenic-
ke odnose.

Clanak 15.
Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za
obavljanje poslova iz djelokruga Glavnog tajniStva odreduje se u ta-
blici koja je sastavni dio ove Uredbe.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Glavni tajnik donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Glavnog
tajniStva iz clanka 14. ove Uredbe u roku od 60 dana od dana stu-
panja na snagu ove Uredbe.

Clanak 17.

Drzavni sluzbenici i namjestenici zateceni u Glavnom tajnistvu
na dan stupanja na snagu ove Uredbe nastavljaju raditi na svojim
dosadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga prava pre-
ma dosadasnjim rjeSenjima do donosenja rjesenja o rasporedu na
radna mjesta u skladu s ovom Uredbom i Pravilnikom o unutarnjem
redu Glavnog tajnistva.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o
Glavnom tajnistvu Vlade Republike Hrvatske (»Narodne novinex, br.
3/12., 59/12., 49/13., 10/16. i 99/16.).

Clanak 19.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-
rodnim novinamac.

Klasa: 022-03/25-03/03
Urbroj: 50301-15/07-25-5
Zagreb, 16. sije¢nja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA GLAVNOG TAJNISTVA
Sluzbenici | NamjeStenici
Ured glavnog tajnika 34
Uredi radnih tijela Vlade 7
Sluzba razvoja i odrzavanja tehnickih

sustava Vlade 1

Sluzba za uredsko poslovanje 12

Sluzba za opce poslove 7 2
Ukupno: 71 2
Sveukupno: 73

55

Na temelju ¢lanka 21.a stavka 6. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
16. sije¢nja 2025. donijela

UREDBU
0 UREDU ZA ODNOSE S JAVNOSCU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom razraduje se djelokrug Ureda za odnose s jav-
no$¢u (u daljnjem tekstu: Ured) te propisuju unutarnje ustrojstvo
Ureda, nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica, nacin rada Ureda,
okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika te druga pitanja od zna-
¢aja za rad Ureda.

Clanak 2.

Ured obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Vla-
de Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) i predsjednika
Vlade, a osobito:

- izvje$¢ivanje medija i javnosti o aktivnostima Vlade i politic-
kim temama iz djelokruga rada Vlade

- izvje§¢ivanje medija i javnosti o temama od javnog interesa

- upoznavanje Vlade o sadrzaju i stajaliStima medija i javnosti

- koordinaciju komunikacijskih aktivnosti ¢lanova Vlade i tijela
drzavne uprave

- komunikaciju putem dru$tvenih mreza

— provedbu zakona kojim se ureduje pravo na pristup informa-
cijama u Vladi te koordinaciju rada u vezi s provedbom tog zakona
u vladinim uredima i sluzbama

- komunikaciju s gradanima
— druge poslove po nalogu Vlade ili predsjednika Vlade.

Glavno tajnistvo Vlade Republike Hrvatske obavlja opce, teh-
ni¢ke, pomo¢ne i informaticke poslove za Ured.

I1. NACIN UPRAVLJANJA RADOM UREDA

Clanak 3.

Radom Ureda upravlja glasnogovornik Vlade kojeg imenuje
Vlada na prijedlog predsjednika Vlade, a koji za svoj rad odgovara
predsjedniku Vlade i Vladi.

Glasnogovornik Vlade ima polozaj drzavnog tajnika i drzavni
je duznosnik.

U upravljanju Uredom glasnogovornik Vlade ima prava i ovlasti
Celnika tijela drzavne uprave.

Clanak 4.

Glasnogovornik Vlade ima zamjenike koje imenuje i razrjesava
Vlada na prijedlog predsjednika Vlade.

Glasnogovornik Vlade odreduje zamjenika koji ga zamjenjuje
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, a koji obavlja i druge
poslove koje mu povjeri glasnogovornik Vlade.

Zamjenici glasnogovornika Vlade su drzavni duznosnici.
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III. UNUTARN]JE USTROJSTVO UREDA

Clanak 5.

U Uredu se za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ove Uredbe ustro-
javaju sljedece unutarnje ustrojstvene jedinice:

- Sluzba za medije i analitiku
- Sluzba za online komunikaciju
- Sluzba za informiranje gradana.

Clanak 6.

U Sluzbi za medije i analitiku obavljaju se poslovi: izvjestava-
nja domace i strane javnosti o radu i politikama Vlade, temama od
politickog ili javnog znacaja, kao $to su priopcenja, vijesti, davanje
odgovora i informacija na upite novinara; vezani uz zakon kojim se
ureduju mediji i zakon kojim se ureduju elektronicki mediji; kre-
iranja sadrzaja za internetsku stranicu Vlade; organiziranja javnih
nastupa clanova Vlade te medijskog pracenja rada Vlade, kao $to je
organiziranje konferencija za novinare, izjava, intervjua, briefinga,
najava, obavijesti; akreditiranja novinara koji prate rad Vlade; pra-
¢enja domacih i inozemnih medijskih objava; informiranja Vlade
o sadrZaju i stajaliStima medija i javnosti; analiziranja medijskih
objava o radu Vlade te pripremanja medijskih kampanja i dogadaja
vezanih uz Vladine programe u suradnji s nadleznim tijelima dr-
Zavne uprave.

Clanak 7.

U Sluzbi za online komunikaciju obavljaju se poslovi: informi-
ranja javnosti o aktivnostima predsjednika Vlade i clanova Vlade
putem dru$tvenih mreza; upravljanja sluzbenim racunima na drus-
tvenim mrezama; izrade video sadrZaja i infografika; prenosenja
sjednica Vlade i konferencija za medije uZivo i uredivanja sluzbene
internetske stranice Vlade.

Clanak 8.

U Sluzbi za informiranje gradana obavljaju se poslovi u vezi s
komunikacijom Vlade i Vladinih politika s gradanima, $to podra-
zumijeva: zaprimanje podnesaka gradana i odgovaranje na upite
u suradnji s nadleznim tijelima drzavne uprave; poslovi vezani uz
provedbu zakona kojim se ureduje pravo na pristup informacijama;
koordinaciju rada u vezi s njegovom provedbom u vladinim uredima
i sluzbama; rjesavanje pojedina¢nih zahtjeva za pristup informacija-
ma i ponovne uporabe informacija.

Clanak 9.
Radom sluzbi u Uredu upravljaju voditelji sluzbi.

Clanak 10.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika potrebnih za obavljanje po-
slova iz djelokruga Ureda odreduje se u tablici koja je sastavni dio
ove Uredbe.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Drzavni sluzbenici preuzeti u Ured nastavljaju s radom suklad-
no ¢lanku 4. Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Vladi Republi-
ke Hrvatske (»Narodne novines, broj 78/24.).

(Clanak 12.

Glasnogovornik Vlade ¢e donijeti Pravilnik o unutarnjem redu
Ureda u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 13.
Glasnogovornik Vlade ¢e donijeti rjeSenja o rasporedu sluzbe-
nika na radna mjesta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Pravilnika o unutarnjem redu Ureda.

Clanak 14.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamax.

Klasa: 022-03/24-03/90

Urbroj: 50301-04/25-25-2

Zagreb, 16. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.

TABLICA S OKVIRNIM BROJEM DRZAVNIH )
SLUZBENIKA U UREDU ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Ured za odnose s javnoscu Okvirni broj izvrsitelja
1. Sluzba za medije i analitiku 10
2. Sluzba za online komunikaciju 9
3. Sluzba za informiranje gradana 6
Ukupno 25

56

Na temelju ¢lanka 27. stavka 3. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. 1 78/24.), a u vezi s ¢lankom 36. stavka 2. Zakona o instru-
mentima politike boljih propisa (»Narodne novine, broj 155/23.),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 16. sijecnja 2025.
donijela

UREDBU
0 UREDU ZA ZAKONODAVSTVO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom propisuje se djelokrug Ureda za zakonodav-
stvo (u daljnjem tekstu: Ured) kao strucne sluzbe Vlade Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), unutarnje ustrojstvo Ureda,
nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica, nacin rada Ureda, okvirni
broj potrebnih drzavnih sluzbenika te druga pitanja od znacenja za
rad Ureda.

I1. DJELOKRUG UREDA

Clanak 2.

(1) Ured kao stru¢na sluzba Vlade obavlja sljedece poslove:

- daje misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, drugih pro-
pisa i akata iz djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske i
pravnim poretkom Republike Hrvatske, uvazavajuci pravni poredak
Europske unije

- daje misljenja na uredbe i druge propise, upravne akte, akte
poslovanja i druge akte koje donosi Vlada, odnosno koje Vlada
predlaze Hrvatskome saboru, a u vezi s njihovom uskladenosti sa
zakonom i hrvatskim pravnim sustavom

- sudjeluje u pravilnom oblikovanju pravnih normi u zako-
nima, drugim propisima i aktima koje predlaze, odnosno donosi
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Vlada, primjenjujuci na standardizirani nacin, pravno-metodolos-
ka nacela i jedinstveno-nomotehnicka pravila za izradu propisa i
pravnih akata

- priprema i izraduje prijedloge zakona odnosno prijedloge
drugih propisa i akata po nalogu Vlade

- sudjeluje u radu stalnih radnih tijela Vlade i njihovim struc-
nim radnim skupinama u skladu s Poslovnikom Vlade

- priprema i predlaze dono$enje zakona te drugih propisa i
akata u podrucju politike boljih propisa

- koordinira provedbu politike boljih propisa s tijelima drzavne
uprave

- nadzire provedbu zakona kojim se ureduju instrumenti poli-
tike boljih propisa, drugih propisa i akata u podrucju politike boljih
propisa te daje stru¢na misljenja o primjeni instrumenata politike
boljih propisa

- obavlja poslove analize obrazaca zakonodavnih aktivnosti,
obrazaca procjene u¢inaka te obrazaca vrednovanja propisa, radi
osiguravanja ujednacene kvalitete akata tijela drzavne uprave

- koordinira postupak izrade i izraduje Plan zakonodavnih
aktivnosti Vlade te nadzire i prati provedbu Plana zakonodavnih
aktivnosti Vlade

- vodi Popis zakona izvan Plana zakonodavnih aktivnosti Vlade
i redovito ga objavljuje na mreznim stranicama Ureda

- redovito izvjestava Vladu o provedbi Plana zakonodavnih ak-
tivnosti te izraduje i upucuje Vladi na usvajanje godisnje Izvjesce o
provedbi Plana zakonodavnih aktivnosti

- u provedbi postupka savjetovanja s javnos$c¢u koordinira
postupak objave akata radi savjetovanja s javnoscu tijela drzavne
uprave

- provodi strucni nadzor savjetovanja s javno$¢u u postupku
pripreme i izrade nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata do
njihova usvajanja odnosno donosenja u skladu s Poslovnikom Vlade

- razvija i unaprjeduje sadrzaj sredi$njeg drzavnog internet-
skog portala za savjetovanje s javnodcu (e-Savjetovanja) u suradnji s
tijelom drzavne uprave nadleznim za razvoj digitalnog drustva

- koordinira izradu i izraduje Godisnje izvjes¢e o provedbi
savjetovanja s javnos¢u u postupcima donoSenja zakona, drugih
propisa i akata

— priprema objavu i brine o pravodobnoj objavi zakona, drugih
propisa i akata u »Narodnim novinamas, sluzbenom listu Republike
Hrvatske te priprema ispravke tiskarskih pogresaka

- obavlja odgovarajuée metodolosko-pravne i sadrzajne preina-
ke i korekcije u prijedlogu zakona, drugog propisa i akta, sukladno
zaduzenju Vlade te u suradnji s tijelom drzavne uprave koje je struc-
ni nositelj izrade predlozenog propisa, odnosno akta

- daje strucna misljenja tijelima drzavne uprave u vezi s pri-
mjenom zakona i drugih propisa, nakon prethodno iznesenog sta-
jalista nadleznog tijela

- pruza, po potrebi, struénu pomo¢ Uredu predsjednika Vlade
u pitanjima iz njegovog djelokruga

- sudjeluje, po potrebi, u suradnji s Glavnim tajnistvom Vlade,
u pripremi akata koje donosi Vlada

- razmatra pravna i druga stru¢na pitanja od znacaja za razvoj
hrvatskoga pravnog sustava u suradnji sa znanstvenim, stru¢nim i
drugim relevantnim institucijama u Republici Hrvatskoj i u drzava-
ma ¢lanicama Europske unije te s drugim srodnim medunarodnim
tijelima i institucijama

- sudjeluje u pripremi odgovora na tuzbe u postupcima u ko-
jima je tuZena strana Vlada, na temelju prethodno pripremljenog
nacrta odgovora nadleznog tijela drzavne uprave

— priprema i predlaze akte strateskog planiranja iz djelokruga
Ureda

- sudjeluje u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fon-
dova Europske unije i projekata drugih medunarodnih organizacija,
sukladno djelokrugu Ureda

- uspostavlja, provodi i razvija medunarodnu suradnju s tije-
lima Europske unije, drugim medunarodnim tijelima i srodnim in-
stitucijama i sudjeluje u njihovom radu, sukladno djelokrugu Ureda

- sudjeluje u medunarodnoj pomoc¢i Europske unije i mehaniz-
mima pomoc¢i tre¢im zemljama sukladno djelokrugu Ureda

- priprema i provodi programe strucnog osposobljavanja i
usavr$avanja drzavnih sluzbenika, sluzbenika jedinica lokalne i po-
dru¢ne (regionalne) samouprave i drugih korisnika o izradi propisa,
procjeni u¢inaka i vrednovanju propisa, savjetovanju s javnoscu i
objavi zakona, drugih propisa i akata.

(2) Pored poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka u Uredu se obavljaju
i sljedeci poslovi:

- pripreme, izrade, pracenja provedbe i izvje$¢ivanja o provedbi
Strateskog plana Vlade u dijelu koji se odnosi na poboljsanje kvali-
tete propisa i procesa donosenja akata Vlade

- izrade internih akata u podru¢ju unutarnjih kontrola radi
unaprjedenja poslovnih ciljeva Ureda te pracenja, analiziranja i iz-
vjedcivanja o rizicima

- pripreme, planiranja i izrade akata vezano za financijsko-
materijalno poslovanje Ureda i njihove dostave nadleznom tijelu za
pripremu izvjesca i izradu drzavnog proracuna Republike Hrvatske

- uredivanja sadrzaja mrezne stranice Ureda i mreZne stranice
e-Savjetovanja

- administrativni poslovi za potrebe rada Ureda i pravodob-
ne objave zakona, drugih propisa i akata u »Narodnim novinamag,
sluzbenom listu Republike Hrvatske.

III. UNUTARN]JE USTROJSTVO UREDA

Clanak 3.

Za ucinkovito obavljanje poslova iz djelokruga Ureda propisa-
nog Zakonom o Vladi Republike Hrvatske, Zakonom o instrumen-
tima politike boljih propisa, Poslovnikom Vlade Republike Hrvatske
i ovom Uredbom, ustrojavaju se sljedece unutarnje ustrojstvene je-
dinice:

- Jedinica za zakonodavne poslove za gospodarstvo

- Jedinica za zakonodavne poslove za sektorske politike

- Jedinica za zakonodavne poslove za unutarnju i vanjsku po-
litiku

- Jedinica za zakonodavne poslove za drustvene djelatnosti

- Jedinica za provedbu instrumenata politike boljih propisa

- Jedinica za objavu propisa u »Narodnim novinamac, sluzbe-
nom listu Republike Hrvatske i druge zakonodavne i opce poslove.

Clanak 4.

U Jedinici za zakonodavne poslove za gospodarstvo obavljaju
se pravno-instruktivni, analiticki, savjetodavni i drugi pravni po-
slovi u okviru djelokruga Ureda u podrucju: razvoja i unaprjede-
nja konkurentnosti hrvatskog gospodarstva, poticanja investicija,
instrumenata i mjera gospodarske politike, industrijske politike,
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politike inovacija i novih tehnologija, preradivacke, drvopreradi-
vacke i prehrambene industrije, upravljanja jamstvenim fondom za
unaprjedenje industrije, poticanja stvaralastva u industriji i trgovini,
djelatnosti trgovine i usluga ukljucujuci tehnicko zakonodavstvo i
infrastrukturu kvalitete, trziSnog natjecanja, malog i srednjeg po-
duzetni$tva, obrtniStva, zadrugarstva, poticanja ulaganja i izvoza,
osnivanja i poslovanja slobodnih i poduzetnickih zona, zadtite po-
tro$aca, strateskih robnih zaliha, sustava javne nabave, javno-privat-
nog partnerstva, brodogradnje, rudarstva, energetike i to: elektricne
energije, toplinske energije, nafte, naftnih derivata, prirodnog plina,
nuklearne energetike, obnovljivih izvora energije, istraZivanja i ek-
sploatacije ugljikovodika i geotermalnih voda, energetske uc¢inkovi-
tosti, obnovljivih izvora energije i kogeneracije; pomorskog dobra
i utvrdivanja granica pomorskog dobra i koncesija na pomorskom
dobru; prostornog uredenja, graditeljstva i stanovanja; upravljanja,
raspolaganja, stjecanja i prodaje drZavne imovine; zastite okolisa i
prirode, ostvarivanja uvjeta za odrzivi razvitak, gospodarenja otpa-
dom, zatite zraka, tla, voda, mora, biljnog i Zivotinjskog svijeta,
vodnoga gospodarstva, pruzanja vodnih usluga i financiranja vodno-
ga gospodarstva; monetarnog sustava, sustava kreditnih institucija
i osiguranja depozita, sustava osiguranja, sustava trziSta kapitala,
investicijskih fondova i zastite ulaganja, platnog sustava i sustava
nadzora financijskih institucija, poreznog sustava i porezne politike,
priredivanja igara na sre¢u i nagradnih igara, carinskog sustava i ca-
rinske politike, tro$arina i drugih javnih prihoda, drzavnih potpora,
sustava koncesija, financiranja javnih potreba, drzavnog proracuna
i izvanproracunskih fondova kao i njihovog izvrSavanja, raspolaga-
nja dionicama ili poslovnim udjelima pravnih osoba od posebnog
interesa za Republiku Hrvatsku, izvr§avanja vlasnickih ovlasti u ime
Republike Hrvatske te drugih imovinskopravnih poslova, $teta na-
stalih zbog djelovanja elementarnih nepogoda, sudjelovanja Repu-
blike Hrvatske u trgovinskim, financijskim i drugim multilateralnim
medunarodnim gospodarskim tijelima i organizacijama te u drugim
podrucjima gospodarstva i financija; poslova sklapanja i izvr$avanja
medunarodnih ugovora iz navedenih podruéja kao i poslovi izra-
de i provedbe programa stru¢nog usavr$avanja za izradu propisa u
podrucjima iz nadleznosti ove Jedinice te sudjelovanje u pripremi i
provedbi projekata financiranih iz fondova Europske unije i projeka-
ta drugih medunarodnih organizacija, sukladno djelokrugu Ureda.

Clanak 5.

U Jedinici za zakonodavne poslove za sektorske politike obav-
ljaju se pravno-instruktivni, analiticki, savjetodavni i drugi pravni
poslovi u okviru djelokruga Ureda u podru¢ju: unutarnjeg i medu-
narodnog pomorskog, nautickog, cestovnog, zeljeznickog, kombini-
ranog i zra¢nog prometa, zicara te prometa na unutarnjim vodama,
morskih luka te zastite mora od oneci$¢enja s brodova, elektronickih
komunikacija (telekomunikacija i radijske komunikacije) i po$tan-
skih usluga, infrastrukture u navedenim podrucjima; poljoprivrede,
ribarstva, Sumarstva, ruralnog razvoja, gospodarenja i raspolaganja
poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu drzave, poljoprivredne po-
litike, organizacije trzista poljoprivrednih proizvoda, trzi$nih i struk-
turnih potpora u poljoprivredi, prehrambene i duhanske industrije i
veterinarstva; turizma i sustava turistickih zajednica, ugostiteljstva;
stvaranje uvjeta za obnovu i odrzivi razvoj te stambeno zbrinjava-
nje na potpomognutim podrucjima Republike Hrvatske; planiranja
i provodenja regionalne razvojne politike, upravljanja i financiranja
regionalnoga razvoja, odrzivog razvoja Jadranskog mora, otoka i
priobalja, pripreme prioriteta i viSegodi$njih i godi$njih strateskih
i operativnih dokumenata za koristenje sredstava fondova Europske
unije te u drugim podru¢jima sektorskih politika; poslova sklapanja
i izvrSavanja medunarodnih ugovora iz navedenih podruéja kao i

poslovi izrade i provedbe programa stru¢nog usavrsavanja za izradu
propisa u podru¢jima iz nadleznosti ove Jedinice te sudjelovanje u
pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova Europske unije
i projekata drugih medunarodnih organizacija, sukladno djelokrugu
Ureda.

Clanak 6.

U Jedinici za zakonodavne poslove za unutarnju i vanjsku poli-
tiku obavljaju se pravno-instruktivni, analiticki, savjetodavni i drugi
pravni poslovi u okviru djelokruga Ureda u podru¢ju: gradanskog,
kaznenog, prekr$ajnog, trgovackog te upravnog prava, politickog
sustava, sustava i ustrojstva drzavne uprave te lokalne i podru¢-
ne (regionalne) samouprave, radnopravnog poloZaja zaposlenih u
drzavnoj upravi te lokalnoj, podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
statusnih pitanja drzavnih duznosnika, izbornog sustava, osobnih
stanja gradana, drzavne informacijske infrastrukture, pomilovanja,
medunarodne pravne pomodi, prava vlasnistva, izvlastenja, sukcesi-
je; razvoja digitalnog drustva; policijskih poslova, kretanja i boravka
stranaca te njihova prihvata, drzavljanstva, putnih isprava, izdavanja
osobnih iskaznica, prebivalista i boraviSta gradana; sustava civilne
zastite, protuminskog djelovanja, zastite od pozara, eksplozivnih
tvari i proizvodnje i prometa oruzja; sustava domovinske sigurno-
sti, obrambenog sustava Republike Hrvatske, medunarodne vojne
suradnje i suradnje s medunarodnim obrambenim organizacijama;
sigurnosno-obavjestajnog sustava; pravnog polozaja, statusa i drugih
pitanja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, zatite civilnih Zrtava iz Domovinskog rata, zastite sudio-
nika Drugog svjetskog rata; odnosa Republike Hrvatske s drugim
drzavama i subjektima medunarodnog prava, pripreme i izvrSavanja
preuzetih medunarodnih obveza Republike Hrvatske te u drugim
podrucjima unutarnje i vanjske politike; poslova sklapanja i izvrsa-
vanja medunarodnih ugovora iz navedenih podrucja kao i poslovi
izrade i provedbe programa stru¢nog usavrsavanja za izradu propisa
u podrucjima iz nadleznosti ove Jedinice te sudjelovanje u pripremi i
provedbi projekata financiranih iz fondova Europske unije i projeka-
ta drugih medunarodnih organizacija, sukladno djelokrugu Ureda.

Clanak 7.

U Jedinici za zakonodavne poslove za drustvene djelatnosti
obavljaju se pravno-instruktivni, analiticki, savjetodavni i drugi
pravni poslovi u okviru djelokruga Ureda u podrudju: politike za-
posljavanja, uredivanja radnih odnosa, trziSta rada, radnopravnog
statusa hrvatskih drzavljana zaposlenih u inozemstvu i radnoprav-
nog statusa stranih drzavljana zaposlenih u Republici Hrvatskoj; so-
cijalnog partnerstva i odnosa sa sindikatima i udrugama poslodava-
ca, kolektivnog pregovaranja i javnih sluzbi; sustava zastite na radu;
sustava i politike mirovinskoga osiguranja; sustava predskolskoga
odgoja, osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja; razvitka
Skolstva; ucenickog standarda, nacionalnog kurikuluma i udzbenika;
sustava visokog obrazovanja, znanstvene i tehnologijske djelatnosti,
studentskog standarda; provedbe Hrvatskoga kvalifikacijskog okvi-
ra, poticanja cjelozZivotnog ucenja i visokoga obrazovanja odraslih;
sporta; demografije i mladih, kulture, kulturnog i umjetnickog stva-
ralatva, kulturnog Zivota i kulturnih djelatnosti, javnog informira-
nja; sustava zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja; neionizi-
raju¢ih zraenja, zastite od buke, zdravstvene ispravnosti, kakvoce
i higijene hrane, vode za ljudsku potrosnju, genetski modificiranih
organizama, lijekova i medicinskih proizvoda, proizvodnje, prometa
i potro$nje droga, psihotropnih tvari i prekursora; sustava socijalne
skrbi, obiteljskih odnosa, osoba s invaliditetom i starijih osoba te
drugih socijalno osjetljivih skupina stanovnistva te u drugim po-
dru¢jima drustvenih djelatnosti te u podrudju zastite ljudskih prava;
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poslova sklapanja i izvr$avanja medunarodnih ugovora iz navedenih
podrudja kao i poslovi izrade i provedbe programa stru¢nog usavr-
$avanja za izradu propisa u podru¢jima iz nadleznosti ove Jedinice
te sudjelovanje u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fon-
dova Europske unije i projekata drugih medunarodnih organizacija,
sukladno djelokrugu Ureda.

Clanak 8.

U Jedinici za provedbu instrumenata politike boljih propisa
obavljaju se poslovi pripreme i predlaganja dono$enja zakona, dru-
gih propisa i akata o instrumentima politike boljih propisa; poslo-
vi koordinacije provedbe politike boljih propisa s tijelima drzavne
uprave, nadzora provedbe Zakona o instrumentima politike boljih
propisa te drugih propisa i akata u podrugju politike boljih propisa,
poslovi izrade stru¢nih misljenja o primjeni instrumenata politike
boljih propisa, poslovi osiguravanja ujednacene kvalitete akata tije-
la drzavne uprave u podrudju instrumenata politike boljih propisa,
analiza obrazaca zakonodavnih aktivnosti, obrazaca procjene u¢ina-
ka te obrazaca vrednovanja propisa, poslovi koordinacije postupka
izrade i izrada Plana zakonodavnih aktivnosti Vlade, poslovi nadzo-
ra i pracenja provedbe Plana zakonodavnih aktivnosti Vlade, poslovi
vodenja Popisa zakona izvan Plana zakonodavnih aktivnosti Vlade i
objave na mreznim stranicama Ureda, poslovi redovnog izvjestava-
nja Vlade o provedbi Plana zakonodavnih aktivnosti, poslovi izrade
godisnjeg Izvjesc¢a o provedbi Plana zakonodavnih aktivnosti, poslo-
vi provedbe postupka savjetovanja s javnoscu, poslovi koordinacije
postupka objave akata tijela drzavne uprave radi provedbe savjeto-
vanja s javnoscu, poslovi struénog nadzora savjetovanja s javnoséu u
postupku pripreme i izrade nacrta prijedloga zakona i drugih propi-
sa do njihova usvajanja odnosno donosenja u skladu s Poslovnikom
Vlade, poslovi razvoja i unaprjedenja sadrzaja sredisnjeg drzavnog
internetskog portala za savjetovanje s javnoscu (e-Savjetovanja) u
suradnji s tijelom drzavne uprave nadleznim za razvoj digitalnog
drustva, poslovi koordinacije izrade i izrada Godi$njeg izvjeséa o
provedbi savjetovanja s javno$cu u postupcima donosenja zakona,
drugih propisa i akata; poslovi uredivanja sadrzaja mrezne stranice
Ureda i mrezne stranice e-Savjetovanja; poslovi pripreme i provedbe
projekata financiranih iz fondova Europske unije i projekata drugih
medunarodnih organizacija vezano uz djelokrug Ureda; poslovi us-
postave, provedbe i razvoja medunarodne suradnje s tijelima Europ-
ske unije, drugim medunarodnim tijelima i srodnim institucijama
te sudjelovanja u njihovom radu, sukladno djelokrugu Ureda, kao
i poslovi izrade i provedbe programa stru¢nog usavrSavanja u po-
dru¢jima iz nadleznosti ove Jedinice te sudjelovanje u pripremi i
provedbi projekata financiranih iz fondova Europske unije i projeka-
ta drugih medunarodnih organizacija, sukladno djelokrugu Ureda.

Clanak 9.

U Jedinici za objavu propisa u »Narodnim novinamas, sluzbe-
nom listu Republike Hrvatske i druge zakonodavne i opce poslove
obavljaju se poslovi pripreme za pravodobnu objavu zakona, drugih
propisa i akata u »Narodnim novinamag, sluzbenom listu Republike
Hrvatske, poslovi komunikacije s ovlastenim donositeljima zakona,
drugih propisa i akata, Uredom Predsjednika Republike Hrvatske u
vezi s pitanjima objave akata iz nadleznosti Predsjednika Republi-
ke Hrvatske te s izvr$nim urednikom Narodnih novina d.d., poslovi
pripreme i izrade ispravaka tiskarskih pogresaka te objave ispravaka
zakona, drugih propisa i akata; administrativni poslovi za potrebe
rada Ureda i pravodobne objave zakona, drugih propisa i akata u
»Narodnim novinamag, sluzbenom listu Republike Hrvatske; prav-
no-instruktivni, analiticki, savjetodavni i drugi pravni poslovi iz
djelokruga Ureda u podrucju nadleznosti ureda i drugih stru¢nih
sluzbi Vlade Republike Hrvatske te u podru¢ju nadleznosti drzavnih

upravnih organizacija i to podrugja: sredi$nje javne nabave, polozaja
Hrvata izvan Republike Hrvatske, vatrogastva, drzavnih inspekci-
ja, geodetske uprave, hidrometeorologije, intelektualnog vlasnistva,
mjeriteljstva, normizacije, statistike; poslovi pripreme i predlaganja
akata strateskog planiranja iz djelokruga Ureda; izrada Godi$njeg pla-
na rada Ureda te Izvje$¢a o izvrSenju Godisnjeg plana rada Ureda;
poslovi pripreme, izrade, pracenja provedbe i izvjes¢ivanja u dijelu
strateskog plana Vlade koji se odnosi na pobolj$anje kvalitete i pro-
cesa donosenja akata Vlade; poslovi izrade internih akata u podrucju
unutarnjih kontrola radi unaprjedenja poslovnih ciljeva Ureda te pra-
¢enje, analiziranje i izvje$¢ivanje o rizicima; poslovi pripreme anali-
tickih podloga vezano za financijsko-materijalno poslovanje Ureda za
pripremu izvje$¢a i izradu drzavnog proracuna Republike Hrvatske
kao i poslovi izrade i provedbe programa stru¢nog usavrSavanja u
podru¢jima iz nadleznosti ove Jedinice te sudjelovanje u pripremi i
provedbi projekata financiranih iz fondova Europske unije i projekata
drugih medunarodnih organizacija, sukladno djelokrugu Ureda.

IV. NACIN UPRAVLJANJA RADOM UREDA

(Clanak 10.

(1) Radom Ureda upravlja ravnatelj Ureda, rukovode¢i drzavni
sluzbenik, kojeg imenuje i razrjesuje Vlada, na prijedlog predsjedni-
ka Vlade, u skladu sa zakonom kojim se ureduju sluzbenicki odnosi.

(2) Ravnatelj Ureda za svoj rad odgovoran je predsjedniku Vla-
de i Vladi.

(3) Ravnatelj Ureda, sukladno Poslovniku Vlade, sudjeluje u
radu sjednice Vlade.

(4) Ravnatelj Ureda glavni je urednik »Narodnih novinac, sluz-
benog lista Republike Hrvatske.

(5) Ravnatelj Ureda ima prava i duznosti ¢elnika tijela drzavne
uprave u odnosu na drzavne sluzbenike zaposlene u Uredu.

(6) Ravnatelj Ureda donosi Godisnji plan rada Ureda najkasnije
do kraja tekuce godine za idu¢u godinu.

Clanak 11.

(1) Ravnatelj Ureda ima zamjenike i pomocnike koji za svoj rad
odgovaraju ravnatelju Ureda.

(2) Zamjenik ravnatelja obavlja najsloZenije pravno-instruk-
tivne, analiticke, savjetodavne i druge pravne poslove iz djelokruga
Ureda po nalogu ravnatelja Ureda i zamjenjuje ravnatelja Ureda u
slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

(3) Pomo¢nik ravnatelja upravlja radom jedinice za koju je za-
duzen, obavlja slozene pravno-instruktivne, analiticke, savjetodavne
i druge pravne poslove iz djelokruga jedinice te obavlja druge poslo-
ve po nalogu ravnatelja Ureda.

V. POTREBAN BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 12.

(1) Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda utvrduju se radna
mjesta u Uredu, potreban broj drzavnih sluzbenika na svakom rad-
nom mjestu i uvjeti za raspored, potrebne kompetencije te druga
pitanja od znacaja za organizaciju i nacin rada Ureda.

(2) Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj Ureda,
uz prethodno pribavljenu suglasnost tijela drzavne uprave nadlez-
nog za sluzbenicke odnose.

(Clanak 13.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika potrebnih za obavljanje po-
slova iz djelokruga Ureda, odreduje se u tablici koja je sastavni dio
ove Uredbe.
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VI. RADNO VRIJEME

Clanak 14.

Ravnatelj Ureda moze iznimno, ovisno o potrebama sluzbe, za
pojedine unutarnje ustrojstvene jedinice i za pojedine sluzbenike,
odrediti drukciji raspored tjednog radnog vremena nego $to je to
propisano uredbom kojom se ureduju opéa pravila za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Ravnatelj Ureda donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Ureda
iz ¢lanka 12. ove Uredbe u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove Uredbe.

Clanak 16.

Ravnatelj Ureda donijet ¢e rjeSenja o rasporedu na radna mjesta
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika o unutar-
njem redu Ureda iz ¢lanka 12. ove Uredbe.

(Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o
Uredu za zakonodavstvo (»Narodne novine«, broj 63/19.).

Clanak 18.
Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-
rodnim novinamac.

Klasa: 022-03/24-03/91

Urbroj: 50301-04-25-25-2

Zagreb, 16. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.

OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA U UREDU ZA

ZAKONODAVSTVO
Red. Plan_ir.ani/ 'siste.-
broj matizirani broj
sluzbenika

1. |ravnatelj Ureda za zakonodavstvo 1

2. |zamjenik ravnatelja Ureda za zakonodav- 2
stvo

3. |administrativni tajnik Celnika tijela 1

4. |Jedinica za zakonodavne poslove za gos- 4
podarstvo

5. |Jedinica za zakonodavne poslove za sek- 4
torske politike

6. |Jedinica za zakonodavne poslove za unu- 4
tarnju i vanjsku politiku

7. |Jedinica za zakonodavne poslove za drus- 3
tvene djelatnosti

8. |Jedinica za provedbu instrumenata politi- 4
ke boljih propisa

9. |Jedinica za objavu propisa u »Narodnim 4
novinamag, sluzbenom listu Republike
Hrvatske i druge zakonodavne i opée po-
slove
SVEUKUPNO 27

57

Na temelju ¢lanka 21.c stavka 6. Zakona o Vladi Republike

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,

80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
16. sije¢nja 2025. donijela

UREDBU
0 UREDU ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom propisuje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada
Ureda za socijalno partnerstvo (u daljnjem tekstu: Ured), koji obav-
lja poslove za potrebe Vlade Republike Hrvatske i predsjednika Vla-
de Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose jednako na muski i zenski rod.

II. UNUTARN]JE USTROJSTVO UREDA

Clanak 3.

(1) U obavljanju poslova koji se odnose na stvaranje uvjeta za
unaprjedenje socijalnog dijaloga i partnerstva u Republici Hrvatskoj,
Ured obavlja stru¢ne, analiticke, savjetodavne i administrativne po-
slove.

(2) Za u¢inkovito obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ustrojavaju se sljedece unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Sluzba za promicanje socijalnog dijaloga

2. Sluzba za podrsku Gospodarsko-socijalnom vijeéu na naci-
onalnoj razini.

Sluzba za promicanje socijalnog dijaloga

Clanak 4.

Sluzba za promicanje socijalnog dijaloga obavlja sljedece po-
slove:

1. promice trostrani i dvostrani socijalni dijalog i socijalno
partnerstvo na svim razinama (nacionalnoj, lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj), sektorskoj, granskoj i razini poduzeca), ukljucujuci i
promicanje i pruZanje potpore socijalnom dijalogu izmedu jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i socijalnih partnera

2. posreduje u rjesavanju konkretnih problema koji su od inte-
resa socijalnih partnera, a koji zahtijevaju sudjelovanje i koordina-
ciju vise razlicitih tijela drzavne uprave

3. posreduje u rjesavanju mogucih konfliktnih situacija izmedu
socijalnih partnera na njihov poziv

4. organizira stru¢ne edukacije za predstavnike socijalnih par-
tnera i tijela drzavne uprave, ukljucujuci koordinatore za socijalni
dijalog

5. priprema odgovarajuce analize i stru¢ne materijale iz pod-
rudja industrijskih odnosa za socijalne partnere

6. prati provedbu akcijskog plana za promicanje kolektivnog
pregovaranja

7. prati nacionalne i strane propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije u
podrudju socijalnog dijaloga
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8. obavlja poslove u vezi s koordinacijom i posredovanjem u
cilju boljeg razvoja trostranog i dvostranog socijalnog dijaloga i par-
tnerstva u Republici Hrvatskoj

9. sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata Eu-
ropske unije i drugih medunarodnih organizacija u podrucjima iz
djelokruga Ureda

10. promice i prati aktivnosti socijalnih vijeca na sektorskoj razini

11. pruza stru¢nu pomo¢ organizacijama socijalnih partnera u
okviru svoga djelokruga

12. informira javnost o radu Ureda putem mreZne stranice.

Sluzba za podrsku Gospodarsko-socijalnom vijecu na
nacionalnoj razini

Clanak 5.

Sluzba za podrsku Gospodarsko-socijalnom vije¢u na nacional-
noj razini obavlja sljedece poslove:

1. obavlja organizacijske, administrativno-tehnicke i druge po-
slove za potrebe Gospodarsko-socijalnog vijeca na nacionalnoj razi-
ni i njegovih stalnih i povremenih radnih tijela

2. prati i koordinira rad Gospodarsko-socijalnog vije¢a na na-
cionalnoj razini te priprema godisnje izvjes¢e o radu gospodarskih-
socijalnih vije¢a na razini jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave

3. vodi ra¢una o primjeni Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-
socijalnog vije¢a na nacionalnoj razini i Poslovnika o radu Gospo-
darsko-socijalnog vijeca i njegovih radnih tijela

4. suraduje i pruza struénu pomo¢ koordinatorima za socijal-
ni dijalog u tijelima drzavne uprave i koordinatorima za socijalni
dijalog reprezentativnih udruga poslodavaca i sindikata vi$e razine

5. koordinira suradnju tijela drzavne uprave i socijalnih partne-
ra na nacionalnoj razini

6. po potrebi koordinira aktivnosti i pruza savjetodavnu pomo¢
aktivnostima gospodarsko-socijalnih vije¢a u jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

7. vodi i obavlja administrativne poslove vezane uz postupak
obveznog mirenja u kolektivnim radnim sporovima

8. vodi listu miritelja u kolektivnim radnim sporovima koju
utvrduje Gospodarsko-socijalno vijece

9. prikuplja, evidentira, obraduje podatke i vodi statistiku o po-
stupcima obveznog mirenja u kolektivnim radnim sporovima

10. pruza stru¢nu pomo¢ organizacijama socijalnih partnera u
okviru svoga djelokruga.

I1I. NACIN RADA UREDA

Clanak 6.
(1) Radom Ureda upravlja predstojnik.

(2) Predst0)n1ka Ureda imenuje i razr)esava Vlada Republike Hr-
vatske (u daljnjem tekstu: Vlada), na prijedlog predsjednika Vlade.

(3) Predstojnik Ureda odgovoran je za svoj rad predsjedniku
Vlade i Vladi.

(4) U odnosu na drzavne sluzbenike Ureda, predstojnik Ureda
ima prava i ovlasti Celnika tijela drzavne uprave.

Clanak 7.
(1) Predstojnik Ureda ima zamjenika.

(2) Zamjenik predstojnika Ureda obavlja poslove po nalogu
predstojnika i zamjenjuje predstojnika u slucaju njegove sprijece-
nosti i odsutnosti.

(3) Zamjenika predstojnika Ureda imenuje i razrjesava Vlada,
na prijedlog predsjednika Vlade.

Clanak 8.

Radom sluzbe upravlja voditelj sluzbe i za svoj rad odgovaran
je predstojniku i zamjeniku predstojnika Ureda.

IV. POTREBAN BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 9.

(1) Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda utvrdit e se radna
mjesta u Uredu, broj potrebnih drzavnih sluzbenika s naznakom
njihovih poslova i zadaca te struénih uvjeta potrebnih za njihovo
obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti, kao i druga pitanja od
znacaja za rad Ureda koja nisu uredena ovom Uredbom.

(2) Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi predstojnik Ure-
da, uz prethodnu pribavljenu suglasnost tijela drzavne uprave nad-
leznog za sluzbenicke odnose.

Clanak 10.

Okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika za obavljanje po-
slova iz nadleznosti Ureda odreduje se u tablici koja je sastavni dio
ove Uredbe.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Predstojnik Ureda donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Ure-
da u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 12.
Predstojnik Ureda donijet ¢e rjesenja o rasporedu na radna
mjesta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika o
unutarnjem redu Ureda.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe dio odredbe ¢lanka 147.
Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (»Narodne novine«, br. 97/20. i
36/22.), koji se odnosi na poslove Sluzbe za socijalno partnerstvo i
¢lanak 147.a prestaju vaziti.

Clanak 14.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/24-03/98

Urbroj: 50301-04/25-25-3

Zagreb, 16. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovid, v. r.

OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA/ICA U UREDU
ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO

Planirani/
Red. . N
broj lilst.enllaglzu'e}m
roj sluzbenika
Ured za socijalno partnerstvo 1
2. |Sluzba za promicanje socijalnog dijaloga 5
3. |Sluzba za podrsku Gospodarsko-socijal- 5
nom vije¢u na nacionalnoj razini
UKUPNO 11
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Na temelju ¢lanka 27. stavka 3. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. i 78/24.) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o sustavu drzavne
uprave (»Narodne novine«, br. 66/19. 1 155/23.), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2025. donijela

UREDBU

0 UREDU ZA OPCE POSLOVE HRVATSKOGA
SABORA I VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom propisuje se djelokrug Ureda za opce poslove
Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Ured), unutarnje ustrojstvo Ureda, nazivi unutarnjih ustrojstvenih
jedinica i njihov djelokrug, nacin rada Ureda, okvirni broj drzavnih
sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje poslova te druga
pitanja od osobitog znacaja za rad Ureda.

Clanak 2.

Ured je zajednicka strucna sluzba Hrvatskoga sabora, Vlade Re-
publike Hrvatske, Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske te
ureda i stru¢nih sluzbi Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
drzavna tijela), koja u okviru svoga djelokruga obavlja odgovarajuce
stru¢ne pravne poslove, poslove upravljanja ljudskim potencijalima,
poslove uredskog poslovanja, poslove koordiniranja financijskog
planiranja, pripreme, kontrole i izvrSenja proratuna, financijsko-
ra¢unovodstvene poslove, poslove rukovanja imovinom i analiticko
knjigovodstvene evidencije, poslove javne nabave, poslove voznog
parka, poslove informacijske i komunikacijske podrske te admini-
strativne, opce i tehnicke poslove.

Clanak 3.

Za drzavna tijela, ako aktima navedenih nije drugacije odrede-
no, u Uredu se obavljaju sljedeci poslovi:

a) pravni poslovi, poslovi upravljanja ljudskim potencijalima,
poslovi u svezi radno-pravnog statusa drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika, poslovi vodenja osobnog ocevidnika i registra drzavnih
sluzbenika i namjestenika te poslovi uredskog poslovanja

b) poslovi koordiniranja financijskog planiranja, pripreme, kon-
trole i izvrSenja proracuna

¢) financijsko-ra¢unovodstveni poslovi, poslovi rukovanja imo-
vinom te vodenje analiticko knjigovodstvenih evidencija i odgova-
rajucih ocevidnika

d) poslovi svih vrsta javne nabave, poslovi skladistenja i dis-
tribucije uredskog pribora, potrosnog materijala i hrane te poslovi
voznog parka

e) poslovi sudjelovanja u izgradnji, implementaciji i tehni¢kom
odrzavanju telekomunikacijskog sustava te davanje podrske u obav-
ljanju poslova vezanih za informacijski i komunikacijski sustav

f) stru¢no-tehnicki poslovi, poslovi tekuceg i investicijskog odr-
zavanja poslovnih zgrada te drugih objekata i uredskih prostora o
kojima skrbi Ured, poslovi pruzanja ugostiteljskih usluga u internim
restoranima, caffe barovima i ¢ajnim kuhinjama Hrvatskoga sabora,
Vlade Republike Hrvatske i Ureda; poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja po-
slovnog i drugog prostora te poslovi odrzavanja zelenila.

Za potrebe Hrvatskoga sabora, Ured obavlja poslove iz stavka
1. ovoga clanka iz tocaka b), c), d), f) i dio poslova iz tocke e), a

koji se odnose na poslove sudjelovanja u izgradnji, implementaciji i
tehnickog odrzavanja telekomunikacijskog sustava.

Za potrebe Vlade Republike Hrvatske i Ureda predsjednika
Vlade Republike Hrvatske, Ured obavlja poslove iz stavka 1. ovoga
¢lanka: dio poslova iz tocke a) koji se odnose na uredsko poslovanje,
a vezano za arhivu i vanjsku dostavu, poslove iz to¢aka b), ¢), d) i f)
te dio poslova iz tocke e), a koji se odnose na poslove sudjelovanja
u izgradnji, implementaciji i tehnickog odrzavanja telekomunikacij-
skog sustava.

Za potrebe Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europ-
skim sudom za ljudska prava, Ured obavlja sve poslove iz stavka 1.
ovoga clanka, izuzev poslova iz tocke a) u dijelu uredskog poslovanja
koji se odnose na urudzbiranje.

Za potrebe Ureda za odnose s javnoscu, Ured obavlja sve po-
slove iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izuzev poslova iz tocke a) i dijela
poslova iz tocke e) koji se odnose na podrsku u obavljanju poslova
vezanih za informacijski sustav.

Za potrebe Ureda predsjednice Republike Hrvatske po prestan-
ku obnasanja duznosti te ostalih ureda i stru¢nih sluzbi Vlade Repu-
blike Hrvatske, Ured obavlja sve poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 4.

Ured moze u okviru svoga djelokruga privremeno obavljati
poslove i za druga drzavna tijela, a temeljem pisanog sporazuma.

Ured moze u okviru svoga djelokruga, a za potrebe drzavnih
tijela izradivati, potpisivati i ovjeravati narudzbenice za postupke
jednostavne nabave, a sukladno op¢em aktu kojim se utvrduju pra-
vila, uvjeti i postupci jednostavne nabave.

Sredstva za rad Ureda osiguravaju se u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske.

Ured je duzan sve troskove koji proizlaze iz obavljanja poslo-
va navedenih u ¢lanku 3. ove Uredbe financijski i knjigovodstveno
odvojeno pratiti za Ured i za drzavna tijela te je duzan temeljem
zakonskih propisa i po zahtjevu podnositi izvjesca.

I1. UPRAVLJANJE UREDOM

Clanak 5.

Radom Ureda upravlja ravnatelj Ureda, rukovodeci drzavni
sluzbenik, kojeg imenuje i razrjesuje Vlada, na prijedlog predsjedni-
ka Vlade, u skladu sa zakonom kojim se ureduju sluzbenicki odnosi.

Ravnatelj Ureda za svoj rad odgovora Vladi.

Ravnatelj Ureda ima prava i duznosti Celnika tijela drzavne
uprave u odnosu na drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene
u Uredu.

Ravnatelj Ureda donosi Godi$nji plan rada Ureda najkasnije do
kraja tekuce godine za iducu godinu.

Ravnatelj Ureda ima zamjenika koji ga u slu¢aju njegove odsut-
nosti ili sprije¢enosti zamjenjuje. Zamjenik obavlja i druge poslove
koje mu povjeri ravnatelj Ureda.

Zamjenik je za svoj rad odgovoran ravnatelju Ureda i Vladi
Republike Hrvatske.

Radom sluzbe rukovodi voditelj sluzbe.

Voditelji sluzbi odgovorni su za svoj rad ravnatelju Ureda i za-
mjeniku ravnatelja Ureda.

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.

Voditelji odjela odgovorni su za svoj rad ravnatelju Ureda, za-
mjeniku ravnatelja Ureda i voditelju sluzbe.

Radom pododsjeka rukovodi voditelj pododsjeka.
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Voditelji pododsjeka odgovorni su za svoj rad ravnatelju Ureda,
zamjeniku ravnatelja Ureda, voditelju sluzbe i voditelju odjela.

Radom odjeljaka rukovodi voditelj odjeljka.

Voditelji odjeljaka odgovorni su za svoj rad ravnatelju Ureda,

zamjeniku ravnatelja Ureda, voditelju sluzbe, voditelju odjela i vo-
ditelju pododsjeka.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 6.

Unutarnje ustrojstvo Ureda organizirano je kroz sluzbe, odjele,
pododsjeke i odjeljke, u kojima poslove obavljaju drzavni sluzbenici
i namjeStenici.

Drzavni sluzbenici i namjestenici Ureda duzni su medusobno
suradivati u svojim ustrojstvenim jedinicama te sa sluzbenicima i
namje$tenicima drugih ustrojstvenih jedinica u Uredu.

Na unutarnje ustrojstvo i nacin rada Ureda te prava i duznosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika u Uredu, primjenjuju se propisi
kojima se ureduju ustrojstvo, nacin rada i financiranja tijela drzavne
uprave, propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima odnosno
drugi posebni propisi.

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ureda, u Uredu se ustroja-
vaju sljedece unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko po-
slovanje

1.1. Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima

1.2. Odjel za pravne poslove i uredsko poslovanje

2. Sluzba za proraéun

3. Sluzba za ratunovodstvene poslove

3.1. Odjel za financijsko-materijalno knjigovodstvo

3.2. Odjel za rukovanje imovinom i analiticko knjigovodstvene
evidencije

4. Sluzba za nabavu i vozni park

4.1. Pododsjek za nabavu i skladiste

4.2. Pododsjek voznog parka

5. Sluzba za informacijsku i komunikacijsku podrsku

6. Sluzba za opce i tehnicke poslove

6.1. Pododsjek tekuceg i investicijskog odrzavanja

6.2. Pododsjek prehrane za potrebe Hrvatskoga sabora

6.2.1. Odjeljak kuharstva

6.2.2. Odjeljak posluzivanja

6.3. Pododsjek prehrane za potrebe Vlade Republike Hrvatske
i Vladinih ureda

6.3.1. Odjeljak kuharstva

6.3.2. Odjeljak posluzivanja

IV. DJELOKRUG UNUTARN]JIH USTROJSTVENIH
JEDINICA UREDA

1. Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko
poslovanje

Clanak 8.

Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslo-
vanje koordinira, povezuje i usmjerava obavljanje pravnih poslova iz
djelokruga Ureda; obavlja poslove upravljanja ljudskim potencijalima
i poslove uredskog poslovanja za Ured i za drzavna tijela odredene
ovom Uredbom; izraduje sve vrste pravnih akta iz djelokruga Sluzbe

te ostalih pravnih akata iz djelokruga Ureda u suradnji s drugim sluz-
bama Ureda; daje stru¢na miljenja i ocitovanja iz djelokruga Sluzbe
kao i na zaprimljene nacrte i prijedloge zakonskih i podzakonskih
akata; vodi sve vrste postupaka pred sudovima za Ured te suraduje s
nadleznim tijelima Drzavnog odvjetnitva Republike Hrvatske; obav-
lja poslove koji se odnose na planiranje, zaposljavanje, radni status i
razvoj zaposlenika; izraduje sve vrste upravnih i neupravnih akata ko-
jima se ureduju prava i obveze koje proizlaze po osnovi rada za drzav-
ne sluzbenike i namjestenike; izdaje potvrde po sluzbenoj duznosti i
na zahtjev sluzbenika i namjestenika; sudjeluje u pripremi i izdavanju
dokumentacije vezane uz ozljede na radu sluzbenika i namjestenika
u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu Ureda; priprema i izdaje
dokumentaciju za ostvarivanje odredenog statusa na Zavodu za mi-
rovinsko osiguranje i na Zavodu za zdravstveno osiguranje; obavlja
poslove vezane uz izradu i poniStenje pecata i Stambilja koje izdaje i
otprema te o kojima vodi evidenciju; vodi mati¢ne knjige; koordini-
ra s drugim sluzbama Ureda potrebu izobrazbe zaposlenika; brine o
etici zaposlenika; u sklopu obavljanja uredskog poslovanja, fizi¢ki i
putem aplikacije eUred obavlja poslove primitka i otpreme pismena,
Klasifikacije i urudzbiranja pismena, akata i predmeta te evidentira-
nja istih u odgovarajuce upisnike uredskog poslovanja; preuzima i
pohranjuje dokumentarno i arhivsko gradivo do izlu¢ivanja ili pre-
daje Hrvatskom drzavnom arhivu, a u skladu s vaze¢im propisima;
brine i obavlja poslove vezane uz popise i opise gradiva s medijima
i rokovima ¢uvanja; racunalno vodi dnevnu i mjesecnu obracunsku
listu po vrsti, koli¢ini i cijeni posiljaka poslanih postom; vodi i azuri-
ra osobne ocevidnike sluzbenika i namjestenika te aplikacije Registar
zaposlenih u javnom sektoru, eUredsko, kao i sve ostale vrste evi-
dencija i ocevidnika iz svoga djelokruga; dostavlja trazene podatke i
izvjes¢a iz djelokruga Sluzbe; komunicira i koordinira s drugim tije-
lima drzavne uprave iz nadleznosti djelokruga Sluzbe; kontinuirano
prati pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svoga djelokruga;
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

1.1. Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima

Clanak 9.

Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima obavlja poslove koji
se odnose na planiranje, zaposljavanje, radni status i razvoj zaposle-
nika; provodi postupke javnih natjecaja i oglasa za prijam u drzavnu
sluzbu; izraduje sve vrste upravnih i neupravnih akata kojima se
ureduju prava i obveze koje proizlaze po osnovi rada za drzavne
sluzbenike i namjestenike; izdaje potvrde po sluzbenoj duznosti i na
zahtjev sluzbenika i namjestenika; sudjeluje u pripremi i izdavanju
dokumentacije vezane uz ozljede na radu sluzbenika i namjestenika
u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu Ureda; priprema i izdaje
dokumentaciju za ostvarivanje odredenog statusa na Zavodu za mi-
rovinsko osiguranje i na Zavodu za zdravstveno osiguranje; obavlja
poslove vezane uz izradu i poniStenje pecata i Stambilja koje izdaje
i otprema te o kojima vodi evidenciju; vodi mati¢ne knjige; koordi-
nira s drugim sluzbama Ureda potrebu izobrazbe zaposlenika; vodi
i azurira osobne ocevidnike sluzbenika i namjestenika te aplikacije
Registar zaposlenih u javnom sektoru; dostavlja trazene podatke i
izvjesca iz djelokruga Sluzbe; komunicira i koordinira s drugim tije-
lima drzavne uprave iz nadleznosti djelokruga Sluzbe; kontinuirano
prati pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svoga djelokruga;
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

1.2. Odjel za pravne poslove i uredsko poslovanje

(Clanak 10.

Odjel za pravne poslove i uredsko poslovanje izraduje sve vrste
pravnih akta iz djelokruga Sluzbe te ostalih pravnih akata iz dje-
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lokruga Ureda u suradnji s drugim sluzbama Ureda; daje strucna
misljenja i ocitovanja iz djelokruga Sluzbe kao i na zaprimljene
nacrte i prijedloge zakonskih i podzakonskih akata; vodi sve vrste
postupaka pred sudovima za Ured te suraduje s nadleznim tijelima
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske; brine o etici zaposlenika;
u sklopu obavljanja uredskog poslovanja, fizicki i putem aplikacije
eUred obavlja poslove primitka i otpreme pismena, klasifikacije i
urudzbiranja pismena, akata i predmeta te evidentiranja istih u od-
govarajuce upisnike uredskog poslovanja; preuzima i pohranjuje do-
kumentarno i arhivsko gradivo do izlu¢ivanja ili predaje Hrvatskom
drzavnom arhivu, a u skladu s vaze¢im propisima; brine i obavlja
poslove vezane uz popise i opise gradiva s medijima i rokovima
¢uvanja; racunalno vodi dnevnu i mjese¢nu obracunsku listu po
vrsti, kolicini i cijeni posiljaka poslanih postom; vodi i azurira sve
vrste evidencija i ocevidnika iz svoga djelokruga; dostavlja trazene
podatke i izvjes¢a iz djelokruga Sluzbe; komunicira i koordinira s
drugim tijelima drzavne uprave iz nadleznosti djelokruga Sluzbe;
kontinuirano prati pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svoga
djelokruga; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

2. Sluzba za proracun

Clanak 11.

Sluzba za proratun priprema i koordinira aktivnostima za
utvrdivanje limita za odluku o proracunskom okviru za trogodis-
nje razdoblje; priprema i koordinira aktivnostima izrade prijedloga
drzavnog proracuna Republike Hrvatske te prijedloga izmjena i do-
puna drzavnog prora¢una Republike Hrvatske; priprema prijedloge
odgovora na zastupnicke amandmane; obavlja poslove likvidature;
kontrolira provedbu placanja kroz integrirani sustav Drzavne rizni-
ce; priprema i koordinira izradom obrazloZenja financijskih planova
te obrazlozenja izvrenja istih; priprema i koordinira aktivnostima
izrade preraspodjele sredstava; prati i analizira troSenje sredstava
te izraduje popratna izvjesca; izraduje Obrasce standardne metodo-
logije za procjenu fiskalnog uc¢inka; izraduje biljeske uz financijske
izvjestaje; koordinira aktivnostima za davanje Izjave o fiskalnoj od-
govornosti i aktivnostima na razvoju sustava unutarnjih kontrola;
brine se o pravovremenoj objavi dokumenata iz svoje nadleznosti
na mreznim stranicama; komunicira i koordinira s drugim tijelima
drzavne uprave iz nadleznosti djelokruga Sluzbe; kontinuirano prati
pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svoga djelokruga; obavlja
i druge poslove iz svoga djelokruga.

3. Sluzba za racunovodstvene poslove

(Clanak 12.

Sluzba za ra¢unovodstvene poslove obavlja i odgovara za knji-
govodstvene poslove; vodi proracunsko rac¢unovodstvo sukladno
zakonskim propisima; u skladu sa zakonom izraduje sve vrste fi-
nancijskih, statistickih i ostalih izvje$¢a, obavlja sustavno pracenje i
evidentiranje transakcija i poslovnih dogadaja, primitaka, izdataka
i drugih placanja; obavlja sustavno pracenje stanja imovine, obveza
i izvora vlasni$tva; vodi sve poslovne knjige: dnevnik, glavnu knjigu
i pomocne knjige; izraduje bilance poslovanja, tromjese¢ne finan-
cijske izvjestaje i zavréne raCune; na razini razdjela organizacijske
klasifikacije izraduje konsolidirane financijske izvjestaje, organizira
provodenje godisnjih popisa osnovnih sredstava, sitnog inventara,
zaliha u skladi$tima, obveza i potraZivanja; obavlja poslove vode-
nja ocevidnika, rukovanja imovinom, inventarom i umjetninama;
evidentira poslovne dogadaje vezane uz izvjestaje drzavne riznice;
obavlja obracun placa, naknada i honorara, blagajnicko poslovanje;
izraduje interne akte iz svoga djelokruga; komunicira i koordinira
s drugim tijelima drzavne uprave iz nadleznosti djelokruga Sluzbe;

kontinuirano prati pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svoga
djelokruga; pruza korisnicima potporu u radu; obavlja i druge po-
slove iz svoga djelokruga.

U Sluzbi za racunovodstvene poslove ustrojavaju se:

3.1. Odjel za financijsko-materijalno knjigovodstvo

3.2. Odjel za rukovanje imovinom i analiticko knjigovodstvene
evidencije.

3.1. Odjel za financijsko-materijalno knjigovodstvo

Clanak 13.

Odjel za financijsko-materijalno knjigovodstvo obavlja knji-
govodstvene poslove pripreme financijskih izvjestaja sukladno za-
konskim propisima; obavlja sustavno pracenje evidentiranja tran-
sakcija i poslovnih dogadaja; vodi poslovne knjige; vrs$i kontiranje
i knjizenje ulaznih racuna i drugih racunovodstvenih dokumenata
prema racunskom planu proracuna; izraduje propisane financijske
izvjestaje temeljem Pravilnika o financijskom izvjestavanju u racu-
novodstvu proracuna (kvartalno i godi$nje); obavlja poslove obrade
rjeSenja prema kojima se vrsi obracun placa, poreza i doprinosa;
obracunava autorske honorare, ugovore o djelu i sve naknade za za-
poslene; izraduje izvjestaje potrebne za analizu zarade zaposlenika
u odredenom razdoblju kao i izrade mjese¢nih i godisnjih izvjestaja
Poreznoj upravi; obavlja poslove obracuna putnih naloga i isplata
troskova sluzbenih putovanja u zemlji i inozemstvu; obavlja poslo-
ve obracuna i isplate naknade zastupnicima; isplate po gotovinskim
ra¢unima; placanje po ino fakturama; izraduje blagajnicke izvjestaje;
obavlja ostale poslove iz svoga djelokruga.

3.2. Odjel za rukovanje imovinom i analiticko
knjigovodstvene evidencije

Clanak 14.

Odjel za rukovanje imovinom i analiticko knjigovodstvene
evidencije organizira provedbu godi$njeg popisa imovine i obveza,
te provodi Odluke celnika tijela nakon godisnjeg popisa imovine i
obveza; odgovoran je za praenje svih pomoc¢nih knjiga i eviden-
cija; vrsi knjigovodstveno evidentiranje poslovnih dogadaja osnov-
nih sredstava i sitnog inventara sukladno vazeéim zakonskim i
podzakonskim aktima; obavlja poslove evidentiranja pokretnina i
gradevina u ocevidnik imovine temeljem propisa kojim se ureduje
prikupljanje podataka za Sredisnji registar drzavne imovine; poslove
premjestanja inventara i opreme; poslove namjestenja radnih pro-
storija te sudjelovanja u pripremi protokolarnih dogadaja; obavlja
ostale poslove iz svoga djelokruga.

4. Sluzba za nabavu i vozni park

Clanak 15.

Sluzba za nabavu i vozni park provodi i upravlja procesima
javne i jednostavne nabave roba, radova i usluga sukladno Zakonu
0 javnoj nabavi i Naputku o nacinu provedbe postupaka jednostav-
ne nabave; priprema i izraduje godi$nji plan nabave; prati odvija-
nje postupaka javne i jednostavne nabave sukladno planu nabave
i sredstvima osiguranim u drzavnom proracunu; zaprima potrebe
od unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ureda i od ostalih korisnika
te ih uskladuje s godisnjim planom nabave i s pozicijama drzavno-
ga proracuna definira postupke i na¢ine nabave, procedure i pred-
mete nabave sukladno propisima; pruza stru¢nu pomo¢; priprema
potrebnu dokumentaciju za nadmetanje, vr$i objavu javne nabave
u Elektronickom oglasniku javne nabave, provodi postupak javnog
otvaranja ponuda, vr$i pregled i analizu ponuda; izraduje zapisnik
o pregledu i ocjeni ponuda te priprema prijedlog odluke o odabiru
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odnosno ponistenju, izraduje prijedloge ugovora, priprema prijed-
loge obrazlozenja odgovora na Zalbe i daje ocitovanja o ¢injeni¢nim
navodima, te o Zalbenim zahtjevima za potrebe i po zahtjevu Dr-
zavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave; pruza savjete
u postupku pravne zatite te vodi brigu o rokovima i potpisivanju
ugovora; sudjeluje u pripremi i izradi internih akata kojima se ure-
duju postupci jednostavne nabave; komunicira, koordinira i putem
narudzbenica realizira isporuku roba, obavljanje radova i izvr$ava-
nje usluga, vodi evidencije nabave prema postupcima i po korisni-
cima; izraduje izvje$¢a o izvrSenju Plana nabave sukladno proracu-
nu; izraduje i aZurira Registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih
sporazuma te izraduje statisticka izvje$¢a; kontaktira i suraduje sa
Sredi$njim drzavnim uredom za sredi$nju javnu nabavu; prikuplja
podatke o koli¢cinama od svih utvrdenih korisnika Ureda te iste
konsolidira i prosljeduje Sredi$njem drzavnom uredu za srediSnju
javnu nabavu prema nabavnim kategorijama za koji isti provodi
postupke javne nabave; prati i odgovora za rad skladista namirnica,
tiskanica, uredskog i Cistaceg materijala te potrosnog materijala za
odrzavanje, prati propise u vodenju skladisnog poslovanja; skrbi o
optimalnim zalihama na skladistu za potrebe Ureda i Hrvatskoga sa-
bora; zaprima zahtjeve za izdavanje robe te istu izdaje sa skladista uz
propisanu dokumentaciju, pravodobno pokrece nabavu za stvaranje
novih zaliha; obavlja poslove voznog parka; komunicira i koordinira
s drugim tijelima drzavne uprave iz nadleznosti djelokruga Sluzbe;
kontinuirano prati pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svoga
djelokruga; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sluzbi za nabavu i vozni park ustrojava se:

4.1. Pododsjek za nabavu i skladiste

4.2. Pododsjek voznog parka.

4.1. Pododsjek za nabavu i skladiste

Clanak 16.

Pododsjek za nabavu i skladiste obavlja poslove nabave inven-
tara, rezervnih dijelova, uredskog i drugog potro$nog materijala,
hrane i pica te vodi skladi$ne poslove; prati i odgovara za rad skla-
dista namirnica, tiskanica, uredskog i ¢istaceg materijala, potro$nog
materijala za odrzavanje te hrane i pica; prati propise u vodenju
skladi$nog poslovanja; skrbi o optimalnim zalihama na skladiStu
za potrebe Ureda i Hrvatskoga sabora; zaprima robu na skladiste
od dobavljaca, kontrolira koli¢ine prema ispostavljenoj dostavnici/
racunu te kontrolira koli¢ine i cijene prema narudzbi; na temelju
zaprimljene robe izraduje primku te je uz rac¢un dostavlja u Sluzbu
za racunovodstvo; zaprima zahtjeve za izdavanje robe te istu izdaje
sa skladista uz propisanu dokumentaciju; dostavlja robu i namirnice
sukladno zahtjevima; zaduzuje vozilo za vanjske dostave i isporuke;
prati stanje na skladistu te pravodobno pokrece nabavu za stvaranje
novih zaliha; po potrebi radi izvjestaje o stanju; izraduje narudzbe
sukladno Okvirnim sporazumima Sredi$njeg drzavnog ureda za sre-
di$nju javnu nabavu; pribavlja ponude dobavljaca; kontaktira s do-
bavlja¢ima; obavlja manipulaciju ambalazom i vodi brigu o ¢uvanju
ambalaze; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

4.2. Pododsjek voznog parka

Clanak 17.

Pododsjek voznog parka organizira i obavlja prijevoz svih duz-
nosnika i sluzbenika Hrvatskoga sabora, Vlade Republike Hrvatske,
ureda i stru¢nih sluzbi Vlade Republike Hrvatske, kao i prijevoz
delegacija i protokolarnih ceremonijala za Hrvatski sabor i Vladu
Republike Hrvatske; organizira prijevoz sukladno odlukama Hrvat-
skoga sabora, Vlade Republike Hrvatske i Ureda vezanih uz koriste-

nje sluzbenih automobila te sukladno Smjernicama o upravljanju
voznim parkom; obavlja raspored koristenja sluzbenih vozila i dis-
ponira sluzbenim voza¢ima sukladno zakonskim propisima; obavlja
mjesecne obracune prevezenih kilometara i utro$enog goriva za sva
vozila voznog parka; izraduje mjesecna, kvartalna i godisnja izvjesca
o stanju voznog parka kao i o stanju prevezenih kilometrima po
korisnicima te sva druga potrebna izvje$¢a vezana uz upravljanje i
koristenje sluzbenih automobila; sudjeluje u izradi godisnjih planova
nabave i rashoda vezanih uz vozni park; vodi brigu o odrzavanju
i servisiranju sluzbenih automobila, sukladno propisanim uvjetima
proizvodaca vozila; vodi propisane evidencije vezane uz nabavu re-
zervnih dijelova, potro$nog materijala i auto guma u elektronickoj
aplikaciji; vodi brigu o odrzavanju ¢istoce i higijene sluzbenih vozila;
kontinuirano prati pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svoga
djelokruga; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

5. Sluzba za informacijsku i komunikacijsku podrsku

Clanak 18.

Sluzba za informacijsku i komunikacijsku podrsku sudjeluje u
poslovima izgradnje, implementacije i tehnickog odrzavanja teleko-
munikacijskog sustava te daje podrsku u obavljanju poslova vezanih
za informacijski i komunikacijski sustav; koordinira primjenu kod
korisnika; sudjeluje u izradi projektnih zadataka; obavlja poslove
odrzavanja i nadzora postojecih informacijskih i komunikacijskih
sustava; administrira i ureduje web stranice Ureda; sudjeluje u pla-
niranju, organizaciji i provedbi poslova neophodnih za povezivanje
Ureda s drugim informacijskim i komunikacijskim sustavima; prati,
predlaze i primjenjuje domace i medunarodne standarde, norme i
propise iz podrucja racunalnih i komunikacijskih sustava te kiber-
neticke sigurnosti; osigurava racunalnu i tehnicku podrsku svim
korisnicima rac¢unalne i komunikacijske opreme; priprema za rad
i odrzava ra¢unalnu i komunikacijsku opremu; predlaze i utvrduje
strucne tehnicke kriterije za nabavu, raspodjelu i koristenje osnov-
ne i dopunske racunalne i komunikacijske opreme za korisnicki
rad; pruza stru¢nu pomo¢ korisnicima na njihov zahtjev prilikom
planiranja i provedbe opremanja racunalnom i komunikacijskom
opremom; organizira i provodi informacijsko i komunikacijsko
osposobljavanje zaposlenika; uskladuje aktivnosti u cilju ocuvanja
neprekinutosti poslovnih procesa u izvanrednim okolnostima; pru-
za potporu vanjskom pruzatelju usluge sustava vatrodojave za Ured;
komunicira i koordinira s drugim tijelima drzavne uprave iz nad-
leznosti djelokruga Sluzbe; kontinuirano prati pozitivne propise u
Republici Hrvatskoj iz svoga djelokruga; obavlja i druge poslove iz
svoga djelokruga.

6. Sluzba za opce i tehnicke poslove

Clanak 19.

Sluzba za opce i tehnicke poslove obavlja poslove tekuceg i in-
vesticijskog odrzavanja poslovnih zgrada i prostorija, uredaja i hor-
tikulturnih nasada Ureda te drugih objekata i uredskih prostora o
kojima skrbi Ured; vodi brigu o ¢i$¢enju poslovnih i drugih prostora
te odrzavanju zelenila; odgovara za rad energetskih postrojenja; vodi
evidencije o utrosku svih vrsta energenata i upisuje u Informacijski
sustav za gospodarenje energijom MPGI i APN-a, obavlja poslove
popravaka i odrzavanja elektri¢nih uredaja; obavlja poslove odrza-
vanja i servisiranja kotlovnica, sustava grijanja i sustava hladenja;
obavlja poslove manjih popravaka stolarije i uredskog namjestaja;
priprema, izraduje troskovnike i pruza stru¢nu pomo¢ kod naba-
ve manjih radova, roba i usluga; komunicira, koordinira i realizira
obavljanje svih vrsta radova u domeni tekuceg i investicijskog odrza-
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vanja objekata o kojima skrbi Ured, prema potrebi izraduje izvjes¢a
o stanju objekata o kojima skrbi Ured, obavlja poslove zastite od
pozara za potrebe Ureda; predlaze i priprema projekte za investi-
cijsko odrzavanje objekata; vodi evidenciju i brigu o zbrinjavanju
opasnog i neopasnog otpada; pruza ugostiteljske usluge u internim
restoranima, caffe barovima i ¢ajnim kuhinjama Hrvatskoga sabora,
Vlade Republike Hrvatske i Ureda; kontrolira kvalitetu i ispravnost
skladiStenja namirnica; unaprjeduje tehnoloski proces obrade na-
mirnica i pripreme obroka; suraduje s higijensko-epidemioloskim
sluzbama i Zavodom za javno zdravstvo vezano za kontrolu uzoraka
hrane i briseva te zdravstveno sanitarnih pregleda radnika u radnom
procesu; obavlja obradu dokumenata vezano uz mjesecne obracune
internih restorana, caffe barova i ¢ajnih kuhinja; vodi brigu o zastiti
na radu za potrebe Ureda; brine o obveznoj, stru¢noj izobrazbi sluz-
benika i namjestenika iz svoga djelokruga; komunicira i koordinira
s drugim tijelima drzavne uprave iz nadleznosti djelokruga Sluzbe;
kontinuirano prati pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svoga
djelokruga; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sluzbi za opce i tehnicke poslove ustrojavaju se:

6.1. Pododsjek tekuceg i investicijskog odrzavanja

6.2. Pododsjek prehrane za potrebe Hrvatskoga sabora

6.2.1. Odjeljak kuharstva

6.2.2. Odjeljak posluzivanja

6.3. Pododsjek prehrane za potrebe Vlade Republike Hrvatske
i Vladinih ureda

6.3.1. Odjeljak kuharstva

6.3.2. Odjeljak posluzivanja.

6.1. Pododsjek tekuceg i investicijskog odrzavanja

Clanak 20.

Pododsjek tekuceg i investicijskog odrzavanja obavlja poslove
tekuceg i investicijskog odrzavanja poslovnih zgrada i prostorija,
uredaja i hortikulturnih nasada Ureda te drugih objekata i ured-
skih prostora o kojima skrbi Ured; vodi brigu o ¢iscenju poslovnog
i drugog prostora te odrzavanju zelenila; odgovara za rad energet-
skih postrojenja; obavlja poslove popravaka i odrzavanja elektri¢nih
uredaja; obavlja poslove odrzavanja i servisiranja kotlovnica, sustava
grijanja i hladenja; komunicira, koordinira i realizira obavljanje svih
vrsta radova u domeni tekuceg investicijskog odrzavanja objekata o
kojima skrbi Ured; vodi evidenciju i brigu o zbrinjavanju opasnog
i neopasnog otpada; obavlja poslove manjih popravaka stolarije i
uredskog namjestaja; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

6.2. Pododsjek prehrane za potrebe Hrvatskoga sabora

Clanak 21.

Pododsjek prehrane za potrebe Hrvatskoga sabora pruza ugo-
stiteljske usluge u internim restoranima, caffe baru i ¢ajnim kuhi-
njama Hrvatskoga sabora; kontrolira kvalitetu i ispravnost skladi-
$tenja namirnica; unaprjeduje tehnoloski proces obrade namirnica
i pripreme obroka; suraduje s higijensko-epidemioloskim sluzbama i
Zavodom za javno zdravstvo vezano uz kontrolu uzoraka hrane i bri-
seva te zdravstveno-sanitarnih pregleda radnika u radnom procesu;
obavlja obradu dokumenata vezano uz mjesecne obracune internih
restorana, caffe barova i ¢ajnih kuhinja; obavlja i druge poslove iz
svoga djelokruga.

U Pododsjeku prehrane za potrebe Hrvatskoga sabora ustro-
javaju se:

6.2.1. Odjeljak kuharstva

6.2.2. Odjeljak posluzivanja.

6.1.1. Odjeljak kuharstva
Clanak 22.

Odjeljak kuharstva sudjeluje u kontroli kvalitete i ispravnosti
skladistenja namirnica; sudjeluje u unaprjedenju tehnoloskog pro-
cesa obrade namirnica i pripreme obroka; suraduje s higijensko-
epidemioloskim sluzbama i Zavodom za javno zdravstvo vezano uz
kontrolu uzoraka hrane i briseva, te zdravstveno-sanitarnih pregleda
radnika u radnom procesu; sudjeluje u obavljanju obrade dokume-
nata vezano uz mjeseCne obracune kuhinje i internih restorana;
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

6.1.2. Odjeljak posluzivanja
Clanak 23.

Odjeljak posluzivanja pruza ugostiteljske usluge u internim re-
storanima, caffe baru i ¢ajnim kuhinjama Hrvatskoga sabora; obavlja
obradu dokumenata vezano uz mjese¢ne obracune caffe bara i ¢ajnih
kuhinja; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

6.3. Pododsjek prehrane za potrebe Vlade Republike
Hrvatske i Vladinih ureda

Clanak 24.

Pododsjek prehrane za potrebe Vlade Republike Hrvatske i
Vladinih ureda pruza ugostiteljske usluge u internom restoranu,
caffe baru i ¢ajnim kuhinjama Vlade Republike Hrvatske i Ureda;
kontrolira kvalitetu i ispravnost skladiStenja namirnica; unaprjeduje
tehnoloski proces obrade namirnica i pripreme obroka; suraduje s
higijensko-epidemioloskim sluzbama i Zavodom za javno zdravstvo
vezano uz kontrolu uzoraka hrane i briseva, te zdravstveno sanitar-
nih pregleda radnika u radnom procesu; obavlja obradu dokume-
nata vezano uz mjese¢ne obracune internog restorana, caffe bara i
¢ajnih kuhinja; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Pododsjeku prehrane za potrebe Vlade Republike Hrvatske i
Vladinih ureda ustrojavaju se:

6.3.1. Odjeljak kuharstva
6.3.2. Odjeljak posluzivanja.

6.3.1. Odjeljak kuharstva
Clanak 25.

Odjeljak kuharstva sudjeluje u kontroli kvalitete i ispravnosti
skladistenja namirnica; sudjeluje u unaprjedenju tehnoloskog pro-
cesa obrade namirnica i pripreme obroka; suraduje s higijensko-
epidemioloskim sluzbama i Zavodom za javno zdravstvo vezano uz
kontrolu uzoraka hrane i briseva, te zdravstveno-sanitarnih pregleda
radnika u radnom procesu; sudjeluje u obavljanju obrade dokume-
nata vezano uz mjesecne obracune kuhinje; obavlja i druge poslove
iz svoga djelokruga.

6.3.2. Odjeljak posluzivanja

Clanak 26.

Odjeljak posluzivanja pruza ugostiteljske usluge u internom
restoranu, caffe baru i ¢ajnim kuhinjama Vlade Republike Hrvatske
i Ureda; obavlja obradu dokumenata vezano uz mjese¢ne obracune
internog restorana, caffe bara i ¢ajnih kuhinja; obavlja i druge po-
slove iz svoga djelokruga.

V. RADNO VRIJEME UREDA

Clanak 27.

Radno vrijeme Ureda uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem
redu Ureda.
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VI. OKVIRNI BROJ SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
UREDA

Clanak 28.

Poslove i zadatke iz djelokruga Ureda, ovisno o vrsti, slozenosti,
stru¢noj spremi i drugim uvjetima, obavljaju drzavni sluzbenici i
namjestenici, rasporedeni na radna mjesta, u skladu s propisima iz
¢lanka 6. stavka 3. ove Uredbe.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za
obavljanje poslova iz djelokruga Ureda nalazi se u tablici koja je
sastavni dio ove Uredbe.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Pitanja znacajna za rad Ureda koja nisu uredena Zakonom o
Vladi Republike Hrvatske (»Narodne novine, br. 150/11., 119/14.,
93/16., 116/18., 80/22. i 78/24.), Zakonom o sustavu drzavne uprave
(»Narodne novineg, br. 66/19. i 155/23.), Uredbom o op¢im pravili-
ma za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (»Narodne novine,
broj 70/19.) i ovom Uredbom, poblize ¢e se urediti Pravilnikom o
unutarnjem redu Ureda.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se radna mje-
sta u Uredu, potreban broj drzavnih sluzbenika na svakom radnom
mjestu i uvjeti za raspored, potrebne kompetencije te druga pitanja
od znacaja za organizaciju i nacin rada Ureda.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj Ureda, uz
prethodno pribavljenu suglasnost tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Clanak 30.

Ravnatelj Ureda donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Ureda
iz ¢lanka 29. ove Uredbe u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove Uredbe.

Ravnatelj Ureda donijet ¢e rjeSenja o rasporedu na radna mjesta
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika o unutar-
njem redu Ureda iz ¢lanka 29. ove Uredbe.

Clanak 31.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o
Uredu za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvat-
ske (»Narodne novine, broj 57/19.).

Clanak 32.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 022-03/24-03/111
Urbroj: 50301-04/15-25-3
Zagreb, 16. sijecnja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. 1.

OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA POTREBNIH ZA OBAVLJANJE
POSLOVA 1Z DJELOKRUGA UREDA ZA OPCE POSLOVE
HRVATSKOGA SABORA I VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

Broj sluzbenika
i namjestenika
ravnatelj Ureda za opce poslove Hrvatskoga sa- 1

bora i Vlade Republike Hrvatske

Unutarnje ustrojstvene jedinice Ureda

zamjenik ravnatelja Ureda za opce poslove Hr- 1
vatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske
administrativni tajnik Celnika tijela 1
referent 1
1. Sluzba za pravne poslove, ljudske potenci- 1
jale i uredsko poslovanje

1.1. Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima 6
1.2. Odjel za pravne poslove i uredsko poslovanje 16
Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale 23
i uredsko poslovanje - ukupno

2. Sluzba za proracun 9
3. Sluzba za racunovodstvene poslove

neposredno u sluzbi, izvan sustava nizih ustroj- 3
stvenih jedinica

3.1. Odjel za financijsko-materijalno knjigovod- 22
stvo

3.2. Odjel za rukovanje imovinom i analiticko 8
knjigovodstvene evidencije

Sluzba za racunovodstvene poslove — ukupno 34
4. Sluzba za nabavu i vozni park 1

neposredno u sluzbi, izvan sustava nizih ustroj-
stvenih jedinica

4.1. Pododsjek za nabavu i skladiste 5
4.2. Pododsjek voznog parka 35
Sluzba za nabavu i vozni park - ukupno 47
5. Sluzba za informacijsku i komunikacijsku 15
podrsku

6. Sluzba za opce i tehnicke poslove

neposredno u sluzbi, izvan sustava nizih ustroj-
stvenih jedinica

6.1. Pododsjek tekuceg i investicijskog odrzava- 56
nja

6.2. Pododsjek prehrane za potrebe Hrvatskoga 1
sabora

neposredno u pododsjeku, izvan sustava nizih 1
ustrojstvenih jedinica

6.2.1. Odjeljak kuharstva 18
6.2.2. Odjeljak posluZivanja 17
6.3. Pododsjek prehrane za potrebe Vlade Repu- 1
blike Hrvatske i Vladinih ureda

neposredno u pododsjeku, izvan sustava nizih 1
ustrojstvenih jedinica

6.3.1. Odjeljak kuharstva 14
6.3.2. Odjeljak posluzivanja 13
Sluzba za opce i tehnicke poslove - ukupno 126
UKUPNO: 258

59

Na temelju ¢lanka 27. stavaka 2. i 3. Zakona o Vladi Republike

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,

80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
16. sije¢nja 2025. donijela
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UREDBU

O IZMJENAMA I DOPUNI UREDBE O UREDU
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA UNUTARNJU
REVIZIJU

Clanak 1.

U Uredbi o Uredu Vlade Republike Hrvatske za unutarnju revi-
ziju (»Narodne novine, broj 41/23.) u ¢lanku 3. stavku 1. podstavku
11. iza rijedi: »godini« dodaju se rijeci: »i izvje$¢a o ucincima pro-
vedbe preporuka unutarnje revizije«.

Clanak 2.

U clanku 6. rijeci: »Jedinica za unutarnju reviziju« zamjenjuju

se rije¢ima: »Sluzba za unutarnju revizijus.

Clanak 3.
U clanku 7. rije¢i: »Jedinica za unutarnju reviziju« zamjenjuju
se rije¢ima: »Sluzba za unutarnju revizijus.

Clanak 4.

U clanku 9. stavku 3. rijeci: »Pomo¢nik ravnatelja« zamjenjuju
se rije¢ima: »Voditelj Sluzbe za unutarnju reviziju, a rijeci: »Jedi-
nice za unutarnju reviziju« zamjenjuju se rije¢ima: »Sluzbe za unu-
tarnju reviziju«.

U stavku 4. rijeci: »Pomo¢nik ravnatelja« zamjenjuju se rijeci-
ma: »Voditelj Sluzbe za unutarnju revizijus.

Clanak 5.

Okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika u Uredu Vlade
Republike Hrvatske za unutarnju reviziju koji je prikazan u tablici
koja je sastavni dio Uredbe zamjenjuje se Okvirnim brojem drzavnih
sluzbenika Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju

koji je prikazan u tablici u prilogu ove Uredbe i njezin je sastavni
dio.
Clanak 6.

Ravnatelj Ureda, uz prethodnu suglasnost tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose, uskladit ¢e Pravilnik o unutar-
njem redu Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju
s odredbama ove Uredbe u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove Uredbe.

Clanak 7.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/24-03/110

Urbroj: 50301-05/31-25-3

Zagreb, 16. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.

OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA U UREDU
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA UNUTARN]JU

REVIZIJU
Broj izvrSitelja

ravnatelj Ureda za unutarnju reviziju 1
zamjenik ravnatelja Ureda Vlade Republike Hr- 1

vatske

administrativni tajnik Celnika tijela

Sluzba za unutarnju reviziju 9
UKUPNO 12
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Na temelju ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o upravljanju nekret-
ninama i pokretninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske (»Narodne
novineg, broj 155/23.), Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrza-
noj 16. sijecnja 2025. donijela

ODLUKU

O NEKRETNINAMA OD STRATESKOG ZNACAJA
ZA REPUBLIKU HRVATSKU

L

Ovom Odlukom utvrduju se nekretnine od strateskog znacaja
za Republiku Hrvatsku.

II.
Nekretnine od strate$kog znacaja za Republiku Hrvatsku su:
. Jurjeva luka, Lastovo, Dubrovacko-neretvanska Zupanija
. Stancija Grande, Savudrija, Istarska Zupanija
. Hidrobaza, Pula, Istarska Zupanija
. Muzil, Pula, Istarska Zupanija
. Saccorgiana, Pula, Istarska Zupanija

AN U W W

. Spomen dom Kumrovec, Krapinsko-zagorska Zupanija

7. Turisticko razvojno podruéje Sv. Mikula, Rakalj, Marcana,
Istarska Zupanija

8. Vila Svezanj, Kostrena, Primorsko-goranska zupanija

9. Bivsa vojna nekretnina Rezervni polozaj Kanjiza, Stubica,
Krapinsko-zagorska Zupanija

10. Turisticka zona Privlaka, Zadarska Zupanija

11. Tvrdava Valmarin Bradamonte, Pula, Istarska Zupanija

12. Campanoz, Medulin, Istarska Zupanija

13. Vjesnik, Grad Zagreb

14. Djecje selo Promajna, Baska Voda, Splitsko-dalmatinska
Zupanija

15. Golf Ladina, Novigrad, Zadarska Zupanija

16. HZ neboder, Rijeka, Primorsko-goranska Zupanija

17. Kamp Perustine Diklo, Zadar, Zadarska Zupanija

18. Gospodarska proizvodno-poslovna zona Zapad, Slavonski
Brod, Brodsko-posavska zupanija

19. Kamp Jarun, Grad Zagreb

20. Sepurine, Nin, Zadarska Zupanija

21. Hotel Krvavica, Baska Voda, Splitsko-dalmatinska Zupanija

22. Turisticka zona Peroj, Vodnjan, Istarska zupanija

23. Vrata Zadra, Zadar, Zadarska Zupanija

24. Perna, Orebi¢, Dubrovacko-neretvanska zupanija

25. Poslovna zona Podi, Sibenik, Sibensko-kninska Zzupanija

26. ZemljiSte nekadasnje Valjaonice cijevi Sisak, Sisacko-mo-
slavacka Zupanija

27. Magjak — Sumljak, Lukoran, otok Preko, Zadarska zupanija

28. Otok Smokvica, Rogoznica, Sibensko-kninska Zupanija

29. Poslovna zona Kukuljanovo, Bakar, Primorsko-goranska
Zupanija

30. Poduzetnic¢ka megazona Virovitica, Virovitica, Viroviticko-
podravska Zupanija

31. Krmaca, otok Korc¢ula, Dubrovacko-neretvanska Zupanija
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32. Bivsi vojni kompleksi Velebit V2 i Velebit V3, Delnice, Pri-
morsko-goranska Zupanija.

ML

Nekretninama iz tocke II. ove Odluke raspolagat ¢e se suklad-
no Zakonu o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Republike, a za svako pojedino raspolaganje nekretninama iz tocke
II. ove Odluke donijet ¢e se posebna odluka.

IV.

Nekretninama iz tocke II. ove Odluke u Internom registru
nekretnina (IRN) dodijelit ¢e se oznaka »nekretnina od strateskog
znacajac.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/25-04/11
Urbroj: 50301-27/22-25-2
Zagreb, 16. sijecnja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

61

Na temelju ¢lanka 53. stavka 1. tocke 1. i stavka 2. Zakona o po-
morskom dobru i morskim lukama (»Narodne novine, broj 83/23.),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 16. sijecnja 2025.
donijela

ODLUKU

O PREUZIMANJU ODLUKE O DAVANJU
KONCESIJE NA POMORSKOM DOBRU ZA
IZGRADNJU I GOSPODARSKO KORISTENJE
RIBOGOJILISTA, OTOK PLAVNIK, GRAD KRK

L

Vlada Republike Hrvatske preuzima Odluku o davanju koncesije
na pomorskom dobru za izgradnju i gospodarsko koristenje ribogoji-
lista, otok Plavnik, Grad Krk (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije«, broj 32/14.) kojom je dana koncesija drustvu Labrax
Adria d.o.o. iz Malinske, OIB: 79284744613 i time stupa u pravni
polozaj Zupanijske skupstine Primorsko-goranske zupanije kao da-
vatelja koncesije te preuzima sva prava i obveze iz navedene Odluke.

II.

Ovom Odlukom Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Davatelj koncesije) daje drustvu Labrax Adria d.o.o. iz Malinske,
OIB: 79284744613 (u daljnjem tekstu: Koncesionar), koncesiju za
izgradnju i gospodarsko koritenje ribogojilista, otok Plavnik, Grad
Krk, radi obavljanja djelatnosti uzgoja bijele ribe na pomorskom
dobru povrsine 44.050 m>.

ML

Ukupno podruéje pomorskog dobra danog u koncesiju Konce-
sionaru sukladno Odluci o davanju koncesije na pomorskom dobru
za izgradnju i gospodarsko koristenje ribogojilidta, otok Plavnik,
Grad Krk i tocki II. ove Odluke, omedeno je poligonom odredenim
koordinatnim to¢kama izrazenima u HTRS96/TM projekciji, kako
slijedi:

Polje Tocka E N

POLJE 1 1 341979.75 4984984.37
2 341112.83 4985007.30
3 342158.70 4984741.15
4 342025.64 4984718.22

POLJE 2 5 342611.63 4984763.63
6 342744.71 4984786.56
7 342790.59 4984520.42
8 342657.51 4984497.47

POLJE 3 1 343176.56 4984950.30
2 343309.64 4984973.25
3 343355.53 4984707.10
4 343222.45 4984984.15

V.

Povr$ina pomorskog dobra, morskog akvatorija danog u kon-
cesiju iznosi 109.350 m?, od Cega povréina uzgojnog polja 1 iznosi
36.450 m* povrsina uzgojnog polja 2 iznosi 36.450 m’® i povr$ina
uzgojnog polja 3 iznosi 36.450 m?, a sve kako je prikazano na gra-
fickom prikazu: Pregledna situacija ribogojiliste — otok Plavnik, re-
pozicioniranje uzgojnih polja, koja Cini Prilog 1. ove Odluke i ne
objavljuje se u »Narodnim novinama.

V.
Koncesija se daje na razdoblje od 28 godina, zaklju¢no do
15. svibnja 2043., racunajuci od dana sklapanja Ugovora broj P
004/07/2015 o koncesiji na pomorskom dobru za izgradnju i gos-
podarsko koristenje ribogojilista, otok Plavnik, Grad Krk, od 15.
svibnja 2015.

VL

Koncesija na pomorskom dobru iz tocke III. ove Odluke daje se
u svrhu izgradnje i gospodarskog koristenja ribogojilista u akvatoriju
otoka Plavnika izmedu rta Veli Pin i rta Mali Pin, na podrucju Gra-
da Krka u Primorsko-goranskoj Zupaniji radi obavljanja djelatnosti
uzgoja bijele ribe kapaciteta do 700 tona godisnje.

Koncesionar je duzan na koncesioniranom pomorskom dobru
postaviti uzgajaliste sukladno Lokacijskoj dozvoli, klasa: UP/I-350-
05/15-01/000038, urbroj: 531-06-1-15-00007, od 30. travnja 2015.,
I. Izmjeni i dopuni Lokacijske dozvole, klasa: UP/I-350-05/17-
01/000004, urbroj: 531-06-1-2-17-0007, od 9. ozujka 2017. i II. Izmje-
ni i dopuni Lokacijske dozvole, klasa: UP/I-350-05/19-01/000179,
urbroj: 531-06-2-1-1-19-0005, od 24. prosinca 2019., izdanima od
Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja, Uprave za dozvole
drzavnog znacaja, odnosno Uprave za prostorno uredenje i dozvole
drzavnog znacaja, Sektora lokacijskih dozvola i investicija, koje ¢ine
Prilog 2. ove Odluke i ne objavljuju se u »Narodnim novinama«.

Koncesionar je duzan u pomorsko dobro koje se daje u kon-
cesiju uloziti sveukupno 586.858,18 eura kao investicijsko ulaganje,
a sve u opsegu i na nacin opisan u Poslovnom planu iz studenoga
2020. godine, koji ¢ini Prilog 3. ove Odluke i ne objavljuje se u »Na-
rodnim novinamac.

Koncesionar je duzan za svaku daljnju izmjenu zahvata u pro-
storu na koncesioniranom pomorskom dobru zatraziti suglasnost
Davatelja koncesije te dozvole sukladno propisima koji ureduju
prostorno uredenje i gradnju.

VIL
Koncesionar se obvezuje da pomorsko dobro koje ovom Odlu-
kom dobiva na gospodarsko koristenje, koristi isklju¢ivo za obav-
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ljanje djelatnosti za koje je utvrdena namjena koncesije i koje su
navedene u Poslovnom planu iz studenoga 2020. godine iz tocke
VL. stavka 3. ove Odluke.

Koncesionar je duzan gospodarski koristiti pomorsko dobro
iz tocke III. ove Odluke sukladno Zakonu o pomorskom dobru i
morskim lukama te drugim zakonima i podzakonskim aktima iz
podrugja sigurnosti plovidbe i zastite okolisa, i to na nacin koji ¢e
osigurati zastitu okolisa.

Koncesionar ne moze prava stecena koncesijom, niti djelomi¢-
no, niti u cijelosti prenositi na drugoga, bez izri¢itog odobrenja Da-
vatelja koncesije.

VIIL

Za gospodarsko koristenje pomorskog dobra navedenoga u
tocki III. ove Odluke, Koncesionar se obvezuje Davatelju koncesije
uredno placati godis$nju koncesijsku naknadu.

Godisnja koncesijska naknada koju Koncesionar placa za gos-
podarsko koristenje pomorskog dobra sastoji se od stalnog i promje-
njivog dijela naknade, s tim da:

a) stalni dio iznosi 0,12 eura po m” zauzete ukupne povrsine po-
morskog dobra godisnje, s time da ¢e se iznos stalnog dijela povecavati
svakih pet godina za 0,01 euro po m” zauzetog pomorskog dobra

b) promjenjivi dio iznosi 1 % prihoda ostvarenog na koncesio-
niranom pomorskom dobru.

Navedena koncesijska naknada placa se na sljede¢i nacin:

a) stalni dio naknade placa se unaprijed za tekucu godinu, naj-
kasnije do 1. ozujka:

- za godinu u kojoj je dana koncesija i za godinu u kojoj kon-
cesija istjece naknada se placa razmjerno mjesecima koristenja

- za pocetnu godinu koncesijskog razdoblja naknada se placa u
roku od 45 dana od dana sklapanja ugovora o koncesiji.

b) promjenjivi dio naknade placa se unatrag u jednome obroku,
i to do 30. travnja tekuce godine za ostvareni ukupni godisnji prihod
prethodne godine.

Promjene naknade za koncesiju (stalnog i promjenjivog dijela)
moguce su na temelju:

1. indeksa potroSackih cijena

2. izmjena posebnog propisa u dijelu kojim se ureduje visina i
nacin placanja naknade za koncesiju

3. gospodarskih okolnosti koje znacajno utjecu na ravnotezu
odnosa naknade za koncesiju i procijenjene vrijednosti koncesije
koja je bila temelj sklapanja ugovora o koncesiji.

Promjena naknade za koncesiju u skladu sa stavkom 4. ove to¢-
ke, utvrduje se ugovorom o koncesiji i posebnim zakonima, a obavlja
se ovisno o nastanku okolnosti i / ili periodi¢no u za to odredenim
vremenskim razdobljima, ovisno o promjenama potrosackih cijena.

IX.

Na temelju ove Odluke ovlasc¢uje se potpredsjednik Vlade Repu-
blike Hrvatske i ministar mora, prometa i infrastrukture da u roku
od 45 dana od dana izvr$nosti ove Odluke, u ime Vlade Republike
Hrvatske kao Davatelja koncesije, sklopi ugovor o preuzimanju kon-
cesije sa zupanom Primorsko-goranske Zupanije, u ime dosadasnjeg
davatelja koncesije, i drustvom Labrax Adria d.o.o. kao Koncesio-
narom, kojim ¢e se urediti sva pitanja u vezi sa stupanjem Vlade
Republike Hrvatske na mjesto davatelja koncesije.

X.

Na temelju ove Odluke ovlasc¢uje se potpredsjednik Vlade Repu-
blike Hrvatske i ministar mora, prometa i infrastrukture da u roku

od 60 dana od dana sklapanja ugovora o preuzimanju koncesije iz
tocke IX. ove Odluke, u ime Vlade Republike Hrvatske, kao Dava-
telja koncesije, sklopi ugovor o koncesiji s drustvom Labrax Adria
d.o.0. kao Koncesionarom, kojim ¢e se detaljno urediti ovlastenja
Davatelja koncesije, te prava i obveze Koncesionara, posebice u od-
nosu na zastitu okoli$a, sigurnost plovidbe, izgradnju i odrzavanje
te nadzor nad gospodarskim koriStenjem pomorskog dobra koje se
daje u koncesiju.

Ako se ne sklopi ugovor o preuzimanju koncesije u propisanom
roku iz tocke IX. ove Odluke, nece se sklopiti ugovor o koncesiji iz
stavka 1. ove tocke, te Koncesionar gubi sva prava utvrdena ovom
Odlukom, a ova Odluka ¢e se ukinuti.

XI.

Koncesionar je duzan prije sklapanja ugovora o koncesiji iz toc-
ke X. stavka 1. ove Odluke Davatelju koncesije dostaviti garanciju
banke radi dobrog izvrSenja posla u korist Republike Hrvatske —
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, na iznos od 29.342,91
euro, a §to je 5 % od ukupne vrijednosti investicije, koja prema Po-
slovnom planu iz tocke VI. stavka 3. ove Odluke iznosi 586.858,18
eura, s rokom vazenja garancije do Sest mjeseci od zavrsetka pla-
niranog investicijskog ciklusa, a koja garancija je bezuvjetna, bez
prigovora i naplativa na prvi poziv.

Koncesionar je duzan, prije sklapanja ugovora o koncesiji iz
tocke X. stavka 1. ove Odluke, Davatelju koncesije dostaviti ovjerene
zaduznice na iznos od dvije godi$nje naknade za stalni dio koncesij-
ske naknade, u ukupnom iznosu od 26.244,00 eura, kao instrumente
osiguranja naplate naknade za koncesiju te za naknadu Stete koja
moze nastati zbog neispunjenja obveza iz ugovora.

Ako Koncesionar ne dostavi garanciju banke iz stavka 1. ove
tocke i ovjerene zaduZnice iz stavka 2. ove tocke, nece se sklopiti
ugovor o koncesiji iz tocke X. stavka 1. ove Odluke, te Koncesionar
gubi sva prava utvrdena ovom Odlukom, a ova Odluka ¢e se ukinuti.

XIL
Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinama.

Obrazlozenje

Odlukom Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije o
davanju koncesije na pomorskom dobru za izgradnju i gospodarsko
koristenje ribogojilista, otok Plavnik, Grad Krk (»Sluzbene novi-
ne Primorsko-goranske Zupanije, broj 32/14.) i Ugovorom broj P
004/07/2015 o koncesiji na pomorskom dobru za izgradnju i gospo-
darsko koristenje ribogojilista, otok Plavnik, Grad Krk, od 15. svib-
nja 2015. (u daljnjem tekstu: Ugovor o koncesiji) dana je koncesija
drustvu Labrax Adria d.o.o. iz Malinske na razdoblje od 20 godina,
odnosno do 15. svibnja 2035.

Medutim, predmetno ribogojiliSte smjesteno je na udaljenosti
vecoj od 300 m od obalne crte, $to predstavlja zahvat u prostoru
od drzavnog znacaja prema c¢lanku 6. Uredbe o odredivanju grade-
vina, drugih zahvata u prostoru i povrsina drzavnog i podrucnog
(regionalnog) znacaja (»Narodne novine, br. 37/14., 154/14., 30/21.,
75/22.1 61/23.), stoga je u konkretnom slucaju koncesija u nadlez-
nosti Vlade Republike Hrvatske.

U dokumentaciji za nadmetanje, objavljenoj u Elektronickom
oglasniku javne nabave, broj objave: 2014/S 02K-0039275 i u samom
Ugovoru o koncesiji bila je predvidena mogucnost povecanja maksi-
malnog kapaciteta uzgoja bijele ribe s 200 na maksimalno 700 tona
godi$nje te je Koncesionar u redovnim postupcima ishodio:

- Lokacijsku dozvolu, klasa: UP/I-350-05/15-01/000038, urbroj:
531-06-1-15-00007, od 30. travnja 2015.
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- L Izmjenu i dopunu Lokacijske dozvole, klasa: UP/I-350-
05/17-01/000004, urbroj: 531-06-1-2-17-0007, od 9. ozujka 2017.,
kojom se kvadratura, odnosno povr$ina ribogojiliSta povecava sa
65.300,00 m” na 109.350,00 m?, a uzgojna polja se repozicioniraju,
dok maksimalni kapacitet uzgoja ribe ostaje isti i iznosi 200 tona
godisnje

- II. Izmjenu i dopunu Lokacijske dozvole, klasa: UP/I-350-
05/19-01/000179, urbroj: 531-06-2-1-1-19-0005, od 24. prosinca
2019., kojom se povecava maksimalni kapacitet uzgajalista s 200 na
700 tona godisnje, dok polozaj i povrsina uzgojnih polja ostaju isti.

Buduci da Primorsko-goranska Zupanija kao nenadlezno tijelo
nije ovlastena mijenjati odredbe predmetne Odluke o davanju kon-
cesije, cjelokupna dokumentacija dostavljena je na nadlezno postu-
panje Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture, a sve na temelju
zahtjeva Koncesionara iz 2017. i 2020. godine.

Clankom 53. stavkom 2. Zakona o pomorskom dobru i mor-
skim lukama propisano je da ¢e Vlada Republike Hrvatske donijeti
odluku o preuzimanju odluke o koncesiji, ako se za vrijeme trajanja
ugovora o koncesiji utvrdi da je koncesiju dalo nenadlezno tijelo.

Stoga je Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture izradilo
predmetni Prijedlog odluke kojim Vlada Republike Hrvatske preu-
zima Odluku o davanju koncesije na pomorskom dobru za izgradnju
i gospodarsko koristenje ribogojilista, otok Plavnik, Grad Krk i time
stupa u pravni polozaj Zupanijske skupitine Primorsko-goranske
zupanije kao davatelja koncesije u odnosu na zatecenu koncesiju,
te ujedno daje koncesiju pod novim uvjetima koji su zajednicki za
cjelokupno podrucje pomorskog dobra obuhvacenog koncesijom, a
koji se odnose na:

- povecanje maksimalnog kapaciteta uzgajalista bijele ribe s
200 na 700 tona godisnje

- povecanje povrsine ribogojilista sa 65.300 m* na 109.350 m?

- povecanje stalnog dijela koncesijske naknade s 0,07 na 0,12
eura/m’ zauzete ukupne povrsine pomorskog dobra godisnje, uz po-
vecanje svakih pet godina za 0,01 euro po m* zauzetog pomorskog
dobra

- produzenje roka trajanja koncesije s 20 na 28 godina.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 2. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama, na temelju odluke o preuzimanju odluke o kon-
cesiji, zakljucit ¢e se ugovor o preuzimanju koncesije izmedu konce-
sionara, dosadasnjeg davatelja koncesije i Vlade Republike Hrvatske
kao novog Davatelja koncesije.

Nakon sklapanja ugovora o preuzimanju koncesije, sklopit ¢e se
ugovor o koncesiji s drustvom Labrax Adria d.o.0. kao Koncesiona-
rom i Vladom Republike Hrvatske kao novim Davateljem koncesije,
kojim ¢e se detaljno urediti ovlastenja novog Davatelja koncesije, te
prava i obveze Koncesionara, a sve sukladno s novim uvjetima koji
su zajednicki za cjelokupno podruéje pomorskog dobra obuhvace-
nog koncesijom.

Clankom 57. stavkom 3. Zakona o koncesijama (»Narodne no-
vines, br. 69/17. 1 107/20.) propisano je da se visina i na¢in placanja
naknade za koncesiju odreduje ovisno o predmetu koncesije, pro-
cijenjenoj vrijednosti koncesije, roku trajanja koncesije, rizicima i
troskovima koje koncesionar preuzima i ocekivanoj dobiti, opsegu
koncesije, opremljenosti i vrijednosti imovine, odnosno opremljeno-
sti i povrsini opéeg, javnog ili drugog dobra od interesa za Republiku
Hrvatsku koje se daje u koncesiju.

Sukladno Ugovoru o koncesiji, drustvo Labrax Adria d.o.o. za
gospodarsko koristenje pomorskog dobra ukupne povrsine 65.300
m’ placa stalni dio koncesijske naknade u iznosu od 4.333,40 eura

(32.620,00 kuna), odnosno 0,07 eura/m?* (0,50 kuna/m?) te promje-
njivi dio naknade u iznosu 1 % od prihoda ostvarenog obavljanjem
djelatnosti i pruzanjem usluga na koncesioniranom podrucju.

Uzimajuci u obzir kriterije koji se moraju vrednovati sukladno
odredbama Zakona o koncesijama pri odredivanju iznosa koncesij-
ske naknade, odredeno je da se koncesijska naknada mora povecati
da bi se osigurao uravnotezeni odnos izmedu ocekivanih prihoda
koncesionara i o¢ekivanih prihoda drzavnog proracuna Republike
Hrvatske.

U skladu s navedenim, stalni dio naknade odreden je u iznosu
od 0,12 eura po m* godisnje, odnosno 13.122,00 eura godiénje, s
time da e se iznos stalnog dijela dodatno povecavati svakih pet
godina za 0,01 euro po m* zauzetog pomorskog dobra, a promjenjivi
dio se zadrzava u istom iznosu, odnosno iznosi 1 % od ukupnog go-
di$njeg prihoda ostvarenog na koncesioniranom pomorskom dobru.

Planirane investicije bile su jedan od kriterija na temelju kojega
je, uzimajudi u obzir specificnost djelatnosti, ocekivane prihode i
tro$kove poslovanja kao i troskove odrzavanja, odredeno razdoblje
trajanja postojece koncesije. Koncesionar u narednom razdoblju
planira dodatna ulaganja u novo uzgojno polje s 18 kaveza i pri-
padaju¢om opremom te montazom, ukupne vrijednosti 586.858,18
eura, bududi da se ovom Odlukom povecava kapacitet predmetnog
uzgajalista s 200 na 700 tona. S obzirom na to da je pri odredivanju
roka trajanja koncesije nuzno uzeti u obzir i sve troskove i rizike koje
koncesionar preuzima, potrebno je istaknuti da ¢e Koncesionar mo-
rati osigurati godi$nja sredstva za redovno odrzavanje i zamjenu ka-
veza i opreme, a $to u konacnici utjece na povrat uloZenog kapitala.
Prema financijskim pokazateljima planiranih prihoda u narednom
razdoblju, kao i visine investicije i troskova poslovanja i odrzavanja,
da bi se koncesionaru omogucio povrat uloZenih sredstava i odrzi-
vost investicija, nuzno je produzenje roka trajanja koncesije i to za
osam godina.

Sagledavajuci aspekt realne valorizacije koriStenja pomorskog
dobra, razvidno je da se donosenjem ove Odluke osigurava ispu-
njenje zakonskih pretpostavki u pogledu preuzimanja koncesije na
pomorskom dobru koju je dalo nenadlezno tijelo, osigurava realiza-
cija novih investicijskih ciklusa, omogucuje koncesionaru otvaranje
novih trzista te povecanje prihoda, a $to u konaénici rezultira vi-
Sestrukim pozitivnim financijskim u¢incima na drzavni proracun,
¢ime se osiguravaju interesi Republike Hrvatske.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke 7alba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor podnosenjem tuzbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku
od 30 dana od dana primitka ove Odluke.

Klasa: UP/I-022-03/24-04/18

Urbroj: 50301-27/27-25-2

Zagreb, 16. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 33. stavka 13. Zakona o prijevozu u cestov-
nom prometu (»Narodne novine«, br. 41/18., 98/19., 30/21., 89/21.
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 114/22. i 136/24.),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 16. sijecnja 2025.
donijela
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ODLUKU

0 IZMJENAMA ODLUKE O IZNOSIMA
SUFINANCIRANJA, MJERILIMA I KRITERIJIMA ZA
SUFINANCIRANJE JAVNE USLUGE U CESTOVNOM

PRIJEVOZU PUTNIKA

L

U Odluci o iznosima sufinanciranja, mjerilima i kriterijima za
sufinanciranje javne usluge u cestovnom prijevozu putnika (»Narod-
ne novine, broj 65/21.) u tocki I. stavku 1. rijeci: »428.116.733,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »56.820.855,00 eurac.

U stavku 2. iza rije¢i: »jedinica podruéne (regionalne) samou-
prave« zarez i rijeci: »a najvi$e do iznosa koji ce se utvrditi tablicom
raspodjele iz tocke IV. stavka 5. ove Odluke« brisu se.

II.

U tocki III. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Sredstva iz tocke I. ove Odluke ne mogu se koristiti za finan-
ciranje javnog prijevoza organiziranog prema Zakonu o komunal-
nom gospodarstvu (»Narodne novine, br. 68/18., 110/18., 32/20.
i145/24.).«.

U stavku 3. rijeci: »iznimno od stavka 2. ove tocke« brisu se.

1.
Tocka IV. brise se.

IV.

Tocka V. mijenja se i glasi:

»Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture ¢e jedinici po-
drucne (regionalne) samouprave doznacivati sredstva na temelju
dostavljenih mjesecnih izvjesca prijevoznika prema obrascu koji je
tiskan uz ovu Odluku i njezin je sastavni dio.«.

V.

U cijelom obrascu mjesecnog izvjes¢a prijevoznika iz tocke V.

rije¢: »kn« zamjenjuje se rijecju: »eura«.
VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u »Narodnim novinamax.

Klasa: 022-03/24-04/555

Urbroj: 50301-27/22-25-2

Zagreb, 16. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 28. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima (»Narodne novine, br. 155/23. i 85/24.), Vlada Republike Hr-
vatske je na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2025. donijela

ETICKI KODEKS
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Etickog kodeksa

Clanak 1.
(1) Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika i namjestenika (u
daljnjem tekstu: Eticki kodeks), ureduju se pravila ponasanja, komu-
nikacija i ostali standardi u drzavnoj sluzbi.

(2) Etickim kodeksom takoder se utvrduju eticka nacela u skla-
du s kojima se drzavni sluzbenici i namjestenici ponasaju za vrijeme
obavljanja sluzbene duznosti odnosno obavljajuci poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni u drzavnom tijelu te se ureduje nacin
imenovanja i djelokrug rada povjerenika za etiku i Etickog povjeren-
stva za drzavne sluzbenike (u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo),
kao i obveza koritenja informacijskim sustavom eEtika.

Primjena Etickog kodeksa

Clanak 2.

Odredbe Etickog kodeksa primjenjuju se na drzavne sluzbeni-
ke i namjestenike u tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelima,
kaznenim tijelima, stru¢noj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu pred-
sjednika Republike Hrvatske, uredima i drugim stru¢nim sluzba-
ma Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), stru¢noj
sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi Drzavnog
sudbenog vijeca, stru¢noj sluzbi Drzavnoodvjetnickog vijeca, struc-
noj sluzbi Puckog pravobranitelja, stru¢noj sluzbi Pravobranitelja
za djecu, stru¢noj sluzbi Pravobranitelja za ravnopravnost spolova,
stru¢noj sluzbi Pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavnom
uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje
drzavne sluzbe (u daljnjem tekstu: drZavna tijela).

Svrha Etickog kodeksa

Clanak 3.

Svrha Etickog kodeksa je jacanje integriteta te promicanje etic-
kih nacela i pravila ponasanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
(u daljnjem tekstu: drzavni sluzbenici) u skladu s kojima se drzav-
ni sluzbenici ponasaju za vrijeme i u vezi s obavljanjem sluzbene
duznosti u cilju ostvarenja zajednickog dobra i javnog interesa te
povjerenja gradana u drzavnu sluzbu.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 4.

Izrazi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Etickom ko-
deksu odnose se jednako na muski i zenski rod.

II. ETICKA NACELA
Primjena etickih nacela
Clanak 5.

(1) Drzavni sluzbenik poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavlja postujuci temeljne duznosti drzavnih sluzbenika te primjenjuju-
¢i nacela postupanja u drzavnoj sluzbi propisana Zakonom o drzavnim
sluzbenicima, kao i eticka nacela propisana Etickim kodeksom.

(2) Drzavni sluzbenici primjenjuju eticka nacela u medusobnim
odnosima, u odnosima prema gradanima, u odnosu prema radu te
prema drzavnom tijelu u kojem obavljaju sluzbenu duznost.

Clanak 6.

Eticka nacela kojih se drzavni sluzbenik duzan pridrzavati u
obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden su: nacelo
zatite osobnog ugleda i ugleda drzavne sluzbe, nacelo zastite javnog
interesa, nacelo o¢uvanja povjerenja gradana, nacelo kolegijalnosti
te nacelo nepristranosti.

Nacelo zastite osobnog ugleda i ugleda drzavne sluzbe

Clanak 7.
(1) U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
drzavni sluzbenik duzan je ¢uvati osobni ugled i ugled drzavne sluz-
be svojim postupanjem, ponasanjem i na¢inom komunikacije.
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(2) Drzavni sluzbenik se ponasa, postupa i odlucuje u skladu s
pravilima struke i propisima vezanim uz njegovo podrucje rada te
trajno unaprjeduje svoja znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Nacelo zastite javnog interesa

Clanak 8.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan paziti na oc¢uvanje vlastitog inte-
griteta te, u obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
ne smije privatni interes pretpostaviti javnom.

(2) Sa svrhom zastite javnog interesa, drzavni sluzbenik duZan
je ponasati se na nacin na koji ¢e povjerenje javnosti u integritet
drzavne uprave biti o¢uvano i ojacano.

Nacelo ocuvanja povjerenja gradana

Clanak 9.

(1) U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
drzavni sluzbenik je duzan prema gradanima postupati bez povla-
$¢ivanja ili diskriminacije na bilo kojoj osnovi te se brinuti da je
njegovo ponasanje profesionalno, odgovorno, pristojno, savjesno i
nepristrano.

(2) Drzavni sluzbenik je pravodobno i na lako razumljiv nacin
duzan gradanima pruziti informacije i podatke iz svoga djelokruga
u skladu sa svojim ovlastima i na propisani naéin.

Nacelo kolegijalnosti

Clanak 10.

(1) Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika temelje se na uza-
jamnom postovanju osobnosti, uvazavanju, povjerenju, suradnji,
pristojnosti, odgovornosti i strpljenju te iskljucuju diskriminaciju
po bilo kojoj osnovi.

(2) Rukovodedi drzavni sluzbenici svojim primjerom poticu
drzavne sluzbenike na primjenu etickih nacela, promi¢u kompeten-
cije povezane s jacanjem integriteta te podrZavaju i poticu kulturu
eticnosti, rada, djelotvornosti i ucinkovitosti.

Nacelo nepristranosti

Clanak 11.

(1) Drzavni sluzbenik se u obavljanju poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden ponasa i postupa nepristrano i u skladu s
pravilima struke, ne koriste¢i svoj polozaj na nacin na koji bi mo-
gao neopravdano utjecati na donosenje politickih odluka odnosno
odluka zakonodavne, izvr$ne ili sudbene vlasti.

(2) Drzavni sluzbenik obavljajuci sluzbenu duznost sudjeluje u
provedbi programa Vlade i strateskih dokumenata, sukladno svom
opisu poslova i djelokrugu rada drzavnog tijela te zakonitim nalo-
zima nadredenih osoba.

III. PRAVILA PONASANJA
Nacin komunikacije drzavnih sluzbenika
Clanak 12.
(1) Drzavni sluzbenik komunicira s drugim drzavnim sluzbeni-
cima, duznosnicima i gradanima postujudi eticka nacela.
(2) U svim oblicima pisane, usmene i neverbalne komunikacije

u sluzbi i u vezi sa sluzbom, drzavni sluzbenik se ne smije ponasati
na nepristojan i neprimjeren nacin kojim se osobito smatraju prijet-

nje, upotreba pogrdnih i prostih rijeci, fizicki napad, spolno uznemi-
ravanje i ponasanje kojim se Zeli ostvariti nezeljeni fizicki kontakt.

(3) Oblici nepristojnog i neprimjerenog ponasanja odnosno
komunikacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka predstavljaju osobito tesko
krienje odredbi Etickog kodeksa za koje se pokrece postupak zbog
povrede sluzbene duznosti.

Ponasanje drzavnih sluzbenika u javnim nastupima

Clanak 13.
(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima pred-
stavlja drzavno tijelo, drzavni sluzbenik iznosi stavove drzavnog ti-

jela u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem
i Etickim kodeksom.

(2) Pri koristenju sredstava sluzbene komunikacije te u svim
oblicima komunikacije na drustvenim mreZama, predstavljajuci
drzavno tijelo, drzavni sluzbenik je duZan Cuvati osobni ugled te
povjerenje javnosti u rad i ugled drzavnog tijela.

Clanak 14.

(1) Drzavni sluzbenik ne treba odobrenje Celnika tijela za javne
nastupe i pojavljivanje u medijima kada ne predstavlja drzavno tije-
lo, medutim, duzan je paziti na ugled drzavne sluzbe i osobni ugled
te 8tititi povjerenje gradana u rad drzavnog tijela.

(2) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavno tijelo,
za pitanja koja se odnose na djelokrug rada drzavnog tijela, drzav-
nom sluzbeniku je potrebno odobrenje ¢elnika tijela ili osobe koju
je on ovlastio.

(3) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavno tijelo,
a osobito u komunikaciji putem drustvenih mreza u kojoj ne pred-
stavlja drzavno tijelo, drzavni sluzbenik ¢e voditi ra¢una o provedbi
propisa kojima se ureduje tajnost podataka i zastita osobnih poda-
taka, kao i o tome da se njegovi privatni stavovi i s njima povezane
izjave ne dovedu u vezu s obavljanjem sluzbene duznosti.

(4) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavno tijelo,
a koji se na bilo koji na¢in odnose na poslove iz djelokruga drzavnih
tijela ili poslove radnog mjesta koje obavlja, drzavni sluzbenik ne
smije iznositi podatke koji nisu javno dostupni, kao niti podatke
koji bi mogli nastetiti ugledu drzavne sluzbe i narusiti povjerenje
gradana u rad drzavnih tijela ili ako bi to bilo u suprotnosti s drugim
zakonom zasticenim interesima gradana i drugih korisnika.

Izbjegavanje sukoba interesa

(Clanak 15.

(1) Sukob interesa je situacija u kojoj je privatni interes drzav-
nog sluzbenika u suprotnosti s javnim interesom.

(2) Situacija u kojoj privatni interes drzavnog sluzbenika moze
utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju sluzbene duZznosti
smatra se mogucim sukobom interesa, a situacija u kojoj je privatni
interes drzavnog sluzbenika utjecao ili se osnovano moze smatrati
da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju sluzbene duz-
nosti smatra se stvarnim sukobom interesa.

Clanak 16.

(1) Drzavni sluzbenik duzan je izbjegavati situacije koje utjecu,
mogu utjecati ili se osnovano moze smatrati da su utjecale na nje-
govu nepristranost i objektivnost.

(2) Sa svrhom zastite vlastitog integriteta, drzavni sluzbenik je
duzan upravljati sukobom interesa $to ukljucuje trazenje odobrenja
Celnika tijela za obavljanje dodatnog posla, prijavljivanje moguceg
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sukoba interesa nadredenoj osobi, izuzimanje od rada na poslovima
koji ga mogu dovesti u situaciju sukoba interesa, izuzimanje od do-
nosenja odluka koje utjecu na njegov financijski ili drugi interes te
potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba interesa na nacin propisan
Zakonom o drzavnim sluzbenicima.

(3) Drzavni sluzbenik se ne smije koristiti imovinom povje-
renom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
sluzbenim oznakama te autoritetom radnog mjesta u drzavnoj sluzbi
u privatne svrhe.

Darovi

(Clanak 17.

(1) Drzavnom sluzbeniku je zabranjeno nuditi, zahtijevati, da-
vati ili primati darove ili druge koristi radi ostvarenja osobnog in-
teresa ili interesa druge pravne ili fizicke osobe odnosno obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije traziti ili primati darove ili dru-
ge koristi koje bi ga mogle staviti u polozaj zavisnosti prema dariva-
telju ili nekoj drugoj osobi zbog cega bi se mogla dovesti u pitanje
nepristranost u postupanju odnosno zbog kojih bi se mogao osjetiti
duznim povoljnije rijesiti predmet upravnog ili drugog postupka.

(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, vode¢i racuna o
tome da je dar bio namijenjen njemu kao drzavnom sluzbeniku, a
ne kao privatnoj osobi odnosno gradaninu te da ga primljeni dar ne
dovodi u polozaj zavisnosti prema darivatelju ili nekoj drugoj osobi,
drzavni sluzbenik smije primiti dar simboli¢ne vrijednosti, promo-
tivni dar odnosno protokolarni dar medunarodnih organizacija ili
delegacija, stranih ili domacih fizickih i pravnih osoba ili njihovih
predstavnika prilikom sluzbenih posjeta, gostovanja ili u drugim
sli¢cnim prilikama.

(4) Drzavni sluzbenik ne smije primiti dar u novcu, vrijedno-
snice niti dragocjene kovine.

Odijevanje
Clanak 18.

(1) Uzimajuéi u obzir da svojim nac¢inom odijevanja ne naru-
$ava ugled drzavne sluzbe, drzavni sluzbenik za vrijeme obavljanja
drzavne sluzbe odijeva se u odjecu primjerenu poslovima i duzno-
stima koje obavlja u drzavnom tijelu, odnosno na radnom mjestu,
vodedi ratuna o osobnom ugledu te okolnostima i prigodama u ko-
jima predstavlja drzavno tijelo.

(2) Drzavni sluzbenik za vrijeme obavljanja drzavne sluzbe nosi
odoru (sluzbenu, radnu ili zastitnu) ako je obveza njenog nosenja
utvrdena posebnim propisom.

(3) Drzavni sluzbenik koji poslove radnog mjesta obavlja u
odori, vodi ra¢una da odoru nosi na propisani nacin te da je odora
uredna.

Odnos drzavnih sluzbenika prema gradanima

Clanak 19.

(1) U odnosu prema gradanima, drzavni sluzbenik se pona-
$a profesionalno, nepristrano i pristojno, bez diskriminacije ili po-
vlas¢ivanja te Koriste¢i svoj polozaj i dodijeljene ovlasti na zakonit
nacin.

(2) U slu¢aju opravdanih i dokazanih prigovora, prituzbi ili zal-
bi, drzavni sluzbenik je duzan promijeniti svoje ponasanje, postujuci
dostojanstvo gradana.

(3) U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
drzavni sluzbenik je duzan s posebnom paznjom ponasati se prema
neukim strankama, kao i prema osobama starije Zivotne dobi, oso-
bama s invaliditetom, trudnicama i ostalim pripadnicima ranjivih
skupina.

(4) U prostorijama za rad sa strankama, drZavna tijela su duz-
na na vidljivom mjestu istaknuti podatak o broju telefona i adresi
elektronicke poste putem kojih gradani mogu podnijeti prituzbu na
ponasanje drzavnog sluzbenika.

Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika

Clanak 20.

(1) Drzavni sluzbenici u obavljanju sluzbene duznosti razmje-
njuju miljenja i informacije o pojedinim stru¢nim pitanjima radi
ostvarivanja zajednickog dobra drzavne sluzbe u cjelini.

(2) Ponasajuci se u skladu s etickim nacelima, u medusobnim
odnosima, drZavni sluzbenici ne uznemiravaju niti ometaju jedni
druge u obavljanju sluzbene duznosti.

Clanak 21.

(1) Rukovodeci drzavni sluzbenici vlastitim primjerom potic¢u
sluzbenike rasporedene u ustrojstvene jedinice kojima rukovode na
kvalitetno i ucinkovito obavljanje drzavne sluzbe, medusobno uva-
Zavanje, poStovanje i suradnju te primjeren odnos prema gradanima.

(2) U odnosu prema drzavnim sluzbenicima ustrojstvene je-
dinice kojom rukovode, rukovodeci drzavni sluzbenici obvezni su
dati informacije i upute potrebne za obavljanje sluzbene duznosti, u
skladu sa svojim ovlastima.

IV. INFORMACIJSKI SUSTAV eETIKA

Clanak 22.

(1) eEtika je informacijski sustav koji povezuje tijelo drzav-
ne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, povjerenike za etiku i
zamjenike povjerenika za etiku imenovane u drzavnim tijelima te
¢lanove Etickog povjerenstva u primjeni Etickog kodeksa.

(2) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenic¢ke odnose, po-
vjerenici za etiku i zamjenici povjerenika za etiku te Eticko povje-
renstvo obavljaju poslove iz svoga djelokruga putem sustava eEtika.

(3) Sa svrhom omogucavanja pristupa sustavu eEtika, drzavno
tijelo duzno je, u roku od 15 dana od dana imenovanja povjerenika
za etiku ili zamjenika povjerenika za etiku, dostaviti tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenicke odnose popunjeni Obrazac 1 -
Zahtjev za pristupanje sustavu eEtika (u daljnjem tekstu: Obrazac 1).

(4) U slucaju razrjesenja povjerenika za etiku ili zamjenika po-
vjerenika za etiku, drzavno tijelo je duzno o istome bez odlaganja
obavijestiti tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
putem popunjenog Obrasca 2 - Zahtjeva za brisanje iz sustava eEti-
ka, temeljem Cega Ce se razrijeSenom povjereniku za etiku ili njego-
vom zamjeniku onemoguciti pristup sustavu eEtika.

(5) Sa svrhom omogucavanja pristupa sustavu eEtika, ¢lanovi
Etickog povjerenstva duzni su, u roku od 15 dana od dana ime-
novanja, dostaviti tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke
odnose popunjeni Obrazac 3 - Zahtjev za pristupanje sustavu eEtika
(u daljnjem tekstu: Obrazac 3).

(6) Obrasci iz stavaka 3., 4. i 5. ovoga clanka sastavni su dio
ovoga Etickog kodeksa.
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V. POVJERENIK ZA ETIKU

Nacin imenovanja povjerenika za etiku i zamjenika
povjerenika za etiku

Clanak 23.

(1) U svim drzavnim tijelima, ¢elnik tijela imenuje povjereni-
ka za etiku iz reda drzavnih sluzbenika, uzimajuéi u obzir njegovu
stru¢nost, nepristranost, pristojnost, integritet i ustrajnost u posto-
vanju etickih standarda. Povjerenikom za etiku ne moze se imeno-
vati drzavni sluzbenik kojemu je izrecena kazna za povredu sluzbene
duznosti ili mjera zbog povrede Etickog kodeksa.

(2) U drzavnom tijelu moze se imenovati i vi$e povjerenika za
etiku, ovisno o ustrojstvu i potrebama drzavnog tijela.

(3) Uzimajuéi u obzir kriterije za imenovanje povjerenika za
etiku iz stavka 1. ovoga clanka, u slucaju duze odsutnosti iz sluzbe
povjerenika za etiku zbog koje ne bi mogao rijesiti zaprimljenu pri-
tuzbu u propisanom roku, ¢elnik tijela ce, u roku od osam dana od
dana zaprimanja prituzbe, imenovati zamjenika povjerenika za etiku
koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog povjerenika za etiku sve
do njegovog povratka.

(4) Ako je u drzavnom tijelu imenovan samo jedan povjerenik
za etiku koji ustanovi da bi ga rjeSavanje pojedinog predmeta stavilo
u situaciju sukoba interesa, duZan je postupiti u skladu s odredbama
Zakona o drzavnim sluzbenicima i prijaviti moguci sukob interesa
temeljem Cega ce Celnik tijela imenovati zamjenika povjerenika za
etiku koji preuzima ovlasti i duznosti povjerenika za etiku do okon-
¢anja postupka.

(5) Zamjenik povjerenika za etiku moZe se imenovati i u dru-
gim slucajevima kada to Celnik tijela ocijeni opravdanim.

SadrZaj odluke o imenovanju povjerenika za etiku i
zamjenika povjerenika za etiku

Clanak 24.

(1) Drzavno tijelo duzno je odluku o imenovanju povjerenika
za etiku ili zamjenika povjerenika za etiku uz popunjeni Obrazac 1
iz ¢lanka 22. stavka 3. ovoga Etickog kodeksa dostaviti tijelu drzav-
ne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose u roku od 15 dana od
dana imenovanja.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno sadrzi sljedece
podatke: ime i prezime, radno mjesto na koje je povjerenik za etiku
ili zamjenik povjerenika za etiku rasporeden, broj telefona i adresu
elektronicke poste.

(3) Odluka o imenovanju povjerenika za etiku i zamjenika
povjerenika za etiku mora se istaknuti na mreznim stranicama i
oglasnoj ploci drzavnog tijela.

Djelokrug rada, prava i obveze povjerenika za etiku

Clanak 25.

(1) Povjerenik za etiku prati primjenu Etickog kodeksa u dr-
zavnom tijelu, promice eti¢no ponasanje u medusobnim odnosima
drzavnih sluzbenika te odnosima drzavnih sluzbenika prema gra-
danima, zaprima prituzbe drzavnih sluzbenika, duznosnika i gra-
dana na neeti¢no ponasanje drzavnih sluzbenika, provodi postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe na neeticno ponasanje drzavnih
sluzbenika u drzavnom tijelu u kojem je imenovan (osim onih za
koje je nadlezno Eticko povjerenstvo sukladno ¢lanku 35. stavku 1.
tocki b) ovoga Etickog kodeksa), zaprima pohvale na rad drzavnih
sluzbenika u drzavnom tijelu u kojem je imenovan te vodi evidencije
o zaprimljenim prituzbama i pohvalama.

(2) Za obavljanje poslova iz svoga djelokruga, povjerenik za eti-
ku duzan se koristiti sustavom eFtika i voditi ra¢una da su podaci
iz ¢lanka 24. stavka 2. ovoga Etickog kodeksa u sustavu ispravni.

(3) Povjerenik za etiku duzan je zavrsiti program edukacije po-
vjerenika za etiku koju provodi tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenicke odnose.

(4) Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja poslova iz svo-
ga djelokruga biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovolj-
niji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike.

(5) Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme provedbe po-
stupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, ¢elnik tijela duzan je po-
vjerenika za etiku osloboditi ili smanjiti opseg obavljanja poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden.

(6) Obavljajudi poslove iz svoga djelokruga samostalno, neovi-
sno i nepristrano, povjerenik za etiku nije u obvezi omoguciti uvid
u predmete iz svoga djelokruga zainteresiranim stranama do okon-
¢anja provedbe postupaka.

(7) Povjerenik za etiku moze Etickom povjerenstvu podnijeti
prituzbu na ponasanje drzavnog sluzbenika prema povjereniku za
etiku za koje smatra da je protivno odredbama Etickog kodeksa u
roku od 60 dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a naj-
kasnije u roku od $est mjeseci od odredenog ponasanja.

Podnosenje prituzbe
Clanak 26.

(1) Gradani, duznosnici i drzavni sluzbenici mogu povjereniku
za etiku podnijeti prituzbu na ponasanje drzavnog sluzbenika za
koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa uz koju
prilazu odgovarajuce dokaze ako istima raspolazu, u roku od 60
dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u roku
od $est mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se pisanim pu-
tem, postom ili elektronickom postom te, iznimno, usmenim putem
na zapisnik.

(3) Ako prituzbu zaprimi Celnik tijela ili tijelo drzavne uprave
nadlezno za sluzbenicke odnose, prituzbu ¢e bez odlaganja proslije-
diti nadleznom povjereniku za etiku.

(4) Zbog ponasanja drzavnog sluzbenika zbog kojeg je ve¢ pro-
veden postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i slijedom kojega je
podnositelju prituzbe odgovoreno, osoba iz stavka 1. ovoga c¢lanka
ne moze ponovno podnijeti prituzbu na temelju iste Cinjenicne i
pravne osnove.

Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe

(Clanak 27.

(1) Povjerenik za etiku ¢e u roku od 30 dana od dana zaprima-
nja u rad prituzbe na odredeno ponasanje drzavnog sluzbenika u
suprotnosti s Etickim kodeksom provesti postupak ispitivanja osno-
vanosti prituzbe.

(2) Povjerenik za etiku ¢e u roku od 30 dana od dana zaprima-
nja u rad prituzbe iz stavka 1. ovoga c¢lanka dostaviti celniku tijela
odnosno osobi koju za to ovlasti ¢elnik tijela (u daljnjem tekstu: cel-
nik tijela) izvjestaj o provedenom postupku ispitivanja osnovanosti
prituzbe i prijedlog odgovora podnositelju prituzbe.

(3) U sluc¢ajevima kada zbog objektivnih i opravdanih okolnosti
povjerenik za etiku nije u mogucnosti provesti postupak ispitiva-
nja osnovanosti prituzbe u propisanom roku, $to bi kao posljedicu
imalo prekoracenje roka za odgovor iz ¢lanka 32. stavka 1. ovoga
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Etickog kodeksa, povjerenik za etiku je o tome duzan obavijestiti
podnositelja prituzbe uz obrazlozenje okolnosti koje su dovele do
nepostovanja rokova.

(4) U slucaju da se tijekom provedbe postupka ispitivanja osno-
vanosti prituzbe suprotstavljene strane dogovore o zajednickom
rjeSenju koje bi uklonilo uzrok podnosenja prituzbe, povjerenik za
etiku moze prekinuti daljnju provedbu postupka ispitivanja osno-
vanosti prituzbe i predloZiti poduzimanje postupaka i radnji koje
smatra odgovaraju¢ima.

(5) Povjerenik za etiku rjeSava prituzbe podnesene na hrvat-
skom jeziku i latinicnom pismu.

(6) Povjerenik za etiku je duzan prema podacima koje je saznao
u tijeku provedbe postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe odnositi
se na povjerljiv nacin te nije u obvezi omoguciti uvid u predmete
zainteresiranim stranama u slucajevima kada procijeni da bi time
posljedi¢no moglo do¢i do povrede etickih nacela.

Clanak 28.
(1) Povjerenik za etiku duzan je provesti postupak ispitivanja
osnovanosti prituzbe i na temelju anonimne prituzbe.
(2) U slucaju anonimne prituzbe, povjerenik za etiku u obve-
zi je pisanim putem obavijestiti drzavnog sluzbenika na kojega se
prituzba odnosi o ishodu postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe.

Clanak 29.

(1) Povjerenik za etiku nije u obvezi provedbe postupka u slu-
Caju prituzbi o odredenom ponasanju ¢iji je sadrzaj vec bio ili jest
predmetom nekog drugog postupka.

(2) Povjerenik za etiku nije nadlezan provesti postupak teme-
liem prituzbe koja se odnosi na postupanje drzavnih sluzbenika
prilikom primjene propisa iz odredenog upravnog podrucja, kao
niti prituzbe koja se odnosi na ustrojstvo i na¢in rada ustrojstvenih
jedinica u sastavu drzavnog tijela.

(3) Povjerenik za etiku nije u obvezi postupati po prituzbama
uvredljivog karaktera u kojima se koristi neprimjeren izricaj koji
ukljucuje prijetnje, pogrdne i proste rijeci kojima se umanjuje do-
stojanstvo drzavne sluzbe.

(4) U slucaju da povjerenik za etiku utvrdi da nije u obvezi
postupanja po prituzbi, o tome e bez odlaganja obavijestiti podno-
sitelja prituzbe uz obrazlozenje razloga nenadleznosti.

Dokazi u provedbi postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe

Clanak 30.

(1) Povjerenik za etiku utvrduje osnovanost prituzbe na teme-
lju dokaza izvedenih tijekom provedbe postupka ispitivanja njene
0snovanosti.

(2) U provedbi postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, po-
vjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu drzavnog sluzbenika na
kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih drzavnih sluzbenika ili duz-
nosnika koji imaju neposredna saznanja o sadrzaju prituzbe, prema
potrebi organizirati sastanke i uzeti usmene izjave na zapisnik te
poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja.

(3) Drzavni sluzbenici duzni su suradivati s povjerenikom za
etiku dostavom trazenih podataka potrebnih za utvrdivanje ¢injenic-
nog stanja te se prema podacima koje su saznali u tijeku provedbe
postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe odnose na povjerljiv na-
¢in, postujuci eticka nacela i pravila ponasanja.

(4) Povjerenik za etiku je neovisan u provedbi postupka te sa-
mostalno odlu¢uje o tome koje je dokaze potrebno izvesti sa syrhom
utvrdivanja ispravnog ¢injeni¢nog stanja.

(5) U slucaju dvojbe o tome predstavlja li neko ponasanje dr-
zavnog sluzbenika povredu Etickog kodeksa, povjerenik za etiku
zatrazit ¢e misljenje Etickog povjerenstva.

Clanak 31.

(1) Ako povijerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti
prituzbe na temelju prikupljenih dokaza ocijeni da su navodi iz pri-
tuzbe osnovani, u izvjescu celniku tijela ¢e predloziti poduzimanje
postupaka i radnji koje smatra odgovaraju¢ima.

(2) Na temelju dostavljenog izvjestaja povjerenika za etiku o
provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe odnosno
odgovora Etickog povjerenstva, ¢elnik tijela moze, ovisno o vrsti i
tezini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti
ili pisanim putem upozoriti drzavnog sluzbenika na neeti¢no po-
nasanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa odnosno
provesti neke druge radnje prema prijedlogu povjerenika za etiku
ili Etickog povjerenstva.

Odgovor na prituzbu

Clanak 32.

(1) U roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe u rad, na
temelju izvjeStaja o provedenom postupku ispitivanja osnovanosti
prituzbe, celnik tijela duzan je odgovoriti podnositelju prituzbe i o
tome obavijestiti drzavnog sluzbenika na kojega se prituzba odnosi.

(2) Odgovor ¢elnika tijela mora sadrzavati podatke o nacinu na
koji je proveden postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, dokazi-
ma Kkoji su razmotreni sa svhom utvrdivanja cinjeni¢nog stanja te
razlog iz kojega je utvrdena utemeljenost ili neutemeljenost prituzbe
odnosno razlog iz kojega utemeljenost prituzbe nije bilo moguce
utvrditi kao i poduzete mjere.

(3) Podnositelj prituzbe i drzavni sluzbenik na kojega se pri-
tuzba odnosi imaju pravo podnijeti prituzbu Etickom povjerenstvu
u roku od 30 dana od dana isteka roka za davanje odgovora na pri-
tuzbu, odnosno od dana primitka odgovora na prituzbu.

VI. TIJELO DRZAVNE UPRAVE NADLEZNO ZA
SLUZBENICKE ODNOSE

Clanak 33.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose prati
primjenu Etickog kodeksa te obavlja sljedece poslove:

a) prati stanje u podrucju sluzbenicke etike, kao i medunarodne
standarde te predlaze propise iz podruéja etike i integriteta

b) daje misljenja o primjeni Etickog kodeksa

c) zaprima pohvale i prituzbe na neeti¢no ponasanje drzavnih
sluzbenika

d) obavlja poslove dnevnog dezurstva na otvorenom telefonu
radi davanja informacija o provedbi Etickog kodeksa

e) obavlja stru¢ne i administrativne poslove za Eticko povje-
renstvo

f) ujednacava rad povjerenika za etiku provedbom edukacija te
davanjem uputa i pojasnjenja

g) vodi evidenciju imenovanih povjerenika za etiku i zamjenika
povjerenika za etiku u drzavnim tijelima koju objavljuje na mreznim
stranicama

h) provodi aktivnosti jacanja svijesti i kompetencija o vaznosti
ponasanja drzavnih sluzbenika u skladu s etickim standardima

i) suraduje sa sluzbeni¢kim sudovima u dijelu koji se odnosi na
povrede sluzbene duznosti zbog neeti¢nog ponasanja i postupanja
drzavnih sluzbenika
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j) upravlja sustavom eEtika

k) jednom godisnje, a najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine
za prethodnu godinu, na temelju podataka koje povjerenici za etiku i
zamjenici povjerenika za etiku dostavljaju putem sustava eEtika kao
i podataka dostavljenih od sluzbenickih sudova, priprema izvjesce o
podnesenim pohvalama i prituzbama na ponasanje drzavnih sluzbe-
nika u drzavnim tijelima te ga objavljuje na svojoj mreznoj stranici.

VII. ETICKO POVJERENSTVO

Sastav, imenovanje i mandat Etickog povjerenstva

Clanak 34.

(1) Eticko povjerenstvo je neovisno radno tijelo nadlezno za
promicanje etickih standarda u drzavnoj sluzbi.

(2) Vlada odlukom imenuje ¢lanove Etickog povjerenstva na vri-
jeme od Cetiri godine uzimaju¢i u obzir njihovo profesionalno isku-
stvo, ugled i posvecenost unaprjedenju podrugja etike i integriteta.

(3) Eticko povjerenstvo ima sedam clanova od kojih se Cetiri
imenuju iz reda drzavnih sluzbenika, dva iz reda sindikata, te jedan
predstavnik organizacije civilnog drustva.

(4) Clanovi Etitkog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjed-
nika.

(5) Predsjednik i ¢lanovi Etickog povjerenstva imaju pravo na
nov¢anu naknadu za rad u Etickom povjerenstvu, ¢iju visinu odlu-
kom odreduje Vlada.

(6) Sjediste Etickog povjerenstva je pri tijelu drzavne uprave
nadleznom za sluzbenicke odnose koje ujedno obavlja administra-
tivne i stru¢ne poslove za Eticko povjerenstvo.

Djelokrug rada Etickog povjerenstva

Clanak 35.
(1) Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

a) odgovara na prituzbe drzavnih sluzbenika, duznosnika i gra-
dana podnesene zbog toga $to u roku od 60 dana od dana podnose-
nja prituzbe povjereniku za etiku nisu dobili odgovor celnika tijela

b) provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i daje
odgovor na prituzbe koje se odnose na ponasanje povjerenika za
etiku, prituzbe na ponasanje Celnika tijela koji je drzavni sluzbenik,
prituzbe povjerenika za etiku za neeti¢no ponasanje drugih drzavnih
sluzbenika prema povjereniku za etiku, prituzbe Celnika tijela koji je
drzavni sluzbenik na neeti¢no ponasanje drzavnih sluzbenika prema
¢elniku tijela koji je drzavni sluzbenik te prituzbe na rukovodeceg
drzavnog sluzbenika kojeg imenuje Vlada

¢) provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i daje od-
govor na prituzbe u slucaju kada podnositelj prituzbe ili drzavni
sluzbenik na kojega se prituzba odnosi nisu zadovoljni odgovorom
Celnika tijela donesenog na temelju postupka provedenog od strane
povjerenika za etiku

d) predlaze izmjene i dopune propisa iz podrucja sluzbenicke
etike

e) promice eticke standarde u drzavnoj sluzbi.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, Eticko povjerenstvo ne
postupa po prituzbama:

a) o odredenom ponasanju ¢iji je sadrzaj ve¢ bio ili jest pred-
metom nekog drugog postupka

b) koje se odnose na postupanje drzavnih sluzbenika prilikom
primjene propisa iz odredenog upravnog podrucja ili na ustrojstvo i
nadin rada ustrojstvenih jedinica u sastavu drzavnog tijela

¢) uvredljivog karaktera u kojima se koristi neprimjeren izricaj
koji ukljucuje prijetnje, pogrdne i proste rijeci kojima se umanjuje
dostojanstvo drzavne sluzbe.

(3) Odgovori Etickog povjerenstva iz stavka 1. to¢aka b) i ¢)
ovoga ¢lanka smatraju se kona¢nima.

(4) Eticko povjerenstvo nije u obvezi omoguciti uvid u predme-
te zainteresiranim stranama u slucajevima kada procijeni da bi time
posljedi¢no moglo do¢i do povrede etickih nacela.

(5) Nadin rada Etickog povjerenstva utvrduje se Poslovnikom
o radu.

(6) Eticko povjerenstvo objavljuje godisnje izvjes¢e o radu i
odrzanim sjednicama na svojoj mreznoj stranici, najkasnije do 31.
ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

Prituzba na neeticno ponasanje povjerenika za etiku

Clanak 36.

(1) Gradani, duznosnici i drzavni sluzbenici mogu Etickom po-
vjerenstvu podnijeti prituzbu na ponasanje povjerenika za etiku za
koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa u roku od
60 dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u
roku od Sest mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Prituzbu na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku drzav-
no tijelo duzno je u roku od 15 dana od dana primitka proslijediti
Etickom povjerenstvu.

(3) Eticko povjerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku
dostaviti odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe i o tome izvije-
stiti Celnika tijela kao i drzavnog sluzbenika na kojega se prituzba
odnosi.

(4) Ako ¢elnik tijela na temelju dostavljenog odgovora Etickog
povjerenstva ocijeni da je povjerenik za etiku pocinio povredu Etic-
kog kodeksa, postupit ¢e u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2.
ovoga Etickog kodeksa te razmotriti mogucnost razrjeSenja povije-
renika za etiku i imenovanja novog koji u potpunosti zadovoljava
uvjete za imenovanje iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga Etickog kodeksa.

Prituzba na neeticno ponasanje prema povjereniku za etiku

Clanak 37.

(1) Eticko povjerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe na neeti¢no ponasanje prema povjereniku za
etiku dostaviti odgovor na prituzbu povjereniku za etiku i o tome
izvijestiti Celnika tijela, kao i drzavnog sluzbenika na kojega se pri-
tuzba odnosi.

(2) Ako celnik tijela na temelju dostavljenog odgovora Etickog
povjerenstva ocijeni da je doslo do povrede Etickog kodeksa, po-
stupit ¢e u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2. ovoga Etickog
kodeksa.

Prituzba na neeticno ponasanje Celnika tijela koji je drZavni
sluzbenik

Clanak 38.

(1) Gradani, duznosnici i drzavni sluzbenici mogu Etickom po-
vjerenstvu podnijeti prituzbu na ponasanje Celnika tijela koji je dr-
zavni sluzbenik za koje smatraju da je protivno odredbama Etickog
kodeksa u roku od 60 dana od dana saznanja o odredenom pona-
$anju, a najkasnije u roku od $est mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Prituzbu na neeti¢no ponasanje celnika tijela koji je drzavni
sluzbenik, drzavno tijelo duzno je u roku od 15 dana od dana pri-
mitka proslijediti Etickom povjerenstvu.
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(3) Eticko povjerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe na neeti¢no ponasanje ¢elnika tijela koji je dr-
zavni sluzbenik dostaviti odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe
i o tome obavijestiti Vladu, kao i drzavnog sluzbenika na kojega se
prituzba odnosi.

Prituzba Celnika tijela koji je drzavni sluzbenik

Clanak 39.

(1) Celnik tijela koji je drzavni sluzbenik moze Etitkom po-
vjerenstvu podnijeti prituzbu na ponasanje drzavnog sluzbenika za
koje smatra da je protivno odredbama Etickog kodeksa u roku od
60 dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u
roku od Sest mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Eticko povjerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe Celnika tijela koji je drzavni sluzbenik dosta-
viti odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe i o tome obavijestiti
povjerenika za etiku drzavnog tijela, kao i drzavnog sluzbenika na
kojega se prituzba odnosi.

(3) U slucaju utemeljenosti prituzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
temeljem dostavljenog odgovora Etickog povjerenstva, ¢elnik tije-
la moze postupiti u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2. ovoga
Etickog kodeksa.

Prituzba na rukovodece drzavne sluzbenike koje imenuje
Vlada, a nisu Celnici tijela

Clanak 40.

(1) Gradani, duznosnici i drzavni sluzbenici mogu Etickom po-
vjerenstvu podnijeti prituzbu na rukovodeceg drzavnog sluzbenika
kojega imenuje Vlada, a koji nije Celnik tijela, zbog ponasanja za
koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa u roku od
60 dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u
roku od $est mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Prituzbu na neeti¢no ponasanje rukovodeceg drzavnog sluz-
benika kojega imenuje Vlada, a koji nije ¢elnik tijela, drzavno tijelo
duzno je u roku od 15 dana od dana primitka proslijediti Etickom
povjerenstvu.

(3) Eticko povijerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe na neeti¢no ponasanje rukovodeceg drzavnog
sluzbenika kojega imenuje Vlada, a koji nije Celnik tijela, dostaviti
odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe i o tome obavijestiti Vla-
du, ¢elnika drzavnog tijela i povjerenika za etiku drzavnog tijela u
kojem je imenovan rukovodeci drzavni sluzbenik, kao i drzavnog
sluzbenika na kojega se prituzba odnosi.

(4) U slucaju utemeljenosti prituzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
temeljem dostavljenog odgovora Etickog povjerenstva, ¢elnik tije-
la moze postupiti u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2. ovoga
Etickog kodeksa.

Postupanje u slucaju prekoralenja roka za odgovor Celnika
tijela

Clanak 41.

U slucaju zaprimanja prituzbe zbog prekoracenja roka za od-
govor Celnika tijela koji se donosi temeljem provedenog postupka
ispitivanja osnovanosti prituzbe od strane nadleznog povjerenika za
etiku, Eticko povjerenstvo ¢e uputiti povjerenika za etiku i Celnika
tijela u njihove obveze propisane Etickim kodeksom te, prema po-
trebi, zatraziti o¢itovanja o poduzetim radnjama.

VIIIL JAVNOST ETICKOGA KODEKSA
Objava Etickog kodeksa
Clanak 42.
(1) Eticki kodeks objavljuje se u »Narodnim novinamax.

(2) Eticki kodeks se objavljuje na mreznoj stranici Vlade i mrez-
nim stranicama svih drzavnih tijela.

IX. POSEBNI ETICKI KODEKSI

Posebnost dijelova drzavne sluzbe i donosenje posebnih
etickih kodeksa

Clanak 43.

(1) Kada posebnosti pojedinih dijelova drzavne sluzbe to zahti-
jevaju, Celnici drzavnih tijela mogu, uz suglasnost Vlade, donositi
posebne eticke kodekse i kodekse ponasanja.

(2) Eticki kodeksi i kodeksi ponasanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moraju biti uskladeni s odredbama ovoga Etickoga kodeksa.

(3) Eticki kodeksi i kodeksi ponasanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
obvezno se objavljuju na mreznim stranicama drzavnog tijela.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Zateceni clanovi Etickog povjerenstva

Clanak 44.

(1) Eticko povjerenstvo imenovano na temelju Etickog kodeksa
drzavnih sluzbenika (»Narodne novine«, br. 40/11. i 13/12.), nastav-
lja s radom do imenovanja novog saziva Etickog povjerenstva.

(2) Vlada ¢e donijeti odluku o imenovanju ¢lanova novog saziva
Eti¢kog povjerenstva u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Etickog kodeksa.

(3) Clanovi Etickog povjerenstva duzni su u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Etickog kodeksa dostaviti tijelu dr-
zavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose popunjeni Obrazac
3 iz ¢lanka 22. stavka 5. ovoga Etickog kodeksa.

Uskladivanje Poslovnika o radu Etickog povjerenstva

Clanak 45.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Etickog kodek-
sa, Eticko povjerenstvo ¢e uskladiti Poslovnik o radu s odredbama
ovoga Etickog kodeksa.

Dovrsenje zapocetih postupaka
Clanak 46.

Postupci zapoceti po prituzbama na postupanje drzavnih sluz-
benika protivno Etickom kodeksu zaprimljenim prije stupanja na
snagu ovoga Etickog kodeksa, dovrsit ¢e se prema dosadasnjim
propisima.

Rok za dostavu popunjenog Obrasca 1

Clanak 47.

Drzavna tijela su duzna u roku od 15 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Etickog kodeksa dostaviti tijelu drzavne uprave nadlez-
nom za sluzbenicke odnose Obrazac 1 iz ¢lanka 22. stavka 3. ovoga
Eti¢kog kodeksa popunjen podacima koji se odnose na zate¢ene po-
vjerenike za etiku i zamjenike povjerenika za etiku.
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Prestanak vaZenja

Clanak 48.
Danom stupanja na snagu ovoga Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks drzavnih sluzbenika (»Narodne novine«, br. 40/11.113/12.).

XI. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 49.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/24-17/05
Urbroj: 50301-04/32-25-3
Zagreb, 16. sijecnja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovid, v. r.

OBRAZAC 1-ZAHTJEV ZA PRISTUPANJE SUSTAVU eETIKA
Podaci se prikupljaju i bit ¢e koristeni isklju¢ivo u svrhu pristupanja povjerenika za etiku i zamjenika povjerenika

za etiku sustavu eEtika. Popunjenu tablicu potrebno je dostaviti za svakog povjerenika za etiku odnosno zamjenika
povjerenika za etiku imenovanog u drzavnom tijelu.

Obrazac se popunjava na racunalu.

Podaci o tijelu:

Naziv tijela:

OIB:

Podaci o ¢elniku tijela (ovlastenoj osobi):

Ime:

Prezime: ‘

Podaci o povjereniku za etiku:

Ime: ‘

Prezime: ‘

e-mail adresa:

Datum
imenovanja:

OIB: ‘

Podaci o zamjeniku povjerenika za etiku:

Ime: ‘

Prezime:

e-mail adresa:

Datum
imenovanja:

OIB: ‘

Jatum i mjesto
podnosenja
zahtjeva:

Potpis ovlastene
osobe:
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OBRAZAC 2 - ZAHTJEV ZA BRISANJE 1Z SUSTAVA eETIKA

Obrazac se popunjava na raunalu.

Podaci o tijelu:

Naziv tijela: ‘

Podaci o ¢elniku tijela (ovlastenoj osobi):

Ime: ‘

Prezime: ‘

Podaci o povjereniku za etiku:

Ime: ’

Prezime: ‘

e-mail adresa:

Datum
razrjeSenja:

Podaci o zamjeniku povjerenika za etiku:

Ime: ‘

Prezime:

e-mail adresa:

Datum
razrjeSenja:

Datum i mjesto Potpis ovlastene
podnosenja osobe:
zahtjeva:

OBRAZAC 3 - ZAHTJEV ZA PRISTUPANJE SUSTAVU eETIKA

Podaci se prikupljaju i bit ¢e koriSteni isklju¢ivo u svrhu pristupanja ¢lanova Etickog povjerenstva sustavu eEtika.

Obrazac se popunjava na racunalu.

Podaci o ¢lanu Eti¢kog povjerenstva:

Ime:

Prezime: ‘

e-mail adresa:

Datum
imenovanja:

OIB: ’

Datum i mjesto
podnosenja
zahtjeva:

Potpis ¢lana Etickog
Povjerenstva:
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MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA I RIBARSTVA

64

Na temelju ¢lanka 55. stavka 10. Zakona o morskom ribarstvu
(»Narodne novines, broj 62/17, 130/17, 14/19, 30/23 i 14/24), mini-
star poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva donosi

PRAVILNIK

0 PROVEDBI MJERE 1.9 »PRIVREMENI
PRESTANAK RIBOLOVNIH AKTIVNOSTI«
OKRUZUJUCIM MREZAMA PLIVARICAMA -
SRDELARAMA ZA SIJECAN]J/VELJACU
2025. GODINE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuje provedba potpore u okviru
mjere 1.9 »Privremeni prestanak ribolovnih aktivnosti« u okviru
Prioriteta 1. Europske unije »Poticanje odrZivog ribarstva te obnova
i ocuvanje bioloskih resursa« u sklopu provedbe Programa za ri-
barstvo i akvakulturu Republike Hrvatske za programsko razdoblje
2021. - 2027. godine (u daljnjem tekstu: Program), a u skladu sa
odredbama Uredbe (EU) 2021/1139 Europskog parlamenta i Vijeca
od 7. srpnja 2021. o uspostavi Europskog fonda za pomorstvo, ribar-
stvo i akvakulturu i izmjeni Uredbe (EU) 2017/1004 (SL L 247, 13. 7.
2021.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 2021/1139), Uredbe (EU)
2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o utvr-
divanju zajednickih odredaba o Europskom fondu za regionalni ra-
zvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu
za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo, ribarstvo i
akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije
i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financij-
sku potporu u podrucju upravljanja granicama i vizne politike (SL L
231, 30. 6. 2021.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 2021/1060), te
delegiranih i provedbenih propisa koji iz istih proizlaze.

Clanak 2.

(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece
znacenje:

a) »Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju (u daljnjem tekstu: Agencija za placanja)« — Posrednicko
tijelo Upravljackog tijela koje vrsi isplate korisnicima

b) »Clan posade ribarskog plovila (u daljnjem tekstu: ¢lan po-
sade)« — osoba zaposlena kod ovlastenika povlastice za obavljanje
poslova na ribarskom plovilu

¢) »Duljina plovila« - duljina preko svega (LoA), odnosno du-
liina mjerena izmedu dviju krajnjih tocaka plovila na pramcu i na
krmi

d) »Gospodarski subjekt« — svaka fizicka ili pravna osoba ili
drugi subjekt koji sudjeluje u provedbi mjere na temelju ovoga Pra-
vilnika, osim drzava ¢lanica koje obavljaju svoje ovlasti kao javna
tijela

e) »Javni doprinos« - svi doprinosi financiranju operacija koji
potjecu iz prora¢una nacionalnih, regionalnih ili lokalnih javnih ti-
jela ili bilo koje Europske grupacije za teritorijalnu suradnju (EGTS)
uspostavljene u skladu s Uredbom (EZ) br. 1082/2006 Europskog

parlamenta i Vijeca od 5. srpnja 2006. o Europskoj grupaciji za teri-
torijalnu suradnju (EGTS) (SL L 210, 31. 7. 2006.), proracuna Europ-
ske unije stavljenog na raspolaganje fondovima iz ¢lanka 1. stavka 1.
tocke (a) Uredbe (EU) 2021/1060, proracuna tijela javnog prava ili
proracuna udruZenja javnih tijela ili tijela javnog prava

f) »Korisnik« - javno ili privatno tijelo, subjekt s pravnom
osobno$cu ili bez nje ili fizicka osoba odgovorni za pokretanje ope-
racija ili i za njihovo pokretanje i provedbu

g) »Nepravilnost« — svako kr$enje primjenjivog prava koje pro-
izlazi iz djelovanja ili propusta gospodarskog subjekta, koje Steti ili
bi moglo nastetiti proracunu Europske unije ili Republike Hrvatske,
tako da proracun Europske unije ili Republike Hrvatske optereti ne-
opravdanim rashodom

h) »Operacija« - projekt, ugovor, djelovanje ili skupina proje-
kata odabrani u okviru Programa

i) »Povlastica za gospodarski ribolov na moru (u daljnjem tek-
stu: povlastica)« — isprava na temelju koje se obavlja gospodarski
ribolov na moru sukladno Zakonu o morskom ribarstvu

j) »Radni dan« - svaki dan koji nije subota, nedjelja ili blagdan
odnosno svaki dan kad Upravljacko tijelo radi

k) »Ribolovna aktivnost« — znaci potraga za ribom, bacanje, po-
laganje, povlacenje i potezanje ribolovne opreme, izvlacenje ulova na
palubu, prekreaj, zadrzavanje na palubi, prerada na brodu, prebacaj,
stavljanje u kaveze, tov i iskrcaj ribe i proizvoda ribarstva

1) »Ribolovni dan« - svaki dan kada se obavlja ribolovna aktiv-
nost, a koji je evidentiran sukladno Zakonu o morskom ribarstvu te
u skladu sa propisima iz podrucja dostave ocevidnika i/ili izvjesca
o ulovu u gospodarskom ribolovu

m) »Sumnja na prijevaru« — nepravilnost koja je razlog za po-
kretanje upravnih ili sudskih postupaka na nacionalnoj razini kako
bi se utvrdilo postojanje postupanja s namjerom, osobito prijevare,
iz ¢lanka 3. stavka 2. tocaka (a) i (b) te ¢lanka 4. stavaka 1., 2. i
3. Direktive (EU) 2017/1371 Europskog parlamenta i Vije¢a od 5.
srpnja 2017. o suzbijanju prijevara pocinjenih protiv financijskih in-
teresa Unije kaznenopravnim sredstvima (SL L198, 28. 7. 2017.) (u
daljnjem tekstu: Direktiva (EU) 2017/1371), kao i ¢lanka 1. stavka 1.
tocke a) Konvencije o zatiti financijskih interesa Zajednice sastav-
liene Aktom Vijeca od 26. srpnja 1995. o sastavljanju Konvencije o
zatiti financijskih interesa Zajednice (SL C316, 27. 11. 1995.)

n) »Tijelo nadlezno za ra¢unovodstvenu funkciju« - tijelo nad-
lezno za obavljanje funkcija i duznosti iz ¢lanka 76. Uredbe (EU)
br. 2021/1060 u okviru sustava upravljanja i kontrole provedbe Pro-
grama

o) »Tijelo za reviziju« - tijelo nadlezno za obavljanje funkcija i
duznosti iz ¢lanka 77. Uredbe (EU) br. 2021/1060 u okviru sustava
upravljanja i kontrole provedbe Programa

p) »Upravljacko tijelo« - tijelo nadlezno za obavljanje funkcija
i duznosti iz ¢lanka 72. Uredbe (EU) br. 2021/1060 u okviru sustava
upravljanja i kontrole provedbe Programa.

(2) Ostali pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju jednako
znacenje kao pojmovi uporabljeni u Uredbi (EU) br. 2021/1139,
Uredbi (EU) br. 2021/1060 i Uredbi (EU) br. 1380/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o zajednickoj ribarstve-
noj politici, izmjeni uredaba Vije¢a (EZ) br. 1954/2003 i (EZ) br.
1224/2009 i stavljanju izvan snage uredaba (EZ) br. 2371/2002 i
(EZ) br. 639/2004 i Odluke Vije¢a 2004/585/EZ (SL L 354 od 28.
12. 2013.).
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Rodno znacenje

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znace-
nje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Predmet potpore

Clanak 4.

(1) Privremeni prestanak ribolovnih aktivnosti (u daljnjem
tekstu: privremena obustava) provodi se u segmentu ribolova okru-
Zuju¢im mrezama plivaricama - srdelarama (u daljnjem tekstu: pli-
varicarski ribolov).

(2) Predmet potpore je naknada ovlastenicima povlastica za
ribarsko plovilo i ¢lanove posade ribarskog plovila za kojeg je ta
povlastica izdana, a obuhvaca jednokratna bespovratna novcana
sredstava za privremenu obustavu sukladno Preporuci Opce komi-
sije za ribarstvo Sredozemlja GFCM/44/2021/20 o videgodiSnjem
planu upravljanja za odrZzivo iskoristavanje stokova male plave ribe
u Jadranskom moru (zemljopisna potpodrucja 17 i 18), Preporu-
ci GFCM/47/2024/4 o viSegodisnjem rezimu ribolova i uspostavi
ograniCenja ulova u 2025. godini za stokove male plave ribe u Ja-
dranskom moru (zemljopisna potpodrucja 17 i 18) i Pravilniku o
ribolovnim moguénostima u gospodarskom ribolovu na moru okru-
Zuju¢om mrezom plivaricom - srdelarom (»Narodne novine«, broj
23/22,123/22, 13/23, 25/24, 106/24 i 131/24).

(3) Privremena obustava u smislu ovoga Pravilnika je privreme-
na obustava u razdoblju od 17. sijecnja 2025. godine u 00:00 sati do
15. veljace 2025. godine u 24:00 u trajanju od 30 dana na podrudju
cijelog ribolovnog mora Republike Hrvatske.

(4) Odredbe ovoga Pravilnika ne dovode u pitanje odredbe za-
konskih i podzakonskih propisa iz podru¢ja radnih odnosa.

II. UVJETI PRIHVATLJIVOSTI I OBVEZE KORISNIKA
Uvjeti prihvatljivosti
Clanak 5.

(1) Za vrijeme trajanja privremene obustave, moraju biti ispu-
njeni sljedeci uvjeti:

a) ribarsko plovilo mora posjedovati vaze¢u povlasticu

b) ribarsko plovilo mora biti u funkciji

¢) iznimno od tocke b) ovoga stavka u slu¢aju da je plovilo bilo
u tijeku pregleda za obnovu klase i Sviedodzbe o sposobnosti broda
za plovilo, potvrda Hrvatskog registra brodova o tijeku pregleda za
obnovu klase i Svjedodzbe o sposobnosti broda za plovidbu

d) ribarsko plovilo mora biti upisano u Registar ribarske flote
Republike Hrvatske

e) ribarsko plovilo mora imati dostatnu minimalnu ribolovnu
aktivnost od ukupno 120 ribolovnih dana ostvarenih tijekom zadnje
dvije kalendarske godine koje prethode godini podno$enja Zahtjeva
za potporu

f) ribarsko plovilo mora biti autorizirano u segmentu plivari-
¢arskog ribolova

g) ribarsko plovilo mora imati najmanje 51 posto ribolovne
aktivnosti ostvarene u dijelu plivaric¢arskog ribolova tijekom zadnje
dvije kalendarske godine koje prethode godini podnosenja Zahtjeva
za potporu u odnosu na ukupnu ribolovnu aktivnost ostvarenu tim
plovilom tijekom istoga razdoblja

h) ¢lanovi posade za koje se trazi potpora moraju biti zaposleni
kod ovlastenika povlastice za obavljanje poslova na ribarskom plo-

vilu u skladu s ¢lankom 2. stavkom 1. tockom b) ovoga Pravilnika,
u neprekidnom trajanju od najmanje 30 dana prije pocetka te za
vrijeme trajanja privremene obustave, uzimaju¢i u obzir tocku i)
ovoga stavka

i) ¢lanovi posade za koje se trazi potpora, za vrijeme trajanja
privremene obustave ne smiju obavljati druge poslove

j) privremena obustava ne smije biti financirana nikakvim dru-
gim javnim doprinosima
k) korisnik mora dati suglasnost za uvr$tavanje u popis kori-

snika koji se objavljuje u skladu s ¢lankom 49. stavkom 3. Uredbe
(EU) br. 2021/1060

1) nalaz izvrSene kontrole na terenu mora biti pozitivan.

(2) Na temelju ¢lanka 11. Uredbe (EU) br. 2021/1139, nepri-
hvatljivi su Zahtjevi za potporu korisnika ako je:

a) pocinio teski prekrSaj na temelju ¢lanka 42. Uredbe Vijeca
(EZ) br. 1005/2008 od 29. rujna 2008. o uspostavi sustava Zajednice
za sprecavanje, suzbijanje i zaustavljanje nezakonitog, neprijavljenog
i nereguliranog ribolova, o izmjeni uredaba (EEZ) br. 2847/93, (EZ)
br. 1936/2001 i (EZ) br. 601/2004 i o stavljanju izvan snage uredaba
(EZ) br. 1093/94 i (EZ) br. 1447/1999 (SL L 286 od 29.10.2008.) (u
daljnjem tekstu: Uredba (EZ) br. 1005/2008) ili ¢lanka 90. Ured-
be (EZ) br. 1224/2009 od 20. studenoga 2009. o uspostavi sustava
kontrole Zajednice za osiguranje sukladnosti s pravilima zajednic-
ke ribarstvene politike, o izmjeni uredbi (EZ) br. 847/96, (EZ) br.
2371/2002, (EZ) br. 811/2004, (EZ) br. 768/2005, (EZ) br. 2115/2005,
(EZ) br. 2166/2005, (EZ) br. 388/2006, (EZ) br. 509/2007, (EZ) br.
676/2007, (EZ) br. 1098/2007, (EZ) br. 1300/2008, (EZ) br. 1342/2008
i o stavljanju izvan snage uredbi (EEZ) br. 2847/93, (EZ) br. 1627/94
i (EZ) br. 1966/2006 (SL L 343 od 22.12.2009.) ili drugog zakonodav-
nog akta Europskog parlamenta i Vije¢a u okviru Zajednicke ribar-
stvene politike, a $to je utvrdeno od strane nadleznog tijela

b) bio ili jest uklju¢en u rad, upravljanje ili posjedovanje ri-
barskog plovila koje se nalazi na Unijinom popisu nezakonitog, ne-
prijavljenog i nereguliranog (NNN) ribolova iz ¢lanka 40. stavka 3.
Uredbe (EZ) br. 1005/2008 ili plovila koje plovi pod zastavom zemlje
s popisa nekooperativnih tre¢ih zemalja iz clanka 33. te Uredbe

¢) potinio prijevaru kako je definirana u ¢lanku 3. Direktive
(EU) 2017/1371 u okviru Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo
ili Europskog fonda za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu.

(3) Detaljne odredbe za primjenu uvjeta prihvatljivosti iz stavka
2. ovoga clanka propisane su Pravilima prihvatljivosti i sukladnosti
zahtjeva za potporu u okviru Europskog fonda za pomorstvo, ribar-
stvo i akvakultury, u skladu s Delegiranom uredbom Komisije (EU)
2022/2181 od 29. lipnja 2022. o dopuni Uredbe (EU) 2021/1139
Europskog parlamenta i Vijeca o Europskom fondu za pomorstvo,
ribarstvo i akvakulturu u pogledu razdoblja i datuma neprihvatljivo-
sti zahtjeva za potporu (SL L 288, 9.11.2022.). Pravila prihvatljivosti
i sukladnosti zahtjeva za potporu u okviru Europskog fonda za po-
morstvo, ribarstvo i akvakulturu dostupna su na mreznim strani-
cama Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/propisi-smjernice/).

Obveze korisnika

Clanak 6.

(1) Korisnik odnosno ovlastenik povlastice je duzan do pod-
nosenja Zahtjeva za isplatu odnosno potpunog Zahtjeva za isplatu
iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika, ¢lanovima posade koji su predmet
potpore za razdoblje privremene obustave isplatiti naknadu u izno-
su utvrdenom po pojedinom ¢lanu posade u skladu sa Prilogom L.
ovoga Pravilnika.
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(2) Stavak 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se za ¢lana posade
koji je ujedno i ovlastenik povlastice odnosno vlasnik obrta kojemu
se dohodak utvrduje u pausalnoj svoti.

(3) Korisnik je duzan djelovati u skladu s uvjetima iz clanka
5. stavka 2. ovoga Pravilnika tijekom razdoblja izmedu podnosenja
zahtjeva za potporu i isteka pet godina nakon zavr$nog placanja
sredstava korisniku.

(4) Korisnik je duzan voditi odvojeni ratunovodstveni sustav
ili primjereni racunovodstveni kod/oznake za sve transakcije vezane
uz operaciju za koju mu je dodijeljena potpora odnosno duzan je
racunovodstveno evidentirati isplate potpore ¢lanovima posade na
nacin da bude jasno vidljivo da navedeni iznos predstavlja sredstva
potpore iz Europskog fonda za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu.

(5) Korisnik je duzan dostavljati tocne i istinite podatke i/ili
izjave te postupati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

(6) Korisnik je duzan omoguciti kontrolu na terenu te ¢uvati
i omoguciti dostupnost dokumentacije sukladno ¢lanku 19. ovoga
Pravilnika.

(7) Korisnik tijekom citavog razdoblja privremene obustave od-
nosno tijekom svih 30 dana iz ¢lanka 4. stavka 3. ovoga Pravilnika
ne smije obavljati nikakvu ribolovnu aktivnost, te ribarsko plovilo
mora biti vezano u luci.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga c¢lanka, korisnik moze uslijed
nepredvidenih okolnosti ili vise sile ili u cilju remonta ribarskog plo-
vila premjestiti ribarsko plovilo uz prethodno pribavljeno odobrenje
Upravljackog tijela. Zahtjev za odobrenje se dostavlja Upravljatkom
tijelu na e-adresu: kontrolanaterenu@mps.hr ili pisanim putem na
adresu Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, Uprave ri-
barstva, a mora sadrzavati opis razloga premjestanja ribarskog plo-
vila te naznaku vremena i lokacije premjestanja.
funkciji, duzan je obavijestiti Upravljacko tijelo o poziciji ribarskog
plovila tijekom privremene obustave iz clanka 4. stavka 3. ovoga Pra-
vilnika na e-adresu kontrolanaterenu@mps.hr ili pisanim putem.

(10) Iznimno od stavka 9. ovoga clanka, u slucaju kada za vri-
jeme razdoblja privremene obustave dode do neocekivanog kvara/
prestanka rada VMS uredaja, korisnik je odmah po nastupanju na-
vedene okolnosti duzan o istome obavijestiti Upravljacko tijelo te
dostaviti obavijest o poziciji ribarskog plovila.

I1I. FINANCIRANJE

Clanak 7.

(1) Potpora podrazumijeva dodjelu jednokratnih bespovratnih
nov¢anih sredstava u obliku naknade za privremenu obustavu iz
¢lanka 4. stavka 3. ovoga Pravilnika.

(2) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga
Pravilnika odreduju se Odlukom o rasporedivanju sredstava za do-
djelu potpore u okviru mjere 1.9. »Privremeni prestanak ribolovnih
aktivnosti« okruzuju¢im mrezama plivaricama - srdelarama za si-
jecanj/veljacu 2025. godine koju donosi ¢elnik Upravljackog tijela.

(3) Udio javne potpore iznosi 100 posto sukladno ¢lanku 41.
stavku 2. i Prilogu III, retku 9. Uredbe (EU) br. 2021/1139.

(4) Iznos potpore obracunava se sukladno tablici i uputama iz
Priloga 1. ovoga Pravilnika, koji je njegov je sastavni dio.

(5) Potpora se dodjeljuje i isplacuje po ribarskom plovilu odno-
sno po ¢lanu posade te se isplacuje na racun ovlastenika povlastice.

(6) Potpora za ¢lanove posade iz stavka 5. ovoga ¢lanka se do-
djeljuje te isplacuje na racun ovlastenika povlastice pod uvjetom da
je ispunjena obveza iz ¢lanka 6. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(7) Za pojedinog c¢lana posade moZe se ostvariti potpora samo
po jednom ribarskom plovilu na temelju ovoga Pravilnika.

(8) Potpora se po ribarskom plovilu moze dodijeliti za najvi-
$e 12 mjeseci u skladu s ¢lankom 21. stavkom 6. Uredbe (EU) br.
2021/1139.

IV. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET

Clanak 8.

(1) Provedba potpore na temelju ovoga Pravilnika provodi se
putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav
FISHNET).

(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi
sudjelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovo-
ga Pravilnika.

(3) Detaljne upute za pristup i koristenje sustava FISHNET do-
stupne su u Korisnickom priru¢niku za pristup i koriStenje sustava
FISHNET koji je dostupan na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/propisi-smjernice/).

V. ZAHTJEV ZA POTPORU, ZAHTJEV ZA ISPLATU,
POSTUPAK OBRADE, ODLUCIVANJE I ISPLATA

Zahtjev za potporu
Clanak 9.

(1) Korisnik je duzan za vrijeme trajanja privremene obustave
iz ¢lanka 4. stavka 3. ovoga Pravilnika podnijeti Zahtjev za potporu.

(2) Rok za podnosenje Zahtjeva za potporu iz stavka 1. ovoga
¢lanka pocinje te¢i od 17. sijecnja 2025. godine, a traje do 15. veljace
2025. godine.

(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem sustava
FISHNET iz clanka 8. ovoga Pravilnika.

(4) Detaljne upute za popunjavanje i podnosenje Zahtjeva za
potporu dostupne su u Korisnickom priru¢niku za pristup i koriste-
nje sustava FISHNET iz ¢lanka 8. stavka 3. ovoga Pravilnika.

(5) Utvrdivanje pravovremenosti, potpunosti, udovoljavanja
propisanim uvjetima i kriterijima i dodjela bodova Zahtjevu za
potporu te odlucivanje o Zahtjevu za potporu provodi se u okviru
postupaka iz ¢lanaka 11., 12., 13. i 14. ovoga Pravilnika, odnosno
nakon podnosenja Zahtjeva za isplatu iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika.

Zahtjev za isplatu

(Clanak 10.

(1) Osim Zahtjeva za potporu iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika,
korisnik je za dodjelu i isplatu potpore duzan podnijeti Zahtjev za
isplatu.

(2) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava
FISHNET iz clanka 8. ovoga Pravilnika.

(3) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za isplatu korisnik popu-
njava traZene podatke i ucitava obveznu dokumentaciju koja je de-
finirana popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu
FISHNET u sklopu Zahtjeva za isplatu te na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).

(4) Detaljne upute za popunjavanje i podnosenje Zahtjeva za
isplatu dostupne su u Korisnickom priru¢niku za pristup i koristenje
sustava FISHNET iz clanka 8. stavka 3. ovoga Pravilnika.

(5) Zahtjev za isplatu se podnosi u roku od 60 dana od dana
zaprimanja obavijesti Upravljackog tijela o pocetku roka za podno-
Senje Zahtjeva za isplatu.
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(6) Danom zaprimanja obavijesti iz stavka 5. ovoga ¢lanka sma-
tra se datum obavljene dostave obavijesti putem elektronicke poste.

(7) Dostava iz stavka 6. ovoga clanka smatra se obavljenom
u trenutku kad je obavijest zabiljezena na posluzitelju za primanje
poruka.

(8) Korisnik je duzan putem elektronicke poste potvrditi primi-
tak obavijesti iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(9) Ako korisnik ne dostavi Zahtjev za isplatu u roku iz stavka
5. ovoga ¢lanka, Upravljacko tijelo ¢e dostavu obavijesti iz stavka 5.
ovoga c¢lanka ponoviti preporu¢enom postom.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, korisnik je duzan do-
staviti Zahtjev za isplatu i obveznu dokumentaciju putem sustava
FISHNET u roku od deset radnih dana od prvog sljedeceg dana
nakon dana zaprimanja obavijesti odnosno dana kada je korisnik
zaprimio preporucenu posiljku iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

Obrada zahtjeva za potporu i zahtjeva za isplatu

Clanak 11.

(1) Administrativnu obradu Zahtjeva za potporu iz ¢lanka 9.
i Zahtjeva za isplatu iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika obavlja Uprav-
ljacko tijelo.

(2) Prilikom administrativne obrade Zahtjeva za potporu i Za-
htjeva za isplatu utvrduje se pravovremenost i potpunost tih zahtjeva
te udovoljavanje propisanim uvjetima i kriterijima.

(3) Ako su Zahtjev za potporu i/ili Zahtjev za isplatu nepot-
puni ili ako je potrebno traziti dodatna obrazlozenja/ispravke ve-
zane uz dostavljenu dokumentaciju, Upravljacko tijelo ¢e korisniku
izdati Zahtjev za dopunu/obrazlozZenje/ispravak (u daljnjem tekstu:
Zahtjev za dopunu).

(4) Korisnik je duzan dostaviti Upravljackom tijelu trazenu
dokumentaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka putem sustava FISHNET
u roku od 15 radnih dana od prvoga sljede¢eg dana nakon dana
zaprimanja Zahtjeva za dopunu.

(5) Danom zaprimanja Zahtjeva za dopunu smatra se datum
obavljene dostave Zahtjeva za dopunu u Korisni¢ki pretinac u okviru
sustava e-Gradani.

(6) Dostava iz stavka 5. ovoga clanka smatra se obavljenom
potvrdom primitka pismena, a najkasnije istekom osmog dana od
dana kad je pismeno zabiljezeno na posluzitelju za primanje poruka.

Dodjela bodova

Clanak 12.

(1) Nakon administrativne obrade Zahtjeva za potporu i Zahtje-
va za isplatu, svim prihvatljivim Zahtjevima za potporu dodijelit ce
se bodovi na temelju kriterija za odabir koji su navedeni u Prilogu
II. ovoga Pravilnika, koji je njegov sastavni dio.

(2) U slucaju da dva ili vise Zahtjeva za potporu nakon dodje-
le bodova sukladno stavku 1. ovoga clanka imaju isti broj bodova,
prednost imaju Zahtjevi za potporu iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika s
ranijim vremenom podnosenja (datum, sat, minuta).

(3) Ako dva ili vise Zahtjeva za potporu imaju jednaki broj bo-
dova i jednako vrijeme podno$enja, provest ¢e se postupak izvlace-
nja slu¢ajnim odabirom, u prisutnosti javnog biljeznika.

(4) Na temelju dodijeljenih bodova i postupka rangiranja iz
ovoga clanka, izradit ¢e se rang-lista koja se objavljuje na mreznim
stranicama Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).

Informiranje o rezultatima provjere

Clanak 13.

(1) Upravljacko tijelo ¢e korisnicima za koje se utvrdi negativan
nalaz kontrole na terenu odnosno neispunjavanje obveze iz ¢lanka 6.
stavka 7. ovoga Pravilnika, dostaviti izvjestaj o rezultatu provedene
kontrole zaprimljenog Zahtjeva za potporu s navedenim rokom za
dostavu ocitovanja o utvrdenim rezultatima.

(2) Izvjestaj o rezultatu provedene kontrole iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja se korisniku putem elektronicke poste te se dostava
smatra obavljenom u trenutku kad je izvjestaj zabiljezen na posluzi-
telju za primanje poruka.

(3) Korisnik je duzan putem elektronicke poste potvrditi primi-
tak izvjestaja o rezultatu provedene kontrole.

(4) Korisnik je duzan u danom roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostaviti Upravljackom tijelu suglasnost na utvrdene rezultate ili,
ako nije suglasan, ocitovanje s naznakom s kojim se rezultatima ne
slaze.

(5) Suglasnost odnosno ocitovanje iz stavka 4. ovoga ¢lanka
korisnik dostavlja putem elektronske poste navedene u zaprimlje-
nom izvjestaju ili preporucenom postom s povratnicom ili osobno
na adresu Upravljackog tijela:

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
Uprava ribarstva
Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb

uz naznaku: »Suglasnost/ocitovanje na izvjestaj o rezultatu kon-
trole - mjera 1.9. - plivaricarski ribolov za sijecanj/veljacu 2025.«

(6) Ako korisnik ne dostavi suglasnost odnosno ocitovanje u
danom roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Upravljacko tijelo ¢e dostavu
izvjestaja o rezultatima provedene kontrole iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ponoviti preporu¢enom postom.

(7) U slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka, korisnik je duzan dosta-
viti suglasnost na utvrdene rezultate ili, ako nije suglasan, o¢itovanje
s naznakom s kojim se rezultatima ne slaze u roku od deset radnih
dana od prvog sljedeceg dana nakon dana zaprimanja izvjestaja od-
nosno dana kada je korisnik zaprimio preporucenu posiljku.

(8) Ako korisnik u danom roku iz stavka 7. ovoga ¢lanka ne
dostavi suglasnost odnosno ocitovanje o utvrdenim rezultatima,
smatra se da je s istima suglasan.

(9) U slucaju kada korisnik nije suglasan s rezultatima te je
dostavio ocitovanje u skladu s ovim ¢lankom, Upravljacko tijelo ¢e
razmotriti zaprimljeno ocitovanje korisnika, provesti dodatnu pro-
vjeru u odnosu na ocitovanje korisnika te u skladu s rezultatima tih
provjera postupiti sukladno ¢lanku 14. ovoga Pravilnika.

Odlucivanje o potpori
Clanak 14.

(1) Nakon zavrsetka administrativne obrade Zahtjeva za pot-
poru i Zahtjeva za isplatu, postupka dodjele bodova iz ¢lanka 12.,
po isteku roka iz ¢lanka 13. stavka 1. odnosno stavka 7., po potrebi
provedbe postupaka iz ¢lanka 13. stavka 9. ovoga Pravilnika te uzi-
majuéi u obzir kontrolu na terenu iz ¢lanka 19. ovoga Pravilnika,
Upravljacko tijelo ¢e donijeti:

a) Rjesenje o dodjeli i isplati sredstava u slucaju ispunjavanja
uvjeta i kriterija propisanih ovim Pravilnikom ili

b) Rjesenje o odbijanju u slucaju:
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- neispunjavanja uvjeta, kriterija i obveza propisanih ovim Pra-
vilnikom

- nepravovremeno podnesenih Zahtjeva za potporu i/ili Zahtje-
va za isplatu

- nedostavljanja dopune/obrazloZenja/ispravka kako je propi-
sano ¢lankom 11. ovoga Pravilnika ako to utjece na prihvatljivost
Zahtjeva za potporu i/ili Zahtjeva za isplatu u cijelosti

- utvrdene nepravilnosti, ako je odlukom o utvrdenoj nepra-
vilnosti odredeno odbijanje Zahtjeva za potporu i/ili Zahtjeva za
isplatu uzimajuci u obzir tezinu utvrdene nepravilnosti ili u slu-
¢aju nepoduzimanja korektivnih mjera odredenih radi ispravljanja
utvrdene nepravilnosti u zadanom roku. Ako utvrdena nepravilnost
ujedno sadrzi i elemente sumnje na prijevaru, Upravljacko tijelo ¢e
o tome izvijestiti Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske

- negativnog nalaza kontrole na terenu ili onemogucavanja
obavljanja kontrole na terenu

- namjernog davanja neistinitih informacija od strane korisnika

- utvrdenog sufinanciranja privremene obustave drugim jav-
nim doprinosima

- nedostatnosti raspolozivih sredstava.

(2) Ako ovlastenik povlastice ne postupi na nacin i u rokovi-
ma kako je to propisano ¢lankom 6. stavkom 1. ovoga Pravilnika,
Upravljacko tijelo ¢e donijeti Rjesenje o dodjeli i isplati sredstava iz
stavka 1. tocke a) ovoga c¢lanka u kojem ¢e ukupan iznos potpore
za dodjelu i isplatu biti umanjen za iznos potpore za one ¢lanove
posade u odnosu na koje nije ispunjena obveza iz clanka 6. stavka
1. ovoga Pravilnika.

Isplata potpore

Clanak 15.

(1) Potpora u okviru ovoga Pravilnika se isplacuje na temelju
Rjesenja o dodjeli i isplati sredstava iz ¢lanka 14. stavka 1. tocke a)
ovoga Pravilnika.

(2) Isplatu potpore iz stavka 1. ovoga clanka vrsi Agencija za
placanja na racun korisnika.

Promjena podataka o korisniku

Clanak 16.

(1) Promjene podataka o korisniku su promjene koje se odnose
na podneseni Zahtjev za potporu i/ili Zahtjev za isplatu, a ukljucu-
ju promjenu podataka kao $to su promjene naziva korisnika, osobe
ovlastene za zastupanje, adrese sjedista, imena banke i/ili broja Ziro-
rac¢una banke/IBAN, model i/ili poziv na broj primatelja na koji ¢e
mu biti isplacena sredstva i sli¢no.

(2) U slucaju promjena iz stavka 1. ovoga ¢lanka, korisnik je
duzan od dana podnos$enja Zahtjeva za potporu do isteka razdoblja
od pet godina od zadnje primljene uplate financijskih sredstava te-
meljem ovoga Pravilnika Upravljackom tijelu dostaviti Obavijest o
promjeni u roku od 15 radnih dana od njihova nastanka.

(3) Uz Obavijest iz stavka 2. ovoga ¢lanka, korisnik je duZan
priloziti odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se predmetna promje-
na potkrepljuje.

(4) Upravljacko tijelo ¢e prema zaprimljenoj Obavijesti o pro-
mjeni iz stavka 2. ovoga ¢lanka donijeti Rjesenje o izmjeni Rjesenja
o dodjeli i isplati sredstava, ako promjena ima utjecaj na isto.

(5) Rjesenjem o izmjeni RjeSenja o dodjeli i isplati sredstava
iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne moze se promijeniti iznos potpore koji

je ve¢ odreden Rjesenjem o dodjeli i isplati sredstava iz ¢lanka 14.
stavka 1. tocke a) ovoga Pravilnika.

(6) U slucaju promjena iniciranih od strane Upravljackog tijela,
Upravljacko tijelo ¢e donijeti RjeSenje o izmjeni Rjesenja o dodjeli
i isplati sredstava iz ¢lanka 14. stavka 1. tocke a) ovoga Pravilnika.

(7) Obavijest o promjeni iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se
Upravljackom tijelu putem sustava FISHNET.

Odustajanje od potpore

Clanak 17.

(1) U slu¢aju da korisnik Zeli odustati od dodjele i isplate pot-
pore podnosi Zahtjev za odustajanje.

(2) Ako korisnik podnese Zahtjev za odustajanje u fazi admini-
strativne obrade Zahtjeva za potporu i Zahtjeva za isplatu odnosno
prije izdavanja RjeSenja o dodjeli i isplati sredstava iz clanka 14.
stavka 1. tocke a) ovoga Pravilnika, Upravljacko tijelo ¢e prekinuti
sve aktivnosti nad Zahtjevom za potporu i/ili Zahtjevom za isplatu
te ¢e korisniku izdati RjeSenje o obustavi postupka dodjele i isplate
potpore.

(3) Ako korisnik podnese Zahtjev za odustajanje nakon izda-
vanja Rjesenja o dodjeli i isplati sredstava iz clanka 14. stavka 1.
tocke a), a prije isplate iz clanka 15. ovoga Pravilnika, Upravljacko
tijelo ¢e korisniku izdati RjeSenje o ukidanju Rjesenja o dodjeli i
isplati sredstava.

(4) Zahtjev za odustajanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se
Upravljackom tijelu putem sustava FISHNET.

Ponistenje obveze

Clanak 18.

(1) Upravljacko tijelo ¢e donijeti RjeSenje o ukidanju RjeSenja
o dodjeli i isplati sredstava u sljede¢im slucajevima:

a) utvrdene nepravilnost za koju je odlukom o utvrdenoj nepra-
vilnosti odredeno ponistenje obveze uzimajuci u obzir tezinu utvr-
dene nepravilnosti ili u slucaju ne poduzimanja korektivnih mjera
odredenih radi ispravljanja utvrdene nepravilnosti u zadanom roku.
Ako utvrdena nepravilnost ujedno sadrzi i elemente sumnje na pri-
jevaru, Upravljacko tijelo ¢e o tome izvijestiti Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske

b) kada korisnik ne postuje odredbe Pravilnika ili nije ispunio
obveze odredene Rjesenjem o dodjeli i isplati sredstava iz ¢lanka 14.
stavka 1. tocke a) ovoga Pravilnika.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se u slu¢aju kada
se okolnosti iz stavka 1. tocke a) i/ili b) ovoga ¢lanka utvrde u raz-
doblju nakon izdavanja Rjesenja o dodjeli i isplati sredstava iz ¢lanka
14. stavka 1. tocke a), a prije isplate potpore iz lanka 15. ovoga
Pravilnika.

VI. KONTROLA NA TERENU I CUVANJE
DOKUMENTACIJE

Clanak 19.
(1) Kontrolu na terenu provode djelatnici Upravljackog tijela.
(2) Osim djelatnika Upravljackog tijela iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka, kontrolu na terenu mogu obavljati i djelatnici Tijela nadleznog za
raunovodstvenu funkciju, Tijela za reviziju, predstavnici Europske
komisije, Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF), Eu-
ropskog revizorskog suda, Ureda europskog javnog tuzitelja i drugih
nadleznih revizorskih/nadzornih tijela.
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(3) Kontrola na terenu obuhvaca kontrolu putem VMS uredaja
i/ili kontrolu na terenu, a moze se provoditi tijekom ¢itavog razdo-
blja navedenog u ¢lanku 4. stavku 3. ovoga Pravilnika.

(4) U slucaju da ribarsko plovilo ne posjeduje VMS uredaj ili
isti nije u funkciji, kontrola se vrsi isklju¢ivo kontrolom na terenu.

(5) Korisnik je duzan ¢uvati i omoguciti uvid u svu dokumen-
taciju koja se odnosi na privremenu obustavu ovlastenim osobama
Upravljackog tijela, Tijela nadleznog za ratunovodstvenu funkciju,
Posrednickog tijela, Tijela za reviziju i tijela ukljucenih u revizije
Programa kao i ovlastenim predstavnicima Europske komisije, Eu-
ropskog revizorskog suda, Europskog ureda za borbu protiv prijeva-
ra (OLAF), Ureda europskog javnog tuzitelja i drugih nadleznih nad-
zornih/revizorskih tijela. Uputa za ¢uvanje dokumentacije dostupna
je na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://euribarstvo.
hr/propisi-smjernice/).

(6) Rok za ¢uvanje dokumentacije iz stavka 5. ovoga ¢lanka je
tijekom razdoblja od pet godina od 31. prosinca godine u kojoj je
izvr$eno posljednje placanje potpore u skladu s ¢lankom 82. Uredbe
(EU) br. 2021/1060.

(Clanak 20.

(1) Pri obavljanju kontrole na terenu ovlastene osobe iz ¢lanka
19. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, osim ribarskog plovila mogu
pregledati i dokumentaciju koja se odnosi na ostvarivanje prava su-
kladno ovome Pravilniku.

(2) Ako se za to ukaze potreba, ovlastene osobe iz ¢lanka 19.
stavaka 1. i 2. mogu izvjeStavati nadlezna tijela i traziti provodenje
odredenog postupka ako sami nisu ovlasteni izravno postupiti te pri-
kupljati podatke i obavijesti od odgovornih osoba, svjedoka, vjestaka
i drugih osoba kad je to potrebno za obavljanje poslova kontrole.

(3) Korisnik je duzan ovlastenim osobama iz ¢lanka 19. stavaka
1. i 2. ovoga Pravilnika omoguciti obavljanje kontrole na terenu,
pruziti potrebne podatke i obavijesti te osigurati uvjete za njihov
nesmetani rad.

(4) Ovlastene osobe iz clanka 19. stavaka 1. i 2. ovoga Pravil-
nika duzne su se prilikom kontrole na terenu identificirati javnom
ispravom kojom se dokazuje identitet.

VII. POVRAT SREDSTAVA

Clanak 21.

(1) Upravljacko tijelo ¢e Rjesenjem o povratu sredstava od ko-
risnika zahtijevati povrat u slucaju:

a) ako se naknadnom administrativnom kontrolom i/ili revizij-
skim nadzorom utvrdi nepravilnost s financijskim u¢inkom

b) ako se naknadnom administrativnom kontrolom utvrdi ad-
ministrativna pogreska s financijskim u¢inkom

c) ako je korisnik ostvario sredstva na temelju neto¢nih po-
dataka i/ili ako je ostvario potporu protivno uvjetima i odredbama
nacionalnih propisa Republike Hrvatske i propisa Europske unije i
Programa

d) ako korisnik ne dopusti obavljanje kontrole na terenu i/ili
inspekcijskog nadzora

e) ako korisnik ne postupa u skladu sa ¢lankom 6. stavkom 3.
ovoga Pravilnika

f) ako korisnik ne udovoljava uvjetima i obvezama propisanima
ovim Pravilnikom, nacionalnim propisima ili propisima Europske
unije

g) kada su nadlezna pravosudna tijela pravomo¢nom presudom
proglasile krivim korisnika za pocinjenje kaznenih djela u kazne-
nom postupku pokrenutom na temelju sumnje na prijevaru.

(2) Na temelju Rjesenja o povratu sredstava korisnik je duzan
u roku od 30 dana od dana zaprimanja Rjesenja izvrsiti povrat sred-
stava na nacin odreden Rjesenjem o povratu sredstava.

(3) Ako korisnik nije postupio sukladno Rjesenju o povratu
sredstava, na iznos koji podlijeze povratu se nakon isteka roka iz
stavka 2. ovoga ¢lanka obracunava zakonska zatezna kamata.

(4) U slucaju nepostivanja roka za povrat sredstava zatrazen
Rjesenjem o povratu, Upravljacko tijelo moze iznos duga i pripa-
dajuce zakonske kamate poravnati sa sredstvima koja su korisniku
odobrena za isplatu, ali jo$ nisu isplacena, za bilo koju od mjera
potpore iz Programa.

(5) U slu¢aju nepostivanja roka za povrat sredstava Upravljacko
tijelo ¢e pokrenuti postupak ovrhe na racunu duznika u skladu sa
propisima Republike Hrvatske i/ili ¢e zatraziti zastitu svojih prava
putem nadleznog suda.

Clanak 22.

(1) Iznimno od ¢lanka 21. stavka 2. ovoga Pravilnika korisnik
moZe iznos duga vratiti u obrocima, uz suglasnost Upravljackog ti-
jela koja se daje na temelju obavijesti o namjeri obro¢nog vraanja
duga.

(2) Obavijest o namjeri obro¢nog vratanja duga iz stavka 1.
ovoga clanka korisnik dostavlja Upravljackom tijelu u roku od 15
dana od dana zaprimanja Rjesenja o povratu sredstava.

(3) Korisnik moze vratiti iznos duga u najvise Cetiri rate u roku
od jedne godine.

(4) Ako korisnik nije postupio sukladno suglasnosti iz stavka
1. ovoga ¢lanka, na iznos duga u pojedinom obroku koji podlijeze
povratu se nakon isteka roka za povrat navedenom u suglasnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava zakonska zatezna kamata.

(5) U slucaju da korisnik ne vrati najmanje dvije rate na teme-
lju suglasnosti za obro¢nu otplatu duga iz stavka 1. ovoga c¢lanka,
Upravljacko tijelo moze iznos duga i pripadajuce zakonske kamate
poravnati sa sredstvima koja su korisniku odobrena za isplatu, ali jo$
nisu isplacena, za bilo koju od mjera potpore iz Programa.

(6) U slu¢aju nemogucénosti naplate duga, Upravljacko tijelo ¢e
pokrenuti postupak ovrhe na raunu duznika u skladu s propisima
Republike Hrvatske i/ili ¢e zatraziti zastitu svojih prava putem nad-
leznog suda.

VIII. OTKLANJANJE POGRESAKA

Clanak 23.

(1) Upravljacko tijelo moze Ispravkom akta kojeg je donijelo na
temelju ovoga Pravilnika ispraviti pogreske u imenima ili brojevima,
pisanju ili racunanju te druge ocite neto¢nosti u predmetnom aktu
ili u njegovim ovjerenim prijepisima.

(2) Ispravak pogreske proizvodi pravni ucinak od dana od kojeg
proizvodi ucinak akta koji se ispravlja.

IX. PRAVNI LIJEK

Clanak 24.
(1) Protiv rjeSenja koja proizlaze iz ovoga Pravilnika nije dopu-
Stena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
(2) Upravna tuzba ne odgada izvrSenje rjesenja koja proizlaze
iz ovoga Pravilnika.
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X. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 324-01/22-01/3505
Urbroj: 525-12/709-25-33
Zagreb, 9. sijecnja 2025.

Potpredsjednik Vlade i ministar
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
Josip Dabro, v. 1.

PRILOG I.

IZRACUN JAVNE POTPORE U OKVIRU MJERE 1.9 PRIVREMENI
PRESTANAK RIBOLOVNIH AKTIVNOSTI OKRUZUJUCIM
MREZAMA PLIVARICAMA - SRDELARAMA

Iznos naknade ovlastenicima za plovilo ¢e se izracunavati pri-
mjenom formule kako slijedi:

L = P*GT*d
Pri cemu je:
L - ukupni iznos naknade za privremenu obustavu ribolovnih
aktivnosti po plovilu
P - iznos naknade po danu obustave za jedan GT (Tablica 1)
GT - ukupna bruto tonaza plovila za koje se izracunava naknada
d - broj dana obustave.

Tablica 1. Iznos naknade po danu obustave za jednu bruto tonu za
plivari¢arski ribolov (P)

Plivaricarski ribolov
Duljina plovila preko Iznos naknade po danu obustave
svega (m) za 1 GT (EUR)
>6<12 14,09
>212<18 26,61
>18<24 13,86
=24 <40 8,86

Naknada po ¢lanu posade ¢e iznositi 36 eura po danu obustave
(bruto iznos) za osobe zaposlene u punom radnom vremenu odno-
sno odgovarajuci razmjerni iznos od 36 eura za osobe koje rade u
nepunom radnom vremenu. Dani tijekom privremene obustave u
kojima ¢lan posade koristi bolovanje ili godisnji odmor nisu uklju-
¢eni u izracun naknade.

PRILOG II.

KRITERIJI ZA ODABIR U OKVIRU MJERE 1.9. »PRIVREMENI
PRESTANAK RIBOLOVNIH AKTIVNOSTI« OKRUZUJUCIM
MREZAMA PLIVARICAMA - SRDELARAMA U OKVIRU
PROGRAMA ZA POMORSTVO I RIBARSTVO REPUBLIKE
HRVATSKE ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2021. - 2027.

I. Bruto tonaza plovila - najvise 7 bodova | Broj bodova
L1. 2150 GT 7
1.2. 2100 < 150 GT 5
[.3. < 100 GT 3

II. Snaga pogonskog stroja — najvise 7 bodova | Broj bodova
11.1. 2600 kW 7
11.2. > 400 < 600 kW 5
11.3. < 400 kW 3

I11. Koli¢ina ulova - najviSe 9 bodova Broj bodova
IIL.1. > 800.000 kg 9
I11.2. > 400.000 < 800.000 kg 7
II1.3. > 200.000 < 400.000 kg 5
I11.4. < 200.000 kg 3
POJASNJENJE

Koli¢ina ulova u razdoblju dvije kalendarske
godine (ukupno) koje prethode godini podnosenja
Zahtjeva za potporu

65

Na temelju ¢lanka 55. stavka 10. Zakona o morskom ribar-
stvu (»Narodne novine, broj 62/17, 130/17, 14/19, 30/23 i 14/24) i
¢lanka 28. stavka 7. Zakona o akvakulturi (»Narodne novine, broj
130/17, 111/18, 144/20, 30/23 i 14/24), ministar poljoprivrede, Su-
marstva i ribarstva donosi

PRAVILNIK

0 NACIONALNOJ MREZI LOKALNIH AKCIJSKIH
SKUPINA U RIBARSTVU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom propisuju ciljevi, organizacija, aktivno-
sti i financiranje Nacionalne mreze lokalnih akcijskih skupina u
ribarstvu (u daljnjem tekstu: FLAG mreza) u okviru Programa za
ribarstvo i akvakulturu Republike Hrvatske za programsko razdoblje
2021. - 2027. godine (u daljnjem tekstu: Program).

Pojmovi
Clanak 2.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece zna-
cenje:
a) »Akcijski plan FLAG mreZe« — dokument u kojemu su okvir-
no navedene planirane aktivnosti FLAG mreZe, uklju¢uju¢i komuni-
kacijske aktivnosti, u razdoblju provedbe Programa

b) »Godisnji program rada FLAG mreZe — dokument u kojem
su navedene planirane aktivnosti FLAG mrezZe sa planiranim finan-
cijskim alokacijama za na razini kalendarske godine

c) »lzvjesée o provedbi Godisnjeg programa rada FLAG mreZe«
(u daljnjem tekstu: Izvjesée) — dokument o provedenim aktivnostima
i utroSenim financijskim sredstvima na razini kalendarske godine
odnosno Godisnjeg programa rada FLAG mreZe

d) »Lokalna akcijska skupina u ribarstvu (u daljnjem tekstu:
FLAG)« - lokalna inicijativa u ribarstvu kojoj je odobrena lokalna
razvojna strategija u ribarstvu (u daljnjem tekstu: LRSR) i priznat
status FLAG-a
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e) »Upravljacko tijelo« - tijelo nadlezno za obavljanje funkcija i
duznosti iz ¢lanka 72. Uredbe (EU) br. 2021/1060 u okviru sustava
upravljanja i kontrole provedbe Programa.

Rodno znacenje

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znace-
nje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Ciljevi FLAG mreze

Clanak 4.

FLAG mreZa se uspostavlja u svrhu ispunjenja sljedecih ciljeva:

a) Sirenja informacija, izgradnje kapaciteta, razmjene najboljih
praksi i potpore suradnji medu FLAG-ovima na podru¢ju Republike
Hrvatske u provedbi mjera potpore lokalnom razvoju pod vodstvom
zajednice

b) sirenja informacija, izgradnje kapaciteta, razmjene najboljih
praksi, umrezavanja i potpore suradnji izmedu vise-sektorskih rele-
vantnih dionika ribarstvenih podrucja Republike Hrvatske i clanova
FLAG mrezZe u provedbi mjera potpore lokalnom razvoju pod vod-
stvom zajednice

c) povecanja sudjelovanja dionika u provedbi Programa.

II. CILJEVI, ORGANIZACIJA, AKTIVNOSTI 1
FINANCIRANJE FLAG MREZE

Organizacija FLAG mreZe

Clanak 5.
(1) Aktivnosti FLAG mreze provode:
a) Clanovi FLAG mreze
b) Upravljacki odbor FLAG mreze
c) Jedinica za potporu FLAG mreZe.

(2) Detaljan nacin izvr$avanja zadaca, nacin rada i dono$enja
odluka te druga pitanja od znacaja za rad FLAG mreze ureduju se
Poslovnikom o radu FLAG mreZe (u daljnjem tekstu Poslovnik).

Clanovi FLAG mreze

Clanak 6.
(1) Clanovi FLAG mreZe su FLAG-ovi.

(2) Clanove FLAG mreZe, u radu FLAG mreZe, predstavlja 0so-
ba ovlastena za zastupanje ili osoba koju ¢lan FLAG mreze ovlasti
za zastupanje (imenovani predstavnik).

(3) Svaki ¢lan FLAG mreze ima jedan glas na sjednicama ¢lan-
stva.

(4) Clanstvo u FLAG mrei je dobrovoljno.
(5) Prijave za clanstvo u FLAG mrezi podnose se elektronic-

kim putem na obrascu dostupnom na mreznoj stranici FLAG mreze
(https://flagmreza.hr/).

(6) Jedinica za potporu FLAG mreZe utvrduje prihvatljivost pri-
java za clanstvo u FLAG mreZi sukladno odredbama ovog Pravilnika
i potvrduje ¢lanstvo pisanim putem.

(7) Popis ¢lanova FLAG mreze se redovno aZurira, a vodi se u
elektronickom obliku i javno je dostupan na mreznoj stranici FLAG
mreze (https:/flagmreza.hr/).

(8) Clanovi FLAG mreZe obvezni su azurirati podatke te elektro-
nickim putem javiti svaku promjenu podataka iz prijave za ¢lanstvo.

(9) Clanstvo u FLAG mrei prestaje:

a) na dan slanja zahtjeva za brisanje iz ¢lanstva FLAG mreze
elektronickim putem

b) prestankom djelovanja/rada odnosno postojanja ¢lana FLAG
mreZe,

c) prestankom rada FLAG mreZe.

Zadaci ¢lanova FLAG mreZe

Clanak 7.
Zadaci ¢lanova FLAG mreze su:
a) donosenje Poslovnika

b) izrada i usvajanje Akcijskog plana FLAG mreze, uvazavajuci
odredbu clanka 12. stavka 3. ovoga Pravilnika

c) biranje i razrjeSenje Predsjednika i Dopredsjednika FLAG
mreze

d) biranje i razrjeSenje c¢lanova Upravljackog odbora FLAG
mreze

e) biranje i razrjesenje predstavnika FLAG mreZe koji se pred-
lazu za sudjelovanje u radu odbora, skupina i drugih tijela, ako je
primjenjivo

f) predlaganje tematskih radnih skupina Upravljackom odboru
FLAG mreze

g) predlaganje aktivnosti Upravljackom odboru FLAG mreze u
svrhu ostvarivanja ciljeva FLAG mreze.

Rad clanova FLAG mreZe

Clanak 8.
(1) Clanovi FLAG mreZe rade na sjednicama clanstva.
(2) Odlu¢ivanje na sjednicama, sazivanje, raspored i na¢in odr-
Zavanja, donoSenje odluka te sva ostala pitanja bitna za provedbu
sjednica clanstva detaljno se ureduju Poslovnikom.

Upravljacki odbor FLAG mrezZe

Clanak 9.

(1) Upravljacki odbor FLAG mreze broji pet ¢lanova koje izme-
du sebe biraju ¢lanovi FLAG mreZe na nacin propisan Poslovnikom.

(2) U sastav Upravljackog odbora po funkciji ulaze Predsjed-
nik i Dopredsjednik FLAG mreze, a kao preostali ¢lanovi mogu biti
izabrane osobe navedene u ¢lanku 5. stavku 1. tocki a) ovoga Pra-
vilnika.

(3) Predsjednika, Dopredsjednika i ostale ¢lanove Upravljackog
odbora FLAG mreze odlukom potvrduje ministar poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva, na temelju prethodno provedenog postupka
izbora.

(4) Nacin izbora clanova, mandat, promjene i druga pitanja ve-
zana za rad i djelovanje Upravljackog odbora detaljno su definirani
Poslovnikom.

Zadaci Upravljackog odbora FLAG mreZe

Clanak 10.
Zadaci Upravljackog odbora FLAG mreZe su:
a) organiziranje i upravljanje radom FLAG mreZe

b) izrada i usvajanje Godi$njeg programa rada FLAG mreZe i
usvajanje Izvjes¢a o provedbi Godi$njeg programa rada, uvazavajuci
odredbu ¢lanka 12. stavka 3. ovoga Pravilnika
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¢) osnivanje tematskih radnih skupina temeljem prijedloga iz
¢lanka 7. stavka 1. tocke f) ovoga Pravilnika

d) predlaganje aktivnosti Upravljackom tijelu u svrhu ostvari-
vanja ciljeva FLAG mreZe,

e) predlaganje izmjena op¢ih i internih akata FLAG mreZe
f) Sirenje i razmjena informacija u cilju ucinkovite provedbe
Programa i razvoja ribarstvenih podru¢ja Republike Hrvatske.

Jedinica za potporu FLAG mreze

Clanak 11.
(1) Jedinica za potporu FLAG mreze djeluje u sklopu Uprav-
ljackog tijela.
(2) Zadace Jedinice za potporu FLAG mreze su:
a) jacanje svijesti, $irenje informacija i dokumentacije o lokal-
nom razvoju pod vodstvom zajednice i pripremi lokalnih razvojnih
strategija u ribarstvu

b) jatanje kapaciteta za dionike ukljucene u lokalni razvoj pod
vodstvom zajednice, ukljucujuci seminare, radionice i treninge za
FLAG-ove tijekom njihovog osnivanja i tijekom rada, te pruZanje
smjernica i slicnih dokumenata

¢) olak$avanje prijenosa znanja medu FLAG-ovima prikuplja-
njem, analizom i $irenjem informacija na nacionalnoj razini preno-
$enjem primjera dobre prakse

d) pruzanje informacija o lokalnom razvoju pod vodstvom za-
jednice $irem krugu dionika Programa i $iroj javnosti

e) potpora koordinaciji izmedu FLAG-ova kroz jacanje raz-
mjene dobre prakse i iskustva s FLAG-ovima u drugim drZavama
¢lanicama

f) djelovanje u ulozi medu sucelja izmedu nacionalne i EU
razine putem MrezZe za pracenje, evaluaciju i lokalnu podrsku u ri-
barstvu i akvakulturi (FAMENET) i podupiranje tijeka informacija
izmedu obje razine

g) utvrdivanje prihvatljivosti prijava za ¢lanstvo u FLAG mre-
zi, potvrdivanje Clanstva i vodenje evidencije o ¢lanstvu u FLAG
mrezi

h) potpora radu FLAG mrezi i Upravljackom odboru FLAG
mreZe putem operativne provedbe Akcijskog plana FLAG mreZe i
Godi$njih programa rada FLAG mreze

i) komunikacija s ¢lanovima FLAG mreZe

j) priprema Izvje$¢a

k) ostala tehnicka podrska FLAG mrezi i Upravljackom odboru
FLAG mreZe.

I1I. FINANCIRANJE FLAG MREZE

Clanak 12.

(1) Prihvatljive aktivnosti za sufinanciranje su aktivnosti za
postizanje ciljeva FLAG mreZe iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika koje
ukljucuju:

a) aktivnosti pripreme i provedbe Akcijskog plana FLAG mreze
odnosno Godisnjih programa rada FLAG mreZe

b) aktivnosti Jedinice za potporu FLAG mreze.

(2) Sredstva za financiranje prihvatljivih aktivnosti iz stav-
ka 1. ovoga c¢lanka osigurana su u okviru Programa, mjere VIL.1.
»Tehnicka pomoc« te se na isto primjenjuju pravila primjenjiva na
Upravljacko tijelo kao korisnika u okviru mjere VIIL1. »Tehnicka
pomoc«.

(3) Za potrebe stavka 2. ovoga ¢lanka, Upravljacko tijelo daje
prethodnu suglasnost na Akcijski plan FLAG mreze odnosno Godis-
nje programe rada FLAG mreZe.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vazenja propisa

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pra-
vilnik o Nacionalnoj mrezi lokalnih akcijskih skupina u ribarstvu
(»Narodne novine, broj 16/16 i 116/16).

Stupanje na snagu

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 324-01/25-01/3
Urbroj: 525-12/737-25-1
Zagreb, 9. sijecnja 2025.
Potpredsjednik Vlade i ministar
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
Josip Dabro, v. r.

66

Na temelju ¢lanka 55. stavka 10. Zakona o morskom ribarstvu
(»Narodne novines, broj 62/17, 130/17, 14/19, 30/23 i 14/24), mini-
star poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA PRAVILNIKA O PROVEDBI MJERE
1.22. »\DODANA VRIJEDNOST
I KVALITETA PROIZVODA«

Clanak 1.

U Pravilniku o provedbi mjere .22. »Dodana vrijednost i kvali-
teta proizvoda« (»Narodne novine, broj 124/24), u ¢lanku 5. stavku
1. tocki ¢) rijeci: »stavkom 1.« zamjenjuju se rije¢ima: »stavkom 2.«.

U tocki d) rijeci: »stavkom 2.« zamjenjuju se rijecima: »stav-
kom 3.«.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 324-01/24-01/631
Urbroj: 525-12/709-25-5
Zagreb, 7. sijecnja 2025.
Potpredsjednik Vlade i ministar
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
Josip Dabro, v. 1.

67

Na temelju ¢lanka 55. stavka 10. Zakona o morskom ribar-

stvu (»Narodne novine, broj 62/17, 130/17, 14/19, 30/23 i 14/24) i

¢lanka 28. stavka 7. Zakona o akvakulturi (»Narodne novine, broj

130/17, 111/18, 144/20, 30/23 i 14/24), ministar poljoprivrede, Su-
marstva i ribarstva donosi
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PRAVILNIK

O DOPUNAMA PRAVILNIKA O PROVEDBI
DRZAVNE POTPORE MALE VRIJEDNOSTI U
RIBARSTVU I AKVAKULTURI

Clanak 1.

U Pravilniku o provedbi drzavne potpore male vrijednosti u
ribarstvu i akvakulturi (»Narodne novine«, broj 76/24), clanku 1.
stavku 1. tocki k) iza rijeci: »Zakonu o morskom ribarstvu« dodaju
se rijeci: »odnosno Zakonu o slatkovodnom ribarstvu«.

Clanak 2.
U clanku 3. iza tocke e) brise se tocka i dodaje se tocka f) koja glasi:
»f) gospodarskog ribolova na kopnenim vodama.«.

Clanak 3.
Iza dlanka 5. dodaju se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 5.a koji glase:

»Specificni uvjeti za sektor gospodarskog ribolova na
kopnenim vodama

Clanak 5.a
Korisnik koji djeluje u sektoru iz clanka 3. tocke f) ovoga Pra-
vilnika, uz uvjete iz clanka 4. ovoga Pravilnika mora ispunjavati i
sljedece uvjete:
a) mora biti ovlastenik povlastice za gospodarski ribolov aktiv-
ne u trenutku podno$enja Zahtjeva za potporu

b) mora u kalendarskoj godini koja prethodi podno$enju Za-
htjeva za potporu imati dostatnu minimalnu ribolovnu aktivnost od
ukupno 100 ribolovnih dana, te minimalno 50 evidentiranih ocevid-
nika sa iskrcajem zadrzanog ulova

¢) mora u kalendarskoj godini koja prethodi podnosenju Zahtje-
va za potporu imati ostvarenu minimalnu Kkoli¢inu prodanog ulova
od 350 kilograma ili minimalnu vrijednost prodaje ulova od 1.500,00
eura. Navedene koli¢ine odnosno vrijednost moraju biti evidentirane
u autoriziranoj aplikaciji mAlas i kroz racune koje je moguce povezati
s predmetnom povlasticom za gospodarski ribolov.«.

Clanak 4.
U Prilogu I. IZRACUN DRZAVNE POTPORE, iza tocke 6) do-
daje se tocka 7) koja glasi:
»7) Gospodarski ribolov na kopnenim vodama

Potpora (EUR) = broj ribolovnih dana s iskrcajem ulova x
18,00 EUR

U obzir se uzimaju samo oni ribolovni dani s iskrcajem ulova
za koje je dostavljen ocevidnik putem autorizirane aplikacije mAlas
sa statusom zavrsen te tocno ispunjen.

Podaci pri obratunu uzimaju se iz sluzbenih evidencija koje
vodi Uprava ribarstva za kalendarsku godinu koja prethodi godini
podnosenja Zahtjeva za potporu.«.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 324-01/24-01/131
Urbroj: 525-12/737-25-5
Zagreb, 9. sijecnja 2025.
Potpredsjednik Vlade i ministar
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
Josip Dabro, v. 1.

DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU
68

Drzavni zavod za statistiku objavljuje

INDEKS

PROIZVOPACKIH CIJENA INDUSTRIJSKIH
PROIZVODA NA DOMACEM TRZISTU U
PROSINCU 2024.

Indeks proizvodackih cijena industrijskih proizvoda na doma-
¢em trzi$tu u prosincu 2024. u odnosu na studeni 2024. iznosi 102,4.

Klasa: 954-01/25-01/01

Urbroj: 555-01-05-03-02-25-2

Zagreb, 13. sijecnja 2025.
Glavna ravnateljica
Lidija Brkovi¢, v. r.
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Drzavni zavod za statistiku objavljuje

INDEKS
POTROSACKIH CIJENA U PROSINCU 2024.

Indeks potrosackih cijena u prosincu 2024. u odnosu na studeni
2024. iznosi 100,1.
Klasa: 956-03/25-01/3
Urbroj: 555-01-04-06-01-25-2
Zagreb, 16. sijecnja 2025.
Glavna ravnateljica
Lidija Brkovi¢, v. r.

DRZAVNO IZBORNO
POVJERENSTVO REPUBLIKE
HRVATSKE

70

Na osnovi ¢lanka 17. stavka 4. i ¢lanaka 40. i 41. Zakona o izbo-
ru predsjednika Republike Hrvatske (»Narodne novine, broj 22/92,
42192, 71/97, 69/04, 99/04, 44/06, 24/11 i 128/14), nakon izbora za
predsjednika Republike Hrvatske odrzanim 29. prosinca 2024. i 12.
sijecnja 2025., Drzavno izborno povjerenstvo Republike Hrvatske na
sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2025. utvrdilo je i objavljuje

[ZBOR PREDSJEDNIKA
REPUBLIKE HRVATSKE

I. Nakon prikupljenih i obradenih rezultata glasovanja sa svih
6.755 birackih mjesta, na kojima je upisano 3.533.441 biraca, utvr-
deno je da je glasovalo 1.561.223 biraca ili 44,18 %, od Cega je prema
glasackim listi¢cima glasovalo 1.560.820 biraca ili 44,17 %.

Vazecih glasackih listica bilo je 1.503.611 odnosno 96,33 %.
Nevazecih glasackih listi¢a bilo je 57.209 odnosno 3,67 %.
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II. Kandidati za izbor predsjednika Republike Hrvatske dobili
su sljedeci broj glasova:

1. ZORAN MILANOVIC 1.122.859 glasova
2. DRAGAN PRIMORAC 380.752 glasa.

III. Drzavno izborno povjerenstvo Republike Hrvatske, na osno-
vi rezultata glasovanja sa svih birackih mjesta, utvrdilo je i objavljuje

za predsjednika Republike Hrvatske izabran je

ZORAN MILANOVIC.

Klasa: 012-02/24-01/86
Urbroj: 507-03/01-25-5
Zagreb, 16. sijecnja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Radovan Dobroni¢, v. 1.

OPCINA BEDENICA

71

Na temelju ¢lanka 19.a Zakona o porezu na dohodak (»Narodne
novine« broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22 i 114/23)
i ¢lanka 36. Statuta Opc¢ine Bedenica (»Glasnik Op¢ine Bedenica«
broj 1/18, 2/18, 3/20, 1/21), Op¢insko vijece Op¢ine Bedenica na 25.
sjednici odrzanoj 9. sije¢nja 2025. godine donijelo je

ODLUKU

O VISINI POREZNIH STOPA GODISN]EG POREZA
NA DOHODAK NA PODRUCJU OPCINE BEDENICA

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina poreznih stopa godi$njeg
poreza na dohodak za porezne obveznike na podruéju opéine Be-
denica.

Clanak 2.
Porezne stope iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se kako slijedi:
- niza porezna stopa 20 %,
- vi$a porezna stopa 30 %.

Clanak 3.
Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinama» i »Glasniku
Op¢ine Bedenica, a primjenjivat ¢e se od 1. ozujka 2025. godine.

Klasa: 024-03/25-01/2

Urbroj: 238-1-01-25-1

Bedenica, 9. sijecnja 2025.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivan Bukovec, V. 1.

USTAVNI SUD REPUBLIKE
HRVATSKE

72

Ustavni sud Republike Hrvatske, u Drugom vijecu za odludi-
vanje o ustavnim tuzbama, u sastavu sutkinja Ingrid Anticevi¢ Ma-
rinovi¢, predsjednica Vijeca, te suci SnjeZana Bagi¢, Mario Jelusic,
Davorin Mlakar, Rajko Mlinari¢ i Miroslav Sumanovi¢, ¢lanovi Vi-

jeca, odlu¢ujudi o ustavnoj tuzbi koju su podnijeli Filipp Sladetic¢ i
Branko Sladetic iz Zagreba, na sjednici odrzanoj 21. studenoga 2024.
jednoglasno je donio

ODLUKU

L. Ustavna tuzba se usvaja.

II. Op¢inski gradanski sud u Zagrebu, Zemljisnoknjizni odjel
duzan je donijeti odluku u predmetu koji se pred tim sudom vodi
pod brojem Z-9306/2022 u najkraéem mogucem roku, ali ne duljem
od tri (3) mjeseca, ra¢unajudi od prvog idu¢eg dana od dana dono-
Senja odluke tog suda u predmetu broj Z-37017/14.

III. Na temelju ¢lanka 63. stavka 3. Ustavnog zakona o Ustav-
nom sudu Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 99/99., 29/02.
i 49/02. - procisceni tekst), podnositelju ustavne tuzbe Filippu Sla-
deticu iz Zagreba, Ilica 190, odreduje se primjerena naknada zbog
povrede prava na sudenje u razumnom roku zajamcenog ¢lankom
29. stavkom 1. Ustava Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj
56/90., 135/97., 113/00., 28/01., 76/10. 1 5/14.), u iznosu od 1.020,00
eura.

IV. Naknada iz tocke III. ove izreke bit ¢e isplacena iz drzavnog
proracuna u roku od tri (3) mjeseca od dana podnosenja zahtjeva
podnositelja Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije Republike Hrvatske za njezinu isplatu.

V. Ova odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamac.

i

RJESENJE

I. Ustavna tuzba odbacuje se u odnosu na rjesenje Opcin-
skog gradanskog suda u Zagrebu, Zemljisnoknjiznog odjela broj:
7-33568/21, Z-29550/20 od 21. veljace 2022.

I1. Ustavna tuzba odbacuje se u dijelu koji se odnosi na povredu
prava na sudenje u razumnom roku, zajamé¢enog ¢lankom 29. stav-
kom 1. Ustava Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 56/90.,
135/97., 113/00., 28/01., 76/10. i 5/14.) u postupku koji se vodi pred
Op¢inskim gradanskim sudom u Zagrebu, Zemlji$noknjiznim odje-
lom pod brojem Z-37017/14.

III. Ustavna tuzba odbacuje se u odnosu na podnositelja Branka
Sladetica.

ObrazloZenje odluke

I. POSTUPAK PRED USTAVNIM SUDOM

1. Filipp Sladeti¢ i Branko Sladeti¢ iz Zagreba (u daljnjem tek-
stu: podnositelji), podnijeli su 30. ozujka 2022. ustavnu tuzbu na
temelju ¢lanka 63. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike
Hrvatske (»Narodne novine« broj 99/99., 29/02. 1 49/02. - procis¢eni
tekst; u daljnjem tekstu: Ustavni zakon) smatraju¢i da im je zbog
dugotrajnosti zemljisnoknjiznog postupka koji se vodi pred Op¢in-
skim gradanskim sudom u Zagrebu, Zemljisnoknjiznim odjelom
(u daljnjem tekstu: prvostupanjski sud) pod brojem Z-33568/21,
7-29550/20 povrijedeno ustavno pravo na sudenje u razumnom
roku zajamceno ¢lankom 29. stavkom 1. Ustava.

2. Za potrebe ustavnosudskog postupka, na temelju ¢lanka 69.
alineje 3. Ustavnog zakona, Ustavnom sudu dostavljeni su spisi pr-
vostupanjskog suda broj: Z-9306/2022 (Z-33568/21, Z-29550/20) i
broj: Z-37017/2014.
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II. PREGLED RADNJI U POSTUPKU

a) Pregled radnji u predmetu broj: Z-9306/2022, Z-33568/21,
Z-29550/20

3. Podnositelj Branko Sladeti¢, kao vlasnik nekretnine - sta-
na u stambenoj zgradi u Zagrebu, Ilica 190, stan broj 19, IV. kat
povrsine 92,13, sagraden na keébr. 3486/1 k.o. Crnomerec odnosno
zk¢. 510/1 k.o. Grad Zagreb - podnio je 8. srpnja 2020. prijedlog za
uknjizbu prava vlasni$tva u korist podnositelja Filippa Sladeti¢a na
temelju Ugovora medusobnim imovinskim pravima i obvezama broj
14/898/83 od 21. sije¢nja 1983, aneksa ugovora od 25. sijecnja 1985.,
tabularne isprave od 2. srpnja 2020., ugovora o darovanju nekretnina
od 25. listopada 1989., rodnog lista od 13. veljace 2020. i isprava
uloZenih u zbirku isprava pod brojem: Zs-15602/97.

Prvostupanjskim rje$enjem zemlji$noknjiznog referenta broj:
Z-29550/2020-2 od 15. srpnja 2020. dopusten je trazeni upis u po-
dulosku broj 358085 knjige polozenih ugovora katastarske opéine
Grad Zagreb i upisan je posebni dio i uknjizeno je pravo vlasnistva
na navedenom stanu za korist podnositelja Filippa Sladetica.

Lidija Sari¢ ponijela ja 16. lipnja 2021. prigovor na prvostu-
panjsko rjesenje.

Prigovor je 27. srpnja 2021. dostavljen na odgovor podnosi-
teljima.

Podnositelji su dostavili odgovor na prigovor 10. kolovoza 2021.

Prvostupanjskim rjesenjem broj: Z-33568/21, Z-29550/20 od
21. veljage 2022. usvojen je prigovor Lidije Sari¢, ukinuto je pr-
vostupanjsko rjeSenje i predmet je vracen na ponovni postupak
(tocka I.), naloZena je uspostava zemlji$noknjiznog stanja kakvo je
bilo prije nego $to je dopusten i proveden upis naloZen prvostupanj-
skim rjesenjem od 15. srpnja 2020. (tocka II.) te je brisano pravo
vlasnistva podnositelja Filippa Sladeti¢a na navedenom stanu tocka
IL.1.), brisan je stan broj 19 na IV. katu povr$ine 92,13m2 i zatvoren
podulozak 358085 k.o. Grad Zagreb (tocka I1.2.), nalozeno je spisu
dodijeliti novi broj radi donosenja odluke u ponovnom postupku
pod prvenstvenim redom prijedloga koji je zaprimljen pod brojem
7-29550/20 (tocka IIL.), naloZen je upis plombe iz tocke III. izreke
u zk.ul. 156 k.o. Grad Zagreb, zk.ul. 1095 k.o. Grad Zagreb i zk.ul.
108899 k.o. Grad Zagreb. (tocka IV.), te je nalozena provedba upisa
(tocka V.).

Iz prvostupanjskog rjesenja proizlazi da se predmeti Z-37017/14
iZ-29550/20 odnose na istu nekretninu i da se o prijedlogu podnosi-
telja moZe odlu¢iti tek nakon $to se odluci o osnovanosti prijedloga
u predmetu broj: Z-37017/14 predlagateljice Lidije Sari¢.

Prvostupanjskim rjeSenjem broj: Z-9306/22 od 27. travnja
2022. spis je u kalendaru do rjesenja predbroja Z-37017/14.

Postupak je u trenutku odlucivanje o ustavnoj tuzbi i dalje u
tijeku pred prvostupanjskim sudom jer je spis u kalendaru do rje-
$enja predbroja Z-37017/14.

b) Pregled radnji u predmetu broj: Z-37017/14

3.1. Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o. (u
daljnjem tekstu: GSKG), Odjel etaziranja podnio je 9. rujna 2014.
prijedlog na temelju Pravilnika o povezivanju zemlji$ne knjige i knji-
ge polozenih ugovora i upisa vlasnistva posebnog dijela nekretnine
("Narodne novine" broj 121/13.) radi povezivanja zemljisne knjige i
knjige poloZenih ugovora za stambenu zgradu Ilica 190 i na temelju
prijavnog lista RN-2080/14 broj 1. i 2. radi formiranja k.¢.br. 510/1
k.o. Grad Zagreb.

Predlozena uknjizba prava vlasnistva na neupisanim posebnim
dijelovima nekretnine u stambenoj zgradi Ilica 190 sadrzi i prijedlog
radi uknjizbe prava vlasnistva podnositeljice prigovora u predmetu
broj: Z-33568/21, Z-29550/20.

Uknjizba prava vlasnistva u korist Lidije Sari¢ predlozena je
na temelju rjedenja o dosudi broj: I-487/97, ugovora broj: 14/898/83
i zapisnika broj: 1-487/97 koji se nalaze u spisu broj: Z-60969/10.

Podnositeljica prigovora predlaze uknjizbu prava vlasnistva
na istoj nekretnini na kojoj je u postupku Z-33568/21, Z-29550/20
predlozena uknjizba prava vlasni$tva u korist podnositelja Filippa
Sladetica.

Rasprava je odrzana 26. sije¢nja 2017. i 15. studenoga 2018.

Podneskom od 3. ozujka 2022. podnositelj Filipp Sladeti¢ pred-
loZio je za stan u Zagrebu, Ilica 190, stan broj 19, IV kat povrsine
92,13 m’, sagraden na kebr. 3486/1 k.o. Crnomerec odnosno zk.¢.
510/1 k.o. Grad Zagreb povezivanje zemljisne knjige i knjige polo-
zenih ugovora.

Prvostupanjskim rjeSenjem od 24. svibnja 2022. predmet je
prerasporeden u rad drugoj sudskoj savjetnici.

Ocevid odreden za 3. studenoga 2023. odgoden je za 21. stu-
denoga 2023.

Ocevid je odrzan 21. studenoga 2023.
Rasprava je odrzana 16. veljace 2022.

Postupak je u trenutku odlucivanja o ustavnoj tuzbi i dalje u
tijeku pred prvostupanjskim sudom.

III. MJERODAVNO PRAVO

4. U glavi VI. (¢lanci 63. - 70.) Zakona o sudovima (»Narodne
novine« broj 28/13., 33/15., 82/15., 67/18. i 21/22.; u daljnjem tek-
stu: ZoSud/13) pod nazivom »Zastita prava na sudenje u razumnom
roku« propisan je model zastite prava na sudenje u razumnom roku.
Pravna sredstva za zastitu prava na sudenje u razumnom roku izmi-
jenjena su Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima
(»Narodne novine« broj 36/24), koji je stupio na snagu 2. travnja
2024.

IV. DOPUSTENOST USTAVNE TUZBE

5. Sukladno stajalistu Ustavnog suda iz rjeSenja broj: U-
111A-322/2014 od 23. prosinca 2014. (»Narodne novine« broj 8/15.)
jedna od pretpostavki za dopustenost ustavne tuzbe podnesene na
temelju ¢lanka 63. Ustavnog zakona zbog povrede prava na sudenje
u razumnom roku jest ta da je podnositelj prethodno koristio dopu-
$teno pravno sredstvo protiv nerazumne duljine postupka.

5.1. U odluci broj: U-IIIA-7473/2022 od 27. lipnja 2023. Ustavni
sud je, imajui u vidu utvrdenje Europskog suda za ljudska prava da
zakonodavni model propisan ZoSudom/13 nije u skladu s ¢lankom
13. Konvencije za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (»Na-
rodne novine - Medunarodni ugovori« broj 18/97., 6/99. - proci-
$¢eni tekst, 8/99. — ispravak, 14/02., 1/06. i 13/17.) - v. to¢ku 5.
obrazlozenja te odluke, zauzeo stajaliste da se koristenje dopustenog
pravnog sredstva protiv nerazumne duljine postupka prije podno-
$enja ustavne tuzbe nece zahtijevati od podnositelja u slucaju kada
Ustavni sud ocijeni da postupak do trenutka podnos$enja ustavne
tuzbe a priori nerazumno dugo traje.

6. Ustavni sud utvrduje da u trenutku podnosenja ustavne
tuzbe postupak a priori nerazumno dugo traje. Naime, od podno-
$enja prijedloga za uknjizbu prava vlasnistva (8. srpnja 2020.) do
donosenja ove odluke (21. studenoga 2024.) postupak traje Cetiri (4)
godine, Cetiri (4) mjeseca i dvadeset jedan (21) dan.
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6.1. Imajuci u vidu okolnosti konkretnog slucaja, ocjena je
Ustavnog suda da podnositelj Filipp Sladeti¢ nije bio duzan pret-
hodno koristiti dopusteno pravno sredstvo protiv nerazumne duljine
postupka.

7. Buduéi da u trenutku podnosenja ustavne tuzbe postupak
a priori nerazumno dugo traje, Ustavni sud utvrduje da je ustav-
na tuzba u konkretnom slu¢aju dopustena te ¢e razmotriti njezinu
osnovanost.

V. OSNOVANOST USTAVNE TUZBE

8. Ustavni sud ponavlja da se razumnost duljine postupka uvi-
jek mora procjenjivati u svjetlu okolnosti konkretnog slu¢aja prema
sljedec¢im kriterijima: slozenosti predmeta, ponasanju podnositelja i
mjerodavnih tijela te vaznosti predmeta postupka za podnositelja.

U konkretnom slucaju Ustavni sud razmatra postupanje nadlez-
nog suda i podnositelja od 8. srpnja 2020. kada je podnositelj Branko
Sladeti¢ podnio prijedlog za uknjizbu prava vlasnistva podnositelja
Filippa Sladeti¢a do dana donosenja ove odluke (razmatrano raz-
doblje).

1) Duljina sudskog postupka

9. Zemlji$noknjizni postupak pokrenut je 8. srpnja 2020. pri-
jedlogom Branka Sladeti¢a za uknjizbu prava vlasnistva Filippa Sla-
detica te jos$ uvijek nije okoncan. Ustavni sud utvrduje da zemlji$no-
knjizni postupak u konkretnom slu¢aju od podnosenja prijedloga za
uknjizbu (8. srpnja 2020.) do donosenja ove odluke (21. studenoga
2024.) traje ukupno Cetiri (4) godine, Cetiri (4) mjeseca i dvadeset
jedan (21) dan.

2) SloZenost sudskog predmeta

10. Ustavni sud utvrduje da se u konkretnom slucaju radi o
relativno slozenom predmetu jer je ukidnim prvostupanjskim rje-
$enjem zemlji$noknjiznog suca odluceno da se o prijedlogu moze
donijeti odluka tek nakon $to se odlu¢i o osnovanosti prijedloga u
predmetu broj: Z-37017/14, a koji postupak je jos uvijek u tijeku
pred prvostupanjskim sudom.

3) Postupanje nadleznog suda

11. Postupak se u razmatranom razdoblju vodi pred prvostu-
panjskim sudom koji je nakon samo sedam (7) dana od podno$enja
zemlji$noknjiznog prijedloga donio prvostupanjsko rjesenje kojim je
prijedlog usvojen. Prvostupanjsko rjesenje zemlji$noknjiznog suca
kojim je ukinuto prvostupanjsko rjesenje zemljisnoknjiznog refe-
renta doneseno je nakon jedne (1) godine, sedam (7) mjeseci i Sest
(6) dana s uputom da se o prijedlogu podnositelja moze odluciti
tek nakon $to se odlu¢i o osnovanosti prijedloga u predmetu broj:
Z-37017/14 predlagateljice Lidije Sari¢, koji je jo§ uvijek u tijeku
pred prvostupanjskim sudom.

4) Ponasanje podnositelja ustavne tuzbe

12. Ocjena je Ustavnog suda da podnositelj Filipp Sladeti¢ u
razmatranom razdoblju nije pridonio duljini trajanja postupka.

VI. OCJENA USTAVNOG SUDA
13. Imajuéi u vidu okolnost da je rije¢ o zemljiSnoknjiznom
postupku radi uknjizbe prava vlasnistva koji jos uvijek nije okoncan
jer je spis u kalendaru do rjesenja predbroja Z-37017/14, a koji je
jos uvijek u tijeku pred prvostupanjskim sudom, Ustavni sud ocje-
njuje da je podnositelju Filippu Sladeti¢u povrijedeno pravo da sud

u razumnom roku odluci o njegovim pravima i obvezama, koje je
zajamceno clankom 29. stavkom 1. Ustava.

Izreka odluke i nalog
predsjedniku nadleznog suda

14. Utvrdivsi da je ustavna tuzba osnovana, u smislu ¢lanka 63.
stavaka 1. i 2. Ustavnog zakona donesena je odluka kao u tockama
L. iIL izreke.

Na temelju ¢lanka 31. stavaka 4. i 5. Ustavnog zakona, odreduje
se da je predsjednica prvostupanjskog suda duzna dostaviti Ustav-
nom sudu pisanu obavijest o poduzetim radnjama u roku od osam
(8) dana od dana njezine otpreme, a najkasnije osam (8) dana od
isteka roka odredenog u tocki II. izreke ove odluke.

15. Sukladno ¢lanku 63. stavku 3. Ustavnog zakona, donesena
je odluka kao u tockama III. i IV. izreke.

Ustavni sud utvrduje visinu naknade zbog povrede ustavnog
prava na sudenje u razumnom roku uzimajuéi u obzir okolnosti
svakog pojedinog predmeta, uz istodobno uvazavanje ukupnih gos-
podarskih i socijalnih prilika u Republici Hrvatskoj.

16. Odluka o objavi temelji se na ¢lanku 29. Ustavnog zakona
(tocka V. izreke).

Obrazlozenje rjeSenja

17. Podnositelji su podnijeli ustavnu tuzbu i na temelju ¢lanka
62. Ustavnog zakona u povodu rjesenja prvostupanjskog suda broj:
Z-33568/21, Z-29550/20 od 21. veljace 2022. kojim je ukinuto pr-
vostupanjsko rjeSenje zemljisnoknjiznog referenta 15. srpnja 2020.
i predmet vracen na ponovni postupak (tocka I. izreke), nalozena
je uspostava zemljisnoknjiznog stanja kakvo je bilo prije nego Sto je
dopusten i proveden upis nalozen prvostupanjskim rjeSenjem od 15.
srpnja 2020. (tocka II.) te je brisano pravo vlasnistva podnositelja
Filippa Sladetica na navedenom stanu (tocka IL.1.), brisan je stan
broj 19 na IV. katu povr$ine 92,13 m? i zatvoren podulozak 358085
k.o. Grad Zagreb (tocka II.2.), nalozeno je spisu dodijeliti novi broj
radi donosenja odluke u ponovnom postupku pod prvenstvenim
redom prijedloga koji je zaprimljen pod brojem Z-29550/20 (tocka
IIL.), naloZen je upis plombe iz tocke III. izreke u zk.ul. 156 k.o.
Grad Zagreb, zk.ul. 1095 k.o. Grad Zagreb i zk.ul. 108899 k.o. Grad
Zagreb. (tocka IV.), te je naloZena provedba upisa (tocka V.).

Ustavna tuzba nije dopustena.

18. Mjerodavni dijelovi ¢lanaka 62. i 72. Ustavnog zakona glase:

»Clanak 62.

()

(2) Ako je zbog povrede ustavnih prava dopusten drugi pravni
put, ustavna tuzba moZze se podnijeti tek nakon $to je taj pravni put
iscrpljen.

(..‘)«

»Clanak 72.

Ustavni sud ¢e rjesenjem odbaciti ustavnu tuzbu: ako... je ustavna
tuzba... nedopustena. Tuzba je nedopustena: ako nije iscrpljen dopu-
Steni pravni put...«

19. Bududi da je osporenim rjesenjem prvostupanjskog suda
broj: Z-33568/21, Z-29550/20 od 21. veljace 2022. ukinuto prvostu-
panjsko rjesenje ovlastenog zemljiSnoknjiznog referenta od 15.
srpnja 2020. i predmet vraden prvostupanjskom sudu na ponovni
postupak, to u konkretnom slu¢aju nije iscrpljen dopusteni pravni
put i zahtjev za pruZzanje ustavnosudske zastite nije dopusten uslijed
preuranjenosti.
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20. Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 72. Ustavnog zako-
na rijeeno je kao u tocki I. izreke rjesenja.

21. Podnositelji su podnijeli 30. ozujka 2022. ustavnu tuzbu na
temelju ¢lanka 63. Ustavnog zakona smatrajuci da im je zbog dugo-
trajnosti zemljiSnoknjiznog postupka koji se vodi pred prvostupanj-
skim sudom pod brojem Z-37017/2014 povrijedeno ustavno pravo
na sudenje u razumnom roku zajamceno ¢lankom 29. stavkom 1.
Ustava.

U predmetu broj: Z-37017/14 Gradsko stambeno komunalno
gospodarstvo d.o.o., (u daljnjem tekstu: GSKG), Odjel etaZiranja
podnio je prijedlog 9. rujna 2014. na temelju Pravilnika o povezi-
vanju zemlji$ne knjige i knjige polozenih ugovora i upisa vlasnistva
posebnog dijela nekretnine (»Narodne novine« broj 121/13.) radi
povezivanja zemlji$ne knjige i knjige polozenih ugovora za stambe-
nu zgradu Ilica 190 i na temelju prijavnog lista RN-2080/14 broj 1.
i 2. radi formiranja k.¢.br. 510/1 k.o. Grad Zagreb.

22. Clankom 62. stavkom 1. Ustavnog zakona propisano je:
»Clanak 62.

(1) Svatko moze podnijeti Ustavnom sudu ustavnu tuzbu ako
smatra da mu je pojedina¢nim aktom tijela drzavne vlasti... kojim je
odlu¢eno o njegovim pravima i obvezama ili o sumnji ili optuzbi zbog
kaznjivog djela, povrijedeno ljudsko pravo ili temeljna sloboda zajam-
¢ena Ustavom...

()«

Sukladno tome, samo ona odluka kojom je meritorno odlu¢eno
o biti stvari, odnosno o pravu i obvezi ili o sumnji ili optuzbi zbog
kaznjivog djela podnositelja, jest pojedinacni akt u smislu ¢lanka
62. stavka 1. Ustavnog zakona u povodu koje je dopusteno podnijeti
ustavnu tuzbu.

22.1. Clankom 63. Ustavnog zakona propisano je:

»Clanak 63.

(1) Ustavni sud ¢e pokrenuti postupak po ustavnoj tuzbi i prije
no $to je iscrpljen pravni put, u slucaju kad o pravima i obvezama
stranke ili o sumnji ili optuzbi zbog kaznjivog djela nije u razumnom
roku odlucio sud...

(o)«

22.2. Iz navedenog proizlazi da ¢e Ustavni sud pokrenuti postu-
pak po ustavnoj tuzbi zbog nedonosenja odluke u razumnom roku,
samo u slucaju kada sud nije u razumnom roku donio akt kojim se
meritorno odlucuje o pravima i obvezama stranke.

22.3. Clanak 72. Ustavnog zakona propisuje:
»Clanak 72.

Ustavni sud ¢e rjeSenjem odbaciti ustavnu tuzbu:... ako je ustav-
na tuzba nedopustena. Tuzba je nedopustena... ako je tuzbu podnijela
osoba koja nije ovlastena za njezino podnosenje...«

23. U tijeku ustavnosudskog postupka utvrdeno je da podno-
sitelji ustavne tuzbe nisu stranke u postupku povezivanja zemljisne
knjige i knjige poloZenih ugovora na koji se odnosi ustavna tuzba, a
u kojem se trazi zastita prava na sudenje u razumnom roku, ve¢ je
stranka, odnosno predlagatelj GSKG, Odjel etaZiranja.

24. Buduci da podnositelji nisu stranke u postupku povezivanja
zemlji$ne knjige i knjige polozenih ugovora, to oni nisu ovlasteni za
podnosenje ustavne tuzbe, u smislu odredbe ¢lanka 62. stavka 1., u
vezi s odredbom clanka 63. stavka 1. Ustavnog zakona. Navedeno
stajaliste Ustavni sud zauzeo je u rjeSenju broj: U-II1A-457/2024 od
8. listopada 2024. (www.usud.hr).

25. Podnositelj Branko Sladeti¢ iz Zagreba u ustavnoj tuzbi
podnesenoj na temelju ¢lanka 63. Ustavnog zakona smatra da mu
je zbog dugotrajnosti zemljisnoknjiznog postupka koji se vodi pred
prvostupanjskim sudom pod brojem Z-33568/21, Z-29550/20 (sada

broj: Z-9306/22), povrijedeno ustavno pravo na sudenje u razu-
mnom roku zajamceno ¢lankom 29. stavkom 1. Ustava.

25.1. Podnositelj Branko Sladeti¢ je u predmetu broj:
7-33568/21, Z-29550/20 (sada broj: Z-9306/22) kao vlasnik nekret-
nine - stana u stambenoj zgradi u Zagrebu, Ilica 190, stan broj 19,
IV kat povrdine 92,13 m? sagraden na kc.br. 3486/1 k.o. Crnome-
rec odnosno zk¢. 510/1 k.o. Grad Zagreb - podnio 8. srpnja 2020.
prijedlog za uknjizbu prava vlasni$tva u korist podnositelja Filippa
Sladeti¢a na temelju Ugovora medusobnim imovinskim pravima i
obvezama broj 14/898/83 od 21. sijecnja 1983., aneksa ugovora od
25. sijecnja 1985., tabularne isprave od 2. srpnja 2020., ugovora o
darovanju nekretnina od 25. listopada 1989. i rodnog lista od 13.
veljace 2020.

Iz podataka u predmetu proizlazi da u trenutku podnosenja pri-
jedloga Filipp Sladeti¢ nije bio maloljetna osoba, ve¢ je bio mlt. oso-
ba u trenutku sklapanja Ugovora o darovanju od 25. listopada 1989.

26. Ustavni sud navodi da ¢injenica $to je podnositelj kao vla-
snik nekretnine podnio prijedlog za uknjizbu prava vlasnistva u ko-
rist podnositelja Filippa Sladeti¢a, u okolnostima konkretnog slucaja
ne daje podnositelju ovlastenje na podno$enje ustavne tuzbe.

27. S obzirom na to da je ustavna tuzba na temelju ¢lanka 63.
Ustavnog zakona podnesena zbog dugotrajnosti zemlji$noknjiznog
postupka koji se vodi pred prvostupanjskim sudom pod brojem
2-33568/21, Z-29550/20, u kojem se odlucuje o uknjizbi prava vla-
snistva u korist podnositelja Filippa Sladetica, to podnositelj Branko
Sladeti¢ u konkretnom slucaju nije ovlasten za njezino podnosenje u
smislu ¢lanka 62. stavka 1., u vezi s clankom 63. stavkom 1. Ustav-
nog zakona.

28. Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 72. Ustavnog zako-
na rijeSeno je kao u tockama II. i III. izreke.

Broj: U-II1-1914/2022
Zagreb, 21. studenoga 2024.

USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Predsjednica Vijeca
Ingrid Anticevi¢ Marinovi¢, v. r.

73

Ustavni sud Republike Hrvatske, u Prvom vijecu za odlucivanje
o ustavnim tuzbama, u sastavu sudac Branko Brki¢, predsjednik Vi-
jeca, te suci Andrej Abramovi¢, Mario Jelusi¢, Lovorka Kusan, Josip
Leko i Goran Selanec, ¢lanovi Vijeca, odlu¢ujudi o ustavnoj tuzbi
koju je podnio Daniel Sam iz Vancouvera, Kanada, kojega pred
Ustavnim sudom zastupa Zvonimir Rai¢, odvjetnik u Zagrebu, na
sjednici odrzanoj 27. studenoga 2024. jednoglasno je donio

ODLUKU

I. Ustavna tuzba se usvaja.

I1. Zupanijski sud u Slavonskom Brodu duZan je donijeti odluku
u predmetu koji se pred tim sudom vodi pod brojem Gz-64572024 u
najkraéem mogucem roku, ali ne duljem od $est (6) mjeseci, racu-
najuéi od prvog idu¢eg dana nakon objave ove odluke u »Narodnim
novinamac.

III. Na temelju ¢lanka 63. stavka 3. Ustavnog zakona o Ustav-
nom sudu Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 99/99.,
29/02. 149/02. - procisceni tekst), podnositelju ustavne tuzbe Dani-
elu Samu iz Kanade, 322-1425 Bertram St. Kelowna British Colum-
bia V1Y 8K4, odreduje se primjerena naknada zbog povrede prava
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na sudenje u razumnom roku zajamcenog ¢lankom 29. stavkom 1.
Ustava Republike Hrvatske (»Narodne novine« broj 56/90., 135/97.,
113/00., 28/01., 76/10. i 5/14.) u iznosu od 1.785,00 eura.

IV. Naknada iz tocke III. ove izreke bit ¢e isplacena iz drzavnog
prora¢una u roku od tri (3) mjeseca od dana podnosenja zahtjeva
podnositelja Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije Republike Hrvatske za njezinu isplatu.

V. Odbija se zahtjev podnositelja za naknadu troska ustavno-
sudskog postupka.

VI. Ova odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinama.

Obrazlozenje

I. POSTUPAK PRED USTAVNIM SUDOM

1. Daniel Sam iz Vancouvera, Kanada, kojega pred Ustavnim
sudom zastupa Zvonimir Rai¢, odvjetnik u Zagrebu (u daljnjem tek-
stu: podnositelj), podnio je 5. veljace 2024. ustavnu tuzbu smatrajuci
da mu je zbog dugotrajnosti parni¢nog postupka koji se vodio pred
Op¢inskim gradanskim sudom u Zagrebu pod brojem: P-1055/2017,
povrijedeno ustavno pravo na sudenje u razumnom roku zajamceno
¢lankom 29. stavkom 1. Ustava.

2. Za potrebe ustavnosudskog postupka, na temelju ¢lanka 69.
alineje 3. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske
(»Narodne novine« broj 99/99., 29/02. i 49/02. - procisceni tekst; u
daljnjem tekstu: Ustavni zakon) Ustavnom sudu dostavljen je spis
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu pod brojem: P-1055/2017
(kojemu je priklopljen spis Op¢inskog suda u Zadru (Stalna sluzba
u Pagu) broj: 0-2535/15.

I1. PREGLED RADN]JI U POSTUPKU

3. Rjesenjem o nasljedivanju od 26. kolovoza 2015. iza Bori-
sa (Josipa) Sama njegovim nasljednikom na temelju oporuke pro-
glasena je Verica Sam, supruga ostavitelja. Oporukom je ostavitelj
raspolagao na nacin da je sina iz prvog braka, ovdje podnositelja,
iskljucio iz nasljedstva.

Podnositelj je Opcinskom gradanskom sudu u Zagrebu 23.
veljace 2017. podnio tuzbu radi osporenja utvrdenja ostavinskog
rjeSenja.

Podnositelj je podneskom od 3. travnja 2017. predlozio Op-
¢inskom sudu u Zadru, Stalna sluzba u Pagu, rekapitulaciju dokaza
radi utvrdenja oporuke nevaljanom. Prvostupanjski sud je proveo
ostavinski postupak pod brojem: 0-2535/15. Spis 0-2535/15 je na
zahtjev Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu dostavljen i priklo-
pljen spisu toga suda broj: P-1055/17.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu odrzao je rociste 3. svibnja
2017.

Tuzenica je 5. lipnja 2017. podnijela odgovor na tuzbu.

Sljedeca rocista odrzana su 27. lipnja 2017., 17. listopada 2017.,
14. veljace 2018., 10. svibnja 2019., 4. ozujka 2020., 16. prosinca
2021., 27. svibnja 2022.

Na zahtjev suda od 10. kolovoza 2022., Centar za forenzi¢na
ispitivanja dostavio je podneskom od 23. studenoga 2022. zahtjev
za dopunu materijala za vjestacenje.

Poziv vjestaku za vjestacenje sud je ponovno uputio 25. stu-
denoga 2022., a dopisom od 9. prosinca sudu je dostavljen nalaz i
misljenje vjestaka.

Sud je dopisom od 27. veljace 2023. pozvao podnositelja i tu-
Zenicu da se ocituju o nalazu i misljenju vjestaka.

Novo rociste odrzano je 29. rujna 2023. te 15. prosinca 2023.

Podnositelj je 15. prosinca 2023. podnio Zahtjev za zatitu
prava na sudenje u razumnom roku Uredu predsjednika Opéinskog
gradanskog suda u Zagrebu. Zahtjev je rjeSenjem Ureda predsjedni-
ka tog suda broj: Su-Gzp 1-263/2023-4 od 2. veljace 2024. ocijenjen
osnovanim te je odreden rok od dvanaest (12) mjeseci u kojemu je
sutkinja toga suda zaduZena za spis broj P-1055/2017 duzna donijeti
odluku.

Rjesenjem od 19. veljace 2024. pozvan je vjestak na dopunu
grafoloskog vjestacenja. Podneskom od 26. veljace 2024. vjestak je
dopunio svoj nalaz i misljenje. Dopisom od 29. veljace 2024. sud
je pozvao podnositelja i tuZenicu na ocitovanje na dopunu nalaza.

Novo rociste odrzano je 2. svibnja 2024., na kojemu je glavna
rasprava zakljucena.

Na ro¢istu 4. lipnja 2024. donesena je presuda i rjeSenje broj:
P-1055/17-108. Na navedenu presudu podnositelj se podneskom od
4. lipnja 2024. odrekao prava na zalbu. Zalbu je 18. lipnja 2024.
izjavila tuZenica.

Spis je povodom Zalbe tuzenice dostavljen Zupanijskom sudu
u Slavonskom Brodu na odlu¢ivanje 22. srpnja 2024. Predmet se u
trenutku donosenja ove ustavnosudske odluke vodi pred Zupanij-
skim sudom u Slavonskom Brodu povodom Zalbe tuzenice i jo§ nije
pravomoc¢no okoncan.

III. MJERODAVNO PRAVO

4. U glavi VL. (¢lanci 63. - 70.) Zakona o sudovima (»Narodne
novine« broj 28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18., 126/19., 130/20.,
21/22., 60/22., 16/23., 155/23. i 36/24.) pod nazivom »Zastita prava
na sudenje u razumnom roku« propisan je model zastite prava na
sudenje u razumnom roku.

IV. DOPUSTENOST USTAVNE TUZBE

5. Sukladno stajalistu Ustavnog suda iz rjeSenja broj: U-
I11A-322/2014 od 23. prosinca 2014. (»Narodne novine« broj 8/15.)
jedna od pretpostavki za dopustenost ustavne tuzbe podnesene na
temelju ¢lanka 63. Ustavnog zakona zbog povrede prava na sudenje
u razumnom roku jest ta da je podnositelj prethodno koristio dopu-
Steno pravno sredstvo protiv nerazumne duljine postupka.

5.1. Buduéi da je u trenutku podnosenja ustavne tuzbe pod-
nositelj koristio pravno sredstvo koje mu je bilo na raspolaganju,
Ustavni sud utvrduje da je ustavna tuzba u konkretnom slucaju do-
pustena te ¢e razmotriti njezinu osnovanost.

V. OSNOVANOST USTAVNE TUZBE

6. Ustavni sud ponavlja da se razumnost duljine postupka uvi-
jek mora procjenjivati u svjetlu okolnosti konkretnog slucaja prema
sljedec¢im kriterijima: slozenosti predmeta, ponasanju podnositelja i
mjerodavnih tijela te vaznosti predmeta postupka za podnositelja.

U konkretnom slucaju Ustavni sud razmatra postupanje nad-
leznih sudova i podnositelja od 23. veljace 2017., od dana podno-
Senja tuzbe podnositelja Opéinskom gradanskom sudu u Zagrebu
(razmatrano razdoblje).

1) Duljina sudskog postupka

7. Parnic¢ni postupak pokrenut je 23. veljace 2017. Ustavni sud
utvrduje da je parnicni postupak u konkretnom slucaju od podnose-
nja tuzbe do dana odlucivanja Ustavnog suda, 27. studenoga 2024.,
trajao ukupno sedam (7) godina, devet (9) mjeseci i tri (3) dana.
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2) Slozenost sudskog predmeta

8. Ustavni sud utvrduje da se u konkretnom slucaju ne radi o
slozenom predmetu.

3) Postupanje nadleznih sudova

9. Postupak se u razmatranom razdoblju od 23. veljace 2017.
vodio pred prvostupanjskim sudom, koji iako je relativno cesto sa-
zivao rocista, nije dovoljno azurno poduzimao radnje u postupku u
svrhu njegovog okoncanja. Predmet se pred prvostupanjskim sudom
vodio vise od sedam godina. Predmet je 22. srpnja 2024. ustupljen
drugostupanjskom sudu na odlucivanje o zalbi.

4) Ponasanje podnositelja ustavne tuzbe

10. Ocjena je Ustavnog suda da podnositelj u razmatranom
razdoblju nije pridonio duljini trajanja postupka.

VI. OCJENA USTAVNOG SUDA

11. Imajuéi u vidu okolnost da je rije¢ o postupku koji je u
razmatranom razdoblju trajao preko sedam (7) godina, Ustavni sud
ocjenjuje da je podnositelju povrijedeno pravo da sud u razumnom
roku odluci o njegovim pravima i obvezama, koje je zajaméeno ¢lan-
kom 29. stavkom 1. Ustava.

Izreka odluke i nalog
predsjedniku nadleznog suda
12. Utvrdivsi da je ustavna tuzba osnovana, u smislu ¢lanka 63.

stavaka 1. i 2. Ustavnog zakona donesena je odluka kao u tockama
L i IL izreke.

Glavna urednica: Zdenka Pogarci¢
10000 Zagreb, Trg sv. Marka 2, telefon: (01) 4569-244

NAKLADNIK: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Predsjednik Uprave: Alen Gerek
Nakladnicka djelatnost, 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Direktor: Ostap Graljuk
Izvr$na urednica: Gordana Mihelja - telefon: (01) 6652-855

TISAK I OTPREMA NOVINA: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb,
Savski gaj XIIL. 13, telefon: (01) 6502-759, telefon/telefaks: (01) 6502-887.
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana.
Postarina platena u posti 10000 Zagreb.

Novine izlaze jedanput tjedno i prema potrebi.

NARODNE NOVINE
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Na temelju ¢lanka 31. stavaka 4. i 5. Ustavnog zakona odreduje
se da je predsjednik Zupanijskog suda u Slavonskom Brodu duzan
dostaviti Ustavnom sudu pisanu obavijest o datumu donosenja odlu-
ke u predmetu broj: Gz-645/2024, u roku od osam (8) dana od dana
donosenja iste, a najkasnije u roku od osam (8) dana od isteka roka
odredenog u tocki II. izreke ove odluke.

13. Sukladno ¢lanku 63. stavku 3. Ustavnog zakona, donesena
je odluka kao u tockama IIL. i IV. izreke.

Ustavni sud utvrduje visinu naknade zbog povrede ustavnog
prava na sudenje u razumnom roku uzimajuéi u obzir okolnosti
svakog pojedinog predmeta, uz istodobno uvazavanje ukupnih gos-
podarskih i socijalnih prilika u Republici Hrvatskoj te imajuci u vidu
da je ovdje rije¢ o hitnom (ovr$nom) postupku.

14. U odnosu na zatraZeni trosak sastavljanja ustavne tuzbe,
Ustavni sud isti¢e da u skladu s ¢lankom 23. Ustavnog zakona svaki
sudionik snosi svoje troskove, ako Ustavni sud ne odlu¢i drukéi-
je. Ustavni sud nije utvrdio razloge za drukcije postupanje buduci
da podnositelj nije obrazlozio svoje tvrdnje da smatra opravdanim
dodijeliti mu troskove sastava ustavne tuzbe niti ih je potkrijepio
dokazima (tocka V. izreke).

15. Odluka o objavi temelji se na ¢lanku 29. Ustavnog zakona
(tocka VI. izreke).

Broj: U-IITA-496/2024
Zagreb, 27. studenoga 2024.

USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Predsjednik Vijeca
dr. sc. Branko Brki¢, v. r.

PRIMANJE OGLASA I PRETPLATA: Narodne novine d.d. - Nakladnicka djelatnost,
10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6

Primanje oglasa: telefon: (01) 6652-870, telefaks: (01) 6652-871,
e-adresa: oglasi@nn.hr. Cjenik objave oglasa dostupan je na www.nn.hr.

MALI OGLASNIK - oglasi za ponistenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01)
6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr.
Oglasi za Mali oglasnik placaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili
uplatom na Ziroracun (upute dostupne na www.nn.hr).
Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa:
e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2025. godinu iznosi 340,80 EUR, bez PDV-a, za inozemne
pretplatnike iz Europe 781,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 973,00 USD, bez PDV-a.
Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne mozemo osigurati primitak svih
prethodno izaslih brojeva.
O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Internetsko izdanje - www.nn.hr

Ziroratun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT:
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 6,00 EUR.




CA 48 - BROJ 8 NAROD NE NOVINE PETAK, 17. SIJECNJA 2025
SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Urednica Zdenka Pogarci¢

ZAKON
O INSTRUMENTIMA POLITIKE BOLJIH
PROPISA (NN br. 155/23)

UREDBA
O METODOLOGIJI T POSTUPKU
PROVEDBE INSTRUMENATA POLITIKE
BOLJIH PROPISA (NN 19/24)

SMJERNICE
ZA PROVEDBU INSTRUMENATA POLITIKE
BOLJIH PROPISA

o tekst Zakona s kazalom pojmova
o tekst Uredbe s kazalom pojmova
o tekst Zakona i Uredbe na hrvatskom i engleskom jeziku

o Pravna biblioteka o zbirka propisa o rujan 2024. o meki uvez o

Cijena: 15,00 EUR

Oznaka: 811-510 Vis$e na: www.nn.hr

Knjiga se moze naruciti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i ¢asopisa, Zagreb, Savski gaj XIII. 6,
tel.: 01/6652-866, 6652-843, telefaks: 01/6652-828, e-posta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno kupiti u nasim
prodavaonicama ili u e-trgovini Narodnih novina d.d.




