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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

26655 Resolucién de 18 de diciembre de 2023, de la Direccion de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado, por la que se convoca proceso selectivo, por el
sistema general de acceso libre, para la provision de plazas de Oficial/Oficiala
Primera de Oficios Propios de Prensa, especialidad de Preimpresion, en la
Imprenta Nacional.

En aplicacién de lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 108 quater de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Puablico; esta Direccion, en uso de las competencias atribuidas en el Estatuto de la
Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, aprobado por Real Decreto 1495/2007,
de 12 de noviembre, y la Orden PRE/454/2014, de 17 de marzo, por la que se
aprueba el Contrato de Gestion de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, para el
periodo 2013/2016, acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de cinco
plazas vacantes en la relacion de puestos de trabajo (Oficial/Oficiala Primera de Oficios
Propios de Prensa, especialidad Preimpresién, nivel retributivo 6), como personal laboral
fijo acogido al Convenio Colectivo 2010-2012 de la Agencia Estatal Boletin Oficial
del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para la cobertura de cinco plazas
de Oficial/Oficiala Primera de Oficios Propios de Prensa, especialidad Preimpresién, nivel
retributivo 6, del grupo profesional Ill, subgrupo lll, adscritas a la Subdireccion de la
Imprenta Nacional, en el turno general de tarde del Area de Produccion, para personal
laboral fijo, adscrito al Convenio Colectivo 2010-2012, prorrogado tacitamente, del
personal laboral de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, publicado en el BOCM,
el dia 29 de febrero de 2012.

1.2 La descripcion y funciones de las plazas convocadas se detalla en el anexo | de
esta convocatoria.

1.3 EIl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con los
ejercicios y puntuaciones descritos en el anexo |l.

1.4 De conformidad con lo establecido en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2023, el primer ejercicio de la fase de oposicién del proceso se iniciara en el plazo
maximo de tres meses desde la publicaciéon de la convocatoria, sin perjuicio de que
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pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo, en atencion al elevado numero de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo. La prevision sobre la duracién
maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo previsto en la presente resolucién
es de nueve meses.

No obstante, el desarrollo de este proceso selectivo exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos
plazos durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de
plazos en las pruebas selectivas de la presente Convocatoria.

1.5 EI programa o temario especifico que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.6 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado, y que acrediten cumplir los requisitos exigidos, con un maximo de cinco plazas
a adjudicar, seran contratados como personal laboral fijo de la Agencia Estatal Boletin
Oficial del Estado.

1.7 Las bases de la convocatoria, y todos los actos que se deriven de su ejecucion
deberan publicarse al menos en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es
y en la pagina web de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado https://www.boe.es.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidas a la realizacibn del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6bn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el @mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

2.1.3 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.4 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni pertenecer
como personal laboral fijo del organismo al mismo grupo y subgrupo profesional a cuyas
pruebas selectivas se presenta.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5 Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del Titulo de Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores
de 25 o0 45 afios.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesioén de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no se aplicard a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

2.1.6 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de la instancia se realizara por via electrénica a través del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
http://administracion.gob.es/PAG/ips de acuerdo con las instrucciones contenidas en el
anexo IV.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los
que determine el servicio de IPS: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y
Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

3.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, que estara disponible
en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.2.1 Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y dirigiran las solicitudes a la Direccion
de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

3.3 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de
presentacién de solicitudes o la cumplimentacién y presentacién sustitutoria. En el caso de
que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion deberan
rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/ consulta/IPS o
dirigirse al teléfono 060.

3.4 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.5 Las personas aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior
al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado
de discapacidad.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un
mes, la autoridad convocante publicard las listas de aspirantes admitidos y excluidos, en
el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es y en la pagina web de la
Agencia Estatal https://www.boe.es. Se sefialara un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién, en su caso.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
las listas definitivas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales, ya con caracter definitivo. En caso de que no se produzcan alegaciones, el
listado provisional se elevara a definitivo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador del proceso selectivo es el que figura como anexo V a
esta convocatoria. Se podra consultar el curriculo profesional de los miembros del
tribunal en la web de la Agencia https://www.boe.es, en la siguiente direccion: https://
www.boe.es/organismo/#empleo_boe.

5.2 El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacién de los ejercicios.

5.4 El Tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
gue afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio y la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio. En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la
calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta
convocatoria, aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacion del ejercicio.
Igualmente, en las actas del tribunal debera quedar constancia del calculo y del desglose
de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada uno de los criterios de
valoracion establecidos para los ejercicios de la convocatoria.

5.5 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, en el Departamento de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, avenida de Manoteras, 54, 28050 Madrid, direccion
de correo electrénico tribunales@boe.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Las personas aspirantes seran convocadas a los ejercicios en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan. Los lugares de
celebracion del primer ejercicio se determinaran de forma definitiva con anterioridad al
inicio del proceso selectivo en funcién del nimero de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas, y se publicaran en sede electrénica con suficiente antelacion.

6.2 El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicion se
iniciar4 alfabéticamente, por cada nimero de orden, por el primero de la letra «W»,
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segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
de 27 de julio de 2023 (BOE de 29 de julio de 2023).

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con veinticuatro horas de antelacién, al menos, a
la sefialada para su inicio. En todo caso, el intervalo de tiempo entre la conclusion del
cada ejercicio y la celebracion del siguiente ejercicio no excedera de cuarenta y cinco
dias naturales. Se publicara un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de
las pruebas relativas a este proceso selectivo.

6.4 Se habilita al tribunal calificador para la adopcién de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases, asi como para su descentralizacion. De igual forma, se podran
establecer la forma y procedimiento a seguir en el uso de los medios electronicos o
telematicos, incluidos los audiovisuales, para posibilitar el desarrollo descentralizado de
las pruebas o de algunas de sus fases.

6.5 Concluidos los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlos, con indicacion
de la puntuacion obtenida, por orden alfabético, en los lugares indicados en la base 1.7.

6.6 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de ellas no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en
la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicién, la Presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacibn de aspirantes que hayan obtenido al menos la
calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién.
El nUmero de aspirantes seleccionados podra ser superior al de las plazas convocadas.

7.2 Dicha relaciéon se publicara en los lugares indicados en la base 1.7, y en
cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo el aspirante de dicha relacién, de
un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 Se declarara la finalizacion del procedimiento, mediante Resolucion de la
Direccion de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado nombrando a las personas
aspirantes que han superado dicho proceso, no pudiendo formalizarse mayor nimero de
contratos que el de puestos de trabajo convocados en el mismo, y que sera publicada en
el «Boletin Oficial del Estado».

7.4 La adjudicacion del turno de trabajo es el indicado en la presente convocatoria;
turno general de tarde de la Imprenta Nacional.

7.5 Las personas aspirantes contratadas tendran que superar el periodo de prueba
previsto en el articulo 31 del Convenio Colectivo del «Boletin Oficial del Estado», durante
el cual la unidad de personal evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.6 En el caso de que algun candidato o candidata no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificaciéon emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara
al siguiente candidato o candidata de la relacién a la que se refiere la base 7.1.

7.7 El desempefio de la plaza, en materia de incompatibilidades, quedara sometida
a lo estipulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones complementarias.
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8. Formalizacién del contrato de trabajo

8.1 El contrato de trabajo se formalizara en el plazo maximo de un mes desde la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». En el caso de que el
candidato o candidata propuesta no presente la documentacion requerida en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, 0 no se presente, se declarara
decaido y el contrato se formalizara al siguiente en la lista de prelacién en puntuacion.

8.2 El 6rgano de seleccidn del proceso selectivo elaborara, a la finalizacion del
mismo, una relacién de posibles personas candidatas para el nombramiento, como
personal laboral temporal del cuerpo, escala o categoria al que corresponde la presente
convocatoria, con la duracién, caracteristicas y funcionamiento que establezca en su
caso el 6rgano convocante, y previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcion Publica.

9. Norma final

9.1 Al presente proceso selectivo le serdn de aplicaciéon el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 24 y concordantes del Convenio
Colectivo 2010-2012 de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

9.2 Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo,
los recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda
ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Madrid, 18 de diciembre de 2023.—El Director de la Agencia Estatal «Boletin Oficial
del Estado», Manuel Tuero Secades.

ANEXO |
(Funciones a realizar)

Oficial/oficiala Primera Oficios Propios de Prensa. Es aquel operario/operaria que
ejecuta trabajos cualificados de una especialidad, que exige una habilidad particular y
conocimiento profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa practica
de la especialidad o por un aprendizaje metédico, sancionado, si existiera, por un
certificado de aptitud profesional.

Realizard las funciones propias de su especialidad con una habilidad consumada,
espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando cualquier tipo de labor que
se le encomiende, dentro de su especialidad.

Especialidad de Preimpresion. Conocimientos y habilidades para:

Digitalizar y realizar el tratamiento de imagenes mediante aplicaciones informaticas.
Digitalizar y tratar textos mediante aplicaciones informaticas
Realizar la maquetacion y compaginacion de productos graficos.
Tratar imagenes y crear elementos graficos con los parametros de gestion del
color adecuados.

— Componer elementos graficos, imagenes y textos segun la teoria de la arquitectura
tipografica y maquetacion.
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— Realizar la correccion ortotipografica en pantalla de los textos tratados en las obras
y publicaciones.

— Realizar el etiquetado de los documentos tratados y utilizar los estilos adecuados
para cada tipo de texto.

— Realizar la verificacion de los documentos html y xml que se extraigan de los
textos tratados en las obras y publicaciones.

ANEXO Il
Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de una sola fase:
1. Fase de oposicion:

Esta fase se valorara hasta un maximo de 200 puntos, y constara de los siguientes
ejercicios, siendo obligatorios y eliminatorios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal calificador
debera publicar, con anterioridad a la realizacién cada prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de esta, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

1.1 Primer ejercicio.

Constara de dos partes que se realizaran conjuntamente. La duracién del ejercicio
sera de 120 minutos. El ejercicio se calificara de cero a 100 puntos.

Los dos cuestionarios de que consta este primer ejercicio incluirdn preguntas con
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd la correcta. Para su
realizacion, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria para superar el ejercicio.
Seran consideradas aptas las personas aspirantes que hubiesen obtenido las mejores
puntuaciones directas hasta completar el nimero de 20 (criterio 1), siempre y cuando su
puntuacién directa alcanzada sea igual o superior al 30% de la puntuacién directa
maxima obtenible (criterio 2).

Todas las personas aspirantes con idéntica puntuacion a aquella aprobada con la
nota de corte establecida por el Tribunal se consideraran igualmente aprobadas, aun
superando el nimero de 20.

Las plantillas correctoras de respuestas se haran publicas en el plazo maximo de dos
dias, contados desde la finalizacién del ejercicio de la fase de oposicion. Las alegaciones
a aguellas deberan presentarse dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
publicacién de las plantillas a través de los medios electrénicos que se especifiquen.

1.1.1 Primera parte.

Consistira en resolver un cuestionario de un maximo de 40 preguntas que versaran
sobre las materias incluidas en el programa que figura en el anexo Il de la presente
convocatoria, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de anulacion de alguna de las anteriores. Esta primera parte se valorara con un
maximo de 40 puntos. Todas las preguntas de la primera parte tendran el valor de 1 punto
y cada contestacién errOnea se penalizard descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

1.1.2 Segunda parte.

El segundo cuestionario constard de 20 preguntas con respuestas alternativas
correspondientes a uno 0 varios supuestos practicos sobre el contenido de los temas
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especificos del Bloque C (Temas especificos) del programa, pudiendo preverse 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las anteriores. Esta segunda parte se valorara con una puntuacion maxima de 60
puntos. Todas las preguntas de esta segunda parte tendran el valor de 3 puntos y cada
contestacion errénea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

1.2 Segundo ejercicio.

Consistird en desarrollar tres pruebas practicas, elegidas por el Tribunal. Las pruebas
practicas estaran relacionadas con los temas del Bloque C (Temas especificos).

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio sera de 180 minutos. Se calificara de
cero a 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para superar el
ejercicio.

Los supuestos practicos podran desarrollarse en un ordenador con sistema operativo
Windows 7 o superior y se utilizaran fundamentalmente las herramientas de la suite de
Adobe CS6 o superior (InDesign, Photoshop, lllustrator, Acrobat) asi como programas
ofiméticos Word y Excel y editores HTML (notepad++, CKEditor o similar).

1.3 En el proceso indicado, para superar la fase de oposicion, habra que aprobar
los dos ejercicios de la que consta, de acuerdo con lo recogido en estas bases.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

— La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (practico), si persiste el
empate.

— La mayor puntuacion obtenida en el segundo cuestionario del primer ejercicio, si
persiste el empate.

— La mayor puntuacién obtenida en el primer cuestionario del primer ejercicio, si
persiste el empate.

Si persistiera el empate, se utilizara como criterio de desempate la letra del sorteo de
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 27 de julio de 2023.

1.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO IlI

Oficialloficiala primera de oficios propios de prensa especialidad Preimpresién

1.
2.

Temario
Blogue A. Temas Generales

La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.
El Gobierno: composicion, nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.

3. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de
desarrollo. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos.

4,

Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes

electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion. Infraestructuras
y servicios comunes en materia de administracion electronica.

5.

Diarios «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial del Registro Mercantil».

Estructura y edicion.
6. Anuncios BOE. Suplemento de notificaciones (Tablén Edictal Unico). Suplemento
de edictos (Tablon Edictal Judicial Unico).

7.

Difusion del BOE. ElI BOE en Internet. Las bases de datos del BOE. Legislacion

consolidada.
8. Accesibilidad de las disposiciones publicadas en el BOE: problematica y elementos
a considerar.

9.

Formatos de publicacion del BOE. Cddigos electrénicos del BOE.

10. Aplicaciones ofiméticas. Microsoft Office. LibreOffice.

11.

Internet: Navegadores. Correo electronico. Criptografia basica, firma electrdnica.

Certificados digitales y sellado de tiempo.

12.
13.
14.

Gestion de la calidad. Certificacion ISO-EN-UNE 9001:2015.
Convenio Colectivo de la AEBOE 2010-2012.
Politicas de Igualdad de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion

de las personas LGTBI.

15.

Blogque B. Temas relacionados con la materia

Ortografia. Normas especificas sobre la utilizacion de los signos de puntuacion.

Normas especificas sobre acentuacion de las palabras. Normas generales sobre
utilizacion de las mayusculas y las minusculas.

16. La lectura y correccion: definicion y procesos; tipos de correccion. Marcas de
correccion.
17. Fases de realizacion de los productos gréficos: La edicion, la preparacion de

original, la preimpresion.

18.

Presentacion del original de texto. Interpretacion y preparacion tipografica del

original. El original de tipo imagen.

19. Normativa legal de aplicacion a los trabajos editoriales: Depdésito legal, ISBN,
ISSN, NIPO.

20. Ellibro: Definicion. Partes externas del libro. Distribucion interior del libro.

21. Plantillas y hojas de estilo. El libro de estilo de una publicacion o coleccion.

22. Estilos tipogréaficos. Margenes y blancos; cuerpos e interlineados.

23. Indices y sumarios. Notas y contranotas.

24. Eldisefio gréfico: caracteristicas generales. Presentacion de maquetas y artes finales.

Bloque C. Temas especificos
25. Composicién informatizada: definicion y procesos. Composicién y tratamiento

de tablas, graficos y cuadros estadisticos.

26.

Formatos informaticos tipograficos. Clasificacion de tipografias.
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27. Programas de maquetacion. Formatos de archivos propios de maquetacion.

28. EI PDF: definicidn, usos y caracteristicas. Estdndares mas utilizados.

29. Herramientas para la edicion, optimizacién, automatizacién y chequeo de
archivos PDF.

30. Tratamiento estructurado de textos con plantillas y hojas de estilo en Word.
Formatos Open XML.

31. Publicaciones electrénicas. Tipos, caracteristicas y elaboracion.

32. Digitalizacion: equipos, procesos y caracteristicas. EI OCR.

33. Iméagenes «raster» y «vectorial»: Reproduccion digital de imagenes: procesos.
Tratamiento electrénico de imagenes.

34. Libro electronico. Dispositivos lectores. Formatos.

35. La edicion electronica. Editores XML y editores HTML.

36. XML. Descripcion, caracteristicas y funciones.

37. HTML. Hojas de estilo CSS. HTML 5y CSS 3.

38. ePub. Estructura, estandares y evolucién. Herramientas de creacion de ePubs

39. Sitios web. Definicion, disefio e implementacion. Tipos de paginas web.

40. Principios de estructuracion y maquetacion para reutilizacion de contenido y
publicaciones multiformato.

41. Tratamiento y conversién automatizados de contenidos y formatos. Expresiones
regulares. Procesos por lotes. Hojas de estilo XSLT.

42. Catalogacion de contenidos digitales. Metadatos. Dublin Core.

43. Interaccion con el usuario. Elementos multimedia.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignard «Agencia Estatal Boletin Oficial
del Estado».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara
la categoria de Oficial/Oficiala Primera de Oficios Propios de Prensa, especialidad
Preimpresion.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignhara «Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard la titulacion que se
posea y que habilite para presentarse a las pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15,57 euros. Para las familias
numerosas de categoria general la tasa sera de 7,79 euros.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condiciéon de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autobnomas que figuran en la
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direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el
consentimiento del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del
servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos
documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa tendrdn derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, que
aflade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la presentacion y pago de
la tasa de los derechos de examen supondrd la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion de la Agencia Estatal «Boletin Oficial del
Estado».

ANEXO V
Tribunal calificador
Oficial/Oficiala Primera de Oficios Propios de Prensa especialidad Preimpresion
Presidencia:

Don Manuel Gutiérrez Soriano. Subdirector Adjunto Imprenta Nacional. Funcionario
del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion
del Estado. Grupo A, subgrupo Al.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-26655



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3

Num. 311 Viernes 29 de diciembre de 2023 Sec. Il.B. Pag. 176470

Vocalias:

Don Bernardo Sanchez Garcia. Director de Produccién de la Imprenta Nacional.
Personal laboral Fuera de Convenio.

Don Francisco Javier Gallardo Torrente. Responsable de Produccién de la Imprenta
Nacional. Grupo profesional | del Convenio Colectivo 2010-2012 de la AEBOE.

Dofia Maria Dolores Vilan Garcia. TAG Preimpresion de la Imprenta Nacional. Grupo
profesional 11, subgrupo Il del Convenio Colectivo 2010-2012 de la AEBOE.

Secretaria:

Dofia Vera Sanchez Matute. Consejera Técnica del Departamento de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales. Funcionaria del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado. Grupo A, subgrupo Al.

Tribunal calificador suplente:
Presidencia:

Dofia Susana Carmen Cuesta Martin. Directora del Departamento de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales. Funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos. Grupo A, subgrupo Al.

Vocalias:

Don José Antonio Crespo Morgado. Responsable de Produccién de la Imprenta
Nacional. Grupo profesional | del Convenio Colectivo 2010-2012 de la AEBOE.

Don Raul Domingo Martinez. Jefe de Actividad Productiva de la Imprenta Nacional.
Grupo profesional Il del Convenio Colectivo 2010-2012 de la AEBOE.

Dofia Teresa Angeles Benito Catalinas. TAG Preimpresion de la Imprenta Nacional.
Grupo profesional Ill, subgrupo Il del Convenio Colectivo 2010-2012 de la AEBOE.

Secretaria:

Don José Ramén Lifieira Ferreiro. Jefe de Seccién de Gestién de Personal del
Departamento de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Funcionario del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado. Grupo C, subgrupo C1.
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