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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

2314 Resolucién de 4 de febrero de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el articulo 52 del Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo y la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacion de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco dispuesto en el Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario
de carrera que reuna los requisitos establecidos para su desempefio, la antigiiedad
minima requerida como personal funcionario de carrera del subgrupo Al, referida al
ultimo dia de presentacion de instancias, asi como los conocimientos y las competencias
profesionales y directivas, todo ello conforme a lo contenido en el anexo | de la presente
resolucion.

Segunda.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
que figura en el anexo I, a la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion
de Servicios de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del Portal funciona, mis servicios de RR. HH.
(SIGP) —convocatoria de libre designacion —solicitud de convocatoria de libre
designacion, https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo
imprescindible la acreditacién por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través de la sede electronica del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades: https://ciencia.sede.gob.es/ o en los
registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este
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caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de la siguiente
documentacion:

a) Un curriculum vitae, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo lll, en
el que constaran los titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados,
actividades formativas realizadas y cualquier otra informacién dirigida a acreditar el
cumplimiento de los requisitos y competencias profesionales. En respaldo de ello, podran
aportarse asimismo certificados de funciones expedidos por la persona titular de la
unidad donde se prestaban servicios.

b) Justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto al
que aspira, en relacion con las funciones, méritos y requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

¢) Expediente personal obtenido del Portal Funciona. Quienes no presten servicios
en la Administracion General del Estado, deberan aportar asimismo un certificado de la
Administracion en la que presten servicios, en el cual se hagan constar tanto el tipo de
relacion de servicios como los puestos desempefiados en dicha Administracion.

d) La cumplimentacién del cuestionario de autoevaluacién dirigido a valorar las
competencias directivas y que se incluye en el anexo IV.

Cuarta.

La seleccidn se realizara en base a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia acreditados mediante la documentacién presentada por el aspirante y a
través de una entrevista. La valoracion de los aspirantes se realizara atendiendo a los
meéritos incluidos en el anexo |.

La entrevista se realizard exclusivamente a las personas candidatas que cumplan
con los requisitos establecidos para ocupar el puesto de trabajo, asi como la antigiiedad
como personal funcionario de carrera del subgrupo Al, que se exijan en el anexo I.

La valoracién de las competencias profesionales evaluables se hard por el 6rgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relaciéon con el perfil del puesto, incluido
en el anexo I.

Para la valoracién de las competencias profesionales evaluables, se nombraran al
menos dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de directivos publicos, que estardn presentes en las entrevistas y deberan
emitir un informe de valoraciéon de las candidaturas presentadas. A las personas
expertas les resultaran de aplicacion las causas de abstencién recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico y
su nombramiento se realizard mediante acuerdo del érgano convocante, siendo
comunicado a las personas candidatas, a los efectos de que, en su caso, pudieran
plantear su recusacion.

Quinta.

Conforme a lo establecido en el articulo 127.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion puablica, régimen local y mecenazgo, el nombramiento tendrd una duracion
maxima de cinco afios, que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del
d6rgano competente para la designacién, siempre que la persona designada mantenga
los requisitos para el nombramiento y no obtenga evaluaciones negativas en el
desempefio de su funcién.
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Sexta.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

Séptima.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo
gue se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo.

Octava.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificaciéon, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid o del que corresponda al domicilio del demandante, a eleccion del
mismo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o0 potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicté (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 4 de febrero de 2025.—El Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Carlos Marco Estellés.
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ANEXO |

S. DE. E. CIENCIA, INNOV. Y UNIVERSIDADES - S. GRAL. DE UNIVERSIDADES
S. G. DE FORMACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO Y GESTION DE PROGRAMAS DE AYUDA

N.° de Centro directivo - Unidad Provincia - Tit.

ot puesto de trabajo Localidad Nivel CE GR/SB Admén. req. Funciones Méritos Observaciones
1 S. DE. E. CIENCIA,INNOV. MADRID - 30  29112.02 Al AE Planificacion, programacion y direccion de la gestion administrativa y Se valorara experiencia en las Se requiere una
Y UNIVERSIDADES. MADRID economico-financiera de: Planificacion, programacion y direccion de la habilidades del marco basico de  antigiiedad minima de
S.GRAL. DE gestion administrativa y econdmico-financiera de: competencias para el personal 2 afios como
UNIVERSIDADES. — programas de ayudas para la formacion, movilidad, perfeccionamientoy  directivo incluidas en el anexo de  funcionario de carrera
S.G. DE FORMACION DEL ampliacion de conocimientos a través de los estudios de master, doctorado  la Orden TDF/379/2024, de 26 de  en el subgrupo Al.
PROFESORADO y postdoctorado, del personal docente e investigador universitario y del abril.
UNIVERSITARIO Y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las Se valorard la experiencia en
GESTION DE universidades. funciones similares a las
PROGRAMAS DE AYUDA. - programas de ayudas destinados a atraer el talento de personal docente  recogidas en este anexo.
SUBDIRECTOR / e investigador universitario que ha realizado parte de su carrera profesional = Se valoraran titulos académicos
SUBDIRECTORA en el extranjero. relacionados con las funciones.
GENERAL (5524947). — programas de préstamos universitarios dirigidos a estudiantes Se valoraran cursos recibidos e
universitarios para financiar el coste de los estudios. impartidos en materias
- certamenes, premios nacionales, competiciones, programas de practicas = relacionadas con las funciones.
y programas de ayudas dirigidos a estudiantes o titulados universitarios, La idoneidad del aspirante al
para la promocion de la investigacion, el rendimiento académico y el puesto se valorara a través de su

acceso al mercado laboral, asi como para favorecer la educacion inclusiva. = CV, la justificacion de idoneidad
- acciones destinadas a la ordenacion, modernizacion y potenciacion de remitida y el cuestionario de
estructuras de gestion e infraestructuras universitarias que favorezcan la autoevaluacion.

consolidacion institucional de las universidades. Ademas, las competencias
- otras ayudas especificas en el ambito universitario no incluidas en el directivas del aspirante y su
sistema estatal de becas y ayudas al estudio. idoneidad se valoraran conforme

Direccion de equipos encaminada a la mejora y optimizacion de la gestion  a la experiencia demostrada en
administrativa y econémica financiera de los citados programas y ayudas  una entrevista.

del &mbito de competencia de la Subdireccion General.

Andlisis de resultados y elaboracion de propuestas de mejora en la gestion

de los programas de ayudas citados.

Cuerpos o Escalas:

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):
* AE: Administracion del Estado.

Titulaciones:
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ANEXO I
Modelo que se cita
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre Fecha de nacimiento DNI
Domicilio, calle y numero Provincia Localidad Teléfono
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala
Grupo / N.° de Registro de Personal Titulacion académica Afos de Servicio
Subgrupo
Ministerio o Comunidad Auténoma Centro directivo/Organismo Localidad
Puesto de trabajo actual Nivel Grado consolidado

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,

anunciada por Resolucion de

, (BOE de

retne los requisitos exigidos para el puesto que se indica:

), al considerar el interesado que

Centro Directivo del Puesto de Trabajo Solicitado

Localidad

N.° de Orden

N.° de Plazas

Puesto de Trabajo Solicitado

Nivel

En

de 2025

|:| CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS

Firma.

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdirecciéon General
de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia
de provision de puestos de trabajo.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS -SUBSECRETARIA-.
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES.
Paseo de la Castellana, 162 - 28071 - MADRID.
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DATOS PERSONALES

ANEXO Il

Curriculum vitae

Nombre (*)

Apellidos (*)

Sexo (*)

| Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) |

NRPT (*)

Cuerpo o Escala (*)

Situacion (Servicio Activo,
Excedencia,...) (*)

Correo electrénico (*)

Teléfono (*)

* datos obligatorios

PARTE A. FORMACION ACADEMICA A.1

Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad Ao
(Incorporar todas las filas que sean necesarias)
A.2. Cursos, masteres y otros estudios recibidos o impartidos:
Curso Departamento u Organismo que Afo | Impartido/
lo impartié Recibido

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)
Si se trata de cursos no anotados en el Registro Central de Personal, adjuntar los correspondientes certificados.
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A.3. Idiomas
Idioma Certificado Ao

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)
Adjuntar los correspondientes certificados de idiomas.

PARTE B. FORMACION PROFESIONAL B.1.

Situacion profesional actual

Puesto de trabajo actual

Direccion General:

Subdireccion General:

Fecha de toma de posesion en

el puesto

Departamento/ Organismo

B.2. Situacion profesional anterior:

Periodo

Puesto de trabajo/ Direccion General/ Organismo o Departamento

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)
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Parte C. Resumen del CV: (Indique las diferentes responsabilidades y/o proyectos llevados a cabo en los
puestos ocupados).
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(continuacién Parte C):
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ANEXO IV

Cuestionario de autoevaluacion

I. Liderazgo transformador
1. Valoracion de la capacidad de liderazgo para la consecucion de objetivos de su organizacion.
2. Valoracion de la capacidad para comunicar y gestionar adecuadamente equipos.
3. Valoracion de la capacidad para incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
4. Valoracion de la capacidad para cooperar eficazmente con otros actores.

5. Valoracion de la capacidad para manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o
dificultades.

Il. Gestion estratégica de proyectos
1. Valoracion de la capacidad para planificar y tener vision estratégica.
2. Valoracion de la capacidad para conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
3. Valoracion de la inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

4. Valoracion de la capacidad para disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas
publicos.

5. Valoracion de la capacidad para gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econdmico-
presupuestarios.

Ill. Comunicacién y Relaciones interpersonales
1. Valoracion de la capacidad para negociar y resolver conflictos.

2. Valoracion de la habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales
en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.

3. Valoracion de la capacidad para realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y
transversal).

4. Valoracion de la capacidad para representar a la organizacién en el &mbito nacional e
internacional.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones
1. Valoracion de la flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.
2. Valoracion de la capacidad para tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

3. Valoracion de la capacidad para resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los
riesgos.

4. Valoracion de la capacidad de andlisis y sistematizacion de la informacion.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.
Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.
Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.
Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.
Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.
Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.
Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

V. Compromiso con el Servicio publico y ético profesional

1. Valoracion de la capacidad para priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar
las mismas en la ciudadania y el servicio publico.

2. Valoracion de la capacidad para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante
un aprendizaje continuo y la orientacién a la calidad.

3. Valoracion de la capacidad para aplicar los principios y valores de la administracion plblica a
sus responsabilidades directivas y de la organizacion.

4. Valoracion de la capacidad para actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Valoracion de la capacidad para promover la integridad publica en la organizacién y en los
equipos.

* Se debe subrayar el nivel de capacidad correspondiente a sus competencias profesionales.
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Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala.
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