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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

2661 Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la
qgue se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.,
el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y el Fondo de Garantia Salarial, para regular la utilizacion
de edificio administrativo en Cérdoba.

Suscrito el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Organismo
Autonomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Fondo de
Garantia Salarial, para regular la utilizacion del edificio administrativo «Vagén», de la
avenida de Vallellano, s/n, de la Ciudad de Cérdoba, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio,
gue figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 31 de enero de 2025.-El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez
Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., el Organismo
Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el Fondo
de Garantia Salarial, para establecer la utilizacion del edificio administrativo
«Vagon», de la avenida de Vallellano, sin, de la Ciudad de Cérdoba

En Madrid, 23 de enero de 2025.

REUNIDOS

Don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Organismo Autébnomo Servicio
Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE), nombrado por Real Decreto 846/2018,
de 6 de julio, competente para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en
el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de
Empleo Estatal (CIF nimero Q2819009H).

Dofa Cristina Ferndndez Gonzalez, Directora del Organismo Auténomo Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (OEITSS), nombrada por el Real
Decreto 21/2024, de 9 de enero.

Don Fernando Fort Gonzalez, Secretario General del Organismo Auténomo Fondo
de Garantia Salarial (en adelante FOGASA), nombrado con fecha de efectos de 1 de
febrero de 2023, por delegacion de la Ministra de Trabajo y Economia Social (Orden
TES/1217/2021, de 29 de octubre), en ejercicio de competencias atribuidas por el Real
Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre organizacion y funcionamiento del FOGASA.
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Comparecen en nombre y representacion de las citadas instituciones y, de modo
reciproco, se reconocen capacidad para formalizar el presente convenio, a cuyos efectos

EXPONEN

I. Que el edificio administrativo «Vagon» situado en la avenida de Vallellano, s/n, de
Cordoba, esta ocupado por los servicios que los tres Organismos de la Administracién
Central del Estado tienen en esta ciudad, con las siguientes superficies, tal y como se
sefiala en el anexo de este acuerdo:

Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo: 2.791,21 m2.
Servicio Publico de Empleo Estatal: 4.085,40 m?.
Fondo de Garantia Salarial: 233,39 m2.

II. Que el citado inmueble se encuentra incorporado al dominio publico, con el
siguiente detalle:

— «Acta de Afectacidon y Adscripcion al Dominio Publico, a favor del Ministerio de
Trabajo, Servicio Publico de Empleo Estatal, y Fondo de Garantia Salarial», de fecha 23
de septiembre del afio 2010, segun Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 29
de marzo de 2010, en la que el Delegado Provincial de Economia y Hacienda en
representacion de la Direccion General de Patrimonio del Estado entrega el citado
inmueble para la afectacion y Adscripcién concurrente en los términos del Acta de 17 de
diciembre de 2008 en que se constituyé la comunidad de usuarios.

— Inscripcion: Registro de la Propiedad de Cordoba, n.° 5, folio 96, tomo 1667,
libro 763, finca registral 1.034.

— Referencia catastral: 2839502UG4923N0001 DE-

— N.° Inventario General de Bienes y Derechos del Estado: 1987 724 14 999 0173 001.

lll. Que con fecha 1 de marzo de 2017, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Fondo de Garantia Salarial, suscribieron un
acuerdo de colaboracion para regular la utilizacion del edificio administrativo «Vagén», de
la, en aquel entonces denominada, avenida Conde de Vallellano, s/n, de la Ciudad de
Cordoba. Dicho acuerdo fue publicado mediante Resolucion de 7 de abril de 2017, de la
Secretaria General Técnica, en el «Boletin Oficial del Estado» del 21 de abril de 2017.
Dicho acuerdo fue prorrogado hasta el 21 de abril de 2025 mediante adenda que fue
publicada en el BOE de 9 de abril de 2021.

Que manteniéndose las circunstancias que dieron lugar a la firma del anterior y con
el fin de continuar la ejecucion de los programas objeto del mismo, las partes consideran
la conveniencia y necesidad de continuar colaborando mediante la suscripcion de un
nuevo convenio.

IV. Que el articulo 129.2 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, que contempla el supuesto de que un mismo bien de
dominio publico sea compartido por varios usuarios que sean departamentos u
organismos, y por otra, la de acomodar la contratacién de los servicios y suministros que
sean necesarios a la normativa sobre contratacion publica, conforme a la prevision del
articulo 316.5 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP),
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, asi como para dar
cumplimiento a las previsiones del articulo 73 y 150 de la Ley General Presupuestaria y
su adaptacion a la regulacion de los convenios introducida por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si o0 con
sujetos de derecho privado para un fin comun.
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V. Que es voluntad de las partes que suscriben el presente convenio establecer
cauces de colaboracion que permitan una adecuada administracion, conservacion y uso
de las superficies asignadas y de los servicios comunes, instalaciones y demas
elementos que componen el total del inmueble.

Que con ello se mejora la eficiencia de la gestion publica y se facilita la utilizacion
conjunta de medios pulblicos, y ademas se mejora su régimen presupuestario,
garantizando la aportacion econdmica de cada uno de los firmantes, tal y como exige la
Ley General Presupuestaria y el articulo 109.5 del TRLCSP.

VI. Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con base en todo ello acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

La administracion, conservacién, reparacion, reforma y vigilancia del inmueble
corresponderd al Servicio Piblico de Empleo Estatal (en adelante SEPE), como usuario
mayoritario de las instalaciones, sin perjuicio de la contribucion econémica de todos los
usuarios en la forma y por los porcentajes que se especifican en la clausula segunda.

Segunda. Compromiso de contribucion.

Los firmantes de este convenio, como usuarios del referido inmueble, se
comprometen a contribuir a los gastos derivados de la administracién, conservacion,
reparacion, reforma y vigilancia del inmueble, con arreglo al criterio de la cuota de
participacion de cada Organismo en la ocupacion de superficie de oficinas del inmueble
con los siguientes coeficientes:

— Servicio Publico de Empleo Estatal: 57,74 %.

— Organismo Autonomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social: 38,97 %.

— Fondo de Garantia Salarial: 3,29 %.

Tercera. Régimen de gastos comunes.

Los gastos que se produzcan por el uso, administracion, conservacion, reparacion,
reforma, vigilancia y demas comunes seran satisfechos por el SEPE con imputaciéon a
sus aplicaciones presupuestarias.

El Organismo Autonomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y el Fondo de Garantia Salarial, a fin de contribuir a los gastos comunes en la
proporcién que les corresponde conforme determina la clausula segunda, efectuaran una
transferencia anual al SEPE, en los términos que se establecen en la clausula octava de
este convenio.

En estos gastos se incluyen los de agua, residuos solidos urbanos, limpieza,
vigilancia y, en general, el mantenimiento de instalaciones, asi como el IBl y demas
tributos o tasas que en su caso se devenguen, y cualquier otro de caracter general.

Particularmente estan comprendidos en estos gastos comunes los derivados del uso,
conservacion y mantenimiento de aquellos elementos que puedan considerarse como
comunes a todo el edificio administrativo «Vagon» tales como sala de reuniones, aulas,
aparcamientos y patios, accesos, exteriores en general, escalinatas, instalaciones
eléctricas, de climatizacion, banderas, etc.
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Cuarta. Contratacién de los servicios comunes.

El SEPE, como gestor del mantenimiento, la conservacion y administracién de las
instalaciones y servicios comunes del inmueble, procedera a la contratacion de los
servicios comunes a través del 6rgano que corresponda de acuerdo con la norma de
desarrollo de su estructura organica basica, atendiendo a la normativa contractual
vigente y a las previsiones de este convenio.

El SEPE, en cuanto 6rgano contratante, respondera exclusivamente frente a las
empresas adjudicatarias respecto de los contratos suscritos, sin perjuicio del derecho de
repetir contra las otras partes firmantes en el convenio, la cuota que les corresponda en
los gastos que hubiera satisfecho.

Quinta. Gastos privativos.

Los gastos privativos de cada uno de los usuarios seran abonados directamente por
los mismos. Se consideraran gastos privativos aquellos no contemplados como gastos y
servicios comunes en el presente convenio.

Sexta. Obras de redistribucioén interior y otras actuaciones en los espacios afectados o
adscritos.

Las posibles obras de redistribucién interior y otras actuaciones en afectadas o
adscritas a cada uno de los departamentos u organismos se realizardn previa
autorizacion del érgano gestor del inmueble, pero seran abonadas exclusivamente por el
propio usuario.

Séptima. Régimen de uso y la gestion de locales y servicios comunes.

El régimen de uso y la gestion de locales y servicios comunes, como aulas, salas de
reuniones y otros, se llevara a cabo con la coordinacion de la Subdireccién Provincial de
Gestion Econdmica del SEPE, en cuanto a la disponibilidad, horarios de ocupacién y
otros criterios para el uso de los distintos servicios de los Organismos usuarios.

Los locales de uso especifico seran utilizados exclusivamente por los usuarios que
los tengan afectados o adscritos.

Octava. Gastos comunes.

Para contribuir a los gastos comunes a que se refiere la clausula tercera de este
convenio, el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y el Fondo de Garantia Salarial se comprometen a tramitar una transferencia de
los créditos en los que se concreta su porcentaje de participacion a favor del SEPE
durante el primer cuatrimestre del afio, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

En cada ejercicio, se aprobara el presupuesto anual de gastos comunes, de acuerdo
con las previsiones de la clausula siguiente, dando lugar, mediante la aplicacién de la
cuota de participacion, a las correspondientes transferencias anuales. En éstas, se
corregiran los excesos o defectos en que se hubiere incurrido en la prevision del ejercicio
anterior.

Novena. Comision Gestora del inmueble.

Se crea una Comision Gestora del inmueble, que sera presidida por el SEPE, y en la
gue estaran representados todas las entidades usuarias del mismo.

En representacion del SEPE, sera miembro de la Comision la Directora Provincial o
persona que le sustituya.

En representacion del Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, serA miembro de la Comision el Jefe/a Provincial de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o persona que le sustituya.
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En representacion del Fondo de Garantia Salarial, sera miembro de la Comisién el
Jefe de la Unidad Administrativa Periférica del Fondo de Garantia Salarial o persona que
le sustituya.

Actuard como secretario de la Comision la persona que se designe en su seno, que
debera ser un funcionario del SEPE.

La Comision adoptara sus acuerdos por consenso; en caso de disconformidad en las
decisiones a adoptar, se tomara con un voto ponderado en funcién de los coeficientes de
participacion en los gastos comunes. Esta Comision tendrd, asimismo, competencia para
la resolucion de los conflictos que puedan surgir en cuanto al uso de los locales de
disponibilidad compartida.

La Comisién se regira por lo establecido en la seccion 3.2 del capitulo Il de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las funciones de la Comisién Gestora del inmueble seran las siguientes:

a) Garantizar la adecuada coordinacion entre las partes.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
de la aplicacién del presente convenio.

c) Facilitar el intercambio de informacién y la articulacién de los procedimientos
mas adecuados para la aplicacion del presente convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

e) Resolver las controversias que surjan con ocasién de la ejecucién del convenio.

Se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre y, de forma extraordinaria, a
peticion de cualquiera de sus miembros.

Décima. Presupuesto de gastos.

La Comision Gestora del inmueble, a propuesta del SEPE, aprobara anualmente el
presupuesto para el funcionamiento del inmueble en el que se incluiran, en su caso, los
gastos especificados en el Ultimo parrafo de la clausula tercera.

En el supuesto de que se produzca la necesidad de acometer obras o efectuar
gastos no previstos inicialmente, el SEPE podra aprobar un proyecto de presupuesto
extraordinario, dando cuenta del mismo a la Comisién, y procederad a emitir la
correspondiente derrama, que sera objeto de pago de conformidad con lo previsto en las
clausulas anteriores.

Undécima. Modificaciones en los usuarios del inmueble.

En caso de que alguna de las partes usuarias del inmueble deba abandonar el
mismo o0 tenga que ser sustituida por un nuevo usuario del inmueble se deberd tramitar
una adenda de modificacion del convenio conforme a los tramites establecidos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La cuantia que haya aportado para el afio natural en el que se produce el abandono,
no sera reembolsable, sin perjuicio de exigir el resarcimiento de gastos al nuevo usuario
que ocupe sus dependencias, en su caso.

Duodécima. Duracién.

El presente convenio se perfecciona, segun lo establecido en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara eficaz una
vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal,
al que se refiere la disposicién adicional séptima. Asimismo, sera publicado en el plazo
de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios, siendo susceptible de
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que debera ser acordada por
las partes en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo inicial y tramitada
conforme a lo indicado en la Ley 40/2015.
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El convenio podrd modificarse mediante acuerdo unanime de los firmantes, segun lo
dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, mediante adenda tramitada conforme a
los requisitos previstos legalmente.

Decimotercera. Resolucion de conflictos.

La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes en relacion con la
interpretacion o ejecucién de lo establecido en el presente convenio, no resuelto en el seno
de la Comision gestora del inmueble, se resolvera por los érganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en su legislacién reguladora.

Decimocuarta. Compromiso de ejecucion.

Las partes firmantes se comprometen a realizar cuantas actuaciones sean precisas
para la ejecucién de lo acordado.

Decimoquinta. Resolucion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

Por ello, para resolver un convenio por mutuo acuerdo es preciso la aceptacion
unanime de las partes, asi como determinar los efectos de la resolucién de conformidad
con del articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Asimismo, atendiendo al parrafo segundo del mismo articulo, las partes deberan
realizar la liquidacién de los compromisos financieros a deber.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
presidente de la Comision de Coordinacion y Seguimiento y a las demas partes
firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Decimosexta. Finalizacion de vigencia del convenio anterior.

Una vez el presente convenio adquiera eficacia juridica, de conformidad con la clausula
duodécima, quedara resuelto, liquidado y extinguido el anterior convenio suscrito entre las
partes con fecha 1 de marzo de 2017, y su sucesiva prorroga, sin necesidad de realizar
liguidacion adicional alguna. En consecuencia, el presente convenio sustituird en su
totalidad al extinto convenio firmado por las partes en fecha 1 de marzo de 2017.

En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente convenio de
forma electrénica, tomandose como fecha de formalizaciéon del presente documento la
fecha del dltimo firmante.—Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., Gerardo
Gutiérrez Ardoy.—Por el Organismo Autonomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, Cristina Fernandez Gonzalez.—Por el Fondo de Garantia Salarial,
O.A,, Fernando Fort Gonzélez.
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ANEXO
Edificio sede de l1a ITSS, SEPE y FOGASA, Avda. de Vallellano, s/n, de Cérdoba

Superficies ocupadas por los distintos Organismos (en metros cuadrados construidos)

ITSS SEPE FOGASA Total
Planta

Oficinas Archivo Comin Totalm? Oficinas Archivo Comun Totalm? Oficinas Archivo Comin Total m* Oficinas Archivo Comin Total m?
Sétano |I. 517,15 517,15 212,00 766,25 978,25 43,60 43,60 212,00 1.327,00 1.539,00
Sétano I. 177,00 464,15 641,15 687,72 687,72 13,00 39,13 52,13 190,00 1.191,00 1.381,00
Baja. 120,81 120,81 240,00 179,00 419,00 10,18 10,18 240,00 310,00 550,00
Primera. 695,50 83,59 779,09 12386 123,86 7,05 7,05 695,50 214,50 910,00
Segunda. 464,00 101,81 565,81 87,00 150,85 237,85 97,75 858 106,33 648,75 261,25 910,00
Tercera. 83,59 83,59 695,50 123,86 819,36 7,05 7,05 695,50 21450 910,00
Cuarta. 83,59 83,59 695,50 123,86 819,36 7,05 7,05 695,50 214,50 910,00
Total edifcio 1.159,50 177,00 1.454,71 2.791,21 1.718,00 212,00 2.15540 4.08540 97,75 13,00 122,64 233,39 297525 402,00 3.732,75 7.110,00

3897% 44,03% 3897% 3926% 57,74% 52,74% 57,74% 57,46% 329% 323% 329% 328% 4185% 565% 5250% 100,00%

El reparto entre los distintos Organismos de los 3.732,75 m? de superficies comunes de que consta el edificio se ha efectuado en funcién de
los metros de oficina que cada Organismo posee en el edificio, y comprenden los siguientes conceptos: Recepcion y distribucién, sala de
reuniones, escaleras y ascensores, salén de actos y espacio anexo, maquinaria, servicios higiénicos y aula de formacion.
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