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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

3334 Resolucion de 12 de febrero de 2025, de la Presidencia del Tribunal
Constitucional, por la que se convoca concurso para la provision de puesto
de trabajo del Cuerpo de Gestiébn Procesal y Administrativa de la
Administracién de Justicia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 102 de la Ley Organica 2/1979,
del 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, los articulos 21.a), 52, 55 y concordantes
de su Reglamento de Organizacién y Personal, Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisiobn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracién de Justicia, y demas normativa de aplicacién, se convoca concurso de
méritos para cubrir una plaza de gestor, descrita en el anexo |, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera.

Podran tomar parte en el concurso que se convoca los funcionarios/as de carrera
pertenecientes al Cuerpo o a la Escala de Gestién Procesal y Administrativa de la
Administracion de Justicia, siempre que reunan los requisitos y las condiciones
generales de participacion establecidos en los articulos 43 y 46 del Reglamento de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, sin perjuicio de las particularidades establecidas en las presentes bases.

Segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas convocadas se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado: Atendiendo a las caracteristicas de los
puestos efectivamente desempefiados, en relacion con las propias de las plazas
convocadas, y tomando en consideracién a tal fin la experiencia en el desempefio de
puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la
similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los
candidatos con el ofrecido, asi como el tiempo de desempefio de los mismos, se
adjudicaran hasta 6 puntos, con arreglo a la siguiente escala decreciente de
puntuaciones:

a) Por el desempefio durante seis afios de puestos de trabajo cuyo cometido
esencial sea la tramitacidn de procesos en Organos jurisdiccionales de caracter
colegiado: 6 puntos o parte proporcional del tiempo desempefiado.

b) Por el desempefio durante seis afios de puestos de trabajo cuyo cometido
esencial sea la tramitacibn de procesos en Organos jurisdiccionales de caracter
unipersonal: 4 puntos o parte proporcional del tiempo desempefiado.

c) Por el desempefio durante seis afios de puestos de trabajo en érganos o
servicios gubernativos o administrativos de la Administracion de Justicia: 2 puntos o
parte proporcional del tiempo desempefiado.
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Para la asignacion de las referidas puntuaciones el tiempo minimo de desempefio de
servicios sera de un afio y no podra obtenerse puntuacién por mas de un concepto.

2. Antigliedad: La puntuacién maxima que se puede asignar por este mérito es de 3
puntos. Por el tiempo de servicios prestados en el cuerpo o escala al que corresponden
las plazas se asignaran 0,3 puntos por cada afio completo de servicios. En el supuesto
de haberse prestado servicios en los cuerpos o escalas inmediatamente inferiores, por lo
gue se refiere al nivel de titulacion requerido, se asignaran 0,2 o 0,1 puntos por cada afio
completo de servicios segun se trate de servicios prestados en cuerpos o escalas
inferiores en uno u dos niveles de titulacién, respectivamente, con un maximo, para estos
supuestos, de 1,5 puntos. En el supuesto de haberse prestado servicios en cuerpos o
escalas superiores, por lo que se refiere al nivel de titulacion requerido, se asignaran 0,2
puntos por cada afio completo de servicios, con un maximo de 1,5 puntos. A los efectos
anteriormente indicados se puntuaran los servicios asimilables, expresamente
reconocidos, prestados con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala respectivos.

3. Por la posesion del titulo de licenciatura o grado en derecho: 0,5 puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos convocados, hasta un maximo
de 2 puntos. Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de los cursos, al centro de
imparticion de los mismos y al tipo de certificacion o titulacién expedida, pudiendo
incrementarse las puntuaciones a asignar por curso hasta el doble en el caso de que el
concursante los haya impartido. Solo se valoraran los cursos impartidos por organismos
publicos u oficiales y centros homologados.

5. Conocimientos y experiencia informaticos: hasta un maximo de 1,5 puntos, en
las areas de ofimatica (proceso de textos, hoja de célculo, bases de datos juridicas,
correo electrénico e Internet) y de aplicaciones y herramientas de gestion procesal. Solo
se valoraran los cursos realizados en los diez ultimos afios.

6. Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Se
valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta una puntuacion maxima
de 1,5 puntos:

6.1 El destino previo del cényuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,75 puntos.

6.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién del menor: 0,75 puntos.

6.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar. La
valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos:
0,75 puntos.

La puntuacién minima exigida para la adjudicacion de las plazas sera de 7,25 puntos.

Tercera.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, que se ajustaran al modelo que
obra en el anexo Il de esta resolucién, se dirigirdn al secretario general del Tribunal
Constitucional y deberan presentarse obligatoriamente a través del Registro Electronico
del Tribunal Constitucional (https://www.tribunalconstitucional.es/es/sede-electronica/
Paginas/default.aspx), apartado Procesos Selectivos, mediante el uso de certificado
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electronico, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los excedentes voluntarios acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
inhabilitados para el desempefio de funciones publicas.

3. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo ser acreditados en los
términos que se indican a continuacion. Los concursantes adjuntaran a la solicitud de
participacion la relacion de los méritos que en ellos concurran.

4. Los méritos relativos al tiempo de servicios prestados en los diferentes cuerpos y
escalas al servicio de la Administracion de Justicia, los destinos desempefiados en la
misma y los cursos de formacion y perfeccionamiento desarrollados en centros de
formacioén del Ministerio de Justicia o de las Comunidades Autbnomas con competencia
en la materia deberan ser acreditados mediante las correspondientes certificaciones
expedidas por las autoridades y cargos competentes en materia de gestiéon de medios
personales y recursos humanos de la Administracién de Justicia o de cualquier otra
administracion en la que puedan haber prestado servicios.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de esta base tercera, los méritos a
gue se refieren los apartados 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la base segunda se acreditaran
mediante la documentacion justificativa correspondiente, que debera ser expedida o
visada, en cuanto sea posible, por las autoridades y cargos competentes indicados en el
anterior apartado o por los responsables de las oficinas judiciales u érganos equivalentes
en que se haya prestado servicio.

6. Toda la documentacion debera presentarse numerada e indexada.

Cuarta.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, la
documentacion recibida se trasladard a una Comisién de valoracion, la cual acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, especificando las causas de exclusion y abriendo un plazo de cinco dias
habiles para las posibles alegaciones por parte de las personas excluidas. Transcurrido
dicho plazo, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Las listas
provisionales y definitivas de aspirantes admitidos seran publicadas en la pagina web del
Tribunal Constitucional.

2. A continuacién, la Comision procedera a valorar los méritos de los aspirantes
admitidos. Para la comprobacién y el contraste de los méritos alegados, la Comision de
valoracién podra convocar a los aspirantes a una entrevista personal.

3. La Comision de valoracion hara publica en la web del Tribunal Constitucional la
valoracion provisional de méritos, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias
habiles para que puedan presentar alegaciones ante dicha comisién. Una vez concluido
el plazo, se publicara por el mismo medio la valoraciéon definitiva obtenida en el concurso
de méritos.

4. La Comisién de valoracién estara formada por:

Presidente: Un Letrado/a de la Administraciéon de Justicia adscrito al servicio del
Tribunal Constitucional.

Vocales: Tres funcionarios/as adscritos al servicio del Tribunal Constitucional,
designados todos ellos por el Secretario General, uno de los cuales lo sera a propuesta
de la Junta de Personal del Tribunal.

Secretario: Un funcionario/a adscrito al servicio del Tribunal Constitucional,
designado por el secretario general.
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Los miembros suplentes de la Comision de valoracion seran:

Presidente: Un Letrado/a de la Administraciébn de Justicia adscrito al servicio del
Tribunal Constitucional.

Vocales: Tres funcionarios/as adscritos al servicio del Tribunal Constitucional,
designados todos ellos por el Secretario General, uno de los cuales lo ser4 a propuesta
de la Junta de Personal del Tribunal.

Secretario: Un funcionario/a al servicio del Tribunal Constitucional, designado por el
Secretario General.

En el caso de que la Junta de Personal no formule su propuesta en el plazo de diez
dias habiles a contar desde la fecha que se le requiera para ello, se entenderd que
renuncia a dicha facultad.

Todos los miembros de la Comisién de valoracion deben pertenecer a cuerpos o
escalas para el ingreso en los cuales se requiera titulacion igual o superior a la del
cuerpo al que corresponden las plazas convocadas.

La composicion de la Comision sera hecha publica en la pagina web del Tribunal
Constitucional asi como los baremos utilizados por la misma para la valoracion de méritos.

5. La propuesta de la Comisién de valoracion, junto con la restante documentacion
del concurso, sera trasladada al Secretario General del Tribunal Constitucional, quien la
elevara a la Presidencia del Tribunal Constitucional.

6. El Presidente del Tribunal Constitucional, a la vista de la documentacion elevada,
resolvera el concurso de méritos, nombrando al funcionario/a que resulte seleccionado,
mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

7. El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de seis meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

8. Contra las decisiones de la comisién de valoracion, a la que corresponde
resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases, se podra interponer
recurso de alzada ante el presidente del Tribunal Constitucional, en el plazo de un mes.

Quinta.

1. La adscripcién al servicio del Tribunal Constitucional, a que se refiere la
convocatoria, sera irrenunciable, salvo que, con anterioridad a la finalizacion del plazo
posesorio, excluido el supuesto de aplazamiento del cese, el interesado/a obtenga otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos,
viniendo obligado a comunicar al Tribunal Constitucional la opcién realizada. En este
supuesto, y mediante nueva resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», se declarara la adscripcion del concursante inmediatamente siguiente en orden
de puntuacion. De incumplir el citado deber de comunicacién, debera el funcionario/a
tomar posesién en el primero de los destinos adjudicados.

2. El plazo de toma de posesion de la plaza convocada sera de tres dias naturales, si
no implica cambio de residencia del funcionario/a; ocho dias naturales si implica cambio
de localidad dentro de la Comunidad Auténoma y veinte dias naturales si implica cambio
de comunidad auténoma, con excepcidon de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Comunidad Auténoma de las llles Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que
sera de un mes tanto si el puesto de trabajo en las islas o en las ciudades es el de origen
como si es el de destino. Cuando el adjudicatario de plaza obtenga con su toma de
posesion el reingreso en el servicio activo el plazo serd de veinte dias naturales. Dicho
plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso en el servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Ministerio de Justicia 0, en su caso, las comunidades auténomas con
traspasos recibidos podran diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta un maximo
de veinte dias h&biles, comunicandolo asi al Tribunal Constitucional.
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4. El traslado que se derive de la resolucion del presente concurso tendra la
consideracion de voluntario y, en consecuencia, no generara derecho a indemnizacion.

Sexta.

1. El funcionario/a seleccionado quedara adscrito al Tribunal Constitucional en las
condiciones previstas en su Reglamento de Organizacién y Personal y pasara a la
situacién administrativa que corresponda en su cuerpo o escala de procedencia, no
pudiendo participar en ningdn concurso que se convoque dentro de los dos afos
siguientes a su toma de posesion.

2. El funcionario/a seleccionado percibira las retribuciones con arreglo al régimen
establecido para los funcionarios al servicio del Tribunal Constitucional en su
Reglamento de Organizacién y Personal, los Acuerdos del Pleno reguladores de la
materia y demas normativa de aplicacion.

Séptima.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de la
posible interposicién, con caracter potestativo, del recurso de reposicién en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la referida publicacién ante el mismo 6rgano
que la ha dictado (Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

Madrid, 12 de febrero de 2025.—El Presidente del Tribunal Constitucional, Candido
Conde-Pumpido Tourdn.

ANEXO |
Caracteristicas del puesto de trabajo

Denominacion del puesto de trabajo: Gestor.

Numero de puestos de trabajo: Uno.

Adscripcion: Cuerpo o Escala de Gestiébn Procesal y Administrativa de la
Administracion de Justicia.

Complemento de destino*: 34.910,26 euros (14 mensualidades).

Complemento especifico: Puesto sin complemento especifico asignado.

Funciones: Con arreglo a lo prevenido en el articulo 46.2 del Reglamento de
Organizacion y Personal del Tribunal Constitucional, desempefiara las tareas que se le
asignen en el Tribunal Constitucional, de conformidad con su nivel de titulacién y en
analogia con las que correspondan a los funcionarios/as de su cuerpo de procedencia.
Asimismo, la asignacion del funcionario/a o trabajador/a a un servicio, unidad o
dependencia concreta, dentro del Tribunal Constitucional, se decidira por el secretario
general, de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con el
articulo 62.1 del Reglamento de Organizacion y Personal del Tribunal Constitucional.

* El régimen retributivo de los funcionarios/as al servicio del Tribunal Constitucional es el previsto en el
articulo 96 de su Reglamento de Organizacion y Personal, aprobado por Acuerdo del Pleno de 5 de julio
de 1990 (BOE de 3 de agosto), y el Acuerdo del Pleno del Tribunal de 19 de diciembre de 2002 (BOE de 24 de
diciembre), por el que se regula el régimen de retribuciones del personal al servicio del Tribunal Constitucional.
En su virtud, la retribucion bruta del puesto convocado (sin trienios) es de 53.479,44 euros anuales a la fecha
de la convocatoria.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso para la cobertura de una plaza al servicio
del Tribunal Constitucional, entre funcionarios/as del Cuerpo de Gestiéon Procesal
y Administrativa convocado por Resolucion de la Presidencia del Tribunal
Constitucional de 12 de febrero de 2025

INFORMACION PARA LOS PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA

Los datos personales de los participantes en la convocatoria se incorporaran a un tratamiento de datos (“seleccion de
personal”), cuya finalidad es facilitar la gestion de la misma. Dichos datos, cuyos destinatarios son las unidades y
organos del Tribunal Constitucional encargados de tramitar, valorar y resolver la convocatoria, se mantendran
Unicamente durante el tiempo que requieran dichas fases del procedimiento. Los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion del tratamiento, oposicion y supresion podran ejercerse, en su caso, ante la Secretaria General del Tribunal
Constitucional, responsable del tratamiento (calle Domenico Scarlatti, nim. 6, 28003 Madrid) (articulo 4.1 y
concordantes del Acuerdo del Pleno del Tribunal Constitucional de 18 de febrero de 2021, publicado en Boletin Oficial
del Estado de 25 de febrero de 2021). Puede consultarse mas informacion en la pagina web del Tribunal Constitucional,
apartado «Proteccion de datos».

PUESTO A QUE ASPIRA

Gestorla

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento

Dia Mes Ao DNI Contacto (Teléfonos, e-correo)

Domicilio: Calle/plaza, n.°y piso

CP Localidad/Provincia

Puesto de trabajo actual

SOLICITA participar en el concurso convocado por Resolucién de la Presidencia del Tribunal
Constitucional de 12 de febrero de 2025, a cuyo efecto aporta la documentacién a que se refieren las
bases de la convocatoria.

En o Y- R de oo, de ........
(Firma del interesado)

SR. SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.
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