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Dicha recarge se iniegrd en el tipo del Impuesto General so-
hbre of Tralico de las Empresas por ¢f que se gravan los espoc-
taculos cinematograficos, segin se establecid en el nGmero seis
del articuio doscientos uno de ia Ley de Heforma del Sisiema
Tribulario de once de jumeo de mil novecientos sesenfa y cuairo
por s gue se cred dicho Impuesto,

La dispesicién final segundsa Jdel texto refundido de este Tri-
buio, aprobado por Decreto tres .nil trescientos catorce /mil no-
vecisntos sesenta y seis, de veiniinueve de diciembre, aulorize
al Gobierno para elevar el tipo de gravamen previsto en el apar-
tado C del articulo treinta v dos de dicho texio refundido hasta
a1 limite previsto en la Ley de diecisiete de julio de mil nove-
cientos cincuenta y ocho.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Informacion y Tu-
rismo, a propuesta del de Hacienda v previa deliberdcion det
Comseio de Ministros en su reunion del dia trece de abril de.mii
novecientos setenia y ires, .

DISPONGQO:

Articule primero.—5e eleva al cuatre coma ciacuenia por
ciento el aciual tipo del, tres coma cince por ciento del Im-
puesto General sobre el Irafice de las Empresas que grava la
celehracion de espectaculos publicos cinematograficos en el
apartade C) del articulo treinta y dos del texto refundido del
mencicnado Impuesto, aprobado por Decreto fres mil trescien-
tos catorce/mil novecientos sesenta y seis, de veintinueve de
diciembre,

Articulo segundo.—Esta elevacion sera aplicable a los espec-
taculos que se celebren a partir del dia uno de maye de mil ne-
vecienios setenta y tres, inclusive.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid
a veintiséis de abril de mil novecientes selenta v tres.

FRANCISCO FRANCO

&l Minisiro de Hacienda,
ALBERTO MONREAL LUQUE

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 10 de abril de 1873 por la que se mo-
difica ia de 26 de ociubre de 1966 suvbre alguiler
de vehiculos sin conductur.

tlusirisimo senor:

La Orden de 25 de ociubre de 1966, roguladora en el ambito
del transporic pOblico por carrciera de las aclividades desarro-
{ladas por las Empresas de alguiler de vohicules sin conductor,
esiablecio en su numero 1 que ne quedabsn éstas obligadas a
obtener tarieta de transporte para los vehicules de su propiedad
desiinados a tal modalidad de alguiler y con ua. maxime de
seis plazas, inclaida la del conductor.

Esta dispesicion hace imposible dodicar a la rBIi'etida meda-
lidad arrendaticia los wvehiculos denominados «tode ierrenos

gue, teniendo caracieristicas asimilables a las de ks turismoes, -

constan de un numero superior de plazas, pud:endo ser éstas
sustituidas por espacio para carga.

For ser de interés general que ios expresados vehiculos es-
peciales pusdan acogerse al régimen general, a peticion del Sin-
dicate Nacional de Transportes y Comunicaciones,

Este Ministerio ha tenido s bien disponer:

Articulo 1.°
guedara redactado como sigue: ,

-Las Empresas dedicadas al alguiler de vehiculos sin conduc-
tor no estan chligadas a obtencr la tarjeta de transporie pre-
vista en el namere 1 de la Orden de 16 de mayo de 1950 para los
vehiculos de su propiedad gque destinen a ial modalidad de al-
quiler en los siguientes casos:

a) Cuando tales vehiculos tengan, como maximo, seis pls-
zas, incluida la del conducior,
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Saocial para resolver

El punto 1 de la Orden dc 28 de actubre de 1966

bi Cuandeo sean de los denominados «todo ferrenos v su nu-
mero de piazas no cxceda de nueve, también incluido el con-
ducior.

Ea estes vehiculos tendrd la consideracion de eguipaje la mer-
cancia gue, de acuordo con su capacitad, pueda ser transporta-
da, siempre gque sean los propios viajeros transportados guienes
{a presenten en aquella condicién,

Para los vehiculos de capacidad supcervior a la indicada en
los dos casos anteriores habran de obtener la preceptiva tarjeta

| de transporte las Empresas de que se trata.»

Art. 2¥ Quedan derogadas cudntas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Lo gque comunice a V. L
Dios guarde a V. 1. mwuchos afios,
Madrid, 10 de ahril de 1973,

FERNANDEZ DE LA MOBA

limo. Sr. Director general de Transportes Terrestres.

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 28 de abril de 1873 por la que se aprue-
ba el Estatuto dei Personal Auxiliar Sanitario Titu-
tade y Auxitiar de Clinica de la Seguridad Social.

Hustrisimos sefores:

Aprobados por Ordenes de este Ministerio de fechas 22 de
abril de 1867 v 16 de junio de 1967, los Estatufos Juridicos de
las Enfermeras, de los Praclicantes-Ayudantes Técnicos Sanita-
rios y de las Maironas ¥y Ayudantes Técnicoy Sanitarics Feme-
nines en posesion del Diploma de Asistencia Obstétrica, de la
Scguridad Social, v reguladas las normas de caracter estatu-
tario de las Auxiliares de Chinica deg la Seguridad Social, por

_circular de reégimen interior del Instituto Nacional de Previ-

sion, se hace preciso, dado el tiempo transcurrido desde su
vigencia y la experiencia adquirida, actualizar los referidos
iextos legales y refundirlos en un selo Estatute Juridico que
facilite fa aplicacion de su articulado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el name-
ro 1 det articulo 118 de la Ley de }la Seguridad Social, de 21 de
abril de 1866, ¥ oides ias Organizacicnes cologiales respectivas
v e} Sindicato de Actividades Sanitarias,

Este Minisferio, a propuesta de la BDireccién General de la
Sezuridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articule 1.¢ Se sprucba el Estatuto de! Personal Auxilisr
Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la Seguridad So-
cial, que se inserta a coniinuacion.

Art, 20 Se faculia a la Direccisn General de la Seguridad
cuantas cuesiiones puedan planisarse on
la interpretacion de o dispuesio en el referido Esiatito v para

dictar las normas de aplicacidén v desarrolle del mismo.

Art. 39 Fl gpresente Estatulo enirara en vigor el dia 1 de
mayn de 1873,
Art. 40 Quedan derogadas lay Ovrdenes minisieriales de 16

de junio y 22 ce abril de 1987, por las gue se aprcbaron los
Estatutos Juridicos do los Practicantes Ayudantes Sanitarics,
Entermeras v Malronids Ayudantes Técnicos Sanitarios Feme-
nings en posesion dei. Diploma de Asistenvia Obstéirica de la
Sepuridad Sccial, y demas disposiciones de rango .igual o in-
ferior gue se opongan a lo dispueste en ¢i presente Estatuio.

Lo digo a VV. II. para su conocimisnio y efectes,
Dios guarde a VV. 1L
Madrid, 26 de abril de 1973,

DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecretarie v Director gcnerai de la Seguridad
Soeial-de este Departamento,
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ESTATUTO DEL PERSONAL AUXILIAR SANITARIO .1 FULADO
¥ AUXILIARES DE CLINICA DE LA SEGURIBAD SOCIAL

CAPITULO PRIMEBO
AMBITO DE APLICACEON

Articule 1.° El presente Estatuio regula la 1elacion exis-
iente entre el Institute Nacional de Prevision v ol Persenal
Auxitiar Sanitaric Titnlado y Auxilisres de Clinica derivada
de la prestacion de Servicios a la Seguiridad Social.

CAPITULD 1I
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Seccion 1.* Por su titulacion v Tuncion
Art, 2° El personal & gue se réfiere ol presente Estatuto se
clasificura en los siguientes grupos:

1. Por su titulacion.

1.1. Personal iitulado: Ayudantes Técnicos Sanitaries, Prac-
ticantes, Matronas, Enfermeras, Fisioferapeuias y Terapeutas
ccupacionales, ’

1.2. Personal no titulado:

Auxiliares de Clinica.

2. Por su funciom

2.1. Enfermeras y Ayudanies Técnicos Sanilarios,
22, Practicanies-Ayudanies Tecmcea Sanitarios.
2.3. Matronas,

2 4. Fisioterapeutas.

2.5. Terapeutfas ocupacionales.

2.8, Auxiliares de Clinica.

Art. 3.° Se consideran integrados en el grupo de Enferme-
ras ¥y Ayudantes Técnicos Sanitarios, szemple que desempefnen
plazas correspondientes a su titulacion:

1. L] personal auxmar sanifaric en posesion de! titulo de En.
{fermera, expedido por las Fucultades de Madicina o e} Ministe-
rio de Educacidn vy Ciencia v,

2. Las Ayudantes Fécnicos S&nltartos,

Art 4° Comprende el grupo de Practicantes-Ayudantes Toc-
nicos Sanitarios, slempre que desempedien plazas CQI‘Y%SQDI‘H}IEH-
tes a su titulacion:

1. El Personal Auxiliar Sanitdrio en posesion del titulo de
Practicante expedido por el Mm:steno do Educacion v -Cien-
cia, ¥

2. Los Ayudanies Técnicos Sa;litaries

Art. 5.° Se consideran Integrades en 2l grupo de Matronas,
siempre gue desempefien plazas cérrespondientes a su tiulacions

1. E! Personal Auxiliar Sanitaric en posesion del tifulo de
Matrona expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ¥

2. Los Ayudantes Técnicos Sanitarios con diploma de. asis-
tencia chstétrica (Mairona) expedido por el Ministerio de Fdu-
cacidn y Ciencia.

Art, 8° Comprende e] grupe de Fisioerapeutus el Persunal
Auxiliar Sanitario Titulado que ésié en pospsiom del diploma de

Fisiolerapia, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia,.

siompre que desempene plazas correspondicntes a su especia-
lidad.

Art. 72 Intcgran el grupe de Terapeutas ocupacionales, siem-
pre gue desempefien plazas correspondientes a su titulacién,
los profesicnales en posesion del titulo de Terapeula ccupacio-
nal, obtenido de acuerdo cen lo dispuesto en el Decreto 3007/
1964, de 24 de sepiiembre y Orden del Ministerin de la. Gober-
nacién de 13 de junio de 1867 per logs gue se crea la Escuela de
Terapeutas QOcupacionales y se estructuran los estudios de esta
profesién, y dispesiciones ¢gue en el future lo regulen.

Art. 8.° Sc integra en ¢l grupo de Auxiliaros de Clinica el
personal femenino no titulado que actusnde en las Institucio-
nes Sanilarias de la Seguridad Sociwl cumplan las funciones de
mzﬁtenma que se enumeran £n la sz*ecmn 7 v del capitule VII de

: Estatulo.

Seceion 2.0 Por Ia modalidud de prestucion de servicios
, ﬁ” #.7 El personal a gue se refiere e presente Dstotulo se
Tlasifica, en razén a & modalidad de los serwvicios que presta:

i, De Zona. ]
2. De Servicie de Urgencia.
3. De Instituciones Sanitarias y Equipos Toeoldzicoes.

Arl 1. 1. Se considera Personal Auxiliar Saniiario de Zona
a ios Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios que prestan
sus servicios €p régimen ambulatoric v domiciliario a las per-
senas con derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad Se-
ciat,

2. Integra ol Personal Auxiliar Savitarin de los Servicios de
Urgencia fos Practicantes-Avudanies Técnicos Sanitarios adscri-
i0s a diche Servicie.

3. Integra el Personal Auxiliar Sandiario de Instituciones Sa-
witarias vy Equipos Tocologicos de la Seguridad Social:

3.1. Las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios, Matro-
nas, Fisiolerapeutas, Terapeutas ocupacionsales y Auxiliares de
Clinica gue presian servicios en Instituciones cerradas.

3.2, Las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios, Prac-
ticantes-Ayudantes Técnicos Sanifaries, Fisioterapeutas, Tera-
peutas ocupacicnales v Auxiliares de Clinica gue presten servi-
cio en Institucicnes abiertas,

3.34. Las Matronas que presien servicio en Instituciones Sa-
niturias abieriaz v Fguipos Tocoldgicos.

Seccidn 3. - Por su vinculacion o o Seguridad Social
Art. 11, En relscigén con su vinculacion a la Seguridad So-
cial, ol persoval auxiiiar sanitario se clasifica en:

1. Titutar en propiedad.
2. Interino.
4. Evenluatl

Art 12, Es personal titular en propiedad el que ha obienide
nombramiente definitivo, conforme a los requisiios establecidos
para la provision de vacanieés com fal caracter. En ningin caso
podra ifranscurrir un plazo superior a seis meses desde la supe-
racidén de las pruebas de acceso hasta el otorgamdento del nom-
hramieato definitivo. .

Art. 13. Es personal inrterine el nombradu por ia Subdireccion
Mediea Provincial o Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios,
fnoSL CAako, para desempenar una plaza vacante hasta tanio se
proves en propiedad.

Art. 14, Es

1. El gue se designa por la Subdelegacidén General de Ser-
vicios Sunitaviss, con caracier excepcionai, para prestar una
asislercia en orden a servicips o ¢ircunsiancias especiales.

2. El que auiorizade por la Subdireccion Médica Provincial,
Jefaiura Provincisl 8o Servicios Sanitariog o Pireccion de ia Ing-
tHuciém sanitaria realiza su funcién como sustituto en plaza
ocupada’ por su titular, propielario o inteving, durante su ausen-
cia por causa justificada.

Art. #5 Los nembramientos o aultorizaciones concedidos,
respectivamente, a personal interino o evaontuai, en cualquiera
de sus modalidades, no dan derecho a los designados & quedar
vinculados a la plaza que desempenan mas gue con el caracler
v tiempu gue ha de consignarsé de forma expresa en el nom-
bramients o autorizacién correspondiente,

personal eventual.

CAPITULO i
PranTiLias

Art. 16 El Ministerio -de Frabaio, a propuesta dei Instituto
Nacional de Prevision, fijara las plantillas de todds y cada una
de las Institociones sanitarias dela Seguridad Secial, teniendo
en cuenta ef indice real de ocupacion de cada Institucion.

CArt 17,1
Direccion del propic Ceniro,
y Subjefalura o Adjuniia;

En cada inétiiucir’m existirdn. dependientes de Ia
igs siguientes puestos de Jefatura

z) En la Unidad o Servicis de Epfermeria, una Jefaiura y
una Subjefatura o Adiuniia, gue seran desempefadas necesaria-
menle ‘por Practicantes, Ayudantes Técnicos Sanitarios o En-
fermeras,

by Fn los Ceniras Mdlema!es perteneciznies a las Ciudades
Samitarins, una Matrena Jefe y una Adjunta,

¢} Fn Fisioterapia, cuando e] nimero de Fisioterapeutas lo
jastifigue, un Fisioterapeuta Jefe ¥y un Subjefs o Adjuaio.

d)l  Ep Terapia Ocupacional, cuando el nimero de Terapeutas
ocupacionales lo justifique, un Terapeuta ocupacicnal Jefe.

2. La designacién de lcs titulares . de los puestos a que se
veliers ¢ nimerc anterior -correspondera a la Subdelegacion
Geéneral de Serviciog Sanitarios, .a propuesta de la Subdireccién
Meédicn o Jelatura Provineial de Servicios Sanitarios.

Art. 18. 1. Para ocupar los puesios & gue se refiers el ar-
viculo anterior sera negesario rounir los siguientes reguisifos:
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1.1. Estar en E.it%iacu)ﬁ de’ acnvo y: desemyenar la. pla.za en

propiedad.
1.2. Lievar dos afos como minimo en rervzcw active en 1a

propia Institucién o en otra del mismo caracter de la Seg,unéad -

Sacial,

2. Sera mérito preferente el haber superado lps curses de

formacién v perfeccionamiento corréspondivntes,

3. La designacidén para los puesios cqnsmnadcs .n_d da dere-
che a la permanencia indefinida en los mismos v al cesar se -
perders el derecho a las retribucicies- que ;Jor tal concepto. se

perciban.
CAPITULO 1V
SELECCION DE PERSONAL ¥ PEOVIS;@Z‘E PE VACANTES
Seccién 12 Forma dg s.eleccién

Art. 19, El personal comprendido en ¢l presenfe Estatuic
sora seloocionads para vincularse al servicio de la Seguridad So-
cial con caracter definitivo medianie concurse ablerto ¥ per-
manente,

Seceisn 2.° Reégimen de provision de vacantes

Art. 26. Se consideran plazds vacantes:

i. La plaza en la gque se produzca el cese dei fitular que la |

desempenaha, cuande no deba ser amortizada,
2. La plaza de nueva creacion.

Art. 21,
vy permanente, realizado en végimen descentralizade por las

Jefaturas Provinciales de Servicios Sanitarios o, ensu caso, por
Ias Subdirecciones Médicas Provinciales, para todas as piazas,

vacantes en ia provincia.
At 22

a ia Jefatura Provincial de Servicios Samt&rios_o Subdireceidn

Medica Provincial, acompaiiada de sy historial profesional de--
bidamente documentado. 5i desempediara 'plaza en .propiedad |
acreditara excluswameme esia czrcunstancxa de ‘modo docu-.

mental,

Art. 23. En cada provincia se constituird una 'C_Qmiisia’m, pre-

sidida por el Jefe provincial de Servicigs Sanitarios ¢, en su

caso, por el Subdirector Médico provincial, de-la que formardan
parie ademéas, como Vocales, un represeniants del. Sindicato-

Provincial de Actlwdades Sanitarias, otro del Colegzo ?mfpswnai
respectivo v.un Director de Institucidn sanitaria cerrada y otro

de Institucién abierta, actuando comeo . Secretaric de actas un’

funcionario administrative de-la De!egacmu Pl"OVEhCl&I del Ins-
tituto Nacional de Previsién.

Art. 24.
profesién respectiva y con. plrza en propiedad en 'la Seguridad
Social. Cuando se trate de plages -dé .Auxiliares de- Clinica

figurardn como Vocales dos Auxiliares de Clinica, representantes |

del Sindicato Provincial de Actividades Sanitarias,

Ar{. 25,
reuniré, en cada provincia, la Comisién a que. se refiere el ar-
ticulo 23, para examinar las instancias presentadas hasta - el
ultime diz del mes inmediatémente anterior. Seguidamente for-
mulara a la Delegacion General del-Instituto Nacional de Pré-
vision propuesta reglamentaria de adjudicacién de p]azas‘ acom-
pafiada de las wctas producidas,

Art 26, 1.
dicaran siguicndo este orden:

En primer }ugar,

7

ias p!&zas_ vacanies se adiu-

1.1. El persénal sclicitante con uembram;enio -en propiedad |

en plaza distinta de la solivitada; v

1.2, El personal solicitante procedents dé la situacion de as- |

cedencia,
y dentro de cada turne, teniendo en duent&-

a) La antigliedad del nombramients definitive.

b} El tiempo total de servicios prestados a4 ta Seguridud So- .

cial.
¢ El numero de la Escala, en su caso.
d) La mayor edad de los interczados.

2. Las plazas restantes se cubriran:

2.1. El 50 por 100 por cemcursoc de Escala cnire los solicitan- |

tes incluidos en la misma;i ¥

Las plazas vacantes se cubriran por concuiso abierto. |

El personal a que se refiere el ‘presente Estatuto,
con capacidad legal acreditanda para. el ejercicic de su profesion,’
esi¢ o0 no ccupando plaza en la Seguridad Social, ‘pedra soli-
citar-en cualquier momenfc plaza mddiante. instancia, dirigida .

2.2, La G%rg mitad por conc_tirjso de méritos, conforme s los

“baremos que se incluyen en este Estatuto,

v con arreglo a las siguientes normas:

a) El nimere con que figuren los solicitanies de la Escala
correspondiente determinars el orden dé la propuesta:

b) En el supuesty de no ser solicitada slguna de las vacantes
del turno de Escala, estas plazas se ammuldran a las del con-
curse de mérites ¥ viceversa.

¢l Cuando no existan Escalas Nacionsles de Auxiliares Sa-
nitarics, ld totalidad ‘de las vacantes por concurso de méritos,

Art, 37. ‘La propuests de la Comisién serd vinculante para
la Dslegacion. General del Instituto- Nacional de. Previsién, la
cual, en el plazo de veinte dias, extenderd las oportunas auto-
rizaciones para la prestacién del servicio, gque seran notificadas
a los interesados, guienes’ dispondran, para su incorporacitn,
de un plazo de treinta dias naturales, o de cuarenta y cince si

. se trais de perscnal gque haya do desplazarse a las islas Cana-

rias desde otro punto del territorio nacional o viceversa.

Art. 26. El personal -que obtenga plaza en las Instituciones
Sanitarias adquisre la condicion de titular en prupiedad, previo
un periodc de pruebs de ires meses, sin noia desfavorable. A
efectos de arntigliedad regird Ia fecha de iniciacién del servicio,
salve lo referido a trienios, que se regird por el artfculo 81,

Art. 26, Cuando la attuacion profesional del personal no fue-

ra satisfactioria, durante of pericde de pruebs, ta Comisién, ofdo
el interesado, slevars a la Delegacidon General del Institute Na-

‘cional de Previzién propuesta razonada para la no adijudicacién

dé la plaza como titular en propiedad y torrespondiante cese.

Art. 30. Mensualmente la Comicion fijard v publicard en sl
tabion de anuncios de la Institucién y en el de la Delegacién
Provincial del Instituté Nacioral de Prevision el numero y cla-
se de-vacantes;, para general conocimicnto. Dos ejemplares de
diches anuncios se remitiran al Sindicato Provincial de Activi-

dades Sahitarias y oiros dos,-en su caso, al Colegio profesional

respectivo. . .

Art. 31 ElI personal con plaza en p"ro'pie{iad que obignga una
nueva plaza en virtud de coneurso cesard on 'la gque venia desem-
pefiando, conservando susg derechos de antigliedad v sin que sea
sometido nuevamente a periodo de prueba,

Art. 32. Las plazas vacantes de personal que perciba sus ha-
beres por-coeficiente y las de los Servicios de Urgencia se cu-
hriran de igual modo por concurso abierio y permanente, re-
suelte por la Comisidn a que se refiere el articulo 23. El per-
sonal seleccionado no tendra gue realizar pericdo de prueba.

Art, 33. Para resclver los concurscs de mérites las Comisios

| hes se ajusiarvdn 8 los siguientes baremos-

Los Vecales r_apresent_ai.iiros ‘seran litulados de la-

Dentro de los diez primerps digs de-cada mes se

Puntos
1. Baremo para personal Auxiliar Sanitario
Titulado:
1. Por ctada curse completo calificado de matricula
e honor €1 18 CAITEIE ..o e eas 0,50

Por tifulo de Bachiller Superior .............cooeivnnnn. 1,00
3. Por plaza en Cuerpe del Estads, provincia o Muni-

¢ipio obtenida por oposicibn o concurso-oposiciton

gue corrésponda & ia misma titulacion de i-zs va-

ccantes solicHadas (s 3.00
4. Por plaza de Auviliar Sanitadio Titulade en propie-
dad en la Seguridad: Social gue corresponda a la
misma titulacion de las vacantes solicitadas ... . 3,00
Por el diploma de las especi'al;dades gue con dura. -
citn minima de uft curso académico reconczea ia
legislacion vIEenie ..., 3.00
6. Por dl]ﬁ(‘md con curses de sspecialidades que con
© duracion minima de dos meses ¥y gue reconozca
. la leg:hlac;mz VIZATE L. oesiieiiaioviieeieite e e escanessennens 0,50
7. Por premic fin de carrera 100
& . Por becas pars ampliacitn de estudios pr ofesmna-

les concedidas por Organismas dependientes del Es-

) tado, provincia, Mummpm 0, mtern&czonales 1,00
9. Por-cada af0 de ejercicio .profesicnal, acreditado
por certificecion del Colegiv correspondiente (has-

e

[}

. $a un maxime de 3 puntost . 0,10
10. Por-cada afio de prestacitn de servicios en la Se-
: guridad Social (hasta un maximo de 20 puntos) ... 2,00
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Punios
2. Baremo para Auxiliares de Clinica

1. Auxiliares dé Cruz Roja con ce'rtifica'do de Ta

Asamblea Supréma ...... © 2,50
2. Auxiliares de Sanidad Mihﬁar o certlfmado aﬁ-

cial . - 2,50
3. Da.mas Enfermeras espanolas con certlfxcado ofi-

cial . . 2,00
4 Dzvulgadoras ruraies de Seccnﬁn Femenma 2,50
5. Auxiliares de Puericultura de Sanidad Neacional ... 2,00
8. Diplomsa de Socarr;sta . 0,10
7. Curso de Iniciacién én Ahmentacxén y Nutrmlén

de Sanidad Nacional ..o oo, .. B30
8. Curso de Auxiliar de Clinica del P, P. O. ........... 2,00
9. Auxiliares de Sanidad Nacional ... 2,00
10. Curso de Auxiliares de Laboratorio Cilmcc (labe-

raniinas), certificado por un Cenfro oficial {por

cada afio de duracidon del cursol ... 1,00
1. Ceriificado de estudios primariecs . 0,25
12, Titule de Graduado Escolar 6,50
i13. Bachillerato Elemental . 0,50
14, Bachilleraio Superipr ...t 1,00
15. Por cada afio de prestacién de servwms en la Se-

guridad Social ... it v i e eeianen 2.00

Art. 34. Los aspirantes incluidos.en ia Escala con resideﬂcia”

acreditada en la misma tendrén ung bonificacién de unh punto,
resolviendose los posibles  empates -en favor del derecho de re-
sidencia. .

Art. 35. Con carécter general,
serén resueltos en favor de los solicitantes de mayor edad:

Art. 38, La Comisién publicard en l6s tablones de anungios
de las respectivas Delegaciones Provinciales del Instituto Nacio-

nal de Prevision el resultado de sus caiificaciones, haciendo -

constar los términos de la propuesta 4 la Delegacién General,

remitiéndose dos ejemplares al Sindicato Provincial de” Activi-

dades Sanitarias y a los Colegios profeszonaleq respectwas
Los concursantes, previa solicitiid, podran examinar en la De-
legacién Previncial correspondienté los expedientes de califiea-

cidn con gue ha operado la Comisidn, derito de un plazo de

diez dias a partir de la publicacién de las cal%ficat_:ibnes.

) Art. 37. El Personal Au_xiliar'Samtari'e fue c?)tex_'s'ga plaza en
virtud dsl concurse reguladoe en los’articulos precedentes ne
podri solicitar nmueva plava hasta {ranscurride un afioc de ser-
vicio en 18 que desemperie.

Seceién 3.* Recursos en maierid de provision de vocantes

Art. 38, Las rescluciones dst Instituto Macional de Previsidn
en materia de provisién de vacentes del personal comprendideo

en este Estatulo podran ser recurridas’en reposicion ante Ia-
en el

Delegacién General del Instituto Nacional de Prevision,
plazo de quince dias, contados a partiv del signiente al de su
publicacién; contra el acuerdo que recaiga podrda recurrirse,
en igual plazo, ante Ia Comisidn Central constitvida en el Mi-
nisterio de Trabajo, al amparo. de o dispaesto en el ar ticulo 114
de la Ley de Seguridad Social. .

CAPITULO V
SITUACIONES DEL PERSONAL

Art. 39, FEl personal con nombwm;ento enn propiedad puede
hallarze en alguna de las sxgulentes mtuacmnes

1. Activo. .

2, Excedencia forzosa.

3. Excedencia voluntaria.
4, Situaciones especiales.

Art. 40. Se considerara al personal en situatién de active
cuando ocupe plaza en propicdad, obtenida por. el procedimien:

to regulade en of presente Estatuto, y e}erzcz las ﬁmmonen inhe-
renies a la misma. S
Art. 41, Se pasara a la situacién de excedencza forzosa:

1. Por ser nombrado mediante Decreto. para . e} “desompefio

de cargos politicos o elegido . para osteniar. cargos ds. repre- |

sentadion sindical o de caracter ‘publico qus, ‘porsu funcidh, se
consxéeren incompatibles con la asigneda por la Segtridad So-
clal. Qandandc en sus;}ensc tos derec%ms dersvados de su

ios empates de puntuacién

relacion de servicio, salvo el abono del tiempo por antigtedad.

2. Por causa de enfermedad o saccidénte, cuando se haya
agotado- ¢! plaze de incapacidad laboral transitoria. Quedando
en suspensc - todos Eos derec‘nos derivades de su relacion de
servicios,

3. Por incorporacion al Servicio Militar obligatorio. Quedan-
do en suspensc lcs derechos derivados de su relacién de servi-
cio; salvo el abono del fiempo pdra su antigliedad.

Art. 42, La excedencis voluntaria es la gue conceds Ia De-
legacién Generat del Institiuto Nacional de Prav:smn, a peticion
del interesads, requiriéndose pars ello un afio de prestacién
de servicio active continuado a la Seguridad Seocial, no pudién-
dose solicitar el reingreso. al servicic antes del plazo de un afo,

& partir de la fecha de concesién de la excedencia, salvo en

casos excepcionales debidamente demeostrados. En esta situa-
cidn quedaran en suspensc todos los derechos derivados de la
relacion de servicios, incluso el abono del tiempo a efecios de
antigiuedad, .

Art. 43. 1. Los excedentes, tanto voluntarios como forzosos,
no podran desempenar funcién slguna en Ia Seguridad Social
mieniras permanezcan en esta situacion, ’

2. La concesién de la excedencia voluntaria y la declaracién
de¢ la forzosa, a causa de enfermedad o saccidenie, produce la
vacante de la plaza correspondiente.

Art. 44. El personal en situscion de excedencia voluntaria
que obtenga el reingreso al servicio agtivo podrd ocupar plaza
en la misma localidad en gue se inicio -la situacién de exceden-
cig, si hubiera vacanie, o en ofra dlstmta a eiecc;én del inte-
resado

Art. 45, El personal en situacié’n de excedencia forzosa por
enfermedad o accidénte, - acreditada su capacidad fisica, podra
solicitar el reingrese al servicio active, pasande a ocupar piaza
con arreglo a las mismas normas establecidas para los reingre-
508 de excedencia voluntaria.

Art. 48, 1. Duranté la situacion-de mcapamdad isboral tran-
sitoria, ol personal tendré-derecho a la correspondiente licencia,
al término de la cual pasara automatlcamente a la situcaion de
excedencia forzosa.

2. Durante &l tiempo de permanencza en agquella situacién, el
personal serq considerade-en active a todos los efectos, conser-
vando el derecha a la plaza que ocupaba, incrementdndosele el
subsidic ‘de’ incapacidad “Jahoral transitoria, en concepto de
meiora directa de prestacicnes, en la cantidad necesaria para
ajcanzar la tetahdad de 1as retnbucaones gue venfa percibiendo.

Art. 47. Las sxtuacmnes especiales son las siguientes:

1. Situacion’ espeﬁcmi en activo.
2.. Situacidén especial de los Practlcantes-Ayuciantes Técnicos
Sanitarios v Matronas titulares de Servicios Sanitarics Locales.

Art. 48, Sera situacién especzai en active la del personal gue,

.slgnde titular en propiedad de una plaza, acepte voluntariamente

desempetiar otra en la Seguridad Social corn’ caracter femporal
para la que sea designado por razones ‘especiales o de urgen-

‘cia. En esta situacién conservara los derachos de 1a plaza de

la gue cs titular vy s¢ le.seguird cemputando ei tiempo de servi-

_cios & efectos de antigiiedad. .

Art. 49. Los Praemcantes-Ayudantes Técnicos, Sanitarios y
Matronas . titulares de los Servicios Sgnitarios - Locales que
desemypedien plazs dé - asistencia piublica domiciliaria prestaran,
desde el momento de su nombramiento 'y por tode el tiempo

-de duracion del mismo, -los servicios correspondientes a la Se-

guridad Social en la risma localidad o distrito en el gue acttien
con aquel caracter, con su;ecsén a-1as normas generales que dicte
=1 Ministeric de Trabajo, v los misinas derechos v deberes que
Ins deémas Prdr[‘zcan%es-Ayudanhes Técnicos Sanitarios ¥ Matro-
nas de la Seguridad Secial, sin per]uzcm de los diversos sistemas
de remuneracién que se establecen en ‘esté Estatuto.

i personal a que se refiers el parrafo anterior guedard

" vinculado a In Seguridad Scocial en tanto esté autorizedo por la

Direccién General de Sanidad para continuar en activo, incluso
después de haber cumplide la edad reglamentaria de jubilacién,

CAPITULO VI-
JORNADA DE TRABATQ

Art. 50, 1. La jornada laboral del personal comprendido on-
oste Eslaiufo, que preste servicios en las Instituciones hespiia-
Tarias. de. la Seguridad Sacz&i tendra una duracién de cuarenta

v dos horas semanalss.

La distribueién diaria de dicha ;ernaéa; semanal se efectuara
de modo que cubra permanentemente Jos servicics de la Insti-
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iucion, sin exceder del limite maxime senalade en el parrvafo
anterior. ) )

2. Los turnos correspondientes & las jornadas diarias seran
de mahana, tarde y noche, conliguradeos de 1l forma gue el
turno de noche, cuando s¢ trate de personal ilemening, se efec
ite alternativamente, mediando enire uno y oiro servicio vein-
ticuatro horas de descanso Para sl coempute de compensacion

de esta jornada se tomara como base ciclos completos de vein-

ticuatro dias laborales. Los turnos de dia tendran caracier ro-
iative o fijo, segin las necesidades y caracteristicas de cada
Institucion,

3. De eada cuatre semanas, en tres se realizaran las jorna-
das laborales en lurno de trabajo diurno, de mafana ¢ de tar-
de, con jornada de siete horas y durante seis dias. La cudrta
semana correspondera al turne nocturno, de nueve horas de
jornada, y en tres dias alternos

Cualguier incremento individual sobre este horario nocfurno
supondra el recenocimiento v consiguienic abong de ias aoias
exiraordinarias realizadas Ias gue podran ser efectuadas por
cuaiquier Personal Auxiliar Sanitaric cada cus! en su cometida,
gue figure en la plantilia de la Institucion,

4. El horaric de las Malronas en las lnstituciones sanilarias
cerradas sera de cuarenia y dos horas semanales, cuva disiri-
bucion sera determinada por @ Direccién de-la Tastitucion, en
atencicn a las necesidades del servicio.

5. El personal tendra derecho a un dia de descanso semanal,
asi como a tantos dias anuales como dias festivos reglamenta-
rios {iguren en el calendario lahoral de la provincia respsactiva.

6. El personal destinado en servicios hospitalarios que sola-
mente funcionen en-las horas de dia tendrd una.jornada de
trabajo de cuarents y dos horas semanales, atemperdda a los
horarics de dichos servicios, con fus descinsos previsios en la
legislacion laboral.

7. En aguelias Insgtituciones hosnbialarias en las que. por
sus caracioristicas espoclticos, 25téd estoblocido v debidamenie au-
torizado un horario gue no ¢ ajuste exaciamente o lo dispues-
te: on este articulo continuara aplicundosg el mismo salvo gue
dicho personal solicite de la Direccion acogerse al régimen que
se dispone en este Esfatuio. .

Art. 51 En las Instituciones sanitavias abierias la jornada
laboral del personal Auxiifar Sanitario sera de seis horas con-
tinuadas {{reinta y seis horas semanales).

Art. 52. Los horarios establecidos en el presente capitulo no
afectan al persenal Auxiliar Sanitario titulado gque percibe sus
haberes por el sistoma de coeficiente.

CAPITULO VH

DEgERES, INCOMPATIRILIDADES ¥ FUNCIONES ~

Seccidn 1.* Deberes ¢ incompatibilidades

Art. 53, Las obligaciones generales del personsl Auxiliar
Sanitario titulado ¥ de las Auxilieres de Clinica en relacion con
sus actividades profesionales respeciivas se refieren fundamen-
talmaenie & los aspectos siguientes:

1, Higiene personal y el cuidado fisico del paciente.

2. Pruebas diagnésticas y medidas teré&penticas en que ayu-
dan al Médico o gue efecitan bajo su direceion.

3. Mantener en. buenas condiciones el medic inmediato dsal
paciente.

4. Pr eporcmnar tranguilidad mental y paz es.pzmaai al pa-
cienle. ) .

5, Cuanto se relacione complemontariamente con la rehabi-
litacion del enfarmo.

Art. 54.

Dichas obligacicnes generales
tica: :

exigen en la prac-

1. Prestar persgnalmente sus segvicios -a los beneflicigrios. de
ia Seguridad Social a cuya asistencia vengan obligados en ra-
zon del puesic gue desempefan en la misma.

2. Cumplir puntualmente ias insirucciones que reciban re-
glamentariamente en relacidn con la discipling, cele ¥ compo-
tencia en el trabajo. '

3. Las observancias del horario y permanencia establscido
para ius plazas que desempefan.

4. Cumplimentar y dar curse a los documentos oficiales que
se deriven del irabajo realizado, tramitandolos con arreglo a
ias insiruccignss que reciban,

5. Coniribuir a la elevacidon de la consideraciéon humana v
social de las relaciones con los erzi’crmos asl como gunrdar ias
adecuauas cousideraciones g togo el petsencﬁ de la. Institucion
en la que presian sus servicios.

Art. 55. 1, Tedo ef personal esti obligade 1nexcusablemanle
a guarda: el secreto profesiocnal de mode abscluto y a todes
ios niveles.

2. [guawmente, sl perspnal oslé obligadeo a vestir los unifor
mes o ropas-de trabajc ¥ 8 ostentar los distintivos que regla-
mentariamente le corresponda.

Art. 56 1. Sersg incompalible el desowpeine shmultanes de
man oo una praza de cuabguier orden gue sea dentro de la Se-
guridad Social, La incolnpatibilidad debers enfenderse para {o-
da clase e nombramienios definitives o provisionales, bien sea
para actividades asisfenciales, adminisirativas o de cualquier
otra indole.

2. Solamente por circunstuncias oxcepcionales derivadas de
necesidades 1mperiosas de la ordenacicn de {a asistencia podri
permitivse el desvmpsiio simullines de dos plezas.

Funciones de las bnfermeras v Avudanies
Técnicos Sanitarios

Seccion 2.7

Art, 87, las funciones a desarrollar por lus Enformeras y
Avudantes Técnicos Sanizarics, dentro de ia Seguridad Social,
saran realizadas en Instituciones sanitarias abicrias y cerradas.

Art. 58. Las [unciones ceorrespondicntes a las Enfermeras y
Avudantes Teécnicos Saniigrios en las  Instituciones abiertas
serdl,

1. Ejercer las funviones de auxtilar del Médico, cumplimen-
tando v insirucciones gue reciban oy mismo en relacion con
el servicio.

2. Tener a su cargo el control de los archives de historias
clinicas, Ticheros y demas antecedentes aecesarios para el buen
orden del servicio o consulia,

3. Vigilar la consorvacién y el buen esiado del material sa-
nitario, instrumental v, el general, cuanfos apuraltos clinicos se
utiliven en la Institucion, manienidndoios limpios, ordenados y
en condiviones de periecta utilizacion.

4, Atender al pacienle y realizar los comelidos asistenciales
especificos v generales necesarios para el mejor desarrcile de
ja exploracion del enfermo o de las maniobras que el facultativo
precise gjccuiar, en rélacién con la atencidén inmediata en ia
consulta o servicio,

3. Poner en conocimiento de sus superiores cualguisr ano-
malia o deficlencia que observer. en el desarreilo de la asisten-
cia o en la dotacién del servicie encomendado.

6. Cumplimeniar igualmente aqueilas oiras funciones que se
senalen en los Reglamenios de Instifuicioes Sanitarias v las ins-
trucciones propias de cada Centro, en cuanto no se opongan a
lo establecide en el presenie Estatuto.

Art. 58 Las lunciunes a desarvollar por las Enfermeras vy
Ayudantes Técanicos Sanitaros en jas  Instituciones cerradas
seran:

1. Ejercer [as funciones de auxiliar del Meédico, cumplimen-
tando Ias instrucciones que por escrito o ver baimente reciban
de aguel

2. Cumplimentar la ferapéutics prescr]td por los facultati-
vos encargados de la asistencia, asi como aplicar la medicacien
correspbndienie. .

3, Auxiliar al personal médico en las intervenciones quirir-
gicas, practivar las curns de los vperados ¥ presiar los servicios
de asistenrcia inmoediala en cases de urgencia hasta In Hegada
dal Médico.

4. Obdservar v recoger los datos clinicos nccesarios para la
correcia vigilancia de los pacientes.

5. Procurar que se proporcione g los paciwiles un arabiente
confprtabie, ordenado. limpio ¥ segure.

%, Tomar iag modiies para un buen cuidado de los pacienfes
y contribuir en todo lo posible a la ayuds reguerida por los
facultativos o por ofro personal sanitario ¥ cooperar con ellos
en ~beneficio de la mejor asistencia del enfermao.

7. Cuidar de Ja preparacion de iz habitacién y camna para
recepcion del paciente y su acomodacion correspondiente; vigi-
lar la disiribucion de los regimenes alimenticios; alender a la
higiene de fos eniermos graves v hacer las camas de 10s mismos
con la ayuda de las Auxiliares de Clinica.

8. Preparar adecuadamente al paciente para intervencioncs
9 éxpleraciones, aiendiende escrupulosamenie los cuidadas pres-
critps, &s5i como seguir las normas ocorrespondisntes en los cuil-
dados postoperatorios,

8. Realizar una alenta ohservacion de cada paciente, reco-
giendo por escrito todas aquellss alteraciones que e Médice
deba conocer para la mejor wsisiencin del enfermeoe.

10. Anctar cuidadosamente todo le relacionudo con ia dieta
¥y alimentacion de lus enlermos.
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11. Realizar sondajes. disponer-Jos equipos de tode tipo para
intubacicnes, puncicnes, drenajes continuos y vendajes, etc., asi
como preparar o necesario para una asistencia urgeiife.

12, Custodiar las historias clinicas y -demas antecedentes
necesarios para una correcta asistencis, cuidando en todo mo-
mento de Iz actualizacién v exactitud de los datos anotados
en dichos documentos.-

13. Vigilar la conservacion vy el buen estado del material
sanitario. instrumental ¥, en general, de cuanlcs aparatos cii-
nivos sa ulilicen en la Institucion, manteniféndolos ordenados
y en condiciones de perfecta uotilizacién. asi como efectuar la
prepuracion adecuada del carro de curas ¢ instrumental, y del
cuarto de trabajo. )

14. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier .ano-
malia o deficiencia que observe sn el desarrcilo de la asisten-
cia ¢ on la dotacion del servicio encomendado.

i5. Mantener informados a sus superiores inmediatos de las
necesidades de las Unidades de FEnfermeria o cualguier ofre
probloma gue haga referencia a las mismas.

16. Orientar las actividades del personsl de limpieza, en
cuanic se refiere a su actuacién en el éréa de Enfermeria.

i7. Lievar los libros de ordenes y regisiro de Enfermeria
ancigndo en ellos correctamente todas las indicaciones.

18, Cumplimentar igualmente agueéilas otras funciones que
se senalen en los Reglamentos de Instituciones Sanitarias y las
insirucciones propias de cada Centro, en cuanio no s opongan
a lo establecido en el presente Estatuio.

Art. 80. La Jefatura de Enfermeria dependera de Ta Direc-
cidn de la Institucion y tendrd - las siguientes funciones:

1. Proponer la organizacién y dictribucion Hel personal Auxi-
liar Sanitarie, con atencién preferente a su especializacién.

% Dirigir Ia Unidad de Enfermeria, velando por el adecuado
cuicudo & los enfermos. )

3, Velar por el mantenimiento de la disciplina, obhservar la
conducia profesional y distribuir ei trabajo de tode el personal
de Enfermeria, cuidande que se cumplan jos horarios de tra-
bajo del mismo.

4. Amnalizar las actividades del personal de Enfermeria en
ordenr a la unifermidad del trabajo, elevacidn del nivel profe-
sional v rendimiento del mismo.

5. Mantener permanentemente informada a la
de las actividades de la Unidad de Enfermeria. .

6. Organizar-y dirigir las reuniones del personal
cado de Enfermeria vy sefialar directrices al misme.

7. Promover v participar en programas de formacién espe-
cificos,

8. Instruir al personal de nuevo ingrogse en la Unidad da
Enfermeria,

8. Fmitir los informes administrativos relacionados con su
funcion. )

1. Cuantas misiones se le encomienden directamente por la
Direccién, compatibles con su mision especifica, ¥ aquellas que
se delerminen en los Reglamentos de Régimen Interior, en
cuanto no se opongan a lo establecide en el prasente Estafuto.

Direccidn

cualifi-

Funeiones de los Practicanies- Ayudaniss
Téenicos Sanitarios

Seceion 3.2

Art. 61, Las funciones de los Practicantes-Ayudarnitces Técnicos
‘Sanitarios se realizan en zona médica de una determinada lo-
calidad, en las Instituciones Sanitarias abiecrtas y corradas de
la Seguridad Social v en los Servicios de Urgencia.

Art. 62, Las funciones gque corresponde desarrollar en una
zona médica seran: -

1. Ejercer las funcicney propias de su profesién, cumpli-
mentando las instruccicnes gue reciban por esgrito de lps fa-
cuHatives correspondientes, en relacién c¢on el servicio.

2. La asistencia ambulaloria vy domiciliaria, en 1a esfern
de s competencia, de ias persenas protegidas por Ja Seguridad
Souial gue les haydn sido- asignadas, Los tratamientos podran
ser ordenados por los Medicos de Medicing General gue tengsn
ssiznado el Practicante Ayudante Téecnico Saniiaris, por los
espaciatistag correspondientes, y los facultativos - de las Inqti—
tuciones Sanitarias, asi como por la Inap(‘cc;fm de Servicie
Banitarios. .

i. Lo recepcidn y cumplimienio de los avisos para la asis-
feneia a domicile, de conformdad con las normas de ordena-
cién de la asistencia. El nuamero de asizienciss a domicilie
dentrd de un mismo dia ¥ para a atencién de un mismo en-
formeo, serda como maxime de #dod, correspondieniss una sl
horario de mafiana y otra al de tarde. ’ :

4. La aplicacidn de la medicacion inyectable vy la realiza-
cibnn de ias curas que, como consecuencia de una asistencia
de caracter urgente, haya prescrito el Médico general, siempre
nue esta asistencia no corresponda al Servicio de Urgencm
estahlecido en la localidad.

5 La toms de muestras a domicilic para analisis clinicos
coando no exista Analista en la logalidad v no se requiera
la utilizacién de técnicas reservadas al personal médico.

8 La eventual asistencia a los partos normales, siempre
gque no hayva Matrona gue pueda atenderlos en la localidad
de gue se trate,

7 Realizar Ia asistencia domiciliaria de urgencia, ordenada
por el Médico, szsi tomo la de domingos y dias festivos, en
aguellas localidades donde no esié establecide el Servicio de
Urgencia,

g Cuando la consulta se realice en Institucién Sanitaria de
la Securidad Social, se atenderi a todos los titulares y bene-
ficiarios que acudan a la misma, con indepéndencia de gque
PEYLBICZICAN 0 N0 & Sus respectivos cupos.

9  Aquellas otras que se les sefialen y correspondan a su
prefesidn y dentro de su zona.

Art. 83. Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios gue
presien sus servicios en Instituciones de la Seguridad Social
realizaran las mismas funciones de las Enfermeras vy Avyudan-
tes Téenicos Ssnitartos a gue se refiere la Seccidn 2.8 det pre-
sante capitulo.

Art, 81, Las funcionegs de los Practicantes-Avudantes Técni-
cos Senitarios de los Servicios de Urgencia seranm

i. Bealizav las prestaciones sanitarias de urgencia gue les
sean ovdenadas por les facultativos de la Seguridad Scciall

¢ Cumplimentar durante los diag festivos v domingos las
tratamientos ambulatorics v domiciliarios que no deban de-
morarse ¢ interrummpirse.

3 Aquellas otras de urgencia que se le encomierden v co-
rrespondan a su categoria profesional. '

Seecitén 4* Funciones de las Matronas

Art. 63 Las Matronas pedran ejercer sus funciones en Ins-

tituciones sSani{arias -de la Seguridad Social o a domicilio.

Art. 88, Las' funciones "gue corresponde desavrollar -en los
Equipos: Tocolégicos gue actian en las Instiluciones abieriag
seran

1. Ljercer las funciones deg ayuda al Médico, cumpiimen-
tande las instrucciones gue reciba del mismo, del Direcisr de
la Insiitucion v de la Subdireccion Médica o Jefstura Provin-
cint de Servicios Sanitarios, en relacién con el esrvicio.

2. Asstir a las consultas ambulatorias ceorrespondientes sl
Equipe de Tocologia al que esté adscrita.

3 Asistir & Jos partos ¥ puerperios normales, de sonformi-
dad con Iss instrucciones gue haya recibido de los especialis-
tas, asi oo efectuar lag practicas de educacion maternal
gqua se establezcan, dentro de las Instituciones v excepcional-
moente a domicilio, ¥ la preparacidn psicoprofilastica al parto.

1. Realizar turnos de guardia-en Institucién cerrada que, de
acuerdo con las necesidades del servicic, pueda establecer la
Subdireccisn Médica o 1a Jefatura Provincial de Sérvicios Sani-

- tarios. que se efectuara de forma gue corresponda un numero

sensiblemente igual de t¥rnos a cada Matrona, La duracion de
dichos turnos no serd superior & doce horas semanales.

5. A los efectos previstos en los numeros 2 ¥ 4 del presente
articuio, por la Subdireccién Médica o Jefatura Provincial de
Servicios Sanitarios, o, en su casg, por la Bireccion de la Ins-
titucisn Sanitaria, se estableceran los correspondisntes turnos
de rotaCién para gue ambas funciones no se desempenen simul-
aamenta por unla misma Matrcﬂa
Cumplimentar, {guaimente, aguellas otras funciones qus
32 sepslen en Jos Heglamentos de Institucicnes Sanitarias v las
feslrucciones propias de cada Centrs, =n cuanto no se opongan
a lo establecido en el presente Estatufo.

L=

Art. 87, Las funciones gue corresponde desarrollar en Ins-
tilveian cerrads seran:

1. Ejercer las funcisnes de auxiliar del Médico cumplimen-
sando las instrucciones que reciba del mismo en relacion con el
servicio.

2. Asistivr a los partos normales en los casos en gue por el
Mudica e haye comprobado la normal evolucién clinica de aqué-
Has, vinisnde oblirada & avisar al Médico.zin pérdida de tiempo
v haio su responsabilidad, en cuanfo observe cualguier anorma-

lidad en su evolucidn.
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3. Realizar las labores de identificacién del recién nacido.

4, Vigilav al post-alumbramiento v ayudar al Meédico en los
gervicios de fisiopatologia fetal y en .a educacién maternal y
preparacion psicoprofiléctica al parto.

5. Aplicar cuantos {fratamientos sean ordenados por el Mé-
dico en la-vigilancia del embarasn y con metive del parto y
puerperio, incluyendo la administracion paventeral de medi-
camentos,

8. Resalizar las curas, lavados y practicas de higiene a las
embarazadas, parturientas y puérperas, asi como el aseo ¥ vesy-
tido de los nifios recién nacidos mientras precisen curas um-
bilicales. )

7. Custodiar las historias clinicas v demas aniecedentes ne-
cesarios para el buen orden de ‘a asisiencia. culdando en todo
momento de la actualizacion y exaciitud de los dates anotados
en dichos documentios.

8. Vigilar la conservacion y el huen estade del materiai sa-
nitaric, instrumental y, en general, de cuantos aparatos clini-
cos se utilicen en la Institucion, manteniéndelos ordenados v en
condicicnes de perfecto funcichamioento.

8. FPoner en conocimiente de sus supericres cualguio: ano-
malia o deticiencia gue cbserve en ei desarrollo de la asisteacia
o en la dotacién del servicic encomendado.

10. Cumplimentar, igualmente, agueilas otras funciones que
se senalen en los Reglamenios d» Instituciones Sanitarias v las

instrucciones propias de cada Cenire, en cuanto no se opongan
a lo establecido en e} presente Estatuto.

Art. 88. Las Matronas gue presten servicio en Egquipos Toco-
l6gices, que no actlen en Instituciones Saniiarias de fa Seguri-
dad Social, tendran las funciones siguientes.

1. Ejercer las funciones de ayuda a! Médico, cumplimen-
tando las instrucciones que reciban del mismo, ¥y de la Sub-
direccion Médica o Jefatura Provincial de Servicios Sanifarios
en relacién con el servicio.

2. Asistir a Tos partos y pusrperics normales, de conformi-
dad con las instrucciones gue hayan recibido de lus especialis-
tas, asi come efectuar las practizas de educacién maternal gue
se establezcan con caracter ambulaterio v excepcionalmente a
domicilic, asi como la psiceprsfilaxis del parto.

Art. 9. Seran funciones de las Malironas ¢ue acidan en Ser-
vicios Suanitarios Locales:

1 Ejeicer lns funciones de ayuda al Médico cumplimentando
las lumivucciones que reciba el mismo.

2. La asistencia a los partes y puerperios normales, de con-
fprmidad con las instrucciones que haya recibido del Médico, asi
como efectuar iay practicas de educacidn maternal y prepara-
cién psicoprofilaciice al parto.

3. La asistencia ambulatoria y domiciliaria en la esfera de
su compelencia de las personas protegidas por la Seguridad So-
cias.

Seccion 3.% Fzme-ior;es de los Fisioterapeutas

Ari. 70. Son Tunciones de los Fisioterapeutas Ia aplicacion ds
tratamientos con medios fisicos que por prescripeidn facultativa
s¢ prestan a los enlermos de todas las cspecialidades de Medi-
cina y Cirugia donde sea necesaria la apiicacién de dichos ira-
tamientos, erlendiendose por medies fisicos: Eléctrices, térmi-
cos, mecanices, hidricos, manuales y ejercicios terapéuticos, con
técnicas sspeciales en: Hespiratorio, paralisis cerebral, neurolos
gia v neurpcirugia. reumatolegia, trauamatologia y ortopedia,
coronarias, lesiones medulares, ejercicios matetrnales pre v posts
parte y cuantas tecnicas fisioterapicas puedan utilizarse en et
tratamiento do enfermos.

{Continyard.}

ORDEN de 26 de abril de 1573 por la que se Fijan
el sustdo buse v los devengos complementarios del
perscnal awxilior sanitario de lo Seguridad Social
Gue s¢ menciona,

Hustrisinios sefiores:

Regulada por Ordenes de 26 de junio de 1871 v 22 de abril
de 1972 la retribucion de las Enfermeras vy Ayudantes Féeonicos
Sanitarios que prestan sus servicios en las Instituciones de ia
Seguridad Social, se estima procedente su actualizacion, asi
como ia de ks Auxiliares de clinica, atendiéndose a la misma
en dos pericdos, o] primero de los cuales comenzard el préxime
dia L de mayvo. A tal efecto, el Instiiuto Nacional de Prevision
ha elevado ia oportuna propuesia.

®n su virtud, esie Ministerie, & propuesta de la Direccibn
General de la Seguridad Sociai, ha tenide a bien disponer:

Articulo 1.° A partir de las fechas gue se indican, el sueldo
pase y les devengos complementarios det porsonal auvxiiiar sa-
nitario de la Seguridag Social gue tambisa se relaciona guodan
fijados en las cantidades mensuales que & continuacion se
SXpresan:

Desde
1-5-1073

Printero:

Enfermeras y Avudantes Técnicos Sanita-
rios de Contsos MNacionales do Especia-
lidades Quirurgicas y de Investigaciones
Médico-Quirurgicas v Unidades Hospi-
talarias de las Ciudades Sanitarias de
ia Seouridad Social

Enfoermeras Jefes o Adjuntas de ©5L0S
mismas Centros Sanitarios ...

Enfermeras supervisoras de esfos mismos
L{oentrog sanitarios e

Enfermoras espeezailzaéds e E‘:i(‘,\b mis-
mos Centros de trabajo .

10 gas 1L 988

H.985 L0488

1,978

13 uE0

10,888 t

L OEE
Segunto:

Enfermeras de Reosidenclas Sanitarias no
integradas en Ciudades Sanitariss ni
Centros especiales citados en ol aparta-
do anterior . e

Enfermeras Je‘{es ) Ad}un’sas de Rcsm;en-
cias Sanitarias no infegradus e¢n Ciu-
dades Sanitarias ni Centros especiales
cilados en el apariado anterior .

Enfermeras supervisoras de Reszdenmds
Sanitarias no integradus en Ciudades
Sanitarias ni Centros espetiales citados
en el apartado anierior ...

cen TSV 10.988 9ng

10.988 B

14,5588

10888 |

¢ .
smenio brabajo f Incentivos

Cumpium o dm Hi;d

Desdo
1-1-1974

Deade
1-B-1973

Dssde
1954

Desde
1-5-1073

Desde
-i- I‘?z%

[

1.324 1.000 ER Y 1000

442 3442 | 1.000 2.000 1.000

BRI H 1.600 20600 £.0800

20385 2.483 1.860 2,600 B00

1.000 2.000 1.000

2.118 2118 i 2000 200

I

1.6G6 1.660

1.oue 1,539 1.000 2.000 1.600 1.700
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Ernire las disposiciones gque contiene la mencionada Orden se
incluye el informe favorable del Delegado especial dei Gublerno
espafiol para los valles de Andoria, informe gue, en la actuali-
daif, carece de seniido al tratarse de materig téonicamente es-
pecializada y sin repercasion en oiro orden, por lo gue, de he-
cho, constituye un tramite innecesario,

Es conveniente, por oira parte, aclualizar las normas de la
repetida Orden, por lo gue este Ministerio ha tenide a bien dis
poner:

1. Sin perjuicic de lo establecido por las disposiciones adua-
neras en vigor, queda autorizada la entrada en Espana por las
fronteras de Seo de Uigel y Pudgcerda de 1oy vehiculos auiomo-
viles matriculades en Andorra jue rcalicen servicios discrecio-
nales e iransporte por carretery, sean de viajeros o de mercan-
cias, siempre que procedan exclusivainents de dicho pais, tengan
en &b »u origen los itinerarios & restizar v se hallen provistos
tales venicuios de autorizacion de s Quinia Jefatura Hegional
de Prunspoties lTerresires.

2° Los Litulares de vehiculos de matricula andorrana soilel
faran o mencionada aviorzacon direciamente de la Quima Je-
fatuva Regional o por medio de ia Delagacién Previncial de Leé-
ridu,

3.0 Las autorizacicnes, que se formabyzaran en las corrospon-
dicnies arjetas de transporte expedidas en la forma establecida
para s rraaspories por cavreters espafioles, no podran inchuir
I realizacion de wraficos interivres en Espafin ni de servicios
con origen o destino a Francia

4" Se condiciona la efectividad de lo dispuesio en la pre-
sente Orden a la existencia de un regismcaswde reciprocidad que
poraiig g entrada en Andorra de los vehiculos espaiioles de ser-
vivio publice provistos de Ja documentacion exigida copn ca-
racier goncraf por las disposiviones nacionales vigentes en [a
maLErid, )

5.7 Queds derogada la Oiden de osie Ministorio de 16 de ju-
o de 1451,

Lo que comunico a V. 1.
Dios goovde a V., L
Mucdyid 10 de abri. de 1873,
FERMANDEZ DE LA RMOHA

limo. Sr fhrector general de Transporiss Terresives.

MINISTERIO Dl TRABAJO

DECRETO 808/4x3, de 12 de ubril, por el que se
dictan normas s6hre la tncorpuracion de los Agen-

tes de Seguros al réuimen especial de lo Seguri-
cuenta propia’

dad Social de lus (rabajadores pot
o GUIGNROTOS,

Ei Droereio dos mil guinienios ireinta/mil novegientos setonts,
de vemnte de agosto, por el que se regula la Seguridad Social
de lps trabdjadores por cuenta propia o auldnomos, determina
en st articulo fercero las personas inclultdas gn su campo de
aplicacitn, esiableciendo, como uno de los reguisitos para la
inclusion, en e apariado a) de su namerc une la necesidad de
gue los trabajadores peor cusnita propia o auténomos figursn

integrados cone fales en la Entidad Sindical & l que corres-

ponda el encuadramiente de su acuvidad.

Beatizadu fa integracion sindical de los Agentes do “st’"bi{)\
en un Colegio Sindical Nacional ¥ solicitade por ésle el qus se
proceda a fa inclusién en la Seguridad Sovial de los tiabajado-
res encusadrados en el mismo, se hace necesarig, dadas las es-
peciales circunstancias que concurren en estos profesionales,
declarnr.da procedencia de su incerporacivn al Bégimen Espe
cial de la Seguridad Social de los irabajadors: por cuenia
propia ¢ auténomos, autorizando al Ministerio de Trabajo para
determinar la fecha en gue tendrz electividad dicha incorpp
raciim, asi como para establecer las condiciunes en gue ha
de llevarse a cabo la misma,

Fa su virtud, a propuesta del Ministre de Trabajo y provia
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dsa 5eis
de abril de mil novecientos setenla v tres,

DISPONGOG:

Articulo primerg, Uno.—Se declaran comprendidos en el
campn de aplicacion del Régimen Espegial de la Seguridad So-

zinl de los trabajaderes por cuenta propia ¢ autonomos, regula-
do por eb Decreio dos mil guinientes treintasmil novecientos
sgienta, dge veinie de agosto los Agentes de Seguros gue tiguren
integiados come laies en ef Coleglo Sindical Nacionsal de Agen-
tes de Segutus. '

Dos —Hasia que por e Ministeric de Trahajo se haga uzo
de la facultad esnmedica en el namero dos del articulo sesenta
v siete del referice Decreto, los Agentes de Seguros se integra-
ran en la Mutualidadg Laboral de Trabajaderes Auionomos de
Servicios, )

Articulo segunde. Uno.—EL Ministerio de Trabajo establecera
normas especiules sobre las condiciones v procedimiento aplica-
ples, a efecius de completar los pericdos minimoes de cotizacion
exigrdos para causar derecho . a las prestaciones de jubilacion,
invalides permanente y muerte y supervivencia, en los supues-
08 de que dichoes periodos no se hayan cubierio por la impesi-
bilidad temporal de completarios entre la {echa en la gque, de
acuerde con iu dispuesto en la dispesicion final primera del
presenie Decrelo. se inicie la. efectividad de la incorporacion de
ios Aguntes de Seguros y asquella en Que se produzes el hecho
causante de las cerrespondientes prestaciones.

T3os.--Las normas especiales previstas en el nuimero anterior
sole seran de aplicacidn a anuellos Apentes de Segurss que sn
la primera de tas fechas a gue se refiere diche namers lengan
cumplidos sesenta afios de ¢dad y bayan acreditado, en el mo-
menio de producirse el hecho causante de la prestaciéon corres-
pendiente, el pericds minimo de cotizacion gue se determine
aor ol Ministeric de Irabajo.

DISPOSICIONDES FINALLS

Primera. Uno.—E! presente Decreto entrard ep viger el dia de
su publicacivn ¢n el «Bolstin Oficial del Estado». El Ministerio
de lrabaju sefalara ia fecha sn gue tendra efectividad la incor-
poracion de los Agentes de Seguros al Régimen Especial de la
Seguridad Social dé los trabajadores por cuenta propia o au-
15namos.

Dos.—-5in perjvicie de io sstablecido en el nimers anserior,
el Culegio Sindical Nacional de Agenles de Segures promovers
antre sus miembros y tramitara anile o Entidad gestora las so-
iicitudes de los mismos para su afiliacion y alla inicial en el
Hegimen Espscial de la Seguridad Social de los trabajudores
por cuenta piopia o auwlonomos.

Segunda.—~S¢ {acuiia ab Ministerio de Trabajo para dictar las
dispusicicnes necesarias de aplicacién y desarrollo de lo dis-

L puesto en @l presente Decreto,

Ast o disponge por el presente Deorele, dudo en Madeid a
duce de abril de mil noveclentos setenta v res.

] FRANCIZCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,
LICINIC DE LA FUENYE Y DE LA FUENTE

ESTAVUTO det Personal Auxitine Sanitario Titu-
lada y Auxiiiar de Chnica de io Seguridad Socianl,
gnrobado por Orden de 26 de abril de 1073, (Con-
clusion.)

FLTATUTO DEL PERSONAL AUXILIAR SANITARIO TITULADO
¥ AUXILIABRES DE CLINICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
{CONCLUSION.

Estas funciones so prestaran a Insiitucionss ablerias y cerra-
das, stende luzares de tratamiento las consullas y locales de re-
habiliacion, los gimnasios terapéniicos v a la cabecera del en-
isrma en los Centros de hospitalizacidn,

Art, 71, Lus Fisieterapeuids realizarvdn bajo la prescripoion
dal Médico jas iunciones generalos v especiiicas siguientes:
1. Celaborar en las actividades deportivas de los pacienics

" en =l pluno de. asesoramiento a los eumrgadus de dichas fun-

{innas,

2. Aplicar las prescripoionss medicas cumplimentando las
instrucciones gue reciban en relacion con la especiailidad.

3. Tenmer a su cargo el control de ficheros y demas anie-
sodentes para el buen orden y funcionamiento del servicio,

4. Vigilar la. conservacion y el buen estado del matorial
qus se usiliza en [lisiclerspia, asi como de los aparatos, procu-
rande gue esién en condiciones de perfecia utilizacion.

5. Poner en cenocimiento de sus superiores cualquier anoma-
iia o deficiencia gue ohserven en ei desarroile de la asistencia
o en ia dotacion del servicio encomendado.
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6. Realizar las eoxploraciones manuales prescrifas por el
Medico.

7. Cumplimentar igualmente aquellas otras funciones que se
gefialen en ios Regiamentos de Instituciones Sanitarias y fas
instruceciones propias de cada Centro, en cuanio ne se opson-

gan a fo establecido en el presente Estafuto.

Sercion §.° Funciones de los Teragpeuias coupacionales

Art. 72, Las fungionses especializadas do los Terapeulas oou-
pacicnales se prestaran en institucioney abiertas y cerradas.
Estas funciones se realizaran en las consulias v locales de
tratamiento dispuestos para eilo en las Unidades de Rehahi-
litagcién, con lag iéctiicas de Actividades de la Vida Diaria
{A. V. D.}, Restauracién Psicomoiriz, enirenamienio de Prd-
tesis, Ortopraxia, Exploracién Prevocacional, entrenamientn por
el esfuerzo al trabajo, & la cabecera del enfermu en los Centros
con hospitalizacién por medio de'los Equipos Méviles de Te-
rapia Ocuvpacional, asi come el desplazemiento al domicilie
dei paciente en caso do excepcion, Jgualmente colzboraran em
las actividades recreativas en €l plano de asesoramienfo a los
gncarzados de dichas funciones. ] )

Son funciones de los Terapeutas coupacionales dlevar a caho
el proecedimiento rehabililador que, bajo prescrivcion mudics.
utiliza actividades manuales, crealivas. recrestivas v sociales,
educalivas, prevocacionales e industriales, para lograr del pa-
ciente la respuesta deseaida sea fisica, mental o ambas, 2n ouan-
t9 ne se cpongan & lo establecido e ¢f presente Esfatulo.

Art. 73. Los Terapcutas ocupacionales realizaran hajo ia
prescripcion del Meédico las Tunciones generales v especificas
siguientes:

1. Ejercer las funciones asignadss por el Madizo cumpliendo
las instrucciones gue reciban del rmsma en relacion con su
especialidad.

2. Conservar en buen estado ef material v cuantos aparatos
se utilicen en el Servicle de Terapia Crupacional, mantenidn-
dolos en perfecto funcionamiento y controlar el material fun-
gible empleado en los tratamientos.

3. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomn-
lia o deficiencia gque cbhserven en el desarrcilo de Ia asisiencis
¢ en la dotacién del servicio encomendado.

4. Observar y anoctar log datos clinicos para la correcia vi
gilancia de los pacientes y su correspoendienie ierapsdvlica

5. Mantener informados a sus supericres-inmediates de las
necesidades del Servicio de Terapia Ocunocional.

§. COrienlar al personal subalierne eh cuanio se rofiers a
su actuacién en el Servicic de Terapia Ocupacional.

7. Cumplimentar igualmente aguellas oiras Tuuciones gus
se sefialen en el Reglamento de Instituciones Samivarias v los
instrucciones propias da cada Centro, gn cuanto no s2 oponaan
a lo eziablecide en el presente Estaiuto.

Seccidn 7.5 Funciones de lus Auxiliares de Clinico

Art. 7. Corresponden a las Auxiliares de Clinica sjercer,
en general, los servicios complementarios de la asistencia sa-
nitaria en agquellos aspectos que no sean de Ia competencia
del Personal Auxiliar Sanitarie Titulado. A tales efectos, =ze
atendran a las instrucciones gue reciban del citade perscaal
gue fenga atribuida la responsabilidad en la asfera de zu com-
petencia del Departamento o Servicio donds actien las intere-
sadas, v, en todo c¢aso, deapenderan de ls Jefatura de Enfer
merfa v de la Direccion del Centro, -

Izuaimente cumpliran aquellas otras fuaciones gue se sefia-
len en los Reglamentos de Instituciones Sanitdrias v las ins
trucciones propias de cada Centro, en cuaate no se apongan
a lo establecide en el presente Estaluto.

Art. 75. Las funciones de las Auxiliares de Cliniva en los

Servicios de Enformeris seran:

1. Hacer ias camas de los enfermos, eyceplo cuando por
su estado le corresponda al Ayudante Técnico Sanilario o En-
fermera, ayudando a los mismos en este caso.

2. Realizar el asco y Empieza de log enfermes avudando al
Personal Auxiliar Sanitario Tltu]ado cuando la situacién del
enicrmo 10 requiera.

3. Llevar las cufias a Jos enfermos y retirarlas,
cuidado de su limpiera,

4 ~Realizar la limpieza de los carros de curas v de su ma-
terial,

£ La recepcidn de los carros de comida
de la misma,.

8. Servir las comidas a los enfermos, atendiendo & a colo-
cacién y retirada de bandejas, cublettos y vajilla; atendidndose

tenim}do

v la distribucitn

que dicha retirada se efectuara. por -2l personal al gue corres-
ponda desde la puerta de la habitacion de los enfermos,

7. Dar iz eomida a los enfermos que no puedan hacerlo
por i mismos, salvo en aquellos casos (ue reguieran cuidados
especiales.

8 Clasiflcar vy ordensr las lencerias de plania a efecios
de reposicion de ropas y de vestuario, relacionandose cen los
servicios de lavadere y planta. presenciando la clasificacién v
recuents de las mismas, gue sg realizaran por el perscnal del
Invadere,

9  Por indicacién del Personal Auxiliar Sanitarie Tiiulado
celuborara en la adminisiracion de medicamentos potr via oral
v rectal, con exclusién de la via parenteral, Asimismo podra
apticar enemas de limpieza, salvo en casos de enfermos graves.

1. Colahorar con el Personal Auxiliar Sanitaric Titulado v
hjo sy supervisidn en fa recopida de log datos fermométricns.
izralmenie recegeran los signes gue hayan Hamade su aten-

cion, gue transmifird a dicho perscnal, en union de las es-
naridneas manifestaciones de los enfermos sobre sus propies
sirtdenmag,

11, Colahorar con el Personal Auxiliar Sanitarie Titulado
onr ¢l rasursdoe de {as enicrmas,

12, Trasgiudar, para su cumplimiento por los Coladores, los
comunicaciones verhales, doocnmentos, correspendencia u ob-
etas que leos sean confiados por sus superisres,

13 En pgeneral, todas aguellas actividades gque, sin tener
un caracier profesional sanitario, vienen a facilitar fas fun-
THnes del Médico y de ia Enformera o Ayudante Téenico Sa-

ario, en cuanto no 58 opongan a lo establecido en el pre-
serue Esiatuin,

Art. 78, Tas funcinnes de las Auxiliares de Clinica en los
Departamentos de Quirofana v Esterilizacién seran:

1. Fl cuidade. conservacién vy reposicidn de batas, sabani-
ltas, toallas, etc,

2 Kl arreglo de guantiey
¥ oiro material

3. Avudaer al Persgnal Auxiliar Sanifario Titulado en Ja
preparacion dol meterial para su esrerilizacidn,

4. La recogida y limpieza del instrumental empleado en
tag intervencienes quirGirgicas. asi como ayudar al Personal
Suxilar Sanitario Titulydo en la ordenacidon de las vitrinas v
areenal,

5. kna geaevsl, todas apuebBas actividades gug. sin fener
caiesbor profosional sanitario, viencn a facilitar las funciones
dal Madien v de la Enfermera o Ayudante Teécnico Sanitario,
CIocLBIc no se opongan a lo establecido on el presenie Ese
fatuto,

vy conifeccién de apésitos de gasa

Avt. 77, las Funciones de Tas Auxiliares de Clinica en los De-
narinmentos de Teocologia soran:

1. Reccgida y limpieza del instrumental.
2. Ayudar al Personal Auxiliar Sapilario Titulade on las
ciones a las enfermas v en la limpleza de pulmotores, ven-
v demis aparstos,
3. Acompaniar a las enfermas ¥ recién nacidos a Ilos Servicios
y plaritas gue les sean asignuados. atendiéndoles v vigilandolos
hasta que estén instalados en dende les corresponda.
4. Vestir ¥y desvestir a las embarazadas, asi como el aseo ¥

Hien
rEEny

"limpieza de éstas,

5. Pasar a las camas a las parturienfas, ayvudadas por ef
Personal Auviliar Senitario Titulads.

8. Cambiar las camas de las enfermas on Tos Deparinmentos
de Dilatacién, con la ayuda de la Matrona, cuando el estado
de la enferma lo requiera.

7. Porer y guitar cufias y limpieza de las mismas.

8. Colaborar con las Maironas en el rasurade de las pariu-
rientas v en la aplicacién de enemas de limpieza.

3, Cambiar las ropas de las camas v las compresas y ropas
de las parturientas, cen la ayuda del Auxiliar Sanitario Titula-
da, cuando el estado de las enformas lo reguiera.

16, #n general, todas agucllas actividades que, sin tener un
caracter vrofesional sanitario, viene a facilitar las funciones
dei Meédico v de la Enfermera o Ayudante Téconico Sanitario,
en cuante no se opongan & lo establecido en el presenie Estatuto.

Ari 78, Las funciones de las Auxiliares de Clinica en los
Departamentos de Radic-Elecirologia seram:

1. Ayudar al Personal Auxiliar Sanifaric Tilulado en las
atencicnes a los enfermos.

2. Ayudar en la preparaciton de los chasis radiograficos, msi
como al revelado, clasificacion y distribucién de las radiografias
v 8 la preparacion de los aparatos de electromedicina.
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3. En geaeral, todas aguellas actividades que, sin fensr un
caracier profesional sanitario, viencn a saciiital jas iuncionss dei
Modice v de ia Enfermera o Ayudanie 1ochwo Senitario, en
cuante noe se opengan a lo estabiecido en el presonte Esiututo.

Art. /8. Las funciones de las Auxdiares de Clinies en los
Depurian mos de Laboratorio serun las de reatuzar la limoreza
v wolaborar con el Personal Auxiliar Santarie Fitulado en la
vrdenacion de la frasgueria vy materiul utitizade en el traba)
giurio y, @ general, lodas aquiiss aoiivid SUY el
caractyy profesionai sanitario, vienon ACH oY ;
oy o Eniermers o Aywianig id

Medico Y

Ari. 80, En el Sorvicio de AdmisiOn o Endevmes, s
lhares de Clinilen afcmpansaidn a 05 eiiornns o las
sePVICIOS guo es sean asignados, smp guE ng scAn
adados en camillas, y, on gerneral, realizaran todas

actividades gue, sinctener un carscter protesiousl ocay
vienen a facilitar las funciones dol Médico y de %.mum»c;a

o Ayvudame Pécnico BSanitario.

Auxi
Phentas v

Lrds-
H L"s

Art. 81, En el Departamento de Consulias Fxterpas do tas
Institusiones gerradas correspenderan a ias Ausiliarves de Gl
taoe Ias misiones ae ayadar al Persoinal Awlbar Sanitarie Tia
lade en su cometido respecto anquelios epfeimes susceptiblos de
hespitadizacion y, on general, realizi-an todas aqueilas activida-
e - gue, sin- ener un caracter nro'esional sanitario, vienen a
farititar las luncienes del Medico y de la Endermera o Ayudanie

Tacnico Saniiario.

Art. 82, Las lunciones de las Auxiliares de Chniea en la
Faymacia seran:

i. Colaborar con el Personal Auxiliar Sapitario Tituladd o

Auxiliar de Farsiacia en la ordenacion de loz preparados y elsc-
tes sanitavios.

2, Contribuir al transporte de los preparados y efectos sani-
tarics siempre gue su velumen y su peso no excedan de log
Limites establecidos en la legislacion vigents.

3. Atender g las demas relacion=s de !a Farmacia con las
plantas de Enfermeria y Departamentos v Servicios de la Ins-
titucion.

4. En gencral, todas acguellas actividades que, sin tsner un
caracior pr n.(_sso.ml ganitario, vieaen a fwcilitar las funciones
del Medico v de la Enfermera o Avudanie Tecaico Sanitario, en
cuanto no se apongan a lo eslablecido en el presente Esiatuto.

Las {funcicnes de las Auxiliares de Chnice en la

Rehabilitacion seran.

Art. 83
Linidad de

1. Bl asco y limpieza de los pacientes,

2. La limpieza y ordenacion del material wtilizado en (a
Vrsidad, Loio la supervision del Personsl Avxliar Sanitario Tite-
jada, )

3 Ayuedar g diche personal en ia colocacion o fijacisan del
paciente en el hugar especial de sy irataniento.

4. Comrolar ias posturas estilicas de los enfermos, con su-
isign del Povnopal Auxiirar Sanilario Titulado,

5. Desvesiir y vesiir a los pacientes cuunde lo reguiera su
iratamienio, -

$. Hecoger y reéponer las repas de uso con la Unidad.

7. En general, todas aguellas uctividades gue, sin tener un
caracior erolesional sanjiario, vienen a facilitar las Fuaciongs
avi Modico v ode fa Enlvamers o Ayiciante Péonico Sanitario. en
cuants no se opongan a lo establecid) en el presente Cataiulo.

Arf. 81, Las funciones de las Auxiliares de
Inuiituciones sanitarias abiertas seran:
© 1. La acogida y orientacion - personal de los enfermos.

2. ia recepeion de volantes vy documentos para la asistencia
de los enfermos.

3. La distribucién de los enfermos para la meior erdenacion
cn 2l horario de visilas,

4. La escritura de libros de regisire,
¢ informes.,

5. La limpieza de vitrinas, material e insirumental.

6. La preparacién de ropas, vendas, apésitos vy material de
CUras,

7. Recogida de datos clinicos, limitados exclusivamenio a los
termomélricos v a aquellos signos obienidos por inspeccién no
intrumental del enfermo, para cuya obtencidn haysn recibido
indicacidon express de las Enfermeras o Ayudantes Técnicos
Sanilarios, asi como orientacién del Medico responsable.

8. Recogida de los signos |, manifestaciones espontancas de
Ios onfermos subre sus sintomas, Imitandose a comunicaries al
5.-1:?([%(:0, Enfermera o Ayudante Técnice Sanitaria de quien de-
pendan.

CHniga

vidaintes, comprobaantes

en las

4, En goneral, todas aguellas actividades que, sin tener un
4 el profesion sahitaric, vienen a {ecilitar ias funciones
Ger Madieo v ode a bnlermera o Ayudente Dienico Sanitario,

Art 85 Queda prohinedo a las Auxiliares de Qim]w la rea-
ffeacion de 05 COrueluios siguienies:

-1, Admedistrac.on de medicamenios por via parentersi

2. Escarificascees, puntuias 0 cualouier ofra técnica diag-
CE oL STEVET L.

3, La apheacidn Jde
MG CHIFE N LOSE, i
C4. Lax adminisiracion de sustancias medicameniosa. o es-
pecitions, cuando parn elo se requiera m:UumPnLai o manio-
Bras cusdacasas.

5. Avudar al personsl medico ep la sjocunion de interven-
ciones guirargica

6, Auxiilar

it

iratarienios curatives de caricter no

nenie a! Modico en ias consulias externas,
7. En realizar funciones de la compeiencia det
i A ftario Titulade, en cuanto no se opongsn a
i E.,E.fq.’{blt’(.lub wioai grosente Estafuto,

CAPITULD Vil
DEerECHOS

Seccion 1.* Retribucion

Art. 86 Bl personal comprandido en el presents Estatuto
SOUQ SR i catio, 8n sU caso ¥ osegun lo esiablecido en los ¢o-
TN OO ariculas de esta ssocion primera,” por los con-
coplos generalts v compiementarios que se detalian a conti-
nuacién:

1. Conceplos generales:

1.1; Hetribucion basc.
1.2. Premio de antiguedad.

1.3, Gratificaciones extruordinarias anuals reglamentarias.

2. Cunceptos complomentarios:

z.1. Complementio de destinoe.

2.2, Helribucién mensual complementaria
desplazados.

2.3. Incentivos.

2.4, Horas cxtroordinavias.

5.5, Pius do iraasporte,

2.6. Complemento de puesto de trabajo.

2.7. Complemenio de jefatura,

2.8. Pius do residencia,

per asistencis a

Ars, 87, La cuantia de {as retribuciones y demas emolumen-
o8 gue correspundan al Personal Auxiliar Sanitario Tituladoe
y Auxiliares de Clinica se fijara por el Ministerio de Trabajo,
a propuests del instituio Nacional de. Prevision, oidos 1 Sindi-
cate Maclonal de Aciividades Sanitarias y los Consejos do Ceo-
tegios Profesionaies respectivos.

Estas retribucioness se referiran a is jornada normal de cua-
renta v dos horas semanales; percibiéndase la parie propercional
correspondiente en case de jornada inferior.

Art. 88, La relribucion base se delerminard de r,ons"omndad
con alguno de los sistemas siguientes;

1. Por caniidad fija mensual {(ceeficiente) por cada titular
del derecho a la presfacion de la asisiencia sanitaria de la
Seguridad Social que tenga asignado.

2. Por cantidad fija y periddica (sueldo} por presiar la asis-
tencia a las personas gue tengan dereche a la misma, por cuenia
de la Seguridad Socizl, en los Servicios, Centros o Instituciones
a que esté adscrito.

3. Por acto profesional por los servicios prestades a la pobla-
cion protegida por la Seguridad Social en los casos sujetos &
tarifa.

Art. 89, La relvibucién base, deferminada por los sistemas
seriplados en ¢l ariiculo unterior, se aplicara al perscnat en la
forma gue se senala a continuacién:

1. Por ¢ozlicientes, Practicantes-Ayundantes Técnicos Sanita-
rios de zoba, Matronas de [nstituciones aviertas y Equipoes To-
cologices y Malronas titulargs de Servicios Sanitarios locales.

2, Por sueide:

2.1, Enfermeruss, Avudanles Técnlcos Sauilarios, Practicantes,
Fisioterapeutas, Terapeuias ocupacionales y Auxilisres de Cli-
nica de Insiituciones Sanitarias.

2.2, Maironas de Instituciones cerradas y Practicantes-Ayu-
dantes Técnicos sanitarios de los Servicios de Urgencia.
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3. Por acto profesional con arreglo a tarifa:

El personal comprendide en este Estatulo. en su caso, con
arreglo a lo establecido en el nameéro 3 del articulo 88

Art, 80. La ideniidad de categoria profesional v de jornagda
laboral dara lugar a igual retribucion base, cualquiera gue sea
el puesto de trabajo gue desempefie. Quienes resalicen iornada
menot a la de cuarenta v dos horas semanales percibiran ia par-
te praporcional que les corresponda.

Art. 81. Al personal gue ocupe plara en propiedad se le
acreditara un premio de antigliedad, consistente en el 1 por 160
de la retribucidon base por cada tres aitos de servicios prestados’
con tal cardcier, gue se hard ofective a partir de 1 de enero
siguiente a Ia fecha en gue se complete diche periodc de tiempo.
Los trienios reconocidos se percibivan. también con las gratifi-
caciones extraordinarias.

Art. 92, Para determinarla cuantia del trienio se chservaran®
las siguientes nermas:

1. En el caso del personal que perciba su retribucion hase
por el sistema de sueldo, se aplicara ¢l referido 10 por 106
sabre la retribucién base que le eorresponda nercibir en ei mes
inmediatamente anterior a g fecha de efectividad del frienio,

2. Para aguellos que perciban su retribucion por el sistema
do coeficiente, se aplicara el citado 10 por 100 sobre e prome-
dic mensual de los haberes basicos devengados en el afo inme-
distamente anterior a la fecha en que hava de acreditavse el
premio de antigledad.

Art. 83, Al personal que venga desempefiaado plaza on pro-
piedad ¥ pase a orupar, con el maisme caracter otra de ilgual o
distinta naturaleza, va sea én la misma u otrse nstitucisn o
localicad, se le reconocerd, en su caso, los trienios que tengs
acreditados en la plaza de procedencia, asi como e tiempo de
servicios prestados en la misma, a sfecios de completar cl pe-
riodo correspondicnie a un nuevo trienic.

Art. 94, Al personal que acille en la Sepguridad Soclal. por
su calidad de tituler de los Servicios sanitarios locales, se le
computara el tiempo de prestacién de servicios, a efectos de
trienios, duranie lodc el tiempe en dque sy nombramisnie lo
sea con caracter de propietario. .

Art. 95. 1. El personal percibird des gratificaciones anuales
reglamentarias, una con molivo del 18 de Julio v oira en Na-
vidad., :

La cuantia de cada una de dichas gratificaciones serd igual:

1.1, Para el personal retribuide por cantidad fiia mensual,
al importe de los emolumentos percibidos en el mes inmadiata-
mente anterior, a excepcién del pilus - de trancporte, horas ex-
traordinarias ¥ ayudsa familiar, )

1.2. Para el personal retribufdo por ¢l sistema de coeficiente.
sl imperte del promedic de los emolumentos percibidos en ei
semestre inmediatamente anterior, incluida In retribucion men-
sual complementaria, exceptuando asimismo la avuda. familiar.

1.3. Para el personal que percibe sus haberss exclusiva-
mente por acto profesional, al importe de la media semnstral
inmedlatamente anterior a la que corresponda Ia ‘gratificacién.

2, €Cuando el referido persenal no haya prestade sus servicios
duranfe todo el periode de tiempo & gue corresponda [n gra-
tificacién de que se trate, en virtud de cualquier circunstancia
gue no sea alguna de las reglamentarias por las gue se perci-
ban las “correspondientes prestadiones economicas, la gratifi-
cacidn seri proporcional al perisdo de tiempo en que haya
prestado servicios. : i . .

Art, 86. E! complemento de destine se percibird por todo &l
personal incluide en este Estatuto que preste sus sorvicies
en Instituciones Sanitarias cerradaes.

Art. 97. Tado el personal que sea retribuide por el sistema
de cosficiente paercibird la retribucion mensual complomenta-
ria establecida .por la Orden del Ministerio de Trabaje de 28 de
marzo de 1966, : v

Art. 98, Para el personal gue peiciba sus honorarios POF £an-
tidad fiia mensual se estublece un sistema de incentivos indivi-
duales, gue fendrds caracter faculativo v eveniual, no sieado
acumutables en ningln czso al susidc base,

La percepcién del incentive & gue se reflers el parrafo an-
terior, dado que su establecimienfo constitaye un premis a
Iz labor que realice el personal, podrd reducirse en aguelios
€asos en gue. sin llegat a cometer falta sencianable el personal
afectado, no se le considere acrecdor a su peicepcion por la

disminucion del rendimienfo er el trabajo, falta de puntua-
lidad en la asistencia al servicio ¢ de permanencia en el mismo
y falia de uniformidad imputable al interesado.

La neo concesion total o parcial de los incentivos & que se

" reliere el presente articule serd decretada en fodo case por la

Jefatura de la Inspeccién Centiral de Servicios Sanitarics de
la Seguridad Social, a propuesta de las Direcciones de las Insti-
inciones y a través de las Subdirecciones Médicas o Jefaturas
Provinciales de Servicios Sanitarios. oida Ta Comision de Incen-
tivos creada en cada Institucién Sanitaria.

Los descuenios gue se efectiien sobre los incentivos pasardn a
constitiir un fondo, dastinada a contribulr a la ateasion de las
necesidades soclales y culiurales del Perscnai Auxiliar Sanita-
vio Titulade v Auxiliares de Clirica; gue sera administrado
nor una Comisién que obligatoriamente habri de constituirse
rn cada Instiiucion Sanitaria o Ciudad Sanitaria, en su caso.

Ari. 88, Cuando excepcionalmente se realicen horas extraor-
dinarias, previa conformidad de la Delegacion General, serdn
remuneradas de2 acuerdo con lo que determina la legisiacién
vigente sobre la materia.

Art 0. El personal gus presie sus servicios en lastitu-
ciones cerrndas de la Seguridad Social. gue estén situadas a
uny distancia del casco urbano superior a dos kildmetros, perci-
biré un plus de transporte siemunre v cusnde la Toastitucidm
no disporga de medios propies -para el iransporis de su per-
sunal.

Art, 101, 1. B complomoente de peesto de frabaio se berol
bira por el perscnal gue desompofie funcienes gup 52 consi-
deren, o poedan considerurse, come especiales, v se pereibirg en
tanto se realicen las funciones que lo originen, sin que, por
consiguicinte. tenga caracter consplidable, ) .

2. Los pucstos de trabajo aue daran derecho a la peorcepcion
dul corvespondienie complemonic seran Ins siguientes:

2.1, Survicio de Quirdtano.
2.4, Servicio de Cuidados Intenmivos.
23 Sarvivie de Radioslecirciozia Radioterupia y -Medicina

Muclear.

2.4. Servicio de . Analisis Clinicos.
2.5. Servicic de Prematuros.

2.6, Unidad de Grandes Quemados.

3. Tendran derecho preferente para ocupar esfus pucsias de
irabaio guicngs posean o diploma correspondionte.

w2

Arr 102, Pl complemento de Jefsiura se percibira en tanin

s reglicen las Mundiones que lo originen. sin gue, por consiguien-

le, tenga caracter consolidable ¥ se acreditara al siguiente

prrsonal:

1. Jefaturds v Adjuntias de Tnstiluciones Sanitarias abiertas
¥ cevragus,

2. Jefaturas de planias v serviciog de Instituciones cerradas
{Supervisién),

Are 163 1. El personal comprendide en esle Estatuto gue
prosie sus servicios en las localidades que se relacicnan a con-
tinvacion parcibira un plus de residencia cuya cuantia serd
Ia gue resulte de aplicar. sobre ia retrilyucidn 'base, los siguientes

poreentajes;

Porcentafe

Plazas de soberania del Norte de Africa ... 35
WValle de Aran ... ..., 15
islas Baleares 15
Gran Canaria v Tenerife .. 30
La Palma ¥ Lanzarote ..........cooiiieninnen.s . 35
Fuerteventura, Gomera, Hierro v resto del archiniélago
canario . 30
Pravincia del Sahara 109

2 En la Provincia de Sahara se percibira el plus de resi-
dencia en la proporgion del ciento por ciento, que se aplicars
sobre la suma de retribucitn base v premio de antigiedad.

3. Este plus de residoncia no tendria repercusion sobre
tas gratificaciones extraordinarias.

Art. 104, El personal qus, debidamente autorizado, efecthe
susiifutiones durante el pericdo de vacacién anual reglamen-
taria. enfernmiedad u otras causas de ausencia justificada de
los titulares de las plazgs, percibird ung remuneracién igual
a la que corresponda al sustituido en la misma funcién v titula-
ricad, exceple la cantidad correspondiente g trienios del titular
vy parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias re-
glamentarias por ef tiempo de ia sustitucién.
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Seccitn 2.° Segurzdad Social

Art. 105. E} personal a gue se refiere ef pz‘esente Estatuto esta
inciuide ¢n et campo de apl icacién del- Regimen General de la
Seguridad Social, - . :

Art. 106. 1. En case de maternidad, el petsonal a que se
reficre el presente Estatuio iendrda derecho a ficengia durante
ins pericdo ge descanso voluniario. y .obligatorio, previstes en
las normas dei Hégimen General de la Segaridad Social.

2. Durante los citados periodos de descanso, el subsidio de
incapacidad laboral transitoria se ipcrementard, en concepto
de mejora directa de presiaciones, en la cantidad necesaria

para completar la tctalidad del sueldo base, mas los trienios que’

vinjera percibiendo la interesada.

Avt. 107. De conformidad con lo previsio en el apartado el
del ntmero 5 del articulo 84 de la Loy de la Seguridad Sdocial,
las onfermedades comunes gue contraiga of personal con motivo
de Ia realizacion de su irabajo iendrgn la consideracion ds
accidente de trabajo, siempre que se pruebe gue la enfermeégd
fuvo por causa excluswa la e]ecucu_‘m de aquél,

Seccicn 3.4 Clros derechos

Art. 108, El personal que desempefig plaza en propiedad no

podea ser desposeido de la misma sino .en virtud de expediente. |

discipl nario, iramiiado de acuerdo con lo establecidp en este
Estatuto. Tampoco podra ser trasladado forzosameénte a- dis-
tinta 1ocalidad de ia de su destine ni a otra lnsutucmn de ia
misma localidad.

Art. 109. Por lo que respecia-al 'personai que ostente TArgos
electives de representacion sindical, ge observara el reégimen
de garanlias que la legislacion - v1gente establece.

Art.
tendra derecho a uha vacaciéh anual de un mes de duracidn,
por la cual percibira integramonie los emolunmentos goe le co-
reeopoatan normalmente Pt tedos los .,unceptos que tenga
recunomdos

Aquelios gue ingresen o cesen en el trahscurso del afio

tendréan derecho a la parte proporcional de vacaeién o retribucidn
que les corresponds por el tiempo de servmms prestados S8
gun el caso.
Cuando por imposibilidad ma%erz&i de sustifucion no pueéa
dizfrutarse la vacacion anusl, se iendr4 derecho -al final del
aito natural a percibir unes smolumentos egaivalentes a los
novmales gue se perciban en el mes de diciembre, excluida la
pags extruordinaria, )

Art, 111, 1, Ei personal podra disfrutar permiscs sin sueldo
por asuntos propics, cuya duracién acumulada no-excedera de
tres moeses al afo. Estos permises serdn concedidos . por {as-Sub-
direcciones hiédicas, Jefaturas Provinciales. de Servicios Sani-
r“z ins 0 Direccionies de Institucicnes Sanitarias,. excepto en os

sos de Ceniros dependientes dzrbctamente de ia Subdelega-

cibn General de Servicios Sanitarios, previd peticion razonada.
de los interesades e informe de la Direccien de la Institucion:

correspendiente o Inspeccion de -Servicios -Sanitarios. -

2. Excepcionalmente podra concederse permiso sin suelds ds
duivacion supericr a ires meses, cuandose trate. del. disfrute de
hecas, curses, eic, que centribuyan- al perfeccionimients  del
soiicitante v estén directamente relacionados con su: pmfesmn

Estos permnisos deberan ser solicitados por &1 interesado, con.

el wforme det Director de 1s Institucién o Inspeocion de Servi-
cios Sanitarios; vy seran concedidos por la- Subdelegacxon Gene-’
ral de Servicios Sanitarios,

3. En ambos casos, como en cudlquisr oiro de ausencia auto-

rizada de los titulares,  si re$uilase npecesaria la designacion

de un sustituto que Hayva de hacerse cargo del servicio, ésta po-
dra efectuarse de oficio o & propuesta del titular de.la plaza.

Art. 112, El personal comprendidc en el presente Estaltto
tendra derecho a permiso sin pérdida de remunerscién alguna
por las siguientes causag y durante el tiempa quﬁ asimismo se
SRPrOSH: .

1. En caso de matrimonio. sera concedida una Heencia de
quince dias.

2. En los casos de fallecimiento del: co;}yuwe, hijos. ide uno
o de ambos cényuges:, padres, padres politicos, harmanos, abue-
ius, nietos y de alumbramiento de la esposa, hasta tres.dias.

51 el fallecimiento ocurriera fuera de la vesidencie del in-

tercsado, el permiso podra ampliarse hasta. siete dfas,
4. Por necesidades de orden familiar, debidamente Justm—
cadus, hasta diez dias al afio,

| tuto tiene derechos aspeciales e
- estado civil,

110. El personal comprendido en sl presente Estatute-'

" dicina. Nuclsar, debera proveérsele de gafas,

anteriormente,
- cion,
rviodo de tiempo, disfrutara de descanso compieto duranie el res-
“to.de 14 semana o del descanso perisdico por el tiempo necesario,

Art 113, A partir de los sesenta afios, el personal afectado
de disminucion de capacidad fisica pedra solicitar el fraslado

‘a_ otra plaza gue e&xija menos esfuerzo {isico, en la propia

institucion y sienipre gue exista vacante, respetindosele todos
los -derechgs que ienga reconocidos, a excepcitn del comple-
mento de Jefatura, en su caso.

En los casos de estos traslados wveluntarios, la rebribucion

_ serd la que corresponda a la plaza solicitada.

El personal femenino comprendide en este Esta-
en los supusstos de cambio de
alumbramiento o trasiado familiar:

1. El cambio de estado civil no altera la relacién de servicios,

CArt 114,

- si bien la mujer puede optar por alguna de las tres situacio-

fies siguientes:

1.1. Continuar trabajando en su plaza,

1.2, Rescindir su relacion de servicios. La mujer gue al con-
traer matrimonio opiase per rescindir la relacién de servicios
serd indemnizada mediante la entrega; por una sola vez, de

12 cantidad eguivalente a wna mensualidad por afo de servi-

cio, sin gue pusda exceder de seis mensualidades, previsia

- enel articulo 3.° del Decrets 23101970, de 20 de agosto.

1.3. Quedar on excedencia voluntaria.

2. El alumbramiente da derecho a excedencia voluntaria sin

. remuneracion por un pericdo de un afio ¥y maximo de tres, a

corffar desde la terminacidon del descanso obligatoric por ma-
ternidad, Los sucesivos alumbramientos dan derecho a un nus-
vo periodo de excedencia voluntaria, que, en su caso, pondria
fin-al gue se. viniera disfrutando. A estog efectos, la interesada
debera poner en conocimiento del Instiute Nacional de Previ-
£i6n, por escrite, su proposite de pedir dicha excedencia para €l

. cémputo del nuevo plaze que se inicia.

3. Cuandg {a mujer casada siga a su marido, por cambio de
residencia de éste, tendra derecho prefarenie a ocupar un puestg
de trahajo igual o similar al que viene desempefiando, si exis-
tiera plaza vacanhte en la localidad en gue se fije el domicilie
coayugal. Este derecho se podra eiercitar con ocasion de provi-

| sion de vacantes, permaneciendo en situacion de expectativa de

destino, hasta gue pueda ocupar la plaza correspondiente. Lo

.- &stablecido en el presenie numero sera aplicado al maride sujeto

a oste Estatuio, por cambio de residsncia de su mujer, en razon

del nueve destino que ésta adguiera en propiedad.

CAPITULO iX

SEGURIDAD E HIGIENE

i

Ari. 115, En los cases en gue el personal desarrelle su activi-
dad en Servicios o Unidades de Radiologia, Hadioterapia vy Me-
cuantes, delantales,
pantallas de ploma vy calzado especial, en su caso, ademas de
establecerse los opourtunos Sistemas de control para medir la
irrgdiacion recibids durante las horas de trabajo, asi como para
conocer periadicamente el estado morfologico de la sangre ¥

" demas datos que se considersn necesarics pafa velar por su se-

guridad, para.lc cual sc utilizaran camaras de ionizacion, pelicu-
as 6 dosimetros que se usaran sigulendo las normas dictadas

 al respecto, ¥ se efeciuaran. al menos, cada tres meses, los ana-

ligis v pruebas que se juzguen convenientes para salvaguardar
la salud de Ios profesionales en relacion con el irabajo que
realjzan

El-pérsonal que, pose a la fiel observancia de lo estipulade
alcance la dosis maxima semanal de irradia-
fijada en 100 milicentgens antes de finalizar el citado pe-

detérminado segun el cuadro clinice o las alieraciones hemato-

: logicas que pudieran presentarse; v en el caso de que tal cir-

cunstancia se produzca con frecuencia, se estimara la posibilidad

de accniarie en otro Servicio o reducir su Jornada de irabale.
El perscﬁal femenine en periodo de gestacion o con hijos lac-

tantes no podrd prosiar servxcm en ningunz de las actividades

citadas. anteriorimeénte.

" Lo éxapuesgo en esie articulo sers asimismo aplicable a todo

gl personal que esté expuesto a radiaciongs en cualquier Servicio.
_:_Inder\&t}mentememe de lo gue antecedﬁ se observara lo dis-
pusste sobre la materia en la Ordenanza General de Sguridad e

Higiene en el Trabato, aprobads por Orden de $ de marzo de 1971,
CAPITULO X
RecompeNgas

Segcion L®

Ari| 116. El persenal inciuide en el presenie Estatuto qua
preste o haya prestudo sus servicios a la Seguridad Secial podra

Ambito de aplicacion -
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ser objeto de recompensas para premiar el tiemipo de servicios,
ta especial dedicacion a ta asistencia gue suponga una acdtua-
cién meritoria v los servicios extraordinarios realizados. Estas
recompensas cons{argn en el expediente {){,’TSGH:H de igs inte-
resados.

Art. 117, Las recompensas a que se refiere of articulo anterior
consistiran en:

— Menciones honorificas.

— Publicacién de trabajos ¢ menografias profesmz:na}

-- Concesién de becas de estugio.

— La asistencia a Congresos o viajes de perfeccionaminnio.

— Premies en metalico.

— Concesién de la Cruz Azul de Ta Sepuridad Social o de
otras condecoraciones,

Art. 118. Los procedimientos. para la concesion de recompen-
sas pedran ser promovidos por la Inspeccién de Servicios Sani-
tarios y, ante la misma, por las Direcciones de lad Institucio-
nes Sanitarias u organos colegiados de las mismas, por la Orga-
nizacién Colegia! o Sindical y por aguellas personuas naturales
o juridicas que, en razén de sus cargos, de las funciones que
tienen asignadas o de los beneficios reconocidos, estén vinculadas
a la Seguridad Social.

Art, 119. La Inspeccion de Servicins Sanitarios realizara una
informacién en la que se recojan todos los eéxtremos pertinentes
sobre los hechos gue han de ser obisto de la oportuna califi-
cacién, asi como los antecedentes. de la acluacién de los inte-
resados en la Seguridad Social, ¥ cuantos datos se. consideren
adecuados para contribuir a un correcto conocimiento de los
méritos contraidos.

La Jefaturs Central de Inspection de Servicios Sanitarios, a
la vista de Ia informacién incoada, formulara una propussia
razonada, que serd elevada a la Delegacion General del Instituto
Nacional de Prevision,. que resolvera en definitiva,

Seccion 2.° Fondo para recampensas‘

Art. 120, A los fines de concesidn de recompensas en mela-

lico ¢ de sufragar los gastos ‘que origine la concesian da - las

recompensas acordadas, se constiluird’en el Instituto Nacional

de Prevision un fonde; que se nutrird.con las cantidades que el

Ministerio de Trabajo determine anualmente. Ei fondo a qup se
refiere el presente articulo tenc‘tra ambitd, nacional, -

CAPITULO XI

RECIMEN DISCIPLINARIG
Seccidn 1.0 Faculiad disciplinarie

Art. 121, La facultad - disciplinaria ‘sohre ef pérsonal com-
prendido en sste Estatuto corresponde al Minjsterip de Trabam-
10, & través de la Inspeccién de Servicios Sanitarics, a la que
incumbe la vigilancia de 1a actuacion de esie per‘sonal v el man-
tenimiento de la disciplina. exigida por este ‘Estatuto v por el
Reglamento General pars el Régimen. Gobierno- ¥ Servicio delas
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Sdcial.

Los expedientes disciplinarios relativos al incumplimiento de.

sus obligaciones para con la Seguridad Social por parie del
personal & gue se refiere el presente Estatuto serdn resueltoy por
ia !}n'eccmn Generalde la Segurldad Social

Seccién 2.* - Faltas

"Art. 122, Las faltas se clasificaran en- leves, graves v mu:y
graves. .

Art, 123, Son faitas leves:

1. De tres a cinco faltas inj ushﬁcaf}aa de puniualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas sn’ &l parinde de un mes, ¥
las ausencias intustificadas durante lg jorpada laboral,

2. El incuniplimiento de los debares especificos sin pex"fumo'

sensible para el servicio.

3. I__a d.esatencmn cqgy los superiares, f()mpaﬁmma suho*dmav
dos y pablico, ‘

4, El incumplimiento de drdenes referentes al servicio, siem.

i;“e que re produrca por primera vez ¥ no perjudique la asis
encia.

Art. 124, Son faltas graves:”

1. Mas de cinco faltas injustificadas de. puntualidad en la
asistencia al trabaio, cometidas en el periodo de un mes,

2. La falta injustificada de asistencia o hermanencia en el
frabajo por tiempo de un dia ¥ sin exceder de fres, asi como la

tolerancia. o ampare.en su comiswn por parte de la persona
responsabile del servicio.

3. El incumplimiente de-los deberes esgeczﬁms con perjuicio
sensible para el servicio.

4. Las falias de respeto con los superiores, companeros, subor-
dinados y publico.

5. Ei imcamplimiento de las normas establecidas o de las
ordenes recibidas por conducto reglamentario.

6 Ei guebrante del secréte profesional,

7. "Ei consignar- datos falsos en jos documentos establecidos
por la Seguridad Social.

8. Ei desmerccimiento en el conecepto publico cuande erigine

escandalo..

9. Los altercados que produzcan escandalo, dentro de la Ins-
titucion. .
13 La reincidencia en falias leves, mungue sean de distinia

- naturaleza; siempre que iz infraccién antecedente haya side

sancicnada.

11, Eka aceptacion de cualguier compensacién econcmica,
como consecuencia de los trabaios prestados a ia Seguridad So-
cial, de las personas prctegidas vor la misma o ajenss.

iz, Cualguier acto u omision, relacionados con el servicio,

- ronstitutivos de falta pensl.

i3, lLos dafios o deferioro del material sanitario, instrumen-

. tal quirGrgico, aparatos de electromedicina, etc., cuando 3¢

produzean por nefrhgencaa inexcusakble en la conservacién de los
misos. o
*. En gencral, _todn acto u omisgién gue revele un grado de

“negligencia o ignorancia inexcucables gue causen perjuicio a la

Seguridad Social o a terceres. v aquelles otros que atentes a
la propia dignidad de su autor.

Art 125 Son faltas muy graves:
1. El abandono de destino, que se producira cuando se deje

~de prestar personalmente el scrvicio por mas de tres dias sin
" causa justificada.

2. La indisciplina y desobedimcia ALY ETave,

3. Log malos iralamientes de palabra u obra o Talla grave
de resneto a los superieres, companeres, subordinados v pubiico.

4. Bl qusebranto del secreto profesional si se ocasionase
graves perjuitios & la-Seguridad Soclal o 'a tercercs.

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las

‘gestiones de su competencid’ que le sean encomsndadas, asi

camo cl falseamirnto u amisioncs maliciosas en las mformacm»
nes, asimismo de su ccmthenma qﬂe le sean soticitadas por ia
Seguridad Social, Lt

8. La disminucidn voluntaria v cowimuadq en el rendimicn-
to normal del trabsajo.

7. La embiiaguaz, cuando sea ha it ual

8. La insuberdinacién. individual o volectiva en el ejercicio

~de sus funciones en la Seguridad Social.

9. El dafio evidénié causado a la Seguridad Social o a las
personas protegidas por ésia, producido meliciosamente.

10. La comisidén de hechos constitutives de delitos dolosos.

11. La negative injustificada = presfar servicios extracrdina-

| rios tuya comunicacién, se hayn realizado por escrile, en caso

de urgencia situsciones catastréficas o en cumplimientc de

- medidas dispuestas por las autoridades sanitarias.

12, Consigbar dolosamente datos falsos en los documentos es-
teblecidos por la Seguridad Social,

13, Lareincidencia en-faitas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre gue la infraccién antecedenie haya sido
sancionada.

Art 128 1. En la valoracidn de la responsabilidad derivada
de la comision de faltas por el personas se tendran en cuenta:
1.1, El trastorne produrido on la asistencia.
12 Log dafios ¥ per}uactob causadas & la Seguridad Social
G d tercerr;s
La per{urbacson adimm%trahva ocasionada.

2, El abancdono miectzvn o individual del servicio, en el
eupbesto a que se refiere el namero 8 del artfculo anterier, cons-
tHitnira causa de suspensioh de emp%eo ¥ suclde desde ef momen-
io de iniciarss 81 procedimisnto Gisciplinario, sin periuicie de

ias 1estantes responsabilidades gue pudician exigirse.

Seccion 3" Sanciones

Art. 127, Por razém de las faltas a qle se refieren los ariicu-
Ips 123 124 y 125, podran impenerse fas sighiientes sancionoes:

1. Amonestacién - por escrite, con conslancia o ne en el ex-
cedientie personal.

2. Pérdida de haberes de uno a veinte dias.

3. Suspensién de emples vy sueldo de un mes a un sfio, g

4, Separacidn definitiva del servicio.
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Azt 128. La sancion del ntmerc 1 del articulo anferior sélo
se uplicard a las faltas leves, sin necesidad de previa ihstruccidn

#a expediente y sera impuesta por la Direccién de la Institucién

¢ por la inspeccién de Servicios Sanitarios.

[.as sanciones de los nOmeros 2 y 3 e aplicaran - las fal aas
graves o muy graves, atendidas las circunstancias det caso.

fas sanciones del nimerc 4 solo se aplicaran a las faktas muy
EravVes.

Art, 129, La reselucion gue paz)g_a fin &l expedisoie debera
deiorminar con respecic a las sancicnes previstas en el ni-
morg 2 del articulo 127 el alfance v repercusion de fas mismas.

Ea suncion de suspension de empieo y suelde supondrva ia pér-
dicin proporeional de cuaiqu:er semuneracién ordinaria y oxtra-

ord.naria.

Seccidn 4.°  Procedimienio

Art. 130. Corresponde la petician de instruccion de los expe-
tiontes disciplinarios por faltas graves y muy graves a la Diree-
cion de la Institucién o a la Iaspeccion de Servicies Sanitaries.

Con la peticifm se acompafiaran los snteécedenies o un in-
farme detallado sobré las materias que la determinen, sedia-
lando ¢l precepto © preceptos reglameniarios en gue se funda.

Como medida previa, el Jefe de la,Inspeccidn Central de Ser-
vicios Sanitarios, el Subdirector Médico o el Jefe Provincial
de Servicios Sanitarics, en su caso, pcdra ordenar la SUspengion
provisichal de funciones.

Lz orden de instruccidn de expediente cilsmpimarm COITES-
ponde a ia Delegacién General dei . N. P,

El nombramiento de Insiructor recaerid necesariamente en
un funcionaric del Instituic Naciohal de Previsidon gue gstente
el iitule de Licenciado en Perecho, asescrado, en su caso, por
un Médico Inspector del Cuerpo de Servicios Sanitaries del Ing-
tituto MNacional de ?rewsxén y 5¢ efectuara por la Delegacmn
General de éste.

El Instructor estara asistido por un Secretario designado de

enire los funcionarios del Institute Nacional de Prevision.

Art. 131, El Instructor practicara las diligencias que estime

perlinentes, y una vez terminadas, formulara pliege de cargos

al inculpade, poniéndole de manifiestio” al misimo tiempo el ex-
pedientle, para que en ] término improrrogable de ocho dias

halsiles, a partir del dia siguiente de la firma del enterado por 1
e} interesado, exponga sus alegaciones v proponga la prueba-

que interese a su descargo.

Terminado dicho plazo y recibide el escrito de descargo, en
su caso, se praclicaran las pruebas gque se consideren pertinen-
tes vy sc formulara €l enjuiciamientic y 1a propuesta que proceda.

El expediente se tramitara en el plazo maximo de dos meses,
contados desde fa fecha de su iniciacion, salve que circunstan-

cias justificadas impidan concluirto. En-tal case, e Instructer -

sulicitaré de la Inspeccidn Centra,l de Sewzcws Savuturws la
ampliacien del plazo,

E! Instructor, iniciadas las dﬂigenczas v-a la vista de fo ac-
ituado, si apreciara notoria gravedad en lad faltas, podra elevar
ia suspension provisicnal de funciones 5 suspension de empleo
v sueldo, duranie cuya sntuacmn el expedientado ng percibird
remuneracion alguna

Ari 1320 L LOS expedientes disciplinarios insiruidos al per-
sonal seran informades, en sy caso, por ¢ Sindicato de Activi-
dades Saniiarias en la provincia respectiva y por el Colegio pro-
fesional al que pertenezca el interesado, dentro del plazo de
cuin.e dias hibiles a contar desde su recepcién, pasado el cual
se enienderun auwm&mamente evaruados los tzamztes del in-
forme.

2. Seran de aplicacion al tramite v resclucion de lps expe-
dgientes los preceptos de lg Ley de Procedimiente Administrativo
en cuanie complementen lo dispusste.en el presents Estatulo.

4. En la instruccidn de expedienies disciplinarios &l personal
quo ostente cargos  electivos de representacion sindical se oh-
servaran las normas de general aplicacién gque establezcan las
dispusiciones Iegales vigontes sobra la materia.

Seceidn 5* Recursos

Art. 133, 1 Contra los acuerdos de sancion por faltus leves
pogra recurrir el interesado ante la Direccion Gencral de i
Sepuridad Sccial en el plazo de quin‘ce dins a contar desds la
nitiflicacion del acuerdo. .

2. Contra fos acuerdos de sancion por [altas graves y muy
graves podra recurrir el interesado ante el Ministerio de Tra-
bajo, dentro del misme plazo establecido en el nGmero anterior.

30 “abril 1973

Seccion 60 Prescripelon de lgs faltas v cancelacion
de las anotaciones
Art 134, Las falias leves brescribiran al mes, las graves

-4 log des anos y las muy grave:: & jos cinco aros de su co-
mis.on.

Se euceptuaran de osta norma los heches sancionables dis-
ciplinarios gue consiltuyen delito o falta penal, cuya prescrip-
cidn se producirg en los mismos plazos establecidos para fa de
squelios por el Codige Penal. ’

Art. 135, 1. Las sanciones disciplinarias que se lmpongan
al personal comproudide en este Estatuic se anotardn en sus
Bojus de servicio, con indincacion de las faltas gue las moli-
varch.

2. Transcurridos dos o cinco anos desde el cumplimicnto de
la sancitn, segln se trate de faltas graves o muy graves, no
sancionadas con la separacion definitiva del servicio, podra
zcordarse la cancelacion de aquellas anctaciones a instancia de]

“interesado sicmpre que no hubiese incurrido en nuevas sancio-

nes desde gue seo le impuse .la anteérior, La anotacien de amo-

-nestacidn se cancelard, a peticién del interesado, a los seis me-
“ses de su fecha.

3" La cancelgcion neo impedira la apreciacion de reinciden-
cia si el intercsado vieive a incurrir en falla, En este caso, los

‘plazos de cancelacion de las nuevag anotaciones seran de dura-
Ccion deoble que la de los sefialados en el parrafo anterior.

GCAPITULG XU

CESES

Art. 138. El personal comprendido en oste Estattuio cesard

ren el desernpenio de la plaza que ocupe por cualquiera de las

causas siguientes:

1. Renuncia.
2. Jubilacidn.
3. Sancién con separacidon definitiva del servicio.

Art. 137, Las sclicifudes de cese por renunciz deberan rea-
lizarse con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha

-dé efectividad y, desde el momento en que dicha renuncia sea

aceptada, se perderan fodos los derechos a la plaza gque se vi-

niera desempefande.

Art, 138,
funtaria,

Le jubilacion forzosa se declararda. de oficlo al cumplirse lIa
adad de setenia aios.

La jubilacién por invalidez se pruduc}i‘a cuzando se acrcdile

La jubilacion pedra ser: Forzosa, por invalidez o vo-

"eny el oporfuno expedisnte la incapacidad psicofisica del intare-

sade para el desempeiio de sus funcionss.
La jubilacién voluntaria podra sclicitarse y tendra efectivi-
dad’ cuando la Mutualidad Laboral del Personal Sanitario de la

‘Seguridad Sucial la conceda.

Art. 139. La separacion definitiva del servicio por sancion
sera siempre como censecuencia del expediente disciplinario.

Art. 140. El personal interine cessrd en el desempeilo de su
plaza for lds ¢nusas siguientes:

1. ‘Por renuncia.
2. -Por cumoplir setenta anos de edad.
_ 3. Por sanciin con separacion definiiiva del servicio; ¥
4. Cuandg iome posesidn de .a plaza e! profesional designa-
do para ocuparly con nombramianto en propiedad.

CAPITULO XIiif

AcciHn SGUTAL

Ari. 11, El Instituto Nacional de Previcion, come Entidad
{iestora de la Seguridad. Sccial, con objsto de fortalecer la co-
muyunidad humana de los gue eh ella laboran, desarrollara, res-
pecto al personal, ¥ en la medida de sus posibilidades, una
actividad subsidiarvia de asistencia, tutelando toda accién ten-
dénte a la mejor satisfaccion de las necesidades fundamentales
del: mismeo.

2. Las asipnaciones establecidas en este capitulo, que no se
consideraran, a ningin efecto, como parte infegrante del sueldo
¥ cuyo importe serd fijadp anualmente en los planes econdmicos,
tendran el caracter de mejoras voluntarias empresariales ¥V Seran
en cualguier caso independientes de lay prestaciones de la Se-
guridad Social y. por tanto, compatibles con ellas.
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Art, 342. E! personsl en activo-fendra derecho a obtener an-
ticipos ordinarios reiniegrables, sin. interds, siompre gue su
cuantia no exceda del 20 por WO de su retribucién base anuval,

Al conceder cada anticipo se fijara la° camtidad cue, para
su ameottizacion, deba descontarse mensusimente de las rstri-
bucicnes del interesado, sin que el plaro de amortizacien pueda
exceder de dos afios.

Mo podra ctorgarse ningin nuevo anticipc miecalras no haya
sido cancelado el anlerior.

En el caso de faliecimiento del interesado. el Iestituto Nacio-
nal de PrevisiGn se resarcira del salde peniienie de cancelacitn
en concepto de anticipn ordinario, con cargo a la. liquidacion
de sus haberes y, en su caso, del auxilio de defuncion.

Art. 143, 1. La Delegacidn General del Instifuto MNacional
de Previsiaon, previa proguesia de la Subdelegacion General de
Serviclos Sanitarips, podra discrecionalmente conceder, al per-
sonal en active, anticipos exiraordinarios, sin inferés, de un
imporie maximo del 160 por 100°de la retribucién base anibal,
con un plaze maxime-ds amortizacién de claco afos, siempre
que se cumpian los requisitos ¥en las condiciones gue a con-
tinuacién se indican: _

al Que se justifinue suficientemente, a juicio de la Delega-
cion General, la necesidad del anticipo extraordinario gue se
solicite.

b} Que el inicresade no tengg. otro annclg}o extraerdinario
pendiente de amoriizacion.

c} Que garantice la npei‘acmn_meélanle el Segure de Amor-
tizacion de Préstamos.

d) La devolucion del anticipo ge realizara poer mensualidades
constantes, v el interesado se comprometerda f{ormalmente a

mantener y respeiar la. retencidn de haberes que para la amor- |

tizacién del anticipo sefiale el Institute Nacional de Previsian,
aungue por otras retenciones judiciales ¢ gubernativas quede
iotalmentc absorbida la parie de sueldo legélmente embargable.

2, La peticién de anficipo dehersa efeciuarse en modeloc mor-
malizade y habra, necesariamente, de ser informada por la
Jefatura Provincial de Servicios Sanitaries o Suhd}reccmn Me-
dica, en sti caso.

3. El personal gue disfrute de snticipo, tants srdinario
como extraordinario, no podra soimitar la excedencia voluniaria
hasta su fotal cancelacion.

‘Seran compaiibles les anticipos ordmarios v extracrdina-
nes, siempre que la sumsa de los mismos no rebase el 10¢ por
100 de la retribucion base anual del peticionario.

5. El Institutc MNacional de Prevision fijard anualmente una
consignacion para estas atenciones; las propuesias para la con-
cesién de anticipos extraordinarios se formularan mensuaimente
¥ su imporie no rebasarva la dezava parie de- ia canhddd asig-
nada & los indicades fines.

Art. 144, El Instituto Nacional de Prevision p;adm conceder
préstamos de interés sccial al persenal comprendido en este
Estatuto para la sdguisicién de su propia vivienda familiar.

Estos préstamos seran cbieto de regulscién 'y concesidn por
la Comision Permanenie del Cgnsejo de Administracidn.

Art. 145 1, Fl personal comprendidc en esie Estatuto en
guien concurra la condicién de cabeza de familia. disfrutard de
una especial asignacion familiar, compatible e indepondiente
de la prestacicn de tal clase con cargo g ia Segoridad Social, por
cada hijo menor de dieciocko afios o incapagifado permanente
que mantenga en su hogar v &.su costa.

2. Tendrau derecho a tal bereficio:

a) Los cesados y viudos; si‘ambos cényuges estuvicson al
servicio de la Seguridad Social, solamente al marido correspon-
derda percibir esia asignacién.. Las -casadas, euye marigo no
preste servicios a la Seguridad Soecial, percl‘*ud-r- esta agignacion,
previa justificacién de gue su esposo no- percibe otrd anilogu
en la Empregs o Entidad donde trabaie, Las sepdradas de su
marido tendrian derecho a la &mgnacmu a gue se refiere el pre-
sente articulo por los hifes que {emgan s su cargo.

b} Los varones o mujeres con h]jGS naturales legalmenie re-
conocidos,

3. La cuantia de esia asignacién-sera de 100 pesctas por
m e hijo.

4. La clectividad de esta ‘asignacidon, por lo que a las altas
se refiere, tendra efectos desde ef dia 1 det mes de nacmnnrm)
En cudntao a las bajas;, el derechy a la percepcién corresponderd
heste el mes inclusive-ent que éstas se produzcan.

5. El derecho a la percepcion de la ssignacidén vencida v no
cobrada prescribe al afio, ventado desde la fecha en gue se en-
ticade deévengada,

8. Esta asignacion especzai por hz]os ne se considerara, a
ningin efecto, como paris integrante del suelda,

Art. 148. 1. Los casados, asi como los viudos con hijos a su
cargl, percibiran un plus de cardcler f;)o por imporie de dos
mil guinienias pesetas anuajes.

2. Cuando ambos cinvuges ostén el servicio de Ia Seguridad
Social, este plus se harg éfeciivo al cabeza de famiiia solamente.

3. "En el casoc de.vasadss, Cuyes ¢Sposos no presten servicios
a la Seguridad Social, dicho plus lo percibirdn aquélias, previa
justificacidn de que no- percibe el maride plus similar en otra
Empresa, Las separadas de su marido v con hijos a su cargo,
tendran derecho a 1o percepciom el plus gue prevé este articulo,

4. La efectividad de este plus serd desde el dia 1 del mes ¢n

Lgque se e£ectue el matrimonio. En la baja se considerara el tlti-

mn dia del mes en que ésta se produzca

5. El derecho a la percepcién del plus vendido v no cobrado,
prescribe al afo, contado desde la fech® en gue se eniiende de-
vergado, )

Art. 147, El Instituto Nacional de Previzién podrd conceder
al persenal comprendide en este Estatuto, cor familiares sub-
normales, una ayuda econdmica. Las condiciones, cuantia, ca-
racter y demdas circunstanicias de estas ayuda se stjetaran a las
nermas generales que dzcte la Delegacidn Genem]

Art. 148. E! Instituto Nacional de Previsién podra ayudar a
in educucion de los hijos huérfancs del persenal comprendido
er este Egtatuto mediante la concesidn de becas, en la forma
qu:- s2 determine,

Art. 148. Anualmente se esiablecerd un plan de formacion
profesional, orientade a la mejora del rendimientio y prepara-
cion técnica del persomal, por medio de cursoes de estudio y
adiestramiento v de Ia creacién v dotacién de becas especiales.

Ari 150, Al fallecimiento de una persona comprendida en el
ambito de aplicacién de este Estatuto, con nombramientc en
propiedad en situagién de activo, sus derechohabisznies percibi-
ran un sécorre de la siguiente cuantias

Con menos de tres afios de servicio efectivo en propiedad,
10.000 peseias.

Corn tres afios de servicio efective en propiedad. sels measua-
lidades de retribucién base.

Por cada afio mas de servicio efective en propiedad, despuds
de los tres primeros, 2.000 peseias.

Art. 151, Les ]'u_bilédes voluntarios gue seliciten su jubilacién
despues de cumplides los sesenta afios de edad y veinticinco
aiics de cotizacién y . servicios sfectives & la Seguridad Social

© vy ltos jubilades forzosos por edad regiamentaria, gue retnan

dichas condiciones, percibiran -el complemenio que sea nege-
sario para que la pension gue iuvieran reconocida por la Mu-
tuslidad Laboral, alcance el 300 por 100 de la retribucidén base,
rremios de ¢ intigiisdad, complomentos de destine, de puesto de
trabajc v de jefatura vy gratificaciones reglameniarias extraor-
dinarias, gue vinieran percibiendo en el momente de la ju-

-bitacion.
Avi. 152, E persopal que padezca enfermedades excluidas
e la asizlencia sanitaria del Reégimen General de la Seguridad

Soeial v ‘que voguiera internamiento, sera ingresado, si asi lo
solicita, a cargo del Institute Nacienal de Prevision, en aquellos
ganztaries o vesidencias medicas que defermine la Delegacion
General. siempre gue no lo conceda ia. Muiualidad Laboral co-
rresponciente.

CAFITULG X1V
Jurispicc1oN
Art. 152, Las cuestiones contenciosas gue pudieran surgir

entre el perernai y el Instiluto Nacional de Previsién, como
copsecyenciz de la aplicdcion de este Estaluto. se someleran a

“la jurisdicoién laboral, previa la oporiuna reclamacion a tenor

tle 1o establecido en la Ley de Procedimiento Administratlivo, en
relacion con la Ley de Procedimiento Laboral.

Art. 134, 1. la reclamacion previa s toda demanda anie la
fprisdiccion laboval a que se refiere el aiticuln anterior debera
formularse ante la Delegacién General del Instituto Nacional de
Previsign,
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2. La Delegacién General notificara al intevesado la reso- |
fucion recaide dentrg del plazo de treinta dias habiles, a pariir
de Ia fecha de su presentacién, Si transcurriese el plazo indi- .

cado sin haber sido notificada la resolucion al interesado b ésta
fuese negativa, podra interponer la correspendiente demanda
ante ia via jurisdiccional laboral.

DISPOSICIONES AD[CIONALES

Primera.—3Sse exciuye expreaamente del régzmen de incompea-
tibilidades previsto en el,presente- Estatuto al’ personal de la
Obra =18 de Julios, de la Seguridad Social, cobforme & o esta-
blecide en el articulo 2.° del Decreto 55871871, de 1 de abril.

Segunda.—A partir de 1 de enero de 1874 se incrementaran
en una sexta parie de su cuantia i0s concepios retributivos men-

suales que tienen repercusion en las gratificaciones ekiraordi-

narias.
DISPOSICIONES THANSITORIAS

Primera.—E] perscnal comprendide en este Estatuto que fen-

g2 reguladas sus retribuciones por e! sistema de suelde fijo, con. |

excepeién de los Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupsacionales, y
que en 3. de diciembre de 1872 llevasen actuando, como minima,
un afio completo en lds Instituciones Sghitarias de 14 Seguridad
Social, estando en posesién de la debida antoriZacion para elle,
quedara confirmade en su plaza, adguiriendo ls situacidn de
personal propielario con desting en aguelia” Institucién Sanila-

ria en que viniese actuandn. Dicha ccnfzrmacmn tendra efec-

tividad de i de enero de 1972,

Segunds.—Los Fisioterapeutas y lerapeums Dcupacwnales que |
en 31 de diciembre de 1872 actuaran ‘en las Institaciones Sanita- |

rias de la Seguridad Sccial y estuviergn en posesion de la de-
bida autorizacién para elo, quedaran confirmados. en sus pla-
zas, adquiriendo ia situacidén de personal propietarie con des-
tino en agueilla Institucién Sanitaria en .que viniesen actuando
Dicha confirmacién tendria la siguients efectlwdad '

1. Para los que hubiesen iniclade ia prestacidn de sus ser-

vicies antes de 1 de enero de 1867, la cont‘;rmaclon antes refe- [

rida tendra efectividad de 1 de enero.de 1967.

2. Para los que hubiesen iniciado la prestacion de sus ser-:

vicios después de 1 de energ de 18587, la confirmacits tendra la

efectividad de la fecha en que se haya extendido la &.uterzza--

ciGn provisional,

Tercera.—Las Enfermeras. Avudantes 'I‘écnicos-Sax;itarios fo

menines y Maironas trasladadas a nstitucion abierta, en eum-

plimiento de lo dispuesto en &l articule 17 de sus respectivos ;’55._

tatutos Juridicos de las Enférmeras -y de las Matfronas de' la
Seguridad Social. aprobados por Qrdeénes del Ministerio de Tra-

bajo de 22 de abril de 1967, podran reintegrarse & 'su Tnstitucion, |

de origen, siempre que exzsta vacante ¥ & sohcstud de las inte-
resadas.
Cuarta,—E] perseonal de Eﬁfermerla de Instituciones Samta-

rias ahiertas gue viene reafizando )e_:)mada de ocho horas digrias
pasard a jornade de siete horas, con. los mismes derechos y de-

bores gue actualmente tiene reconoccidos,
Quinta—A los efectos previstos en. el articulo 80, 1a Lqmpa-
ratién de retribucién basica se realizara. escalonadamente en gl

periodo de tiempe comprendido enire la entrada en vzgor de este-

Estatuto v el 1 de enkro de 1975,
Sexta—FEn los Serviclos ¢ Unidades no comprendides en Ia

enumeracion del namero 2 del acifcule 101, que 'a'la entrada

en vigor del presente Estatuto esiuviera establecids. comple-

mente de puesio de trabajo, se mantendra, a. iitulo persen:&t!-
para quienes prestaren servicios en-los mitmos, 'y en tantic man- -

tengan su desting en tales Servicios ¢ Unidades,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 14 de abril de 1973 por la que se aprue:
ba el Convenio-de Ordenacién de precios de cal-
dos v sopas.

Ilustrisimo sefior:

De acuerdo con lo dispueste en el articulo 23 del Decreto-
fey 871968, de 3 de octubre; en los articulos 8,10y 20 de la
Orden del Ministerio de Comercio e 24 de sctubre de 1966,
v en el Decreto 301/10871, de 18 de digiembre, brevio informe
de la Subcomision Nacienal de Precios, este Ministerio ha te-

nido & bien aprobar. el Convenio de precios de caldos y sopas,
formalizado con -el sector correspondienteé, cuyo texie se pu-

‘Blica & continuacion para general conocimiente.

CLAvsuras

Primera.—El Convenio obliga a todos los fabricanies de
caldos ¥ sopas encuadrados en la Agrupacién Nacional depen-

‘diente del Sindicato Nacional de la Alimentacion.

Segunda.—El Coeavenia, -_e,iae entrard en vigor a parlir de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

‘dutard hasta el 2 de mayo de 1975, siendo prorrogable por pe-

riodos anuales en sus propios iérnlikos o con las estipulacio-

‘nes -que se pacten para el periedo de prérroga, .

La Administracién se reserva el dérecho de denunciar el

".Convonio si las condiciones del mercado o el inierés del eon-

sumidor msi lo aconsejan.

Tercera.—Los precies &l detall de los producios mencionades
en’ la clausula primera estardn sometidos durante el periodo
de wvigencia del Cenvenio a las siguwentes normas:

‘A A partir del 2 de mayo ‘de 1973, los fabricantes de cal-
dos podran incrementar los precios al detall en un 4,5 por 100

‘d¢ promedio sohre los precios . actualmente vigenies, pero no

pudiendo superar el precio limite de 4,55 pesestas el litro de
preducto preparado. En el caso de caldes especiales, con pre-

-Cio. actualmente vigente superior gl precio limite anteriormento
" pitado,

los precios vigentes podran ser incrémentados en un
4,5 por 100 lineal. :

A partir del 2 de mayo de 1973, los fabricantes de sopas

" podran incrementar los. precios actualmente wigentes en un tres
por ciento de promedio.

B} A partir del 2 de mayo de 1874, los fabricentes se suje-
taran a las siguientes directrices:
a) Semestralmente preseniaran ante la Direccién General

" -de Comercio Interior declaracion comprensiva de todos los pro-
- ductos gue comercialicen 'y -de los precios que sean aplicables

a- los detallistas.
bl .Si los preclos, en comparacidn con los que regian ante-

- ricrinente reflejasen un alza, deberan facilitar nota explicativa

de los. aumentos de costos. Salve circunstancias muy excepcio-

-nales;, no reperculirén en los. precios les incremenios de costos
por mano de obra y seglridad  social.

¢l Aceptada la declaracion de. productos y precios por la

Direccion General de Comercio Interior en los términes que
L se mdman en la clausula siguiente, los fabricantes se compro-
“meten a no alterar al alza los precics contenidos en la decla-

racidon  por espacio minlmo de seis meses.

Cudrta.—La declaracion de producios v precios se enten-
dera aceptada si en jos quince dias habiles siguientes a su

- presentacion la Direccién Geaeral de Comercig Interior no sus-

peadiera su aplicecidn por estimar que las alzas de precios
que’ se conhenen en la misma no estan debidaments justifi-
cadsas:

. Ordenada la suspensitn provisional, en el plazo de seis dias
habiles, contados desde la fecha de suspensidén, se reunira la
Comisidn de Gestion y Vigilancia del Convenio, la cual ana-

Clizara el case ¥ propondrd la resolucion gue considere mas
- cgormna

anta —Sa8 crea C‘O{mSmn de Geoslidn y Vigilancia del

" Convenit, gue estara presidida por el Director general de Co-
.mercio. Jaterior o funcionario. en guien delegue y constifuida
.por-un funcicnaric del Ministerio de Industria y otro de la
. Comisarfa General de Abastecimientos .v Transportes, dos re-
presentantes de la Agfupacidn Nacional de Fabricantes de

Caldos y Sopas y. un funcionario del INDIME, que actuard
coma Secretario,
- Sexta,—La Comision de Gestion y Vigﬂancéa se reunird cuan-

‘de s convague suw Presidents por propia iniciativa o a ins-

tancia del sector en el plazo de seis dias habiles, a partir del

‘momento de la- recepcion de-la peticién formal de la reunicn.

Séptima.—Los fabricantes de caldos y sopas vendran obliga- )
des a presenfar a s Administracion cuanta documenlacién
pueda ser solicitada con referencaa exclusiva al objeto de este

| Convenio.

Lo que comunicc a V, 1. para su conocimienio y efeclos
Gporiunos,
Dios guarde o V. L
Madrid, 14 de abril de 1973,
) FONTANA CODINA

k [']'mc;. Sr. Director general de Comercic intgrior,
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