AIDES FINANCIERES SELECTIVES : 

AIDE À LA PRODUCTION AVANT RÉALISATION
D’ŒUVRES CINEMATOGRAPHIQUES DE LONGUE DUREE

	« Avance avant réalisation »







DECLARATION SUR L'HONNEUR N° 1





Par la présente, je soussigné :


agissant comme :


de la société :


atteste que l’entreprise de production est à jour avec les organismes collecteurs des cotisations et contributions sociales notamment ceux ci-après mentionnées : URSSAF, Pôle emploi, AFDAS, Congés spectacles et Audiens.










Date :	Signature :



AIDES FINANCIERES SELECTIVES : 

AIDE À LA PRODUCTION AVANT RÉALISATION
D’ŒUVRES CINEMATOGRAPHIQUES DE LONGUE DUREE

	« Avance avant réalisation »







DECLARATION SUR L'HONNEUR N° 2





Par la présente, je soussigné :


agissant comme :


de la société :


détient les droits du scénario intitulé :


«                                                                    »


et je m’engage à faire parvenir au CNC en cas de passage en plénière :
· le(s) contrat(s) de cession des droits d'auteur ;
· le(s) contrat(s) de coproduction (le cas échéant).



Date :	Signature :


DECLARATION SUR L'HONNEUR N° 3
RELATIVE AUX MESURES MISES EN PLACE AU TITRE DES OBLIGATIONS
EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL

Entreprise sollicitant une aide du CNC :
Raison sociale :				SIREN :
Dirigeant :				Personne en charge de la demande :
Tel. contact : 				Courriel contact : 	

	· Mise en place d’un dispositif d’information dans les lieux de travail, y compris les lieux de tournage :
	OUI
	NON

	· Sur les textes de référence
	☐
	☐

	· Sur les actions en justice possibles
	☐
	☐

	· Sur les coordonnées des autorités et services compétents
	☐
	☐



	
	OUI
	NON

	· Désignation d’un référent (obligatoire à partir de 250 salariés) :
	☐
	☐

	· Nom et fonction du référent : ……………………………………….
	
	

	· Non pertinent dans notre cas
	☐
	☐



	
	OUI
	NON

	· Elaboration d’une procédure interne de signalement et de traitement de faits de harcèlement sexuel :
	☐
	☐

	· Décrire brièvement les étapes prévues par la procédure :
[bookmark: _GoBack]……………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….
	
	



	
	OUI
	NON

	· Mise à disposition d'une cellule d'alerte et d'écoute :
	☐
	☐

	· Nom de la cellule : …………………………….
	
	

	· Interne ou externe à la société : ……………..
	
	

	· Contact : ………………………………………..
	
	



	
	OUI
	NON

	· Suivi d’une formation à la prévention du harcèlement sexuel proposée par le CNC :
	☐
	☐

	Dérogations :
· Pour les entreprises créées depuis moins de 6 mois à la date de la demande d’aide : inscription à cette formation ; 
· Pour les demandes d’aides adressées au CNC entre le 1er janvier 2021 et le 1er janvier 2022, la société demandeuse peut, par dérogation, justifier seulement de l’inscription du représentant légal ou de son mandataire à cette formation.
	
	

	· Date de la formation (ou inscription) : .…/.…/……..
	
	

	· Nom et fonction du représentant inscrit : ……………..
	
	

	· Date de validation de l’acquisition des connaissances : .…/.…/…… (hors dérogation)
	
	



	
	OUI
	NON

	· Rappel du rôle d’information et de sensibilisation des représentants du personnel et du médecin du travail :
	☐
	☐



	
	OUI
	NON

	· Signature d'une charte avec les organisations syndicales :
	☐
	☐

	· Non pertinent dans notre cas
	☐
	☐



Date :	Signature :
