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Einleitung

1. Einleitung

Die Praxisklasse ist eine etablierte Forderung aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) in Bayern, die benachtei-
ligten Jugendlichen mit Lern- und Leistungsriickstanden den Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in eine beruf-
liche Ausbildung erleichtern soll. Die Forderung istim Operationellen Programm (OP) der Férderperiode 2014-2020
als Forderaktion 11.1 des ESF Bayerninnerhalb der Prioritatsachse C , Investitionenin Bildung, Ausbildung und Berufs-
bildung fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen® der Investitionsprioritat C.1,Verringerung und Verhltung des vor-
zeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwer-
tigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formale und informale) Bildungswege, mit denen eine
Riickkehrin die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird“ zugeordnet (StMAS 2021, S. 73).

Ziel der Praxisklassenist es, Schulversagen und Schulabbruch zu vermeiden und Schiilerinnen und Schilern mit Leis-
tungsdefiziten zu einem Schulabschluss zu fiihren sowie ihnen einen Ubergang in eine berufliche Ausbildung zu erleich-
tern (StMAS 2021, S. 73 ff.). Hierzu wurde zum Schuljahr 2010/11 der theorieentlastete Mittelschulabschluss einge-
fuhrt. Die Praxisklassen sind durch folgende vier Elemente gepragt (StMUK 2020, Anlage 1):

» Theorieentlasteter Unterricht gemaf der Stundentafel nach § 11, Anlage 3 der Mittelschulordnung (MSO)
» Praxistage geméfR der Stundentafel nach § 11, Anlage 3 MSO
» Sozialpddagogische Betreuung

» Berufsberatung nach 88 30 & 33 SGB Il

Die Stundentafel der Praxisklassen (8 11, Anlage 3 MSO) sieht einen Praxisanteil von 25 % vor. Von deninsgesamt 32
Wochenstunden sind acht Wochenstunden fiir Praxistage vorgesehen. Allerdings ist es den Projekten vor Ort Giberlas-
sen, wie dieser Praxisanteil Uber das Schuljahr verteilt organisiert wird. Die sozialpddagogische Betreuung dientals Un-
terstiitzung der Lehrkrafte und soll sich insbesondere um die Berufsorientierung der Schiler/innen sowie um die Orga-
nisation und Durchfiihrung der Praktika kimmern. Die Richtlinie gibt die groben Rahmenbedingungen der Férderung
vor, lasst fur die konkrete Ausgestaltung den umsetzenden Akteuren aber viele Freiheiten. So ist das Leistungsspekt-
rum der sozialpéadagogischen Begleitung nicht nédher spezifiziert und auch bei der Auswahl der Teilnehmenden lasst sie
viel Spielraum.

Der folgende Evaluationsbericht baut auf den Ergebnissen des ersten Zwischenberichts der FA 11.1 auf. Grundlage fir
die Berichtslegung sind Interviews mit sechs Expertinnen und Experten, die im Dezember 2015 und Januar 2016 durch-
gefuihrt wurden, zwei Fallstudien mit jeweils rund achtinterviewten Personen, die Mitte bzw. Ende 2016 durchgefiihrt
wurden, die Monitoringdaten des ESF sowie eine Reihe von standardisierten Befragungen der Sachaufwandstrager,
der Schulen und der ehemaligen Teilnehmenden. Die Schul-, Trdger- und Teilnehmendenbefragungen wurden in jeweils
drei Wellen durchgefuhrt. Trotz teils fallzahlbedingter Limitationen werden die Ergebnisse der verschiedenen Wellen
vergleichend betrachtet —auch um mégliche Einfliisse der Covid-19-Pandemie genauerin den Blick zu nehmen, von der
zuletzt die jiingeren Kohorten der Praxisklassen betroffen waren.

In Kapitel 2 wird zunéchst die Programmlogik dargestellt, hier wird auf die allgemeine Funktionslogik der Férderung
eingegangen, bevor in Kapitel 3 die verwendeten Daten und die methodische Vorgehensweise der Erhebungen be-
schriebenwerden. Die Ergebnisse der Evaluation werden in Kapitel 4 dargestellt. AbschlieRend werden die Erkennt-
nisse in Kapitel 5 zusammengefasst und daraus Handlungsempfehlungen abgeleitet.
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2. Programmlogik

Die Praxisklasse soll Schiilerinnen und Schilern der Mittelschule mitgrof3en Lern- und Leistungsriickstanden (StMUK
2020, Punkt 2) Uber einen theorieentlasteten Unterricht und einen erhdhten Praxisanteil ermdglichen, einen Schulab-
schluss zu erreichen und somit bessere Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu haben. Hierzuwurden in
der Mittelschulordnung (MSO) erstens die notwendigen Voraussetzungen geschaffen, dass Schiler/innen der zuvor
beschriebenen Zielgruppe, die sich in der Regel im neunten Schulbesuchsjahr befinden, auf Antrag ihrer Erziehungsbe-
rechtigtenin die Praxisklasse wechseln kdnnen (§ 8 Absatz 4 MSO). Zweitens wurde die Mdglichkeit - geschaffen,
den erfolgreichen Abschluss der Mittelschule durch eine theorieentlastete Abschlussprufung zu erwerben

(8 22 MSO) und drittens ermoglicht die Stundentafel der Praxisklassen (Anlage 3zu 8 11 MSO) eine flexiblere Unter-
richtsgestaltung und andere thematische Schwerpunktsetzungen als in den Regelklassen. Dadurch soll das tibergeord-
nete Ziel ,,das Bildungs- und Ausbildungspotenzial benachteiligter Kinder und Jugendlicher zu erschliefRen* (StMUK
2020, Punkt 1) erreicht werden.

Fir diese Forderaktion steheninsgesamt 39,8 Mio. Euro, davon 19,9 Mio. Euro aus der ESF-Férderung, zur Verflugung.
Mit den verfiigbaren Mitteln soll ein Unterricht inklusive Praxistagen gemaf der Stundentafel fir die Praxisklassen (An-
lage 3zu § 11 MSO) umgesetzt werden. Zudem soll eine sozialpddagogische Betreuung und eine Berufsberatung ge-
maf der 88 30 und 33 SGB Il durchgefuhrt werden (StMUK 2020, Anlage 1, Punkt 4).

Welche Aktivitaten von den zur Verfiigung gestellten Ressourcen an sozialpadagogischer Betreuung durchgefiihrt
werden sollen, istin der Richtlinie nicht festgehalten. Auch die Stundentafel sieht einen groRen Gestaltungsspielraum
vor (Anlage 3zu § 11 MSO). Allerdings gibt die Zielsetzung, die Voraussetzungen fir das Erreichen eines Schulab-
schlusses fir Schiller/innen mit Lern- und Leistungsrickstéanden zu schaffen (StMUK 2020, Punkt 2), gute Anhalts-
punkte fur die Art der umzusetzenden MafRnahmen und Aktivitaten. Diese lassen sich grob zu den vier Bereichen theo-
rieentlasteter Unterricht, Praxistage, sozialpadagogische Begleitung und Berufsberatung inklusive Berufsorientierung
zusammenfassen. Die Bereiche sollten parallel durchgefiihrt werden, bauen teilweise aber auch aufeinander auf. Wie
diese MaRRnahmen auf die zu erreichenden Ziele wirken, istin Abbildung 1 grafisch dargestellt. Dabei zeichnen die
Pfeile der Programmlogik nach, wie aus den Ressourcen mit Aktivitdten und Maf3nahmen ein Output generiert wird,
was zu bestimmten spezifischen Ergebnissen der Forderaktion (Outcomes) und zu Ubergreifenden Resultaten (Im-
pact) fuhrt.

Die Umsetzung der Praxisklassen wird weiterhin von externen Faktoren beeinflusst. Einerseits kdnnen an den meisten
Standorten die Akteure auf umfangreiche und langjahrige Vorerfahrungen aus vorangegangenen Jahrgéngen der Pra-
xisklassen zurtuickgreifen. Andererseits ist der Erfolg der Umsetzung auch von den Voraussetzungen, die die Teilneh-
menden mitbringen, abhéngig. So muss inhaltlich an die Vorbildung der Teilnehmenden angeknupft werden. Weiterhin
mussen die meist negativen schulischen Vorerfahrungen der Teilnehmenden tberwunden werden, um einen Zugang zu
den Teilnehmenden zu finden. Abschlie3end beeinflussen die familidre Situation sowie die Wohnverhéltnisse der Teil-
nehmenden das Verhalten dieser und somit auch ihre Handlungsméglichkeiten. Esist nicht auszuschlief3en, dass im
Rahmen der sozialpadagogischen Begleitung zundchst Probleme und Konflikte im familiaren Bereich geldst werden
miussen, bevor eine Berufsorientierung sinnvoll angegangen werden kann. Inwieweit Praxisklassen eingerichtet wer-
denistauch vom Unterstiitzungswillen der Kommunen abhéngig. Einerseits ist gemaf der Forderrichtlinie das Engage-
ment des jeweiligen staatlichen Schulamtes eine Fordervoraussetzung (StMUK 2020, Anlage 1, Punkt 2), andererseits
wird der Forderantrag nicht von der Schule selbst oder dem Schulamt, sondern vom Sachaufwandstréger, also den
Kommunen, gestellt. Weiterhin ist das Ergebnis der Férderung davon abhangig, inwieweit zentrale Institutionen am
Ubergang Schule-Beruf, beispielsweise die Agentur fiir Arbeit oder Bildungstréager, die Umsetzung der Praxisklassen
unterstiitzen. Fiir das Ziel eines erfolgreichen Ubergangs der Teilnehmenden in eine berufliche Ausbildungist die Ak-
zeptanz der Praxisklassen bei Ausbildungsbetrieben ein weiterer entscheidender Faktor.

Die zuvor aufgefuhrten Aktivitaten und externen Faktoren beeinflussen im Wesentlichen die Ergebnisse der Forderak-
tion. Neben denim Operationellen Programm genannten Zielen der Aufnahme einer vollqualifizierenden Ausbildung
sowie des Erreichens eines Schulabschlusses (StMAS 2021, S. 73), kdnnen als weitere Ergebnisse der Férderung das
Erlangen der Ausbildungsreife sowie ein erfolgreicher Ubergang in das berufliche Bildungssystem genannt werden. Zu-
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dem kann die Férderung langfristig zu einer Senkung der friihzeitigen Schul- und Ausbildungsabgéange beitragen. Auf-
grund der auch in der Programmlogik dargestellten externen Faktorenist es eine Herausforderung der Evaluation, die
zu beobachtenden Ergebnisse kausal auf die Intervention durch die Férderaktion zuriickzufiihren. Aufgrund der Daten-
lage wird keine kontrafaktische Wirkungsanalyse durchgefiihrt, sondern die Wirkungsaussagen beruhen auf Indizien
aus den Fallstudien, den Monitoringdaten und den quantitativen Befragungen, die theoriegeleitetinterpretiert werden.

Abbildung 1:
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an W.K. Kellogg Foundation (2004) auf Basis des Operationellen Programms (StMAS
2021), der Forderrichtlinien (StMUK 2020) und Experteninterviews.
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3. Daten und methodische Vorge-
henswelse

Die Erkenntnisse dieses Evaluationsberichts wurden auf Basis einer Kombination verschiedener qualitativer und quan-
titativer Methoden gewonnen. Im Abschnitt 3.1 wird die Vorgehensweise bei den qualitativen Erhebungen dargestelit.
Im Abschnitt 3.2 werden die verfiigbaren quantitativen Daten und deren Erhebung beschrieben.

3.1  Qualitative Erhebungen

Die qualitativen Erhebungen teilen sich auf in Expertinnen- und Experteninterviews, die auf strategischer Ebene - das
heiRt auf Ebene des Freistaats Bayern sowie der Regierungsbezirke — gefiihrt wurden und in zwei Fallstudien, die in un-
terschiedlichen Regionen durchgefiihrt wurden. Dain beiden Féllen das gleiche methodische Vorgehen gewahlt wurde,
wird im Unterabschnitt 3.1.1 zun&chst das allgemeine methodische Vorgehen beschrieben. Im Unterabschnitt 3.1.2
wird dann die Durchfiihrung der Experten- und Expertinneninterviews beschrieben, im Unterabschnitt 3.1.3 wird die
Auswahl der Fallstudien erlautert und Unterabschnitt 3.1.4 die Durchfuihrung der Fallstudien dargestellt.

311 Methodisches Vorgehen

Wie bereits im Bewertungsplan (StMAS 2018, S. 16) festgelegt, wurden die qualitativen Interviews strukturiert und
leitfadengestitzt gefihrt. Die Auswertung folgt dabei dem am ISG entwickelten inhaltsanalytischen Auswertungskon-
zept (Apel 2009). Hierfuir wurden die Interviews mit Einverstéandnis der Interviewten elektronisch aufgezeichnet. Auf
Grundlage der Mitschrift des Interviewers beziehungsweise der Interviewerin sowie des Tonmitschnittes werdenin-
haltsanalytische Interviewprotokolle angefertigt. Im Unterschied zu einem Transkript des Interviews, bei dem das Ge-
sagte wortlich dokumentiert wird, erfolgt bei der Protokollierung bereits der erste inhaltsanalytische Auswertungs-
schritt. Dies bedeutet, dass die AuRerungen der interviewten Person bei der Protokollierung den inhaltlichen Punkten
zugeordnet und die Aussagen zusammengefasst werden. Das Ergebnisist ein Interviewprotokoll in der Struktur des
Leitfadens, das die wesentlichen Aussagen des Interviews wiedergibt.

Auf Basis der so erstellten Interviewprotokolle wurden fiir die Experten- und Expertinneninterviews auf strategischer
Ebene sowie fir jede Fallstudie jeweils sogenannte Fallberichte erstellt. In diesen Fallberichten wurden die wesentli-
chen Erkenntnisse aus den Einzel- und Gruppeninterviews verdichtet. Diese Fallberichte dienten anschlie3end in der
weiteren Analyse als zentrale Informationsgrundlage. Daher ist es wichtig, dass die Fallberichte zwar alle relevanten
Aussagen aus den Einzelinterviews enthalten, diese aber auch bereits miteinander verknipfen und unterschiedliche
Aussagen miteinander kontrastiert wurden.

Insgesamt wurden neben den Interviews auf strategischer Ebene zwei Fallstudien durchgefuhrt. Die inhaltlichen Aus-
wertungen in diesem Bericht basieren aufinsgesamt drei Fallberichten.

312 Feldbericht Expertinnen- und Experteninterviews

Ziel der Interviews auf strategischer Ebene war es, die Aspekte der Umsetzung, wie die Zielsetzung und Vorstellungen
der Umsetzung, auf der zentralen Steuerungsebene der Férderaktion zu erfassen und in den Auswertungen mit zu be-
ricksichtigen. Hierfir sollten Interviews auf Ebene des Freistaats Bayern und der sieben Regierungsbezirke gefuihrt
werden. Auf Ebene des Freistaats wurde ein Interview mit zwei Vertreterinnen und Vertretern des fur die Férderaktion
zustandigen Ministeriums, dem Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (StMBW), gefiihrt
(seit Kabinettsumbildung 2018: Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, kurz: StMUK). Weiterhin
wurde ein Vertreter der fiir die ESF-Férderaktionen zustandigen Bewilligungsbehérde, die bei der Regierung von Nie-
derbayern angesiedeltist, interviewt.

Die direkte Schulaufsicht bei den Mittelschulen liegt in der Verantwortung der staatlichen Schulamter auf Stadt- und
Kreisebene und nicht beim Regierungsbezirk. Dennoch wurde in allen sieben Regierungsbezirken mit einer Ansprech-
person aus dem fiir die Mittelschulen zustéandigen Sachgebiet ein Telefonat gefiihrt. In diesem Telefonat wurde das
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Anliegen der Evaluation beschrieben und ausgelotet, inwieweit ein Interview auf Regierungsbezirksebene sinnvoll er-
scheint oder nicht. In fiinf Regierungsbezirken hat sich in diesen Vorgesprachen herausgestellt, dass die Ansprechper-
sonen zu deninteressierenden Fragen wenig inhaltlich hatten beitragen kdnnen. Daher wurde in diesen Fallen aufein
Gespréch verzichtet. In zwei Regierungsbezirken (Schwaben und Oberfranken) erklarten sich die Ansprechpersonen
zu einem Interview bereit und es wurde ein Termin vereinbart. Statt der Interviews auf Regierungsbezirksebene, wurde
beschlossen, in den Fallstudien die staatlichen Schulamter stérker einzubeziehen.

Die Interviews wurden zwischen dem 17. Dezember 2015 und dem 28. Januar 2016 gefuhrt. Mit einer Ausnahme wur-
dendie Interviews persdnlich gefiihrt. Alle Gesprache konnten aufgezeichnet werden und dauerten im Schnitt 47 Mi-
nuten. Zwei Interviews wurden mit jeweils einer Person gefiihrt, bei zwei Interviews wurden zwei Personen befragt.
Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die gefiihrten Interviews.

Tabelle 1. Interviews auf strategischer Ebene
Funktion der Interviewpartner/innen Anzahl Interviewte Formdes Interviews
StMBW*, Referat X.8 2 Personlich
Regi_er_ung von Niederbayerr!_, Sachgepiet 13: i 1 Persénlich
Bewilligungsstelle der ESF-Forderaktionen des StMBW* fiir Bayern
Regierung von Oberfranken, Sachgebiet 40.2 2 Personlich
Regierung von Schwaben, Sachgebiet 40 1 Telefonisch

Quelle: ISG 2016, eigene Darstellung. *seit der Kabinettsumbildung 2018: StMUK
313 Auswahl der Fallstudien

Grundlage fir die Fallstudienauswahl war ein Datenbankauszug aus dem Monitoring- und Auswertungsmodul fir die
ESF-Interventionen 2014-2020 in Bayern (ESF-Bavaria). Dieser Abzug wurde im Mai 2016 vorgenommen. Zu diesem
Zeitpunkt befandeninsgesamtsich 54 Projekte in der Datenbank. Diese bildeten die Grundlage fur die Auswahl.

Als Auswahlkriterien wurde auf eine geografische Verteilung der Fallstudien innerhalb Bayerns sowie auf die strukturel-
len Bedingungen der Regionen geachtet. Bei der geografischen Verteilung wurde bedacht, dass die beiden ausgewahl-
ten Fallstudienregionen nichtim gleichen Regierungsbezirk liegen. Fiir die strukturellen Bedingungen wurden die
Raumordnungsregionen aus der laufenden Raumbeobachtung des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumfor-
schung (BBSR) herangezogen (BBSR 2017). Diese unterteilt die Kreise in Deutschland in vier siedlungsstrukturelle
Kreistypen. Diese Kategorien sind:

» Kreisfreie Grof3stadte
» Stadtische Kreise
» Landliche Kreise mit Verdichtungsansatzen

» Dinnbesiedelte landliche Kreise

Eine Auswertung der Verteilung der Praxisklassen zeigte, dass sich diese gleichmaf3ig auf die drei Kreistypen ,,diinn be-
siedelte landliche Regionen“ (19 Projekte), ,landliche Kreise mit Verdichtungsansatzen® (19 Projekte) und ,stadtische
Kreise“ (15 Projekte) verteilen. Lediglich ein Projekt wurde in einer ,kreisfreien GrofRstadt“ umgesetzt. Um sowohl den
stadtischen als auch den landlichen Rahmen abzudecken, wurde eine Fallstudienregion in einem ,stadtischen Kreis“
und eine zweite in einem , landlichen Kreis mit Verdichtungsansatzen“ ausgewahlt. Diese Auswahl ermdglicht sowohl
die Berucksichtigung stadtischer als auch landlicher Strukturen bei der Analyse der Umsetzung. Die ausgewéhlten Fall-
studienregionen befinden sich in den Regierungsbezirken Ober- und Niederbayern.
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314 Feldbericht Fallstudien

Ziel der Fallstudien war es, die Umsetzung der Praxisklassen vor Ort zu untersuchen. Hierzu wurden Interviews mit
beteiligten Akteuren vor Ort gefuhrt. Um ein méglichst differenziertes Bild zu erhalten, wurde versucht, mit moglichst
allenan der Umsetzung beteiligten Akteursgruppen Gesprache zu fuhren. Die Fallstudien wurden zu zwei unterschied-
lichen Zeitpunkten durchgefihrt:

Die Fallstudie im stadtischen Kreis wurde gegen Ende des Schuljahres 2015/16 zwischendem 11. Juli 2016 und dem
20. Juli 2016 durchgefuhrt. Alle Interviews wurden dabei persdnlich durchgefuhrt und auf Grundlage eines elektroni-
schen Mitschnitts der Interviews protokolliert und ausgewertet. Insgesamt wurden neun Interviews mitinsgesamt
zehn Interviewpersonen durchgefuhrt. Es wurden Interviews mit dem staatlichen Schulamt, dem Sachaufwandstrager,
der Schulleitung, der Klassenleitung und der sozialpadagogischen Begleitung der Praxisklassen sowie mit zwei an der
Umsetzung der Praxisklassen beteiligten Betrieben und mit zwei Teilnehmenden gefiihrt. Die Interviews dauertenim
Schnitt 30 Minuten.

Im landlichen Kreis mit Verdichtungsansatzen wurde die Fallstudie zwischen dem 29. November 2016 und dem 1. De-
zember 2016 durchgefihrt. Auchin dieser Fallstudie wurden alle Interviews personlich durchgefiihrt und auf Grund-
lage der elektronischen Tonmitschnitte protokolliert und ausgewertet. Im Unterschied zur Fallstudie im stadtischen
Kreis konnten hier keine Betriebe fur eine Teilnahme an der Fallstudie gewonnen werden. Eswurden also sieben Inter-
views mitacht Interviewpersonen gefiihrt. Die Interviews dauerten im Schnitt 31 Minuten. Tabelle 2 fasst die Feld-
phase der beiden Fallstudien nochmals zusammen:

Tabelle 2: Feldphase der Fallstudien: Zahl der Interviews nach Fallstudienregion
Funktion der Interviewpartner/innen Stadtischer Kreis V:?Si?:lliwizﬁ;gﬁis;g;n
Zeitraum 11.07. bis 20.07.2016 29.11.bis01.12.2016
Staatliches Schulamt
Sachaufwandstrager
Schulleitung

Klassenleitung

Sozialpadagogische Begleitung

Betriebe

Teilnehmende

O|IN|N|[Rr|[Rr|Rr|R|R
N N|[olr|lRr|lRr|R|R

Anzabhl Interviews insgesamt
Quelle: 1ISG 2016, eigene Darstellung.

3.2 Quantitative Daten

Die Erkenntnisse der qualitativen Erhebungen werden durch Auswertungen quantitativer Daten erganzt. Als Grund-
lage wurden sowohl Sekundarauswertungen vorhandener Datenquellen als auch Primarerhebungen durchgefihrt.
Erstens wurden die Monitoringdaten aus ESF-Bavaria verwendet (Unterabschnitt 3.2.1), zweitens wurden standardi-
sierte Onlinebefragungen bei Sachaufwandstréagern und den Schulen in drei Wellen durchgefiihrt (2016,2019 und
2021). Dadas Vorgehen bei den beiden standardisierten Onlineerhebungen zwischen Schulen und Trégern identisch
ist, wird die Vorgehensweise zusammen im Unterabschnitt 3.2.2 beschrieben. Drittens wurden auch Teilnehmende
der Praxisklassen sechs Monate nach ihrem Austritt standardisiert befragt. Auch hier fanden insgesamt drei Befra-
gungswellen statt (2017,2019 und 2021). Die Methodik und der Feldbericht dieser Befragung werden im Unterab-
schnitt 3.2.3 ndher beschrieben.

321 Monitoringdaten

Unter den Monitoringdaten werden die Individualdaten,! die von den Sachaufwandstragern tber die Teilnehmenden
gesammelt werden, sowie die Finanzdaten,? die den aktuellen Stand der Mittelbindung beinhalten, verstanden. Die

! Die Individualdaten werden uber ESF-Bavaria als ,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation“ der Evaluation zur Verfligung ge-
stellt.

2 DieFinanzdaten finden sichin ESF-Bavariaim ,Report 105 - Finanzierung®.
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Individualdaten enthalten Teilnehmendeninformationen, den Teilnehmendenstatus zu Beginn und Abschluss der Mal3-
nahme, besonders sensible personenbezogene Daten und spezifische Ergebnisindikatoren nach Férderaktion. Die Fi-
nanzdaten enthalten allgemeine Informationen auf Projektebene, den Bewilligungs- und MalRnahmenzeitraum sowie
unter anderem die beantragten, bewilligten und ausgezahlten Mittel (differenziert nach den Finanzierungsquellen ei-
gene Mittel, Leistungen Dritter, nationale 6ffentliche Mittel, Landesmittel und ESF-Mittel).

Die fir die Auswertungen verwendeten Reports wurden zuletzt am 16. November 2021 aus ESF-Bavaria herunterge-
laden. Insgesamt befinden sich in den Monitoringdaten Angaben zu 7.491 Teilnehmenden in 865 Projekten, die entwe-
der bewilligtsind (148 Projekte), bei denen sich der Gesamtverwendungshachweis (GVN) in der Prifung befindet

(4 Projekte) oder die bereits abgeschlossen sind (713 Projekte). Projekte, deren Status ,beantragt oder ,,angenom-
men*“ist, werden in diesem Bericht nicht beriicksichtigt. Der Bewilligungszeitraum der Projekte reicht vom 1. Septem-
ber 2015 biszum1. September 2021. Bis einschlie3lich zum Schuljahr 2019/20 wurden alle Projekte abgeschlossen,
die Projekte fur das Schuljahr 2020/21 und 2021/22 befinden sich noch mehrheitlich im Status der Bewilligung.

Die Struktur der Individualdaten zeigt, dass fast alle Teilnehmenden zu Beginn der jeweiligen Schuljahre im September
in die MaRnahme eingetreten sind (95,6 % bis 96,9 %). Die Austritte erfolgten in der Regel zwischen Juli (70,4% bis
79,4 %) und August (12,5 % bis 20,8 %). Ein- und Austritte finden analog zum regularen Schuljahresbeginn bzw. -ende
statt, lediglich 7,5 % bis zuletzt 9,1 % der Schillerinnen und Schler sind vorzeitig aus der Maf3nahme ausgeschieden.
Fir das Schuljahr 2020/21 (und erwartungsgemaf noch seltener fiir das Schuljahr 2021/22) liegt noch nicht fur alle
Teilnehmenden ein Austrittsdatum vor. Daher finden sich diese Werte nichtin der folgenden Darstellung (Tabelle 3).

Tabelle 3: Ein- und Austritt nach Kohorten
Beginn Praxisklasse (regulér)
Ende Praxisklasse

Monat (imje- PK-Kohorte/Jahrgang
weiligen 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Schuliah) ™ Einrite | Austritt | Eintritt | Austritt | Eintritt | Austritt | Eintritt | Austritt | Eintritt | Austritt
Sep 956% | 00%| 965%| 00%| 960%| 00%| 963%| 02%| 969%| 02%
Okt 05%|  10%| 07%| 12%| 01%| 09%| 07%| 14%| 09%| 08%
Nov 13%|  12%| 08%| 13%| 12%| 15%| 06%| 12%| 05%|  18%
Dez 06%| 11%| 01%| 13%| 07%| 11%| 03%| 06%| 05%|  10%
Jan 12%|  12%| 06%| 11%| 07%| 09%| 07%| 11%| 04%|  14%
Feb 02%| 16%| 02%| 19%| 07%| 10%| 07%| 13%| 05%| 08%
Mrz 02%| 08%| 04%| 11%| 03%| 14%| 05%| 11%| 03%|  12%
Apr 03%| 11%| 02%| 07%| 02%| 09%| 01%| 08%| 00%| 05%
Mai 02%| 03%| 02%| 02%| 01%| 05%| 01%| 11%| 00%|  01%
Jun 01%| 06%| 02%| 03%| 01%| 02%| 01%| 02%| 00%| 00%
wul 00% [ 704%| 01%| 712%| 00%| 71,4%| 00%| 757%| 00%| 79,7%
Aug 00%| 208%| 00%| 196%| 00%| 202%| 00%| 153%| 00%| 125%
Sep 00%| 00%| 00%| 01%| 00%| 00%| 00%| 01%| 00%|  00%

Anz.Beob.: 1.263 1.237 1.212 1.206 1.180

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,,Reports 590 - Individualdaten zur Evaluation® (Abrufdatum: 16. November 2021).

322 Standardisierte Onlineerhebungen

Die standardisierte Onlinebefragung ist als Ergdnzung zu den Erkenntnissen aus den qualitativen Erhebungen konzi-
piertworden. Auf Basis der ersten Erfahrungen aus den Expertinnen- und Experteninterviews und der ersten Fallstudie
wurde ein standardisierter Fragebogen entwickelt. Abweichend vom urspriinglichen Konzeptim Bewertungsplan (zu
Beginn der Forderperiode), das lediglich eine Befragung der Sachaufwandstrager vorsah, wurde die Befragung auch auf
die teilnehmenden Schulen ausgeweitet. So konnten sowohl férderrechtliche Aspekte, die die Sachaufwandstrager
besser beantworten kdnnen, wie auch konkrete Aspekte der Umsetzung, die eher von den Schulen erfasst werden kén-
nen, in der Befragung beriicksichtigt werden. Hierzu wurde der konzipierte Fragebogen auf die beiden Adressaten-
kreise aufgeteilt. Wéhrend ein Teil der Fragen von beiden Befragungsgruppen beantwortet werden sollte, wurden ei-
nige Fragen ausschlieR3lich den Sachaufwandstragern, andere ausschlief3lich den Schulen gestellt. AnschlieRend wurde
die Befragung mit Hilfe der Software LimeSurvey programmiert.
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Die Kontaktdaten der Sachaufwandstréager konnten aus ESF-Bavariagewonnen werden. Hierzu wurde Ende 2016 ein
erster Datenabzug der Kontaktdaten der Projekttrager erstellt (Welle 1). Dieser beinhaltete samtliche Projekte, die
seit Beginn der Forderperiode entweder 2015 oder 2016 bewilligt wurden. Fir die Welle 2 und 3 wurde ein entspre-
chender Datenabzug durchgefihrt; berticksichtigt wurden ebenfalls nur Projekte, die im jeweiligen Jahr und in dem Jahr
zuvor abgeschlossen wurden. Die Daten beinhalteten neben der Projektnummer und dem Projektstatus insbesondere
die Kontaktdaten der Ansprechperson sowie deren E-Mail-Adresse. Da jeder Sachaufwandstrager unabhangig vonder
Anzahl der durchgefiihrten Projekte nur einmal befragt werden sollte, wurden die Kontaktdaten nach Doppeleintragen
(Dubletten) durchsucht und bereinigt. Dieser Vorgang wurde pro Befragungswelle durchgefiihrt. Zwischen den beiden
Wellen finden sichwiederrum unter Umsténden die gleichen Sachaufwandstrager (und Personen beim Tréger), sofern
diese mehrfach Praxisklassen betreut haben. Da die Trager innerhalb der jeweiligen Welle aber auf unterschiedliche
Jahrgange Bezug nehmen, werden die Wellenim Folgenden dennoch vergleichend betrachtet - auch wenn dies fallzahl-
bedingt und aufgrund des Erhebungsdesigns (keine unabhéangige Stichprobenziehung) mit Limitationen verbundenist.

Alle drei Befragungswellen konnten etwa vier Wochen lang beantwortet werden. Fiir die Bearbeitung der Befragung
bekamen die Adressaten einen personalisierten Zugangslink. Um die Benutzerfreundlichkeit zu erhéhen, konnte die
Befragung zwischengespeichert und die Beantwortung des Fragebogens zu einem spateren Zeitpunkt fortgesetzt wer-
den. Wéahrend der gesamten Feldphase konnten die Befragten sowohl telefonisch als auch per E-Mail-Rickfragen stel-
len. Wenn diese nicht umgehend beantwortet werden konnten, erhielten sie innerhalb von 24 Stunden eine Riickmel-
dung. Einige Wochen nach der Ersteinladung wurde bezogen auf alle drei Wellen zur Erh6hung der Rucklaufquote eine
zweite E-Mail an die Sachaufwandstrager mit Bitte um Beteiligung an der Befragung versendet. Tabelle 5 zeigt zentrale
Werte des Rucklaufs fur alle drei Befragungswellen.

Tabelle 4: Riicklauf der standardisierten Onlineerhebungen: Sachaufwandstréger
Welle 1 Welle 2 Welle3
bezugnehmend auf das Schul- | bezugnehmend auf das Schul- | bezugnehmend auf das Schul-
jahr2016/17 jahr2018/19 jahr 2020/21
Absolut Anteil Absolut Anteil Absolut Anteil

Feldphase 21.11.2016-12.12.2016 07.02.2019 - 28.02.2019 06.05.2021 - 11.06.2021
Nettostichprobe 86 100,0% 70 100,0% 52 100,0%
Abgeschlossene Befragungen 60 69,8% 57 81,4% 47 90,4%
Nichtabgeschlossene Befragungen 8 9,3% 11 157% 4 7.7%
Nichtteilnahmen/Absagen 18 20,9% 2 2,9% 1,9%

Quelle: 1ISG 2022, eigene Darstellung.

Der Rucklaufistinsgesamt positiv zu bewerten. Zwischen 69,8 % und 90,4 % der Nettostichprobe an Tréagern haben die
Befragung vollstandig abgeschlossen. Auffallig ist, dass zwar die Beantwortungsquote im Wellenvergleich zugenom-
men hat, allerdings die absoluten Fallzahlen sukzessivabgenommen haben. Dies liegt daran, dass auch die Zahl kontak-
tierbarer Trager abgenommen hat, sodass sich wohl eher besonders ,,engagierte Trager in die jlingeren Stichproben
selektiert haben. Wichtiger ist an dieser Stelle aber, dass die Fallzahlen insgesamt niedrig sind. Diese befinden sich an
der unteren Grenze fur quantitative Betrachtungen und sollten mit entsprechender Vorsichtinterpretiert werden —ins-
besondere beim Vergleich der drei Wellen.

Im Unterschied zu den Sachaufwandstragern gab es keine entsprechenden Kontaktdaten der Schulen in ESF-Bavaria.
Daher wurden diese zur Evaluation durch das StMBW/StMUK zur Verfligung gestellt. Da die Daten weder den Namen
der Schulleitung noch E-Mail-Adressen enthielten, wurden diese recherchiert. Bis auf eine Schule konnten zu allen
Schulen sowohl E-Mail-Adressen als auch die Namen der Schulleitungen ermittelt werden. Anders als bei der Sachauf-
wandstragerbefragung konnten keine Doppeleintrége identifiziert werden, sodass alle Schulen in die Datenbank der
Onlinebefragung tibernommen wurden. Dies gilt fir alle drei Wellen der Schulbefragung (vgl. Tabelle 5).

Die Einladung zur Befragungsteilnahme wurde am 23. November 2016 (Welle 1),am 7. Februar 2019 (Welle 2) und
am 6. Mai 2021 (Welle 3) - parallel zur Sachaufwandstragerbefragung - verschickt. Analog zur Trégerbefragung erhiel-
ten die Schulleitungen einen personalisierten Zugangslink und hatten ebenfalls die Mdglichkeit, die Befragung zwi-
schenzuspeichern und bei Riickfragen das Evaluationsteam telefonisch oder per E-Mail zu kontaktieren. Zur Erhéhung
des Ricklaufs wurde in allen drei Wellen eine Erinnerungs-E-Mail verschickt, in der erneut fiir die Teilnahme an der Be-
fragung geworbenwurde. Tabelle 5 zeigt die zentrale Werte der Feldphase bezogen auf die Schulbefragung.
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Tabelle 5: Riicklauf der standardisierten Onlineerhebungen: Schulen
Welle 1 Welle 2 Welle 3
bezugnehmend auf das Schul- | bezugnehmend auf das Schul- | bezugnehmend auf das Schul-
jahr2016/17 jahr2018/19 jahr2020/21
Absolut Anteil Absolut Anteil Absolut Anteil
Feldphase 23.11.2016-15.12.2016 07.02.2019 - 28.02.2019 06.05.2021 - 11.06.2021
Nettostichprobe 93 100,0% 92 100,0% 62 100,0%
Abgeschlossene Befragungen 63 67,7% 68 73,9% 56 90,3%
Nicht abgeschlossene Befragungen 26 28,0% 20 21,7% 4 6,5%
Nichtteilnahmen/Absagen 4 4,3% 4 4,3% 3,2%

Quelle: ISG 2022, eigene Darstellung.

Auch bei der Schulbefragung ist der Riicklauf sukzessiv gestiegen (von 67,7 % auf 90,3 %), die Reduktion der absoluten
Fallzahlenistim Vergleich zur Tragerbefragung aber weniger prominent, lediglich die letzte Welle fallt etwas ab. Erneut
seiaber darauf verwiesen, dass die absoluten Fallzahlen niedrig sind, sodass Vergleiche zwischen den Wellen streng
statistisch betrachtet oft nicht von zufallsbasierten Schwankungen zu unterscheiden sind. Differenzen werden zwi-
schen den Wellen nur dann interpretiert, wenn diese besonders deutlich sind und vor dem Hintergrund theoretischer
Uberlegungen und anderer Datenquellen plausibel erscheinen.

3.2.3 Standardisierte Teilnehmendenbefragung

Die standardisierte Befragung wurde bei ehemaligen Teilnehmenden der Praxisklassen durchgefiihrt, die zum Befra-
gungszeitpunkt die Praxisklasse vor mindestens sechs Monaten verlassen haben. Dadurch kdnnen sowohl noch retro-
spektive Aussagen zu den Erfahrungen der Teilnehmenden in den Praxisklassen als auch der Verbleib der Teilnehmen-
den ein halbes Jahr nach Abschluss der Praxisklassen erfasst werden. Aufgrund der schwer erreichbaren Zielgruppe
wurde eine computergestiutzte telefonische Befragung durchgefiihrt, da bei der Zielgruppe mit telefonischen Befragun-
gen gute Erfahrungen gemacht wurden, wahrend andere Befragungsmethoden, wie online oder postalische Befragun-
gen, sehr geringe Riicklaufe zur Konsequenz hatten. Fur die Durchfiihrung der Befragung das SOKO-Institut in Biele-
feld beauftragt, das unter anderem im Rahmen der Befragung von Teilnehmenden der Praxisklassen in der vergangenen
Forderperiode bewiesen hat, dass es bei der Zielgruppe einen hohen Riicklauf erreichen kann. Insgesamt wurden drei
Befragungswellen durchgefiihrt (2016,2019 und 2021), welche zum jeweiligen Bezugszeitraum Schiler/innen adres-
sieren, die hochstens zweiJahre zuvor eine Praxisklasse besucht haben.

Die Informationen fur die Befragung wurden aus dem im Unterabschnitt 3.2.1 beschriebenen Monitoringsystem ESF-
Bavariagewonnen. Hierzu wurde ein entsprechender Datenabzug mit den Kontaktinformationen der Teilnehmenden
der Praxisklassen extrahiert. In diesem Datensatz waren insgesamt 1.151 (2016),1.972 (2019) bzw. 2.384 (2021)
Teilnehmende registriert, die wahrend des entsprechenden Zeitraums aus den Praxisklassen ausgeschieden waren.
Diese Teilnehmenden bilden die Grundgesamtheit der standardisierten Befragung.

Jedoch konnten aus dieser Grundgesamtheit nicht alle Teilnehmenden kontaktiert werden, da zu knapp der Halfte der
Teilnehmenden keine Telefonnummern vermerkt waren (2016: 40,6 %, 2019: 38,1 % bzw. 2021: 43,2 %). Dies fuhrte
zu einer Verringerung der Ziehungsgrundlage. Die Bruttostichprobe, die aus dieser Ziehungsgrundlage gezogen wurde
und SOKO zur Verfiigung gestellt wurde, umfasste 600 Teilnehmende in Welle 1 (2016), 677 Teilnehmende in Welle 2
(2019) und 820 Teilnehmende in Welle 3 (2021). Wéhrend der Durchfihrung der CATI-Interviews erwiesen sich die
Telefonnummern von 128 Teilnehmenden (Welle 1),177 Teilnehmenden (Welle 2) und 193 Teilnehmenden

(Welle 3) als falsch oder ungiiltig, weshalb die Nettostichprobe fiir die standardisierte Befragung noch einmal niedriger
lag (2016: 472 Teilnehmende, 2019: 500 Teilnehmende, 2021: 627 Teilnehmende). Aufgrund einer geringeren Aus-
schopfung in Welle 2 und 3 mussten zunehmend mehr Kontaktadressen (nach-)geliefert werden, um das angestrebte
Sollvon ca. 300 vollstandigen Interviews zu realisieren.

Aus den jeweiligen Nettostichproben konntenin einer Feldzeit von ca. zwei Monaten die angestrebten Interviews rea-
lisiertwerden (2016: 300 Interviews, 2019: 291 Interviews und 2021: 304 Interviews). Der Rucklaufistim Wellenver-
gleich sukzessiv zuriickgegangen. Wahrend 2016 noch 63,6 % der kontaktierbaren Schiler/innen befragt werden
konnten - ein respektabler Ricklauf —, konnten 2021 nur knapp die Halfte der kontaktierbaren Schuler/innen der Pra-
xisklassen erreicht werden (48,5 %). Diesist mafRgeblich darauf zuriickzufiihren, dass die Schiler/innen wéhrend der
Feldphase nicht erreichbar waren, besonders in der jingsten Welle (2016: 30,1 %, 2019: 34,0 % und 2021: 45,3 %).
Dennochist der Riicklauf angesichts der Zielgruppe (junge Erwachsene mit oft sozialen/familiaren Schwierigkeiten)
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als gut zu bewerten. Die durchschnittliche Dauer der gefuihrten Interviews betrug ca. 15-17 Minuten. Tabelle 6 fasst die
Rucklaufstatistik fur alle drei Befragungswellen zusammen:

Tabelle 6: Feldphase der Teilnehmendenbefragung

Welle 1 (2017) Welle 2 (2019) Welle 3 (2021)
Absolut Prozent Absolut Prozent Absolut Prozent
Grundgesamtheit 1.151 100,0% 1.972 100,0% 2.384 100,0%
Fehlende Telefonnummern 464 40,3% 751 38,1% 1029 432%
Teilnehmende mit Telefonnummern 687 59,7% 1221 61,9% 1355 56,8%
Bruttostichprobe 600 100,0% 677 100,0% 820 100,0%
Falsche Nummer/nicht zu ermitteln 128 21,3% 177 26,1% 193 23,5%
Neutrale Ausfélle 128 21,3% 177 26,1% 193 23,5%
Nettostichprobe 472 100,0% 500 100,0% 627 100,0%
Verweigerung 30 6,4% 39 7,8% 39 6,2%
In der Feldzeit nicht erreicht 142 30,1% 170 34,0% 284 45,3%
Interviews gefihrt 300 63,6% 291 58,2% 304 48,5%

Quelle: 1ISG 2022, eigene Darstellung.

Aufgrund der vielen Teilnehmenden, zu denen entweder keine Telefonnummer existierte (fast die Halfte der Grundge-
samtheit) oder bei denen die Angaben zur Telefonnummer zum Befragungszeitpunkt nicht mehr korrekt waren (ein
Viertel der Bruttostichprobe), ist nicht auszuschliel3en, dass statt einer Zufallsauswabhl eine selektive Teilgruppe der
Teilnehmenden befragt wurde. Angesichts der abnehmenden Ausschdpfung (= sinkende Riicklaufquote) ist dies sogar
von starker werdender Bedeutung. Mit Hilfe der Merkmale aus den Monitoringdaten kann untersucht werden, ob an-
hand der verfugbaren Merkmale eine Verzerrung zu vermuten ist.

Tabelle 7: Marginale Effekt der Selektivitatsanalysen zur Teilnehmendenbefragung
Welle Teilnehmenden- Teilnehmenden- Teilnehmenden-
befragung 2017 befragung 2019 befragung 2021
Kriterium: Befragt _ Befragt _ Befragt _
(Grundgesamtheit) (Grundgesamtheit) (Grundgesamtheit)
Pradiktoren: NIIEE;;g Sig. z-Wert NIIE?‘;g Sig. z-Wert h/éafl;g. Sig. z-Wert
Geschlecht: Méannlich 0,05 * 184 001 0,57 -0,01 -051
Alter -0,02 * -1,66 -0,00 -0,28 0,00 0,07
Migrationshintergrund 0,05 1,49 0,05 1,27 -0,04 -1,10
Widerspruch Behinderung -0,04 -0,80 0,00 0,00 0,03 091
Widerspruch Sonstige -0,10 * -1,85
Austrittsmonat -0,04 ** -2,50 0,01 | *** 2,80 0,01 Hxx 281
Verlauf: Teilnahme biszum Ende Referenz Referenz Referenz
Vorzeitiger Austritt -0,27 wxx -7,66 -0,10 *x -2,19 0,07 0,81
Abbruch -0,27 wxx -9,24 -0,00 -0,07 -0,00 -0,04
Gebiet: GroR3stadt Referenz Referenz Referenz
Gebiet: Mittelstadt 0,02 0,39 -0,01 -0,22 0,04 121
Gebiet: GroRere Kleinstadt 0,06 1,40 0,02 0,74 0,03 093
Gebiet: Kleine Kleinstadt 0,09 * 1,83 011 | *** 2,60 0,07 * 191
Gebiet: Landgemeinde 0,08 * 1,88 0,03 0,86 0,03 0,76
Anzahl Beobachtungen 1.144 947 1.070
LR chiz (13) 59,02*** 24,04 14,89
Pseudo R? 0,045 0,030 0,019

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des,,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation” (Abrufdatum: 16.11.2021) und der ISG-

Praxisklasse-Teilnehmendenbefragung 2017/2019/2021.
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Fir die Selektivitatsanalyse werden soziodemografische Merkmale wie Geschlecht, Alter oder Migrationshintergrund,
Aspekte desindividuellen Forderverlaufs, wie der Abgangsmonat, oder inwieweit die Férderung vorzeitig beendet
oder abgebrochenwurde, sowie die Merkmale zur Auskunftsverweigerung besonders sensibler personenbezogener
Daten herangezogen. Zudemwurde als Merkmal fir den Wohnort der Teilnehmenden der siedlungsstrukturelle Ge-
meindetyp des BBSR (2017) berlicksichtigt.

Die Selektivitatsanalyse in Tabelle 7 (S. 15) zeigt, dass nur ein geringer Teil der Teilnahme an der Befragung durch die
genannten Merkmale erklart werden kann. Das BestimmtheitsmafR3 (Pseudo R?), das den Erklarungsgehalt der Analyse
wiedergibt, ist mit 0,045 (2017) 0,030 (2019) und 0,019 (2021) in allen Wellen sehr gering. Dies spricht dafir, dass die
Verzerrungen in der Befragungsstichprobe nicht zu grof3 sein dirften. Zusétzlich signalisiert der Wert des Log-Like-
lihood Ratio Testin denletzten beiden Wellen (2019/2021), dass die in der Schatzung integrierten Variablen keinen
signifikanten gemeinsamen Erklarungsgehalt der Teilnahme an der Befragung haben. Tabelle 7 zeigt die drei gewich-
tungsrelevantSen Modelle fur die jeweiligen Befragungswellen. W&hrend sich in der ersten Welle noch einige signifi-
kante Selektivitéten zeigen (z. B. haben mannliche Teilnehmende haufiger an der Befragung teilgenommen), sind diese
in Welle 2 und 3 weniger ausgepragt, trotz des geringeren Riicklaufs. Lediglich hinsichtlich des Austrittsmonats und der
regionalen Verortung der Teilnehmenden zeigen sich einige Unterschiede zwischen Grundgesamtheit und Stichprobe
in Welle 2 und 3. Etwas Uberraschend ist die nicht mehr signifikante Verzerrung hinsichtlich des Teilnahmeverlaufs:
Wahrendin Welle 1 und 2 Abbrecher/innen vor der Gewichtung der Daten eher unterreprasentiert waren, trifft dies
auf Welle 3 nicht mehr zu. Zuletzt beteiligten sich erfreulicherweise auch Abbrecher/innen der Praxisklasse an der Be-
fragung entsprechend ihres proportionalen Anteils in der Grundgesamtheit.

Um Selektivitaten auszugleichen und auch um die Vergleichbarkeit der Wellen zu gewéhrleisten, werden alle Ergeb-
nisse der Teilnehmendenbefragung entsprechend der Modellierung gewichtet. Dies wére fur Welle 2 und 3 nicht zwin-
gend notwendig gewesen, schlicht weil sich Stichproben (befragen Schiler/innen) und die entsprechenden Grundge-
samtheiten (alle Schiller/innenim entsprechenden Zeitraum) hinsichtlich der beobachtbaren Merkmale nur marginal
unterscheiden. Allerdings sollte aus Griinden der Vergleichbarkeit das Vorgehen konstant gehalten werden. Alle Werte
werdenim Folgenden daher gewichtet ausgewiesen.
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4. Ergebnisse der Evaluation

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Evaluation zusammenfassend dargestellt. Zunachst wird die Zielgruppendefi-
nition und Teilnehmendenauswahl (Abschnitt 4.1) dargestellt, bevor auf die Ausgestaltung der Umsetzung (Ab-
schnitt 4.2) sowie auf die Kooperationen in der Praxisklasse (Abschnitt 4.3) eingegangen wird. Anschlie3end werden
die Bewertung der beteiligten Akteure (Abschnitt 4.4), die finanzielle Entwicklung der Férderung (Abschnitt 4.5) so-
wie die bisherigen Ergebnisse der Praxisklasse (Abschnitt 4.6) beschrieben.

4.1 Zielgruppendefinition und Teilnehmendenauswahl

Im Vergleich zum Evaluationsbericht der Praxisklassen aus der vergangenen Férderperiode (ISG 2015, S. 5) hat sich
die Zielgruppe der MafZnahme nicht verandert. Weiterhin sollen gemaf der Férderrichtlinie Schiler/innen mit grof3en
Lern-und Leistungsriickstanden, die vor dem letzten oder vorletzten Schuljahrbesuch stehen, geférdert werden (vgl.
StMUK 2020, Punkt 2). Dabei werdendie Lern- und Leistungsriickstande vor allem tber eine negative Prognose hin-
sichtlich eines erfolgreichen Abschlusses der Regelschule definiert. Haufig sind es Schiler/innen, die bereits Klassen
wiederholen mussten. Nach Aussagen aus Fallstudieninterviews wiesen viele Schiler/innen neben schulischen Defizi-
ten auch haufig Probleme im sozialen und familidren Bereich auf.

Der Bedarf an Praxisklassen ist nach Ansicht der Expertinnen und Experten (bezogen auf das Schuljahr 2015/16) recht
konstant geblieben und entwickle sich zum Interviewzeitpunkt parallel zur Anzahl der Schiler/innen in den Mittelschu-
len. Inden Fallstudien wurde kein Bedarf dafur gesehen, die Zahl der Praxisklassen auszuweiten. Dass dieser Befund
auch aktuell noch gilt, wird durch die Ergebnisse aus der standardisierten Befragung der Sachaufwandstrager unter-
mauert: 88,2 % der in der Onlineerhebung befragten Sachaufwandstrager sahen zuletzt keinen Mehrbedarf fir weitere
Praxisklassen. Dieser Befund zeigt sich konstant in allen drei Wellen. Auch die zuletzt befragten Schulen (bezogen auf
das Schuljahr2020/21) &uf3erten hier keinen substanziellen Bedarf - lediglich 5,0 % (drei Schulen) gaben an, dass der
Bedarf nicht gedeckt werden kann.

Auchin Bezug auf die Zusammensetzung der Zielgruppe hat sich im Vergleich zur vergangenen Férderperiode wenig
verandert. Tabelle 8 zeigt einige fur die Fdrderaktion relevanten Outputindikatoren. Es dominieren weiterhin mannli-
che Teilnehmende (71,2 %). Im Schnitt sind die Teilnehmenden 14,7 Jahre alt. Sehr unterschiedlich wurde der Anteil
der Schiler/innen mit Migrationshintergrund in den beiden Fallstudien eingeschéatzt. Wahrend in der Fallstudie im stad-
tischen Raum von einem tberdurchschnittlich hohen Anteil von Teilnehmenden mit Migrationshintergrund berichtet
wurde, hiel3 esinder Fallstudie im landlichen Raum, dass der Anteil der Schiler/innen mit Migrationshintergrund unge-
féahr demjenigen an der gesamten Schule entspreche. Die Monitoringdaten zeigen, dass 42,7 % der Teilnehmenden so-
wohl eine deutsche Staatsangehdrigkeit haben als auch in Deutschland geboren wurden. 21,6 % der Teilnehmenden
besitzen keine deutsche Staatsangehdrigkeit und 2,3 % der Teilnehmenden haben zwar eine deutsche Staatsangeho-
rigkeit, wurden aber nichtin Deutschland geboren. Allerdings muss hier beriicksichtigt werden, dass 33,4 % der Teil-
nehmenden bei der Frage zum Migrationshintergrund die Auskunft verweigert haben.

Anhand der Merkmale ,Staatsangehdrigkeit” und ,nicht-deutsches Geburtsland“ kann in den Monitoringdaten ein An-
teil der Teilnehmenden mit Migrationshintergrund von 18,7 % identifiziert werden. Allerdings entspricht dies nicht der
Definition des Migrationshintergrundes nach der Definition des Statistischen Bundesamtes (Destatis 2022, S. 5). Hier-
flrwerden Informationen Uber die Staatsangehdrigkeit und das Geburtsland der Eltern benétigt. Im Rahmen der Teil-
nehmendenbefragung wurden diese beiden Merkmale erfasst. Beriicksichtigt man diese beiden Merkmale kann ein
Anteil der Teilnehmenden mit Migrationshintergrund von zuletzt 51,2 % berechnet werden. Der Anteil von Schiler/in-
nen mit Migrationshintergrund hatin den letzten Kohorten sukzessiv zugenommen (2017: 37,7 %, 2019: 44,0 %, 2021:
51,2 %).
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Tabelle 8: Outputindikatoren
Insgesamt Weiblich Mannlich
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Teilnehmende insgesamt (Referenz) 7.491 100,0% 2154 28,8% 5.337 71,2%
Teilnehmende mit Migrationshintergrund* 1.790 100,0% 517 28,9% 1.273 71,1%
Teilnehmende mit Behinderungen* 89 100,0% 25 28,1% 64 71,9%
Sonstige benachteiligte Personen* 168 100,0% 32 19,0% 136 81,0%

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation® (Abrufdatum: 16.11.2021). *Teilnehmende
konnten die Beantwortung dieser sensiblen Fragen verweigern und haben dies auch in einem relevanten Umfang getan (Migrations-
hintergrund: 33,4 %; Behinderung: 45,4 %; Sonstige Benachteiligung: 43,4 %.

Nach Ansicht der Interviewtenin den Fallstudien ist nicht die komplette Zielgruppe fir eine Teilnahme an der Praxis-
klasse geeignet. Die Schiiler/innen missten diese als letzte Chance sehen, einen Schulabschluss der Regelklasse zu
erreichen und den Ubergang in eine Ausbildung zu schaffen. Es miisse also bei den Schiilerinnen und Schiilern eine
intrinsische Motivation vorhanden sein, die Praxisklasse ernst zu nehmen und eine entsprechende Einsatzbereitschaft
mitbringen. Wahrend dies in der Fallstudie im landlichen Raum erreichbar scheint, wurde aus der Fallstudie im stadti-
schen Raum berichtet, dass die Schiler/innen nicht nur leistungsschwach, sondern auch verhaltensauffallig und wenig
motiviert seien. Hier deutete sich einim Schulkontext haufig auftretendes Stadt-Land-Gefélle an.

Die Problemlagen der Teilnehmenden kénnen differenziert werden nach schulisch bedingten Problemen und Proble-
men, die sich aus dem sozialen und familiaren Umfeld der Teilnehmenden ergeben. Die schulisch bedingten Probleme
ergeben sich vor allem aus vergangenen negativen Schulerfahrungen, die sie hdufig aufgrund von ausbleibenden Er-
folgserlebnissenim theoretischen Unterricht gemacht haben und sich in einer mangelnden Motivation &uf3ern. Dies
konne teilweise bereits zum Schulabbruch oder zur Schulverweigerung gefuhrt haben. Diese Probleme z6gen sichin
der Regel durch die komplette Schullaufbahn. Nur in Ausnahmeféllen sei ein pldtzlicher Leistungsabfall zu beobachten.
Weiterhin habe in denvergangenen Jahren (bezogen auf das Schuljahr 2015/16) der Anteil der Schiler/innen zuge-
nommen, die sprachliche Defizite aufwiesen, was aber nicht auf die hohen Fliichtlingszahlen zuriickgefiihrt werden
kdnne, da diese inanderen Forderungen, aber nichtin den Praxisklassen eine Rolle spielten. Auch zum jetzigen Zeit-
punkt sind Fliichtlinge und Asylsuchende keine explizite Zielgruppe der Praxisklassen.

Probleme aus dem sozialen Umfeld ergaben sich haufig aus der familidren Situation. Haufig kdmen die Teilnehmenden
aus bildungsfernen Familien, deren Eltern sich nicht fur die schulische Entwicklungihrer Kinder interessierten bzw. auf-
grund ihrer Berufstatigkeitihre Kinder sich selbst tiberlie3en. Zudem seien die Eltern haufig mitihren Kindern tiberfor-
dert oder die Teilnehmenden kAmen aus prekéaren Familienverhéltnissen mit wechselnden Partnerschaften und Tren-
nungen der Eltern. Diese Situation trage dazu bei, dass viele Schiler/innen auch Defizite im Sozialverhalten wie Plinkt-
lichkeit, Hoflichkeit oder Respekt vor Autoritéaten aufwiesen.

Die Ergebnisse der Schulbefragung bestatigen die in den Experten- und Expertinneninterviews sowie Fallstudien geédu-
RRerten Einschatzungen mit neueren quantitativen Daten. Nahezu alle befragten Schulen sehen entweder sehr starke
81,6 %) oder starke (11,7 %) Defizite in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch (Abbildung 2). Auch Kon-
zentrationsschwierigkeiten (93,3 %), motivationale Probleme (86,7 %), Defizite im Sozialverhalten (78,3 %) und fami-
lidre Probleme (70,3 %) sind nach Ansicht der Schulen bei den Teilnehmenden sehr stark oder stark vorhanden. Dem-
gegenuber scheinen Schulverweigerung und hohe Fehlzeiten in der Schule eine eher untergeordnete Rolle zu spielen.
Auch dies stimmt mit den Erkenntnissen Uberein, dass nicht die gesamte Zielgruppe fiir die Praxisklasse geeignetist und
Schulverweigerung und hohe Fehlzeiten Ausschlusskriterien sein kdnnen, wenn die betreffenden Personen keine Moti-
vation zeigen, ihr Verhalten in der Praxisklasse anzupassen. Im Wellenvergleich zeigen sich die Problemlagen der Ziel-
gruppe als sehr konstant: Die die drei dréngendsten Problemlagen der Schiler/innen sind in allen drei Wellen identisch.
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Abbildung 2: Bewertung der Problemlagen der Teilnehmenden durch die Schulen (Welle 3)
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msehrstark = stark
Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2021 (Anz. Beob.: 57).

Die Auswahl der Schiiler/innen wird tiberwiegend von der teilnehmenden Schule selbst getroffen. Dies bestétigen zu-
letzt 96,7 % der befragten Schulen (bezogen auf das Schuljahr 2020/21). Auch in den Befragungswellen davor liegt der
Anteil deutlich tiber 90 %. Lediglich in Ausnahmeféllen erfolgt die Auswahlentscheidung durch das staatliche Schulamt.
Daessichinder Regel® um ein schullibergreifendes Angebot handelt, bei dem Schiiler/innen aus unterschiedlichen
Schulen zusammenkommen, erfolgt der Zugang hauptsachlich auf Empfehlung der abgebenden Schule bzw. der ent-
sprechenden Klassenleitung. Die endguiltige Entscheidung, ob an der Praxisklasse teilgenommen werde, tréfen die
Schiler/innen und deren Erziehungsberechtigte. Die teilnehmende Schule kénne ausschliel3lich unter diesen Interes-
sierten eine Auswabhl fiir die Praxisklassen vornehmen.

Die jungste Schulbefragung bestétigt, dass vor allem die bisherigen Klassenleitungen der Schiler/innen diese auf die
Praxisklassen aufmerksam machen. Weiterhin geben viele Schulen an, dass die Schiler/innen durch ehemalige Teilneh-
mende auf die Praxisklassen aufmerksam werden (75,0 %). Dies zeigt sich in allen drei Befragungswellen. Ein gutes
Drittel der Schulen &uf3erte zuletzt, dass Empfehlungen durch weitere Akteure wie die Berufsberatung der Bunde-
sagentur fur Arbeit (20,0 %) oder das Jugend- und Schulamt (28,3 %) eine Rolle spielen. Damit sank deren Bedeutung
im Wellenvergleich etwas. Viele Schulen haben zuséatzlich auf Informationsveranstaltungen Werbung fir die Praxis-
klassen gemacht.

Nach Aussage der Akteure in den Fallstudien (bezogen auf das Schuljahr 2015/16) sei eine umfangreiche Auswahl in
der Regel nicht méglich, da man sich eher bemiihen miisse, ausreichend Schiiler/innen fiir die Praxisklassen zu gewin-
nen. Dennoch werde mit den Interessierten ein Gespréach gefiihrt,um die Bereitschaft und Motivation der Teilnehmen-
den zur Teilnahme an der Praxisklasse zu ermitteln. Diese kbnne nach Ansicht der Beteiligten nur erfolgreich sein, wenn
die Schuler/innen bereit seien, sich darauf einzulassen und eigene Anstrengungen unterndhmen. Wichtige ,,Auswahlkri-
terien“ seien die Griinde fiir die Leistungsschwéche, die Freiwilligkeit der Teilnahme oder die bisherigen Fehlzeitenin
der Schule. Die Teilnehmendenbefragung zeigt jiingst, dass offensichtlich die Eigenmotivation der Teilnehmenden eine
wichtige Rolle gespielt hat. Uber die Halfte der Teilnehmenden (55,6 %) stimmen der These zu, dass sie die Praxisklas-
sensinnvoll fanden. Weitere 23,6 % stimmen der Aussage zumindest teilweise zu.

Die durchschnittliche Klassengrof3e liegt mit 13,8 etwas tiber der vorgeschriebenen Mindestklassengré3e von 13
Schilerinnen und Schilern (StMUK 2020, Anlage 1, Punkt 5).

Bei deninterviewten Teilnehmenden im Rahmen der Fallstudien (bezogen auf das Schuljahr 2015/16) wurde deutlich,
dass die schulischen Leistungen ein wesentlicher Motivationsgrund waren, sich fiir die Praxisklassen zu entscheiden.

3 In einer Fallstudie wurde die Praxisklasse gréf3tenteils durch Schuler/innen der eigenen Schule besetzt. Fir die meisten anderen
Schulen des Kreises sei eine Praxisklasse an einer anderen Schule eingerichtet worden.
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Die Teilnehmendenbefragung zeigt zudem, dassin 73,5 % der Falle den Teilnehmenden die Praxisklasse von ihren Klas-
senleitungen empfohlen wurde. Auch bei den meistenim Rahmen der Fallstudien interviewten Teilnehmenden war
dies der Fall, allerdings kannten die meisten interviewten Teilnehmenden auch ehemalige Schiiler/innen der Praxisklas-
sen. Die guten Erfahrungen dieser ehemaligen Schiller/innen hatten die interviewten Teilnehmenden von der Praxis-
klasse Uberzeugt. Ein Stiick weit Uberraschend ist, dass zuletzt 42,0 % der Teilnehmenden der Aussage nicht zustim-
men, dass ihre Eltern einen Besuch der Praxisklassen beflirworteten. Der Anteil ist zuletzt sogar gestiegen. Womdglich
istdieser ein Indiz fur ein problematisches familiares Umfeld mit konfligierenden Erwartungshaltungen. Alle in den Fall-
studieninterviewten Teilnehmenden bestétigten zudem, dass die Aussicht auf einen theorieentlasteten Unterricht, bei
dem der Unterrichtsstoff langsamer durchgegangen werde, und die vielen Praktikumsmdéglichkeiten sie von einer Teil-
nahme Uberzeugt habe.

4.2 Ausgestaltung der Umsetzung

In der Ausgestaltung der sozialpddagogischen Betreuung sind die Sachaufwandstréger frei. Nach Informationen aus
den Fallstudien gibt es weder Vorgaben zu den Stundenzahlen noch zu den Inhalten. Hier hat sich wenig im Vergleich zu
den Erkenntnissen aus dem vergangenen Evaluationsbericht geédndert (ISG 2015, S. 6 ff.). Das weitgehende Fehlen
von Vorgaben ermdgliche es nach Ansicht der Expertinnen und Experten, in den Projekten regionale Besonderheiten zu
berticksichtigen. Insbesondere sei es wichtig, in landlichen und stédtischen Regionen unterschiedlich vorzugehen, da
sich die regionalen Gegebenheiten stark unterscheiden wiirden. Die Freiheiten der Richtlinie werden von allen Beteilig-
ten sehr begrif3t, dadas Konzept sehr flexibel sowohl an die Gegebenheiten vor Ort als auch an die spezifische Teilneh-
mendengruppe angepasst werden kdnne. Zudem ermdgliche es, neue Ideen auszuprobieren und dadurch die Praxis-
klasse kontinuierlich zu verbessern.

Der verfugbare Stundenumfang der sozialpadagogischen Begleitung schwankt stark. Bei einigen Sachaufwandstragern
stehen jeder Praxisklasse vier bis fiinf Wochenstunden sozialpddagogischer Begleitung zur Verfiigung. Maximal wer-
den jeder Praxisklasse 39 Stunden pro Woche sozialpddagogische Begleitung zur Verfiigung gestellt. Im Mittel sind es
21,4 Stunden pro Woche. Abbildung 3 zeigt die Verteilung der Wochenstunden der sozialpddagogischen Begleitung bei
den Sachaufwandstragern.

Abbildung 3: Verteilung der sozialpaddagogischen Begleitung (Stundenanzahl pro Woche)
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Quelle: ISG-Praxisklassen-Sachaufwandstragerbefragung 2021 (Anz. Beob.: 49).

Die Konzepterstellung liegtin den meisten Féallen im Verantwortungsbereich der Schulen. 75,0 % der Schulen und

52,9 % der Sachaufwandstrager gaben zuletzt (bezogen auf das Schuljahr 2020/21) an, dass die teilnehmenden Schu-
len selbst fur die Konzepterstellung hauptverantwortlich sind. Die in allen drei Wellen bestehenden Unterschiede in
den Einschatzungen zwischen Schulen und Sachaufwandstrégern lassen sich vor allem durch eine unterschiedliche
Auffassung der Hauptverantwortung erklaren: Selbst, wenn die Schulen das Konzept erstellt haben, ist es méglich, dass
die Sachaufwandstrager sich in der Hauptverantwortung sehen, da sie den Antrag stellen miissen und sich auch als An-
sprechpartner/innen bei der Bewilligungsstelle angeben. Insgesamtist eine dhnlich hohe Bedeutung der Schuleninal-
len drei Wellen fur die Konzeptionierung der Praxisklassen zu konstatieren.
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Die sozialpédagogische Begleitung wird beivielen Sachaufwandstragern nicht an einen externen Dienstleister verge-
ben, sondernin Eigenverantwortung durchgefiihrt. Dieser Anteil hat sich im Wellenvergleich etwas verringert. Etwas
mehr als die Halfte (52,9 %) geben zuletzt an, dass sie die sozialpddagogische Betreuung an einen externen Trager ver-
geben haben. Sofern die sozialpadagogische Begleitung extern vergeben wurde, erfolgt die Auftragsvergabe meistens
im Vorfeld unter Vorbehalt der Bewilligung des Antrags. Von den 29 Sachaufwandstrégern, die die sozialpddagogische
Begleitung extern vergeben haben, haben 25 Sachaufwandstréger die Vergabe vor der Antragsstellung durchgefihrt
(86,2 %).

Im Zuge der Covid-19-Pandemie kam es zu Anpassungen des Konzepts, aber nicht zu wesentlichen inhaltlichen Veran-
derungen bei den Praxisklassen. 66,7 % der Schulen und 39,2 % der Sachaufwandstrager gaben an, dass es pandemiebe-
dingt zu konzeptionellen Anpassungen im Schuljahr 2020/21 gekommen ist. Zumeist betrafen diese aber eher Unter-
richtsformen (weniger die Unterrichtsinhalte) und die digitale Voraussetzung des Distanzunterrichts. So wurden laut
Schulen und Trager digitale und/oder hybride Unterrichtsformen eingefiihrt. Weiterhin wurden Arbeitsauftrage per E-
Mail versendet, Elternsprechtage und andere Betreuungs- und Beratungsangebote wurden telefonisch/digital angebo-
ten. Darliber hinaus konnten zum Teil keine bzw. weniger Praktika durchgefuhrt werden oder esist zu zeitlichen Ver-
schiebungen von geplanten Praktikagekommen.

Das eingesetzte Personal fiir die sozialpadagogische Begleitung sollte mdglichst aus Sozialpddagoginnen oder -pada-
gogen mit Hochschulabschluss bestehen. Diesistin den meisten Schulen der Fall, zuletzt aber etwas weniger.In 81,7 %
der befragten Schulen hat die sozialpddagogische Begleitung einen Studien- oder Ausbildungsabschlussin den Berei-
chen Sozialpadagogik, Pa4dagogik oder ahnliches. Allerdings fehlt vielen der eingesetzten sozialpddagogischen Beglei-
tungen die berufliche Erfahrung. Zwar weisen 56,7 % der eingesetzten Fachkréafte Erfahrungenim Bereich der Jugend-
sozialarbeit auf, aber lediglich 35,0 % der Fachkré&fte haben fundierte regionale Kenntnisse und in nur 21,7 % der Félle
existieren Erfahrungenim Bereich der Berufshildung. Dieser Befund trifft konstant auf alle drei Befragungswellen zu.

Inhaltlich wurde in den Fallstudien betont, dass insbesondere die Differenzierungsstunden, die es der sozialpadagogi-
schen Begleitung ermdglichten, Schiler/innen aus der Klasse zu nehmen und individuell zu férdern, sehr hilfreich fur
deren Entwicklung seien. Hierflr sei Voraussetzung, dass die Fachkraft ein gutes Verhaltnis und eine personliche Bin-
dung zu den Schillerinnen und Schiillern aufbaue. In diesen Einzelgesprachen kann es einerseits um Elemente der Be-
rufsorientierung, um das Erstellen von Bewerbungsunterlagen oder um die Suche und Organisation von Praktikums-
platzen gehen. Andererseits kdnnen die Schiler/innen auch Probleme aus dem schulischen und privaten Umfeld be-
sprechen. In den Fallstudien zeigte sich weiterhin eine Arbeitsteilung zwischen der Klassenleitung und der sozialpada-
gogischen Begleitung. Erstere decke den fachlichen Unterricht ab, wéhrend die sozialpddagogische Begleitung fir die
Berufsorientierung und die Entwicklung der Ausbildungsreife zustindig sei. Dies schlieRe auch Ubungen zur Person-
lichkeitsentwicklung mit ein. In beiden Fallstudien liege der Fokus darauf, die Schiller/innen zur Selbststandigkeit zu
erziehen. An beiden Standorten werde zudem ein Besuch beim berufspsychologischen Dienst der Agentur fuir Arbeit
organisiert, da dies die berufliche Orientierung der Teilnehmenden férdere. Wéhrend letzteres in einer Fallstudie zu
Beginn des Schuljahres durchgefiihrt werde, erfolge es in der anderen Fallstudie nach ein paar Monaten gegen Ende des
Kalenderjahres. In beiden Féllen sei es das Ziel, die Starken und Schwachen der Schiller/innen zu identifizieren und ge-
eignete Berufe zu finden und vorzuschlagen. Teilweise musse den Schilern und Schilerinnen klargemacht werden,
dassihre Chancen, einen Ausbildungsplatz im gewtinschten Ausbildungsberuf zu erhalten, gering bis sehr gering seien.
Hier gelte es, realistische Alternativen vorzuschlagen.

Die jungste Teilnehmendenbefragung zeigt, dass die Schiiler/innen der Praxisklassen die in den Fallstudien beschriebe-
nen Eigenschaften — Unterstiitzung bei der Berufsorientierung und Ansprechperson fir Fragen und Probleme —an der
Praxisklasse schatzten. Abbildung 4 zeigt die Zustimmung der Teilnehmenden zu unterschiedlichen Thesen zur Praxis-
klasse. Dargestellt werden die Werte der neusten Welle (2021). 87,4 % der Teilnehmenden stimmen den Aussagen
voll zu, dass die Berufsorientierung in der Praxisklasse haufig thematisiert wurde und dass ihnen besonders das prakti-
sche Arbeiten gut gefallen habe. Auch wird bestétigt, dass die Bedeutung von Pinktlichkeit und Hoflichkeit themati-
siert wurde (85,6 %). Gut gefallen haben den Teilnehmenden die didaktischen Féhigkeiten der Lehrkréfte (81,6 %) und
dass es fur die Teilnehmenden eine Ansprechperson fur Fragen und Probleme gab (79,9 %). 73,3 % der Teilnehmenden
stimmen der Aussage zu, dass sie die Praxisklassen insgesamt sehr gut fanden. Aufféllig ist, dass die Teilnehmenden
ebenfalls lberwiegend bestéatigen, dass sie im Schulunterricht besser mitkamen (76,6 %) und dass ihnen dieser auch
gut gefallen hat (72,3 %). Hinzu kommt, dass 75,6 % der These zustimmen, dass sich durch die Praxisklasse ihre Chan-
cen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verbessert haben. Das positive Bild der Teilnehmenden tber die Praxis-
klassen wird dadurch abgerundet, dass lediglich 1,8 % der Teilnehmenden bestétigen aufgrund von Lustlosigkeit haufig
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gefehlt zu haben und nur 6,5 % betrachten die Praxisklasse als verlorene Zeit. Diese Aspekte werden in allen Befra-
gungswellen &hnlich bewertet. Ein nicht zu vernachlassigender Teil der Teilnehmenden gibt allerdings an, aufgrund von
Krankheit hohe Fehlzeiten zu haben (14,2 % stimmten der These zuletzt voll zu, weitere 14,1 % teilweise).

Eine mégliche Erklarung kénnte sein, dass ein Teil der Teilnehmenden aus Schilern und Schiilerinnen besteht, die auf-
grund haufiger Krankheit den Anschluss in den Regelklassen verpasst haben. In den Praxisklassen kdnnen sie aufgrund
deslangsameren Vorgehens dem Unterricht trotz haufiger Fehlzeiten besser folgen. Auch der regelmafigere Sportun-
terricht scheint beieinem Teil der Teilnehmenden gut anzukommen: 24,9 % der Teilnehmenden stimmen entweder
vollund ganz (12,1 %) oder teilweise (12,8 %) der These zu, dass es in der Praxisklasse mehr Sportunterricht gab.

Im Wellenvergleich zeigen sich einige Differenzen in der Bewertung der Praxisklassen durch die befragten Schiiler/in-
nen. Besonders die Zustimmung dazu, dass sich Ansprechpersonen fiir Fragen und Probleme fanden, und das Gefallen
am Schulunterrichtist gesunken. Auch die Gesamtbewertung der Praxisklassen verschlechtert sich (daher) sukzessiv,
aber besonders zwischen Welle 2 und 3. Wahrend 2017 noch 82,4 % der Schiiler/innen die MaRnahme als ,,sehr gut*
bewerteten, lag der Anteil 2019 bei 79,4 %, 2021 sogar nur bei 73,3 %. Zwar fallt das Urteil der Teilnehmenden immer
noch mehrheitlich sehr gut aus, allerdings ist negative Entwicklung zu konstatieren. Zu beriicksichtigen ist bei diesem
Befund, dass die Entwicklung der Werte nicht zwangslaufig mit den Rahmenbedingungen der Praxisklassen zusam-
menh&ngen muss. So ist es durchaus denkbar, dass der pandemiebetroffene Jahrgang aufgrund der besonderen Be-
schulungsbedingungen ein negativeres Urteil fallt. Die Unterschiede zwischen Welle 1 und 2 fligen sich zwar inden
»Trend” allerdings sind die Unterschiede hier deutlich geringer als zwischen Welle 2 und 3 und kénnen daher aufgrund
des Stichprobencharakters der Daten auch zufallig sein.

Abbildung 4: Zustimmung der Teilnehmenden zu Aussagen iiber die Praxisklasse

Praktisches Arbeiten gut gefallen 87,4%
Thematisierung der Berufsorientierung
Relevanz Punktlichkeit und Hoflichkeit

Lehrkrafte konnten gut erklaren 14,4%
Ansprechperson fir Fragen und Probleme 10,7% = 8,9%
Kam im Unterricht besser mit
Bessere Chancen Ausbildungs-/Arbeitsplatz 12,6% 11,8%
Praxisklasse insgesamt sehr gut 3,3% 17,4% 8,4%

Gefallen am Schulunterricht 2,3% 23,8%

Viele Fehlzeiten aufgrund von Krankheit
Mehr Sportunterricht 12,1% 12,8%

Praxisklasse verlorene Zeit  [SReEias bt/

Viele Fehlzeiten aufgrund von Lustlosigkeit ERELRES 88,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

mTrifftvoll zu  mTeils/teils  mTrifft nicht zu Keine Angabe
Quelle: 1ISG-Praxisklassen-Teilnehmendenbefragung 2021 (Anz. Beob.: 304).

Inden beiden Fallstudien (bezogen auf das Schuljahr 2015/16) sind die sozialpadagogischen Krafte dafir zustandig,
waéhrend der Praktika den Kontakt zu den Betrieben und den Teilnehmenden herzustellen und aufrecht zu erhalten. Im
Anschluss an die Praktika finde eine Nachbereitung dieser mit den Schulern und Schulerinnen statt, um die Erfahrungen
fur die weitere Berufsorientierung nutzen zu kénnen. Hierzu gebe es in einer Fallstudie auch eine Nachbesprechung mit
den Praktikumsbetrieben.

Neben den beschriebenen Tatigkeiten wéhrend des Schuljahres wurde in einer Fallstudie eine anschlie3ende Unter-
stlitzung der Teilnehmenden nach Abgang aus der Praxisklasse vorbereitet. Dies beinhalte zum einen den Verweis auf
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ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) sowie auf die Einstiegsqualifizierung (EQ) der Bundesagentur fur Arbeit. Zum
anderen verweise die sozialpadagogische Kraftin dieser Fallstudie explizit auf die finanzielle Unterstitzungsmaoglich-
keit von Betrieben, die mit Schilerinnen und Schiilern aus den Praxisklassen ein Ausbildungsverhaltnis eingingen. Auch
der sozialpédagogischen Begleitung (in der anderen Fallstudie) ist diese Anschlussférderung bekannt und sie verweise
darauf, wenn potenzielle Ausbildungsbetriebe aus Kostengrinden kein Ausbildungsverhaltnis eingehen méchten.

Mit den Ergebnissen der letzten standardisierten Schulbefragung lassen sich die Aussagen aus den Fallstudien zu den
Aufgabenbereichen der sozialpddagogischen Begleitung bestatigen (vgl. Abbildung 5). Zu den fiinf wichtigsten Aufga-
ben werden drei ausbildungsmarktbezogene Elemente genannt: die Berufsorientierung (73,4 % der Befragten sehen
dies als ,,sehrwichtig“ an), Unterstiitzung bei der bei der Suche nach Praktikumsbetrieben (69,4 %) und die Unterst(it-
zung bei der Zusammenstellung von Bewerbungsunterlagen (51,0 %). Auch die Verbesserung der Sozialkompetenzen
(56,3 %) hat einen direkten Einfluss auf die Ausbildungsreife. Themen, die sich eher mit einer Verbesserung der Rah-
menbedingungen der Schiller/innen auseinandersetzen, spielen in der Betreuung eher eine untergeordnete Rolle.
Grundsatzlich kann also konstatiert werden, dass der Fokus der sozialpddagogischen Begleitung weniger stark auf eine
Verbesserung der Rahmenbedingungen als auf direkten MalRnahmen zur Verbesserung der Ausbildungschancen liegt.
Diesgilt, trotz einiger Veranderungen in der Rangfolge der genannten Aspekte, fur alle drei Befragungswellen.

Abbildung 5: Relevanz bei der Umsetzung der sozialpadagogischen Begleitung (Welle 3)

m sehrwichtig  m wichtig

Berufsorientierung 73,5%

Verbesserung der Sozialkompetenzen 56,3%
Unterstiitzung bei der Suche nach Praktikumsbetrieben
Vermittlung bei Konflikten im Praktikumsbetrieb
Unterstiitzung bei der Zusammenstellung der
Bewerbungsunterlagen
Unterstitzung bei schulischen Problemen
Unterstiitzung bei privaten Problemen
Unterstiitzung bei familidren Konflikten 24,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2021 (Anz. Beob.: 49).

Die Bedeutung der Praktika fur die erfolgreiche Durchfiihrung der Praxisklasse wurde in allen gefuhrten qualitativen
Interviews thematisiert. Auch fur einige Teilnehmende war die Tatsache, dass in der Praxisklasse viele Praktika absol-
viertwerden, ein wichtiger Faktor bei der Entscheidung fur eine Teilnahme an der MafRnahme. Die jungste Welle der
Teilnehmendenbefragung zeigt, ebenso wie die Befragungswellen zuvor, dass nahezu alle Schuler/innen der Praxisklas-
sen mindestens ein Praktikum absolviert haben (98,2 %). Dabei gaben die Teilnehmenden zuletzt an, wahrend der Pra-
xisklasse durchschnittlich 5,6 Praktika und insgesamt 9,4 Wochen im Praktikum gewesen zu sein. Hier zeigt sichim Ver-
gleich zu den vorigen Wellen ein Anstieg der in Praktika verbrachten Zeit von ca. einer Woche, wahrend die mittlere
Anzahl der Praktika gleichblieb. Wéhrend die befragten Schiller/innen also trotz der Covid-19-Pandemie angaben, im
ahnlichen Umfang Praktika absolviert zu haben wie die Jahrgange davor, auRerndie zuletzt befragten Lehrkrafte dage-
gen, dass es zu einer Reduktion von Praktikaim Zuge der Pandemie gekommen ist. Die Schulen geben in der Onlinebe-
fragung zuletztim Schnitt weniger durchgefihrte Praktika an (5,2) und begriinden dies mehrheitlich mit der Covid-19-
Pandemie. Sowohlin der Teilnehmendenbefragung als auch in der Schulbefragung schwankte die Anzahl der angege-
benen Praktika zwischen einem (Schulbefragung: zwei) und insgesamt neun Praktika (beide Befragungen). Hierbeiist
allerdings zu beachten, dass die Antworten sowohl mehrwéchige Blockpraktika beinhaltet als auch Praktika, bei denen
die Schiler/innen einen Tag einen Einblick in einen Betrieb erhalten. An 41 der befragten Schulen (74,5 %) werdenin
den Praxisklassen mehrwdchige Praktikumsbldcke durchgefiihrt. Diese sind im Schnitt gut zwei Wochen (2,1 Wo-
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chen) lang, wobei der langste mehrwdchige Praktikumszeitraum neun Wochen umfasst. Insgesamt ist der ,,Prakti-
kumsbetrieb“ durch die Pandemie weniger ins Stocken geraten als dies zu erwarten gewesen ware. Dies ist insoweit
erfreulich, da diese Komponente ein zentrales Wesensmerkmal der Praxisklasseniist.

Inden Fallstudien (bezogen auf das Schuljahre 2015/16) wurde darauf verwiesen, dass die Praktika als zentrales Ele-
ment der Berufsorientierung eingesetzt wirden. Wahrend die ersten Praktika zur Orientierung und zum Kennenlernen
des Arbeitslebens eingesetzt wiirden, sollte spatestens ab dem dritten Praktikum der Fokus auf potenzielle Ausbil-
dungsmdglichkeiten gelegt werden. Dies bedeutet, dass einerseits Praktika in Ausbildungsberufen gesucht werden
sollten, indenen man sich auch vorstellen kdnne, eine Ausbildung zu beginnen. Andererseits sollte explizit nach Betrie-
ben gesucht werden, die tatséchlich ausbilden und konkret zum kommenden Ausbildungsjahr noch Auszubildende
suchten.

Auch die jungste Teilnehmendenbefragung zeigt die Relevanz der Praktika. 76,1 % der Teilnehmenden, die ein Prakti-
kum absolviert haben, bewerten dieses zuletzt als sehr gut, wéhrend lediglich 8,0 % der Teilnehmenden der These zu-
stimmen, dass die Praktika verlorene Zeit waren. 73,9 % der Teilnehmenden stimmen zudem der Aussage zu, dass sie
wahrend der Praktika eine Ansprechperson im Betrieb hatten, die sich um sie gekimmert hat. 73,6 % der Teilnehmen-
den bestétigen, dass die Praktika ihnen bei der Suche nach einem geeigneten Beruf geholfen haben, allerdings haben
auch 13,2 % dieser These nicht zugestimmt und weitere 13,3 % kénnen der These nur teilweise zustimmen. Im Wellen-
vergleich zeigt sich, dass die Teilnehmenden ihre Praktika zuletzt etwas kritischer sehen alsin der ersten und zweiten
Welle. Besonders zeigt sich dies im riicklaufigen Anteil der Teilnehmenden, die das Praktikum als sehr gut bewerten
(zuletzt-8,9 PP gegeniiber Welle 1). Die Gruppe derjenigen, die angeben, dass das Praktikum fiir sie verlorene Zeit war,
hat sichvon 3,8 % (2017), uber 5,5 % (2019) auf nunmehr 8,0 % (2021) verdoppelt. Diese Tendenz tribt die ansonsten
positive Bewertung dieser Komponente der Praxisklassen etwas. Da die Praktika teilweise wéhrend der Covid-19-Pan-
demie erfolgten, kann vermutet werden, dass diese insgesamt negativere Bewertung der Praktika mindestens teilweise
auf die Auswirkungen der MaRnahmen zur Eindémmung der Pandemie zuriickzufiihren sind. Dennoch sollten diese
Ergebnisse nicht Uiberinterpretiert werden: Angesichts der pandemischen Lage, die gerade Schulen und (Ausbildungs-)
Betriebe betroffen hat, erscheinen diese negativen Tendenzen geradezu marginal. Dennoch sollte die Entwicklung hier
weiterim Auge behalten werden.

Abbildung 6 zeigt die Verteilung der Praktika gemaf der Einschétzung der Schulen tber das Schuljahr hinweg. Es zeigt
sich, dass sich die Praktikumszeitraume Uber fast das gesamte Schuljahr verteilen. Dabei befinden sich die meisten Teil-
nehmenden der Praxisklassen zu Beginn des Schuljahres im Oktober (51,7 %) im Praktikum und gegen Ende des Schul-
jahresim Mai (43,3 %) und Mérz (40,3 %) im Praktikum. Ab Juni nimmt der Anteil der teilnehmenden Schulen, die noch
Praktika fir die Teilnehmenden an Praxisklassen durchfiihren, ab. Dieses Muster - wenn auch mit teils deutlichen Ni-
veauunterschiedenim Antwortverhalten —zeigt sich in allen drei Befragungswellen. Denkbar und plausibel wére, dass
die Abnahme der Praktikumstéatigkeit zum Schuljahresende mit der Vorbereitung auf die theorieentlastete Abschluss-
prifung zusammenhéangt.

Abbildung 6: Praktikumsmonate wéhrend der Praxisklasse (Welle 3)

Oktober
November
Dezember

Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni

Juli

August 0,0%
September 0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2022 (Anz. Beob.: 52).
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Die bereichsiibergreifenden Grundsatze des ESF (Querschnittsziele) werden auch bei der Umsetzung der Praxisklas-
seninden meisten Fallen berticksichtigt — dies allerdings eher informell. Nur wenige teilnehmende Schulen gaben zu-
letzt an, dass Gleichstellung bei den Praxisklassen kein Themaist (1,7 %) oder dass die Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung keine Rolle spielt (1,7 %). Allerdings existiert nur an wenigen Schulen ein Gleichstellungskonzept

(5,0 %) oder ein schriftliches Leitbild zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung (25,0 %). Auch sind die be-
reichslibergreifenden Grundsétze in den meisten Schulen kein Fortbildungsthema fiir die Lehrkréfte. Lediglichin

18,3 % der Schulenist Gleichstellung integriertes Fortbildungsthema und in 38,4 % der Schulen wird Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung auf Fortbildungen thematisiert. Gleichstellung wird hauptsachlich durch eine Orientierung an
den geschlechtsspezifischen Lebenslagen der Zielgruppen (51,7 %) sowie an der Vermittlung von Praktika in manner-
typischen Berufenan Madchen (48,3 %) oder von frauentypischen Berufen anJungen (46,7 %) zu erreichen versucht,
wenngleich jiingst etwas weniger ausgepragt. Die meisten Schulen ergreifen MalRnahmen zur Férderung der Chancen-
gleichheitvon Menschen mit Migrationshintergrund (71,7 %) oder mit Behinderung (36,7 %). Insgesamt zeigt sich -
und das bezogen auf alle Befragungswellen bzw. entsprechende Jahrgénge -, dass die Querschnittsziele zumeist infor-
mell adressiert werden durch ein Bewusstsein fir die Problemstellungen, weniger dagegen durch konkrete Maf3nah-
men in Formvon schriftlichen Konzepten oder Weiterbildungen.

4.3 Kooperationen in der Férderaktion

Wie die Ergebnisse aus dem letzten Unterabschnitt bereits verdeutlichen, ist eine erfolgreiche Umsetzung der Praxis-
klassen auch von Kooperationen mit weiteren Akteuren abhangig. Zu den wichtigsten Akteuren zahlen dabei fraglos
Betriebe, die Praktika und/oder Ausbildungspléatze anbieten, sowie die Erziehungsberechtigten der Teilnehmenden.
Dariiber hinaus gibt es weitere Akteure wie die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit oder Berufsschulen, mit
denen eine Kooperation die Umsetzung erleichtert oder um zuséatzliche Aspekte erweitert. Tabelle 9 zeigt, wie viele
Schulen und Sachaufwandstrager die Kooperation mit den verschiedenen Akteuren als ,sehr wichtig“ einordnen. We-
nig Uberraschend wird die Kooperation mit Ausbildungsbetrieben und der Berufsberatung der Bundesagentur fur Ar-
beit sowohl von den Schulen als auch von den Sachaufwandstragern als sehr wichtig eingeschéatzt. Interessant ist, dass
weder die Schulen noch die Sachaufwandstrager eine Kooperation mit den Industrie- und Handelskammern oder den
Handwerkskammern als sehr wichtig einordnen, wobei deren Bedeutung im Wellenvergleich zumindest bei den Sach-
aufwandstragern zugenommen hat (+ 13,1 PP) Insgesamt ist deren Bedeutung aber weiterhin als eher gering zu bewer-
ten. Diesistinsofern tiberraschend, da die Kammern ihre Ausbildungsbetriebe gut kennen und bei der Suche nach Aus-
bildungsbetrieben fur Praktika und anschlieBende Ausbildungen sehr wertvoll sein kdnnen. Insgesamt bestétigen die
jungsten Daten den Eindruck, der bereits aus den Fallstudien gewonnen wurde.

Tabelle 9: Bewertung der Bedeutung verschiedener Kooperationspartner (Welle 3)
Schulen Sachaufwandstrager
Bewertung mit ,,sehr wichtig*
Absolut Anteil Absolut Anteil

(Ausbildungs-)Betriebe 42 77.8% 32 76,2%
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit 34 59,6% 21 46,7%
Berufsschulen 13 25,0% 14 32,6%
Weitere kommunale Einrichtungen und andere Akteure 5 14,7% 4 16,7%
Jobcenter 7 13,2% 11 25,6%
Jugendhilfe 9 18,4% 9 22,5%
Trager der Jugendberufshilfe 8 19,5% 5 12,8%
Kammern 2 4,7% 6 16,7%
Gesamt 54 42

Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2021 & ISG-Praxisklassen-Sachaufwandstragerbefragung 2021.

Sowohl beiden Interviews auf strategischer Ebene zu Beginn der Evaluation als auch in den Fallstudien (bezugneh-
mend auf das Schuljahr 2015/16) wurde betont, dass sich die Praxisklassen etabliert hatten und bei den Betrieben be-
kannt seien. Grundsatzlich machten die Betriebe mit Schiiler/innen der Praxisklassen gute Erfahrungen, da diese auch
wahrend des Praktikums betreut wiirden und bei Schwierigkeiten eine Ansprechperson verfugbar sei. Hinzu komme
der zunehmende Fachkraftemangel, weshalb Betriebe von sich aus schon an einer Kooperation interessiert seien, die es
ihnen ermdgliche, auch leistungsschwéchere junge Menschen erfolgreich auszubilden. Aus diesen Griinden sei es nicht
so schwierig Betriebe dafiir zu gewinnen, Schiilerinnen und Schiilern der Praxisklasse ein Praktikum anzubieten.
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In den Fallstudien wurde darauf verwiesen, dass entweder die Praxisklasse direkte Kooperationen mit Betrieben habe
oder die Schule ein Kooperationsnetzwerk mit Betrieben unterhalte, welches auch den Praxisklassen offenstehe. Die-
ses Netzwerk bestehe aus verbindlichen Kooperationsvereinbarungen, die zwar keine Anzahl an Praktikumsplatzen
festschreibe, aber eine enge Zusammenarbeit ermdgliche. Zudem bdten die Kooperationsbetriebe Module im Rahmen
einer modularisierten Berufsorientierung an. So kdnne man Schnuppertrainings in bestimmten Ausbildungsgéangen ab-
solvieren oder Lehrlinge fiir einen Zeitraum begleiten. Diese Module kénnten auch fiir die Berufsorientierung in den
Praxisklassen genutzt werden, stiinden aber der ganzen Schule zur Verfligung.

Dennoch wurde in den Fallstudien (bezugnehmend auf das Schuljahr 2015/16) auch von Schwierigkeiten berichtet,
Betriebe fiir die Praktika zu gewinnen. Teilweise hatten die Betriebe mit Schilern und Schiilerinnen der Praxisklassen
negative Erfahrungen gemacht. Daher werde bereits bei der Auswahl der Schiiler/innen fur die Praxisklassen sowie bei
der Auswabhl fur die Praktika darauf geachtet, dass die Schuler/innen in Bezug aufihr Sozialverhalten und ihre Motiva-
tion tatsachlich fir ein Praktikum geeignet und den Anforderungen eines Praktikums gewachsen seien. Weiterhin seies
bei der Organisation der Praktika schwierig, dass die Teilnehmenden zunachst selbst nach Praktika suchen sollten. Dies
funktioniere in landlicheren Regionen teilweise recht gut, wenn die Schiller/innen Giber Kontakte der Eltern den Zugang
zu Praktikumsbetrieben erhielten. Wenn diese Kontakte aber nicht existierten, hatten die Schiler/innen Schwierigkei-
ten, etwas Geeignetes zu finden, auch weil teilweise sehr kurzfristig ein Praktikumsplatz gefunden werden musse.

Die standardisierten Befragungen zeigten zuletzt, dass die Schulen die Herausforderung, Betriebe fiir Praktika zu ge-
winnen, weiterhin recht unterschiedlich bewerten. Wahrend keine Schule diese Aufgabe als ,,sehr leicht“ oder ,,sehr
schwierig“ bewertet, empfindet mehr als die Halfte der Schulen die Betriebsakquise als ,leicht (10,5 %) oder ,eher
leicht“ (46,7 %). 38,6 % der Schulen sieht diese Aufgabe dagegen als ,,eher schwierig“ (26,3 %) oder ,,schwierig“
(12,3 %) an. Im Wellenvergleich wird die Rekrutierung von Betrieben als zunehmend leichter eingeschatzt. Dies ist
erfreulich, sollte aber nicht Uber die weiterhin bestehenden Divergenzen hinwegtéuschen.

Die 34 Schulen, die weniger Probleme bei der Betriebsakquise sehen, bestatigen die Argumente, die bereitsin den quali-
tativen Interviews als wesentliche Gruinde fur die Kooperationsbereitschaft der Betriebe genanntwurden. 91,2 % ver-
weisen darauf, dass die Praxisklassen mittlerweile etabliert und die Praktika eine gute Moglichkeit seien, die Leistungs-
bereitschaft der Schiler/innen aus Praxisklassen zu testen. 88,2 % der Schulen geben an, dass die Betriebe aufgrund
guter Erfahrungen in der Vergangenheit zu weiteren Praktika bereit sind. 55,9 % der Schulen sehen bei den beteiligten
Betrieben ein soziales Verantwortungsbewusstsein. Die 24 Schulen, die Schwierigkeiten bei der Betriebsakquise ha-
ben, betonen hingegen in der ersten und zweiten Befragungswelle, dass den Betrieben die Zeit fiir eine entsprechende
Betreuung fehlt (70,4 %) oder sie den Praxisklassen skeptisch gegentiberstehen (55,6 %). In der jungsten Befragungs-
welle bezugnehmend auf das Schuljahr 2020/21 wird hingegen die Covid-19-Pandemie als wesentliche Ursache fur die
Herausforderungen bei der Praktikumsakquise genannt (95,5 %). An dieser Stelle Giberrascht es fast, dass so viele Schu-
len die Suche nach geeigneten Betrieben so positiv bewerten.

Alsweiterer wichtiger Erfolgsfaktor wurde in den Fallstudien der Einbezug der Erziehungsberechtigten der Schiler/in-
nen benannt. Dieser sei allerdings bei der Zielgruppe eine grof3e Herausforderung, da die Schiler/innen, wie bereitsim
Unterabschnitt 4.1 angedeutet wurde, teilweise aus schwierigen sozialen und familiaren Verhaltnissen kdAmen und ent-
weder den Erziehungsberechtigten das Interesse an der schulischen Ausbildung ihrer Kinder fehle oder sie aufgrund
beruflicher Belastungen keine Zeit fir die schulischen Belange ihrer Kinder hatten. Auch die Schulbefragung bestatigt
die hohe Relevanz der Elternarbeit: 72,6 % der Schulen bewerten die Elternarbeit als sehr wichtig, weitere 25,8 % als
wichtig. Die Einbindung der Eltern wird an den beiden Fallstudienstandorten unterschiedlich gehandhabt. Grundsatz-
lich giltin beiden Féallen, dass sowohl die Klassenleitung als auch die sozialpéddagogische Begleitung fur die Eltern als
Ansprechpersonen verfugbar sind. Wéahrend in der einen Fallstudie der Kontakt zu den Eltern aufgeteilt werde, liege bei
der anderen Schule die Verantwortung im Wesentlichen bei der Klassenleitung. In einer Fallstudie suche die Schullei-
tung zusammen mit der Klassenleitung im Vorfeld das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten. In diesem Rahmen
werde ein Vertrag unterzeichnet, der die Erziehungsberechtigten zu einer regelmaRigen Kontaktaufnahme verpflichte.
Zudem wurden die Erziehungsberechtigten umgehend kontaktiert, wenn ihre Kinder dem Unterricht unentschuldigt
fernblieben. Dieses Verfahren sei sehr aufwandig, musse aber nach Einschatzung der Befragten in dieser Form umge-
setzt werden, da die Erziehungsberechtigten andernfalls nur schwer einzubeziehen seien, deren Unterstiitzung fir den
Erfolg der Praxisklasse aber sehr wichtig sei. Darliber hinaus berichtet die sozialp&ddagogische Begleitung den Erzie-
hungsberechtigten regelmafig tiber die Entwicklung ihrer Kinder.

Aus beiden Fallstudienstandorten wurde auch berichtet, dass viele Erziehungsberechtigte zum Zeitpunkt der Praxis-
klasse keinen Einfluss mehr auf ihre Kinder hatten. Viele hatten daher grof3e Hoffhung, dass die Praxisklasse ihren Kin-
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dern noch zu einem Abschluss verhelfe und ihnen den Einstieg in eine Ausbildung erleichtere. Die meisten Erziehungs-
berechtigten seien daher sehr dankbar, dass es die Praxisklassen gebe. Erfahrungen zeigten auch, dass gegen Ende des
Schuljahres das Interesse der Erziehungsberechtigten ansteige, da sie anfingen sich Gedanken zu machen, welche be-
ruflichen Perspektiven fiir ihre Kinder nach dem Schulabgang bestiinden.

Neben den Betrieben und den Erziehungsberechtigten sei lediglich die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit
ein weiterer wichtiger Kooperationspartner, da die Berufsberatung ein wesentlicher Bestandteil der Férderung sei. Wie
bereits bei der Ausgestaltung der Férderung (Unterabschnitt 4.2) beschrieben, bedeutet dies, dass die Praxisklassen
nicht nur die Berufsberatung in Anspruch ndhmen, sondern, zumindest in den Fallstudienregionen, auch den psycholo-
gischen Dienst als Bestandteil der Berufsorientierung nutzten. Weitere Kooperationspartner spielen in den Fallstudien
(bezugnehmend auf das Schuljahr 2015/16) nur eine untergeordnete Rolle. So habe esin einer Fallstudienregion eine
Kooperation mitauRRerbetrieblichen Lehrlingswerkstatten gegeben, die sich aber nicht als zielfiihrend herausgestellt
habe.

Neben dem Einbezug von Akteuren, die in die inhaltliche Umsetzung der Praxisklassen eingebunden sind, kann auch
der fachliche Austausch zwischen unterschiedlichen Standorten der Praxisklassen zu einer Verbesserung der Umset-
zung beitragen. Hierfur nutze man zum Interviewzeitpunkt unter anderem die Dienstbesprechungen, die die Regie-
rungsbezirke sowie die staatlichen Schulamter organisierten. Zudem wurde von einer Interviewperson berichtet, dass
der Regierungsbezirk regelméRige Schulbesuche und Hospitationen organisiere, die einen kontinuierlichen Kontakt
Uber das gesamte Jahr sicherstellten. Neben diesen Vernetzungsaktivitaten gebe es an einem Fallstudienstandort (be-
zugnehmend auf das Schuljahr 2015/16) einen regelméafdigen Austausch zwischen den Praxisklassenstandortenim
gleichen Kreis. Eine Uberregionale Vernetzung findet nach Aussage der interviewten Akteure an beiden Standorten
jedoch nicht statt.

Die aktuellen Wellen der Schul- und Sachaufwandstragerbefragung zeigen ein differenzierteres Bild (Tabelle 10). Wéh-
rend bei den Sachaufwandstréagern kaum etwas tiber einen fachlichen Austausch zwischen verschiedenen Praxisklas-
senstandorten bekanntist - 40,4 % der Sachaufwandstrager kbnnen die Frage nicht beantworten - scheint es laut An-
gaben der Schulen bei 68,4 % der Standorte ein solches Netzwerk zu geben. Insbesondere auf Giberregionaler Ebene
scheint hier eine Vernetzung stattzufinden. 57,9 % der Schulen nehmen an einem fachlichen Austausch auf iberregio-
naler Ebene teil, wahrend 33,3 % der Schulen ein Netzwerk auf kommunaler Ebene nutzen. Auffallig dabei ist, dass bei
einem Finftel der Schulen (21,1 %) sowohl auf kommunaler als auch auf iiberregionaler Ebene eine Vernetzung ge-
pflegtwird. In der Regel wird der fachliche Austausch von den Schulen selbst organisiert. Dies trifftauf 45,0 % der Schu-
len, die am Austausch beteiligt sind, zu. In 16,7 % der Félle beteiligt sich der Regierungsbezirk an der Organisation.

Tabelle 10: Fachlicher Austausch (Welle 3)
Schulen Sachaufwandstrager
Absolut Anteil Absolut Anteil
Kommunale Ebene 7 12,3% 7 14,9%
Uberregionale Ebene 20 35,1% 2 4,3%
Kommunale und tiberregionale Ebene 12 21,1% 5 10,6%
Kein Austausch 13 22,8% 14 29,8%
Kann nicht beantwortet werden 5 8,8% 19 40,4%
Gesamt 57 47

Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2021 & ISG-Praxisklassen-Sachaufwandstragerbefragung 2021.

4.4 Bewertung durch die beteiligten Akteure

Die Praxisklassen werden von den Experten und Expertinnen und in den Fallstudien (bezugnehmend auf das Schuljahr
2015/16) als gut etabliertes Programm bezeichnet, das schon sehr lange existiere und somit an den teilnehmenden
Schulen fester Bestandteil des Schulangebots sei. Je nach Schule bestiinden mehr oder weniger Beruihrungspunkte der
Teilnehmenden der Praxisklassen mitden anderen Mitschiilerinnen und -schulern. Dennoch leiste die Praxisklasse ei-
nen wichtigen Beitrag zur sozialen Integration der Teilnehmenden in die Gesellschaft, da sie ihnen eine reale Chance
aufeinen Ausbildungsplatz er6ffne, die sie ohne die Praxisklasse vermutlich nicht hatten. In einer Fallstudienregion
wurde teilweise von gemeinsamen Projekten der Praxis- und Regelklassen berichtet. Zudem wirden Schiler/innen der
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Praxis- und Regelklassen gemeinsam im Fach Sport unterrichtet*. Insgesamt werde die Praxisklasse zwar als etwas
Besonderes wahrgenommen, dies generiere aber kein zusatzliches Konfliktpotenzial zwischen den Schiilerinnen und
Schulern der Regel- und der Praxisklassen.

Grundsétzlich verlaufen die Praxisklassen nach Ansicht der interviewten Akteure erfolgreich. Den Teilnehmenden
werde die Perspektive geboten, den erfolgreichen Abschluss der Mittelschule mit dem Bestehen einer theorieentlaste-
ten Abschlusspriifung zu erwerben und die Teilnahme erhéhe deren Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Es sei stark standortabhéngig, wie erfolgreich die Umsetzung tatséachlich sei. Zudem werde der Erfolg durch die Motiva-
tionsstarke der Schiiler/innen bestimmt. Hier misse beriicksichtigt werden, dass sich die Zielgruppe aus Schiler/innen
zusammensetze, die zum Teil aus sehr schwierigen emotionalen und sozialen/familiaren Verhaltnissen stammten. Fir
denweiteren Lebensverlauf sei allerdings die berufliche Integration entscheidend, weshalb das Programm positiv be-
wertet werde. Die Praxisklasse ermégliche den Teilnehmenden einen Neustart an der Schule, da sie sich in einem neuen
Umfeld befanden, der Unterricht starker auf ihre Bedlirfnisse zugeschnitten sei und mit der zusatzlichen sozialpadago-
gischen Begleitung Vertrauen geschaffen werde. Diese neue Atmosphare sorge dafiir, dass viele Schiler/innen positive
Erfahrungen mit der Schule verkniipften und (wieder) gernein die Schule gingen. In diesem Zusammenhang wird be-
tont, wie wichtig das eingesetzte Personal in den Praxisklassen sei. Sowohl die Klassenleitung als auch die sozialpada-
gogische Begleitung mussten einen Zugang zu den Schiilern und Schilerinnen finden. Daher sollte eine gewisse Affini-
tat zu der Zielgruppe vorhanden sein. Man durfe auch nicht unterschétzen, dass die Arbeitin den Praxisklassen eine
hohe emotionale Belastung mit sich bringe.

Auchdie interviewten Teilnehmenden bewerten die Praxisklasse sehr positiv. Insbesondere werden die vielen Praktika
hervorgehoben, aber auch das langsamere Vorgehen im Fachunterricht wird als grof3e Erleichterung wahrgenommen.
Als negativer Aspekt wird lediglich darauf verwiesen, dass die Gerduschkulisse im Unterricht sehr hoch sei, was es teil-
weise schwierig mache, sich zu konzentrieren oder dem Unterricht folgen zu kénnen. Ein vereinzeltin den Fallstudien
gedulRerter weitere Kritikpunkt, (bezugnehmend auf das Schuljahr 2015/16), sei der seit Beginn der Praxisklassen
stark gestiegene Verwaltungsaufwand.

Auch die aktuelleren Ergebnisse der Schul- und Tragerbefragungen spiegeln die grundsétzliche Zufriedenheit mit den
Praxisklassen wider. Abbildung 7 stellt die Bewertungen der Schulenim Wellenvergleich dar. Sowohl die Qualitat der
Umsetzung als auch der Erfolg der Ergebnisse werden von der Giberwiegenden Mehrheit der der Schulen positiv bewer-
tet. Gleiches gilt fir die Sachaufwandstréager auf etwas niedrigerem Niveau (hier nicht dargestellt). Erfreulichist, dass
die Bewertung durch die Schulen kontinuierlich positiver ausgefallen ist - insbesondere zwischen Welle 1 (Schuljahr
2016/17) und Welle 2 (Schuljahr 2018/19). Zuletzt (Schuljahr 2020/21) waren 61,4 % der Schulen mit der Qualitat
der Umsetzung ,sehr zufrieden®, 31,6 % waren ,zufrieden®. Mit dem Erfolg der MaRnahme waren jiingst 60,0 % der
Schulen,sehr zufrieden®, 30,9 % waren ,zufrieden®. Diese Ergebnisse kdnnen als sehr respektables Bewertungsniveau
bezeichnetwerden.

Im Unterschied zur positiven inhaltlichen Bewertung féllt das Urteil zum Arbeits- und Verwaltungsaufwand der Praxis-
klassen deutlich verhaltener aus. Dennoch: Auch hier zeigt sich eine sukzessive Verbesserung des Bewertungsniveaus
im Wellenvergleich. Mit dem Arbeits- und Verwaltungsaufwand waren zuletzt 14,3 % der Schulen ,,sehr zufrieden®

(+ 9,5PP gegeniiber Welle 1), 35,7 % der Schulen waren ,zufrieden” (+ 11,5 % gegeniiber Welle 1).

Aus den Fallstudien (bezugnehmend auf das Schuljahr 2015/16) wird vereinzelt darauf verwiesen, dass bestimmte
Angaben der Datenerfassung redundant seien. Ein weiterer Kritikpunkt sind die Formulare, die teilweise nicht an die
Schulsituation angepasst und den Erziehungsberechtigten schwer zu erklaren seien und die aufgrund héaufiger Anpas-
sungen zusatzlichen Aufwand verursachten. Vereinzelt wurde auch ESF-Bavaria als Grund fur die Unzufriedenheit ge-
aulRRert. Umden Verwaltungsaufwand zu reduzieren, sind bereits Pauschalierungen eingefiihrt worden. Wenngleich an
dieser Stelle noch (weiterer) Verbesserungsbedarf notwendig ist, zeichnen sich hier bereits erste Erfolge ab.

4 GemaR Stundentafel der Praxisklasse (§ 11, Anlage 3 MSO) gilt dies auch fur das Fach Religionslehre/Ethik.
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Abbildung 7: Bewertung der Praxisklassen durch die Schulen im Wellenvergleich
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Quelle: 1ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016/2019/2021 (Anz.Beob.: 2016: 63,2019: 68,2021: 56).

Aus einer Fallstudie kam weiterhin die Uberlegung, die Praxisklassen auf zwei Schuljahre auszuweiten, da so mehr Zeit
fir die Umsetzung der Ziele verfiigbar ware. Dies liel3e sich aber nur sinnvoll realisieren, gebe es zwei Klassen. Eine jahr-
gangsubergreifende Praxisklasse wirde nach Einschatzung der Akteure zu viel Unruhe erzeugen. Weiterhin wére es
wilnschenswert, wenn eine Nachbetreuung der Schiler/innen organisiert werden kdnne, um die soziale Bindung zur
Klassenleitung und zur sozialpaddagogischen Begleitung auch wéhrend der Ausbildung aufrecht zu erhalten und fur die
Stabilisierung der Ausbildungsverhaltnisse nutzen zu kénnen. Auf strategischer Ebene wurde kritisiert, dass die sozial-
padagogische Betreuung jahrlich neu vergeben werden misse. Hier seien langerfristige Vergaben, mdglicherweise fur
die gesamte Forderperiode, sinnvoller. Eine Ausnahme sollte lediglich bei neu eingerichteten Standorten gemacht wer-
den, bei denen sich eine Zusammenarbeit erst etablieren misse.

Insgesamt werde die Praxisklasse auch von indirekt beteiligten Akteuren sehr positiv bewertet. Die Bundesagentur fur
Arbeit begrii3e die Praxisklassen, da die Voraussetzungen einer Zielgruppe, die andernfalls ohne Abschluss eine Ausbil-
dung oder Arbeit suchen misste, deutlich verbessert wiirden. Auch kommunale Akteure, die mit den Jugendlichen di-
rekt oder mit den Familien derJugendlichen zu tun hatten, sahen die Praxisklassen als gute Unterstiitzung und berieten
entsprechend in diese Richtung.

4.5 Finanzielle Umsetzung der Férderaktion

Tabelle 11 gibt einen Uberblick tiber die bisher bewilligten und ausgezahlten Mittel in der Férderaktion 11.1. Hierfiir
wurden nur Projekte beriicksichtigt, die bereits bewilligt waren (d. h. ohne angenommene Projekte), um eine einheitli-
che Datenbasis fur die Auswertung der Teilnehmenden- und Projektdaten zu gewahrleisten. Zur Bewertung der Mittel-
bindung wéren dariiber hinaus auch angenommene Projekte zu beriicksichtigen. Zum Stichtag beliefen sich die bewil-
ligten Mittel fir Forderaktion 11.1 auf 57,68 Mio. Euro, hiervon entfallen 15,89 Mio. Euro aufden ESF. Im Durchschnitt
wurdenrd. 110.000 Euro pro Projekt bewilligt. Flir 425 Projekte wurden bis zum Stichtag Mittel ausgezahlt. Inder
Summe belaufen sich die Auszahlungen auf 45,96 Mio. Euro,davon 12,49 Mio. Euro aus dem ESF.
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Tabelle 11: Finanzielle Umsetzung
Bewilligte Mittel Ausgezahlte Mittel
Zahl der Projekte 525 425
Gesamtmittel 57,68 Mio. € 45,96 Mio. €
davon ESF-Mittel 15,89 Mio. € 12,49 Mio. €

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des,,Report 105 - Finanzierung” (Abrufdatum: 16.11.2021).

4.6 Ergebnisse der Praxisklasse

Die Praxisklasse soll vor allem den Schilerinnen und Schillern das Erreichen eines Schulabschlusses ermdglichen und
ihnen den Einstieg in eine Berufsausbildung erleichtern. Daher sind die unmittelbaren ,Stellschrauben®, an denen die
Forderung ansetzen kann, die Verbesserung der schulischen Leistungen sowie die Entwicklung der Berufs- und Ausbil-
dungsreife. Im Folgenden werden sowohl diese beiden Elemente néher betrachtetals auch der Verbleib der Teilneh-
menden nach Beendigung der Praxisklassen sowie die Nachhaltigkeit dieses Verbleibs. Insgesamt haben zum Stichtag
2.384 Teilnehmende die MaRnahme beendet (Tabelle 12). Davon haben 2.171 Teilnehmende (91,1 %) bis zum Ende
teilgenommen. Dabei haben am Anteil gemessen mehr Teilnehmerinnen (93,0 %) als Teilnehmer (90,3 %) die Férde-
rung beendet. Dies liegt ausschlief3lich an Unterschieden in den vorzeitigen Austritten: Diese sind bei Teilnehmerinnen
(0,87 %) seltener als bei den Teilnehmern (3,7%).

Tabelle 12: Status nach Ende der Férderung
Weiblich Mannlich Gesamt
Absolut Anteil Absolut Absolut Anteil Absolut
Teilnahmen bis zum Ende 642 93,0% 1529 90,3% 2171 91,1%
Vorzeitige Austritte 6 0,9% 63 3,7% 69 2,9%
Abbriiche 42 6,1% 102 6,0% 144 6,0%
Insgesamt 690 100,0% 1694 100,0% 2.384 100,0%

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation® (Abrufdatum: 16.11.2021).

Alle interviewten Akteure im Rahmen der Fallstudien (bezugnehmend auf das Schuljahr 2016/17) bestéatigten, dass
sich die schulischen Leistungen der Teilnehmenden verbessert hatten. Die meisten fuhren dies auf das neue Umfeld
und den flexiblen Lehrplan zurtick. Beides ermdgliche es den Teilnehmenden, ihre bisherigen Negativerfahrungenin der
Schule zu vergessen und erste schulische Erfolgserlebnisse zu erhalten. Dies erhdhe die Motivation und das Selbstbe-
wusstsein der Teilnehmenden. Allerdings sei diese Entwicklung sehr stark von den Schiilern und Schilerinnen selbst
abhéngig, insbesondere ihrer Motivation und ihnrem Engagement. In den Fallstudien wurde auch davon berichtet, dass
Schuler/innen aus den Praxisklassen genommen werden mussten, da sie die Arbeitin der Klasse behinderten und die
Entwicklung der gesamten Klasse geféahrdeten. Es sei ebenfalls positiv fur die schulischen Leistungen, dass der Schulall-
tag durch die Praktikaregelméaf3ig unterbrochen werde. Auch die interviewten Teilnehmenden bestéatigten, dass ihnen
der Unterricht wieder mehr Spafl3 mache, da sie den Lernstoff besser vermittelt bekdmen, mehr Zeit hatten und sich
ihre Noten verbessert hatten.

Die jiingste Welle der Teilnehmendenbefragung zeigt, dass den Schiiler/innen insbesondere die Unterstiitzung in Ma-
thematik geholfen hat: 65,5 % der Teilnehmenden gaben an, wahrend der Praxisklasse in Mathematik am meisten ge-
lerntzu haben. Weiterhin gaben 49,6 % der Teilnehmenden an, in Deutsch etwas gelernt zu haben und 34,2 % der Teil-
nehmenden gaben an,am meisten in einem oder mehreren der Facher Arbeit-Wirtschaft-Technik, Geschichte/Sozial-
kunde/Erdkunde oder Physik/Chemie/Biologie gelernt zu haben.> 6,6 % der Teilnehmenden konnten in diesem Kon-
text kein Fach néher spezifizieren. Hier zeigen sich kaum Unterschiede zwischen den drei Befragungswellen. Die Schi-
ler/innen profitieren nach eigenen Angaben besonders vom Unterricht in den Hauptfachern (Mathe/Deutsch).

Die meisten Schuler/innen der Praxisklasse wiirden nach Aussage der interviewten Akteure in den Fallstudien (bezug-
nehmend auf das Schuljahr 2016/17) den theorieentlasteten Mittelschulabschluss schaffen und somit die allgemeinbil-
dende Schule mit einem Abschluss verlassen. Diese Ansicht wird auch in den standardisierten Befragungen deutlich.
56,7 % der Schulen bewerten die Praxisklassen als ein sehr gutes Instrument, um den theorieentlasteten Mittelschulab-
schluss zu erreichen. Weitere 32,1 % bewerten es als gutes Mittel. Auch die Sachaufwandstréger scheinen vom schuli-

5 DieFrage lieR? bei der Beantwortung Mehrfachnennungen zu.
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schen Erfolg der Praxisklasse Uberzeugt zu sein: 41,3 % bewerten den Erfolg der Praxisklassen hinsichtlich des Errei-
chens eines theorieentlasteten Mittelschulabschlusses als sehr gut, weitere 43,5 % der Sachaufwandstrager bewerten
es mitgut. Sowohl bei den Schulen als auch bei den Sachaufwandstréagern verbesserte sich die Bewertungim Wellen-
vergleich kontinuierlich.

Anhand der Monitoringdaten kann festgestellt werden, dass die Mehrheit der Teilnehmenden zum Ende der Praxisklas-
sen tatsachlich einen Abschluss erreicht (59,1 %). Unter denjenigen, die die MalZnahme beendet haben, liegt dieser
Anteil bei knapp zwei Dritteln (64,6 %). Unter der Pramisse, dass bei allen Teilnehmenden die Aussichten aufeinener-
folgreichen Schulabschluss vor der Praxisklasse sehr gering waren, ist dies eine recht hohe Quote. Allerdings kann an-
hand der vorliegenden Daten nicht Uberpriift werden, wie hoch der Anteil der Schiler/innenist, der auch ohne die Pra-
xisklasse einen Mittelschulabschluss erreicht hatte. Eine streng kontrafaktische Betrachtung bzw. entsprechende Kau-
salinterpretation ist an dieser Stelle nicht moglich.

Der Anteil der Teilnehmenden, die in der Befragung angegeben haben, dass sie mindestens einen Mittelschulabschluss
erreicht haben,ist mit 81,0 % Giber dem im Monitoring dokumentierten Werten. Dieser Anteil ist zuletzt angestiegen.
Allerdings wird in der Befragung der héchste erreichte Schulabschluss mindestens sechs Monate nach Beendigung der
Praxisklasse erfragt, wahrend im Monitoring der Schulabschluss zum Abgang der Teilnehmenden aus der Férderung
dokumentiertwird. Von denjenigen, die einen Abschluss besitzen, haben in der letzten Befragungswelle 73,6 % einen
Mittelschulabschluss und 7,4 % einen Qualifizierenden Abschluss der Mittelschule. Insgesamt haben 17,6 % der Teil-
nehmenden keine Angabe zur Abschlussnote gemacht. Weitere 4,3 % haben einen Schulabschluss ohne Abschlusspri-
fung. Von den tibrigen 71,6 % der Teilnehmenden hat der Giberwiegende Teil ein ,,gut“ (34,4 %) oder ,befriedigend”
(29,2%) als Abschlussnote erhalten. 0,8 % haben mit ,ausreichendihren Schulabschluss knapp erhalten, wéhrend

7,2 % mit ,sehr gut“ die Bestnote erhalten haben. Die Abschlussnoten der Teilnehmenden haben sich mit Blick auf die
drei Befragungswellen verbessert. BesondersimJahrgang 2020/21, der von der Covid-19-Pandemie betroffen war,
fielendie Abschlussnoten (laut den Teilnehmenden) etwas positiver aus als bei den beiden Jahrgdngen zuvor. Ob dies
auch mit besseren Leistungen der Schiiler/innen gleichzusetzen ist, kann an dieser Stelle empirisch nicht abschlie@end
geklartwerden.

Ein Ziel der sozialpddagogischen Betreuung ist die Erreichung der Berufsreife durch Vermittlung grundlegender Verhal-
tensweisen, wie z. B. Piinktlichkeit und geordnetes Arbeiten. Erfolgreich abgeschlossene Praktika spielen hierbei eine
zentrale Rolle. Dies werde nach Ansicht der interviewten Akteure aus den Fallstudien insbesondere durch den starken
Fokus der Praxisklassen auf die Berufsvorbereitung erreicht. Den meisten Teilnehmenden sei bewusst, dass sie eine
Perspektive fur die Zeit nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule bendtigten. Durch die vielen Praktika, die inten-
sive Berufsorientierung, teilweise mit Einbindung des psychologischen Dienstes der Bundesagentur fiir Arbeit, kbnnten
die Teilnehmenden gut darauf vorbereitet werden. Hierdurch kénnten die beruflichen Vorstellungen der Teilnehmen-
den einerseits konkretisiert werden, andererseits erhielten sie eine realistischere Vorstellung, welche Ausbildungsbe-
rufe ihnen nach dem Schulabschluss zur Verfligung stiinden und welche Ausbildungsberufe aufgrund der vorhandenen
Schulbildung unrealistisch seien. Beispielhaft wurde erwéhnt, dass den Schilerinnen und Schilern von einer Ausbildung
als Kfz-Mechatroniker/in abgeraten werde, da hier die Anforderungen sehr hoch seien. Daher sei es erstens schwierig,
mitihrer Schulbildung einen Ausbildungsplatz zu bekommen, und zweitens kdnnte die Ausbildung selbst, insbesondere
die Theorie, sie Uberfordern.

Einweiterer Faktor, der zur Entwicklung der Ausbildungsreife beitrage, sei die Einbindung der Berufsorientierung

und -vorbereitung in das Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik (AWT). Hier werde beispielsweise darauf eingegangen, wel-
che Voraussetzungen verschiedene Aushildungsberufe hatten. Dies kénne einerseits zur Entwicklung realistischerer
Berufswiinsche fiihren, andererseits die Schiiler/innen auch dazu motivieren, sich in bestimmten Fachern mehr anzu-
strengen, um ihren Berufswunsch doch zu erreichen. Eine Klassenleitung verwies auch darauf, dass man die Be-
treuer/innenin den Praktikumsbetrieben dazu ermuntere, den Schiilern und Schiilerinnen zu vermitteln, welche Facher
und Fahigkeiten fir den Ausbildungsberuf besonders wichtig seien.

Die Vermittlung von ,,Soft Skills“ sei ebenso ein wichtiger Bestandteil, der zur Erh6hung der Ausbildungsreife beitrage.
Wie bereits bei der Zielgruppendefinition erwéahnt, kdmen die Schiller/innen der Praxisklassen teils aus sehr schwieri-
gen familidaren Verhéltnissen. Dies habe haufig Auswirkungen auf deren Umgangsformen und ihr Sozialverhalten. In
den Praxisklassen werde auch versucht, Kompetenzen wie Hoflichkeit, Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit, Durchhaltever-
mogen oder auch Respekt vor Autoritatspersonen wie Vorgesetzten, Ausbilderinnen oder Ausbildern zu vermitteln.

Insgesamt funktioniere dies bei vielen Teilnehmenden gut und es kdnne eine Erhéhung der Ausbildungsreife festge-
stellt werden. Die Schulen bewerten daher den Beitrag der Praxisklasse zur Ausbildungsreife grundsatzlich als sehr
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hoch. 53,6 % der Schulen gaben zuletztin der standardisierten Schulbefragung der Zielerreichung ,,Erhohung der Be-
rufs- und Ausbildungsreife” die Bewertung ,sehr gut” und weitere 33,9 % die Bewertung,gut“. Auch bei den Sachauf-
wandstragern wird die Zielerreichung zuletzt insgesamt positiv bewertet. 52,2 % der Sachaufwandstrager vergaben
die Beurteilungen ,sehrgut“ 39,1 % vergeben ein ,,gut”. Auch diese Beurteilung hat sich im Wellenvergleich verbessert.

Fir den Ubergang der Teilnehmendenin eine Ausbildung sei es sehr wichtig gewesen, dass die Schiilerinnen und Schii-
ler der Praxisklassen nun die Méglichkeit haben, den erfolgreichen Abschluss der Mittelschule mit dem Bestehen einer
theorieentlasteten Abschlusspriifung zu erlangen. Ein Schulabschluss sei eine Grundvoraussetzung fur die Aufnahme
einer Ausbildung. Dies wurde auch durch verschiedene Studien im Bildungsbereich, die sich auch mit den Praxisklassen
auseinandergesetzt haben, bestatigt.®

Hinsichtlich des Verbleibs der Teilnehmenden wurde in den Fallstudien darauf verwiesen, dass (im Schuljahr 2015/16)
etwa einem Drittel bis knapp die Halfte der Teilnehmenden ein Ausbildungsplatz vermittelt werden konnte. Dies ent-
sprichtauch den Ergebnissen der aktuellen Auswertungen der Monitoringdaten, die fiir 39,3 % der Teilnehmenden eine
Ausbildungsaufnahme registrieren (Tabelle 13). Allerdings liegt dieser Wert 15,7 PP unter dem im Operationellen Pro-
gramm aufgefiihrten Zielwertvon 55,0 % (StMAS 2021, S. 73). In den Fallstudien wurde dafiir angemerkt, dass viele
der Schiiler/innen, die keine Ausbildung begonnen hatten, weiterhin die allgemeinbildende Schule besuchen wirden.
Ein Teil der Praxisklassenschiiler/innen beginne aber auch mit einem Berufsvorbereitungsjahr (BV/J) oder besuche das
Berufsintegrationsjahr (BIJ). Dies werde auch als sinnvoll gewertet, da einige Schuler/innen auch nach dem Abschluss
der Praxisklassen noch nicht ausbildungsreif seien.

Tabelle 13: Unmittelbare Ergebnisindikatoren

Weiblich Mannlich Gesamt
Absolut Anteil Absolut Anteil Absolut Anteil

Programmspezifischer Ergebnisindikator:
Anteil Teilnehmende, die im Schuljahr nach ihrer Teilnahme eine vollqualifizierende Ausbildung aufnehmen

Zielwertaus Operationellem Programm* 55%
Tatséchlich 266 38,6% 670 39,6% 936 39,3%

Gemeinsame Ergebnisindikatoren
Nichterwerbstatige Teilnehmende, die nach ihrer

0, 0, 0,
Teilnahme auf Arbeitssuche sind 42 6.1% 128 7.6% 170 71%
Tellnehmen_de,dlg nach |hreth_e|Inahme eine schuli- 690 100,0% 1694 100,0% 2384 100,0%
sche/berufliche Bildung absolvieren
Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizie- 438 63.5% 970 57.3% 1408 59,1%
rung erlangt haben
Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme einen Ar- 236 34.2% 630 37.2% 866 36.3%

beitsplatz haben, einschl. Selbstandige
Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation” (Abrufdatum: 16.11.2021).
Anmerkungen: * Der Absolutwert beim Zielwert berechnet sich aus dem im OP angegebenem Anteil und der Gesamtzahl der biszum
Stichtag ausgetretenen Teilnehmenden.

Die weiteren Ergebnisindikatoren zeigen, dass 59,1 % im Rahmen der Praxisklasse eine Qualifizierung erreicht haben.
Insbesondere Teilnehmerinnen (63,5 %) scheinen hier erfolgreich gewesen zu sein. Die 36,3 % der Teilnehmenden, die
nachihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz (inklusive Selbststandigkeit) haben, sind im Wesentlichen auf die Teilnehmen-
denin einer schulischen oder beruflichen Ausbildung zuriickzufuhren. Die Teilnehmenden, die keine Ausbildung aufge-
nommen haben, sind im Wesentlichen nicht erwerbstétig. Von den 54,7 % der nicht erwerbstétigen Teilnehmenden
sind, 7,7 % in einer vollqualifizierenden Ausbildung, also gehen vermutlich einer schulischen Ausbildung, nach.

Gutdrei Fiinftel der betrieblichen Ausbildungen von ehemaligen Praxisschiilerinnen und -schiilern finden laut der jings-
ten Teilnehmendenbefragung in kleinen Betrieben statt. 28,6 % der Auszubildenden aus Praxisklassen absolvieren
diese in Betrieben mit weniger als zehn Beschéftigten, weitere 34,2 % in Betrieben mit 10 bis unter 50 Beschéftigten.
13,1 % werden in Betrieben mit 50 bis unter 250 Beschaftigten und 14,3% in Betrieben mit 250 oder mehr Beschaftig-
ten ausgebildet. Bei den meisten Auszubildenden (74,0 %) war der Betrieb bereits aus einem Praktikum wahrend der

& Vergleiche hierzu beispielsweise Gaupp et al. (2008) oder Baas et al. (2011). Allerdings ist der quantitative Vergleich beiBaas et al.
(2011, S. 39) der Absolventinnen und Absolventen der Praxisklassen mit Schulabgéngern und -abgéngerinnen ohne einen Schulab-
schluss als Vergleichsgruppe methodisch fragwirdig, da als Auswahlmerkmal fir die Vergleichsgruppe der Schulabschluss genom-
menwaurde, der bei den Teilnehmenden durch die MafRnahme selbst positiv beeinflusst wurde.
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Praxisklassen bekannt. Zudem haben 80,3 % der Teilnehmenden bereits ein Praktikum in ihrem jetzigen Ausbildungs-
beruf gemacht und waren somit darauf vorbereitet. Beides zeigt die Relevanz der Praxisklassen bei der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz. Dies bestatigen auch die Teilnehmenden, die der Praxisklasse eine sehr wichtige (42,6 %) oder
wichtige (31,0 %) Rolle bei der Suche nach einem Ausbildungsbetrieb beimessen. Verglichen mit den vorherigen Wel-
len deutet dies auf eine leichte Abnahme der Relevanz der Praxisklassen hin. Dabei scheint die Praxisklasse weniger bei
der tatsachlichen Vermittlung als bei der Vorbereitung der Teilnehmenden unterstiitzt zu haben. So geben nur 15,6 %
beziehungsweise 10,4 % an, dass die Klassenlehrer/innen beziehungsweise die sozialpadagogische Begleitung den Be-
trieb vermittelt hat. Viel entscheidender waren entweder personliche Kontakte (24,9 %) oder Eigeninitiative wie ei-
gene Nachfrage beim Betrieb (17,8 %) oder die Teilnehmenden reagierten auf eine Suchanzeige der Betriebe (26,1 %).

Die Teilnehmenden auRRernin der jiingsten Befragungswelle, dass die praktische Unterstiitzung im Bewerbungspro-
zess, wie beim Bewerbungen schreiben (88,9 %) oder von Bewerbungsgesprachen (84,6 %), fiir sie sehr wichtig war.
Eine dhnlich hohe Bedeutung wurde denin der Praxisklasse erlernten Umgangsformen wie Hoflichkeit, Plinktlichkeit
und Zuverlassigkeit beigemessen (91,4 %). Auch wurde bestétigt, dass die Praxisklasse praktische Féhigkeiten vermit-
telt (80,3 %) und das Selbstbewusstsein gestarkt hat (80,3 %), wahrend die Bekanntheit beiden Betrieben aus Sicht
der Teilnehmenden eine verhéltnismafig geringere Rolle spielte (53,7 %). Dementsprechend bestétigen die Teilneh-
menden, die einen Ausbildungsplatz gefunden haben, dass die Praxisklasse fir sie bei der Suche nach einer Ausbildung
sehrwichtig (48,6 %) oder wichtig (26,3 %) waren. Weitergehend geben etwas unter der Halfte der Befragten an, dass
dasin der Praxisklasse Gelernte ihnen sehr in der Ausbildung hilft. Weitere 30,9 % geben an, dass ihnen das Erlernte im-
merhin etwas hilft. Die Angaben der Teilnehmenden deuten an, dass die Passung der Auszubildenden zu Ausbildungs-
berufen gut funktioniert hat. 80,3 % der Teilnehmenden in Ausbildung werden inihrem Wunschberuf ausgebildet. Dies
istein (leichter) Zuwachsim Vergleich zu den zuvor untersuchten Kohorten (2017: 69,0 %, 2019: 78,0 %, 2021: 80,3
%).

Vonden Teilnehmenden der Praxisklasse, die keinen Ausbildungsplatz erhalten haben, geben 69,2 % an, sich um einen
Ausbildungsplatz bemiht zu haben. Weitere 24,2 % haben sich zwar noch nicht um einen Ausbildungsplatz bemuht,
haben dies aber vor. Lediglich 6,7 % der Teilnehmenden ohne Ausbildungsplatz planen auch nicht, sich um einen zu be-
muhen. Die Griuinde einer erfolglosen Ausbildungsplatzsuche werden dabei nicht in einem negativen Image der Praxis-
klasse bei den Verantwortlichen in Betrieben gesehen (niemand stimmt dieser These zu). Der haufigste angegebene
Grund fur die Nichtaufnahme einer Ausbildung sind zuletzt Schwierigkeiten durch die Covid-19-Pandemie (21,1 %).
Ein weiterer, haufig genannter Grund war entweder kein oder ein zu schlechter Schulabschluss (15,8 %). Auch, dass der
Ausbildungsbetrieb nicht genligend Ausbildungsplatze anbietet, wurde als Grund fiir einen nicht gefunden Ausbil-
dungsplatz genannt (11,8 %).

Unter den Teilnehmenden ohne einen Ausbildungsplatz plant Giber die Hélfte (56,2 %) die Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz inden kommenden sechs bis zwdlf Monaten. 15,7 % haben einen Ausbildungsvertrag in Aussicht und wei-
tere 14,9 % haben bereits einen Ausbildungsvertrag unterschrieben. Allerdings geben 34,7% der Teilnehmenden an,
ihre aktuelle Tatigkeit fortzusetzen. Im Vergleich zu vorherigen Kohorten stellt dies einen deutlichen Zuwachs dar. Ein
Grund dafiir kdnnte die durch die Covid-19-Pandemie bedingte besondere Situation sein, die die Vermittlung von Aus-
bildungsplatzen erschwert, und so zu einer Erntichterung der Suchenden gefiihrt haben kénnte. So zeigt auch die amtli-
che Statistik, dass im Jahr 2020 bayernweit ein Anstieg von nicht vermittelten Bewerbern fur eine Ausbildungsstelle zu
beobachten war (+ 9 % gegenuber dem Vorjahr).

¢

Abbildung 8 zeigt, dass bei den Schulen und den Sachaufwandstrégern die Zielerreichung ,,Aufnahme einer Ausbildung®
mehrheitlich (sehr) gut bewertet wird. Zuletzt hat sich die Bewertung dieser Dimension sogar verbessert. Das gilt fur
die befragten Schulen als auch fuir die Sachaufwandstréger. Allerdings zeigt sich auch, dass einige Schulen und Sachauf-
wandstrager Verbesserungspotenzial sehen oder auch unzufrieden mitdem Erreichten sind. 15,8 % der Schulen und
13,0 % der Sachaufwandstréger vergeben eine ausbauféhige Bewertung (befriedigend bis mangelhaft). Zwar handelt
es sich jeweils um Einzelfélle - zuletzt bewerteten finf Schulen die Zielerreichung mit ausreichend oder mangelhaft -
dennoch scheint es an manchen Schulen durchaus Verbesserungspotenziale zu geben. Hierbeiist allerdings nicht aus-
zuschliefRen, dass die Ausbildungsplatzsituation an diesen Standorten die Aufnahme einer Ausbildung unabhéngig von
den Praxisklassen erschwert.
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Abbildung 8: Bewertung der Zielerreichung: Aufnahme einer Ausbildung (Wellenvergleich)
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Quelle: 1ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016/2019/2021 (Anz.Beob.: 2016: 62,2019: 68,2021: 56) & ISG-Praxisklassen-Sach-
aufwandstragerbefragung 2016/2019/2021 (Anz.Beob.: 2016:56,2019: 57,2021: 47).

Mit Hilfe der Teilnehmendenbefragung kann der Verbleib der Teilnehmenden bis zu neun Monate nach Abschluss der
Praxisklassen nachvollzogen werden. Tabelle 14 zeigt den Erwerbsverlauf der Teilnehmenden differenziert nach den
unterschiedlichen Erwerbsstatus. Im Folgenden werden die Ergebnisse der jingsten Befragungswelle bezogen auf das
Schuljahr 2019/20 bzw. 2020/21 dargestellt. Es zeigt sich, dass sechs Monate nach Abgang aus der Praxisklasse der
Anteil der Teilnehmendenin einer dualen Ausbildung um lediglich 3,3 PP von 33,9 % zwei Monate” nach Abgang aus
der Praxisklasse auf 30,6 % gesunken ist. Die Anteile der schulischen Ausbildung und auch anderer Ausbildungsformen®
sind Uiber die sechs Monate weitestgehend konstant geblieben. Fasst man die duale betriebliche und schulische Ausbil-
dung zusammen, so befanden sich zwei Monate nach Abschluss der Praxisklassen 41,1 % der Teilnehmenden in einer
Ausbildung und sechs Monate spaterimmer noch 37,4 %. Das ist ein Unterschied zu den Zahlen der vorherigen Kohor-
ten; 6,1 PP gegeniiber Welle 1 bzw. 11,6 PP gegeniiber Welle 2 weniger Teilnehmende sind sechs Monate nach Ende
der Praxisklasse in einer vollqualifizierenden Ausbildung. Im Gegensatz zu den vorigen Wellen zeigt sich zudem, dass
weniger Teilnehmende ein weiteres Schuljahr die Praxisklasse besuchen. Zwei Monate nach Ende der Praxisklasse be-
finden sich 10,1 % der Teilnehmenden erneut in der Praxisklasse. Sechs Monate nach dem Ende der Praxisklassen befin-
densich zudem 2,5 % der Teilnehmenden in einer Beschaftigung® und 7,5 % sind arbeitslos. Ein weiterer groRer Teil der
Teilnehmenden trittin eine weitere berufsvorbereitende Mal3nahme ein. Der Anteil an Teilnehmenden in sonstigen
BVB steigt von 17,4 % im zweiten Monat nach Ende der Praxisklasse auf 23,9 % nach sechs Monaten.

Unter den Teilnehmenden der Praxisklasse, die innerhalb der ersten sechs Monate nach Abschluss der Praxisklasse
eine Ausbildung aufgenommen haben, haben 18,9 % ihre Ausbildung abgebrochen ohne direktim Anschluss eine Aus-
bildung aufgenommen zu haben.*® Vergleicht man die Abbruchquote in der betrieblichen Ausbildung wahrend der vier-
monatigen Probezeit mit der entsprechenden bundesweiten Vertragsldsungsquote des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung (BIBB), so zeigt sich, dass die Abbruchquote der Teilnehmenden der Praxisklasse mit 17,7 % deutlich oberhalb der
Vertragslésungsquote von 9,0 % liegt (BIBB 2021, S. 145). Allerdings ist hierbei zu berticksichtigen, dass die Vertragslo-
sungsquote des BIBB alle Wechsel der Ausbildungsberufe und/oder -betriebe beriicksichtigt, da beides mit einer Ver-
tragsldsung einhergeht, wéhrend die Berechnungen des Abbruchs bei Teilnehmenden der Praxisklassen diese Wechsel
nur beriicksichtigt, wenn mindestens ein Monat zwischen den beiden Aushildungsverhéltnissen lag. Aufgrund der ge-
ringen Fallzahlen an Abbrecherinnen und Abbrechernin der Befragung (31 Beobachtungen) lassen sich derzeit keine

7 Da zwischen dem Abschluss der Praxisklasse und dem Beginn der Ausbildung teilweise eine Ubergangszeit liegt, in der die Teilneh-
menden frei hatten, wird nicht der Wert vom ersten Monat nach Abschluss der Praxisklassen genommen (23,1 %), sondern der
Wertim zweiten Monat.

8 Hierunter sind auRerbetriebliche Ausbildungen oder geforderte Ausbildungen wie die Einstiegsqualifizierung gemeint.
® Dies umfasst sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Voll- und Teilzeit, Selbststandigkeit sowie geringfiigige Beschaftigung.

10 Die Berechnung erfolgte auf Basis der Angaben der Teilnehmenden zu ihrem Erwerbsstatus, der monatlich erhoben wurde. Somitist
ein direkter Wechsel des Ausbildungsberufs und/oder des Ausbildungsbetriebs in den Daten nicht erkennbar.
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detaillierteren Auswertungen durchfiihren. Im Vergleich zu den vorherigen Schuljahren zeigt sich ein sehr starker An-
stieg der Vertragslosungsquote in der Probezeit. Diese deutliche Differenz kann eine Folge der Unsicherheiten auf-
grund der Covid-19-Pandemie sein. Eine weitergehende Differenzierung nach Abschlussjahr der Praxisklasse bestatigt
dies. Wahrend Ausbildungsvertrage von Teilnehmenden, die 2019 die Praxisklasse beendeten, in 8,4 % der Falle aufge-
I6st wurden, lag diese Auflésungsquote in der Probezeit fir Teilnehmende mit Austrittin 2020 bei 20,8 %. Vorstellbar
ist, dass Betriebe in der Pandemie aufgrund von betriebswirtschaftlich notwendigen Einsparungen oder wegen Insol-
venz Auszubildende entlassen mussten.

Tabelle 14: Erwerbsverlauf nach der Teilnahme an der Praxisklasse (Welle 3)
. Monate nach Beendigung der Praxisklasse
Status der Teilnehmenden
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Duale Ausbildung 201% | 339% | 352% | 34,6% | 313% | 306% | 297% | 298% | 31,1%
Ausbildung Schulische Ausbildung 57% 7,2% 7,8% 7,8% 8,3% 6,8% 6,4% 7,3% 7,1%
Regulére Ausbildung gesamt 258% | 41,1% | 431% | 42,3% | 39,6% | 37,4% | 36,1% | 37,1% | 38,1%
Sonstige Ausbildung 3,6% 5,9% 6,9% 7.4% 5,9% 53% 6,8% 7,0% 3,5%
Erwerbst. Beschéftigung 1,7% 1,2% 12% 12% 2,0% 2,5% 32% 29%| 31%
Praxisklasse 82%| 101% | 101% 95%| 101% | 10,1% 8,7% 9,1% 6,3%
Schule, MaR- | Schulbesuch 78%| 94%| 85%| 103%| 88%| 95%| 86%| 95%| 91%
nahme Bl 0,9% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Sonstige BvB 142% | 174% | 178% | 189% | 22,1% | 239% | 24,8% | 219% | 250%
Arbeitslos, | Arbeitslos 90%| 63%| 63%| 57%| 76%| 75%| 62%| 7.0%| 88%
Sonstiges Sonstiges 288% | 70%| 46%| 31%| 24%| 29%| 47%| 47%| 60%
Anz.Beob. Pro Monat 295 299 300 294 301 301 299 298 147

Quelle: ISG-Praxisklassen-Teilnehmendenbefragung 2021 (Ergebnisse sind auf die Grundgesamtheit gewichtet).

In beiden Fallstudien (bezugnehmend auf Schuljahr 2015/16) versuchte die sozialpddagogische Begleitung, das Ab-
bruchrisiko durch die Organisation einer Anschlussférderung zu reduzieren. Dies kdnne eine systematische Anmel-
dung der Auszubildenden der Praxisklassen bei den MalRnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen sein, die Empfeh-
lung eine weitere Betreuung durch andere Programme (z. B. Ausbildungscoaching) in Anspruch zu nehmen oder die
Vorbereitung einer ausfiihrlichen Ubergabe der Teilnehmenden an weitere Forderprogramme.

Zwar sollte es nach Aussagen von Interviewten auf der strategischen Ebene nicht zu Férderketten kommen, daden
Teilnehmenden ausreichend Kompetenzen vermittelt werden sollten, um einen erfolgreichen Ubergang zu garantie-
ren, dennoch werde in manchen Regionen bewusst nach weiteren Unterstiitzungsmaoglichkeiten gesucht, da die Teil-
nehmenden entweder nach Abschluss der Praxisklasse noch nicht bereit fur eine Ausbildung seien, oder, wenn eine
Ausbildung aufgenommen wurde, weiterer Unterstiitzungsbedarf gesehen wird, um dieses Ausbildungsverhaltnis zu
stabilisieren. Manche interviewten Akteure wiirden es zudem begriil3en, wenn es au3erschulische Patinnen oder Pa-
ten gebe, die die Teilnehmenden bereits wahrend der Schulzeit, aber auch im Anschluss wahrend der Ausbildung, be-
treuten.!* Ein ahnlicher Vorschlag kam von einer Klassenleitung, welche die Mdglichkeit einer Nachbetreuung vorge-
schlagen hatte. Grundséatzlich ist es aber den beteiligten Akteuren vor Ort Giberlassen, welche Maf3nahmen sie ergrei-
fen,um eine Fortsetzung der Betreuung der Teilnehmenden zu gewéhrleisten oder nicht.

Insgesamt bewerten die Teilnehmenden ihre beruflichen Perspektiven zuletzt recht gut. 78,9 % der Teilnehmenden
bewertenihre allgemeinen beruflichen Zukunftschancen als sehr gut (29,9 %) oder gut (49,0 %). Damit bewerten die
Teilnehmenden ihre beruflichen Chancen deutlich positiver als in der ersten und zweiten Welle. Der Anteil der Perso-
nen, die ihre Zukunftschancen als sehr gut bewerten, stieg sogar um 11,6 PP gegeniiber Welle 1 und marginal gegen-
tiber Welle 2. Ahnlich optimistisch scheinen die Teilnehmenden hinsichtlich ihrer Perspektive zu sein, entweder einen
Ausbildungsplatz zu finden oder ihre aktuelle Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen. 32,3 % sehen hier zuletzt sehr gute
und 42,6 % gute Chancen. Die Chancen,im Anschluss an die Ausbildung einen guten Arbeitsplatz zu finden, bewerten
87,9 % der Teilnehmenden mit sehr gut (38,3 %) oder gut (49,6 %). Diesist ein deutlicher Anstiegim Vergleich zur ers-
ten Welle und ein leichter Anstieg gegenuiber der zweiten Welle. Insbesondere die Teilnehmenden, die bereitsin der
Ausbildung sind, bewerten ihre beruflichen Perspektiven sehr positiv. 98,2 % der Teilnehmenden in Ausbildung bewer-
tendie allgemeinen Zukunftsperspektiven als sehr gut (52,3 %) oder gut (45,6 %), allerdings bewerten auch knapp vier

11 Diese ldee entspricht dem Konzeptder ebenfalls ESF-geforderten Berufseinstiegsbegleitung (Aktion 1b). Allerdings hat eine friihere
Evaluation der Berufseinstiegsbegleitung ergeben, dass eine kontinuierliche Betreuung uber den Schulabgang hinweg schwer um-
setzbarist (IAW etal. 2011).



Ergebnisse der Evaluation

Funftel der Teilnehmenden, die aktuell nicht in einer Ausbildung sind, ihre allgemeinen Zukunftsperspektiven positiv
(79,6 %). Die Bewertung der individuellen Berufschancen aller Teilnehmenden, unabhéngig davon, ob sie sichin einer
Ausbildung befinden oder nicht, scheinen deutlich positiver auszufallen als in den letzten Kohorten. Dies scheint beson-
ders angesichts der Covid-19-Pandemie, die den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zeitweise stark beeinflusst hat, tiber-
raschend: Trotz messbar schwierigeren Einmindungsphase, beurteilen die jlingst befragten Teilnehmenden die Per-
spektive positiver als &ltere Kohorten. Daraus lasst sich schlief3en, dass die Pandemie eher subjektiv als temporére Be-
eintrachtigung wahrgenommen wird.
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5. Fazit und Handlungsempfeh-
lungen

Die Ergebnisse der Evaluation zeigen deutlich, dass die Praxisklassen ein fester Bestandteil des bayerischen Schulsys-
temssind - und das seit nunmehr vielen Jahren. Bereits bezugnehmend auf das Schuljahr 2015/16 wurden die Praxis-
klassen von allen Beteiligten als gut etabliertes Programm bezeichnet. Mit der Einfiihrung der Moglichkeit, den erfolg-
reichen Abschluss der Mittelschule mittels einer theorieentlasteten Abschlussprufung zu erlangen, wurde die Bedeu-
tung der Praxisklassen substanziell aufgewertet. Bisherige Studien, die sich mit den Praxisklassen beschéftigt haben,
zeigten bereits, dass der gewiinschte Erfolg - ein erfolgreicher Schulabschluss und Ubergang in eine vollqualifizierende
Ausbildung -im Zuge der Praxisklassen zu erreichen sind (vgl. ISG 2015, Baasetal. 2011, Gaupp et al. 2008). Zu die-
sem Ergebnis kommt letztlich auch diese Evaluation. Die Praxisklassen sind aus Sicht der unmittelbar beteiligten Ak-
teure (Schulenund Trager) ein Erfolg. Der Schulunterricht wird durch Praktika und gezielte sozialpadagogische Unter-
stiitzungsangebote erganzt. Das flexible Konzept sagt Schulen und Trégernin der Umsetzungspraxis zu und ermég-
lichtes erst, die spezifische Zielgruppe der Praxisklassen angemessen zu beschulen. Schilerinnen und Schiler der Pra-
xisklassen weisen haufig erhebliche Leistungsdefizite und Motivationsprobleme auf. Bei den mehrheitlich ménnlichen
Teilnehmenden (mehr als zweivon drei Teilnehmenden), die in der Regel 15 Jahre alt sind, sind diese Leistungsdefizite
und Verhaltensauffélligkeit haufig ein Resultat einer defizitéren sozialen bzw. familiaren Umgebung. So mangelt es oft
an der Unterstiitzung der Erziehungsberechtigten. Kurz vor der Einmiindung in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt,
als wichtige Schwelle fir den weiteren Bildungs- und Erwerbsverlauf der Schiler/innen, stehen diese Jugendlichen vor
erheblichen Herausforderungen, die sie ohne externe Unterstitzung wohl kaum bewaltigen kénnten.

Die Praxisklassen versuchen durch einen niedrigschwelligen Ansatz (Erwerb des erfolgreichen Abschlusses der Mittel-
schule durch eine theorieentlastete Abschlussprifung) zusammen mit fallindividueller Unterstitzung (sozialpadagogi-
sche Betreuung) und Orientierung im Ausbildungsmarkt (gezielte Berufsberatung und Praktika) diese Schiler/innen
zu unterstiitzen und ihnen eine realistische Perspektive aufzuzeigen - und das gelingt durchaus. Uber 90 % der Schi-
ler/innen besuchen die Praxisklassen bis zum Ende. Gut zwei Drittel der Teilnehmenden, die die MafRnahmen bis zum
Ende besucht haben, erlangen auch einen erfolgreichen Abschluss. Diese Ergebnisse allein sind angesichts der Ziel-
gruppe bereits als Erfolg zu werten. Das sehen auch die Schulen und Tréger so, schlief3lich verbessern sich die Bewer-
tungen aufseiten der Schulen und Sachaufwandstrager sukzessiv: Uber 90 % der Schulen waren zuletzt mit der ,,Quali-
tatder Umsetzung“und dem ,,Umsetzungserfolg“ (sehr) zufrieden, sogar der oft beméangelte Verwaltungsaufwand
wurde zunehmend weniger kritisch beurteilt.

Dennoch muss auch konstatiert werden, dass die Einmiindung der Jugendlichen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
oft nicht reibungslos verlauft, und das gilt besonders fiir den von der Covid-19-Pandemie betroffenen Jahrgang. Im An-
schluss an die Praxisklassen munden zuletzt knapp 40 % der Teilnehmenden in eine vollqualifizierende Ausbildung ein
(Zielwert: 55 %). Auch vor der Pandemie verblieben die befragten Kohorten unterhalb der Zielvorgabe des Operatio-
nellen Programms (2017:42%, 2019: 48 %). Die Teilnehmendenbefragung, die die Ausbildungs- und Erwerbsverlaufe
sechs Monate nach Ende der Mafl3nahme sichtbar macht, verdeutlicht, dass ein relevanter Anteil der Jugendlichenim
Ubergangssystem verbleibt. Oft sind die Jugendlichen noch nicht ausbildungsreif. Wenngleich dies angesichts der Ziel-
gruppe nicht allein in den Verantwortungsbereich der Akteure der Praxisklassen féllt, muss doch festgestellt werden,
dass hier weiterhin Optimierungspotenziale bestehen. Auch die subjektive Zufriedenheit der Teilnehmenden mit Um-
setzung und Effektivitat der MaRnahme nehmenim Wellenvergleich zuletzt ab — offen bleibt allerdings, ob es sich hier-
bei um einen allgemeinen Trend handelt oder ob sich eher um einen ,Sondereffekt“ der weitreichenden Kontaktbe-
schrankungenim Zuge der Infektionsschutzmafl3nahmen handelt.

Insgesamt erscheinen die Folgen der Pandemie mit Blick auf die Daten ambivalent. Eindeutig zeigt sich, dass die Pande-
mie die Unterrichtsformen (aber weniger die Unterrichtsinhalte) und die Durchfiihrung von Praktika beeinflusst hat. So
kam es zeitweise zur Einfihrung von Distanz- bzw. Hybridunterricht und zur Digitalisierung von Kommunikation mit
Schuler/innen und Erziehungsberechtigten. Auch die Rekrutierung von Praktikumsbetrieben gestaltete sich aus Sicht
der Lehrkréfte herausfordernder. Angesichts der vulnerablen Zielgruppe sind dies weitreichende Einschrankungen auf
der Umsetzungsebene. Daher (iberrascht es zunéchst, dass sich die Abschlussnoten des ,,Corona-Jahrgangs® trotzdem
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verbessert haben. Ob dies auch mit besseren Leistungen der Schiiler/innen gleichzusetzenist, kann an dieser Stelle
nicht geklart werden. Sowohl die Einmiindung in Ausbildungsverhaltnisse als auch der Verbleib in den jeweiligen Betrie-
benist bei den von der Pandemie betroffenen Jahrgangen merklich schlechter, aber weniger drastisch als dies zu erwar-
tengewesenwaren. Erfreulichist, dass die Pandemie eher als ,tempordrer Effekt“ wahrgenommen wird. So bewerte-
ten Schiler/innen mit positiven Einmiindungskarrierenihre berufliche Zukunft ebenso positiv wie Schiler/innen, de-
nen es noch nicht gelang, einen Ausbildungsplatz zu finden. Der von der Pandemie betroffene Jahrgang schneidet hier
sogar besser ab als vorige Kohorten.

Allgemeines Weiterentwicklungspotenzial wurde im Zuge der Fallstudien vor allem bei einer Fortsetzung der Beglei-
tung der Schiiler/innen auch nach dem Abgang aus der Praxisklasse gesehen. Dies ist bisher in der Férderung nicht vor-
gesehen. Dadie Schiiler/innen eine personliche Bindung zu den Klassenleitungen und der sozialpadagogischen Beglei-
tung aufbauen, ist es iberlegenswert eine Nachbetreuungin die Férderung zu integrieren. Dies kdnnte einen Beitrag
zur Stabilisierung der Ausbildungsverhéltnisse leisten. Allerdings ist eine Nachbetreuung fuir alle ehemaligen Teilneh-
menden schwierig umzusetzen, daJugendliche mit dem Abschluss der Schule einen neuen Lebensabschnitt beginnen
und sich dann auch neue Bezugspersonen suchen (vgl. IAW etal. 2011). Dennochistes iberlegenswert, fur die Inte-
ressierten ein niedrigschwelliges Nachbetreuungsangebot einzufiihren. Als Alternative ist es empfehlenswert, dass
sich im Rahmen der Praxisklasse intensiver um eine Anschlussbetreuung gekimmert wird. Gute Ansétze sind hier ein
Besuch des Tragers der ausbildungsbegleitenden Hilfen sowie die Anmeldung der Praxisklassenschuler/innen fiir diese,
wenn die Ausbildung beginnt. Es sollte verhindert werden, dass die Teilnehmenden vollstandig sich selbst tiberlassen
werden, nachdem sie ein Jahr intensiv betreut wurden. Insbesondere fur die Bewaltigung der Anforderungenin der Be-
rufsschuleist eine weitere Unterstitzung sinnvoll.

SchlieBlich sollte auf strategischer Ebene tber eine starkere Einbindung der Kammern, insbesondere der Handwerks-
kammer, in die Praxisklassen nachgedacht werden. Die Kammern bieten einerseits umfangreiche Beratungsangebote
flr Auszubildende und Ausbildungsinteressierte und kénnen dadurch eine sinnvolle Erganzung zur Berufsberatung der
Bundesagentur fir Arbeit sein. Weiterhin kénnen die Kammern bei der Suche nach geeigneten Praktikums- und Ausbil-
dungsbetrieben behilflich seinund in den Betrieben fiir die Praxisklassen werben.
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