Eiropas Parlaments

PAZINOJUMS PAR INFORMACIJAS PUBLICESANU SAISTIBA AR BIJUSO
AUGSTAKA LIMENA IEREDNU PROFESIONALO DARBIBU
PEC VINU AIZIESANAS NO DIENESTA
(Civildienesta noteikumu 16. panta tre$a un ceturta daja)

2025. gada parskats

1. levads. Tiesiskais reguléjums

Saskana ar Civildienesta noteikumu 16. pantu arT péc aizieSanas no dienesta ierédnim
ir pienakums ievérot godpratibu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu ienemsanu vai
labumu pienemsanu. BijuSajiem ierédniem, kuri vélas iesaistities algota vai nealgota
profesionalaja darbiba divu gadu laika péc aizieSanas no dienesta, par to ir jainformé
sava iestade, lai ta varétu pienemt atbilstoSu Iemumu vai nu aizliegt bijuSajam ierédnim
iesaistities profesionala darbiba, vai ari to atlaut, piemérojot jebkadus nosacijumus, ko
ta uzskata par atbilstoSiem.

Civildienesta noteikumu 16. panta treSaja dalad noteikts, ka iecélgjinstitlcija principa
aizliedz bijusajiem augstaka limena ierédniem 12 méneSu laika péc aizieSanas no
dienesta iesaistities lob&3ana vai intereSu aizstaviba attieciba uz vinu bijusas iestades
darbiniekiem par labu vinu uznémumiem, klientiem vai darba devéjiem attieciba uz
jautajumiem, par kuriem vini bija atbildigi pédé&jo tris amata pavadito gadu laika.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 16. panta ceturto dalu katra iestade ik gadu publicé
informaciju par minéta panta tre$as dalas Tstenosanu, tostarp izskatito lietu sarakstu.

Sos noteikumus péc analogijas pieméro arm politisko grupu pagaidu darbiniekiem
saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbindSanas kartibas 11. pantu.

Parlaments turpmak teksta izskaidro kritérijus, kurus tas pieméro, lai ievérotu minéto
pienakumu, un sniedz savu analizi. Vajadzibas gadijuma Parlaments 3is publikacijas
pielikuma sniedz kopsavilkumu par Iémumiem, kas pienemti saskanad ar Siem
noteikumiem.

Sava publikacija iestade balstas uz pienakumu, ko tai nosaka Civildienesta noteikumu
16. panta ceturta dala, pilniba ievérojot noteikumus par datu aizsardzibu (Eiropas
Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktdras, birojos un agentlras un par $§adu datu brivu apriti).

2. Civildienesta noteikumu 16. panta treSas dalas pieméroSanas metode un kritériji

BijuSo augstdkad limena ierédnu pazinojumus par paredzamu profesionalo darbibu
izskata tadda paSa kartibd ka citu darbinieku iesniegtus pazinojumus. Personala
generaldirektorats, sanemot pazinojumu, lGdz nodalas, kuras bijusais ierédnis ir stradajis
pédéjos tris dienesta gadus, Apvienoto komiteju un attieciga gadijuma Juridisko



dienestu sniegt atzinumu. Sada veida minétos pazinojumus izskata, lai parbauditu, vai
tie (personigas, laika un materialas pieméro$anas joma) ietilpst Civildienesta noteikumu
16. panta tre$as dalas darbibas joma.

Individuala piemérojamiba (ratione personae)

Civildienesta noteikumu 16. panta treSas dalas noteikumi attiecas uz darbiniekiem, kas
ir bijusi nodarbinati, tostarp uz laiku, kada no turpmak minétajiem amatiem:

Eiropas Parlamenta Generalsekretariats
e (eneralsekretars

e generalsekretara vietnieks

e generaldirektors

e direktors

Politiskas grupas

e Jeneralsekretars

e (eneralsekretara vietnieks
e galvenais padomnieks

e direktors

Piemérojamiba laika (ratione temporis)

Civildienesta noteikumu 16. panta treSa dala attiecas uz bijuSo augstaka limena ierédnu
aréjam darbibam “12 ménesu laika péc aizieSanas no dienesta”.

Minétais laikposms butu janem véra attiecibd uz publicéSanu, kas paredzéta
Civildienesta noteikumu 16. panta ceturtaja dala.

Materiala piemérojamiba (ratione materiae)

Darbibas, kas minétas Civildienesta noteikumu 16. panta treSaja dala, ir bijuSo augstaka
limena ierédnu Tstenota lob&Sana vai intereSu aizstavibas darbibas attieciba uz vinu
bijusas iestades darbiniekiem par labu vinu uznémumiem, klientiem vai darba devéjiem
attieciba uz jautdjumiem, par kuriem vini bija atbildigi pédg&jo tris amata pavadito gadu
laika.

Parlaments analizé ne tikai planotas darbibas, kuru vienigais vai galvenais mérkis ir
lob&éSana vai intereSu aizstaviba. Turklat, ja tiek pazinots par tadam darbibam, kuras, pat
ja tas neietver lobéSanu vai intereSu aizstavibu to pazinoSanas bridi, to butibas dél
varétu praktiski vai teorétiski izraistt vai ietvert tadas lobéSanas vai intereu aizstavibas
darbibas, kas minétas Civildienesta noteikumu 16. panta treSaja dala, Parlaments
paplaSina analizi, lai nemtu véra Sis iespgjas un izvértétu pazinotas darbibas saskana
ar Civildienesta noteikumu 16. panta treSo dalu.

3. Konkréti gadijumi

2025. gada devini augstaka limena ierédni ir partraukusi darbu dienesta.

Tris no viniem ir pazinojusi, ka plano veikt profesionalo darbibu péc aizieSanas no
dienesta.



Divos no Siem trim gadijumiem tika uzskatits, ka paredzéetas darbibas, proti:

- piedalities mentoréSanas projekta, lai atbalstitu Augstakas radas (Verkhovna
Rada — Ukrainas parlaments) sekretariata vadibu cilvékresursu joma;

- nodroSinat specialas zina8anas ESAO nakama SIGMA pétijuma par
parlamentiem un uz pieradijumiem balstitu likumdoSanas procesu austrumu
kaiminregiona izstradé un pabeigsan3;

neietilpst Civildienesta noteikumu 16. panta 3. punkta materialaja piemérosanas joma.

TreSaja gadijuma, proti, attieciba uz paredzéto darbibu bezpelnas organizacijas “Best
for Britain” valdes locekla amata, tika uzskatits, ka ta varétu ietilpt Civildienesta
noteikumu 16. panta 3. punkta materialaja pieméroSanas joma, nemot véra, ka
organizacija ir reg@istréta ka intereSu parstavis Parredzamibas registra. Tapéc darbiba
tika atlauta ar nosacijumu, ka bijuSais augstaka limena ierédnis divpadsmit ménesSus péc
aizieSanas no iestades neparstav organizacijas intereses Eiropas Parlamenta.

Neviens no astoniem augstaka limena ierédniem, kuri 2024. gada aizgaja no dienesta,
2025. gada nav deklarégjis jaunu profesionalo darbibu.



