
Privacyverklaring 

Aanwerving stagiair(e)s bij een lid van het Europees Parlement 

(NR-423) 

 
Verordening (EU) 2018/1725 is van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens door 
het Europees Parlement. 

 
1) Wie verwerkt uw persoonsgegevens? 

• Het Europees Parlement treedt op als verwerkingsverantwoordelijke1. De met de 
verwerking belaste entiteit is de afdeling Aanwerving stagiair(e)s, die binnen het 
secretariaat-generaal van het Europees Parlement deel uitmaakt van het 
directoraat-generaal Personeelszaken, en meer bepaald van het directoraat 
Strategisch HR-bestuur, Aanwerving en Loopbaanontwikkeling. 

 
• U kunt contact opnemen met de verwerkingsverantwoordelijke/entiteit via  

PERS-MEP-Trainees@europarl.europa.eu 
 
 

2) Waarom verwerkt het Europees Parlement uw persoonsgegevens? 
• Uw persoonsgegevens worden verwerkt ten behoeve van: 

- de selectie en aanwerving van stagiair(e)s bij de leden; 
- het administratief beheer van de stage; 
- de afhandeling van het einde van de stage. 

 
 

3) Wat is de rechtsgrondslag voor de verwerking? 
• De rechtsgrondslag voor de verwerking omvat: 

- Regels inzake stagiairs van de leden, besluit van het Bureau van 10 december 
2018; 

- artikel 5, lid 1, punten a) en b) (Rechtmatigheid van de verwerking), van 
Verordening (EU) 2018/1725 van het Europees Parlement en de Raad van 
23 oktober 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in 
verband met de verwerking van persoonsgegevens door de instellingen, organen 
en instanties van de Unie, en betreffende het vrije verkeer van die gegevens, en 
tot intrekking van Verordening (EG) nr. 45/2001 en Besluit nr. 1247/2002/EG. 

 
 

4) Welke persoonsgegevens worden verwerkt? 
• Wij verwerken de volgende gegevens: 

- achternaam, voornaam voor zowel de officiële als gebruikelijke naam; 
 

1 Een verwerkingsverantwoordelijke is de overheidsinstantie of het overheidsagentschap of -orgaan die/dat, 
alleen of samen met anderen, het doel van en de middelen voor de verwerking van persoonsgegevens vaststelt. 
De verwerkingsverantwoordelijke wordt vertegenwoordigd door het hoofd van de entiteit. 

mailto:PERS-MEP-Trainees@europarl.europa.eu


- persoonlijk identificatienummer; 
- adres, e-mailadres, telefoonnummer(s); 
- gegevens over academische kwalificaties, curriculum vitae, toelagen, 

vergoedingen en bankrekening(en); 
- het advies van de medische dienst in geval van een verzoek om redelijke 
voorzieningen wegens een handicap. In een dergelijk geval verwerkt de 
verwerkingsverantwoordelijke geen medische gegevens. 

 
• Wij verwerken de volgende documenten: 

- een door het lid ondertekend aanvraagformulier, met daarin alle benodigde 
gegevens voor het opstellen van de stageovereenkomst; 
- een door de stagiair(e) ondertekende geheimhoudingsverklaring; 
- een kopie van een geldig identiteitsbewijs van de stagiair(e); 
- het curriculum vitae; 
- de bewijsstukken voor de academische kwalificaties; 
- een door een bank afgegeven document waarin duidelijk de naam van de bank, 
de naam van de rekeninghouder en de IBAN- en BIC-code zijn vermeld, dit met 
het oog op de betaling van de maandelijkse toelage. Het moet een bankrekening 
zijn die in een EU-lidstaat is geopend en op naam van de stagiair staat; 
- indien vereist, in het geval van onderdanen van derde landen, een kopie van 
een visum dat geldig is gedurende de gehele stageperiode. 

 
 

5) Hoe worden uw persoonsgegevens verwerkt? 
• De noodzakelijke gegevens met het oog op de aanwerving van stagiair(e)s bij een 

lid van het Europees Parlement en het administratief beheer van hun stage 
worden handmatig verzameld. 

• De gegevens worden elektronisch opgeslagen in een beveiligde omgeving en na 
afloop van de vastgestelde bewaartermijnen vernietigd. 

 
 

6) Hoelang worden uw persoonsgegevens bewaard? 
• Uw persoonsgegevens worden bewaard gedurende: 

- 2 jaar vanaf de begindatum van de stage wat betreft de documentatie die nodig 
is voor het opstellen van de stageovereenkomst (kopie van de identiteitskaart of 
van het paspoort en diploma’s); 
- 2 jaar vanaf de begindatum van de stage wat betreft papieren en elektronische 
correspondentie; 
- 5 jaar na de kwijting wat betreft gegevens in verband met financiële 

aangelegenheden; 
- 10 jaar wat betreft de stageovereenkomst, te rekenen vanaf het einde van de 

selectieprocedure; 
- 10 jaar wat betreft alle op het HRM Portal opgeslagen informatie. 

 
 
 
 



7) Wie zijn de ontvangers van uw persoonsgegevens? 
• De ontvangers van uw persoonsgegevens zijn: 

- het desbetreffende lid van het Europees Parlement; 
- de afdeling Preventie en Welzijn op het werk; 
- de afdeling Financiële Middelen; 
- de afdeling Dienstreizen; 
- de afdeling Ondersteuning voor gebruikers van DG ITEC; 
- de afdeling Portfoliomanagement en Compliance van DG ITEC; 
- de afdeling Parlementaire Assistentie en Algemene Kosten van de leden; 
- het accreditatiecentrum; 
- de afdeling Comptabiliteit en Kas; 
- de afdeling Opleiding en Ontwikkeling; 
- de afdeling Informatiebeveiliging en ‑analyse van DG SAFE; 

 
voor stagiair(e)s die om redelijke voorzieningen verzoeken: 
- het raadgevend comité voor redelijke voorzieningen; 
- de medische dienst van het Europees Parlement; 

 
- de ongevallenverzekeraar (gevestigd in de EU), wat betreft de contactgegevens 
van de stagiair(e)s; 
- op verzoek in het geval van een stagiair(e) die staatsburger van een derde land 
is: de nationale administratieve instantie die verantwoordelijk is voor de afgifte 
van een verblijfs- of werkvergunning voor de stagiair(e). 

 
In voorkomend geval zijn de andere ontvangers van de gegevens, op verzoek: 
- de afdeling Interne Audit; 
- de Juridische Dienst; 
- de Europese Rekenkamer; 
- OLAF; 
- de Europese Ombudsman. 

 
 

8) Worden uw persoonsgegevens gedeeld met landen buiten de EU of internationale 
organisaties? 
• Nee. 

 
9) Wordt er gebruikgemaakt van geautomatiseerde processen 2 en/of profilering3 om 

besluiten te nemen die gevolgen voor u kunnen hebben? 
• Nee. 

 
 

10) Als persoonsgegevens niet door u werden verstrekt, wat is dan hun bron? 
• Uw persoonsgegevens zijn afkomstig 

van:  
Leden van het Europees Parlement. 

 
 
 



11) Wat zijn uw rechten?  

U heeft de volgende rechten: 

o het recht op inzage in uw persoonsgegevens; 
o het recht op rectificatie van uw persoonsgegevens; 
o indien toepasselijk – het recht op wissing van uw persoonsgegevens; 
o indien toepasselijk – het recht op beperking van de verwerking; 
o indien toepasselijk – het recht op gegevensoverdraagbaarheid; 
o indien toepasselijk – het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking; 

 
U kunt uw rechten uitoefenen door contact op te nemen met de 
verwerkingsverantwoordelijke:  
PERS-MEP-Trainees@europarl.europa.eu 

 
Het recht om een klacht in te dienen 
Wanneer u opmerkingen of klachten heeft over de manier waarop uw 
persoonsgegevens worden verwerkt, kunt u contact opnemen met de functionaris 
voor gegevensbescherming van het Europees Parlement via  
data-protection@europarl.europa.eu. 

 
U heeft het recht om een klacht in te dienen bij de Europese Toezichthouder voor 
gegevensbescherming via edps@edps.europa.eu. 

 
 
 
 
 
 

2 Besluitvorming uitsluitend op basis van geautomatiseerde middelen en zonder menselijke tussenkomst. 
{Theoretische voorbeelden: een internetpagina waarop het selecteren van bepaalde opties tot gevolg heeft 
dat u automatisch aan verschillende mailinglijsten wordt toegevoegd waardoor u de maandelijkse nieuwsbrief 
toegestuurd krijgt / het gebruik van een geautomatiseerd systeem om een test met meerkeuzevragen na te 
kijken en te beslissen of u geslaagd bent op basis van het aantal correcte antwoorden}. 
3 Bij profilering worden bepaalde aspecten van de persoonlijkheid, het gedrag, de interesses en de gewoonten 
van een persoon geanalyseerd om voorspellingen te doen of besluiten te nemen in verband met deze persoon. 
Deze techniek wordt gebruikt om bepaalde aspecten met betrekking tot de arbeidsprestaties, economische 
situatie, gezondheid, persoonlijke voorkeuren of interesses, betrouwbaarheid of gedragingen, locatie of 
bewegingen enz. te analyseren of te voorspellen. {Theoretisch voorbeeld: wanneer u gebruikmaakt van sociale 
media worden uw gegevens verzameld en uw gewoonten geregistreerd. Deze gegevens worden vervolgens 
gebruikt om nieuwe/andere voorspellingen over u te doen.} 
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