


Somos las Naciones Unidas.

Las Naciones Unidas son un grupo de
paises gue trabajan juntos para que el
mundo vaya mejor y sea mas seguro.

En 2018 decidimos que teniamos
gue trabajar mejor con las personas
con discapacidad.

Hemos preparado este plan para
gue nos ayude a trabajar de otra manera.

El plan se llama
Estrategia para la Inclusion
de la Discapacidad.



El plan nos va a ayudar a incluir
a las personas con discapacidad
en todo lo que hacemos.

Por ejemplo, queremos:

e Que las personas con discapacidad
puedan participar en todo lo que hacen
las Naciones Unidas y puedan decir
lo que piensan de nuestro trabajo.

e Que tengamos en cuenta los derechos
de las personas con discapacidad
en todo lo que hacemos.

Por ejemplo, las personas

con discapacidad tienen derecho

a participar en la comunidad y tomar
decisiones por si mismas.

Hay un documento muy importante
sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

Se llama Convencidén
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Muchos paises han prometido
gue van a hacer lo que dice el documento.



Este plan va a ayudar a los paises
a trabajar con ese documento y a hacer
otras cosas importantes.

Por ejemplo, a trabajar para que el mundo
sea mas justo para todos en el afio 2030.

Esto es lo que hay en el plan:

e Lo que vamos a hacer para que
las personas con discapacidad
participen en todo lo que hacemos

e COmo vamos a comprobar si el plan va
bien y qué cosas tenemos que cambiar

Antes de escribir el plan, vimos todo
lo que ya estabamos haciendo para apoyar
a las personas con discapacidad.

Asi decidimos lo que habia que cambiar.

Las personas con discapacidad, y muchas
otras personas, nos ayudaron a preparar
el plan.



Este plan dice que todas las partes
de las Naciones Unidas:

e Van a hacer que los derechos
de las personas con discapacidad
sean muy importantes en su trabajo.

e Van a trabajar con personas
con discapacidad y las van a tratar bien.

e Van a trabajar para que nadie trate mal
a las personas con discapacidad
ni las aparte.

Eso podria pasar por muchos motivos.

Por ejemplo, puede ser que alguien trate
mal a una mujer con discapacidad por
ser mujer, y también por su
discapacidad.



Todas las partes de las Naciones Unidas
van a hacer lo siguiente:

e Comprobar que los planes, los proyectos

y las normas funcionan bien para las
personas con discapacidad y se ocupan
de lo que quieren y lo que necesitan.

De eso se tienen que encargar las jefas
y los jefes.

Conseguir gue haya muchas personas
con discapacidad que digan

lo que piensan sobre las decisiones

y los planes de las Naciones Unidas.

También las mujeres y los nifos
con discapacidad deben participar.

Conseguir que vengan mas personas
con discapacidad a trabajar con nosotros
y que decidan cosas importantes.

Trabajar bien e informarse bien para
gue toda la gente de las Naciones
Unidas sepa lo que tiene que hacer.

Vamos a mejorar la informaciéon en todas
las partes de las Naciones Unidas.



Todas las partes de las Naciones Unidas
van a hacer lo siguiente:

e Comprobar que las personas
con discapacidad pueden usarlo todo
y participar en todo sin dificultad.

Por ejemplo, los edificios, las reuniones
y la informacion.

e Comprobar que las personas con
discapacidad tienen ayuda extra,
si la necesitan.

Por ejemplo, alguien puede necesitar
informacion en lengua de sefias o0 en
imagenes para participar en una reunion.

e EXxplicar y ensefar a los empleados
la forma de incluir a las personas
con discapacidad.

e Hablar bien de las personas
con discapacidad.

Asi todos tendran una idea acertada
de las personas con discapacidad.

e Comprobar que haya dinero y personal
suficientes para que el plan funcione.




Todas las personas que trabajan
en las Naciones Unidas tienen
gue conseguir que el plan funcione.

Cada parte de las Naciones Unidas
tendra que ver si incluye de verdad
a las personas con discapacidad.

Para comprobar si estan haciendo lo que

deben, tendran que hacer lo siguiente:

Los jefes deben hacer planes sobre la
discapacidad y hablar de discapacidad.

Comprobar que las personas con
discapacidad pueden participar en todo.

Hacer que los proyectos funcionen bien
para las personas con discapacidad.

Ver como tratan las Naciones Unidas
a las personas con discapacidad.



S

Para comprobar si el plan va bien,
cada una de las partes de las Naciones
Unidas tendran que comprobar

15 cosas:

1. Que los jefes se encarguen
de que el plan se cumpla.

2. Que en el plan principal de cada parte
de las Naciones Unidas se hable

de las personas con discapacidad

y de sus derechos.

3. Que haya un plan que expligue como
incluir a las personas con discapacidad.

4. Que haya personas que sepan mucho
de discapacidades y derechos humanos.

Y que la gente pueda reunirse
para hablar de las discapacidades.

5. Que trabajemos con las personas
con discapacidad y tengamos en cuenta
lo que dicen.



6. Que las personas con discapacidad
puedan usarlo todo y participar
en todo sin dificultad.

6.1. Que las personas con discapacidad
no tengan problemas para ir
a las reuniones y a otros eventos.

7. Que las personas con discapacidad
tengan el apoyo que necesitan
para participar y decir lo que piensan.

8. Que todos los servicios y materiales
nuevos que compran las Naciones
Unidas funcionen bien para las personas
con discapacidad.

9. Que en los proyectos se hable
de los derechos de las personas
con discapacidad y de lo que necesitan.

10. Que alguien compruebe
si los proyectos van bien
para las personas con discapacidad.
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11. Que las personas con discapacidad
estén incluidas en todo lo que hacen

las Naciones Unidas en todos los paises
del mundo.

12. Que cada parte de las Naciones
Unidas trabaje con las otras partes para
incluir a las personas con discapacidad.

13. Que haya ayuda para que vengan
mas personas con discapacidad

a trabajar en las Naciones Unidas

y les vaya bien.

14. Que el personal tenga informacion
y cursos sobre la forma de incluir
a las personas con discapacidad.

15. Que las Naciones Unidas:

e Hablen de las personas
con discapacidad como debe ser.

e Ayuden a que la gente sepa que hay

personas con discapacidad y conozca
los derechos de esas personas.
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Cada parte de las Naciones Unidas
se ocupara de esas 15 cosas para ver
si estan haciendo lo que deben.

Pueden pasar 5 cosas:

1. Estamos trabajando todavia mejor
de lo que nos piden.

Todas las partes de las Naciones Unidas

tienen gque intentar que pase esto
en algin momento.

2. Estamos haciendo
todo lo que hace falta.

Asi es como deben estar todas
las partes de las Naciones Unidas.

3. Todavia no estamos haciendo todo
lo que tenemos que hacer.

4. Ahora mismo no estamos haciendo
nada de eso.

5. Esto no tiene nada que ver
con nuestro trabajo.

12



]
NS

Cada parte de las Naciones Unidas
tiene que:

e Comprobar todos los afios si estan
haciendo las 15 cosas.

e Dar informacioén sobre el plan.

e Si hay que mejorar en alguna de las
15 cosas, hacer planes para mejorarlas.

Asi podremos ver si las cosas van bien
en todas las partes de las Naciones
Unidas, y pensar si podemos mejorarlas.

Este plan es para los proximos 5 anos.

A los 5 afos lo revisaremos para ver
si tenemos que cambiar algo.
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