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DOPORUCENI

DOPORUCENI KOMISE (EU) 2018/951
ze dne 22. ¢ervna 2018

o normich pro orginy pro rovné zachizeni

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 292 této smlouvy,
vzhledem k témto divodim:

(1)  Z ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii vyplyvd, Ze Unie je zaloZena na hodnotich dcty k lidské dastojnosti,
svobody, demokracie, rovnosti, pravniho stitu a dodrzovéni lidskych prdv, véetné prav pfisluinikt mensin. Tyto
hodnoty jsou spole¢né ¢lenskym statim ve spolecnosti vyznacujici se pluralismem, nepfipustnosti diskriminace,
toleranci, spravedlnosti, solidaritou a rovnosti Zen a muzi.

(2)  V clanku 8 Smlouvy o fungovédni Evropské unie je stanoveno, Ze pii vSech svych cinnostech usiluje Unie
o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné zachdzeni pro muze a Zeny.

(3)  Clanek 21 Listiny zékladnich prdv Evropské unie zakazuje jakoukoli diskriminaci z jakychkoli déivodd, jako je
pohlavi, rasa, etnicky piivod, ndbozenské vyzndni nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni
orientace. Clének 23 Listiny zakotvuje prévo na rovnost Zen a muzfi ve vSech oblastech véetné zaméstnani, prace
a odmény za prici. V jejim ¢ldnku 26 je uzndno a respektovidno prévo osob se zdravotnim postizenim na
opatfeni, jejichZz cilem je zajistit jejich nezavislost, socidlni a profesni zaclenéni a jejich tGcast na Zivoté
spolecnosti. V ¢lanku 20 Listiny zdkladnich prév Evropské unie je mimoto zakotvena rovnost vSech pfed
zdkonem.

(4)  Podle ¢lanku 19 Smlouvy o fungovani Evropské unie mize Rada zvlastnim legislativnim postupem a po obdrzeni
souhlasu Evropského parlamentu jednomyslné pfijmout vhodnd opatfeni k boji proti diskriminaci na zdkladé
pohlavi, rasy nebo etnického ptivodu, nidbozenského vyzndni nebo presvédéeni, zdravotniho postiZeni, véku nebo
sexudlni orientace, aniz jsou dotlena ostatni ustanoveni Smluv a v rdmci pravomoci svéfenych Unii Smlouvami.
Podle ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovini Evropské unie pfijimaji Evropsky parlament a Rada opatfeni
k uplatnéni zdsady rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v otdzkach prace a zaméstnanosti
véetné zdsady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci.

(5)  Na zakladé téchto ustanoveni byla pfijata fada smérnic o zdkazu diskriminace v piislusnych oblastech.

(6)  Smérnice Rady 2000/43[ES (') zakazuje pfimou a nepfimou diskriminaci zaloZenou na rase nebo etnickém
ptivodu véetné obtéZovani. Smérnice se vztahuje na vSechny osoby z vefejného i soukromého sektoru vcetné
vefejnych subjektd, pokud jde o a) podminky pFistupu k zaméstndni, samostatné vydéle¢né cinnosti nebo do
pracovniho poméru véetné kritérif vybéru a podminek naboru, bez ohledu na obor ¢innosti a na droven profesni
hierarchie, v¢etné pracovniho postupu; b) ptistup ke vSem typtim a trovnim odborného poradenstvi, odborného
vzdélavani, dalstho odborného vzdélavani a rekvalifikace, véetné ziskavani praktickych zkusenosti; ¢) podminky
zaméstndn{ a pracovni podminky véetné podminek propousténi a odménovéni; d) ¢lenstvi a Gast v organizaci

() Smérnice Rady 2000/43/[ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky pivod (UF. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22).
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zaméstnancti nebo zaméstnavateltl nebo v jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové vykondvaji urcité povoldni, véetné
vyhod poskytovanych témito organizacemi; e) socidlni ochranu véetné socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce;
f) socidlni vyhody; g) vzdélani a h) ptistup ke zboZi a sluzbdm, které jsou k dispozici vefejnosti, véetné ubytovéni,
a jejich dodavky.

(7)  Smérnice Rady 2000/78/ES () zakazuje pHmou ¢i nepfimou diskriminaci véetné obtéZovdni na zdkladé
nabozenského vyznani nebo viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace, co se ty¢e zaméstnani,
povoldni a odborného vzdéldvani. Smérnice se vztahuje na vSechny osoby ve vefejném i soukromém sektoru,
véetné vefejnych subjektt, pokud jde o pismena a)-d) uvedend v predchozim bod¢ odtivodnéni.

(8)  Smérnice Rady 2004/113/ES (*) zakazuje pfimou i neptimou diskriminaci na zakladé pohlavi v¢etné obtézovani
a sexudlniho obtézovéni v piistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovani.

(9)  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES (}) o rovnosti Zen a muzd stanovi zdkaz pfimé i nepfimé
diskriminace na zakladé pohlavi véetné obtéZovani a sexualniho obtéZzovani, pokud jde o piistup k zaméstndni,
véetné postupu v zaméstnani, a k odbornému vzdélavani, pracovni podminky, véetné odmény, a systémy
socidlniho zabezpeceni pracovnika.

(10) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU (*) zakazuje p¥imou a nepfimou diskriminaci, véetné
obtéZovan{ a sexudlntho obtéZovani, mezi muzi a Zenami samostatné vydélecné ¢innymi. Oblast pasobnosti
smérnice se vztahuje na vSechny druhy diskriminace, vyslovné jsou vSak zminény socidlni ochrana a davky
v matefstvi.

(11)  Clenské stity provedly viechny vyse zminéné smérnice (dale jen ,smérnice o rovnosti®) ve vnitrostatnim prévu.
Smérnice o rovnosti s vyjimkou smérnice 2000/78/ES stanovi, Ze clenské staty urci jeden nebo nékolik subjekti
pro podporu, analyzu, sledovdni a prosazovani rovného zachdzeni se viemi osobami bez diskriminace na zdkladé
dtvod, na néz se vztahuji prislusné smérnice (dale jen ,orgdny pro rovné zachdzeni). Vechny clenské stity
proto zfidily orgdny pro rovné zachdzeni.

(12) Toto doporuceni se vztahuje na orgdny pro rovné zachdzeni, které byly ziizeny podle vyse uvedenych smérnic
0 TOVnosti.

(13) Pokud smérnice o rovnosti stanovi ziizeni téchto orgdnd pro rovné zachdzeni, vyzaduji, aby clenské stity
zajistily, Ze do pravomoci téchto organti spadd poskytovani nezdvislé pomoci obétem, ptiprava nezavislych studif
tykajicich se diskriminace, zvefejiiovani nezdvislych zprav a vydavani doporuceni k jakékoli otdzce souvisejici
s touto diskriminaci.

(14) Dne 2. Cervence 2008 pfijala Komise mimoto ndvrh smérnice Rady o provadéni zdsady rovného zachdzeni
s osobami bez ohledu na ndboZenské vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, v€k nebo sexudlni orientaci ().
Oblast ptisobnosti ndvrhu zahrnuje a) socidlni ochranu véetné socidlniho zabezpeeni a zdravotni péce;
b) socidlni vyhody; c) vzdélavani a d) piistup ke zbozi a sluzbdm, které jsou k dispozici vefejnosti, véetné
ubytovani, a jejich dodavky. Podle navrhované smérnice maji ¢lenské staty povinnost uréit jeden nebo nékolik
organt pro rovné zachdzeni rovnéz v téchto oblastech, pficemZ se miiZe jednat o stejné organy, jako jsou organy,
které jiz byly ziizeny podle smérnic o rovnosti. Ackoliv tento ndvrh nebyl dosud piijat, clenské stity by mély byt
vybizeny k urceni orgdnd pro rovné zachdzeni v téchto oblastech, jelikoz zkusenosti ukazuji, Ze uréeni téchto
organt posiluje ochranu pted diskriminaci.

(") Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni
(Ut vést. L 303, 2.12.2000, s. 16).

() Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v p¥istupu ke zbozi
asluzbdm a jejich poskytovani (U. vést. L 373, 21.12.2004, s. 37).

(®) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piileZitosti a rovného
zachdzenf pro muZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni (U, vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatiiovani zdsady rovného zachizeni pro muze
a Zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zrusenf smérnice Rady 86/613/EHS (Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).

(°) KOM(2008) 426 v kone¢ném znéni.
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(15) Smérnice 2006/54/ES a 2010/41/EU rovnéz vyzaduji, aby clenské stity zajistily, Ze k tkolim orgdndi pro rovné
zachdzeni patii vyména dostupnych informaci s prislusnymi evropskymi subjekty.

(16) V fadé clenskych stath zahrnuje mandat organti pro rovné zachdzeni také trestné ¢iny z nendvisti a nendvistné
verbalni projevy. To md vyznam zejména pro zaji§téni w¢inného provadéni rdmcového rozhodnuti Rady
2008/913/SVV (!) o boji proti nékterym formdm a projeviim rasismu a xenofobie prostfednictvim trestniho
préava, které stanovi minimélni normy pro kriminalizaci, stthani a trestdni rasistickych nendvistnych verbélnich
projevii a trestnych ¢indl.

(17) Kromé povinnosti tykajicich se ziizeni orgdnt pro rovné zachdzeni, jez jsou stanoveny ve smérnicich, rozsifila
vétsina ¢lenskych statd manddt téchto orgdna tak, aby jejich piisobnost zahrnovala obecné diskriminaci z davodu
pohlavi, rasy nebo etnického piivodu, ndbozenského vyznani nebo pfesvédcenti, zdravotniho postiZeni, véku nebo
sexudlni orientace v oblasti zaméstndni a povolani, pfistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani, vzdélavani,
socidln{ ochrany a socidlnich vyhod, a jejich mandat tudiZ pokryvé oblast ptisobnosti smérnice 2000/78|ES, jakoz
i jiné oblasti.

(18) Znéni smérnic o rovnosti ponechdvd clenskym statGm Siroky prostor pro uvdzeni, pokud jde o strukturu
a fungovani orgdnti pro rovné zachdzeni. To md za ndsledek znacné rozdily mezi orgdny pro rovné zachdzeni
zF{zenymi v jednotlivych ¢lenskych stitech, pokud jde o jejich mandat, pravomoci, struktury, zdroje a provozni
fungovédni. Dusledkem je nékdy neuspokojivy piistup obc¢ant k ochrané, pficemZ tato ochrana se mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty lisi (%).

(19) Nekteré clenské stity zalozily vice nez jeden orgdn pro rovné zachdzeni, coz vyzaduje vytvofeni jednoznacnych
mechanismt pro jejich koordinaci a spolupraci.

(20)  V nékterych clenskych stitech doslo u existujicich orgdndi pro rovné zachdzeni k rozsifeni jejich manditu na
nejruznéjsi oblasti, aniz by se odpovidajicim zptisobem zvysily jejich zdroje. Rada orgdnt pro rovné zachdzeni se
potykd se znaénym snizenim rozpoctl, coz miZe mit za ndsledek oslabeni jejich schopnosti plnit stanovené
tkoly ().

(21) Ve studiich bylo poukdzdno na pfipady nedostate¢né nezdvislosti a efektivnosti orgdnt pro rovné zachdzeni,
naptiklad kvili vnéjsim tlaktim ¢i neodpovidajicimu persondlnimu obsazeni (¥).

(22)  V praxi miZe byt nezdvislost nepiiznivé ovlivnéna zejména tehdy, je-li orgdn pro rovné zachdzeni ziizen v rdmci
ministerstva, které piijimd pokyny piimo od vlady.

(23)  Organy pro rovné zachdzeni by se nemély nepfiméfené soustfedit na urcité tikoly na dkor jinych ().

(24) K poskytnuti pomoci diskriminovanym skupindm nebo jednotlivcdm pfi vyuZivani jejich prav by orgdny pro
rovné zachdzeni mély také zvySovat informovanost Siroké vefejnosti o jejich existenci, o platnych pravidlech proti
diskriminaci a o zptisobech zjednani ndpravy. Za timto tGcelem by méli mit vSichni snadny pfistup k orgdnim
pro rovné zachdzeni, a to fyzicky i on-line. Poddvéni stiznosti by mélo byt usnadnéno rovnéz zachovavinim
davérnosti a jednoduchymi postupy, které jsou bezplatné.

(25) Zda se, ze na pomoc pii zaji§tovani fddného a stejného fungovéini orgdnt pro rovné zachdzeni v celé Unii je
vhodné doporucit ¢lenskym statdm normy pro orgdny pro rovné zachdzeni.

(") Rdmcové rozhodnuti Rady 2008/913/SVV ze dne 28. listopadu 2008 o boji proti nékterym formdm a projeviim rasismu a xenofobie
prostiednictvim trestniho préava (Uf. vést. L. 328, 6.12.2008, s. 55).

(*) Viz mimo jiné Human European Consultancy v partnerstvi s Ludwig Boltzmann Institute of Human Rights, fjen 2010, Study on Equality
Bodies set up under Directives 2000/43/EC, 2004/113/EC, and 2006/54/EC, s. 177, a evropskd sit vnitrostdtnich orgdnt pro rovné
zachdzen, Fjen 2012, Equality Bodies. Current Challenges.

(*) Human European Consultancy, citovdno vyse, s. 78, 125, 142, a evropskd sit vnitrostdtnich orgénti pro rovné zachdzeni, citovino vyse,
s. 8 a 17. Viz rovnéZ evropskd sit vnitrostatnich orgdnt pro rovné zachazent, Strategic Role of Equality Bodies, 2009, s. 43-44 a 52.

(*) Human European Consultancy, citovdno vy3e, s. 70-145, a evropskad sit vnitrostatnich orgdnd pro rovné zachdzeni, citovdno vyse, s. 8
a13-20.

() Evropskd komise, 2006, Catalysts for Change? Equality bodies according to Directive 2000/43/EC — existence, independence and effectiveness,
s.57.
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(26)  Potieba norem pro organy pro rovné zachdzeni byla dile vyzdvizena ve spole¢né zpravé o uplatiovani smérnic
2000/43/ES a 2000/78[ES z roku 2014 (!), ve zprdvé o pouzivini smérnice 2004/113/ES z roku 2015 (3, jakoz
i v hodnotici zpravé o uplatiiovani doporuceni o posileni zdsady rovného odmeériovani prostfednictvim transpa-
rentnosti z roku 2014 a akénim planu EU na obdobi 2017-2019 nazvaném ,Boj proti rozdilim v odméovani
zen a muzd“ (}). Evropsky parlament mimoto normy pro orgdny pro rovné zachdzeni pozadoval ve svém
usnesen{ z roku 2015 (%).

(27) Normy pro orgdny pro rovné zachdzeni a instituce plisobici v oblasti lidskych prav jiz pfijala Organizace
spojenych ndrodii (*), evropskd sit vnitrostatnich orgdnii pro rovné zachdzeni (°) a Rada Evropy ().

(28) Toto doporuceni je urceno Clenskym statGm. Md pFispét k odstranéni rozdilti v norméch mezi orgdny pro rovné
zachdzeni v Evropé.

(29) Doporuceni stanovi normy tykajici se mandatu, nezdvislosti, efektivnosti, pfistupnosti a koordinace orgdnd pro
rovné zachdzeni a piistupu k témto orgdntim, aby bylo zaji§téno, Ze mohou G¢inné plnit své funkce.

(30)  Toto doporuceni vychdzi ze zdvazku Komise podporovat ¢lenské staty a pomahat jim pfi zlepSovani jejich kapacit
nezbytnych k prosazovani prava EU a poskytovani prosttedk ndpravy k zajisténi toho, Ze diskriminované osoby
a skupiny, které pravo Unie chrani, mohou plné pozivat svych prav, v souladu se sdélenim ,Pravo EU: lepsi
vysledky diky lepsimu uplatiovani® (¥). Nezédvislé organy pro rovné zachdzeni hraji zdsadni dlohu pfi G¢inném
provadéni préavnich predpistt Unie a jejich komplexnim a jednotném prosazovani. Orgdny pro rovné zachdzeni
predstavuji rovnéz cenné instituce pro udrzitelny rozvoj rovnych a inkluzivnich demokratickych spole¢nosti.

(31) V oblastech spadajicich do pravomoci Unie by normy pro orginy pro rovné zachdzeni mély spliovat také
pozadavky na piistupnost zakotvené v Umluvé Organizace spojenych ndrodti o pravech osob se zdravotnim
postizenim. Tato tmluva byla jménem Evropského spolecenstvi schvalena rozhodnutim Rady 2010/48ES (), a je
tudiZ nedilnou souddsti pravniho fadu EU a mé prednost pred sekunddrnim pravem EU.

(32) Smérnice 2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES a 2006/54/ES obsahuji povinnost ¢lenskych stata sdélit veskeré
dostupné informace tykajici se jejich uplatriovéni, aby mohla Komise vypracovat zpravu, kterd hodnoti opatfen,
jez ¢lenské stty pfijaly podle p¥islusnych smérnic. Sdéleni maji byt poskytovdna v urcitych pfedem stanovenych
intervalech ('°), aby mohla Komise pfijmout a zvefejnit zpravu. V tomto sdéleni by mély byt zahrnuty také
informace o zajistén{ souladu s timto doporucenim ze strany ¢lenskych stitd, aby bylo mozno posoudit jeho
dopad.

() Spolecnd zprava o uplatiiovani smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod (,smérnice o rasové rovnosti), a smérnice Rady 2000/78[ES ze dne
27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani (,smérnice o rovnosti v zaméstnani®),
COM(2014) 2 final.

() Zpréva o pouzivani smérnice Rady 2004/113ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muzi a Zenami
v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani, COM(2015) 190 final. Tato potfeba byla zminéna rovnéz v ptezkumu rdmce EU pro
vnitrostatni strategie integrace Roma v poloviné obdobi, COM(2017) 458 final; ve zpravé Agentury pro zdkladni prava o zdkladnich
pravech z kvétna 2017; ve zpravé o uplatiiovani doporuceni Komise o posileni zdsady rovného odménovani muzti a Zen prostiednict-
vim transparentnosti, COM(2017) 671 final.

(}) Zpréva o uplatiovani doporuceni Komise o posileni zdsady rovného odmériovani muZzi a Zen prostiednictvim transparentnosti,
citovano vyse; akéni plan EU na obdobi 2017-2019 — Boj proti rozdiliim v odménovéni Zen a muzii, COM(2017) 678 final.

(*) Usneseni Evropského parlamentu ze dne 8. ¥jna 2015 o uplatiiovani smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne
5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnan{ a povolan{
(2014/2160(INT)).

() Utad vysokého komisaie OSN pro lidskd prava, zdsady Valného shromézdéni OSN tykajici se postaveni vnitrostétnich instituci (Paiizské
zdsady), rezoluce ¢. 48/134, 20. prosince 1993, a obecné piipominky k vykladu a uplatiiovéni téchto zdsad vydané Mezindrodnim
koordina¢nim vyborem ndrodnich instituci pro podporu a ochranu lidskych prav ve znéni ze dne 21. inora 2018.

(®) Evropskd sit vnitrostdtnich orgdnd pro rovné zachdzeni, 2016, Developing Standards for Equality Bodies. An Equinet Working Paper.

() Evropskd komise proti rasismu a nesndSenlivosti (ECRI), revidované Vseobecné politické doporuceni ¢. 2 o orgdnech pro rovné
zachdzeni k boji proti rasismu a nesnd3enlivosti na vnitrostatni Grovni (Equality Bodies to combat racism and intolerance at national level),
CRI(2018) 06, pijaté dne 7. prosince 2017.

() C(2016) 8600.

() Rozhodnuti Rady 2010/48/ES ze dne 26. listopadu 2009 o uzavieni Umluvy Organizace spojenjch nirodt o pravech osob se
zdravotnfm postiZenim Evropskym spolecenstvim (UF. vést. L 23, 27.1.2010, s. 35).

(") Kazdé ctyti roky podle smérnice 2006/54/ES a kazdych pét let podle smérnic 2000/43ES, 2000/7 8 ES a 2004/11 3 [EHS.
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(33) Na drovni Unie nejsou timto doporucenim dotéeny zdsady vnitrostatniho procesniho prdva a pravni tradice
¢lenskych stdtd. Toto doporueni neznamend rozifeni pravomoci Unie stanovenych ve Smlouvich
a v sekunddrnim pravu EU,

PRIJALA TOTO DOPORUCENI:

KAPITOLA 1

UCEL A PREDMET

1)  Ucelem tohoto doporueni je stanovit opatfeni, kterdi mohou clenské stity piijmout, aby pomohly zvysit
nezévislost a efektivnost orgdnti pro rovné zachdzeni, zejména co se tykd jejich schopnosti zajistit, aby diskrimi-
nované osoby a skupiny mohly plné pozivat svych prav.

2)  Vsechny ¢lenské staty by mély zajistit, aby jejich orgdny pro rovné zachdzeni mohly plnit své funkce stanovené ve
smérnicich 2000/43/ES, 2004/113/ES, 2006/54/ES a 2010/41/EU nezavisle a efektivné.

KAPITOLA II

DOPORUCENA OPATREN{
1.1. Mandit orgdnii pro rovné zachdzeni
1.1.1. Divody a piisobnost zahrnuté v manddtu orgdnii pro rovné zachdzeni

1)  Kromé svych povinnosti podle smérnic 2000/43/ES, 2004/113/ES, 2006/54/ES a 2010/41/EU, které se tykaji
urleni subjektll povéfenych podporou rovného zachdzeni (dile jen ,orgdny pro rovné zachdzeni®), by mély
vSechny clenské stity uvdzit urCeni orgdnu pro rovné zachdzeni, ktery se zabyva diskriminaci z divodu
nabozenského vyznini nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace v oblasti plisobnosti
smérnice 2000/78/ES.

2)  Clenské stity by mély uvdzit roziifeni mandétu orgdnfi pro rovné zachdzeni tak, aby pro viechny zakdzané
dtvody diskriminace zahrnovaly oblasti zaméstndni a povoldni, ptistupu ke zboZi a sluzbdm a jejich poskytovani,
vzdélavani, socidlni ochrany a socidlnich vyhod, v¢etné nendvistnych verbalnich projevii souvisejicich s témito
dtvody v doty¢nych oblastech.

3)  Jak v ptipadé orgdnti s jednim manddtem, tak i v pfipadé orgdnt pro rovné zachdzeni, které maji nékolik mandatt
a/nebo které se zabyvaji nékolika diivody, by méla vnitini struktura zajistit zaméfeni na kazdou ¢dst mandatu a na
kazdy dtvod. To by mélo byt tmérné dopadu souvisejictho divodu diskriminace a zdroje by mély byt rozvrzeny
odpovidajicim zptsobem.

1.1.2. Funkce zahrmuté v manddtu orgdnil pro rovné zachdzeni
Nezavisld pomoc

1)  Clenské stity by mély vzit v Gvahu tyto aspekty poskytovani nezdvislé pomoci obétem: pfijimén{ a vyfizovani
individudlnich nebo kolektivnich stiZnosti; poskytovani pravniho poradenstvi obétem, a to i pfi FeSeni jejich
stiznosti; zapojeni do ¢innosti v oblasti mediace a smir¢tho fizeni; zastupovani stézovateld u soudt a v piipadé
potieby vystupovani ve funkci amicus curige nebo znalce.

2)  Clenské stity by mély vzit v Gvahu rovnéZ skutecnost, Ze nezdvisld pomoc obétem mdZe zahrnovat moznost
orgdntl pro rovné zachdzeni Gcastnit se soudnich sport nebo byt pfi nich ndpomocny v zdjmu feSeni strukturdlni
a systematické diskriminace v piipadech, které vzhledem k jejich Cetnosti, zdvaznosti nebo potfebé pravniho
vyjasnéni vybraly samotné orgdny. Tyto soudni spory mohou byt vedeny vlastnim jménem orgdnu, nebo jménem
obéti ¢ organizaci, které obéti zastupuji, v souladu s vnitrostitnim procesnim pravem.
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3)  Clenské stty by mély zohlednit rovnéz skutecnost, ze pomoc obétem miize zahrnovat vyddvani doporuceni nebo
pravné zdvaznych rozhodnuti v individudlnich ¢i spoleénych piipadech diskriminace, je-li to piipustné podle
vnitrostdtniho préva, jakoz i pfijimani ndslednych opatfeni k zajisténi jejich provedeni.

4)  Clenské stity by mély orgdnim pro rovné zachdzeni umoznit shromazdovéni piislusnych diikazé a informaci
v souladu s vnitrostitnim pravem.

5)  Maji-li orgdny pro rovné zachdzeni prdvni zpusobilost vyddvat zdvaznd rozhodnuti, mély by jim clenské stity
piiznat také zptsobilost k uklddani ndlezitych, G¢innych a pfiméfenych sankeci.

6)  Vykon pravomoci svéfenych organtim pro rovné zachdzeni by mél podléhat vhodnym zdrukdm, piipadné véetné
prava na u¢innou pravni ochranu a spravedlivy proces. Ve vnitrostdtnich pravnich pfedpisech by mélo byt
vyslovné stanoveno zejména pravo na podani opravného prostiedku proti zdvaznym rozhodnutim orgdnt pro
rovné zachdzeni u soudd, maji-li tyto organy podle vnitrostitniho prava pravomoc piijimat takovato rozhodnuti.

Nezdvislé pruzkumy

7)  Clenské staty by mély organtim pro rovné zachdzeni umoznit pravidelné provadéni nezavislych priizkumd. Rozsah
a forma prizkumt by mély zajistovat shromdzdéni dostate¢ného mnozstvi spolehlivych kvantitativnich a kvalita-
tivnich ddajt o diskriminaci, aby bylo mozno provést analyzu, kterd je nezbytnd k vyvozeni zdvért zaloZenych na
dtkazech ohledné toho, v ¢em spocivaji hlavni problémy a jak je fesit.

Nezdvislé zpravy

8)  Clenské stity by mély orgdntim pro rovné zachdzeni umoznit, aby pravidelné zvefejiiovaly nezdvislé zprvy
a pfedkladaly je pfislusnym vefejnym institucim, pripadné vcetné pFislusnych vnitrostdtnich nebo regiondlnich vlad
a parlamentd. Jejich rozsah by mél byt dostate¢né Siroky, aby bylo u kazdého z dotéenych diivodd mozné celkové
posouzeni situace v oblasti diskriminace v daném ¢lenském staté.

9)  Za tcelem ziskdni nezdvislych, vysoce kvalitnich zprdv by clenské stity mély orgdnim pro rovné zachdzeni
umoznit provadéni nezdvislého vyzkumu. To by mohlo zahrnovat shromazdovéni Gdajii zejména o poctu stiznosti
tykajicich se jednotlivych divodii diskriminace, délce spravniho Fizeni od poddni stiznosti do uzavieni piipadu,
vysledku spravniho fizeni a poctu, délce a vysledku soudnich fizeni, jichz se orginy pro rovné zachdzeni
zUCastnily.

Doporuceni orgdnu pro rovné zachdzen{

10) Clenské staty by mély zajistit, aby jejich organy vefejné moci zohledfiovaly v mozném rozsahu doporuceni organt
pro rovné zachdzeni tykajici se pravnich ptedpist, politiky, postupu, programt a praxe. Mélo by byt zajisténo, Ze
orgdny vefejné moci informuji orgdny pro rovné zachdzeni o tom, jak byla doporuceni zohlednéna, a Ze tyto
informace zvefejiuji.

Prosazovdni rovnosti

11) Na podporu rovnosti a rozmanitosti by ¢lenské stity mély orgdntim pro rovné zachdzeni umoznit, aby pfispivaly
k predchdzeni diskriminaci, a to zejména poskytovinim odborné pfipravy, informaci, poradenstvi, pokynt
a podpory nositelim povinnosti podle smérnic o rovnosti, institucim a jednotlivelim a zvy$ovanim informovanosti
Siroké vefejnosti o existenci orgdnd i o obsahu stdvajicich pravidel proti diskriminaci a 0o moznostech zjedndni

napravy.

12) Za tymZ Gcelem by clenské stty mély orgdntim pro rovné zachdzeni také umoznit, aby se zapojily do vefejné
diskuse, vedly pravidelny dialog s orgdny vefejné moci, komunikovaly s diskriminovanymi skupinami
a zGCastnénymi stranami a prosazovaly osvédcené postupy a pozitivni opatfeni.
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1.2. Nezdvislost a efektivnost
1.2.1. Nezdvislost

1)  Aby byla zarucena nezédvislost orgdnii pro rovné zachdzeni pfi plnéni jejich tikolti, mély by clenské stity uvazit
takové prvky, jako je organizace téchto orgdnd, jejich misto v celkové spravni struktufe, pfidéleni rozpoctu, jejich
postupy pro fizeni zdrojti se zvlastnim zaméfenim na postupy jmenovani a odvoldvani zaméstnanct véetné osob,
které zastavaji vedouci funkce. Timto aspektem by nemély byt dotéeny zvldstni vnitrostdtni organizacni struktury
¢lenskych stati.

2)  Clenské stity by mély zajistit, aby se zaméstnanci orgdnt pro rovné zachdzeni, véetné osob zastdvajicich vedouci
funkce a ¢lenti spravni rady, nemohli podilet na opatfenich, jez nejsou slucitelnd s jejich povinnostmi, a aby béhem
svého funkéniho obdobi nevykondvali Zddnou kolidujici ¢innost bez ohledu na to, zda je vydéle¢nd, ¢i nikoli.

1.2.2. Zdroje

1)  Clenské stity by mély zajistit, aby mél kazdy orgdn pro rovné zachdzeni k dispozici lidské, technické a finan¢ni
zdroje, prostory a infrastrukturu potfebnou pro G¢inné plnéni svych tkold a vykon svych pravomoci. Pfidélené
zdroje by mély odpovidat pravomocem a tkolim, které byly orgdniim pro rovné zachdzeni svéfeny. Zdroje lze
povaZovat za dostatetné pouze tehdy, pokud organtim pro rovné zachdzeni umoziuji plnit t¢inné vSechny jejich
funkce v oblasti rovnosti, v pfiméfeném case a ve lhiitich stanovenych ve vnitrostatnim pravu.

2)  Clenské stity by mély zajistit, aby byl pocet zaméstnanci a jejich kvalifikace dostatecné, pokud jde o dovednosti,
znalosti a zku$enosti, aby mohli nalezité a i¢inné plnit viechny funkce orgdnt pro rovné zachdzeni.

3)  Clenské stity by mély orgdniim pro rovné zachdzeni umoznit, aby Gcinné sledovaly provadéni jejich vlastnich
rozhodnut{ i rozhodnuti instituci, rozhod¢ich orgdnt a soud v souvislosti s ptipady diskriminace. Za timto
tcelem by mély byt orgdny pro rovné zachdzeni o téchto rozhodnutich a o opatfeni ptijatych k jejich provedeni
neprodlené informovény.

1.2.3. Poddvdni stiZnosti, pfistup a dostupnost

1)  Clenské stity by mély zajistit, aby bylo mozné poddvat orgdniim pro rovné zachdzeni stiznosti Gstné, pisemné
a on-line, v jazyce, ktery si stézovatel zvoli a ktery se v ¢lenském stdté, v némz se orgdn pro rovné zachdzeni
nachdzi, bézné pouziva.

2)  Clenské stity by mély zajistit, aby byl postup pro podavani stiznosti orgdnéim pro rovné zachazeni jednoduchy
a bezplatny.

3)  Clenské stty by mély orgdntim pro rovné zachdzeni ulozit povinnost zajistit svédkiim a oznamovatelim a pokud
mozno i stéZovatelim ve vécech tykajicich se diskriminace davérnost.

4)  Clenské stity by mély zajistit, aby mély viechny osoby snadny piistup do fyzickych prostor orgdnti pro rovné
zachdzeni, k jejich informacim a sdélenim, véetné informacnich technologii, a ke sluzbdm a produktim, jako jsou
dokumenty a audiovizudlni materidly, nebo na jejich zaseddni a akce, které jsou oteviené pro vefejnost nebo
urCené vefejnosti. Mély by byt piistupné zejména pro osoby se zdravotnim postizenim, jimz by mélo byt
poskytnuto piiméfené usporadani, jak je vymezeno v Umluvé Organizace spojenych nirodt o pravech osob se
zdravotnim postizenim, aby bylo zajisténo, Ze osoby se zdravotnim postizenim maji pfistup k orgdniim pro rovné
zachdzeni na stejném zdkladé s ostatnimi.

5)  Je-li to nezbytné z geografickych ¢i jinych divodi, mély by clenské stity uvdzit moznost, aby si orgdny pro rovné
zachdzeni zi{dily mistni a/nebo regiondlni kanceldfe orgdnti pro rovné zachdzeni nebo mistni a/nebo regiondlni
osvétové iniciativy za ticelem pravidelné docasné pfitomnosti.

6)  Clenské stity by mély orgdntim pro rovné zachizeni poskytnout dostate¢ny rozpocet a zdroje, aby mohly Gcinné
provadét osvétu, kterd je zaméfena na informovani Siroké vefejnosti o jejich existenci a o moZnosti poddvat na
diskriminaci stiznosti.
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1.3. Koordinace a spolupréice

1)  Existuje-li v témzZe ¢lenském stdté nékolik orgdnd pro rovné zachdzeni, mély by jim ¢lenské staty umoznit zavedeni
pravidelné a Ui¢inné koordinace, aby bylo zaji$téno jednotné uplatiiovani zasad nediskriminace. Orgdny pro rovné
zachdzeni by se nemély nepfiméfené soustfedit na nékteré tkoly na tkor téch ostatnich. Jsou-li provddény
osvétové ¢innosti, mély by byt do nich v mozném rozsahu zapojeny ostatni piislusné orgdny, aby byla plné
informovéna $irokd vefejnost.

2)  Clenské stity by mély organtim pro rovné zachdzeni umoznit, aby se zapojily do dialogu a G¢inné spolupréce
s pEislusnymi vnitrostatnimi orgdny a subjekty v témzZe clenské stté. To znamend rovnéZ zajisténi toho, aby byly
organy pro rovné zachdzeni véas a transparentné konzultovdny ohledné politiky a legislativnich navrht a vyvoje
v souvislosti se zaleZitostmi, na néz se vztahuje jejich mandat.

3)  Clenské stity by mély orgdnfim pro rovné zachzeni poskytnout kapacity pro spolupraci s ostatnimi orgdny pro
rovné zachdzeni a jinymi organizacemi na evropské a mezindrodni drovni, v¢etné prostiednictvim spole¢nych
prazkumd.

4)  Clenské stity by mély orgdntim pro rovné zachdzeni umoznit, aby spolupracovaly s piislusnymi subjekty. To
zahrnuje vnitrostatn{ rdmce uréené podle ¢l. 33 odst. 2 Umluvy Organizace spojenych ndrodii o pravech osob se
zdravotnim postiZzenim, ndrodni kontaktni mista pro Romy, organizace obcanské spolecnosti a Fidici orginy
evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd k zajisténi toho, Ze finan¢ni prostfedky nejsou pfidéleny na
projekty, které porusuji zdkaz diskriminace.

KAPITOLA III
SDELENI CLENSKYCH STATU

Clenské stity se vyzyvaji, aby ve svych sdélenich o uplatiovani smérnic 2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES
a 2006/54/ES uvedly informace o zohlednéni tohoto doporuceni.

V Bruselu dne 22. ¢ervna 2018.

Za Komisi
Véra JOUROVA

clenka Komise
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