
Порядок  

реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 

Законодавство визначає булінг (цькування) як діяння учасників освітнього 

процесу, що полягають у психологічному, фізичному, економічному, 

сексуальному насильстві, у тому числі - із застосуванням засобів електронних 

комунікацій (так званий кібербулінг, або цькування онлайн), які вчиняються: 

 або стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи 

 або такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу 

 

Внаслідок цього може бути заподіяна шкода психічному або фізичному 

здоров'ю потерпілого. 

 

Якщо говорити про причини такої поведінки, вони також можуть бути 

різними й ґрунтуватися на: 

 людській нерівності 

 нетолерантності суспільства 

 насиллі в родині чи інших травматичних факторах у вихованні 

 формуванні ієрархії в дитячому колективі 

 ставленні до насилля в самому суспільстві 

 

За вчинення булінгу до адміністративної відповідальності можуть бути 

притягнуті: 

 учасники освітнього процесу (педагогічні та інші працівники закладу 

освіти) 

 

Булінг (цькування) є адміністративним правопорушенням і тягне за собою 

(згідно зі статтею 173-4 Кодексу України про адміністративні правопорушення 

(КУпАП) відповідальність: 

- у відповідності до вимог ст. 173-4 Кодексу України про адміністративні 

правопорушення штраф за цькування становить від 50 до 100 неоподатковуваних 

мінімумів або від 20 до 40 годин громадських робіт;  

- якщо булінг вчинено групою осіб або повторно протягом року після 

накладення адміністративного стягнення, штраф складатиме від 100 до 200 - 

неоподаткованих мінімумів або від 40 до 60 годин громадських робіт;   

- неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам 

органів Національної поліції України про випадки булінгу учасника освітнього 

процесу тягне за собою накладення штрафу від 50 до 100 неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до l місяця з 

відрахуванням до 20 відсотків заробітку. 


