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Fazer e ndo fazer quando estd a servir
em Operacgoes de Paz das Nagoes

Unidas

FAZER

Proteger civis contra qualquer
tipo de exploracdo sexual.

Vestir, pensar, conversar,

agir e se comportar de uma
maneira digna da dignidade

de um pacificador disciplinado,
atencioso, considerado, maduro,
respeitado e confidvel.

Informe prontamente qualquer
acusacgdo (oes) de exploracdo e
abuso sexual por parte de outros
Colegas das Nagoes Unidas para
a Equipa de Conduta e Disciplina
(CDT) ou outro ponto focal de
exploracdo e abuso sexual.

Familiarize-se com as diretrizes
existentes e procedimentos que
sdo especifico da missdo.

Cooperar com o oficial de
investigagdo.

NAO FAZER

Ndo se envolva em qualquer
fipo de comportamento de
exploracdo ou atos sexuais
com a comunidade local,
independentemente da cultura
local.

Ndo se envolva com a
prostituicdo, mesmo que seja
legal no pais anfitrido e ndo visite
nenhuma drea que estd fora dos
limites.

Nao confie no auto-julgamento
sobre o que a conduta deve

ser considerada como exploracdo
e abuso sexual. Se vocé suspeitar
que houve possivel exploracdo

e abuso sexual, vocé deve
denuncid-lo.

Ndao dé abrigo ou proteja os
perpetradores de exploragdo e
abuso sexual. Falha em responder
ou denunciar md conduta é uma
violacdo dos padrdoes de conduta
da ONU e pode resultar em
sancdes contra vocé.

Nao retalize contra o (s) suposto
(s) responsdavel (s), reclamante
(es), vitima (s) ou investigador (es)
quando confrontado com uma
alegagdo de exploragdo e abuso
sexual. Ajo de acordo com as
regras.
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Extrato de notas-chave sobre
exploragao e abuso sexual

&De fato, a grande maioria das tropas e do
pessoal da ONU serve com orgulho, dignidade
e respeito pelas pessoas que eles ajudam e
protegem, muitas vezes em condi¢cdes perigosas
e dificeis e em um grande sacrificio pessoal.

No entanto, a nossa Organizagdo continua

a lidar com o flagelo da exploracéo e abuso
sexual, apesar de grandes esforcos ao longo de
muitos anos para abordd-lo. Precisamos de uma
nova abordagem.”

©UN Photo/Mark Garten & ymq das minhas experiéncias mais inesqueciveis

foi ouvir as vitimas de estupro, violéncia sexual,
exploracdo e abuso. As suas histérias assustadoras e testemunhos
arrepiantes ficardo comigo para sempre. Tais atos de crueldade nunca
devem ocorrer. Certamente, nenhuma pessoa que sirva com as Nagdes
Unidas em qualquer capacidade deve estar associada a crimes t@o vil e
viciosos. ??

€€ Declaremos de uma sé voz: Ndo toleraremos que alguém que cometa
ou tolere exploragdo e abuso sexual. Ndo vamos deixar ninguém encobrir

esses crimes com a bandeira da ONU. Todas as vitima merecem justica e o

nosso apoio total. Juntos, vamos cumprir essa promessa.”

Anténio Guterres
Secretdrio-Geral das Nacées Unidas

€6 NGs fizemos o progresso. Somos mais
transparentes, mais assertivos e mais robustos nos
nossos esforcos para prevenir a exploracdo e o
abuso sexual e, se necessdrio, tomar medidas
fortes para garantir a prestagcdo de contas.
O Secretdrio-Geral deixou claro que ele estd
totalmente empenhado em ndo deixar nenhuma
pedra enquanto trabalhamos em parceria para
acabar com essa ameaca.??

Jean-Pierre Lacroix

USG do Departamento de © UN Photo/Bornholtz
Operacgoes de Manutencdo da Paz
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€6 Os erros de algumas pessoas ndo devem
manchar o sacrificio dos mais de 100.000 pessoal
de manutencéo da paz e os seus respectivos
5 paises. “Os protetores nGo podem ser predadores.
Os protetores nGo podem ser alguém que esteja a
explorar as pessoas.”?

€€ Quando os capacetes azuis, ou as fropas
apoiadas pela ONU, violam os direitos humanos
fundamentais dos oufros, eles contaminam
a preciosa legitimidade que é fundamental
' para a eficdcia da ONU e para a qual os seus
companheiros estabeleceram as suas vidas.??

© UN Photo/Mark Garten

€€ O secretdrio-Geral deixou claro que os afos de exploracdo e abuso sexual
prejudicam os valores das Nagées Unidas e o principio que ndo devemos
prejudicar aqueles a quem nos é confiado a prote¢cdo. Devemos trabalhar
em parceria com os Estados Membros para continuar a demonstrar o
nosso compromisso coletivo de tomar medidas fortes para prevenir esses
atos pelo pessoal das Nagoes Unidas, garantir a responsabilizacdo e
) colocar as vitimas no centro dos nossos esforcose preocupogées.”

Atul Khare
Chefe do Departamento de Suporte de Campo

& £y acho que quem tem filhos, qualquer um
que tenha falado com vitimas, qualquer
um que tenha eles préprios receberam
avancos indesejados de qualquer fipo, se
sente apaixonado por essa quesfdo"’

Jane Holl Lute

Coordenador Especial

para Melhorar a Resposta da

ONU ¢ Explotacéo Sexual e Abusos
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Declaragao do conselheiro militar Tenente-
geral Carlos Humberto Loitey, Escritorio

de Assuntos Militares de Comandantes
Uniformados

Apesar da politica de zero
toler@ncia das Nacoes Unidas
(ONU) contra a exploracdo e

o abuso sexual, os relatérios
continuos de alegacdes

de exploracdo sexual e

abuso contra forcas de paz
uniformizadas, contradizem os
principios em que se baseia o
processo de manutencdo da
paz. A exploracdo e o abuso
sexual infligem danos irrepardveis
as mesmas pessoas que a ONU © UN Photo/Eskinder Debebe
jurou proteger.

O secretdrio geral Anténio Guterres deixou claro que
abordar este flagelo é uma prioridade para a ONU. Ele
demonstrou esse compromisso Nas suas primeiras semanas
no cargo quando ele estabeleceu uma forca-tarefa para
desenvolver uma estratégia clara para obter melhorias
visiveis e mensurdveis na nossa abordagem para prevenir e
responder d exploracdo e ao abuso sexual.

Eu era um membro da forca-tarefa. O Secretdrio-Geral nos
instruiu a avancar para além dos “negdcios, como sempre”
e a enconfrar formas inovadoras de lidar mais efetivamente
com a exploracdo e o abuso sexual em uma abordagem
de toda a organizagcdo e ndo apenas na manutencdo

da paz. Ele coloca énfase significativa na prevencdo,
responsabilidade (fim da impunidade) e acdo corretiva, ao
mesmo tempo em que coloca uma abordagem centrada
na vitima como prioridade. Vocé tem uma parte importante
a desempenhar nesse processo.
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Os comandantes tém uma responsabilidade e sdo
responsdveis em garantir que as medidas adequadas
estejam em vigor, para que o pessoal sob o seu comando
esteja ciente e compreenda os padrdes de conduta
esperados deles e que eles serdo responsabilizados se ndo
cumprirem esses padroes. Quando o pessoal sob o seu
comando n&o cumpre as Regras das Nacdes Unidas, é o
seu comando que ndo conseguiu comunicar-se e garantir
a adesdo as medidas relevantes contra a exploracdo e o
abuso sexual. Os Capacetes Azuis que cometeram atos de
exploracdo e abuso sexual serdo responsabilizados pela
politica de zero tolerdncia e impedidos de servicos futuros
com as Nacdes Unidas. Além disso, esta acdo serd aplicada
aos comandantes relevantes. Nado devemos permitir que

as acoes de alguns prejudiquem o excelente trabalho da
maioria dos nossos valentes homens e mulheres que servem
a manutencdo da paz do modo mais nobre. Aqueles que
NnAo conseguem cumprir nossos altos padroes ndo merecem
fazer parte de nossa Organizacdo. Como comandantes,
eu incito que seja observador e comprometido com as suas
responsabilidades.

Como comandante, vocé tem uma responsabilidade
especial para dar um exemplo dqueles que vocé conduz
e para se responsabilizar por nossos padrdes. A estratégia
das Nacdes Unidas para combater a exploracdo e o
abuso sexual tem para envolver todos nés frabalhando
juntos para um objetivo comum. Na manutencdo da paz,
tomamos medidas em todos os niveis, abrangendo todas
as categorias de pessodal, para progredir na eliminacdo da
exploracdo e abuso sexual de nossas fileiras. Vamos um
passo além do que “zerotoler@ncia” e esforcamos-nos para
alcancgar a “incidéncia zero". Juntos, podemos fazer isso e
confio em vocé para dar esse seu apoio total.

Tenente-geral Carlos Humberto Loitey
Conselheiro militar, DPKO
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Historico

A fim de desenvolver um esforco do sistema das Nagoes
Unidas para erradicar a exploracdo e o abuso sexual nas
Nacdes Unidas, os relatérios do Secretdrio Geral da ONU
sobre medidas especiais de protecdo de exploracdo e
abuso sexual (A / 69/779, A/ 70/729 e A/ 71/818)' anunciou
recomendacodes e iniciativas reforcadas contra a exploracdo
e o0 abuso sexual. Essas recomendacoes e iniciativas
assumiram desde entdo a peca central dos esforcos das
Nacdes Unidas. Além disso, o Escritério do Coordenador
Especial para melhorar a resposta da ONU a exploracdo

e 0 abuso sexual foi estabelecido e tem trabalhado em
estreita colaboragcdo com a Unidade de Conduta e
Disciplina e Escritério de Assuntos Militares para conscientizar
adequadamente e implementar medidas destinadas a
combater a exploracdo e o abuso sexual em fodo o sistema
das Nacoes Unidas.

Além disso, em 11 de marco de 2016, o Conselho de
Seguranca da ONU aprovou a Resolucdo 2272 (2016)

que, entre vdrias medidas, solicitou ao Secretdrio-Geral

que repatriasse uma unidade militar ou unidade policial
formada (FPU) quando s@o provas crediveis de exploragdo
e abuso sexual generalizado ou sistémico por essa unidade.
A resolucdo aprovou ainda a decisdo de substituir todas as
unidades militares e/ou formaram unidades de policia de
um pais que fornece tropa/policia, cujo pessoal é objeto de
alegacgado de exploragdo e abuso sexual, que ndo tomou

as medidas adequadas para investigar tais alegagoes e/
ou responsabilizou os autores ou informou o Secretdrio-
Geral sobre o andamento de suas investigagoes e/ou agoes
tomadas.

Claramente, os comandantes de contingentes e unidades
tém um papel e um dever importante para garantir que as
suas entidades militares ndo se tornem objeto da Resolucdo
2272 (2016).

1 Use o mecanismo de busca do google para localizar as referéncias do
documento.
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© UN Photo/MONUSCO/Dramane Darave

Propésito

Este Memorando serve para gerar conscientizacdo
adequada sobre exploracdo e abuso sexual e as muitas
medidas da ONU contra o flagelo. Portanto, o objetivo deste
é fornecer-lhe, o comandante, uma referéncia rdpida as
medidas da ONU contra a exploracdo e o abuso sexual,
incluindo responsabilidades de comando claramente
definidas.

O Memorando complementa as orientacdes de formacdo
relevantes antes e durante a implantacdo das operacdoes de
paz da ONU. E destinado a todos os comandantes militares
da ONU. Além disso, o documento também pode ser um
recurso Util para os observadores militares das Nacoes
Unidas, bem como outras entidades comprometidas com o
servico sob a ONU.
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Termos chave

Abuso sexual: O abuso sexual é a intrusdo fisica real ou
ameacada de natureza sexual, seja pela forca ou em
condicdes desiguais ou coercivas. Toda atividade sexual
com uma crianga (menor de 18 anos) é considerada como
abuso sexual.

Exploragdo sexual: A exploracdo sexual é qualquer abuso
real ou tentado de posicdo de vulnerabilidade, poder
diferencial ou confianca, para fins sexuais, incluindo, mas
ndo limitado a, aproveitar monetariamente, social ou
politicamente a partir da exploracdo sexual de outro. Isso
inclui atos como sexo fransacional, solicitacdo de sexo
fransacional e relacdes de exploracdo.

Explotagdo e abuso sexual: Uma violacdo das disposicoes
do ST/SGB/2003/13? (medidas especiais para protecdo
contra exploracdo sexual e abuso sexual), ou as mesmas
disposicoes, como adotado para militares, policiais e outros
funciondrios das Nacdes Unidas.

Politica de zero toleréncia: A politica das Nacdes Unidas que
estabelece que a exploracdo e o abuso sexual pelo pessoal
das Nacdes Unidas é proibida e que toda fransgressdo

serd readlizada. A politica é implementada através de uma
investigacdo efetiva, répida e eficiente, que pode resultar
em acdes administrativas, disciplinares ou judiciais, conforme
apropriado.

O que constitui exploracao e abuso sexual
Os atos de exploracdo e abuso sexual incluem o seguinte:

 Violéncia fisica de natureza sexual, sexo abusivo ou ndo
consensual (agressdo sexual, estupro);

e Terrelacdes sexuais ou qualquer atfividade sexual com
criancas (qualguer pessoa menor de 18 anos) sempre serd
considerado abuso sexual. A crenca equivocada na idade
de uma criangca ndo é uma defesa / desculpa vdlida;

2 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/550/40/PDF/N0355040.pdf

8 ‘ Memorando do Assistente Militar



Fornecer assisténcia ou ajuda de qualquer tipo, incluindo
alimentos, roupas ou alojamento, em troca de favores
sexuais;

Comprar sexo de profissionais do sexo, mesmo que a
prostituicdo/trabalho sexual seja legal no pais anfitrido;

Ameaca de recusar assisténcia ou ajuda de qualquer
fipo em troca de favores sexuais; e

Procurar sexo transacional para outros.

As inst@ncias apresentadas acima ndo se destinam a ser uma
lista exaustiva. Outros tipos de comportamento sexualmente
abusivo ou sexualmente abusivo podem ser fundamentados
em agodes administrativas, disciplinares ou judiciais.

Alguns fatores de risco associados a
exploragcdo e ao abuso sexual nas missoes
de paz da ONU

Os atos de exploracdo e abuso sexual que envolvem forcas
de paz uniformizadas continuam a ocorrer devido a; entre
oufros fatores:

Incapacidade dos comandantes de estar plenamente
conscientes do ambiente operacional e dos fatores que
contribuem para o risco de exploragdo e abuso sexual;

Pré-implantacdo e formacdo Insuficiente na missdo
sobre a consciéncia geral de exploracdo e abuso sexual,
incluindo as consequéncias de tais atos;

Cumprimento inadequado dos requisitos da Politica de
zero toler@ncia da ONU;

Falta de responsabilidade por falhas nas responsabilidades
de comando;

Ndo-adesdo por comandantes e membros contingentes
aos procedimentos de relatdrio existentes nas missdes de
paz da ONU;
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Falta de vigil@ncia pelos comandantes no
acompanhamento das atividades rotineiras de suas tropas;

Comandantes que foleram condi¢cdes que podem contribuir
para a exploracdo e o abuso sexual (como ndo tomar
medidas adequadas contra os infratores);

Falha em relatar atos de exploracdo sexual e abuso ou
desencorajar outros de relatérios; e

Organizar, negociar e encorajar assenfamentos informais de
casos de exploracdo e abuso sexual, inclusive de natureza
financeira.

Consequéncias da exploracdo e do abuso sexual

Os atos de exploracdo e abuso sexual por forcas de paz
resultardo definitivamente em acdes disciplinares e/ou judiciais
pelos paises contribuintes da tropa (e, possivelmente, o pais
anfitrido dependendo do status legal do pacificador). Tais

atos também podem resultar em acdes administrativas e/ou
disciplinares da ONU. Outras consequéncias/impactos incluem:

Causa frauma adicional em pessoas que tenha
experimentado conflitos/violéncia sexual;

Pode resultar em gravidez indesejada;

Criar a necessidade de assisténcia as vitimas;
Estigmatiza vitimas dentro da sua comunidade;
Enfraquecer a disciplina e a integridade das tropas;
Ameagar a paz e d seguranca;

Impacto negativo naimagem e credibilidade de Missdes da
ONU e da Organizagdo;

P6e emrisco a capacidade da ONU de executar de forma
eficiente em tarefas obrigatdérias;

Danifica aimagem da (s) unidade (s) e dos paises
contribuintes; e

Pode resultar na propagac¢do de doengas sexualmente
transmissiveis - HIV, sifilis etc.
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Respondendo a Exploragdo e Abuso
Sexual

Confidencialidade

Todas as alegacdes de exploracdo e abuso sexual (e
outra falta de conduta) devem ser fratadas com o
mais alto grau de confidencialidade para garantir que
a identidade das vitimas, reclamantes, testemunhas,
representantes e os assuntos sdo protegidos durante

o fratamento da questdo. Qualquer divulgagdo ndo
autorizada de informacdes confidenciais pode resultar
em medidas disciplinares contra a pessoa que divulga
essas informacgoes. As comunicacdes com a média sdo
da responsabilidade da sede da Missdo e da UNHQ.

Os canais de relatérios para pessoal em uniforme

Os comandantes devem garantir que eles e todo o
pessoal sob 0 seu comando estejam familiarizados com
os canais de relatérios de exploracdo e abuso sexual
que se aplicam na missdo particular de manutencdo da
paz, que podem incluir o seguinte:

* O seu supervisor/comandante;

* O pessoal de seguranca da missdo da ONU;

e Pessoal do Force Provost Marshal;

* A Equipa de Conduta e Disciplina (CDT); e/ou

e O Escritdrio de Servicos de Supervisdo Interna (OIOS).
A maioria das missdes fambém estabeleceram linhas
diretas para relatar acusacoes de exploracdo e abuso

sexual. Consulte os detalhes de contato de CDTs na
pdgina 23.
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Tratamento de reclamacgoes

Se vocé receber uma alegacdo ou queixa de exploracdo
sexual ou abuso, a sua funcdo é garantir que seja
devidamente relatado de imediato. Se, tendo em conta

as circunsté@ncias em que a alegcdo ou a queixa é feita, a
autoridade a que vocé informaria ndo estd presente e vocé
é obrigado de obter informagdes do queixoso para que a
alegacdo possa ser devidamente relatada as autoridades
competentes, vocé deve ter em mente a seguinte
orientacdo.

* Reagir com calma e sem prejuizo.

* Evite muitas perguntas e ndo tente ser o investigador.
Permita que o (s) investigador (es) perito (a) execute (m)
o questionamento/acompanhamento.

* Assegure o queixoso do seu interesse no assunto e
pronfiddo para ajudar.

* Certifique-se de que os mecanismos de reporte de
reclamacodes sdo eficazes e que as queixas sdo
prontamente reportadas aos canais apropriados listados
acima.

* Manter a confidencialidade em todos os relatérios de
exploracdo e abuso sexual.

* Considere a remoc¢do do (s) autor (es) alegado (s) longe
da vizinhanca dos queixosos.

* Lembre-se de tratar qualguer individuo que Ihe aproxime
com respeito e dignidade, independentemente da sua
avaliacdo da sua credibilidade.

* Nunca manipule a evidéncia.

Investigagoes

As investigacdes sdo iniciadas e realizadas pelas
autoridades nacionais em coordenacdo com a OIOS. O
oficial de investigacdo nacional (NIO) dos contingentes
interessados é obrigado a iniciar investigacdes sobre
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alegacdes de exploracdo e abuso sexual, mediante
instrucdes do seu governo. Investigacdes de NIOs em
alegacdes deve ser independente, imparcial, minuciosa e
répida. As investigacdes devem ser realizadas de maneira
que é respeitoso da natureza extremamente sensivel

da alegacdo, bem como a idade e a vulnerabilidade
relacionada ao género da (s) vitima (s). Outros pontos
importantes a serem observados sGo os seguintes:

* Se for necessdrio reunir e preservar evidéncia
pendente do inicio de uma investigacdo, esta deve ser
avaliada pela CDT em consulta com a OIOS. A equipa
de resposta imediata da misséo pode ser implantada
para realizar este trabalho preliminar.

e Crie um ambiente propicio que permita ao NIO
cumprir o seu dever de forma profissional e efetiva.

* Desenhe a atenc¢do dos servigcos relevantes da ONU
para a situacdo em que o pessoal sob investigacdo
ou declarado culpado de um ato de exploracdo e
abuso sexual e/ou outras faltas relacionadas sejam
devidos pela atribuicdo de uma medalha de servico
da ONU. Assim, o escritério da ONU responsdvel pela
apresentacdo dessa medalha considerard e decidird
se essa (s) pessoa (s) merece(m) a medalha.

Dever de cooperar

Os comandantes devem assegurar que todos os
membros contingentes estejam conscientes da obrigacdo
de cooperar e auxiliar nas investigagoes. Qualquer
pessoal ONU uniformizado sujeito a investigagdo sobre

a alegacdo de exploracdo e abuso sexual, ou tem
informacodes relevantes para a investigacdo, deve
fornecer todas as informacdes necessdrias, conforme
solicitado, incluindo testemunhos diretos e indiretos e
evidéncias fisicas.

Medidas das Nagdes Unidas contra a Exploragcdo e o Abuso Sexual ‘ 13



Procedimentos de relatério e investigagdo
O seguinte procedimento se aplica;

Relatério recebido
Comando contingente notificado

Chefe do Componente Militar (HOMC) e CDT notificado (ver
lista de contatos na capa traseira interna)

* Ao mesmo tempo, a Equipa de Resposta Imediata (IRt) pode ser
desencadeada pelo Chefe de Missdo (em consulta com o CDt) para reunir
e preservar evidéncias com base em circunstancias envolvidas.

O Chefe de Missdo notifica o Secretdrio-Geral Adjunio Departamento
de Suporte de Campo (DFS) por meio de um cédigo de cabo e do
Escritério de Servigos de Supervis@o Interna (O10OS)

UNHQ DFS notifica o TCC em questdo

Oficial de investigagdo nacional inicia investigagoes
(Se nenhum Nlo for nomeado, oloS conduz pesquisas)

Nota: os supostos perpetradores permanecerdo na drea da missdo até que a sua participagéo no
inquérito ndo seja mais necessdria. Da mesma forma, a suspens@o dos pagamentos do
CCT em conexdo com um individuo contra quem ha provas crediveis de exploragdo e abuso sexual
pode entrar em vigor nesta fase

Investigagdes concluidas no prazo de 3 meses ou 6 meses. Os
relatorios de investigagdo devem ser enviados através das
autoridades nacionais ao DFS (CDU) dentro dos prazos acima
mencionados

14 ‘ Memorando do Assistente Militar



Acoes de prevencao que deve tomar

As autoridades competentes do TCC tém o dever de
assegurar uma formacdo adequada antes da implantacdo
e a verificacdo e friagem de todo o pessoal uniformizado
que foi selecionado para implantacdo numa misséo de
paz da ONU. Um certificado de atestado que indique que
todos os processos necessdrios de formacdo e verificacdo
foram devidamente cumpridos serd enviado pelo TCC &
ONU antes da implantacdo inicial e rotagdes subsequentes
de cada unidade. Além disso, o DPKO e o DFS realizardo um
processo de verificacdo de todos os membros contingentes
por md& conduta prévia enquanto servem na ONU, apds

a sua chegada & drea da missdo. Além disso, todos os
comandantes uniformizados em servico com a ONU tém
certas responsabilidades para prevenir a exploracdo e o
abuso sexual e, portanto, devem se familiarizar com essas
responsabilidades e medidas, a fim de realizar um passeio
livre de exploracdo sexual e incidentes de abuso.

Formagdo: Formacdes e workshops robustos na missdo séo
meios eficazes para conscientizar as medidas preventivas
sobre exploracdo e abuso sexual. Os comandantes tém a
responsabilidade de garantir que as forgcas confingentes
desdobradas recebem formacdo adequada em missdo em
tais medidas preventivas, usando materiais de freinamento
da ONU (documentos relevantes sobre exploracdo e abuso
sexual estdo disponiveis em https://cdu.unlb.org/).

Quando na drea da missdo, os comandantes devem
estabelecer contato com as Sedes da Forca e as Equipas
de Conduta e Disciplina (CDT) relevantes para os esforcos
conjuntos de formag¢do na missdo para gerar e atingir

o nivel desejado de consciéncia. Todos os pessoal
uniformizados também sdo obrigados a receber o cartdo
“Sem desculpas™ em todos os momentos (consulte a
pdgina 20 -22).

3 O cartdo “Sem desculpas” detalha as normas e os padrdes esperados de todas as
forcas de paz contra a exploragdo e o abuso sexual. (http://research.un.org/en
peacekeeping-community)
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Aumentar o nGmero de mulheres uniformizadas
pacificadores nas atividades operacionais de rotina:

O envolvimento das mulheres na manutencdo da paz
pode conftribuir para uma reducdo das incidéncias de
exploracdo e abuso sexual. Os comandantes devem
esforcar-se para incluir rotineiramente as forcas de paz
femininas uniformizadas em todos os deveres, incluindo
patrulhas e esforcos de divulgacdo da comunidade.
Isso ajudaria a evitar o envolvimento de forcas de paz
masculinas em atividades capazes de promover atos de
exploracdo e abuso sexual.

Ndo confraternizagdo com a populagdo civil: Neste
contexto, a “Fraternizacdo” refere-se ao ato de realizar
relacdes sociais com outras pessoas, incluindo qualquer
pessoal ndo autorizado nos campos. O pessoal militar
deve abster-se de se envolver com a populacdo local, a
menos que, de acordo com uma ftarefa militar planeada
(como uma reunido com lideres civicos e patrulhas de
segurancaj.

© UN Photo/MONUSCO/Sylvain Liechti
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Manutengdo da disciplina militar: Comeca consigo,

os comandantes de todos os niveis devem estabelecer e
manter os mais altos padroes de integridade e conduta,
tanto no desempenho dos seus deveres oficiais quanto nas
suas vidas privadas. Todos os olhos estdo em sil Isso formard
a base para que os comandantes exigem e mantenham
padrdes elevados de subordinados. Certifique-se de que
todos os membros contingentes prestem atencdo especial
ao documento “Somos pessoal das Nacdoes Unidas para

o Manutencdo da Paz” e as “Dez Regras: Codigo de
Conduta Pessoal para os Capacetes Azuis”.

© UN Photo/Tim McKulka

Vigilancia constante e exames regulares: Os
comandantes devem permanecer alertas e divulgar
tendéncias/indicadores potenciais de exploracdo e

abuso sexual nas suas dreas de responsabilidade e fazer
todo o possivel para desencorajar tais desenvolvimentos.

Os comandantes devem realizar verificacdes pontuais e
contagens de cabecas durante o hordrio ndo-operacional
e fornecer boas atividades de bem-estar/recreacdo para as
fropas quando estdo fora do servico.
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Outras acdes relacionadas & prevencdo de atos de
exploragdo e abuso sexual no seu comando incluem, entre
outras, as seguintes:

Organizar resumos de lideres religiosos como capeldes
e imds que abordem a necessidade de zero toler@ncia
A exploracdo e ao abuso sexual na sua pregacdo a
contingentes militares.

Organizar grupos focais de exploragcdo e abuso sexual
reunidos regularmente para analisar e discutir o progresso.

Promover a necessidade de manter padrdes elevados de
conduta.

Realizar reunides regulares com membros contingentes
para discutir medidas para evitar md conduta, manter
disciplina e boa ordem.

Organize visitas de campo sem aviso prévio para realizar
contagens de cabeca para verificar o movimento das
fropas e monitorar as tendéncias/atividades dentro

da sua drea de responsabilidade e garantir que sejam
implementadas medidas de prevencdo adequadas para
enfrentar riscos identificados.

Incluir instrucdes/atualizacdes sobre exploracdo e abuso
sexual durante as conferéncias mensais/trimestrais com
subordinados.

Estabeleca medidas preventivas (por exemplo, recolha,
designar locais fora de limites, patrulhas). Lidar com
questdes antes que eles conduzam a casos de md conduta
e identificar as dreas de risco.

Utilize a disponibilidade e as habilidades da sua policia
militar para dissuadir os atos de explora¢cdo e abuso sexual
através da conducdo de patrulhas frequentes.

Maximizar o uso de forcas de paz femininas para TODAS as
atividades, incluindo patrulhas.

Certifique-se de que as tropas ndo frequentam lugares que
incentivem atos de exploracdo e abuso sexual e designem
dreas fora do limite.
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© UN Photo/Nektarios Markogiannis

Assegure-se de que fodos os movimentos fora do campo
sejam conduzidos em uniforme.

Fornecer ablucdes co-localizadas com OP estdticos, que
esse pessoal estd confinado ao seu local de trabalho.

Assegurar a rotacdo regular das tropas implantadas em
dareas remotas.

Certifique-se de que pessoas ndo autorizadas néo
frequentam locais do acampamento da ONU (incluindo os
perimetros).

Assegurar o controlo estrito de entrada e saida em todos
0s Campos para prevenir o movimento ndo autorizado de
fropas fora do campo.

Criar um ambiente propicio para o reporte de exploracdo
e abuso sexual.
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Exploracio e abuso sexual
CONHECA AS REGRAS: NAQ EXISTE DESCULPAS!

n Em todos os momentos, devemos
tratar a populagdo local com respeito e
dignidade.

A exploragdo e o abuso sexual sdo
comportamentos inaceitaveis e

comportamentos proibidos para todas
as Nacdes Unidas e pessoal afiliado.

A exploracdo e o abuso sexual ameacam
a vida de pessoas que devemos servir e
proteger.

A exploracdo e o abuso sexual
prejudicam a disciplina e prejudicam a
reputacdo das Nagdes Unidas.

LERANCE
NO EXCUSE * ZEI:SQI:)ND ABUSE

N

VJ@
. - . . \] ¥
Mais Informacdes: https://conduct.unmissions.org \S¥%¥

=N
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HONOUR, PRIDE
AND INTEGRITY.

TODOS AS PESSOAS SOB A BANDEIRA DAS

E estritamente proibido ter qualquer
atividade sexual com qualquer pessoa
menor de 18 anos (independentemente
da idade da maioria ou da idade do
consentimento local ou no meu pais de
origem). A crenca equivocada quanto a
idade da pessoa nao é desculpa.

E estritamente proibido fazer sexo com
alguém, em troca de dinheiro, emprego,
tratamento preferencial, bens ou
servicos, seja ou nao a prostituicdo legal
no meu pais ou no pais anfitrido;
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n E estritamente proibido se envolver Em

qualquer outra forma de comportamento
sexualmente humilhante, degradante ou
explorador;

B O envolvimento em qualquer ato de
exploracédo e abuso sexual sera
investigado e processado se justificado;

B Qualquer ato comprovado de
exploracdo e abuso sexual resultard em
medidas que podem incluir, entre outras,
a suspensao, repatriamento imediato,
demisséao, prisdo e proibicdo do futuro
emprego das Nacdes Unidas;

M Se eu testemunhar o comportamento de
abuso e abuso sexual por parte de
outros, independentemente da sua
posicdo ou senioridade, tenho a
responsabilidade de tomar todas as
medidas razoaveis para parar a ma
conduta e denunciar o incidente
imediatamente ao meu comandante ou
gerente;

n Ao ndo responder ou relatar a falta de
conduta é uma violacdo das normas de
conduta das Nacdes Unidas.

Nao ha desculpa!
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Endereco de e-mail / Hot-Lines Equipas de conduta

e disciplina em missoes de campo

MINUJUSTH

MINURSO

MINUSCA

MINUSMA

MONUSCO

UNAMA, UNAMI,
UNMOGIP,
UNRCCA

UNAMID

UNIFIL, UNFICYP,
UNTSO, UNDOF

UNISFA

UNMC (United
Nations Mission
in Colombia)

UNMIK

UNMIL

UNMISS

minujusth-cdt@un.org

minurso-cdt@un.org

minusca-demasea@un.org

minusma-cdt@un.org

monusco-cdt-inbox@un.org

icdu-kuwait@un.org

unamid-cdu@un.org

unifil-cdu@un.org

unisfa-cdu@un.org

mc-cdreport@un.org

unmik cdt@un.org

dosomething@un.org

unmiss-cdt@un.org

+509 3702-6516
ext. 3617

+212 661 095 664

+236 7598 44 45

+223 949505 46

081890 7744

+965 24 72 4495
ou via linha
inferconexdo
161-222

192-7900

+961 1 926000
ext. 6215, 6216, 6219

+249 901 231 293

+57 3232082833
+57 310 3422333

+381 38 504 604
ext. 5847

+231-770316262
770316262

Ministério das Criangas de
Género e nimero de hotline
de protegdo social:

+211 912 1000 12
+211 912177 237
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Notas
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