POLITICA DE SALVAGUARDA

PAHA OUE Esta Politica tem o objetivo de estabelecer normas e
} procedimentos a serem observados pelos membros
¥ do DIEESE, para promover e proteger os direitos de
PUI-ITICA? pessoas em situacao de vulnerabilidade. Pretende-se,
com isso, alinhar a atuac¢ao de todos os integrantes
da entidade, para que estejamos sempre alertas as
exigéncias legais e estatutarias e aos mais elevados
padrdes éticos de comportamento, a fim de (a)
prevenir danos a integridade fisica, psiquica ou moral
de pessoas em situacao de vulnerabilidade; e (b)
responder adequadamente a eventuais casos ou
suspeitas de violacao desse compromisso.

A GUEM Esta Politica aplica-se a todos os integrantes

} internos do DIEESE, assim considerados os diretores,

conselheiros, empregados, corpo docente e discente
SE API.ICA? da Escola, e voluntarios da instituicao. As normas

aqui estabelecidas devem ser seguidas, na maxima
extensao possivel, pelos consultores, pesquisadores
e quaisquer fornecedores de bens ou servicos
contratados pelo DIEESE.



OQUEE
ODIEESE?

<
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O DIEESE é uma instituicao sem fins lucrativos, criada
e mantida pelo movimento sindical brasileiro.

Nossa missao é produzir conhecimento e informacoes
sobre temas relacionados ao mundo do trabalho e
difundi-los a partir da realizacdo de estudos, pesquisas

e atividades de educacao. Essa producao coloca-se a
servico dos interesses da classe trabalhadora e visa a
subsidiar acbes em prol do desenvolvimento econdmico,
social e regional. Historicamente, o DIEESE tem criado

e analisado indicadores para a afericdo de inUmeras
variaveis que permitem analisar as condicoes de vida e
de trabalho da populacao, em especial dos segmentos
que se encontram em situacao vulnerdvel. Essas
informacoes sao essenciais para averiguar o alcance e a
efetividade de direitos sociais conquistados por meio da
luta da sociedade civil organizada e tém a finalidade de
assegurar a dignidade da pessoa humana e os direitos
humanos fundamentais, base para a construcao de uma
sociedade justa.



VM_OHES } Como instituicao voltada aos interesses dos trabalhadores, o
DIEESE orienta sua acao por valores politicos, cientificos e
sociais, que s3ao a esséncia de uma sociedade mais justa e
igualitaria, entre os quais:

a) defesa da democracia, igualdade, liberdade e dignidade;,
humana;

b) producao de conhecimento com base em métodos
cientificos, primando pela eficiéncia e credibilidade,
tornando-se uma fonte de dados, informacoes e analises
confidveis para toda a sociedade brasileira;

¢) respeito aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

d) promocao de um espaco seguro de trabalho e convivéncia
que nao tolere comportamentos discriminatorios de
qualguer natureza e que contribua para a troca de
experiéncias e conhecimentos de diferentes modos de vida;

e) producao de conhecimento de forma coletiva e
colaborativa, estimulando a integracao das areas historicas
do DIEESE (assessoria/pesquisa/educacao), compreendendo
que a producao, a sistematizacao e a difusao de
conhecimento ndo sao processos individuais, mas coletivos
e institucionais.



DEFINIGﬁES ) Para fins desta Politica, entende-se por:

a) adolescente: pessoa entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de
idade;

b) adulto: pessoa acima de 18 (dezoito) anos de idade;

¢) assédio moral: toda conduta abusiva, repetitiva e
prolongada, de natureza psicolégica, que expde a pessoa a
situacdes humilhantes e constrangedoras;

d) assédio sexual: conduta de natureza sexual, normalmente
contra as mulheres, e que, quando repelida, torna-se
repetitiva por parte do ofensor, trazendo retaliacao
decorrente do convite nao aceito. O assediador, em geral, se
vale de sua posicao hierdrquica superior ou sua influéncia
para tentar obter o que deseja. A conduta € caracterizada
como crime em nosso Codigo Penal (art. 216-A);

e) integrante: aquele que, com seu trabalho, contribui para o
funcionamento do DIEESE (associado, diretor, conselheiro,
funcionario ou empregado). Para fins desta Politica, o
termo abrangera também consultores ou qualquer outro
fornecedor de bens ou servicos;

f) Comité de Salvaguarda: instancia encarregada de zelar
pela adequada implementacao desta Politica, entre outras
atribuicoes;



g) Coordenador de Salvaguarda: a pessoa do DIEESE
designada pela Direcao Técnica para: (1) coordenar as acoes
de implementacao desta Politica; (2) assegurar que todos os
integrantes tenham conhecimento das normas estipuladas;
(3) figurar como o primeiro ponto de contato no caso de
qualquer potencial ou real dano; e (4) manter contato com
rede de protecao externa para eventuais encaminhamentos
de danos;

h) crianca: pessoa até 12 (doze) anos de idade incompletos;

i) dano: violacao da integridade fisica, psiquica ou moral da
pessoa decorrente da agao ou omissao de um integrante
do DIEESE, incluindo negligéncia, discriminacao, exploracao,
violéncia, crueldade, opressao ou qualquer outra forma de
violacao;

j) discriminacao: distincao, exclusao, restricao ou preferéncia,
em razao da raca e etnia; religiao; sexo; género; peso;
deficiéncia; estatura; posicao ocupacional; orientacdo
sexual; idade ou geracao; e estado de saude, que tenha por
objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio em um mesmo plano (em igualdade de
condicoes) de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica;

k) discriminacao racial: discriminacao baseada em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica;
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l) idoso: pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

m) LGBTfobia: praticas violentas e discriminatérias em razao
da orientacao sexual e/ou identidade de género contra
lésbicas; gays; bissexuais; transgéneros, travestis, transexuais,
queers; intersexuais; assexuais; pansexuais.

n) pessoa em situacao de vulnerabilidade: crianca,
adolescente ou adulto que, em virtude de idade, doenca,
deficiéncia ou do contexto em que esta inserido, corre o
risco de qualquer tipo de dano significante, causado por
acoes institucionais vinculadas a assimetria de poder;

0) pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interacao com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicbes com as demais pessoas;

p) sexismo ou discriminacao de género: preconceito
ou discriminacao baseados na identidade de género ou
orientacdo sexual de uma pessoa. O sexismo pode afetar
qualquer género, mas é particularmente documentado
contra mulheres e meninas.
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PESSOAS EM O DIEESE compromete-se a:

SITUAcAﬂ DE } a) avaliar previamente, em cada acao que desenvolve,

VUI_“EHAB“_IDADE a possivel presenca de pessoas em situacao de

vulnerabilidade, adotando protocolo a ser sequido
COMPROMISS0S conforme o caso;

b) adotar todas as medidas a seu alcance para evitar,
no ambito de qualquer de seus programas, projetos e
acoes, a ocorréncia de danos a pessoas em situacao de
vulnerabilidade;

¢) dar prioridade absoluta a protecao de pessoas em situacao
de vulnerabilidade, jamais tolerando qualquer tipo de
conduta que cause ou possa causar dano a esse publico;

d) estimular a comunicacao de qualquer suspeita de dano
decorrente da atuacao do DIEESE ou de seus integrantes,
apurando-a cuidadosamente e, ao averiguar situacao
danosa, tomar as providéncias necessarias para reparar
as vitimas, responsabilizar o(s) autor(es) do ato e evitar
que episodios semelhantes voltem a ocorrer.
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PESSOAS EM O DIEESE espera que vocé, integrante, atue
A de acordo com os valores e compromissos
SITUACAODED "

estabelecido nesta Politica e, também, oriente

VUI-NEHAB“-“!ADE seu comportamento pelos seguintes principios
PRINCIPIOS  especificos:

a) todas as pessoas em situacao de vulnerabilidade
possuem direito a protecao contra danos;

b) nenhum integrante do DIEESE podera valer-se
de seu cargo ou dos beneficios proporcionados
pelo DIEESE para induzir pessoas em situacao de
vulnerabilidade a adotar comportamentos que
lhes sejam potencialmente danosos;

¢) o DIEESE ndo tolerard nenhuma conduta que
pOSsa causar danos a pessoas em situacao de
vulnerabilidade;

d) qualquer suspeita de dano a pessoas em situacao
de vulnerabilidade, independentemente da
gravidade ou do nivel de certeza quanto a sua
efetiva ocorréncia, deverd ser comunicada ao
Comité de Salvaguarda.



ATITUDES O DIEESE espera de seus integrantes a adocdo das
} seguintes condutas, entre outras previstas nesta Politica e

em outras normas internas ou na legislacao:
INTEGRANTES

a) Nao adotar ou compactuar com comportamentos
discriminatorios, seja em razao do género, orientacao
sexual, idade, origem, etnia, raca, condicao
socioecondmica, deficiéncia, crenca religiosa, filiacao
politico-partidaria ou sindical, estado civil ou de
qualquer outra natureza contraria a dignidade da
pessoa;

b) nao se omitir diante de acao que possa causar dolo a
pessoa em situacao de vulnerabilidade, intervindo para
evitd-lo e/ou denunciando o fato ocorrido de forma
imediata;

¢) utilizar linguagem apropriada e respeitosa, evitando
termos chulos ou de baixo calao;

d) nas demonstracoes de afeto fisico, quando cabiveis,
nao ultrapassar o limite do que seria compreendido,
no contexto, como normal entre pessoas que mantém
uma relacao profissional;

e) abster-se de flertar, oferecer presentes ou dar tratamento
privilegiado a pessoas em situacao de vulnerabilidade
com vistas a obter sua simpatia ou atencao;
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f) ndo submeter qualquer pessoa em situacao de
vulnerabilidade a situacao constrangedora, vexatodria ou
que caracterize bullying;

g) comunicar qualquer ocorréncia relacionada a esta
Politica por escrito, assim que possivel, ao Comité de
Salvaguarda.

HEI.A io coM Os contratos celebrados pelo DIEESE devem conter
clausula pela qual o fornecedor ou parceiro declara

FOHNECEDDHES >ter pleno conhecimento e compreensao desta Politica,
E PAHCEIHOS compromete-se a cumpri-la na maxima extensao possivel

e reconhece que a violacao das normas aqui dispostas
constitui inadimplemento contratual.

Os contratos de parceria ou cujo objeto seja a prestacao
de servicos relacionados a atividade fim do DIEESE e
possam envolver contato com pessoas em situacao de
vulnerabilidade devem conter protocolo de conduta do
prestador ou parceiro.



PESSOAS EM
SITUACAO DE>

VULNERABILIDADE

USO DE FOTOS
E/OU DADOS
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O DIEESE evitara utilizar, em suas publicacoes, fotos e/ou dados
de pessoas em situacao de vulnerabilidade e, quando isso for
necessario, cuidara para que:

a) sempre que possivel, as fotos nao permitam a identificacao
da pessoa;

b) sempre que possivel, os dados pessoais sejam utilizados de
forma agregada, de forma a nao permitir a identificacao da
pessoa;

¢) as fotos ou divulgacao de dados que permitam a
identificacao da pessoa nao a exponham em situacao
constrangedora, vexatdria ou a coloquem em riscos;

d) a utilizacao das fotos e/ou dos dados conte com a anuéncia
expressa da pessoa ou, No caso de criangas, adolescentes
e pessoas juridicamente incapazes de expressar seu
consentimento, do pai, mae ou responsavel, mediante
assinatura de termo de autorizacao de uso;

e) os dados pessoais coletados e/ou as fotos sejam utilizados
exclusivamente para as finalidades autorizadas pelos titulares;

f) os dados pessoais coletados sejam mantidos em sigilo,
nao sendo transferidos ou compartilhados com terceiros,
a Mmenos que seja requisito essencial para o cumprimento
das atividades do DIEESE e o compartilhamento tenha sido
previamente comunicado e anuido pelos titulares.
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T e
EMPREGADOS

que possuam histérico de comportamento nao condizente
com a conduta e ética defendidas por essa Politica,
comprometendo-se a:

| revisar e aperfeicoar a atual norma de selegdo e
contratacao externa de empregados, tornando-a
mais inclusiva e segura, buscando pelo menos duas
referéncias anteriores dos candidatos finalistas.

O DIEESE buscara manter seus integrantes capacitados e
DE}.NH.FE%AH'KF'¥E(S] } sensibilizados para a protecao de pessoas em situacao de

vulnerabilidade, inclusive por meio de:

a) conversa ou apresentacao especifica desta Politica a
todo novo integrante, interno ou externo;

b) realizacao de atividades formativas sobre género,
racismo, homofobia e capacitismo.
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COMITE DE A Direcao Técnica constituird um Comité de

SM_VAGUAHDA’ Salvaguarda, composto por, pelo menos, 3 (trés)

membros, um dos quais nomeado Coordenador de
Salvaguarda, com a atribuicao de zelar pela adequada
implementacao desta Politica.

O Comité de Salvaguarda deverd apresentar um
relatério anual sobre a implementacao desta Politica a
Direcao Técnica, a qual compartilhara o relatério com a
Direcao Nacional.

Dl]VlDAS Estimulamos fortemente que qualquer ddvida ou

HEI-ACIUNAD AS A } consulta a respeito da adequagao de conduta -

hipotética ou ja consumada - sejam enderecadas ao
ESTA PﬂI.ITIBA Coordenador do Comité de Salvaguarda, pelo email

denuncia@dieese.org.br.

Na duvida, consulte!


mailto:denuncia@dieese.org.br

VIOLACAD
DESTAPOLITICA»
0 QUE FAZER
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Se voceé teve conhecimento de qualquer violagcao das
normas desta Politica, vocé deve apresentar uma denuncia
ao Comité de Salvaguarda.

A denuncia devera ser enviada para o email
denuncia@dieese.org.br, indicando os fatos ocorridos com
0 maior detalhamento possivel. Se houver documentos
que corroborem as alegacoes (fotos, videos ou dudios, por
exemplo), anexe-os. E importante que vocé se identifique,
mas Nos comprometemos a manter a sua identidade sob
sigilo.

Caso os fatos envolvam os membros do Comité de
Salvaguarda, a denuincia deverd ser enviada diretamente
para a Direcao Técnica pelo email gt _dt@dieese.org.br.

O Comité de Salvaguarda podera determinar o
arquivamento sumario de denuncias que nao apresentem
indicios minimos da ocorréncia efetiva de infracdo ou a
indicacao explicita do(a) infrator(a), bem como daquelas
realizadas de forma anénima. Da mesma forma, o Comité
podera instaurar o procedimento de oficio quando tiver
conhecimento de fato que, em tese, possa caracterizar
violagao desta Politica.

A apuracao sera conduzida pelo Coordenador de
Salvaguarda ou delegada a profissional externo, a critério
do Comité de Salvaguarda. O responsavel pela apuracao


mailto:%20denuncia@dieese.org.br
mailto:%20denuncia@dieese.org.br

terd livre acesso a documentos do DIEESE e podera
ouvir integrantes e realizar qualquer outra diligéncia que
entender necessaria.

A apuracao devera ser concluida no prazo maximo de
30 dias, a partir da data de recebimento da denuncia.

Ao final da apuracao, o Comité de Salvaguarda devera
elaborar relatério conclusivo e, na hipdtese de constatar
a efetiva violacdo de normas desta Politica, recomendar
a Direcao Técnica, conforme o caso, a adocao das
medidas necessarias para responsabilizar os envolvidos,
reparar as vitimas, inclusive providenciando apoio
psicologico, médico ou legal, quando necessario, e
evitar que episddios semelhantes voltem a ocorrer.

Sera garantido e respeitado o direito de ampla defesa
dos denunciados durante todo o procedimento
apuratorio.



DISPOSICOES
FINAIS
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A Diretoria Técnica se compromete a exercer gestao
continua de riscos e devera dar ampla publicidade a esta
Politica, inclusive mediante publicacao no site do DIEESE.

Todos os integrantes do DIEESE deverdo firmar termo de
ciéncia e adesao a esta Politica, comprometendo-se a
observa-la rigorosamente.

Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovacao,
devendo ser revista e atualizada a, pelo menos, cada 3
(trés) anos.

Sao Paulo, 28 de marco de 2023.

Maria Aparecida Faria
Presidente do DIEESE



