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A INSERGAO DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO TRABALHO EM 2020

Parcela expressiva de mulheres perdeu sua ocupacao no periodo da pandemia e muitas nem buscaram uma

0 4.
5° trimestres de 2019 e de 2020 nova insercao. Entre o 3° trimestre de 2019 e 2020, o contingente de mulheres fora da forca de trabalho
aumentou 8,6 milhoes, a ocupacao feminina diminuiu 5,/ milhoes e mais 504 mil mulheres passaram a ser

TAXA DE DESUCUPAGAO DAS MULHERES desempregadas, sequndo os dados da PNADC.

A taxa de desemprego das mulheres negras e nao negras cresceu 3,2 e 2,9 pontos percentuals, respectivamente,
2019 plords sendo que a das mulheres negras atingiu a alarmante taxa de 19,8%.
RR 17,27

As trabalhadoras domesticas sentiram o forte efeito da pandemia em suas ocupacoes, uma vez que 1,6 milhoes
mulheres perderam seus trabalhos, sendo que 400 mil tinham carteira assinada e 1,2 milhoes nao tinham

21,0°/o 18,6% vinculo formal de trabalho.
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Pl 13:7/0 13:1/0 Ja 0 contingente de trabalhadoras informais, exceto das do emprego doméstico, passou de 13,5 milhoes para
CE 12,67 MW 10,8 milhdes, indicando outro grupo expressivo que perdeu o trabalho e a renda.
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Os resultados para este contingente de mulheres, na sua maioria negras e mais pobres refletiram um
agravamento da situacao de pobreza e de exclusao social. E, para muitas, fol necessario sair de casa para buscar

uma insercao, ou seja, escolher entre algum trabalho e renda ou a protecao de sua vida e da familia.

AM pNE¥419,67% /PAERYA14,4%

A diferenca de rendimentos entre homens e mulheres persistiu, principalmente para as mulheres negras, que em
2020, receberam, em média, RS 10,95 e o homem negro RS 11,95. Entre os ndo negros, o rendimento era RS
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RO [19,8% St 17,47 VEAY: 18,15 para as mulheres e RS 20,79, para os homens.
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MT 10.1% BA 19,8% FERN: Entre 2019 e 2020, houve aumento dos rendimentos para homens e mulheres e essa elevacdo se deu

principalmente por efeito estatistico, quando da saida de mulheres com menores rendimentos do mercado de
’ ES 12 9% hEIY/ trabalho e a permanéencia daguelas com maiores salarios. No entanto, a conciliacao dos cuidados com os filhos
. . fora da escola; a preocupacao com o0s 1dosos sob sua responsabilidade; os afazeres domesticos e as longas

MG EERFA15,1% jornadas tenderam a agravar problemas de saude fisica e mental dessas mulheres.

wi
RJ 17,67 VA WY/ Essa crise sanitaria, economica e social reforcou a distancia salarial entre homens e mulheres, em 2020, elas

MS 19,6%

PR 10,7% Sp 14 0%V XY seguiram ganhando menos, mesmo quando ocupavam cargos de geréncia ou direcao, para elas a hora paga fol
SC | 6.8% ' ' de RS 32,35 e para eles, de RS 45,83 ou com a mesma escolaridade: elas ganhavam em média RS 3.910 e eles, RS
e 4913

Para a juventude feminina, este cenario de pandemia trouxe a desilusao em relacao ao futuro e em muitos casos,
0 abandono dos estudos e da qualificacao. Os efeitos para 0 pais foram desastrosos e se essa Situacao

RS [10,7%

permanecer em 2021, o desenvolvimento futuro do pais estara seriamente comprometido.
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A INSERGAO DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO

32 trimestres de 2019 e de 2020

TAXA DE DESOCUPAGAO DAS MULHERES
13,9% 16,8%

TAXA DE DESOCUPAGAO POR COR/RACA

2020 @
16,6% "‘0 1-9’80/-0
10.6% “iﬁ./”

NAO NEGRA NEGRA NAO NEGRA NEGRA
TEMPO DE PROCURA POR TRABALHO
MULHERES 24’00/0 18 10/

a1y 1% o

zozol

5 A6 MESES 6 A 12 MESES 5 A 6 MESES 6 A 12 MESES

MULHERES OCUPADAS ELAS CONTINUAM GANHANDO MENQS
2020 2020

O 0 o ¢
o - g

41,2 MILHOES 35,5 MILHOES RS 1.974 MuLHeR

MESMO CARGO, RENDIMENTO MENOR

RENDIMENTO MEDIO REAL POR HORA DE DIRETORES E GERENTES

INFORMALIDADE

EXCETO EMPREGO DOMESTICO

135 perdoram RS 2859 1§
1 ostos de
MILHOES ;?balhq S 3780
MULHERES MESMO COM ENSINO SUPERIOR.
REDUG[\U DO EMPREGO DOMESTICO ELAS SEGUEM GANHANDO MENOS
2020
HOMENS MULHERES
9,8 Mi S 42N RS 6.339 ouEsio pe 3 910
15M oon 1 1M RS 7833 e RS A3

SUPERIOR

42M o 2020
oo IRALLL RS6.363 e
RENDIMENTO MEDIO POR HORA

EM OCUPACOES

Rs 8136 QUE EXIGEM NIVEL m

SUPERIOR

NEGRAS NAO NEGRAS NEGROS NAO NEGROS Dados da Pesquisa Nacional S
por Amostra de Domicilios <ZE
Continua (Pnad Continua) - IBGE
GROKE) (ONTRE) RS 1155 RS2079  covrmcoe -
www.dieese.org.br | IDIEESE




MULHERES OCUPADAS

2020 I

S 290 334
i , 27’9 i

PA°- RO RR TO

NORTE

A INSERGAO DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO

32 trimestres de 2019 e de 2020

TAXA DE DESOCUPACAO DAS MULHERES
13.9%

BRASIL

EM % 2019

334413 312

28,7

AC AM AP

OGUPADAS GOM ENSINO SUPERIOR

2020 N

31,19 4

16,8%

EM % 2019

94 88 11198 10,1106

8790 g285 899,

_
M

AC 4

19,6

18,6
14,4%
3%

22,6

15,7%
17,2%
21%
14,8%
9,8%
17,2%
13,2%

9%

6,1 6.6

PA

_
AC O RR TO

PREVIDENCIA SOCIAL

PROPORCAO DE MULHERES OCUPADAS QUE CONTRIBUIRAM EM 2020

‘59,4% ¢I7,5% &7% ¢H,5%

ACRE AMAZONAS AMAPA

‘64|8% @,B% ‘BBIU%

RONDONIA RORAIMA TOCANTINS

AM AP

AP
PA
RO 14

RR PARA

=
‘ E

T0

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) - IBGE
Elaboracao: DIEESE

Nota: (1) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria

ELAS CONTINUAM GANHANDO MENOS

MULHERES HOMENS [ MULHERES HOMENS

2020
RS 1.731 AC - R$1.832
RS 1.913 RS 2.080
RS 1.708 AM
RS 1.783 RS 1.975
RS 1.933 N Rs2.138
RS 1.917 RS 2.135
RS 1492~  R$ 1554
RS 1.621 RS 1.722
RS 1.822 00
RS 2.188 RS 2.034
AR 52239
RS 2.466 RS 2.488
RS 1.767 0
RS 1.945 RS 1.931
DESIGUALDADE DE COR

RENDIMENTO POR HORA, EM 2020 I NEGRAS Il NAO NEGRAS

ACRE  AMAZONAS AMAPA  PARA
RS 9,78

RONDONIA RORAIMA TOCANTINS
RS 10,68

ANOS

www.dieese.org.br




NORDESTE

A INSERGAO DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO

32 trimestres de 2019 e de 2020

TAXA DE DESOCUPAGAOQ DAS MULHERES

13,9%
BRASIL

17,5% AL
19,8% BA

12,6%
19,4% MA
13,3% PB
19,1% PE
13,7% Pl
14,3% RN
17.4% SE

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) - IBGE
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria

16,8%

23,0%
24 9%

16,1%

18,19
193¢
20.0%

| e

-
rm

13,1%

19,8%

24 1%

MULHERES OCUPADAS ELAS CONTINUAM GANHANDO MENOS

EM % 2019 BN 2020 NI MULHERES © HOMENS NN MULHERES % HOMENS
2020
5 3 30,1 9293 = 30,5 33’6275 RS 1.461 Al RS 1.361
8 | 255 B0 T ol w15 m RS 1.624 RS 1.568
20,8 RS 1.373 BA -m
RS 1.624 RS 1.756
RS 1.390 CE RS 1.576
RS 1.823 RS 1.640
RS 1.255 YIRS 1.266
AL BA CE MA PB PE PI RN SE RS 1.387 RS 1.448
RS 1.430 -
RS 1.744 RS 1.972
OCUPADAS COM ENSINO SUPERIOR RS 1543 N RS 1,566
EM % 2019 2020 I RS 1.796 RS 1.888
RS 1.189 SE._RS 1.341
RS 1.439 RS 1.482
RS 1.624 “YEl RS 1.653
6259 6767 7671 oy 82707163 7572 83707273 RS 1.853 RS 2.039
TELEEDNE D S 1T SE MRS
AL BA CE MA PB PE Pl RN SE | |
PREVIDENCIA SOCIAL DESIGUALDADE DE GCOR

PROPORCAO DE MULHERES OCUPADAS QUE CONTRIBUIRAMEM 2020  RENDIMENTO POR HORA, EM 2020 I NEGRAS I NAO NEGRAS

AL BA CE_MA  PB
&5% @6% 62,4% ‘14,5%‘60,5% RS9.11 'R 9,3 JIRS 10,40
AL BA CE MA  PB -

ANOS

65,8% qg,ﬁ% ‘64I3% (53,0%
PE P RN SE

www.dieese.org.br




CENTRO-OESTE MULHERES OCUPADAS ELAS CONTINUAM GANHANDO MENOS

A INSERGAO DAS MULHERES [ EEYCEIE NP -
NO MERCADO DE TRABALHO RS 4.208 " RS 4414
52 trimestres de 2019 e de 2020 I I I I RS 1.780 O
TAXA DE DESOCUPAGAO DAS MULHERES DF GO MS MT RS 2.323 RS 2.430
13,9% 16,8% SAEUPADAZSOBUM 59!81“0 SPERIOH Rsﬂz:;sz - 869
o 79 183 108 RS 2.166
10,6 10,1 114106 106 109 6 9 659 28 9 649

1 BE
DF GO MS MT
PREVIDENCIA SOCIAL DESIGUALDADE DE COR

PROPORCAO DE MULHERES OCUPADAS QUE CONTRIBUIRAMEM 2020  RENDIMENTO POR HORA, EM 2020 I NEGRAS I NAO NEGRAS

16,2% ™ 1 i
, 69,5% RS 11,35
RS1425  RS1596

DISTRITO FEDERAL GOIAS

MT

69,4% 6/7,7%

ANOS

aaaaaaa ., P:esquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) - IBGE M ATO G RO S SO DO S U |_ M ATO G ROSSO

www.dieese.org.br




SUDESTE MULHERES OCUPADAS ELAS CONTINUAM GANHANDO MENOS

EM % 2019 2020 1N MULHERES HOMENS I MULHERES HOMENS
n 9 43,2 2020
A INSERGAO DAS MULHERES ~[ERETICE NI i
’ ES
NO MERCADO DE TRABALHO I I I I o | ©
32 trimestres de 2019 e de 2(‘).'20 RS 1.559 ue
TAXA DE DESOGUPAGAO DAS MULHERES ES MG RJ Sp RS 2.208 RS 2.282
OCUPADAS COM ENSINO SUPERIOR 2308
1 3’gﬂ/nBRASIL ‘16’80/0 EM % 2019 2020 I RS 3.036 v RS 3.450
RS 2.489 .
- .
105 109 gg 10,1 114 118 19, RS 3.250 RS 3.607
H BB
129%  ES 15.5% ES MG RJ Sp

117% wmc IEELRLT PREVIDENCIA SOCIAL DESIGUALDADE DE COR

PROPORCAO DE MULHERES OCUPADAS QUE CONTRIBUIRAMEM 2020  RENDIMENTO POR HORA, EM 2020 I NEGRAS I NAO NEGRAS

6% R 21,3% eg% w% = ﬁ M
0% s [RTFY RS1433  RS2530

ESPIRITO SANTO ~ MINAS GERAIS

EDlzck!)zsr ;IgaézfasDc:EliEsSaENacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) - IBGE RI O D E J AN EI R O S AO P AU LO

ANOS

-
<D
= S ()
d-U
~)
o

www.dieese.org.br




SUL

A INSERGAO DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO

32 trimestres de 2019 e de 2020

TAXA DE DESOCUPAGAO DAS MULHERES

13,9% 16,8%
OBRASIL 0

10./% PR
10.7% RS
0.8% SC

Elaboracao: DIEESE

11,3%

11,7%

8.4%

MULHERES OCUPADAS

EM % 2019

2020 I

42 8 44,1
44 475 37.2 i
PR RS SC

OGUPADAS GOM ENSINO SUPERIOR

EM % 2019

2020 N

113 123 109 11,3

PR

RS

115 12,8

SC

PREVIDENCIA SOCIAL

PROPORCAO DE MULHERES OCUPADAS QUE CONTRIBUIRAM EM 2020

77.9% @s%

PARANA

SANTA CATARINA

RIO GRANDE DO SUL

ELAS CONTINUAM GANHANDO MENOS

MULHERES HOMENS [ MULHERES HOMENS

2020
RS 2.066 m
PR
RS 2.845 RS 2.864
RS 2.099
RS
RS 2.873 RS 3.136
o [
SC
RS 2.838 RS 2.941
DESIGUALDADE DE COR

RENDIMENTO POR HORA, EM 2020 I NEGRAS I NAO NEGRAS

SC

PR

RS
RS1162
BIEH RSB AU

ANOS

www.dieese.org.br




	BRASIL-mapa
	BRASIL-2
	norte
	nordeste
	centro-oeste
	sudeste
	sul



