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Lectura fácil 
Esta es una versión de lectura fácil de 
parte de la información. Es posible 
que no incluya toda la información, 
pero sí incluye las partes importantes. 

Este folleto de lectura fácil utiliza 
palabras e imágenes más sencillas. Es 
posible que algunas personas 
necesiten ayuda para leerlo. 

Algunas palabras importantes del 
folleto están en negrita, lo que 
significa que la escritura es más 
gruesa y oscura. 

A veces, si una palabra en negrita es 
difícil de entender, explicamos qué 
significa. 

Las palabras azules y subrayadas 
muestran enlaces a sitios web y 
direcciones de correo electrónico. 
Puedes hacer clic en estos enlaces 
desde un ordenador. 
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Acerca de este informe 

Las Naciones Unidas (ONU) es una 
organización formada por muchos 
países que trabajan juntos para 
hacer del mundo un lugar mejor y 
más seguro. 

En 2019, redactamos un plan 
llamado nuestra Estrategia de 
Inclusión de la Discapacidad. Esto 
nos ha ayudado a incluir a las 
personas con discapacidad en 
nuestro trabajo. 

También ha facilitado la 
participación de las personas con 
discapacidad en la ONU. 

En este informe, lo llamaremos 
Estrategia. 

Todos los años redactamos un 
informe para explicar el trabajo que 
han realizado las distintas partes de 
las Naciones Unidas para incluir a 
las personas con discapacidad. 

Este informe explica lo que hemos 
hecho en 2023. 
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Las Naciones Unidas 

Las Naciones Unidas constan de muchas 
divisiones diferentes: 

• Entidades: ayudan a llevar a cabo 
el trabajo cotidiano de la ONU, 
como organizar reuniones y 
proporcionar seguridad. 

• Equipos nacionales: reúnen el 
trabajo de las distintas divisiones 
de las Naciones Unidas en su país. 
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Las entidades también dirigen otras 
áreas de nuestro trabajo como: 

• Ayudar a personas que no tienen 
suficiente dinero a ganar más. Es 
importante hacerlo de forma que 
no perjudique al medio ambiente. 

• Derechos humanos: son cosas que 
toda persona debe tener por ley. 
Como el derecho a la seguridad y a 
ser respetado. 

• Mantenimiento de la paz: se trata 
de evitar que se produzcan 
guerras. 

• Abordar los problemas a los que se 
enfrentan determinados grupos, 
como las mujeres y los niños. 
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Cómo hemos redactado este 
informe 

Cada año pedimos a todas las 
entidades y equipos nacionales que 
nos cuenten qué están haciendo para 
incluir a las personas con 
discapacidad en su trabajo. 

Esto nos permite saber si están 
haciendo lo que la Estrategia de 
Inclusión de la Discapacidad dice que 
tienen que hacer. 

En 2022, 77 entidades y 131 equipos 
nacionales nos contaron lo que 
estaban haciendo. 

Este año han sido 81 entidades y 132 
equipos nacionales. 
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Estrategia de inclusión de las 
personas con discapacidad 

La Estrategia explica cómo queremos 
cambiar la ONU para que: 

• Las personas con discapacidad 
puedan conseguir un empleo en 
las Naciones Unidas y conservarlo, 
como cualquier otra persona. 

• Nuestros proyectos apoyen e 
incluyan a personas con 
discapacidad. 

La Estrategia también explica qué 
debemos hacer que todo sea 
accesible. 

Esto significa hacer cambios para que 
las personas con discapacidad 
puedan participar. 

Por ejemplo, haciendo accesibles 
nuestros edificios y facilitando 
información de forma que la gente 
pueda entenderla. 
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Los líderes de entidades y equipos 
nacionales son importantes para 
garantizar que nuestro trabajo ayude 
a las personas con discapacidad. 

También pueden demostrar que la 
ONU está dispuesta a que las 
personas con discapacidad trabajen 
para nosotros. 

Tenemos que trabajar con 
organizaciones de personas con 
discapacidad. 

Se trata de organizaciones dirigidas y 
lideradas por personas con 
discapacidad. 

Debemos seguir trabajando con los 
países para asegurarnos de que 
apoyan a las personas con 
discapacidad. 

Incluir a las personas con 
discapacidad hará de la ONU un lugar 
de trabajo mejor para todos. 
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Lo que hemos hecho este 
año 

Entidades 
Las entidades están mejorando en el 
seguimiento de la Estrategia. Hemos 
comprobado que: 

• Más de una cuarta parte de las 
entidades estaban haciendo todo 
lo necesario para incluir a las 
personas con discapacidad. 

• Más de 1 de cada 10 entidades han 
hecho incluso más de lo necesario 
para incluir a las personas con 
discapacidad. 

• La mitad de las entidades estaban 
haciendo algunas de las cosas que 
debían hacer para incluir a las 
personas con discapacidad, pero 
aún tienen que hacer más. 
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Sólo un pequeño número de 
entidades no hacía lo suficiente para 
incluir a las personas con 
discapacidad. 

Qué han hecho bien las entidades: 

• Incluir a las personas con 
discapacidad en sus planes. 

• Contar con grupos de personal que 
saben mucho sobre formas de 
incluir a las personas con 
discapacidad. 

• Compartir la información de forma 
que las personas con discapacidad 
puedan entenderla. 
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Pero qué no han hecho tan bien: 

• Escuchar lo que piensan las 
personas con discapacidad sobre 
todo tipo de cuestiones, no sólo 
sobre la discapacidad. 

• Asegurarse de que son accesibles a 
las personas con discapacidad. 

• Incluir a personas con 
discapacidad en sus proyectos. 

• Hacer que las personas con 
discapacidad que quieran solicitar 
o trabajar para ellos tengan fácil 
acceso. 

• Formar al personal sobre la 
inclusión de personas con 
discapacidad. 
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Aún no sabemos cuántas personas 
con discapacidad trabajan para las 
Naciones Unidas. 

Las entidades deben: 

• Saber más sobre cómo apoyar a su 
personal discapacitado. 

• Hacer sus proyectos más 
accesibles a las personas con 
discapacidad que quieran 
participar. 

• Hacer más para que todo el 
personal sepa que es importante 
incluir a las personas con 
discapacidad en el trabajo y en sus 
proyectos. 

• Contratar a más personas con 
discapacidad para que trabajen 
para ellos. 
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Equipos nacionales 
Los equipos nacionales están 
mejorando en el seguimiento de la 
Estrategia. Hemos comprobado que: 

• Casi un tercio de los equipos 
nacionales estaba haciendo todo lo 
necesario para incluir a las 
personas con discapacidad. 

• 1 de cada 10 equipos nacionales 
estaba haciendo más de lo 
necesario para incluir a las 
personas con discapacidad. 

• Más de un tercio de los equipos 
nacionales estaba haciendo 
algunas de las cosas que tenían 
que hacer, pero aún podían hacer 
más. 

• Los equipos del resto del país no 
hacían lo suficiente. 
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Los equipos nacionales de todas las 
partes del mundo han hecho más por 
incluir a las personas con 
discapacidad desde 2022. 

Los equipos nacionales colaboran con 
otros grupos, como gobiernos y 
organizaciones de personas con 
discapacidad. 

Por ejemplo, el equipo nacional del 
Líbano trabajó con una organización 
para planificar cómo incluir a las 
personas con discapacidad en su 
trabajo. 

Los líderes de los equipos nacionales 
han demostrado que quieren incluir a 
las personas con discapacidad. 

￼15

Líbano



Se han asegurado de que los planes 
de futuro incluyan a las personas con 
discapacidad. 

Los equipos nacionales deben 
esforzarse más por incluir a las 
personas con discapacidad en todos 
los aspectos de su trabajo. 

Deben esforzarse más por averiguar 
qué piensan las personas con 
discapacidad sobre muchas 
cuestiones diferentes. 

Algunos países han hecho bien en 
incluir a personas con discapacidad 
en los proyectos en los que trabajan. 

Pero a otros no les ha ido tan bien. 
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Los equipos nacionales han hecho 
mucho por saber más sobre las 
personas con discapacidad en sus 
países. 

Los equipos nacionales necesitan: 

• Contratar a más personas con 
discapacidad para que trabajen 
para ellos. 

• Hacer más para apoyar a las 
personas con discapacidad que 
trabajan para ellos. 

• Formar a todo el personal sobre 
cómo incluir a las personas con 
discapacidad en su trabajo. 
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Trabajando juntos 
La Estrategia ha ayudado a distintos 
grupos a trabajar juntos para incluir a 
las personas con discapacidad. 

Esto ha sido de gran ayuda para los 
grupos y equipos más pequeños, que 
quizá no puedan hacerlo todo por sí 
mismos. 

Trabajando juntos, pueden crear 
grupos llamados redes. 

Las redes pueden compartir consejos 
sobre cómo seguir la Estrategia. 

Las redes también ayudan a las 
organizaciones de personas con 
discapacidad a participar en proyectos 
importantes, como el apoyo a mujeres 
y jóvenes. 
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Equipo de Inclusión de 
los Discapacitados 
El Equipo de Inclusión de los 
Discapacitados contribuye a 
garantizar el buen funcionamiento de 
la Estrategia. 

Ofrece asesoramiento, ayuda y 
formación al personal de la ONU. 

Ayudó a 13 equipos nacionales a 
seguir la Estrategia en 2023. 
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El Equipo de Inclusión de 
Discapacitados ayudó a impartir un 
curso de formación en 2023. 

Este curso de formación tuvo lugar en 
África y fue presencial. 

Este curso ayudó a la gente a 
aprender más sobre la inclusión de las 
personas con discapacidad. 

Muchas personas en la ONU han 
aprendido del curso de formación 
online, llamado: 'Estrategia de las 
Naciones Unidas para la Inclusión de 
la Discapacidad: Poner las palabras en 
acción'. 

Esto ha ayudado a los ciudadanos a 
comprender y utilizar mejor la 
Estrategia. 
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Qué tenemos que hacer a 
continuación 

Las Naciones Unidas pueden hacer 
más para incluir a las personas con 
discapacidad. Y esto es lo que 
haremos: 

• Nos aseguraremos de que los 
líderes de la ONU piensan en la 
inclusión de las personas con 
discapacidad. 

• Comprobaremos hasta qué punto 
incluimos a las personas con 
discapacidad. 

• Incluiremos a las personas con 
discapacidad a la hora de elaborar 
planes de futuro. 

• Nos aseguraremos de que los 
nuevos proyectos sean accesibles 
para las personas con 
discapacidad. 

￼21



También: 

• Nos aseguraremos de que 
incluimos a las personas con 
discapacidad en todas las partes 
de nuestro trabajo. 

• Escucharemos a las organizaciones 
de personas con discapacidad. 

• Ayudaremos a todas las divisiones 
de la ONU a seguir la Estrategia. 
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Los gobiernos de los países de todo el 
mundo tienen que ayudarnos a 
realizar este trabajo. 

Estos países deberían: 

• Aceptar ayudarnos a incluir a las 
personas con discapacidad. 

• Comprobar hasta qué punto 
incluimos a las personas con 
discapacidad. 

• Asegurarse de que tenemos dinero 
suficiente para hacer este trabajo. 
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Más información 

Para más información, visita el sitio web 
de las Naciones Unidas: 
www.un.org/es/content/
disabilitystrategy/  

Para ver una versión de lectura fácil de 
la Estrategia de Inclusión de la 
Discapacidad, visita: 
www.un.org/es/content/
disabilitystrategy/assets/
documentation/Easy_to_Read.pdf
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